Prefeitura Municipal de Marica

T

N° DG PROCESSO

0008942/2021

DATA ABERTURA

09/08/2021 13:05:52

| OrRIGEM SOMAR

REQUERENTES
KROFMAN COMERCIC E SERVICOS LTDA - EPP

| CATEGORIA/ASSUNTO
LICITACAQ / INTERPOSICAO DE RECURSOS

| OBSERVAGOES
RECURS(C PP 70/2029

TRAMITACAO DO PROCESSO

DE PARA

DATA

RESPONSAVEL PELO TRAMITE

I SR NS

e




®

Nk

F

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Marica

FOLHA DE ROSTO DO PROCESSC

N°® DO PROCESSO

0008942/2021

DATA DE ENTRADA 08/08/2021 13:05:52

SETOR DO USUARIO
DIVISAO CPL

i

ASSUNTO

LICITACAQ / INTERPOSICAO DE RECURSOS

COMPLEMENTO

RECURSOQO PP 70/2020

DADOS DO REQUERENTE

REQUERENTE

KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP

1

TELEFONE
(22) 2778-1335

CORREIO ELETRONICO (EMAIL)

DOCUMENTOS ANEXADOS E NAO ANEXADOS

DOCUMENTOS

OBSERVACAO

ANEXADO?

B -

|usuARlo DA CRIAGCAD DO PROCESSO
500187-GEANE MEDEIROS DE OLIVEIRA PAULA--AG ADMINISTRATIVO




SR

—4‘,- KROFMAN COMERCIO E SERVICO-EPP. 03~

A Autarquia Municipal de Servigos e Obras de Marica-RJ - SOMAR

A Comiss3o Permanente de Licitag3o

Ref.: Pregdo Presencial n® 70/2020
PROCESSO n? 12.726/2020

OBJETO: Registro de pregos para prestagdo de servicos de apoio operacional, via

locagdo de veiculos e equipamentos pesados.

KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob n2. 08.705.901/0001-90, com sede & Rod BR 101,
Km 206 n2 229 — Bairro Industrial — Casimiro de Abreu - RJ, neste ato, representada
por sua representante legal Sr2 Creuza Boy Otz Magalhdes, brasileira casada,
portador da Carteira de Identidade n2 11579745-8 — DIC/RJ do CPF n2 084.126.627-
17, com fulcro no artigo 42 XVIIl da lei de Pregdo n2 10.520/2002, vem

respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria apresentar tempestivamente as

raz6es do RECURSO contra a nossa desclassificacdo e ainda quanto a habilitagio da

empresa Libano Servicos de Limpeza Urbana, Construcfio Civil Ltda, conforme

detalharemos a diante:

Assinado de forma digital
KROFMAN COMERCIO po; KROFMAN COMERCIO

E SERVICOS E SERVICOS Rod. Br 101 Km 206, n® 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abrew/RJ
EIRELI:087059010001 EIRELI:08705901000190 CNPJ: 08.705.901/0001-90
90 Dados: 2021.08.09 Tel: (22) 2778-1335
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DA LEGALIDADE

O art. 42, XVIII, da Lei de Preg3o estabelece:

Art. 42 A fase externa do pregdo serd iniciada com
a convocagdo dos interessados e observard as

seguintes regras:

do recurso, ficando os demais licitantes desde logo

intimados para apresentar contra-razées em igual
numero de dias, que comegardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes

assegurada vista imediata dos autos;

O entendimento corrente na doutrina e na jurisprudéncia é de que o
edital, no procedimento licitatério, constitui Lei entre as partes e é instrumento de
validade dos atos praticados no curso da licitag3o, sendo que, “ao descumprir normas
editalicias, a Administragdo frustra a prépria razio de ser da licitagdo e viola os
principios que direcionam a atividade administrativa, tais como os contidos no art. 3¢
da Lei das Licitagdes, in verbis:

KROFMAN Assinado de forma

digital por KROFMAN “Art. 32 A licitagdo destina-se a garantir a observéncia

COMERCIO E comercioE

SERVICOS
SERVICOS :
ElREL|.0870590'|lg)%pﬁr 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abreu/RJ

EIRELI:08705 90 CNPJ: 08.705.901/0001-90

Dados: 2021.08.09 Tel: (22) 2778-1335

901000190  11:22:10-03'00" 2
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do PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA ISONOMIA e a

selecionar a proposta _mais _vantajosa _para _a
Administrac@o e serd processada e julgada em estrita

conformidade com os principios BASICOS DA
LEGALIDADE, DA IMPESSOALIDADE, DA MORALIDADE,
DA IGUALDADE, DA PUBLICIDADE, DA PROBIDADE
ADMINISTRATIVA, DA VINCULACAO AQ INSTRUMENTO
CONVOCATORIO, DO JULGAMENTO OBJETIVO E DOS
QUE LHES SAO CORRELATOS” (Grifo nosso.)

§ 12 E vedado aos agentes publicos:

| - admitir, _prever, incluir ou_tolerar, nos atos de

convocag@o, clausulas ou condigbes que comprometam,

restrinjam ou frustrem o seu cardter competitivo,

inclusive nos casos de sociedades cooperativas, e
estabelecam preferéncias ou distingées em razdo da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de

qualquer _outra _ circunstéincia impertinente  ou

irrelevante para o especifico objeto do contrato,
ressalvado o disposto nos §§ 52 a 12 deste artigo e no

art. 39da Lei n98.248, de 23 de outubro de 1991;
(Redacdo dada pela Lei n® 12.349, de 2010)

KROFMAN Assinado de forma
COMERCIOE digital por KROFMAN
SERVICOS COMERCIO E SERVICOS

EIRELI:08705901000190
EIRELI:087059010 pados: 2021.08.09
00190 11:22:24 -03'00'

Rod. Br 101 Km 206, n°® 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abreu/RJ
CNPJ: 08.705.901/0001-90
Tel: (22) 2778-1335
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Participamos do Pregdo Presencial n® 70/2020, conforme registrado

em ata. Compareceram ao certame 13 (treze) empresas, sendo as mesmas
consideradas credenciadas, foi passando para a fase seguinte para abertura dos
envelopes de propostas de pregos. Apés andlise, foram classificadas 4 (quatro)

empresas para a fase de lances, por terem apresentado as melhores propostas, sendo

elas:

49 COMERCIO £ EMPREENDIMENTO EIRELI | 19.577.616,64  |14.448.000,00
- ME

30 LBANO SERVICO DE LIMPEZA URBANA, | 19.335.390,00 |14.350.000,00
CONSTRUGAO CIVIL LTDA

20 KROFMAN COMERCIO E SERVICO EIRELI - | 17.885.723,84  [13.468.000,00
ME

10 SANERIO CONSTRUCOES LTDA 18.127.703,38  [12.650.000,00

Como podemos observar no quadro acima, esta foi a colocacdo das
empresas na fase de lances. A primeira colocada foi a empresa SANERIO
CONSTRUCOES LTDA, sendo a mesma julgada inabilitada, por ndo apresentar licenca
ambiental conforme exigido no item 12.7 do edital. Apds sua inabilitagdo foi passado
para o segundo colocado KROFMAN COMERCIO E SERVICO — EPP, sendo julgada
habilitada. Nota-se, que em momento algum apés a finalizacdo dos lances, a
Comissdo questionou os valores ofertados, nem da empresa 12 Colocada (Sanerio),

nem da nossa empresa 22 colocada (Krofman), tanto que abriu os envelopes de

habilitagdo de ambas.

KROFMAN COMERCIQ Assinado de forma digital pRrod. Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abreuw/RJ

E SERVICOS N tENERCOE CNPJ: 08.705.901/0001-90
Tel: (22) 2778-1335
B EIRELI:08705901000190
EIRELI:0870590100019 Dados: 2021.08.09 11:22:38 4
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Ocorre que apds a nossa habilitagdo, a empresa Libano Servicos de
Limpeza Urbana, Construgdo Civil Ltda, entrou com recurso contra a decisdo do
Pregoeiro em nos habilitar, diante do Recurso apresentado, fizemos as contrarrazdes.
Ressalta-se que o procedimento ficou paralisado por um tempo por ordem do TCE/RJ.
Quando o processo foi liberado, recebemos da Comissdo Permanente de Licitagdes,

um e-mail para comprovarmos a exequibilidade nos precos ofertados.

E assim procedemos respondendo com o envio de planilhas de custos,
com composicdo baseado na tabela EMOP (em anexo). Ressaltamos que
respondemos a todo questionamentos e apresentamos documentos suficiente para

comprovagdo de que conseguiriamos cumprir com o contrato, nos precos ofertados.

No ultimo dia 03/08/2021, fomos surpreendidos com um e-mail com o
resultado do recurso/contra recurso, nos desclassificando, onde chegaram a
conclusdo que nossa empresa ndo possui capacidade para executar o objeto da
licitagdo, no prego ofertado por estar enquadrado como inexequivel. E ainda nos
convocando para comparecermos a licitacdo para continuidade do certame.

Observe:

CPL SOMAR < cptiomarGigmailcom » B % s
Paca: Krofman Com. e Serv, Ltda
Prezados,

Vimos por meio deste Informar que tom a andkse do Recursd 0o Processo Administraiiv n.* znmmgmggm DEFERIDO. a proposta da empresa KROFWAM COMERCIO £
SERVICO EIRELI ME restou desclassificad,

Sendo assim, informamis que cou marcada para o A abertura 00 envelope e habdta do 03 empresa LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA.
CONSTRUGAO CIVIL LTDA classifcada em lerceid lugar no Certame

Solktamos que acuse ¢ recebimento

At

Aatarguia g8 Senv0s de Obras de Maric - SOMAR
Diredoria Op de Admin. & Finangas

Comissdc Permanente de Lickagdo

Telefone: (11) 9-916240123

A Bt todgs o1 anesgs LMD UM H1GUVG 1D

KROFMAN Assinado de forma

digital por KROFMAN
COMERCIOE COMERCIO E SERVIC@®d. Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abrew/RJ

SERVICOS EIRELI:08705901000190 CNPJ: 08.705.901/0001-90
EIRELI:08705901000 pados: 2021.08.09 Tel: (22) 2778-1335
190 11:22:52-03'00'



'.‘ KROFMAN COMERCIO E SERVICO “EPp
e e e R S D D BRI A S

No dia 04/08/2021, comparecemos a reunido de licitagdo, fomos
informados da nossa desclassificagdo e em ato continuo foi aberto o envelope de
habilitagdo da empresa Libano Servigos de Limpeza Urbana, Construgdo Civil Ltda,
terceira colocada, sendo considerada habilitada. Quando analisamos a documentacédo
da concorrente observamos algumas falhas, que descreveremos mais adiante, pois
iremos mais uma vez comprovar que possuimos plena capacidade de executar os

servi¢os, com o prego ofertado.

Ndo podemos concordar de forma alguma, com a decis3o de nos
desclassificar, sob a alegacdo de apresentarmos valores inexequiveis. O maior
interessado em cumprir o contrato é o licitante, pois 0 mesmo n3o gostaria de ser

penalizado por mal execucdo de um contrato.

Conforme foi solicitado, demonstramos através de planilha de custos,
baseado na tabela EMOP, que podemos atender ao contrato, ndo entendemos o

porqué chegaram a conclusdo que n3o conseguiriamos.

Mais uma vez, lembramos aqui, que a presente licitagdo ndo é
considerada um servico de engenharia. Muitos s3o os equivocos quando a
administragdo julga uma proposta inexequivel para outros servigos. Segundo o TCU, o
prego inexequivel, condiz com uma presungio, devendo ser dado a oportunidade da
empresa demonstrar vidvel a contratacio. Mesmo com a demonstracdo, tivemos

nossa proposta desclassificada. O art. 48 é claro quando diz:

Art. 48. Serdo desclassificadas:

KROFMAN  Assinado de forma

digital por KROFMAN

COMERCIO E comercioE
SERVICOS
S ERVICOS EIRELI:087059010001Rod. Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abrew/RJ
EIRELI:08705 90 CNPJ: 08.705.901/0001-90
. Tel: (22) 2778-1335

Dados: 2021.08.09
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Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido gu

com precos manifestamente inexeqliveis, assim considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua_viabilidade
através de documentacdio que comprove gue os custos dos
; 3 rent ! | ficient

de produtivi mpativei execucd jeto do
contrato, condigdes estas necessariamente especificadas no ato

convocatério da licitacdo.

§ 19 Para os efeitos do disposto no inciso Il deste artigo con-
sideram-se manifestamente inexeq(iiveis, no caso de licitacdes de
menor preco para obras e servicos de engenharia, as propostas
cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do me-

nor dos seguintes valores:

a) média aritmética dos valores das propostas superiores a
inqienta por cen valor orcado pela administracdo

ou

Lembramos que o julgamento de prego inexequivel n3o é o fim, exis-
tem outras formas da administragdo se resguardar. Quando nos foi solicitado que
COMProvassemaos Nossos pregos, procuramos ser 0 mais transparente possivel. Vale
aqui ressaltar que consta junto a documentagdo de habilitagdo o atestado de capaci-

Assinado de forma digital

KROFMAN COMERCIO
o por KROFMAN COMERCIO Rod. Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abrew/RJ

E SERVICOS E SERVICOS

CNPJ: 08.705.901/0001-90
EIRELI:0870590100019 EIRELI:08705501000190 .
0 Dados: 2021.08.09 11:23:22 Tel: (22) 2778-1335
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‘

dade técnica fornecido pelo municipio de Casimiro de Abreu, onde consta todos os

itens de locagdo com seus devidos valores. Qualquer leigo pode constatar que os va-

lores sdo inferiores ao or¢ado pelo pregdo 70/2020. Lembrando que o Contrato é

correspondente de fevereiro de 2019 (em anexo), onde estamos no segundo termo

aditivo (em anexo), cujo os valores ainda s30 os mesmos.

Mesmos diante de algo tdo obvio apresentamos aqui os calculos con-

forme determinado por lei sobre a inexequibilidade. Lembrando que o art. 48 diz que

deve-se escolher o menor entre os dois valores resultantes da aplicagdo das alineas

Ilall e Ilbl!'

No caso do Pregdo Presencial 70/2020, Considerando o menor valor

de acordo com a alinea a), ficou da seguinte forma:

Propﬁst_h apre-
/ sentada

£ 22.936.874,52
21.969.995,97
| 21.752.907,38
| 20.544.412,50
| 20.544.206,40
~ 20.058.654,36
19.577.616,64

KROFMAN Assinado de forma

digital por KROFMAN
COMERCIO E A AN . Riol, B 101 %ni 204, 229, Bt Industrial, Casimiro de AbrewRJ

SERVICOS EIRELI:08705901000190 CNPJ: 08.705.901/0001-90
EIRELI:08705901000 Dados: 2021.08.09 Tel: (22) 2778-1335
190 11:23:39 -03'00'
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19.335,390,00 |
18.127.703,38

17.885.723,84

Em resumo, o resultado de inexequibilidade ficou da seguinte forma:

Em atendimento a alinea “a)” os valores abaixo do limite de RS 14.780.817,51, s3o

considerados inexequiveis. Em atendimento a alinea “b)”, os valores abaixo do limite

de RS 16.918.927,96, sdo considerados inexequiveis. Porém, devemos levar em con-

sideragdo o que diz 0 §19, que deve-se escolher o menor entre os dois valores resul-

tantes da aplicagdo das alineas "a" e "b". No entanto o menor valor apurado é o apli-

won

cado na alinea “a”.

Nosso valor, segundo os calculos apresentados estdo na categoria de

inexequivel, porém, valor suficiente para execu¢do do contrato. Se usarmos a férmu-

la do Excel onde é extraido a diferenga de porcentagens entre valores, chegamos a

conclusdo que este percentual é de 57%, o que pode ser comprovado no Excel

Observe:

*Foérmula Excel da diferenga entre valores: =SOMA(A2-B2)/B2

KROFMAN
COMERCIOE
SERVICOS
EIRELI:08705901
000190

Assinado de forma
digital por KROFMAN
COMERCIO E SERVICOS Rod. Br 101 Km 206, n® 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abrew/RJ

EIRELI:08705901000190 CNPIJ: 08.705.901/0001-90
Dados: 2021.08.09 Tel: (22) 2778-1335
11:23:56 -03'00" 9
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Queremos aqui lembrar que a empresa Libano Servigos de Limpeza
Urbana, Construgdo Civil Ltda apresentou preco, também dentro do que se considera
inexequivel e ndo vimos a Comissdo registrar diligéncia para que a mesma demonstre
seus valores. Pois se Chegaram a conclus3o de que nossos pregos ndo atende ao
contrato, certamente foi baseado no calculo disponivel no art. 48 § 19, onde fica claro

que a empresa Libano, encontra-se na mesma situacao.

Aproveitando a oportunidade onde a propria empresa Libano se
pronunciou no seu recurso quando solicitou a nossa inabilitagdo a mesma declarou o

seguinte texto abaixo:

Revela-se Impertinente qualquer proposta apresentada neste
patamar, como fora o caso da proposta da empresa vencedora. Se o raciocinio
néo for este, verificado esti o superfaturamento dos orgamentos
colhidos pela Administragéo.

Pode ser observado em suas palavras que ela teve a intencdo de afirmar que a
administragdo publica apresentou precos em seu pregdo contendo superfaturamento.
Entendemos que o prego médio de um veiculo carroceria fixa no toco 7,5m3 no
mercado gira em torno de RS 10.000,00 a RS 13.000,00, valor este suficiente para
custear despesas de combustivel com um carga de trabalho de 8:00h por 22 dias,
manutencdo, saldrio, encargos e lucratividade, portanto que nossa proposta esta

enquadrada nesses parametros.

Questionando os argumentos utilizados pela comissio em nos inabilitar

argumentando que seria necessario 15,511/h.

KROFMAN Assinado de forma

COMERCIOE digital por KROFMAN

COMERCIO E SERVICOS : 5 .
: 2 A
SERVICOS EIRELI:08705901000190R0d Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abreuw/RJ

CNPJ: 08.705.901/0001-90
EIRELI:08705901 Dados: 2021.08.09 Tel: (22) 2778-1335

000190 11:24:15 -03'00' 10
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§

4 O valor de cousuitie de Oleo diesel horn apresentindo ¢ alhcio a0 praprio st ven
halizamento apresentado pels licitante, Qual sej, @ tabels EMOP, &0 passo de que. a 110
deMonsralivo, o "item {11 ~ caminhdio com carroceria (ixa. no weo, cupacidade para 7,50" ostenta
1350, tendo u liciante apresentado a circunstancia de que o seu dlem wena capacidade para

Primeiro afirmamos que este calculo de 15,51L/H é totalmente surreal, pois um
veiculo deste porte n3o gasta nada superior a 15L por dia para uma carga de trabalho
de 08:00h didria. Pode ser que nos equivocamos em tentar apresentar o nosso custo
de combustivel didrio e esta comissio entendeu de forma errada. Vejamos na
planilha apresentada em 21/06/2021 afirma que é necessdrio 330L de dleo diesel por

més para este servico.

COMPOSICAO REFERENTE AO ITEM 1 COMPREENDENDO OS SUBITENS 1.1 E1.2

19.004,00047 |
I ~ |CAMINHAC COM cgmm!'sm NO o = = B
19.004.0004- |TOCO, CAPACIDADE DE 7,5T, INCLUSIVE mes RS 8.488,00
MOTORISTA
i L e ]
_VALORINSUMO |
valor relativo a
Elementos ELEMENTOS REUTILIZADOS Descritivo Unid. u"'““l . VALOR MENSAL m.ucnl.ldndo no

— mmmem i 250 P ezt o
OLEO LUBRIFICANTE MINERAL

00220 MONOVISCOSO, CLASSIFICACAD API CF | L 10 an R$ 07,20
E VISCOSIDADE SAE 30
|GRAXA COMUM PILUBRIFICACAO DE

00222 CHASSIS, EM TAMBORES OE. 170KG: KG 176 10,35 RS 18,22
CONJUNTO DE 08 PNEUS DIAGONAIS DE
TRACAO, 9.00-20, 14 LONAS,

00823 DESENVOLVIDO PARA USO MISTO UN 0,105 9.000,00 R$ 950,40
(PAVIMENTO/TERRA)
CAMINHAQ COM CARROCERIA FIXA, NO

01599 TOCO, PRECO SEM PNEUS, COMMOTOR| UN | 0,020578 120.000,00 RS 2.469,10
DIESEL DE 142CV E CAPACIDADE DE 7,5T)
MAQ-DE-OBRA DE MOTORISTA DE

01981 CAMINHAO E CARRETA, INCLUSIVE H 176 19,78 RS 3.481,20
ENCARGOS SOCIAIS

Em momento algum informamos a necessidade de 15,51L/h, até porque se tornaria
totalmente inexequivel este servico para esta quantidade de combustivel. Vejamos o

calculo abaixo:

Quantidade sugerida pela Comiss3o: 15,51L/H

Assinado de forma digital
KROFMAN COMERCIO por KROFMAN COMERCIO Rod. Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abreu/RJ
E SERVICOS E SERVICOS CNPJ: 08.705.901/0001-90
EIRELI:0870590100019 EIRELI:08705901000190 Tel: (22) 2778-1335
0 Dados: 2021.08.09 1

11:24:33 -03'00'
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15,51L/H x 08:00H = 124,08 x RS 4,46 = R$533,39 por dia x 22 dias = RS 12.174,72
por més. Ou seja, qualquer empresa que utilizar este calculo ndo conseguira executar
este contrato pois o custo de combustive| & superior ao valor recebido na execucdo

desta locacso.

Quantidade apresentada por nossa empresa: 330L/MES.

15 L/Dia x 22 dias = 330L x RS 4,46 = R$ 1.471,80 por més, por veiculo toco.

Levando em consideragdo a solicitagdo realizada novamente pela CPL, abrimos nossa
composicdo de precos transformando a litragem em hora aumentamos nosso
consumo de 15L para 18L por dia justamente para trabalharmos com folga e n3o
Sermos questionados quanto aos nossos nimeros apresentados, porém pela nossa
experiéncia 15L é o suficiente para este veiculo trabalhar em uma carga de trabalho

com 08:00H diarias.

1 — Valor inexequivel

Conforme consta em ata, o recurso apresentado pela empresa Libano
Servigos de Limpeza Urbana, Construgdo Civil Ltda, foi acatado e julgaram nossa
empresa desclassificada por apresentar valor inexequivel, mesmo tendo apresentado
elementos suficientes para comprovar que temos condi¢des em atender o objeto da
licitacdo.

Assinado de forma

digital por KROFMAN
KROFMAN COMERCIO E COMERCIO E SERVICOS Rod. Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de AbrewRJ

SERVICOS .
EIRELI:08705901000190 CNPJ: 08.705.901/0001-90
B8 05 01 000 0 021 08.00 Tel: (22) 2778-1335
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Um fato nos chama a atencio, quando tivemos nossa proposta
considerada inexequivel, acreditamos que foi realizado um célculo para isso, certo? E
desta forma, quando foi dado continuidade ao certame, jd se tinham o conhecimento
de limites de valores considerados inexequiveis, que n3o abrange apenas uma

empresa e sim todas que estejam abaixo daquele limite, certo?

Em nenhum momento foi dito que a empresa Libano, deveria
comprovar sua inexequibilidade, uma vez que a mesma apresentou valores

considerados também inexequiveis. E assim teve seu envelope de habilitacdo aberto.

Queremos aqui ressaltar que é de responsabilidade de quem est3 3
frente da licitagdo, saber os limites que torna os valores inexequiveis, N30 no sentido
de parar os lances, mas sim, de tomar as providéncias, sem esperar que alguém se

manifeste solicitando tal escla recimentos, através de recurso.

Entendemos que diante de tal informacdo, todas as empresas que
estiverem dentro deste limite, devem ser julgadas da mesma forma, fato este que ndo
ocorreu com a empresa Libano, que teve seu envelope de documentagdo aberto e

julgado habilitado.

2 - Do FGTS

Observamos também, que a empresa Libano Servicos de Limpeza
Urbana, Construgdo Civil Ltda, registrou junto a JUCERJA, na data de 01/04/2020, a
152 Alteragdo Contratual. Diante da alteragdo observamos que a empresa e sediada

Assinado de fo digital
RROPMAN COMERCIO oo comence ™" Rod, Br 101 K 206, 229, Bairro Industrial, Casimiro de AbrewRJ
E SERVICOS SERVICOS CNPJ: 08.705.901/0001-90

; EIRELI:08705901000190 ‘ =
EIRELI:087059010001 BO10K08 V13610 Tel: (22) 2778-1335
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no municipio de Duque de Caxias e apresentou CRF do FGTS, com endereco de S3o

Paulo:

FGTS apresentado na licitagdo:

FGTS atual dentro da validade:

KROFMAN Assinado de forma

digital por KROFMAN
COMERCIOE COMERCIO E SERVICOS

SERVICOS ngUmmmmmg Rod. Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de AbrewRJ
EIRELI:0870590 p,40s: 2021.08.09 CNPJ: 08.705.901/0001-90

1000190 11:25:32 -03'00" Tel: (22) 2778-1335
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CAIXA

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigio: ©9.077,888/0001-38
Razdo Sodal: LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA CONSTRUCAD CIVIL LTD

Endereco; AV MESRALLA RUBEZ 699 SALA 02 / CENTRO / CRUZEIRD / SP/ 12701-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicso que Ihe confere o Art, 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, 3 empresa
acima identificada encontra-se em situagh regular p © Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,

O presents Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a c buigbes e/ou gos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

LVIIM:IQ}W!O‘H # 16/08/2021 ]

Certificagio Ndmero: 2021041902115077155324

Informacdo obtids em 05/08/2021 19:16:59

A utikizagdo deste Cortificado para os fins previstos em Lin e5ta condicionada a venficagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

A empresa apresentou FGTS com endereco divergente dos demais
documentos, poderia até passar caso a alteragdo fosse recente, porém se
observarmos na 152 alteragdo, ndo consta alteracdo de enderego, o que pode ser

comprovado nas paginas a seguir:

LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA , COHSTRU@ CIVIL LTDA

NIRE 33.2.0981236-0

INSTRUMENTO DE [15° AL E_CONSOLIDACAO DE CONTRATO DE

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
—_—— ST RESARIA LIMITADA

Pelo presente instrumento e na melhor forma de
direito: MONICA LIMA BARBOSA, brasileira, divorciada,
empresaria, natural do Estado do Rio de Janeiro, nascida em
08/03/1973, portadora da carteira de identidade expedida pelo
DETRAN/RJ scb o n° 09.479.112-6 em 11/03/2011 e inscrita no CPF
sob o n° 030.390.187-01, residente e domiciliada na Avenida
Prefeito Dulcidio Cardoso, n°® 2.915, Apto 402 Bloco 03, Barra da
Tijuca, Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP ~ 22.631-

051, unica sécia da Sociedade Empresaria Limitada | LIBARG
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUGAO CIVIL LTDA] inscrita no
CNPJ sob o n°® 09.077.888/0001-35, [com sede na Rodoviz Washington]

Luiz, n® 14,305 - Chacaras Rio Petrépolis, na cidade de Duque de
Caxias, Estadoc do Rio de Janeiro,|] CEP 25.230-005 com seu ato
constitutivo devidamente ar uivado na Junta Comercial do Estado
do Ric de sJaneiro - JUCERJA sob NIRE 33.2.0981236- resolve

g Consolidar seu Contrato Social atualmente em vigor em
: que determina o Art. 2031 da Lei 10.406/02 na

=
Zegue:

KROFMAN Assinado de forma
COMERCIOE digital por KROFMAN Rod. Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abrew/RJ
SERVICOS COMERCIO E SERVICOS CNPJ: 08.705.901/0001-90
E|RE|.|:08705901000'90 Tel: (22) 2778-1335
EIRELI:0870590100 pados: 2021.08.09 ' 15

0190 11:25:51 -03'00'
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2- As demais clausulas Permanecem inalteradas.

A vista da alteracdo ora ajustada consolida-se o contrato
social, em conformidade com as disposigses do Novo Cédigo Civil
Brasileiro -~ Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro, de 2002, com a
seguinte redagdo: )

CAPITULO I -
DA Dmmcio, OBJETO, SEDE E PRAZO DE DURACAO

PRIMEIRA -~ A sociedade gira sob a denominacdo social de LIBANO
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA comgn_n@ CIVIL LTDA.

Duque de Caxias
de Janeiro, CEP 25.230-005 e as Fillals a seguir:

Ressaltamos que a junta Comercial de S3o Paulo, ndo é a mesma do
Rio de Janeiro. E ainda, se na alteragdo contratual cita o endereco atual da empresa,
ndo justifica a empresa n3o alterar o endereco apds tanto tempo, o que pode ser
comprovado nos Atestados/Contratos emitidos no ano de 2015, juntado ao processo
como qualificacdo técnica.

Tornando invalido este documento apresentado, pois 0 mesmo
encontra-se em desacordo dos demais documentos desta empresa e ndo sendo
possivel a permissdo ou aceitabilidade deste documento pois esta empresa n3o pode
gozar do beneficio de microempresa que Ihe concederia o direito da corregao de um

documento fiscal como ¢é previsto na Lei Complementar 123/2006.

4 - Dos atestados apresentados:

O atestado emitido pela Prefeitura de Angra dos Reis é referente a filial

da empresa, cujo CNPJ é diferente. Observe:

KROFMAN Assinado de forma
COMERCIO E digital por KROFMAN
SERVICOS COMERCIO E SERVICOS Rod. Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abreuw/RJ
EIRELI:08705901000190 CNPJ: 08.705.901/0001-90
EIRELI:087059010 pados: 2021.08.09 Tel: (22) 2778-1335
00190 11:26:12 -03'00" 16
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O edital, em seu item 10.4 diz que toda documentacdo apresentada

tem que ser correspondente a apenas um CNPJ, sendo ele da matriz ou da filial.

10.4 - Toda%q imeats

m Gnico CNP mﬁg@mww
—

)/

Com isso o atestado apresentado torna sem efeito pois vai em desacordo com o

edital que é soberano.

Conclusdo

A administragdo publica, deve sempre analisar com cautela uma
proposta tida como inexequivel, pois uma desclassificacdo indevida acarretard em

prejuizos para a administracdo, desfazendo da proposta vantajosa.

KROFMAN Assinado de forma

igital por KROFMA
gc;‘ME%'O E gg&n"cﬁg : ?EFR“:LC%S Rod. Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abrew/R)
ERVICOS

EIRELI:08705901000190 CNPI: 08.705.901/0001-90

EIRELI:087059010 Dados: 20210809 Tel: (22) 2778-1335
00190 11:26:33 -03'00' 17
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\

Temos plenas condicBes de executar os servigos, conforme explicitado
em planilhas e também do contrato que temos junto ao municipio de Casimiro de
Abreu.

Lembramos aqui que a carga tributaria para a empresa Libano, que
ndo € uma empresa Simples é muito maior do que para uma empresa ME/EPP, e este
fato, também nos ajudou a reducdo dos valores e desta forma a empresa Libano foi

infeliz em argumentar que estamos inexequiveis.

Ndo hd o que questionar, se conseguimos atender até hoje um
contrato semelhante, também teremos as mesmas condi¢cBes neste processo.
Lembrando que o Unico documento que foi solicitado na diligéncia, foi a planilha de
custos. Em nenhum momento nos foi perguntado a respeito de execucdes
semelhantes em outros municipios.

Ressaltamos que independente da planilha apresentamos ter sido
considerada inexequivel e uso o argumento que o 6leo ndo seria suficiente para
atender a demanda, esclarecemos que este fato é varidvel, pois o mesmo, pode ser
usado para mais ou para menos, fato este que existe as horas produtivas e

improdutivas.

A administragdo ao julgar que n3o conseguiriamos executar o0s
servicos com o quantitativo de leo, n3o levou em conta 0 tipo de equipamento se é
novo ou velho. Ndo se pode desclassificar uma empresa sob o argumento que a
mesma ndo conseguira executar pelo simples fato do combustivel n3o ser suficiente,

até porque os argumentos de 15,51L/H est3o totalmente equivocados.

Declaramos aqui que em nenhum momento os veiculos terdo

Assinado de forma

COMERCIO E digital por KROFMAN

COMERCIO E SERVICOS Rod. Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abrew/RJ

SERVICOS EIREL:08705901000190 CNPJ: 08.705.901/0001-90
EIRELI:08705901 Dados: 2021.08.09 Tel: (22) 2778-1335
11:26:55 -03'00" 18
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problemas de abastecimento.

- DO PEDIDO

Em que pese o habitual zelo, revestido de elevado rigor que convém a
todo 6rgdo da Administracdo Publica, indubitavelmente a Administragdo Licitante
ndao vem atendendo a legislacdo vigente. Quer crer a Impugnante que a nossa

desclassificagdo ocorreu por um equivoco.

O respeitével julgamento aqui apresentado recai neste momento para
responsabilidade do Sra. Pregoeira, a qual confiamos na lisura, na isonomia e na

imparcialidade a ser praticada, no julgamento em questio.

Desde j& esteja ciente que seguira copia deste recurso e também

demais documentos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ,

para a devida apreciagdo deste Processo Administrativo, onde a todo 0o momento
demonstramos nosso Direito Liquido e Certo e cumprimento pleno de todas as

exigéncias do presente processo de licitagdo.

ISTO POSTO, REQUER:

1 - O recebimento do presente recurso;
2 - Rever a decisdo de desclassificagdo da empresa Krofman
Comeércio e Servico — EPP, por ter demonstrado elementos

suficientes para execucdo do contrato;

KROFMAN Assinado de forma

digital por KROFMAN
COMERCIO E CgMERCIO ESERVICOS Rod. Br 101 Km 206, n® 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abrew/RJ

SERVICOS EIRELI-08705901000190 CNPJ: 08.705.901/0001-90

EIRELI:087059010 Dados: 2021.08.09 Tel: (22) 2778-1335
00190 11:27:17 -03'00' 19
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3 — Reconhega que a empresa Libano Servigos de Limpeza Urbana,
Construgdo Civil Ltda, também possui valor inexequivel, caso seja o

entendimento da inexequibilidade das propostas.

4 - Reveja a documentacdo apresentada pela empresa Libano
Servicos de Limpeza Urbana, Construgdo Civil Ltda, pois
entendemos que a mesma encontra-se inabilitada pelos seguintes

motivos:

a) O CRF/FGTS com endereco divergente (em desacordo com o
edital);
b) Atestado de Capacidade Técnica, com CNPJ divergente, (em

desacordo com o edital)

Nestes termos pede e espera deferimento.
Casimiro de Abreu, 09 de agosto de 2021,

KROFMAN COMERCIOE Assinado de forma digital por
SERVICOS KROFMAN COMERCIO E SERVICOS

EIRELI:08705901000190
EIRELI:08705901000190 Dados: 2021.08.09 11:27:45 -03'00"
KROFMAN COMERCIO E SERVICO LTDA - EPP

Creuza Boy Otz Magalhdes
C. 1. n? 11579745-8 — DIC/RJ
CPF n2084.126.627-17

Anexos a este:
Contrato/ aditivos/ atestado de Casimiro de Abreu
Planilha de custo

Rod. Br 101 Km 206, n° 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abreuw/RJ
CNPJ: 08.705.901/0001-90
Tel: (22) 2778-1335

20
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06/08/2019 https://autdigital.azevedoba stos.not.br/home/comprovante/92323107181412270147

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA

CARTORIO AZEVEDO BASTOS
FUNDADO EM 1888
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCA DE
JOAO PESSOA
Av. Epitécio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jo#o Pessoa PB BEbe el

Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http:/iww.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

— % AP g mg)_zég@zﬂ____
a2 S e &’-?‘f

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Vélber Azevado de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, InterdigGes e
Tutelas com atribuig#o de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jo&o Pessoa Capital do Estado da Paralba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagdo Digital’ ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagbes e normas vigentes?®,

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
Estado da Paralba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergéo de um cédigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizag#o Extrajudicial contém um codigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticaglo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paralba, enderego http://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICOS
LTDA ME tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da empresa
KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ME a responsabilidade, unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este
Cartério.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 06/08/2019 11:32:08 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ME ou ao Cartério
pelo enderego de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagbes mais detalhadas deste ato, acesse o site https:/fautdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaracéo.

Cédigo de Consulta desta Declaragéo: 1042121

A consulta desta Declarag4o estara disponivel em nosso site até 06/08/2020 11:17:45 (hora local),

'Cédigo de Autenticacio Digital: 92323107181412270147-1

*Legislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n° 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n° 13.105/2015, Lei
Estadual n° 8.721/2008, Lei Estadual n° 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014,

O referido é verdade, dou fé.

CHAVE DIGITAL

00005b1d7341d94f057f2d691e6bc05b62fb937095(f5347138da07daa010396e1 f2b80ag5dac84ccObea300b7id42f12a51262b66cced52912358502a3
7a01017bfb185aed719646d539fe490afc77

https://autdigital.azevedoba stos.not.br/home/comprovante/92323107181412270147 "M
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. > 00-2021/176857-0
JUCERJA

NIKE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Utimo arquivamento: Orglo [Caleulado  |Pago
| 33.6.0083144-0 | 00004045661 - 08/04/2021 Junta 352,00] 352,00
Tipo Juridico NIRE: 33.6.0083144-0 DNRC 0,00 0,00
lEmpresériu Individual com Responsabilidade Limitada ] KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI
Porte Empresarial Boleto(s):
[Mkroempresa —l Hash: 2340“30—7555-4E54~A779-234194714BEC
Nome
EROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI —|
e P
002 | Céd | Qtde. |Descricdo do Ato / Evento . X TSN /o In2)

023 1 |Alteracio / Abertura de Filial na UF da Sede AT Ve

XXX XX 00O KIOBOOOODOOOK s Ll el O

XXX XX e — 2 P -

XK XX ‘ B30 A}"/f—}

XXX R T

CERTIFICO O DEFERIMENTO POR LUIZ CARLOS FREITAS MARTINS SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:

o fow | Tendenssol endereso ompleto o owrior [Bale [l
08.705,901/0002-71  |Rua SAO LOURENCO 171 SAO LOURENCO Niterdi
XIOOXNKNNX X X0 300 KHOUK =30 IOONCKAKRXKNIOOKNAKNNK JODKXXXXKRIKIONANK MNARHXXHNNK XX
XXXXXOOOO0 XX XRK. X0/ XXXX-XK XXXXXIXKXIHHHNXNNKNKNK XRO00000000000000 | 3000000000¢ Xx
X000 304 3OO X004 XO00K-XX XXOOOOOOOCOONXNNNOOK XX0000000OOOGOMNX JOOXXRKKK xX
OO0 X, X X000 XK - XX XOOOOMKIOOKN00NN0 JOOUO0000CONMKXXKKRX X0 xx
XOOOOKNXNN 20000 X006 0000 XX JORXXAHXOOVAOOOKNNXEXXK XIOO0000O0OOOKKK OO0 XX
XIOOOXXXXNX XX XXX XXX/ XXXX-XX XOO0XKHNOON XXOOO0O0MNONKKK | XXX0A000K XX
XHO0OOKNRNX XX JOOC XK/ XXXK-XX XXXEXO00OCONXK RN XXXROOOKRICKXKAXK [ 300000KKNK XX
XIOUOXKX XX X000 XX/ 30000 XX OOCOOKIOKNKX XXOXXKIOOHKIHNN JOOXXXXKXXX XX
XHXXXXXXXXK XL XXX XX/ D000 -XX KXXXXKXRRXNXNXXKXXNOHK JOOGRXXXXUCOKKNKN | XOHRHKKK XX
XOOOXNNXNX XX XXX 3000 K00 XK OOXXXXRRXIOOOOEO0NK XOOXXOODNKIKHNK XOO0OKNXX XX
JOOOXKXXXXXX XX XXK. XX/ XXKK-XX JOOOOXKXNNOBOOBKNXKKNK OO0000000000000KX [ 0000000 XX
XIOOOOKKXXK XOX. XK, XXX XOOKK-XK XOOOCKXXXKXKRKRNXKNNO OOKXKXKXX0NKK. 1000000000 XX
XXX XXX, XX/ XXX -XX XXX KIKXXNKXKIKANKK. XXXXXO0000O0KKX00K {0000 XX
XXXXXKIOOX XOULIOO0 XX XXXK=XX XXXXXKXXXXXXXKXKKINOKK XXX | XHXKKXXX XX
XOOXKXNNK 200X XX 000X XARXAXOKHOOHKINKNN X0O000OOONOOOOKNXXX JOOOOOXXNX XX
JOOCOOKKK XX XXX, XXX/ X000K-XX XOXXXHOOOOCEXKNKNKKKXNNKK XOXXO0O000OOKK | X000O0000¢ XX
XXXXXXKHNXKK XXX00K XXX/ XXKK-XK XRXKKRRKXNNIOOONNKKKX XOXUXOO00COXXXKXXK | XX0000KKK XX
XXRXOOKXXKH XX X000 XXX/ XXX XK xxxxxmu«xxnxxxmxxx JOOKXXNXRXXIOXXXKNNX JOONKXXXXXX XX
XOOOOOOK | 30¢.300t 3000 XXX XXHOOOOKRRUNIKXIOOK XOXXXOOOOOUXKRRRXX [ J0000KKRK Xx

| v

do Feijé *mpulo Berwanger

SECRETARIO GERAL
Observacio:

Deferido em 05/07/2021 e arquivado em 05/07/2021

NE de Paginas Capa N* Paginas

=]

autenticacio.
Autenticaclo:

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: KROFMAN COMERCIO E SERVICOCS EIRELI
NIRE: 336.0083144-0 Protocolo: 00-2021/176857-0 Data
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 05/07/2021 S0B O NOMERD 3

do protocolo: 02/07/2021
3901829851 e demais constantes do termo de

1USO#DEEPCWE‘EBI?09!:8IABPFCTET92403(:!‘55401BSC”DSZB&SUCBFR?BBNZ
Para validar o documento acesse httpln’m.jucarja.rj.gav.brruwir:oafchanneladlgital, informe o n°®

(83)ucer i

Pag. 01/13

de protocolo.




Presidéncia da Repubiica N2 do Protocolo

Secretaria de Micro e Pequena Empresa

Secretaria de Racionalizaglio e Simplificaglio 00-2021/176857-0 02/07/2021 18:45:55
Departamento de Registro Empresarial e integragdo
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Ultimo arquivamento: Orglo | Calculado Pago
| 33600831440 | 00004045661 - 08/04/2021 Junta | 352,00 352,00
Tipo Juidico NIRE: 33.6.0083144-0 DREI 000) 000
[Empresérlo Individual com Responsabilidade Limitada I KROFMAN COMERCIO E SERVI COS EIRELI
EX1IA Smpeetariat Boleto(s): 103742405
lflkroempresa —| Hash: 28404A30-7566-4E54-A779-284194714BEC
REQUERIMENTO
limo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI , &
requer a v. sa o deferimento do seguinte ato: - ,,—(;5;' ; CZ" /,
d W B
ﬁ: Ai‘t: ::::f: Qtde. Descriglo do ato / Descrigio do evento i 026
002 023 1 Alteracdo / Abertura de Filial na UF da Sede
XX AKX Xxxx!IXKXXKxxIXI!!!XXXXXXIRIXXXXIIXXxNXIixXXXXXXXXXIIKX!NXXXIINIXXX!XKXKXNXX!!!XXXX
XXX XXX xxxxxxxxxxxxxxxxxxx:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx:xuxnx
o I L T e —
XA XXX KXIXXI!XI!l!XX!NXXXXXKXXXNIIXXIIXXIIXXXXXXIIKKXK!IIXXXXXXXX!XXIX!XXIXIIXXXXXXX!IX!X
Requerente
Nome: Rafael Valadao
Assinatura: ASSINADO DIGITALMENTE
Rio de Janeiro Telefone de contato: |2127173803
Local E-mail: rafael@celcontabil.com.br
02/07/2021 Tipo de documento:  |Digital
Data Data de criagdo: 02/07/2021
Data da 12 entrada:

O

00-2021/176857-0

Junts Comercial do Estado do Ric de Jansire

Empresa: KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI

NIRE: 336.0083144-0 Protocolo: 00-2021/176857-0 Data do Protocole: 02/07/2021

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 05/07/2021 S50B O NOMERD 33901829851 e demais constantes do termo de "
autenticacgdo, Pag. 02/13
Autenticacdlo: 105040EBFCBDFEBI709!BIA3FFC75?921UBCFSS401BECSSDGZBGSGC?FATEEBdZ

Para validar o documento acesse http:Nuw.jucerja.rj.gov.brfseruicos.’chancaladlq!r.al. informe ¢ n® de protocolo.

JUCES 1A

M il lnaie
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3% ALTERACAQ CONTRATUAL DA KROF AN COMERCTO E SER
EIRELI

O abaixo assinado, CREUZA BOY OTZ MAGALHAES, brasileira,
casada pelo regime da comunhéo parcial de bens, empresdria, natural do RJ,

portadora da carteira de identidade n.° 11579745-8 expedida pelo IFP/RJ e
do CPF n.° 084.126.627-17, domiciliada e residente d Rodovia BR 101, km 206,
n°® 215 - casa, Bairro Industrial, Casimiro de Abreu-RJ, CEP 28860-000,
Unica titular da empresa individual de responsabilidade limitada denominada
"KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI", registrada na JUCERTA
sob o n.° 33600831440 por despacho de 22/05/2019 inscrita no CNPJ/MF
n.° 08.705.901/0001-90, resolve na forma da lei alterar seu contrato nos
termos da presente 3° Alteragdo Contratual, mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

DA CRIACAQO DA FILTAL 01

Fica criada, nesta data, a FILIAL O} estabelecida na Rua Sdo
Lourengo n°® 171, Sdo Lourengo, Nitersi-RJ , CEP 24060-008, que entrard em
atividades a partir do registro deste documento na JUCERJA, sem capital
social destacado e com as atividades de servicos de reboque e
estacionamento de veiculos.

Abaixo transcrevemos o contrato consolidado até a presente 3° alteracdo
contratual:

CONTRATO SOCIAL

CREUZA BOY 0OTZ MAGALHAES, brasileira, casada pelo regime
da comunhdo parcial de bens, empresdria, natural do RJ . hascida em
05/05/1974, filha de Lourival Otz e de Estrodia Calmerinda Boy, portadora
da carteira de identidade n.° 11579745-8 expedida pelo IFP/RJ e do CPF n.°
084.126,627-17, domiciliada e residente a Rodovia BR 101, km 206, n° 215 -
casa, Bairro Industrial, Casimiro de Abreu-RJ, CEP 28860-000.
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1) A sociedade gira sob o nome empresarial de "KROFMAN
COMERCIO E SERVICOS EIRELI o fem sua sede matriz situada & Rodovig
BR 101, KM 206, n° 229 - loja, Bairro Industrial, Casimiro de Abreu - RJ,
CEP 28.860-000; E q FILIAL 01 estabelecida na Rua Sdo Lourengo n® 171,
Sdo Lourengo, Nitersi-RJ , CEP 24060-008.

2°) O capital social é de 1.500.000,00 (Hum milhdo e quinhentos mil
reais), dividido em 1.500.000 (hum milhdo e quinhentas mil) quotas de valor
nominal de R$ 1,00 (um real), integralizadas em moeda corrente do pais, pela
empresdria titular CREUZA BOY OTx MAGALHAES,

3%) Os objetos sociais sdo:
J

uso pessoal e doméstico
4649-4/02 - Comércio atacadista de aparelhos eletrdnicos de uso pessoal e
doméstico

4753-9/00 - Comércio varejisto especializado de eletrodomésticos e
equipamentos de dudio e video

4649-4/99 - Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso
pessoal e doméstico ndo especificados anteriormente

4789-0/99 - Comércio varejista de outros produtos ndo especificados
anteriormente _

4618-4/01 - Representantes comerciais e agentes do comércio de
medicamentos, cosméticos e produtos de perfumaria

4618-4/99 - Outros representantes comerciais e agentes do comércio
especializado em produtos ndo especificados anteriormente

4647-8/01 - Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria
4761-0/03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

4761-0/01 - Coméreio varejista de livros

4649-4/04 - Comércio atacadista de méveis e artigos de colchoaria
4754-7/01 - Coméreio varejista de méveis

4642-7/02 - Comércio atacadista de roupas e acessérios para uso
profissional e de Seguranga do trabalho

4781-4/00 - Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessérios
4641-9/02 - Comércio atacadista de artigos de cama, mesa e banho
4755-5/03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho
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4664-8/00 - Comércio atacadista de mdquinas, aparelhos e equipamentos
para uso odonfo-médico—hospr‘faiar; partes e pecas

4618-4/02 . Representantes comerciais e agentes do comércio de
instrumentos e materiais odonto-médmo-hospimlares

4645-1/01 - Comércio atacadista de instrumentos € materiais para uso
médico, cirdrgico, hospitalar e de laboratérios

4645-1/03 - Comércio atacadista de produtoes odontoldgicos

4773-3/00 - Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos
6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informagdo

4651-6/01 - Comércio atacadista de equipamentos de informdtica
4751-2/01 - Comércio vare Jista  especializado de equipamentos e
suprimentos de informdticq

9511-8/00 - Reparagdo e manutencdo de computadores e de equipamentos
periféricos

4329-1/04 - Montagem e instalagéio de sistemas e equipamentos de
iluminacéo e sinalizagdo em vias publicas. portes e aeroportos

4211-1/02 - Pintyra para sinalizagdio em pistas rodovidrias e aeroportos
4684-2/99 . Comércio atacadistq de outros produtes quimicos e
petroquimicos ndo especificados anteriormente

4652-4/00 - Comércio atacadista de  componentes eletrdnicos e
equipamentos de telefoniq € comunicagtio

4752-1/00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefoniq
€ comunicagdo

4759-8/99 - Coméreio varejista de outros artigos de uso doméstico ndo
especificados anteriormente )

4679-6/04 - Comércio atacadistq especializado de materigis de construcdo
ndo especificados anteriormente

tempordrio, exceto andaimes
2811-9/00 - Fabricagdo de motores e turbinas, Pegas e acessdrios, exceto
Para avides e veicylos rodovidrios

4763-6/05 - Comércio vare Jista de embarcacdes e outros veiculos
recreativos; pecas e acessorios

4687-7/01 - Comércio atacadista de residuos de Papel e papeldo
4687-7/03 - Comércio atacadistq de residuos e sucatas metdlicos
4649-4/08 - Comércio atacadistq de produtos de higiene, limpeza e
conservagdo domiciligr

4789-0/05 - Comércio varejista de produtos Saneantes domissanitdpios
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4637-1/99 - Comércio atacadista especializade em outros produtos
alimenticios ndo especificados anteriormente

4639-7/01 - Comércio atacadistq de produtos alimenticios em geral
4729-6/99 - Coméreio varejista de produtos alimenticios em geral ou
especializado em produtes alimenticios nio especificados anteriormente
4723-7/00 - Comércio varejista de bebidas

4623-1/09 - Comércio atacadista de climentos para animais

4646-0/02 - Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal
4772-5/00 - Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e
de higiene pessoal

4649-4/05 - Comércio atacadista de artigos de tapegaria: persianas e
cortinas

4759-8/01 - Comércio varejiste de artigos de tapegaria, cortinas e
persianas

4744-0/05 - Comércio varejista de materiais de construcdo ndo
especificados anteriormente

4671-1/00 - Comércio atacadista de madeirq e produtes derivados
8130-3/00 - Atividades paisagisticas

8129-0/00 - Limpeza e varredura de ruas, pracas, Jardins, parques.
4756-3/00 - Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e
acessérios

4763-6/02 - Comércio vare Jista de artigos esportivos

4663-0/00 - Comércio atacadista de mdquinas e equipamentos para uso
industrial; partes e pegas

4672-9/00 - Comércio atacadista de fzrragens e ferramentas

4744-0/01 - Comércio varejista de ferragens e ferramentas

4615-0/00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de
eletrodomésticos, méveis e arfigos de uso doméstico

4644-3/01 - Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano
4644-3/02 - Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso
veterindrio

4642-7/01 - Comércio atacadista dz artigos do vestudrio e acessérios,
exceto profissionais e de seguranga

4643-5/01 - Comércio atacadista de caizados

4763-6/01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos
4661-3/00 - Comércio atacadista de mdquinas, aparelhos e equipamentos
para uso agropecudrio: partes e pegas

4923-0/02 - Servigo de transporte de passageiros - locacdo de automdveis
com motorista
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4930-2/02 - Transporte rodovidrio de carga, exce'to produtos perigosos e
mudancas, intermunicipal, interestadua! ¢ internacional, Locacdo de caminhdo
com ou sem motorista

1412-6/01 - Confecgdo de pecas do vestudrio, exceto roupas fntimas e as
confeccionadas sob medida

1413-4/01 - Confeccéio de roupas prafissionais, exceto sob medida
4686-9/02 - Comércio atacadista de embalagens

0161-0/99 - Atividades de apoic d agricultura ndo especificadas
anteriormente

4313-4/00 - Obras de terraplenagem - locagdlo de caminhdes e mdquinas
para terraplanagem com operador

4391-6/00 - Obras de fundagdes

4399-1/04 - Servigos de operacdo e fornecimento de equipamentos para
Transporte e elevacdo de cargas e pessoas para uso em obras

4929-9/01 - Transporte rodovidrio colztive de passageiros, sob regime de
fretamento, municipal

7711-0/00 - Locagdo de automéveis com oy sem condutor

7719-5/99 - Locagdo de outros meios de transporte ndo especificados
anteriormente, sem condutor

7739-0/99 - Aluguel de outras mdguinas e equipamentos comerciais e
industriais ndo especificados anteriormente, sem operador

9329-8/99 - Outras atividades de recreacdo e lazer ndo especificadas
anteriormente

7729-2/03 - Aluguel de material médico™

7733-1/00 - Aluguel de mdquinas e equipamentos para escritérios
4213-8/00 - Obras de urbanizagdo - ruas, pragas e cal¢adas

4399-1/01 - Administragdo de obras

9620-1/01 - Fornecimento de alimertos preparados preponderantemente
para empresas

5620-1/02 - Servigos de alimentagdo para eventos € recepgdes - bufé
8011-1/01 - Atividades de vigildncia

4923-0/01 - Servigo de tdxi

4520-0/05 - Servigos de lavagem, lubrificagdo e polimento de veiculos
automotores

4520-0/02 - Servicos de lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos
automotores

9603-3/01 - Gestdo e manutencdo de cemitérios

9529-1/05 - Reparagdo de artigos do mobilidrio
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9521-5/00 - Reparagdo e manutencgdo e equipqmenTBé"éléfraelefranicos de
Uso pessoal e doméstico

9511-8/00 - Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos
periféricos

5590-6/03 - Pensses

3812-2/00 - Coleta de residuos perigosos

8219-9/99 - Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio
administrativo ndo especificados antericrmente

6391-7/00 - Agéncias de noticias

7319-0/04 - Consultoria em publicidoc =

9601-7/01 - Lavanderias

4930-2/01 - Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e
mudangas, municipal

5212-5/00 - Carga e descarga

4311-8/01 - Demoli¢do de edificios e outras estruturas

4222-7/01 - Constructo de redes co abastecimento de dgua, coleta de
esgoto e construgges correlatas, exceto obras de irrigagdo

3702-9/00 - Atividades relacionadas ¢ €sgoto, exceto a gestdo de redes
0161-0/01 - Servico de pulverizagdo e controle de pragas agricolas
0161-0/02 - Servigo de poda de drvore- para lavouras

3313-9/01 - Manutencdo e reparagdio de geradores, transformadores e
motores elétricos

3314-7/07 - Manutencdo e reparucdo de mdquinas e aparelhos de
refrigeracdo e ventilagdo para uso indys+trigl e comercial

3314-7/12 - Manutengdo e reparacdo de tratores agricolas

3314-7/17 - Manutengio e reparacio de mdquinas e equipamentos de
terraplenagem, Pavimentagdo e construcdo, exceto tratores

3314-7/99 - Manutencgdo e reparacdo de aqutras mdquinas e equipamentos

3600-6/01 - Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua
3600-6/02 - Distribuictio de dgua por “uminhées

3701-1/00 - Gestdo de redes de esgo:.

3811-4/00 - Coletq de residues ndo-p. ‘90508

3821-1/00 - Tratamento e disposi¢io de residuos ndo-perigosos
3822-0/00 - Tratamento e disposicdo de residuos perigosos

3839-4/99 . Recuperagéio de mareriais ndo especificados anteriormente
4120-4/00 - Construcdo de edificios

4211-1/01 - Construcdo de rodovias ¢ ferrovias
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4221-9/03 - Manutencdo de redes de distribuicdo de energia elétrica
4221-9/04 - Construcdo de estagdes ¢ ~edes de telecomunicages
4221-9/05 - Manutencdo de esta¢des ¢ redes de telecomunicacdes
4222-7/02 - Obras de irrigagdo

4223-5/00 - Construgdo de redes de transportes por dutos, exceto para
dgua e esgoto

4292-8/01 - Montagem de estrutyras metdlicas

4299-5/01 - Construgdo de instalagdes esportivas e recreativas
4311-8/02 - Preparagdo de canteiro e limpeza de terreno

4321-5/00 - Instalagdo e manutengdo elétricg

4322-3/01 - Instalagdes hidrdulicas, sanitdnias e de gds

4322-3/02 - Instalagdo e manutencdo de sistemas centrais de qr
condicionado, de ventilagdo e refrigeracio

4329-1/01 - Instalagdo de paingis put i -itdpios

4329-1/99 - Outras obras de instalac jes em construgdes ndo especificadas
anteriormente

4330-4/01 - Impermeabilizacéo em ot as de engenhariq civil

4330-4/02 - Instalagdo de partas, janelas, tetos divisérias e armdrios
embutidos de qualquer material

4330-4/04 - Servigos de pintura de edificios em geral

4330-4/05 . Aplicagdo de revestimentos e de resings em interiores e
exteriores

4330-4/99 . Outras obras de acabamento dg construcdo

4399-1/02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas
tempordrias

4399-1/03 - Obras de alvenariq

7721-7/00 - Aluguel de equipamentos rccreativos € esportivos

8121-4/00 - Limpeza em prédios e en: domicilios

5229-0/02 - Servigos de reboque de vaicylos

4520-0/01 - Servigos de menutensio e reparacéo mecdnica de veiculos
automotores

8230-0/01 - Servicos de organizactio de feiras, congressos, exposigdes e

8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional € gerencial
5223-1/00 - Estacionamento de veiculas

4924-8/00 - Transporte escolor

7731-4/00 - Aluguel de mdquinas e equipamentos agricolas sem operador
4930-2/03 - Transporte rodovidrio de produtos perigosos
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4520-0/03 - Servicos de manutencic e reparagdo elétrica de veiculos
automotores,

Pardgrafo Unico: A FILTAL 01 exercerd exclusivamente os objetos sociais de
servigos de reboque e estacionamento de veiculos.,

Cédigo Nacional de Atividade Econdmica:
3229-0/02 - Servicos de reboque de veiculos
5223-1/00 - Estacionamento e veiculos

4%) A sociedade iniciou suas a“ividades em 15/02/2007 e sey prazo
de duragdo ¢é indeterminado.

5%) DA RESPONSABILIDADE - [Nos termos do art, 1.052 do decreto
Lei n.° 10.406 de 10/01/2002 q responsabilidade do empresdrio titular é
limitada ao capital integralizado.

6%) DA ADMINISTRACAO & GERENCIA DA SOCIEDADE - A
Administracdo serd exercida pelo titular CREUZA BOY OTZ MAGALHAES, a que
caberd dentre outras atribui¢des a representacdo ativa e passiva, judicial e
extrajudicial desta EIRELT, sendo restonsabilidade do empresdrio titular,
limitade ac capital integralizado

7°) DO BALANGCO GERAL - Anualmente em 31 de dezembro se
procederd a um balango geral da sociedade, cabendo os lucros oy prejuizos,
ao empresadrio titular,

Pardgrafo Primeiro: A Sociedide pederd apurar mensal, trimestral,
ou em outra data, a critério do administrador, os lucros e perdas, através do
balango de resultado econémico

Pardgrafo segundo: © pertiitida a distribuigdo antecipada dos
lucros do exercicio, observands a disvonibilidade financeira da sociedade,
quando apurados mediante balancete . balango de resultado econdmico:
respeitando-se a obrigatoriedade . reposicdo dos lucros quando a
distribuicdio afetar o capital social, de acordo com o artigo 1059 da Lei n.°
10.409/2002.
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8%) DA INTERDICAO E DO FALtcIMENTO - Em caso de interdicdo,
falecimento, retirada ou inabilitagdo do empresdrio titular, a sociedade ndo
se dissolverd. Os herdeiros ou sucessores assumirdo a fungdo do empresdrio
impedido, se for de interesse deles.

9%) Do Foro - Fica Eleito o Foro desta Comarca para dirimir
quaisquer dlvidas ou questdes ndo previstas no presente Contrato,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiade que seja.

10%) DELIBERACAO Socral - CREUZA BOY OTZ MAGALHAES, declara,
sob as penas da lei, que néo participa de nenhuma outra empresa individual de
responsabilidade limitada,

11%) DA DecLarRacio DpE DESIMPECIMENTO - O Administrador
declara, sob as penas da lei, que ndo esta impedido de exercer aq
administragdo da sociedadse, por lei espacial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrar sob os ef citos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso q cargos publicos: ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesas da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou q propriedade.

E. por estarem assim Justos e contratados assinam o presente

instrumento em via tnica.

Casimiro de Abreu, 2 de Junho de 2021,

CREUZIA Bgv 0% MAGALHAES
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29/06/2021 Documento Bésico de Entrada
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ

PROTOCOLO DE TRANSMISSAO DO CNPJ

A andlise e o deferimento deste documento sero efetuados pelo seguinte érg3o:
* Junta Comerclal do Estado do Rio de Janeiro

PROTOCOLO REDESIM
RJP2100136454
01. IDENTIFICAGAO
NOME EMPRESARIAL (fira ou denominagho) N°® DE INSCRIGAO NO CNPJ
KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI 08.705.901

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELACAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

102 Inscricao dos demals estabelecimentos

Nimero de Controle: RJ39518995 - 08705901000190

03. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

NOME CPF
CREUZA BOY OTZ MAGALHAES 084.126.627-17
LOCAL DATA

29/06/2021

04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL

Este documento fol assinado com o Certificado digital do NI: 08.705.901/0001-90

Aprovado pela Instrugio Normativa n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018

wwmracsi!a.fazendaguv.braPeasoaJuridlca}CNPJﬂcpj}dbs.asp 131
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Presidéncia da Republica
Secretaria de Micro e Pequena Empresa
Secretaria de Racionalizacdo e Simplificaglio

ep de Registro Emp | ¢ Integrag

Junta Comerclal do Estado do Rio de Janeiro JUCER]A

IDENTIFICACAO DOS ASSINANTES
CERTIFICO QUE O ATO DA KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI, NIRE 33.6.0083144-0,
PROTOCOLO 00-2021/176857-0, ARQUIVADO _EM 05/07/2021, SOB 0 NUMERO (S)
33901829851, FOI ASSINADO DIGITALMENTE. S

086.852.377-10 RAFAEL VALADAO TEIXEIRA

05 de julho de 2021.

o

Bernardo Felj6 Sampaio Berwanger

7

Secretdrio Geral
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Secretaria Municipal de Governo Tridathacde pow Morsn Gente | RUBRICA PR

Contrato n®. 023/2019, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU e a firma
KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ME,
referente a prestagdo de servicos de locagdo de
mdquinas e veiculos, destinados aos servigos inerentes
da Secretéria de Obras, Habitag3o e Servigos Publicos,

na forma abaixo:

O MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, inscrito no CNP) sob o ne. 29.115.458/0001-78,
estabelecido na Rua Padre Anchieta, 234 — Centro, CEP 28.860-000, nesta Cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, representado, neste ato, pelo Secretdrio Municipal de Obras, Habitagio
e Servicos Publicos o Sr. Alfredo Santos Reis Matheus, brasileiro, portador da carteira de
identidade n°, 065.075.20-2, inscrito no CPF sob o n°. 955.086.607-63 e, de outro lado, a firma
KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o ne. 08.705.901/0001-90,
estabelecida na Rodovia BR 101, Km 206, n? 229 - Bairrg Industrial ~ Casimiro de Abreu/RJ,
doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato pela sua representante legal a Sra.
Creuza Boy Otz Magalhdes, carteira de identidade n?, 11579745-8 expedida pelo IFP/RJ, e inscrito
no CPF sob o n2. 084.126.627-17, tém entre si, na conformidade do que consta o0 processo
administrativo n?. 6104/2018, gerenciado pela Secretaria Municipal de Obras, objeto da licitagdo
sob a modalidade de Pregdo Presencial - Registro de Preco n® 074/2018 - Registro de Prego, com
base no que dispde as Leis Federais 10.520/2002, 8.666/1993 e Decreto Municipal 520/2015 e
466/2014, justo e acordado o presente contrato, que se regera pelas. clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
O presente contrato reger-se-a por toda a legislag3o aplicavel a espécie, e ainda

pelas disposicbes que a complementar, alterar ou regulamentar, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes do presente instrumento. A CONTRATADA declara conhecer todas
essas normas e concorda em sujeitar-se s estipulagdes, sistema de penalidades e demais regras
delas constantes mesmo que ndo expressamente transcritas no presente Contratos.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

\'.

v-:‘f ! e 5 i1 Rua Padre Anchieta 234~ Centro - Casimiro de Abreu —R)
W Tel. (22) 2778 9840 - www.casimirodeabreu.rj.gov.br
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A CONTRATADA compromete-se, por forga do presente instrumento 3 prestagdo
de servico de locagiio de mdquinas e veiculos, destinados aos servigos inerentes da Secretdria,
Municipal de Obras, Habitac83o e Servicos Pdblicos, observada a legislagdo normativa pertinente,
sendo: :

Item Descrigio Unidade | Quantidade $ Unitério $ Parcial

190 memw 1.927.308,80
1.901 | CAMINHAO COM CARROCERIA FIXANO TOCO,CAPACIDADE DE H 2.112,0000 71,05 150.057,60

7.5TINCLUSIVE MOTORISTA
1.902 | CAMINHAC COM CARROCERIA FIXA,NO TOCO.CAPACIDADE DE H 2.112,0000 23,20 48998 40 |
7.5T.INCLUSIVE MOTORISTA

1,603 | CAMINHAD CoM RIA FIXA TR \CAPACI DE H 1.056,0000 89,94 84.976.64
12T INCLUSIVE MOTORISTA

1.804 (o] 1A FIXA, TRUCADO,CAPACIDADE DE H 1.056,0000 25,28 26.674,56
12T, INCLUSIVE MOTORISTA

1.906 | CAMINHAG BASCULANTE,.NO T CO,CAPACIDADE DE H 4.224,0000 75,08 317.083,44 |
5.00M3,INCLUSIVE MOTORISTA

1.906 [ CAMINHAD .NO O,CAP, Di H 4.224,0000 24,55 103.699,20 | _
5,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA

1.807 | CAMINHAG BASCULANTE DO TIPO H 2.112,0000 60,23 190.565,76
MEDUO-PETSADO.THUCADO.CAPACIDADEDE 12,00M3,INCLUSIVE
MOTORISTA

1,908 | CAMINHAO BASCULANTE 00 TiPO H 2.112,0000 27,95 59.030,40

MEDIO-PESADO.TRUCADO.C&PAC!DADEDE 12,00M3,INCLUSIVE

MOTORISTA L
1.809 | CAMINHAO TANQUE CAPACIDADE DE 15.000L INCLUSIVE H 1.058,0000 85,54 80.330,24
> MOTORISTA
1.810 | CAMINHAO TAWE.W&CIMBE DE 15.000L,INCLUSIVE H 1.056,0000 26.75 28.248,00

MOTORISTA

1.911 | CAMIONETE TIPO PICK-UP,COM CABINE SIMPLES £ H 1.056,0000 4332 45.74592
TIPO LEVE MOTOR BICOMBUSTIVEL (GASOLINA E

ALCOOL) DE 1.6 LITROS, INCLUSIVE MOTORISTA

1.912 [ CAMIONETE TIPO PICK-UP,COM CABINE Si S H 1.056,0000 15,02 15.861,12

CACAMBA,TIPO LEVE MOTOR BICOMBUSTIVEL (GASOLINA E

ALCOOL) DE 1,6 LITROS.INCLUSIVE MOTORISTA

1.913 | MOTONIVELADORA, MOT DIESEL DE 125CV.INCLUSIVE H 2.112,0000 119,65 252.700,80

OPERADOR |
1.914 [ MOTONIVELADORA MOTOR DIESEL DE 1250V INGLUSIVE H | 2.112,0000 4158 87.753.60 |
_ OPERADOR .
1915 | RETRO-ESCAVADEIRA/CARREGADERA MO TOR BIE IESEL EM H | 4.224,0000 68,32 268.583.68
TORNO DE 75CV,CAPACIDADE DA CACAMBA DE

0,76M3,PROFUNDIDADE DE ESCAVAGAO MAXIMA DE

4.00M INCLUSIVE OPERAADOR
VADEIRAIC, GADEIRA,MOTOR DIESEL EM H 4.224,0000 22,75 96.096,00

TORNO DE 75CV,CAPACIDADE DA CACAMBA DE

0.76M3,PROFUNDIDADE DE ESCAVACAO MAXIMA DE

4,00M,INCLUSIVE OPERAADCR

1.917 | VEICULO DE PASSEIO S PA EIROS,MOTOR BIC L H 1.056,0000 2595 27.403.20 |

(GASOLINA E ALCOOL) DE 1.6 LITROS, EXCLUSIVE MOTORISTA

1.918

1.918 | VEICULO DE P ElO,5 PASSAGEIROS MOTOR BICOMBUSTIVEL H 1.058,0000 3,34 3.527.04
(GASOLINA E ALCOOL) DE 1.6 LITROS EXCLUSIVE MOTORISTA by

Total do Orcamento 1.927.305,60
B.D.I no total:15,28% 204.454,40
Total Geral 2.2 .snoﬁ]
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Pardgrafo Primeiro - Os servicos a serem prestados sd3o os constantes do
memorial descritivo anexo ao processo administrativo n°. 6104/2018, e das propostas que foram
apresentadas a Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos.

| - O detalhamento da prestacdo de servico, bem como todas as informagdes
concernentes é integrante do Anexo | - Termo de Referéncia - do edital de Pregdo Presencial n°.
74/2018, e do memorial descritivo, constantes do processo administrativo n°®, 6104/2018, e das
condigBes fornecidas pela Secretaria Municipal de Obras, Habitacdio e Servigos Publicos.

Pardgrafo Segundo ~ Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante toda a
prestacdo do servigo do presente instrumento de Contrato, em con'gaqggjiqage com as obrigacBes
por ele assumidas, todas as condicBes de habilitacio e qualificagdo g;j% das na g)cn}?géo. Wé i / JQ:/:{

CLAUSULA TERCEIRA Data do inicio (X7 4O 7,01
DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO Rubrica ____° N
Fis a0

O objeto do presente Contrato importa na sua totalidade em R$ 2.221.800,00
(dois milhdes, duzentos e vinte e um mil e oitocentos reais), e que serdo pagos da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - 0 Pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias, apos a
apresentacdo da nota fiscal, que devers ser apresentada apds a execugdo do servigo, para fins de
verificagdo de eventuais descontos, decorrentes de penalidades impostas 3 CONTRATADA, por
descumprimento de obrigagdes contratuais, .

: Pardgrafo Segundo - A nota fiscal deverd constar os servicos prestados, que apés
devidamente conferidas e atestadas, por 02 (dois) servidores do MUNICIPIO, que ndo o ordenador
da despesa, seré posteriormente encaminhado para pagamento sendo processadas em
conformidade com a legislagdo vigente,

Pardgrafo Terceiro - Nenhum Pagamento serd efetuado 3 CONTRATADA,
enquanto pendente de liquidagio qualquer obrigacio financeira que lhe for imposta em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pregos.

“Ficam obrigados a emitir Nota Fiscal Eletrdnica - NF-e, a partir de 12 de
dezembro de 2010, os contribuintes que, independentemente da atividadeecondmica exercida,
realizem operagdes:

| - destinadas a Administragdo Publica direta ou indireta, inclusive empresa
publica e sociedade de economia mista, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios” (Protocolo ICMS 42/2009, Cldusula Segunda);

Pardgrafo Quarto - Na ocasido do pagamento a ser efetuado, observadas as
condigBes especificas da CONTRATADA, aplicar-se-3, no que couber, o disposto na Lei Federal No.
9.430, de 27 de dezembro de 1996, na Lei Federal No. 8.212, de 24 de julho de 1991 e na Lei

Pardgrafo Quinto - Os pregos pactuados sdo irreajustavelis, independentemente
de elevagdio dos custos de vida € aumentos salariais, quer por efeito de dissidios coletivos,

- -'*‘II
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PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU CASITITO de Abreu [PROCESSO N 6104/2018
Secretaria Municipal de Governo Traballands por Nasre ‘Q'ﬁfg,, :.‘,-J;mc“ LS.
Proc e;éo n° )??4&7/\/ b4
CLAUSULA QUARTA ;D;:iiar,&zsf ek LoZd
DO PRAZO E DA EXECUCAO Fle i ”

O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do contrato, vedado o contrato com prazo de vigéncia indeterminado, ressalvando as
hipéteses do art. 57, da Lei 8666/93, sem qualquer interrupgdo, podendo ser alterado por Termo
Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que ndo implique em modificagdes do objeto do
contrato.

Pardgrafo Primeiro - Os servicos, objeto previsto na Cldusula Segunda do
presente instrumento de contrato deverdo ser prestados de acordo com o cronograma fisico
financeiro de acordo com as solicitagdes da Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos
Pablicos, podendo ser prorrogado por termo aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que
nédo implique em modificagdo do objeto do contrato.

| - A contratada devera manter uma equipe técnica, para realizagdo dos servigos
ora contratado, conforme mencionado na planilha de custos, durante toda execugdo.

Il - Os pregos apresentados deverdo estar incluidos todos os custos necessérios
para a execu¢do dos servicos (mdo de obra, impostos, transportes, montagem e desmontagem e
demais custas necessarios para total execucdo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA .
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa, objeto do presente Contrato, na importdncia prevista na Cldusula
Terceira, correrd a conta do Programa de Trabalho 15.451.0020.2.139 e Elemento de Despesa
3.3.90..39.99.00.00.00.0101

, respectivos, integrantes do Orgamento do MUNICIPIO, para o corrente
exercicio da Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos.

CLAUSULA SEXTA :
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Cabe ao MUNICIPIO, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagio de todas
as etapas dos servigos supracitados.

Pardgrafo Primeiro = A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os
métodos e processos de inspegdo, verificagio e controle a serem adotados pelo MUNICIPIO.

Pardgrafo Segundo - A existéncia e atuagdo da fiscalizagio do MUNICIPIO em
nada restringem as responsabilidades unicas, integrais e exclusivas da CONTRATADA, no que
concerne aos servigos contratados, e as suas conseqliéncias e implicagdes, proximas ou remotas.

Rua Padre Anchieta 234~ Centro — Casimiro de Abreu = R}
Tel. {22) 2778 9840 - www.casimirodeabreu.rj.gov.br
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SO -
CLAUSULA SETIMA Processa )
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA gaw do inicip 7 207 164
ubrica S

T TP
A CONTRATADA obriga-se a tomar as medidas preventivas necessarias para
evitar danos ao MUNICIPIO e a terceiros, em conseqiiéncia dos servigos, inclusive os que possam

afetar os servigos a cargo de concessiondrias.

Pardgrafo Primeiro - A CONTRATADA serd Unico, integral e exclusivamente
responsavel, em qualquer caso, por todos os danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar
ao MUNICIPIO ou a terceiros, provenientes da prestagdo dos servicos, objeto deste contrato,
respondendo por si e por seus sucessores, ficando obrigados a repard-los imediatamente,
quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas.

‘| Pardgrafo Segundo - A CONTRATADA serd também responsével por todos os
énus ou obrigagdes concernentes as legislagdes sociais, fiscais, securitdrias ou previdenciaria, bem
como por todas as despesas decorrentes da execugdo de eventuais trabalhos extraordinarios,
despesas com instalagBes e equipamentos necessarios aos servicos contratados, e, em suma,
todos os gastos e encargos com material e m3o-de-obra necessdria 8 completa realizagdo da
prestagdo de servigos, até a sua entrega, perfeitamente concluida.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA, desde jd, se responsabiliza pela
idoneidade e pelo comportamento de seus cooperados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por
quaisquer prejuizos que sejam causados por eles, a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

Pardgrafo Quarto - O MUNICIPIO n3o serd responsdvel por quaisquer
compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do
presente contrato, bem como por qualquer dano na indenizagdio a terceiros em decorréncia de
atos da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Pardgrafo Quinto — A CONTRATADA se obriga a manter um equipe técnica, para
realizagdo dos servigos ora contratados, e manter uma equipe técnica durante todo o evento,
conforme mencionados na planilha de custos,

Pardgrafo Sexto — A CONTRATADA se obriga a arcar com todas as despesas, tais
como alimentagdo, hospedagem, combustivel, montagem e desmontagem dos equipamentos,
despesas com pessoal contratado, bem como os encargos fiscais.

CLAUSULA OITAVA
DA RESCISAO

1. Constituem motivos para rescisdo do Contrato:
| = O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou
prazo;

Il = O ndo cumprimento ou o cumprimento frregular de clausulas contratuais,
especificagdes, projetos ou prazo;

1l — A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servigos nos prazos estipulados; “

o
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';‘;‘,;, PETAY
IV — O atraso injustificado no inicio dos servigos; Frocesso n°.

PPN0 /AN
_ (_,757 7,

V — A paralisacio do servico, sem justa ca%ii%r;ﬂtééﬂ'%g
#t W - i i ki
_ Fis 43
4 VI - A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo do contrato
com outrem, a cessio ou a transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporago n3o admitidas no edital e no Contrato;

Administracdo;

VIl = O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo assim como a de seus superiores;

VIl = O cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do
art. 67, da Lei n° 8.666, de junho de 1993;

IX — A decretagdo de faléncias ou a instauragdo de insolvéncia civil;
X — A dissolugdo da sociedade;

X! — A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa, que prejudique a execugdo do Contrato;

Xl - Razdes de interesse publico, de alta relevdncia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas, pela maxima autoridade da esfera administrativa, exaradas no
processo administrativo a que se refere o Contrato;

Xlll = A supressdo, por parte da admjnistracio de servicos ou compras
acarretando modificagdio no valor inicial do Contrato além do limite permitido no paragrafo
primeiro, do art. 65; da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993;

XIV — A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo por
prazo superior, a 120(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo
independentemente, do pagamento obrigatério de Iindenizagdo pelas sucessivas e
contratualmente imprevista desmobilizagbes e outras previstas, assegurado ao CONTRATADO,
nestes casos, o direito de optar pela suspens3o do cumprimento das obrigagSes assumidas até
que seja normalizada a situagdo;

XV — A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior regularmente comprovada,
impeditiva da execu¢do do Contrato;

Paragrafo unico — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo assegurado os principios do contraditério e da ampla defesa.

2. Arescisio do presente Contrato poderd ser:

| — Determinada por ato unilateral e escrita da Administracdo, nos casos
numerados nos incisos | a XV da presente clausula;

Il — Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no presente processo
de licitag3o desde que haja conveniéncia para a Administragdo; -

Il = Judicial, nos termos da Legislagdo.

L& Qv
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| - Ressalvados os casos de forga maior, devidamente comprovado a Juizo do
Municipio, o CONTRATADO incorrerad em multa quando houver atraso na prestagdo dos servigos
objeto do presente contrato;

Il = O valor da multa sera calculado 3 razio de 1% (um por cento) por dia de
atraso, sobre valor do contrato;

Il — Pela inobservancia das especificagBes ou pela pratica de irregularidades ou
omissdes na execugdo dos servigos objeto do presente instrumento a multa serd de 10% (dez por
cento), sobre valor do contrato;

IV - Outras faltas cometidas pelo CONTRATADO sem que seja prevista
penalidade para o caso, a multa serd de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato por
infracdo;

V - As multas impostas ao CONTRATADO em decorréncia desse Contrato serdo
solvidas por ela na ocasido do pagamento dos servigos;

VI - Ao CONTRATADO, assiste o direito de solicitar reconsideragdo por escrito ao
municipio, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data da notificagdo recebida, que
seré decidida pela autoridade competente em 5 (cinco) diag, relevando ou n3o a multa.

VIl - Sem prejuizo das perdas e danos e das multas cabiveis nos termos da Lei
Civil, o Municipio podera impor aoc CONTRATADO, pela inexecugdo total ou parcial das obrigagbes
assumidas neste instrumento, as seguintes sang¢des:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa gradudvel conforme a gravidade da infragdo e no valor
vigente 3 data de sua imposi¢iio, ndo podendo, no entanto, o seu valor total, exceder ao
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do Contrato;

c) Suspensdio tempordria de participagdo em Licitagdo e impedimento de
contratagdo com o Municipio, por prazo de 120 (cento e vinte) dias; .

d) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que o CONTRATADO ressarcir o Municipio pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de
sang¢do aplicada no inciso anterior;

d.1l) Os atos de aplicagio de sangdo, serdo motivados e
obrigatoriamente publicados na imprensa local;

d.2) O CONTRATADO deverd efetual o pagamento da multa dentro de
48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo unilateral do Contrato.

e) E facultada a defesa prévia do CONTRATADO no respectivo Processo
Administrativo, solicitado por escrito a autoridade competente, no prazo de 05 (cinco) dias uUteis
que sera decidida pela mesma autoridade, relevando ou ndo a sangao.
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Parégrafo Unico — As penas acima referidas serdq.propostas pela fiscalizagdo e

impostas pela autoridade competente. By g 4.7/&7@7:{
Oiata do inicio XS 2 /]67_
CLAUSULA DECIMA ; }i.',)- r,'(;_-_,, 1] - ¢ .,____4”
DA COBRANCA JUDICIAL HDACH e

A cobranga judicial de qualsquer quantias devidas ao MUNICIPIO e decorrentes
do presente termo far-se-d pelo processo de execugdo fiscal.

Pardgrafo Unico — Se 0 MUNICIPIO tiver que ingressar em Juizo, o CONTRATADO
responderd pelos honordrios de advogado, fixados, desde ji, em 20% (vinte por cento) do valor da
causa, além de eventuais despesas direta ou indiretamente relacionadas com a cobranga prevista
na Clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FORCA MAIOR

S3o considerados casos de forga maior, para isengdo de multas, quando o atraso
na entrega dos servigos contratados decorrerem:

a) Calamidade Publica;

b) De outros que se enquadram no ‘tonceito do art. 393 do Cddigo Civil
Brasileiro, devidamente comprovado por laudo pericial do Municipio.

DECIMA SEGUNDA

O presente Contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo
ou em parte, a ndo ser com O prévio e expresso consentimento do MUNICIPIO, sob pena de
imediata rescisdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA INEXISTENCIA DE VINCULO

A presente contratagdo nao cria vinculo empregaticio ou estatutario entre 0
MUNICIPIO e 0o CONTRATADO, nem gera para este 0 direito de ser posteriormente admitido como
servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos érgdos da administragdo direta ou indireta ou,
ainda, fundagBo instituida ou mantida pelo Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Casimiro de Abreu com renlncia a qualquer
outro, por mais prlvllegiado que seja para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento.
W i

~

L oERY \('OS

40

wof ) Aes

Rua Padre Anchieta 234- Centro - Casimiro de Abreu - RJ o081
Tel. (22) 2778 9840 - www.casimirodeabreu.rj.gov.br ' ‘“"utu poy




5 ; PMCA/R)
ESTADO DO RIO DE JANEIRO ™ R,
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU (asimiro de Abreu "
Secretaria Municipal de Governo Trabathands por Nssou Geate | RIBRICA e

E, por estarem justas e acordam, as partes assinam o presente em 03 (trés) vias
de igual teor e na presenca das suas testemunhas abaixo subscritas.

Casimiro de Abreu, 06 de fevereiro de 20}3_ Of:f'e"c, - 9.7 /92702 4

7
Data do inicio _Ly,________’f
Rubrica ez

Alfredo Santos Reis Matheus Filg BSOS T SRS
Secretario Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos

b

KROF IQJE SERVICOS LTDA ME i cﬂlﬁw@
Representante: Creuza Boy Otz Magalhaggos* . vt 0o 90
CONTRATADA P b‘«;";“,uhues
crevze ®
Testemunhas:
1.
CPF: ' ~
2.
CPF:
®
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1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 02302698, Ss0 n°

PARA PRORROGAGAO DE PRAZO E ACRESCIMOBENVALORiciv_ 077 O J /24

Rubrica .. ... . A _.

i —— iy,

[ = 4’? L ——

Aditamento para prorrogagdo de prazo e acréscimo de
valor do contrato de prestagéo de servigos de locagéo de
maquinas e veiculos, destinados aos servigos inerentes
da Secretaria de Obras, Habitago e Servigos Publicos,
que entre si fazem o MUNICIPIO DE CASIMIRO DE
ABREU e a frma KROFMAN COMERCIO E SERVICOS
LTDA ME.

O MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, inscrito no CNPJ sob ¢ n.° 29.115.458/0001-78,
estabelecido na Rua Padre Anchieta, 234 - Centro, CEP 28.860-000, nesta Cidade, doravante
denominadc CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Obras,
Habitacdo e Servigos Pablicos o Sr. Wayner Fajardo Gasparello, brasileiro, portador da
carteira de identidade n°. 054.836.13-5, expedida pelo IFP e inscrito no CPF sob o n°.
840.705.797-53, e, de outro lado, a pessoa juridica KROFMJ&N COMERCIO E SERVIGOS LTDA

. ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 08.705.901/0001-90, estabelecida na Rodovia BR 101, Km 206, n°

229 -~ Bairro Industrial — Casimiro de Abreu/RJ, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pela sua representante legal a Sra. Creuza Boy Otz Magalhdes, carteira
de identidade n°®. 11579745-8 expedida pelo IFP/RJ, e inscrito no CPF sob o n°. 084.126.627-17.
vém por meio do presente instrumento, com base no que dispde o Artigo 57, Il e Art. 65, § 1 e §2,
da Lei Federal 8.666/93, promover o aditamento ao Contrato n°. 023/2019, constante do processo
administrativo n°. 6104/2018, tendo em vista a justificativa apresentada, na forma seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGAGAO DE PRAZO

As partes resolvem de comum acordo promover a prorrogagéo de prazo pelo periodo de
12 (doze) meses, de 07 de fevereiro de 2020 a 07 de fevereiro de 2021, contrato de prestagdo de
servicos locagéo de maquinas e veiculos, destinados aos servicos inerentes da Secretaria de
Obras, Habitagéo e Servigos Publicos.

CLAUSULA SEGUNDA
DO ACRESCIMO

NG

As partes resolvem de comum acordo promover um acréscimo no percentual de
aproximadamente 17,66%, correspondendo ao valor de R$ 392.476,20 (trezentos e noventa e

|
Rua Padre Anchieta, n® 234 - Centro - Casimiro de Abreu-R) W
www.casimirodeabreu.rj.gov.br .
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dois mil, quatrocentos e setenta e seis reais e noventa e dois centavos) anual, perfazendo o valor
Global de R$ 2.614.276,20 (dois milhdes seiscentos e quatorze mil, duzentos e setenta e seis

reais e vinte centavos), conforme justificativa, tabela @ meméria dg ga‘!gulp_ \pas paginas 621/631-
' 658, dos autos do processo administrativo 6104/2018. DS SRRk _
P ” Frocesso n® gqé_cg/ﬂz?jd -
Data do iniciggC {_C_;Z,mgi__
CLAUSULA TERCEIRA Rubrica AR
DA DESPESA F SN ik

A despesa correspondente ao servigo a ser prestado no prazo do presente
instrumento totaliza valor global de R$ 2.614.276,20 (dois milhdes seiscentos e quatorze mil,
duzentos e setenta e seis reais e vinte centavos), correrdo a conta do Programa de Trabalho
16.451.0020.2.139 e Elementos de Despesa 3.3.90.39.99.00.00.00.00.01.1536 integrantes do
Orgamento do MUNICIPIO, para o corrente exercicio, referentes a Secretaria Municipal de
Administragéo.

CLAUSULA QUARTA "

Permanecem em vigor todas as demais disposigées contratuais que ndo tenham
sido expressamente alteradas pelo presente Ternig Adi

KR _ ERVICOS LTDA ME
Representante: Creuza Boy Otz Magalhées .
CONTRATADA
Testemunhas:
1.
CPF:
2,
CPF:
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Aditamento para prorrogagdo de prazo do contrato de
prestagdo de servicos de locagdo de maquinas e
veiculos, destinados aos servigos inerentes da Secretéaria
de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos, que entre si
fazem o MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU e a firma
KROFMAN COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME.

O MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, inscrito no CNPJ sob o n.° 29.115.458/0001-78,
estabelecido na Rua Padre Anchieta, 234 — Centro, CEP 28.860-000, nesta Cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Obras,
Habitag&o e Servigos Publicos o Sr. Mauro Melcher Goulart da Cunha, brasileiro, portador da
carteira de identidade n°. 041298322-02, expedida pelo DETRAN/RJ e inscrito no CPF sob o n°.
912.471.957-91, e, de outro lado, a pessoa juridica KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA
ME, inscrita no CNPJ sob o n°. 08.705.901/0001-90, estabelecida na Rodovia BR 101, Km 206, n°
229 - Bairro Industrial — Casimiro de Abreu/RJ, doravante denominada CONTRATADA,
representada neste ato pela sua representante legal a Sra. Creuza Boy Otz Magalhées, carteira
de identidade n°. 11579745-8 expedida pelo IFP/RJ, e inscrito no CPF sob o n°. 084.126.627-17,
vém por meio do presente instrumento, com base no que dispde o Artigo 57, Il e Art. 65, § 1 e §2,
da Lei Federal 8.666/93, promover o aditamento ao Contrato n°, 023/2019, constante do processo
administrativo n°. 6104/2018, tendo em vista a justificativa apresentada, na forma seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
DA PRORROGAGAO DE PRAZO

As partes resolvem de comum acordo promover a prorrogagéo de prazo pelo periodo de
06 (seis) meses, de 08 de fevereiro de 2021 a 08 de agosto de 2021, do contrato de prestacédo de
servigos de locagéo de maquinas e veiculos, destinados aos servigos inerentes da Secretaria de
Obras, Habitagéo e Servigos Publicos.

CLAUSULA SEGUNDA
DA DESPESA .

A despesa correspondente ao servigo a ser pnestado no prazo do presente
instrumento totaliza valor global de R$ 1.307.138,10 (hum milhdo trezentos e sete mil, cento e
trinta e oito reais e dez centavos), correréo a conta do Programa de Trabalho 15.451.0020.2.139
e Elementos de Despesa 3.3.90.39.99.00.00.00.00.01.1534 integrantes do Orgamento dg

1
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MUNICIPIO, para o corrente exercicio, referentes & Secretaria Muhicipal def Obras, H
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Servigos Publicos. Frocesso n° ¥ ; 1&-‘- 2
Data do inigte=27 £ CF /224 |
CLAUSULA QUARTA if; i I |

Permanecem em vigor todas as demais disposigdes contratuais que n3o tenham
sido expressamente alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Casimiro de Abreu, 04 de fevereiro de 2021.

-
KROF"&?} RCIO E[SERVICOS LTDA ME

Represenitante: Creuza Boy Otz Magalhaes
CONTRATADA

Testemunhas:
1.
CPF:
2.
CPF:

Rua Padre Anchieta, n2 234 - Centro - Casimiro de Abreu-R)
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Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU Kuorica ...

‘ Secretarid Municipal de Obras, Habitagio e SeW.Bliblicos. .. bﬁ____g_.
3
§
g
;
:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que @ empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICOS

EIRELI ME, estabelecida na Rod. BR 101, km2086 n.°229 - loja ~ Bairro Industrial — Casimiro
de Abreu - RJ, inscrita no CNPJ sob o n® 08.705.901/0001-90, tendo como representante legal

CREUZA BOY OTZ MAGALHAES, portadora da carteira de identidade n.° 11.579.745-8 e do 3
CPF: 084.126.627-17, executou para a Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, com sede g
na Rua Padre Anchieta, 234 - Centro, inscrita no CNPJ sob o n° 29.115.458/0001-78, através 8
do Processo Administrativo 6104/2018; Pregdo 74/2018; contrato 023/2019; os servigos de g_
Locagdo de Maquinas e veiculos, destinados aos servigos inerentes da Secretaria Bz
Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos, em todo Municipio de Casimiro ;%
De Abreu — RJ, satisfatoriamente e dentro dos prazos e especificagbes estabelecidos. Objeto s S
realizado no periodo de 07/02/2019 & 06/02/2020, com os seguintes servigos:
© g
- fem  [Codigo Descrigho Unidede | § Unitério | Ouent B o B £ 3
T TS 001 0009 JCANHAD COM CRARGCERIAFISANO TOTO,CAPACIDADE OE W T T e 1% o5 % 7
1902 [19.004 0004 ICAMINHAD COM CARROCERLAFIAND TOCO CAPACIDADE DE H 25, FECE E :'
T80 |13 0od.0006-C ?h:llhl‘h\ﬂ COM CARROCERIA FIXATRUCADOD CAPACIDADE DE H B9 84| 108521 %
1504  [19.004 DODE-E [ AMINHAD COM CARROCERIA FIXATRUCADO CAPALIDADE DE H 25,26/ 108821 E 3
1908 (19004 0012C  [CAMINHAD rmuuﬂu.no TOCO CAPACIDADE OE § 00M 3 INCLUSIVE ] 78, 288 01704404 i ?
1W0E  [150040012-E CAMINHAD BASCULANTE NO TOCO.CAPACIDADE DE S.00MIINCLUSIVE H 24,88 dﬂ!.d 1073 696,12} i E
CAM IHH AD ULANTE DO TIPQ MEDIO - i H 802 2 MLT7S| 190 54719 g
CAM INHAD BASCULANTE DO TIPO WEDIO- & H 27.85| 111 TH 59.022.40| E
1905 [19.004.0022-C [CAMINHAD TANQUE CARACIDADE DE 15 000LINCLU SIVE MOTORISTA H 85,54 1 0hasad| &g 881 8 ©
18 10 Wllm U02ZE  |CAMINHAD TANQUE CAPACIDADE BF 15 000L INCLUSIVE MOTORISTA [ 26,75 1.048 47} 23.% s
[EXE] 19 004 004E-C  |CAMIDNETE TIPD PICK-UP COM CABINE SIMPLES £ CACAMBATIPO H 43,32 1.051,12] 45 534 51 @
Ltul.NUTDRUEOHSUSTMLAtGMuNAE ALCOOL)DE 18 §
1817 [19.004 O046-E CAMIONETE TIPO PICK-UP COM CABINE SIMPLES E CACAMBATIFD H 15, 108112 15?!?.!2' o
VE MOTOR BICOMBUSTIVEL (GASOLINAE ALCOOLUE 18 a
1913 [19.0050012-C MOTONIVELADORACOM PESO OPERACIONAL EM TORNO DE 18T, MOTOR H 118 2111,24) 222824, f
1614 |15 008 D012-E OTONIVELADORA COM PESO OPERACIONAL EW TOAKO DE 18T MOTOR H 41 55 111,04 37 725 08| é
19.1% |II.M.062!-1‘. ETROESCAVADEIRA, COM PESO OPERACIOHAL EM TORNOD DE 7T H 88,32} tm.arf 2EE 540 20| L]
OTORDIESEL EM TORND DE 75CY, CAPSCIDADE APROXIMADA DA 3
AMBADED,7EMY, PROFUNDIDADE DE ESCAVACAD MAXIMADE 4,00, 3
1916 |15 0050028-F ETROESCAVADEIRA, COM PESO OPERACIONAL EM TORNO DE 77 H R ] 43220 37| 2]
OTORDESEL EM TORNO DE TSCV CAPACIDADE APROXIMADA DA
ACAUBADE 0.76M3 PROFUKNDIDADE DE ESCAVACAD MAXIMADE 4,008, :
19.17  [19.004.0041-L ICULDDEFA!SMO._!FASMERQS.HBTOR!IOCOHBUSTNEL H 25, 1 055,73 ;'
1918  |19.0040041-E ICIJLODEPMD.&PM!IROS.HBTGRNCDHHJSTML H 134 1,068, TY >
-]
g
5
8
:
g
:
]
2
(=]
8
g
3
<
;

O referido & verdade. Dou f@, **=#sssssssssasssssasses Confica 0s dados do ato em: https:/iselodigital fjpb.jus.br ou Consulte © Dox

© Autenticagso Digital Cédigo: 92321906201974444263-1
Data: 19/06/2020 13:29:34
Valor Total do Ato: R$ 4,56
Selo Digital Tipo Normal C; AKD10999-JI0P;

Bal. Vibar
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Frocesso n®

Estado do Rio de Janeiro Data do
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU Rubrica ...
Secretaria Municipal de Obras, Habitagio e Serv.PiiBlicos-

inicio

ATESTADO PARCIAL DE CAPACIDADE TECNICA L

Atestamos para os devidos fins que a empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICOS
EIRELI ME, estabelecida na Rod. BR 101, km206 n.°229 — loja — Bairro Industrial — Casimiro de

g Autenticagiio Digital Cédigo: 92322312204095068556-1
Data; 23/12/2020 14:33:04 :

Valor Total do Ato: RS 4,56

Selo Digital Tipo Normal C: AKX60190-MRPH;

Bairro dos Estado, Joio Pessoa - PB

Cartério Azevédo Bastos

Av, Presidente Epiticio Pessoa - 1145

Bel. Vilber Aze

Abreu - RJ, inscrita no CNPJ sob o n° 08.705.901/0001-90, tendo como representante legal 8
CREUZA BOY OTZ MAGALHAES, portadora da carteira de identidade n.° 11.579.745-8 e do §
CPF: 084.126.627-17, executou para a Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, com sede by
na Rua Padre Anchieta, 234 - Centro, inscrita no CNPJ sob o n° 29.115.458/0001-78, atraves E ©
do Processo Administrativo 6104/2018; Pregdo 74/2018; contrato 023/2019; os servigos de 3 %
Locagdo de Maquinas e veiculos, destinados aos servicos inerentes da Secretaria 2
Municipal de Obras, Habitagdo e Servigos Publicos, em todo Municipio de Casimiro De : _E_
. 5 . s " )
Abreu — RJ, com término previsto para o dia 06/02/2021, satisfatoriamente e dentro dos prazos '8
.y - s )
e especifica¢cdes estabelecidos. £3
Realizado no periodo de 07/02/2020 a 06/12/2020, os seguintes servigos: 1
m
— e e R e :
= | S o, Unidade | Ouantdade | § Unitarlo | 3 Parcia N E
190 LOCAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 1217881 E g
1901 (18,004 D004.C - AMINHAD COM CARROCERI!FH(.\NO TOCO CAPACIDADE DE H M2 T s 1T 20263 o 0
7,57 JNCLUSIVE MOTORISTA - 8
1502 [19 004 COOAE -nm HAD COM cm‘nocam“r‘ TRANG TGO CAPACIDADE DE H 43,13 njq HEEED RE
- 75T INCLUSIVE MOTO <
1903  [19.004 000E-C 1 BWINHAD COM CIRROCERIAH)(A.‘I'HUC AL CAPACIDADE DE H 230,03 994 21 498 36| T
| hRrINCLUSIVE MOTORISTA L9000 0 S i 1 I i) :
1004 0004 000BE  [CAMINHAD COM CARROCERIAFIXATRUCADO C AP ACIDADE DE H %03 %28 6047 39 §
: 127 JNCLUSIVE MOTORISTA ™ 2
1905 [19.004 001 2C cgfg:rg :Ascuuursﬂa TOCO CAPACIDADE DE 500M3)NCLUSIVE H 209078 75 108 166 933,53 =
-
1906 (19004 001 2E Eﬁgmrmuwum TOCOCAPACIDADE DE 5,00M3JMCLUSIVE H 200078 2‘,&‘5} Y 328.15' % §
1907 |19 (0d Ol BC cmmw BASCULANTE DO TIPD MEDIO H % 158 35317 i 7]
PESADG TRUC ADO C AP & IDADEDE 1?&31"(11!9\& MOTORISTA o
1908 19,004 DO6-E - AMINHAD BASCULANTE DO TIPO MEDIO - H 48 052 07 £
FESADO TRUC ADO AP ACIDADEDE 12/00M 3 INCLUSIVE MOTORIST A = b
19.09 E!_m_nm-( - AMINHAG T ANGIUE C AP AZIDADE DE 15 DOOL INCLUSIVE uoro_ltls_n H 69 757 87/ s
T840 (10004 0022 E . WMINHAD TANGIUE AP AL IDADE DE 15 000L JNCLUSIVE MOTORISTA H 71 B1a 6] -
1% 19 004 DO4B - AIOME TE TIPO PICKLIP COM CABNE SIMPLES E A AMBA TIPO H i 822.0-01 é
LEVE MO TOR BCOMBUSTIVEL (GASOUNAE ALCOOL)DE 18 @
1912 18 004 D046-F - AMIONE TE TIPO PICKALIP COM C SBINE SIMPLES E CACAMBATIFC H 12 767 DO| ﬁ
LEVE MO TOR BICOMBUSTIVEL (GASOLINAE MCOOLIDEYV B g
IRCSINCLUSIVE MUTORIGTA
i 1913 19 005001 2-C O TONIVEL&DOR A COM PESO OPERACIONAL EM TORND DE 187, MOTOR H 1 BES B 11954 223379 95| E
i IESEL EM TORNC DE_125C Y, INC PERADOR e o
1874 [9005002E  MOTOMIVELADORA COM PESO OPERACIONAL EM TORND DE 18T, MOTOR H 1866 51 4155 77 657 B ﬁ
L EM TORNG DE 128CY, INCLUSIVE OPERADOR &
1915 NO00S0028-C RETROESC AVADEIRA, COM PESO OPERACIONAL EM TORNO DE 7T, H 218135 68,721 149 029,44 k]
MO TORDIESEL EM TORND DE T5CV, CAPACIDADE JIPRCIRIHIDADA =
k- AC AMBA DEQ,7EM3, BROFUNDIDAGE DE ESCAVAC AD MAXIMADE 4 00M, 3
INC LUSIVEQPER ADCIR o
1916 (19008 00ZLE  RETROESC AVADEIRA, (OM PESO OPERACIONAL EM TGRNO OF 7T, H 718138 275 49825 5| ‘g
MO TORDIESEL EM TORND DE 75CV, CAPACIDADE APROXIMADA DA e
IC AC AWES DE 0 TEMS, PROFUNDIDADE DE ESCAVAC AD MAXIMA DE 4 00M, -
INCLUSIVE OPERADCOR -
1917 19 004 (040 IVEICLLD DE PASSEIC § PAS.WEIKGS,& PORTAS MOTOR B OMBUSTIVEL H TIa 253?[ 18616 T4 &'
GASOLINAE ALCOOLIDE 1 SLITROS,COM AR CONDICIONADD IREC A >
HIORAULIC AE MOROS DIANTEIROS ELETRICOSINCLUSIVE MOTORISTA E
1998 19004 D040-E IVEICULD DE PASSEID 5 PAGSAGEIROS A PORTAS MOTOR BICOMBUSTIVEL H FARE IH 2.396,12] R
GASOLINAE ALCOOLIDE 1 BLITRDS CO«! o CONDICIONADD DIREC AQ @
HIDRALILIC A E VIDROS DIANTEIRDS ELETRICOS INCLUSIVE MOTORISTA ?u,
8
:
3
£
£
3
2
(=]
=]
g
g
3
5
E

O referido & verdade. Dou fg. ***eseesressssmesusnisans Confira os dados do ato em: hitps:/iselodigital tipb. jus.br ou Consulte o De




SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
HABITAGAO E SERVIGOS PUBLICOS

Rua Franklin José dos Santos, n® 156 — Centro
cbras@casimirodeabreu.rj.gov.br (22) 2778-2062
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o el
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins de direito que a empresa KROFMAN COMERCIO
ESERVICOSEIREHME,MMMWBR 101 n° 229 - Loja — Bairro

Industrial — Casimiro de Abreu, RJ, CNPJ n° 08.705.901/0001-90, executou para

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU, CNPJ: 29.115.458/0001-78
situada a Rua Padre Anchieta, 234 — Centro — Casimiro de Abreu, através do Processo

Administrativo n® 6104/2018,

Presencial n°® 74/2018, contrato n° 23/2019, os

servigos de LOCACAO DE MAQUINAS E VEICULOS, HABITACAO E SERVICOS
PUBLICOS, em todo o Municipio de Casimiro de Abreu — RJ, com término previsto
para 08/08/2021, satisfatoriamente e dentro dos prazos e especificacdes estabelecidos.

Realizado no periodo de 06/02/2019 a 07/05/2021.

Canfira os dados do ato em: https://selodigital tjpb.jus.br ou C

Autenticag8o Digital Cédigo: 92321205218516878734-1
Data; 12/05/2021 11:46:54

Valor Total do Ato: RS 4,68

Selo Digital Tipo Normal C: ALM00725-WHEP;

b D) g
3

Ite o D:

ito em: hitps:/

TOTAL PRODUTIVO +
ITEM cODIGO DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | "~ ooony o
19.0 LOCACAD DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
L]
: CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA, NO TOCO,
19.01 | 19.004.0004-C | )50 1DADE DE 7,5T, INCLUSIVE MOTORISTA . 4.928,00
9,856,00
CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA, NO TOCO,
19.02 | 19.004.0004-E | o) o s 15ADE DE 7,5T, INCLUSIVE MOTORISTA " 4.928,00
CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA, TRUCADO,
19.03 | 19.004.0006-C | -\ 7 cipADE DE 12T, INCLUSIVE MOTORISTA g EA8e0
4.928,00
CAMINHAQ COM CARROCERIA FIXA, TRUCADO, *
19.04 | 19.004.0006-E | ~) 50 DADE DE 12T, INCLUSIVE MOTORISTA H 2.454/00
CAMINHAO BASCULANTE, NO TOCO, CAPACIDADE
19.05 | 19.004.0012C | ., 5,00M3, INCLUSIVE MOTORISTA " 856,90
19.712,00
CAMINHAO BASCULANTE, NO TOCO, CAPACIDADE
19.06 | 19.008.0012-€ | 5,00M3, INCLUSIVE MOTORISTA H 585600
CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO MEDIO-PESADO, .
19.07 | 19.004.0016-C | TRUCADO, CAPACIDADE 12,00M3, INCLUSIVE H 9.856,00
MOTORISTA
19.712,00
CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO MEDIO-PESADO,
19.08 | 19.004.0016-E | TRUCADO, CAPACIDADE 12,00M3, INCLUSIVE H 9.856,00
MOTORISTA
1000 | 10008 aarss | CAMINHAO TANQUE, CAPACIDADE DE 15.000L, i . m““‘o,

tos.nol.br/documento/92321205218516878734

Cartério Azevédo Bastos
Av, Presidents Epiticio Pessoa - 1145
Bairre dos Estade, Jolio Pessos - PB

A244-5404 -

noLbr  yaibar
hitps:l/azevedobastos.not.br

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por MARCELO TIMOTEO DE OLIVEIRA, em quarta-feira, 12 de maio de 2021 12:10:05 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletr

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CMJ - artigo 22.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
HABITAGAO E SERVIGOS PUBLICOS

Rua Franklin José dos Santos, n® 156 — Centro
obras@casimirodeabreu.r.gov.br (22) 2778-2062

cont W 0 P T, ke

Figeriiuna os

19.004.0022-E

CAMINHAO TANQUE, CAPACIDADE DE 15.000L,
INCLUSIVE MOTORISTA

2.464,00

1911

19.004.0046-C

CAMIONETE TIPO PICK-UP, COM CABINE SIMPLES E
CACAMBA, TIPO LEVE, MOTOR BICOMBUSTIVEL
(GASOLINA E ALCOOL) DE 1,6 LITROS, INCLUSIVE
MOTORISTA

2.464,00

19.12

19.004.0046-E

CAMIONETE TIPO PICK-UP, COM CABINE SIMPLES E
CACAMBA, TIPO LEVE, MOTOR BICOMBUSTIVEL
(GASOLINA E ALCOOL) DE 1,6 LITROS, INCLUSIVE
MOTORISTA

2.464,00

4.928,00

19.13

19.005.0012-C

MOTONIVELADORA, MOTOR DIESEL DE 125CV,
INCLUSIVE OPERADOR

12.320,00

19.14

19.005.0012-E

MOTONIVELADORA, MOTOR DIESEL DE 125CV,
INCLUSIVE OPERADOR

12.320,00

24.640,00

19.15

19.005.0028-C

RETRO-ESCAVADEIRA/CARREGADEIRA, MOTOR
DIESEL EM TORNO DE 75CV, CAPACIDADE DA
CACAMBA DE 0,76M3, PROFUNDIDADE DE
ESCAVAGAO MAXIMA DE 4,00M, INCLUSIVE
OPERADOR

14.784,00

19.16

19.005.0028-E

RETRO-ESCAVADEIRA/CARREGADEIRA, MOTOR
DIESEL EM TORNO DE 75CV, CAPACIDADE DA
CACAMBA DE 0,76M3, PROFUNDIDADE DE
ESCAVACAO MAXIMA DE 4,00M, INCLUSIVE
OPERADOR

14.784,00

29.568,00

19.17

19.004.0041-C

VEICULO DE PASSEIO, 5 PASSAGEIROS, MOTOR
BICOMBUSTIVEL (GASOLINA E ALCOOL) DE 1.6
LITROS, EXCLUSIVE MOTORISTA

2.464,00

19.18

19.004.0041-E

VEICULO DE PASSEIO, 5 PASSAGEIROS, MOTOR
BICOMBUSTIVEL (GASOLINA E ALCOOL) DE 1.6
LITROS, EXCLUSIVE MOTORISTA

2.464,00

4.928,00

Confira os dados do ato em: https://selodigital.tjpb.jus.br ou Consulte o D

Autenticag8o Digital Cédigo: 92321205218516878734-2
Data: 12/05/2021 11:46:54

Valor Total do Ato; R$ 4,66

Selo Digital Tipo Normal C: ALM00726-Q7ZH;

(=]

Casimiro de Abreu, 11 de Maio de 2021.

)

Marinaldo Augusto da Silve Junior

Secretario
Portaria n°® 1.008/2021

am: hilps: /

nol.bridocumento/92321205218516878734

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por MARCELO TIMOTEO DE OLIVEIRA, em quarta-feira, 12 de maio de 2021 12:10:05 GMT-03:00, CNS: 06.870-0 - 1° OFICIO DE',

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS E TABELIONATO DE NOTAS/PB, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego etem‘nrﬁ

www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.



SOMAR
Frocesso n¢ Vﬁ%é/;/é) o |
Data dc mrr" cx j,@;?&qu

o

KROFMAN COMERCIO E SERVIGO EIRELIME
S S S e L TR

A AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA — SOMAR
DIRETORIA OP. DE ADMIN. E FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

%

DEMONSTRAGAO DE EXEQUIBILIDADE DE PROPOSTA

A empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME, inscrita no CNPJ n2 08.705.901/0001-90,
sediada a Rod. Br 101 km 206 n2 229 — Loja — Bairro Industrial — Casimiro de Abreu — RJ, neste ato
representada por sua proprietédria a Sra. CREUZA BOY OTZ MAGALHAES sob o CPF n2 084.126.627-17, vem
por meio deste:

Apresentar em anexo planilhas referentes a composicdo dos pregos ofertados para o certame Pregdo
presencial n2 70/2020 através do processo n 12.726/2020 para o objeto de “Registro de pregos para
prestacdo de servicos de apoio operacional, via locagdo de veiculos e equipamentos pesados”. Segue em
conjunto a planilha readequada ao valor ganho, planilhas de composicdo de mdo de obra e planilhas de
composigdo por item.

Salientamos que temos total capacidade em cumprir os valores propostos e que nossa proposta €
exequivel. Sem mais para 0 momento aproveitamos para nos colocar a disposi¢do para dirimir quaisquer
duvidas e renovamos nossos votos de elevada estima.

Casimiro de Abreu, 21 de Junho de 2021.

KROFMAN COMERCIO E Assinado de forma digital por
KROFMAN COMERCIO E SERVICOS
SERVICOS EIRELI:08705901000190

EIRELI:08705901000190 Dados: 2021.06.21 11:54:29 -03'00'

Krofman Comercio e Servigos Eireli ME

Rod. Br 101 Km 206, n2 229, Bairro Industrial, Casimiro de Abreu/RJ
CNPJ: 08.705.901/0001-90
Tel: (22) 2778-1335



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SOMAR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

SOYREAR
Processo n®_ 29492/0-2}3/4
Data do inicig b ? ;’C_&?ziwid

Rubrica . "%_"LM__

KROFMAN COMERCIO E SERVACE EIRELHME— ©

CNPJ 08.705,901/0001-90 2
1 Br 101 km 206 n® 229 - loja - balrro Industrial - Casimiro de Abreu - RJ

B - PROPOSTA-DETALHE

PROPOSTA DETALHE

A FIRMA AO LADO MENCIONADA PROPOE Prestar Servigo SOMAR, pelos pregos abaixo assinalados,
ite as condigbes estipuladas constantes do EDITAL N2 70/2020

bedecendo r|su,.

CARIMBO DO CNPJ

A sociedade empreséaria abalxo indicada se propde a fornecer o objeto deste edital, conforme discriminado no Termo de Referéncia -
Anexo IIl, pelos pregos e condigSes assinalados na presente, obedecendo rigorosamente 3s disposigdes da legislagio competente.

Empresa Proponente: KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME
Enderego: Rod. Br 101 km 206 n® 229 - Loja - Bairro Industrial - Casimiro de Abreu - RJ CEP: 28.860-000
Telefone: (22) 2778-1335 E-mail: krofman@yahoo.com.br
CNPJ: 08,705.901/0001-90 Insc. Estadual: 78.267.097 Insc. Municipal: 594/07

ITEM

cODIGOS

DESCRICAQ

; UNID.

_QUANTIDADE VALOR Hnm_!s VALOR TOTAL/MES

11

19.004.0004-2

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA,NO
TOCO,CAPACIDADE DE 7,5T,INCLUSIVE
MOTORISTA

Ml

R$ 60,00 105,60 R$ 95.040,00

12

19.004.0004-3

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA,NO
TOCO,CAPACIDADE DE 7,5T,INCLUSIVE
MOTORISTA

R$ 30,00 70,40 RS 31.680,00

21

19.004.0016-2

CAMINHAQ BASCULANTE DO TIPO MEDIO-
|PESADO, TRUCADO,CAPACIDADEDE
12,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA

25

RS 85,50 105,60 RS 225.720,00

2.2

19.004.0016-3

CAMINHAQ BASCULANTE DO TIPO MEDIO-
PESADO,TRUCADO,CAPACIDADEDE
12,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA

RS 36,66 70,40 RS 64.521,07

i1

19.004.0013-2

CAMINHAO BASCULANTE,NO
TOCO,CAPACIDADE DE 7,00M3,INCLUSIVE
MOTORISTA

25

R$ 60,00 105,60 RS 158.400,00

32

19.004.0013-3

CAMINHAO BASCULANTE,NO
TOCO,CAPACIDADE DE 7,00M3,INCLUSIVE
MOTORISTA

25

RS 30,00 70,40 R$ 52.800,00

4.1

19.005.0028-2

RETROESCAVADEIRA, COM PESO OPERACIONAL
EM TORNO DE 7T, MOTORDIESEL EM TORNO DE
75CV, CAPACIDADE APROXIMADA DA CACAMBA
DEQ,76M3, PROFUNDIDADE DE ESCAVACAD

20

R$ 91,00 105,60 R$ 192.192,00

4.2

19.005.0028-3

RETROESCAVADEIRA, COM PESO OPERACIONAL
LEM TORNO DE 7T, MOTORDIESEL EM TORNO DE
75CV, CAPACIDADE APROXIMADA DA CACAMBA
DEQ,76M3, PROFUNDIDADE DE ESCAVACAO

20

R$ 30,00 70,40 RS 42.240,00

5.1

19.004.0031-2

CARRETA PARA TRANSPORTE
PESADO,CAPACIDADE PARA CARGA UTIL
DE30T,INCLUSIVE MOTORISTA

RS 120,00 105,60 RS 12.672,00

. s,

" 08.705\A01/0001-90"
KROFMAN CO ERCIOE SE!WI(%S
RELI

ROD BR 101, KNI 206 N2 229 LOJA

, B. INDUSTRIAL - CEP 28.860-000



CARRETA PARA TRANSPORTE
52 19.004.0031-3 PESADO,CAPACIDADE PARA CARGA UTIL 1 RS 46,50 70,40 . R$3.273,60

DE30T,INCLUSIVE MOTORISTA

VALORTOTAL/ M R$ §78.538,67
BDI 27,75% RS 243.794,48
VALOR Tugs COM BDI RS 1.122.333,16
VALOR TOTAL / ANO RS 13.467.997,87
PRECO TOTAL OFERTADO:

0 prego total ofertado é de RS 13.467.997,87 (TREZE MILHOES QUATROCENTOS E SESSENTA £ SETE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E SETE REAIS E OITENTA E SETE

_ CENTAVOS).

0 prego oferrtado inclul todos os custos de mio de obra, taxas, Impostos, seguros, encargos soclais, administragio, trabalhistas, previdenciarios, contribuicBes
parafiscals e outros que venham a incidir sobre o objeto do Edital do pregdo Presencial n? 70/2020.

DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:
O prazo de validade desta proposta comercial é de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua entrega aopregogiro, oh?nfado o disposto no caput e paragrafo

nico do art. 110 da Lei Federal n? 8.666/93. - i
Frocesso n® /?94:2/)/27;(74
=2t oo iy / )
DADOS BANCARIOS: 2”}?“ LfL R (2:4E A
Banco do Brasil i worica ..t i e ———— o
FIS — 7

Agéncia: 1757-4 Conta Corrente: 16.923-4

OBS: APRESENTAR, COMO ANEXO DA PROPOSTA DE PRECOS, A DECLARACAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA, NOS TERMOS DO MODELO DE ™
DECLARAGAO CONSTANTE DO ANEXO G.

0
W ro8.702 90&;{:\0 ¢ SERVIGOS
g OFM piReL 9929 LOJA
KROFMAN COMERCIO E SERVICOS EIRELI ME B8R 101, Km2 206 8.860-
DEBORA DA SILVA FREDMAN s smm -CEP AU - R) D
CPF 143.401.467-30 B AT

PROCURADORA



SOMAR
Processo n®_
Data do inigi

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PR%&%D”CE e B
fs e _...__.-....Ab i e -

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

NUMERO DO PROCESS0:31041/2019
LICITACAO N2:43/2020
DATA:28/07/2020
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentagio na proposta (DIA/MES/ANO) 18/06/2021
B |Municipio/UF MARICA - R/
C JAno acordo, convencdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo. RJ001308/2020
D [JQuantidade de meses da execugdo contratual 12 MESES
[ ACAOD DO H )
HOMEM 65
i 9 fi AQ DE OBRA
Mdo-de-obra vinculada a execugdo contratual
1 |TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICA DISTINTAS) 65 MOTORISTAS
2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCU PACOES (CBO) 7823
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.611,15
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) MOTORISTCA DE CAMINHAO
5 01/07/2020 A 30/04/2022
A FOR INFERIOR AQUELA FIXADA) R 161115
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 0,00]
C ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS 0,00'
D | ADICIONAL NOTURNO RS 0,00}
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS 0,00'
F OUTROS (ESPECIFICAR) RS 0,00'

_TOTAL MODULO 1 RS 1.611,15

. )| :.|k'\f‘ ( :. \ - ADIf \ ¥
132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO - 8,33% RS 134,21
B | FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS - 11,10% RS 178,84

TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 313,05

UL T

INSS - 20,00% T ——— § RS 322,23

A
B | SALARIO EDUCACAO RS 0,00

c | satr RS 0,00
D | SESCOU SESI R$ 0,00

E | SENAI-SENAC RS 0,00}

F | SEBRAE RS 0,00]

G | INCRA RS 0,00}
H | FGTS8,00% RS 128,89
TOTAL SUBMODULO 2.2 RS 451,12




Processc n°_ S04/

Data do ini /C’»}[/’7 208 764
A | TRANSPORTE A ‘ RS 0,00}
B | AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO (RS 24,22 X 22 DIAS TRABALFT&BUM i RS 532,84
C | ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR (PLANO DE SAUDE) RS 0,00
D | BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR R$ 0,00
E | CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL RS 0,00!
D | OUTROS ESPECIFICAR RS 0,00!
L SUBMODULO 2.3

TOTA

2.1 | 132 (DECIMO TERCEIRO)SALARIO, FERIAS E ADICIO

" RS 313,05

RS 532,84

ﬂ

L MODULO 2

2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 451,12
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 532,84
TOTA

97,01

R$ 1.2

K

TOTAL MODULO 3

=

N

A | AVISO PREVIO INDENIZADO ((1/12)*0,05)*100% RS 6,77
B | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO RS 0,54
C | MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO R$ 0,22
D | AVISO PREVIO TRABALHADO RS 134,26
E INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO RS 37,59
F MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO RS 4,30

RS 183,68

A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS (POR MES) RS 134,26
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS (POR DIA) RS 43,23
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA NA LICENCA-PATERNIDADE (POR DIA) RS 43,23
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA NA AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (POR DIA) RS 43,23
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA NO AFASTAMENTO MATERNIDADE (POR DIA) RS 43,23
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA NOS OUTROS (ESPECIFICAR) RS 0,00

TOTAL SUBMODULO 4.1

B

G S U B
SUBSTITUTO N

R$ 307,20

n [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (POR DIA)

RS 10,2

B |JSUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

RS 0,00

TOTAL MODULO 4

1)

NIFORMES (POR MES CONSIDERANDO 04 CONJUNTOS POR ANO)

R$ 10,24

y".f
RS 26,70

A |u

B |MATERIAIS RS 0,00
C |EQUIPAMENTOS (EPI POR MES CONSIDERANDO 04 CONJUNTOS POR ANO) RS 6,00]
D |OUTROS (ESPECIFICAR) RS 0,00]

i eiihs

e SIR SR

5,00% RS 80,56
B LUCRO 1,00% RS 16,11
C TRIBUTOS 15,50% RS 249,73
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS (SIMPLES NACIONAL) 10,50%
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR) 0,00%
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR) 5,00%

TOTAL MODULO RS 346,40
ANEXO I1-B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A | MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.611,15
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS RS 1.297,01
C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 183,68
D | MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 10,24
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 32,70

SUBTOTAL (MODULO A+B+C+D+E) RS 3.134,78
E | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 346,40
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

NUMERO DO PROCESS0:31041/2019
LICITACAO N2:43/2020
DATA:28/07/2020

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo na proposta (DIA/MES/ANO) 18/06/2021

B |Municipio/UF MARICA -R)
C JAno acordo, convencdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo. RJ0O01308/2020
D [JQuantidade de meses da execugdo contratual 12 MESES

IDENTIFICACAO DO SERVICO

ANEXO II-A - MAO DE OBRA
Mé&o-de-obra vinculada a execugdo contratual

1 |TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICA DISTINTAS) 01 MOTORISTA

2 |cLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7825

3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.123,43

4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) MOTORISTCA DE CARRETA
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/07/2020 A 30/04/2022

A SALARIO BASE (PODERA SER PROPORCIONAL SE A CARGA HORARIA EXIGIDA RS 2.123,43
FOR INFERIOR AQUELA FIXADA) o

B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 0,00

G ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS 0,00

D ADICIONAL NOTURNO R$ 0,00]

E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS 0,00I

F OUTROS (ESPECIFICAR) RS O,UOl

- TOTAL MODULO 1 RS 2.123,43

132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO - 8,33% RS 176,88
B FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS - 11,10% RS 235,70]
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 412,58

FUNDO DE GARANTIA P

A | INSS-20,00% RS 424,69
B | SALARIO EDUCACAO RS 0,00]
c | saAT RS 0,00]
D | SESCOU SESI RS 0,00]
E | SENAI-SENAC R$ 0,00
F | SEBRAE RS 0,00
G | INCRA RS 0,00
H | FGTS 8,00% RS 169,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 RS 594,56




S Ohi. }.r€

. .hv"’&
A | TRANSPORTE o ‘j‘ s =05 0.00
B | AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO (RS 24,22 X 22 DIAS TRABAL%ASG ) Gl o — RS 532,84
C | ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR (PLANO DE SAUDE) R$ 0,00
D | BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR RS 0,00]
E | CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL RS 0,00]
D | OUTROS ESPECIFICAR RS 0,00]

TOTAL SU BMODULO 2.3

132 (DECIMO TERCEIRO)SALARIO FERIAS E AD[CIONAIS DE F RIAS

2.1

RS 412,58

2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 594,56
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 532,84

TOTAL MODULO 2

R$ 1.539,98

TOTAL MODULO 3

A AVISO PREVIO INDENIZADO ((1/12)*0,05)*100% RS 8,92
B INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO RS 0,71
C MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO RS 0,29
D AVISO PREVIO TRABALHADO RS 176,95
E INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO RS 49,55
F MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO RS 5,66

RS 242,08

A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS (POR MES) RS 176,95
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS (POR DIA) RS 51,33
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA NA LICENCA-PATERNIDADE (POR DIA) RS 51,33
D |JSUBSTITUTO NA COBERTURA NA AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (POR DIA) RS 51,33
E JSUBSTITUTO NA COBERTURA NO AFASTAMENTO MATERNIDADE (POR DIA) RS 51,33
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA NOS OUTROS (ESPECIFICAR) RS 0,00}
TOTAL SUBMﬂDULO 4 1 RS 382,28
SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 R$ 0,00
A |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (POR DIA) RS 12,74
8 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA RS 0,00]

TOTAL MODULO 4
5 |INSUN

UNIFORMES (POR MESCONSIDERANDO 04 CONJUNTOS POR ANO)

RS 12,74

RS 26,70

ANEXO II-B - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A
B |MATERIAIS RS 0,00
¢ |EQUIPAMENTOS (EPI POR MES CONSIDERANDO 04 CONJUNTOS POR ANO) RS 6,00]
D |OUTROS (ESPECIFICAR) RS 0,00]
TOTAL MODULO 5 RS 32,70|
A | CUSTOS INDIRETOS 5,00% RS 106,17
B | LUCRO 1,00% RS 21,23
Cc | TRIBUTOS 15,50% RS 329,13
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS (SIMPLES NACIONAL) 10,50%
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR) 0,00%
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR) 5,00%
TOTAL MODULO RS 456,54




MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

2 T MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO RS 2.123,43
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS RS 1.539,98
¢ | mMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 242,08
D | MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 12,74
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 32,70
SUBTOTAL (MODULO A+B+C+D+E) RS 3.950,93

E | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 456,54
; : y \/A TAL EMPREGADC i 7
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MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

NUMERO DO PROCESS0:31041/2019

LICITACAO N2:43/2020

DATA:28/07/2020

) K ACAD DO R 9 DADOS R A 4 9 RATACAQO

A |Data de apresentagdo na proposta (DIA/MES/ANO) 18/06/2021
B |Municipio/UF MARICA - RJ
C |Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo. RJ001136/2021
D JQuantidade de meses da execugdo contratual 12 MESES

IDENTIFICACAO DO SERVICO
VICU

I
i
|

ANEXO II-A — MAO DE OBRA
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

1 |TIPO DE SERVICO (MESMO SERVICO COM CARACTERISTICA DISTINTAS) 20 OPERADORES

2 |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7151

3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.351,80

4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL) OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
5 |DATA BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01/02/202

8y L

SALARIO BASE (PODERA SER PROPORCIONAL SE A CARGA HORARIA EXIGIDA
A RS 2.351,80
FOR INFERIOR AQUELA FIXADA)
B ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 0,00
c ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS 0,00
D ADICIONAL NOTURNO RS 0,00
E ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS 0,00
-~ F OUTROS (ESPECIFICAR) RS 0,00
TOTAL MODULO 1 RS 2.351,80

A | 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO - 8,33% " RS 195,90
B FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS - 11,10% RS 261,05
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 456,95

INSS_ZO’O% ad ekl e AN L RS ERE e e R b S o

A
B | SALARIO EDUCACAO RS 0,00
Cc | SAT RS 0,00
D | SESCOU SESI RS 0,00]
E | SENAI-SENAC R$ 0,00}
F | SEBRAE RS 0,00]
G | INCRA RS 0,00
H | FGTS 8,00% RS 188,14

TOTAL SUBMODULO 2.2 R$ 658,50|




TOTA

AVISO PREVIO INDENIZADO ((1/12)*0,05)*100%

A | TRANSPORTE SOM.AR RS 0,00
B | AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO (CLAUSULA SEXTA) Frocesso n° D RS 432,00|
C | ASSISTENCIA MEDICA E FAMILIAR (PLANO DE SAUDE)  Data de. inicic 7oA RS 0,00]
D | BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR Kubrica . 4~ . RS 0,00
E | CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL | & T— " — RS 0,00
D | OUTROS ESPECIFICAR RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 432,00
2.1 | 132 (DECIMO TERCEIRO)SALARIO, FERIAS E ADICIONAIS DE FERIAS RS 456,95
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 658,50
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 432,00
L MODULO 2 R$ 1.547

46

A RS 9,88
B | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO RS 0,79
C | MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO RS 0,32
D | AVISO PREVIO TRABALHADO RS 195,98
E INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO RS 54,88
F MULTA DO FGTS E CONTRIBUIGCAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO RS 6,27

TOTAL MODULO 3

ldi;:_tl.-'-'- - 1

& |

TSUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS (POR MES)

RS 268,11

T

Pl

RS 195,98

A

B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS (POR DIA) RS 51,58
C [JSUBSTITUTO NA COBERTURA NA LICENCA-PATERNIDADE (POR DIA) RS 51,58
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA NA AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO (POR DIA) RS 51,58
E JSUBSTITUTO NA COBERTURA NO AFASTAMENTO MATERNIDADE (POR DIA) RS 51,58
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA NOS OUTROS (ESPECIFICAR) RS 0,00]

TOTAL SU

BMODULO 4.1

n]_

SUBSITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (POR DIA)

B |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA RS 0,00
A ONSIDERANDO 04 CONJUNTOS POR ANO)
B |MATERIAIS RS 0,00]
C |EQUIPAMENTOS (EPI POR MES CONSIDERANDO 04 CONJUNTOS POR ANO) RS 6,00
D [OUTROS (ESPECIFICAR) RS 0,00
TOTAL MODULO 5 RS 32,70
A | CUSTOS INDIRETOS 5,00% RS 117,59
B | LUCRO 1,00% RS 23,52
C | TRIBUTOS 15,50% RS 364,53
C.1. TRIBUTOS FEDERAIS (SIMPLES NACIONAL) 10,50%
C.2. TRIBUTOS ESTADUAIS (ESPECIFICAR) 0,00%
C.3. TRIBUTOS MUNICIPAIS (ESPECIFICAR) 5,00%
TOTAL MODULO RS 505,64




ANEXO II-B — QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.351,80
B | MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS RS 1.547,46
e MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ RS 268,11
D | MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 13,41
E | MODULO 5 -INSUMOS DIVERSOS RS 32,70
SUBTOTAL (MODULO A+B+C+D+E) R$ 4.213,48

E | MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 505,64
- 19,12
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COLETAS E SERVICOS Rod. Washington Luiz, 14305
PAAQUE ELDORADO - CEP 25.240—005!

: | DUQUE DE CAXIAS -RI
ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE MARICA/R] ™=

CTMAR
550 N° Eﬂq,{’/ol(/.\;i —
e pEn i :]/) o |
Wm@. ij/ ,_,Q.ﬁ_/_:"i_"‘___

(PREGAO PRESENCIAL N2 070/2020) ¢, e i R I ———

REF.: PROCESSO ADM N2 12.726/2020

LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUGCAO CIVIL LTDA - ME, CNPJ n®
09.077.888/0001-35, por seu representante legal, ja qualificado nos autos do processo em epigrafe,

vem tempestivamente, por seu representante legal, apresentar as

CONTRARRAZOES

ao inconsistente recurso apresentado pela empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICO LTDA - EPP.

CONSIDERACOES INICIAIS

O respeitavel julgamento das contrarrazbes interpostas, recai neste momento para sua
responsabilidade, o qual a empresa CONTRARRAZOANTE confia na lisura, na isonomia e na
imparcialidade a ser praticada no julgamento em questdo, buscando pela proposta mais vantajosa
para esta administracdo, onde a todo o momento demostraremos a fragilidade e descabimento das

alegacOes apresentadas pela empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICO LTDA - EPP.
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I- DO DIREITO PLENO AS CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMlN@ﬁA"ﬁw

A Contrarrazoante faz constar o seu pleno direito as Contrarrazbes ao Recurso
Administrativo devidamente fundamentado pela legislacdo vigente e as normas de licitagdo.
A Contrarrazoante solicita que este Presidente conheca o RECURSO e analise todos os

fatos apontados, tomando para si a responsabilidade do julgamento.

[I- DOS FATOS:

A RECORRENTE motivou sua intencdo de recurso ante os supostos fatos ensejadores da
inabilitacdo desta Contrarazoante.

O recurso apresentado, alegando o ndo cumprimento do edital por parte desta peticionaria
que vem impugnar os fatos narrados, por meio de Contrarrazées, demonstra uma deturpacgao
interpretativa do item editalicio e do efetivo cumprimento por parte desta peticiondria.

A CONTRARRAZOANTE é uma empresa séria, que, buscando uma participacdo impecavel no
certame, preparou sua documentacdo e propostas em rigorosa conformidade com as exigéncias do
edital, provando sua plena qualificagdo para esse certame, conforme exigido pelo edital.

Assim sendo, levando em consideracao, o gue o recorrente manifestou mediante razoes ao
recurso, e buscando sempre a transparéncia nos seus atos praticados, descreve suas contrarrazdes:

Como se ndo fosse suficiente a argumentacgdo falha, quica inexistente da recorrente, de que
a CONTRARRAZOANTE ndo teria cumprido exigéncia editalicia em sua plenitude

Todavia, a respeitabilidade da CONTRARRAZOANTE aos licitantes, nos obriga da melhor
forma admitida em direito, esclarecer o seguinte:

Inicialmente, numa tentativa de salvar sua proposta comercial ndo acatada pelo Municipio

licitante, por flagrante inexequibilidade, dispara acusacgOes vazias na tentativa de macular a proposta

comercial apresentada por esta peticionario e atribuindo suposto privilegio por tratamento _

\)

diferenciado, sendo certo que todas as informagdes necessarias para o esclarecimento da proposta\Y




SOMAR
Processo n°_L44/n N4

L imppnn Data de Inicio (04 / 0¥ Il

e T T
COLETAS E SERVICOS wuorica

Fls.: 9

apresentada serdo devidamente realizadas em momento proprio a depender de diligéncia, ao qual

esta peticiondria ndo apresenta qualquer restri¢do ou obice.

Além disto, outro aspecto que merece destaque preliminar se da na clara tentativa de
deturpar em sua peca recursal que esta empresa tenha afirmado que o valor estimado da
contratacdo estaria superfaturado.

Na verdade, a afirmacdo desta peticionaria fora no sentido de tdo somente evidenciar a
discrepancia do valor orcado pela recorrente, ressaltando desde ja que a retirada de fragmento da
peca recursal de forma descontextualizada demonstra a boa-fé da licitante.

Superado este ponto, alega a recorrente que esta peticionaria apresentou certiddo de FGTS
irregularmente por haver divergéncia de endereco.

Sobre este aspecto devemos destacar que o formalismo deve ser norteado pelos objetivos
do alcance da eficiéncia e eficacia de forma que a finalidade deve prevalecer sem que aspectos
secundarios ou irrelevantes representem obstaculos para seu prosseguimento.

No recurso em debate, em gue pese a divergéncia entre o enderego constante no contrato
social daquele mencionado na certiddo de FGTS, ndo ha razoabilidade desconsiderar o objeto da
certiddo, ou seja, a comprovagdo de que a licitante se encontra regular perante o FGTS, tendo-se
portanto valida e eficaz para seus fins, notadamente por conter a razdo social e o numero de CNPJ
da pessoa juridica a qual se atesta sua regularidade, do contrério conforme decisdo do TCU no
Acérddo 352/2010 ao inabilitar o licitante haveria infracdo aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade e afronta ao interesse publico de buscar proposta mais vantajosa para a
administracdo, propiciada pela ampla concorréncia.

Portanto, eventuais deficiéncias cadastrais devem ser sanadas administrativamente, sem azo
de desqualificar a certiddo de regularidade emitida para habilitacdo em procedimento licitatorio.

Neste sentido, oportuno trazer a discussdo decisdo do STJ nos autos do Processo n? 2.370-

PE, conforme segue:

“A decisdo liminar impugnada neste sentido, restabelecida pelo Tribunal de Justica
do Estado de Pernambuco no julgamento do agravo regimental declarou ilegal a
inabilitagdo e vencedora do certame a empresa impetrante, no que interessa, sob
a seguinte motivagao:




SOMAR
Srocesso n°_FAYLAdIA

LIMPPAR (jzm /

COLETAS E SERVIGOS Wi e . - R —

[...] Ademais disso, ndo vislumbro razoabilidade na inabilitagdo da impetrante por
ter apresentado certiddo de FGTS com endereco da empresa divergente do
contrato social e do constante do CNPJ/MF, eis gue da analise dos documentos
apresentados conclui-se que a impetrante se encontra sediada no mesmo imovel,
tratando-se de alteracdo de enderego promovida pela Prefeitura, sem gue tenha
comunicado oficialmente a Caixa Econdmica Federal. [...]

A requerente sustenta gue a manutencdo da referida decisdo pode causar grave
lesdo a ordem, & saude e a econdmica publicas.

Verifica-se, contudo, que ndo houve comprovacdo de efetivo dano aos bens
juridicos tutelados pela lei de regéncia”...]

Quanto ao Tribunal de Contas da Unido, o posicionamento no mesmo sentido é o seguinte:

“No curso de procedimentos licitatérios, a Administracdo Publica deve pautar-se
pelo principio do formalismo moderado, que prescreve a adogdo de formas
simples e suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranga e
respeito aos direitos dos administrados, promovendo, assim, a prevaléncia do
conteudo sobre o formalismo extremo, respeitadas, ainda, as praxes essenciais a
protecdo das prerrogativas dos administrados.” (TCU — Acorddo 357/2015-
Plenario)

Portanto, ndao houve por parte desta peticionaria qualquer irregularidade na medida em que
todos os documentos constam da mesma inscricdo e situacdo cadastral, referindo-se, portanto, a

mesma pessoa juridica.

Outra suposta irregularidade alegada pelo recorrente ocorreu pelo fato da contrarrazoante
ter participado da licitacdo com divergéncia quanto ao atestado de capacidade técnica.

Para participar de licitacdes, a proponente deve apresentar a sua documentacdo de
habilitacdo, conforme determinado no edital, o que deve estar em conformidade com a legislacdo
vigente, em especial os artigos 27 a 33 da Lei 8.666/1993 e a Lei n2 10.520/02.

As legislacBes citadas ndo fazem referéncia a participacao de empresas por intermedio de

matriz ou filial. Em geral o edital do certame é quem traz a regra para essa situacdo, determinando

gue toda a documentacdo deve ser do mesmo CNPJ, ou seja, toda a documentagdo seja da matriz,

ou, no caso de participacdo por uma filial, a documentacdo deve ser toda daquela filial.
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Ocorre que, sabidamente o item 12.5 e seguintes do edital excepciona os documentos em

que sdo apresentados em nome da matriz por determinagdo legal, como por exemplo, nas hipoteses

da Certiddo Conjunta da Receita Federal, atestados de capacidade técnica e das informacdes

contabeis.

Neste sentido, pertinente trazer a discussdo posicionamento do corpo técnico do Tribunal de

Contas da Unido, in verbis:

ACORDAOQ N2 3056/2008 - TCU — Plenério

1. Processo n2 TC 022.343/2008-6.

2. Grupo | — Classe VIl — Assunto: REPRESENTACAQ

3. Interessados/Responsdveis:

3.1. Interessada: Esparta Seguranga Ltda (37.162.435/0006-57).

3.2. Responsavel: Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais - Mec
(17.220.203/0001-96).

4. Orgdo/Entidade : Ministério da Educacdo (vinculador).

5. Relator: Ministro Benjamin Zymler.

L]
15. Destaca-se, ainda, que ha certos tributos, especialmente em relagdo ao INSS e
ao FGTS, cuja arrecadacdo pode ser feita de forma centralizada, abrangendo,
portanto, matriz e filiais. Se assim o for, tais certiddes, mesmo as apresentadas
pelas filiais, sdo expedidas em nome da matriz, sem que nisto haja qualguer
ilegalidade.

16. Quanto a jurisprudéncia desta E. Corte de Contas acerca da matéria, esta ja se
pronunciou a respeito do relacionamento entre a matriz e filial de uma empresa,
para fins de licitacdo, na Decisdo TCU n? 518/1997 - Plendrio, posteriormente
revista pela Decisdo TCU n@ 679/1997 - Plendrio, que alterou o subitem 8.2 daguela
decisdo da seguinte forma:

s ...(omissis).... s

2. rever o sub;rem 8.2 da Demsco n" 518/9? TCU P!enano para nele acrescentar a
seguinte determinacdo:

B

m) evite mabmtar partmpantes de processos licitatérios em razdo somente de
diferencas entre numeros de registro de CGC das respectivas matriz e filiais, nos
comprovantes pertinentes ao CND, ao FGTS, INSS e Relacdo de Empregados,
quando @ empresa interessada comprovar a centralizagdo do recolhimento de
contribuicdes, tendo em vista a legalidade desse procedimento;’ %Y
Decisdo n2 679/97 - Plenario - Ata 41/97 NV

Interessada: Xerox do Brasil Ltda
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Unidade: Delegacia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Sergipe
DAMF/SE.
Relator: Ministro Carlos Atila Alvares da Silva.

ceirerren e [OMUSSIS )i eeeeiae s

17. Assim, verifica-se que a referida Decisdo TCU n® 518/97 - Plendria
(embargada), posteriormente acrescida da redagdo constante da DecisGo TCU n?
679/97 - Plendria (Sessdo de 15.10.97), tornou pacifica a jurisprudéncia acerca do
tratamento a ser dispensado as empresas participantes de processos licitatorios,
notadamente, quanto ds diferencas entre os numeros de CNPJ das respectivas
matriz e filial, nos comprovantes pertinente ao CND, FGTS, INSS e Relacdo de
Empregados, quando a empresa interessada comprovar a centralizagdo do
recolhimento de contribuicdes, tendo em vista legalidade desse procedimento.

(]

O Inciso I, do Art. 32 da Lei 8666/93 que trata da documentacdo, ndo faz nenhuma
mencado sobre documentos de matriz e filial.

O Tribunal de Contas da Unido, através do Acdrddo 3056/2008, esclarece o seguinte:

Conceitua-se matriz aguele estabelecimento chamado sede ou principal que tem a
primazia na dire¢do e ao qual estdo subordinados todos os demais, chamados de
filiais, sucursais ou agéncias.

Como filial conceitua-se aquele estabelecimento que representa a diregdo
principal, contudo, sem algada de poder deliberativo e/ou executivo. A filial pratica
atos que tem validade no campo juridico e obrigam a organizagdo como um todo,
porgue este estabelecimento possui poder de representacdo ou mandato da
matriz; por esta razdo, a filial deve adotar a mesma firma ou denominagdo do
estabelecimento principal. Sua criagdo e extingdo somente sdo realizadas e
efetivadas através de alteracdo contratual ou estatutaria, registradas no Orgdo
competente.

Deste modo, matriz e filial ndo sdo pessoas juridicas distintas. A matriz e filial
representam estabelecimentos diferentes pertencentes a mesma pessoa juridica,
fato corroborado, inclusive, pelo art. 10, § 19, da Instrugao Normativa RFB 748,
28/06/2007:

O Ministro Relator do Acordao 1277/2015 — também segue essa mesma linha de

raciocinio, vejamos:

9.2.4,5. Também ndo héd problema na utilizacdo de atestado de capacidade
técnica com CNPJ da matriz, pois, como deixou claro a Administragdo em sua\
resposta ao recurso administrativo da Representante, “a capacitacdo técnico-
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profissional e técnico-operacional estd ligada ao organismo da empresa que sdo
transmitidas da matriz a todas as filiais ou vice-versa” (pega7, p. 3, item 27).

Portanto, conforme entendimento do TCU matriz e filial(is) forma uma Unica pessoa juridica,

embora seja(m) estabelecimentos distintos.

Veremos agora por outro lado, alguns julgados de outros tribunais, que corroboram com o

mesmo procedimento do TCU.

TJ-SC — Reexame Necessario REEX 20130457807 SC 2013.045780-7 (Acdrddo) (TJ-
sC)

Data de publicacdo: 09/06/2014

Ementa: Administrativo. Reexame Necessario. Licitacdo. Pregdo Presencial.
Aquisigdo de equipamentos de informatica. Licitante que participou do certame
por meio de suafilial, mas apresentou Atestado de Capacidade Técnica com
indicagdo do CNPJ da matriz. Desclassificagdo indevida para efeito de avaliagdo
da capacidade técnica, haja vista que a matriz e filial integram a mesma pessoa
juridica. Sentenca confirmada em reexame.

TJ-SP —21709554020178260000 SP 2170955-40.2017.8.26.0000 (TJ-SP)

Data de publicagdo: 07/11/2017

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO — MANDADO DE SEGURANCA — Pregdo
Presencial n. 113/17 - Municipio de Taubaté - Liminar indeferida -
Admissibilidade — Agravante que deixou de cumprir o item 5.1, do edital —
Atestados de capacidade técnica em nome da matriz, sendo que o objeto do
certame seria executado pela filial de S3o José dos Campos — Ausentes o fumus
boniiuris e o periculum in mora — Decisdo agravada mantida — Recurso improvido.

Dessa forma, ndo ha qualquer razdo para a procedéncia do recurso da empresa

KROFMAN COMERCIO E SERVICO EIRELI ME.., no tocante as alegacdes relativas a esta peticionaria.

IV - DOS PEDIDOS

Dado o julgamento a ser proferido, conforme demonstramos em nossa explanagao,

solicitamos que essa Administracdo considere como indeferido in totum o recurso da empresa \X\

KROFMAN COMERCIO E SERVIGO LTDA - EPP
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E é na certeza de poder confiar na sensatez, prudéncia e justica desse orgdo licitante, assim
como da autoridade que lhe é superior, que estamos apresentando estas contrarrazdes, as guais
apela pelo seu deferimento, evitando assim, maiores transtornos e mantendo a integridade e

inalterados o curso e resultado do certame.

Nestes Termos,
Pede Deferimento

Marica/RJ, 11 de agosto de 2021.
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INSTRUMENTO DE 15° ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DE CONTRATO DE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Pelo presente instrumento e na melhor forma de
direito: MONICA LIMA BARBOSA, brasileira, divorciada,
empresaria, natural do Estado do Rioc de Janeiro, nascida em
08/03/1973, portadora da carteira de identidade expedida pelo
DETRAN/RJ sob o n® 09.479.112-6 em 11/03/2011 e inscrita no CPF
sob o n® 030.390.187-01, residente e domigiliada na Avenida
Prefeito Dulcidio Cardoso, n® 2.915, Apto 402 Bloco 03, Barra da
Tijuca, Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP - 22.631-
51, tnica sécia da Sociedade Empresaria Limitada LIBANO
SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUGAO CIVIL LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 09.077.888/0001-35, com sede na Rodovia Washington
Luiz, n® 14.305 - Chécaras Rio Petrépolis, na cidade de Duque de
Caxias, Estado do Rio de Janeiroc, CEP 25.230-005, com seu ato
constitutivo devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado
do Rio de Janeiro - JUCERJA sob NIRE 33.2.0981236-0, resolve
alterar e Consolidar seu Contrato Social atualmente em vigor em
consondncia ao gque determina o Art. 2031 da Lei 10.406/02 na
forma que se segue:

1- Transferéncia de Quotas:

A Sécia Monica Lima Barbosa, acima gqualificada, sendo
senhora e detentora de 12.000.000 (doze milh&es) guotas de
Capital Social no valor nominal de R$ 1,00 (um real), perfazendo
um total de R$ 12.000.000,00 (deoze milhdes de reais) totalmente
subscritas e totalmente integralizadas em moeda corrente do
Pais, resolve ceder e vwvender 120.000 (cento e wvinte mil) de
suas gquotas de Capital Social, bens e cutros haveres para o
Sécio interveniente o Senhor JACKS TRABACH GOMES, brasileiro,
casado em regime de comunhdoc parcial de bens, comerciante,
natural do Estade do Rio de Janeiro, nascido em 26/08/1965,
portador da carteira de identidade expedida pelo IFP/RJ sob o
n® 09.327.409-0 e inscrito no CPF/MF sob o n® 053.491.857-30,
residente e domiciliado na Avenida Embaixador Abelardo Bueno,
n® 3.250, Apt. 405, Bloco 01, Barra da Tijuca, Ric de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, CEP - 22.775-040, pelc valor de RS
120.000,00 (cento e wvinte mil reais) neste ato em moeda corrente
do Pais, dando plena, rasa e total gquitagdo pelas guotas ora ;
negociadas. Q
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2- As demais clausulas permanecem inalteradas.
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A wvista da alteragdo ora ajustada consolida- seh'ﬂ c M

social, em conformidade com as disposigdes do Nﬁ?t)Cédlqo Ciwvil 4?:%

Brasileiro - Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro, 02002 el B Sy

seguinte redacglo:

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E PRAZO DE DURAGAO

PRIMEIRA - A sociedade gira sob a denominagdo social de LIBANO
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONS‘I‘RUC‘O CIVIL LTDA.

SEGUNDA - A sociedade tem sua sede a Rodovia Washington Luiz, n°
14,305 - Chécaras Rio Petrépolis, na cidade de Dugue de Caxias,
Estado do Rio de Janeiro, CEP 25.230-005 e as Filiais a seguir:

- Filial, CNPJ 09.077.888/0002-16, com sede na Cidade de Barra
do Pirai, Estado do Rio de janeiro, na Rua Prefeito Iago José de
castro Valério, n°® 367 - Oficina Velha - CEP - 27.110-470;

- Filial, CNPJ 09.077.888/0003-05, com sede na Cidade de
Guapimirim, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Dedo de Deus,
n® 900, Centro, CEP - 25.945-412, com inicic de atividades em
16/01/2012; N

- Filial, CNPJ 09.077.888/0004-88, com sede na Cidade de Angra
dos Reis, Estado do Rio de Janeiro , na Rua Espirito Santo,n®
300, Areal, BAngra dos Reis,CEP-23.932-040, com inicio de
atividades em 12/12/2011.

- Filial, CNPJ 09.077.888/0005-69, com sede na Cidade de Magé,
Estado do Rio, na Estrada Rio Magé, KM 126 - Surui - CEP -
25.925-000, com inicio de atividades em 10/05/2012.

TERCEIRA — Servigos de limpeza urbana; Construgdo civil; Locagdo
e sublocagdo de maquinas, equipamentos e veiculos; Pinturas;
Coleta de lixo domiciliar, industrial, extraordinario,
hospitalar, infectante orgéanico, tbéxico, quimico, residuos
hospitalares infectantes e de materiais inserviveis; Saneamento
ambiental; Locagdo de mdoco de obra efetiva e especializada;
Segmentac¢iio de estudos e orientagdes didAticas e particularizada
na proteg¢iic do meio ambiente; Transporte rodoviario de residuos
provenientes de sistemas de tratamento, coletores de eagoto
sanitéario e redes de drenagem pluvial; Ordenamento,
gerenciamento, administragdoc e implantagdoc de aterros sanitarios
controlados, bem como depésitos de residuos sélidos e afins;
Operagio de unidades de beneficiamento de residuos da construgdo =
civil; Prestagdo de servigos, industrializagio e comercializagdo

de obras de construcéo civil; Saneamento, pavimentacdo,
terraplanagem e obras de arte em geral; Realizagdo de obras de
sinalizacéo horizontal, vertical a semaférica; Comercio,

instalacdco e manutencgdc de semidforos, bem como os respectivos
servigos de manutengidoco, fabricagio e comercializagdo de placas,
postes para sinalizagio, pérticos e semi-pérticos; Fabricagio e /Bé/
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comercializagio de tintas para dama:cagio,‘ tnrmoplistxcou, e
tachas e tachdes refletivos; Comerciali ﬁgiﬁorrf de cones,
cavaletes, barreiras, peliculas refletivas e i'd & onpannn%a-"“"*“
de sinalizagdo; Prestagdo de servigos e com io, em geral de
artigos de estamparia; Fabricacdo de letreiros ;néxsl Placas. ..
Servicgos de instalacgdo; Servigos de impressioc digital;
Comercializacdo e implantag@io de defensas metilicas; Elaboracido
de estudos e projetos de sinalizag#o, controle de qualidade dos
servigos de sinalizacdo; Remogdoc e guarda de veiculesa, bem como
administracgdo de depdsitos pablicos a particulares;
Comercializagdo, operagdoco e manutencio de radares e lombadas
eletrdnicas; Comercializagdio, instalagdoc de painéis eletrdnicos
e sua manutengdo; Comercializacgéio, instalagio e manutencdoc de
equipamentos de circuito fechado de televisdo (CFTV); Comercio
atacadista e varejista de Oleo Lubrificante comuns, especiais,
automotivos, de aviagdo e em geral, Executar servicos de
conservagdo rodovidria; Varrig#io mecanizada ou manual, capina
mecanizada ou manual, poda mecanizada ou manual, coleta de
residuos em logradouros publicos e privados; Limpeza, raspagem,
pintura, raeforma, instalacdo de meio Ffios, pracas, ruas,
avenidas, Jjardins e etc.; Servigos de consultoria e elaboragido
de projetos, manutengio, implantagio e operagdo de coleta
seletiva; Implantagdo e operagdo de recuperaciioc de materiais
reutilizéAveis, reprocessaveis e recicléveis; Limpeza de
logradouros publicos, prédios, estabelecimentos, rios, canais,
praias; Servigos de locagdo e sublocac3o de ambuldncias, UTI,
aero medicas e afins com e sem fornecimento de mic de obra
especializadas; Comercio e instalacdes de mobiliarios wurbanos
piblicos e ou particulares; Projeto para implantagio de sistemas

de limpeza wurbana integrada a coleta seletiva, coleta e
transporte de lixo rodoviario; MAproveitamento das matérias
provenientes da coleta seletiva; Servigos de transportes

rodovidrios coletivos; Servicos de transporte escolar; Estudo e
gerenciamento de projetos, assisténcia técnica e formagdo de
técnicos, realizagiio de obras e servicos referente a concepgdo,
instalacdes, manutencéo, adaptagdoco de redes de iluminacido
publica, semaforos ou controle de trafego, bem como, de
iluminacdo de prédios, monumentos, locais ou letreiros
luminosos, em seu nome ou em nome de associacidio com terceiros
para pessoas Juridicas de capital privado, publico ou eccncmia
mista para Municipios, Distritos ou Regides Metropoclitanas em
geral ou pessocas fisicas tude no ambito da engenharia elétrica,
eletrotécnica e eletrdnica; estudo, planejamento e consultoria
de iluminagdo de edificagdes, particularmente de bens tombados.
Estudo, planejamento e consultoria em projetos de planificagido
urbana, plancs diretores de iluminagdo publica e outros
relacionados a analise da imagem noturna dos centros urbanos.
Estudos, projetos e auditoria e desenvolvimento de produtos de
iluminagdo e mobiliArio urbano relacionados a novas tecnologias
de calculc e representagiio luminotecnica, tudo no &ambito da
arquitetura e urbanismo; Participacgdo direta ou indireta em
quaisquer operagdes relacionadas ac seu objetive social ocu em
associagdes, consércios ou sociedades c¢ivis ou comerciais,
nacionais ou estrangeiras, cujo Objetivo Social seja singular aoc o
da sociedade ou util ao seu desenvolvimento, especialmente, mas \
ndo exclusivamente, através de cessdc ou transferéncia de /J:
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& 1)
ativos, fusdes, criagdo de novas sociedades ou aquislcbes de
cotas ou agdes; Projeto, construgdo, manuton¢iqﬁn ‘operagdoc de
redes aéreas e subterrfneas de distribuicdo de energia etétrica;
Obras de construgdio civil vinculadas as atividadz§ de iluminacgdo C}
e de redes de distribuicfio; Locagdoc de veiculd ou guindastes; "
hidréulicos, cestas e outros equipamentos destinados a execucgido
de servigos de iluminag¢do publica e/ou distribuicio de energia
elétrica; Produgdo e comercializagio de energia elétrica;
Servigos de instalagido, manutengdo de iluminagdo publica;
Execugdo de projetos ambientais; Comercio varejista de materiais
de construgido, bazar; Execugdo de projetos paisagisticos,
atividades paisagisticas, fornecimento, plantio, manutengido e
conservagcfico de espécies vegetais ornamentativas ou ndc e
arbéreas em geral; Irrigagido, lavagem, manutencido, conservacgio
de logradouros publicos, com ou sem vegetacfio ornamentativa ou
arbérea em geral; Locagic de mido de obra especializada ou n#o.

CAPITULO II
DO CAPITAL E DAS COTAS

QUARTA - O capital social, de R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de
reais), constituido de 12.000.000 (doze milh&es) cotas do valor
nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, & subscrito e
integralizado pelos sécios da seguinte forma:

a) A sdbécia MONICA LIMA BARBOSA, subscreye 11.880.000 (onze
milhdes e oitocentas e oitenta mil) guotas no valor total
de RS 11.880.000,00 (onze milhdes e oitocentos e oitenta
mil reais) totalmente integralizadas em moeda corrente do
Pais, neste ato.

b) O sécioc JACKS TRABACH GOMES, subscreve 120.000 (cento e
vinte mil) gquotas no valor total de R$ 120.000 (cento e
vinte mil reais) totalmente integralizadas em moeda
corrente do Pais, neste ato.

§1° - A Responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de
suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagac do capital social.

§2° - A cessdo total ou parcial de gquota, sem a correspondente
ALTERAGAO do contrato social com © consentimento dos demais
socios, ndo tera eficdcia gquanto a estes & & sociedade.

QUINTA - Os sdcios participardo dos lucros e perdas na proporcio
das respectivas gquotas.

§ Unico - Os sbécios sao obrigados & reposigio dos lucros e das
guantias retiradas, a gqualquer titulo, mesmo aguelas autorizadas
no contrato, guanto tais lucros ou guantias se distribuirem com .
prejuizo do capital. \
v
/
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CAPITULO III 0% duiog i
DA_ADMINISTRACAO nabrica %' =
e
Fis. 5[’6 i
SEXTA - A administragio da sociedade seria exercida em conjunto

ou isoladamente pelos sécios MONICA LIMA BARBOSA e JACKS TRABACH
GOMES, os quais ficam dispensados de prestarem caugdo e terd3o o
uso da firma, a representagdoc ativa, passiva, judicial e
extrajudicial da sociedade, cabendo ac mesmo representa-lo em
juizo ou fora dele, junto aos poderes e repartic¢des federais,
estaduais e municipais, entidades autdrquicas e paraestatais de
qualguer natureza, perante a estabelecimentos bancarios e tudo
mais concernente a sociedade, sendo-lhe entretanto vedado o seu
emprego, sob qualquer pretexto ou, modalidade, em operacdes ou
negdécios estranhos a atividade social, especialmente a prestacio
de avais, endossos, fiangas ou caucdes de favor, ou outras
guaisquer obrigagdes gque onerem a sociedade.

§1° - Os administradores receberdc um “pré-labore” mensal,
fixado de comum acordo pelos sécios, no inicio de cada exercicio
social.

§3° - E vedado aos administradores fazerem uso pessocal ou da
firma na prestaglo de garantia, fianga, aval ou qualquer outro
titule de favor, em negdécios estranhos ao objeto social.

§4° - Os administradores respondem solidariamente perante a
sociedade e os terceiros prejudicados, por culpa no desempenho
de suas funcgdes.

§5° - Os administradores declaram, sob as penas da Lei, de que
ndo estdo impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por
Lei especial, ou em virtude de condenacgdo -criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda gue
temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacgéo, peita ou suborno, concussdo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o© sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia,
contra aas relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade
(art. 1011, §1°, CcC/2002).

SETIMA - Nos gquatros primeiros meses seguintes ao termino de
cada exercicioc social, os administradores sio obrigados a
prestarem aos sdcios, contas justificadas de sua administracao,
apresentando-lhes o inventario, bem como o balango patrimonial e
o do resultado econémico.
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CAPITULO IV (iala de hixh" Cﬁa ﬁlg !
DAS REUNIGES P ; _
— ~ubrica :

OITAVA - As deliberagdes dos sécios, serf3o tomadas em reuniao,
devendo ser convocada pelos administradores. Fqs.:
§ 1° - Dispensam-se as formalidades de convocacio previstas no

artigo 1071 da Lei 10406, de 10/01/2002, gquando todos os sécios
comparecerem ou declararem, por escrito, estar cientes do local,
data, hora e ordem do dia.

§ 2° - A reunido torna-se dispensdvel guando todos os socios
decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria objeto dela.

§ 3° - A reunifio dos sbécios instala-se com a presenca de
titulares de no minimo trés quartos do capital social.

CAPITULO V
DAS DELIBERACOES DOS sécxos

NONA - Dependem das deliberagdo dos sécios, alem de outras
matérias indicadas na Lei ou no contrato:

a- Aprovagdoc das contas dos administradores;

b- A designagcio dos administradores, guandoc feita em ato
separado;

c- A destituigdo dos administradores;

d- 0 modo de sua remuneragdo, gquando ndo estabelecido no
contrato;

e- A modificacgdoc (alteraglo) do contrato social;

f- A incorporagfo, a fusdo e a dlssolugao da sociedade, ou a
cessagdo do estado de liquidagdo;

g- A nomeagdo e destituigdo dos liguidantes e o julgamento das
suas contas;

h—- O pedido de concordata.

DECIMA -
8§ 1° - As deliberacgBes dos sécios serdo tomadas:

I - Pelos votos correspondentes, no minimo, a trés quartos do
cap;tal social, nos casos previstos nas letras “e” e “f”;

II - Pelos votos correspondentes a mais de metade do capital
soc1al nos casos previstos nas letras “b”, “c”, “d” e “h*;

III - Pela maioria dos presentes, nos demais casos previstos no
contrato ou na Lei.

§ 2° - As deliberaglSes dos sécios serdc tomadas por maioria de
votos, contados segundo o valor da quota de cada um.

§ 3° - As deliberagdes tomadas de conformidade com o presente
contrato e ao amparo da Lei vinculam todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes.
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capiTULO VI .
RETIRADA, MORTE OU EXCLUSAO DE SOCIG /', 7

“ata de Inicio 4 ‘,’r 05/
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DECIMA PRIMEIRA - Cabe ao sécio que desejar cef#a Suas guotas ou
retirar-se da sociedade comunicar aos demais} ﬁet_gﬁg;ing_;gm
prazo minimo de 60 (sessenta) dias, garantinde aos sécios
remanescentes o direito de preferéncia na aquisicdo das mesmas.
§ Unico - Se nenhum dos sé6cios usarem do direito de preferéncia,
no prazo Maximo de 60 (sessenta) dias ap6s o recebimento do
aviso de gue trata este artigo, tem o sécioc cedente a liberdade
de transferir a sua quota a terceiro, peloc valor ofertado aos
sécios.

DECIMA SEGUNDA - O falecimento de qualquer dos sécios quotistas
ndo dissolverd a sociedade, continuando com suas atividades
somente com © s6cio remanescente, salvo se © sécio remanescente
optar por outra forma.

§ 1° - O sécio remanescente adquirird as quotas do “de cujus”
mediante balango especial levantado para esse fim, junto aos
herdeiros.

§ 2° - 0s herdeiros nd3c fardc parte da sociedade, cabendo-lhes o
recebimento das quotas e valores apurados no balango especial
que se referem ao sécio falecido.

DECIMA TERCEIRA - Pode o sécio ser excluido, quando a maioria
des socios, representando mais da metade do capital social,
entender gue um ou mais sécios estdc pondo em risco a
continuidade da empresa, em virtude de atos graves e que
configurem justa causa.

§ 1° - A exclusdo somente poderd ser determinada em reunido
especialmente convocada para este fim, ciente o acusado em tempo
habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do direito
de defesa.

§ 2° - Sera também de pleno direito excluido da sociedade o
sécio declarade falido, ou aquele cuja a guota tenha sido
liquidada para pagamento de credeor particular do sécio.

§ 3° - No caso de retirada, morte ou exclusd3oc de sécios ou
dissolucdo da sociedade o valor das quotas, considerada pelo
montante efetivamente realizado, liguidar-se-4 com base na
situagdo patrimonial da sociedade, verificada em Dbalango
especialmente levantado, & data da resolugdo, e seus haveres lhe
serdo pagos em 10 (dez) parcelas iguais, mensais e sucessivas,
vencendo a primeira 30 (trinta) dias apés a apuracdo do valor.

§ 4° - Podem os sécios remanescentes suprir o valor da quota.
DECIMA QUARTA - A retirada, exclusd3o ou morte do sécio, nédo

exime, ou a seus herdeiros, da responsabilidade pelas obrigagdes

-

sociais anteriores, até dois anos apdés averbada a resolucgio da\\

sociedade.
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CAPITULO VII o S A
DO EXERCICIO SOCIAL b a2

-

- -\""\—’
DECIHR_QUINTA — O exercicio social coincidira coﬁﬁkh:ano civil. (?%?

§ Unico - Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado o
balango geral da sociedade, dos lucros liguidos ou prejuizos do
exercicio, feitas as necessadrias amortizacdes e previsdes, o
saldo porventura existente, tera o destino gque os sécios
houverem por bem determinar.

cAPITULO VIII

DIBPOSIC3!S FINAIS

DECIMA SEXTA - Os casos omissos serdo tratados pelo que regula
os artigos 997 & 1053 do capitulo IV, do titulo ITI do Livro II
da Lei 10.406/02 - Cébdigo Ciwvil.

DECIMA SETIMA - As partes, de comum acordo, elegem o Foro da
Comarca de Dugque de Caxias, Estado do Rio de Janeiro,
renunciando a gqualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir qualquer duvida que possa emergir deste documento.

A sociedade ndo tem conselho fiscal, mas sim Assembléia de
guotistas. Os sécios tomardo conhecimento da Administracgéo
Social nas Assembléias, podendo examinar livros e arquivos, se
quando isto lhes parega conveniente, independente de qualguer
autorizagdo ou pré-aviso.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente
instrumento particular de Alteracdc de Contrato Social =
Consclidagdo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
valer mutuamente por si, seus herdeiros ou- sucessores, devendo
01 (um) dos exemplares ser arquivado na Junta Comercial do Estado
do Rio de Janeiro para que possa produzir os efeitos legais.

Dugue de Caxias/RJ, 30 de margo de 2020.

d&\r\li/} (var (50/\9)0"*0.
MONICA LIMA BARBOSA
~
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| JACKS Tumcu/ GOMES
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL o / 0
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURID!G’A'-”CNEJ.._-H SR

DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA!‘DO—GN-PJ* ia-?

A andlise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte
érgéo:

+ Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

PROTOCOLO REDESIM

RJN2057072749
01. IDENTIFICAGAO
NOME EMPRESARIAL (firma ou denominagéic) N° DE INSCRIGAO NO CNPJ
LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA 09.077.888/0001-35

02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO
RELAGCAO DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

202 Alteracao da pessoa fisica responsavel perante o CNPJ
221 Alteracao do titulo do estabelecimento (nome de fantasia)
Quadro de Sécios e Administradores - QSA

Numaro de Controle: RJ33834512 - 09077B88000135

03. DOCUMENTOS APRESENTADOS

M Fcry M asa

04. IDENTIFICACAO DO PREPOSTO
NOME DO PREPOSTO CPF DO PREPOSTO

05. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Il Responsavel [ Preposto
NOME CPF
MONICA LIMA BARBOSA N 030.390.187-01
LOCAL E DATA . JASSIN, RA (com flrma reconhecida)
V)oGrue Qe Caxors  30/03/2000 £ Civis Cn
06. RECONHECIMENTO DE FIRMA 07. RECIBO DE ENTREGA _
IDENTIFICAGAC DO CARTORIO CARIMBO COM DATA E ASSINATURA DO FUNCIONARIO DA

UNIDADE CADASTRADORA

Aprovado pala Instrugo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro
de 2018

Imprimir
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - DL e
Data de Inicio_(:
£y H
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA™/Dr1C3
Fls.:
NUMERO DE INSCRICAO DATA DE ABERTURA
09.077.888/0001.35 COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 05/09/2007
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LIMPPAR COLETA E SERVICOS ME
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.29-0-00 - Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.44-0-99 - Comércio varejista de materiais de construgao em geral
41.20-4-00 - Construcéao de edificios
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas
CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD WASHINGTON LUIZ 14305 Ak
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
25.240-005 PARQUE ELDORADO DUQUE DE CAXIAS RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DIRETORIA@LIMPPARSERVICOS.COM.ER (21) 2676-3330
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 05/09/2007
MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SIT‘LIACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 11/08/2021 as 11:30:30 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PROCESSO ADMINISTRATIVO ne: 8942/2021

REFERENCIA: EDITAL PP n.2 70/2020 (PA n.2 12726/2020)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL,
VIA LOCACAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS PESADOS, INCLUINDO MOTORISTA E
OPERADOR, INCLUINDO TODAS AS REVISOES E MANUTENGOES

RECORRENTE: KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP

DATA: 16/08/2021

1, Trata-se o presente de recurso administrativo interposto pela empresa KROFMAN
COMERCIO E SERVICO EIRELI ME, em razdo da desclassificagdo da sua proposta, bem como no
qual pleiteia a inabilitacio da empresa Recorrida LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA,
CONSTRUGAO CIVIL LTDA.

. DAS PRELIMINARES

2. Em sede de admissibilidade, foram preenchidos os pressupostos de legitimidade,
interesse processual, fundamentacio, pedido de provimento ao recurso, bem como, certifica-
se a tempestividade, pois a Recorrente o interpés em 09.08.2021, dentro do limite do prazo de

3 (trés) dias Uteis, conforme previsto pelo art. 42, inciso XVII, da Lei n® 10.520/2002.

Il DOS PEDIDOS DA RECORRENTE

3. A Recorrente requer a desclassificagdo da empresa Recorrida, ora vencedora do
certame, alegando que (i) a proposta da mesma é inexequivel; (ii) a Recorrida apresentou FGTS
com endereco divergente dos demais documentos; e (iii) o atestado emitido pela Prefeitura de

Angra dos Reis é referente a filial da empresa, cujo CNPJ é diferente.

1. DA ANALISE
11l.1. Inexequibilidade da Proposta

4. Deve-se considerar o critério de inexequibilidade adotado no presente certame,

baseado na Lei n.2 8666/1993 em seu artigo 48, § 12, determina que:

Art. 48. Serio desclassificadas:

Estrada do Caxito, s/n° - Caxito
Telefones: (21) 2637-1581 | 3731-4912
E-mail: cplsomar@gmail.com
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| - as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério da
licitagao;

Il - propostas com valor global superior ao limite estabelecido ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentagdo que comprove que 0s custos dos insumos sao coerentes
com os de mercado e que os coeficientes de produtividade sao
compativeis com a execuc¢do do objeto do contrato, condigdes estas
necessariamente especificadas no ato convocatoério da licitagao.

§ 12 Para os efeitos do disposto no inciso Il deste artigo consideram-se
manifestamente inexequiveis, no caso de licitagbes de menor preco
para obras e servigos de engenharia, as propostas cujos valores sejam
inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes valores:
a) média aritmética dos valores das propostas superiores a 50%
(cinqlienta por cento) do valor orgado pela administragao, ou

b) valor orgado pela administracao.

5. Além disso, deve-se aplicar ao caso o que preconiza o Tribunal de Contas da Unido na

Suimula n® 262/2010:

“O critério definido no art. 48, inciso Il, § 12, alineas ‘a’ e ‘b’, da Lei n2
8.666/93 conduz a uma presuncdo relativa de inexequibilidade de
precos, devendo a Administracdo dar a licitante a oportunidade de
demonstrar a exequibilidade da sua proposta.”

6. Sendo assim, ndo ha que se falar em inexequibilidade, tento em vista que esta

Comiss3o ira receber a proposta realinhada da empresa Recorrida, bem como fara diligéncia

para saneamento das questdes apontadas pela Recorrente.

P O § 32 do artigo 43 da Lei n? 8.666/93, preconiza que € possivel que a Comissao de

Licitagdo ou Autoridade Superior, em qualquer fase da licitagdo, promova diligéncia destinada

a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada, contudo, a inclusdo posterior

de documento ou informagdo que deveria constar originariamente da proposta. Leia-se o que

preconiza o Doutrinador Margal Justen Filho*:

“Em primeiro lugar, deve destacar-se que ndo existe uma competéncia
discriciondria para escolher entre realizar ou ndo a diligéncia. Se os
documentos apresentados pelo particular ou as informagdes nele
contidas envolverem pontos obscuros apurados de oficio pela Comiss@o

L JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitages e Contratos Administrativos. 122 Ed., Sdo Paulo: Dialética,

2008, p.556
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ou por provocagdo de interessados, a realizagdo de diligéncias serd
obrigatéria. Ou seja, ndo é possivel decidir a questdo (seja para
desclassificar o licitante, seja para reputar superada a questdo)
mediante uma escolha de mera vontade. Portanto, a realizagdo da
diligéncia serd obrigatoria se houver duvidas relevantes.”

8. O Tribunal de Contas da Unido, ao interpretar o dispositivo em comento, entende que
pode haver a corregdo da planilha de custos desde que referida corregao preserve o valor global

da proposta. Vejamos:

“DIREITO ADMINISTRATIVO. LICITACAO. TOMADA DE PREGCOS. ERRO
MATERIAL NA PROPOSTA. IRRELEVANCIA. O ERRO MATERIAL
CONSTANTE DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA PARA A ADMINISTRACAO,
FACILMENTE CONSTATAVEL, NAO E OBICE A CLASSIFICACAO DA
MESMA. (TIDFT 5043398 DF, Relator: ANGELO PASSARELI, Data de
Julgamento: 18/11/1999, 32 Turma Civel, Data de Publicagdo: DJU
09/02/2000 Pdg.: 17)”

9. Assim, harmonizando-se os principios do julgamento objetivo e do principio da
vinculacdo ao instrumento convocatdrio com a busca pela proposta mais vantajosa e a
necessidade de utilizagdo do formalismo moderado, entende-se possivel a correcao de erros
formais e materiais de facil constatacdo, em todas as modalidades de licitacdo, desde que nao

haja alteracdo do valor global da proposta e essa se mantenha exequivel.

10. Em relagdo a irregularidades alegadas pela Representante, e supostamente praticadas
no curso do referido procedimento licitatdrio, faz-se necessario esclarecer que tanto a
Pregoeira como sua equipe de apoio atuaram em estrita observancia as disposigoes

estabelecidas no Edital, para assegurar o tratamento isonGmico entre os licitantes.

11.  Saliente-se que o objetivo da Administragdo Publica, por meio do processo licitatorio, é
exatamente obter proposta mais vantajosa para contratacdo de bem ou servigco que lhe seja
necessario, observados os termos da legislacdao aplicavel, inclusive quanto a promogdo da

maxima competitividade possivel entre os interessados.

12. Desta forma, nao dispde a Pregoeira de discricionariedade para alterar as condicoes

estabelecidas no Edital acerca dos critérios de afericao das propostas, bem como as regras para

Estrada do Caxito, s/n° - Caxito
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comprovacdo dos requisitos de qualificacdo técnica das licitantes, sob pena de prejudicar a

competitividade pretendida e a melhor contratagdo almejada.

13. A empresa LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUGAO CIVIL LTDA., juntou

contrarrazdes aos autos requerendo que seja mantida a desclassificacdo da Recorrente.

111.2. Certiddo de FGTS com Endereco Divergente

14. A Recorrente alega que a empresa Recorrida LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA,
CONSTRUCAO CIVIL LTDA apresentou Certificado de Regularidade com o FGTS, no qual consta
endereco divergente dos outros documentos apresentados, tais como contrato social. O fato
ou argumento ndo apresenta qualquer ato passivel de reformar o mérito da habilitacdo da

empresa. Vejamos conforme informagdo abaixo:

“Quem Opera

A Caixa Econémica Federal é o Agente Operador do FGTS. A ela cabe
centralizar todos os recolhimentos, manter e controlar as contas
vinculadas em nome dos trabalhadores e estabelecer procedimentos,
tanto administrativos quanto operacionais, dos bancos depositarios, dos
agentes financeiros, dos empregadores e dos trabalhadores que
integram o sistema FGTS.

A CAIXA define, também, os procedimentos operacionais que serdo
necessdrios & execugdo dos programas de habitacdo popular,
saneamento bdsico e infraestrutura urbana estabelecidos pelo Conselho
Curador e financiados com recursos do FGTS, emite os Certificados de
Regularidade do FGTS (CRF) que atestam se os empregadores e
tomadores de recurso estdo em dia com suas obrigagbes perante o
Fundo, (...)"?

15. Sendo assim, trazidas as informacées acima, fica claro que a finalidade do Certificado de
Regularidade para com o FGTS, é atestar que determinado CNPJ esta em conformidade com o
cumprimento de suas obrigac¢des legais para com o FGTS. Demais informac6es que constem no
certificado, devem ser consideradas apenas a titulo de complementacao e/ou informagdo. O

fato de o endereco constante no documento divergir daquele em contrato social trata-se

% https://www.fgts.gov.br/Pages/sobre-fgts/quem-opera.aspx
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apenas de mera formalidade, a qual pode ser sanada em diligéncia, em conformidade com o

disposto no §32 do art. 43 da Lei 8.666/93.

111.3. Da Possibilidade de Diligéncia

16. E importante salientar que a protegdo juridica a forma nas licitagbes publicas se
relaciona com o principio da seguranga juridica e a isonomia, devendo o julgador das propostas
deliberar com atencdo e com reduzida autonomia, quanto os requisitos de forma e

saneabilidade dos defeitos.

17. Por outro lado, a aplicacdo da Lei n.2 8.666/1993, ndo consiste numa mera atividade
mecanica. Nesse sentido, “deve se interpretar se a Lei e o Edital como veiculando exigéncias
instrumentais. A apresentacio de documentos, o preenchimento de formularios e a elaboragao

das propostas ndo se constituem em condutas ritualisticas.” *

18.  Os aspectos formais tém por finalidade a verificagdo do cumprimento dos requisitos de
idoneidade das licitantes, podendo ser saneados, quando determinada a extensao e as
decorréncias dos defeitos, observando-se a premissa de que a forma ndo é um fim em si

mesma.

19. Nesse sentido, quanto a possibilidade da promogdo de diligéncia pela Comissdo de
Licitacdo, confira o que dispde o art. 43, §32, da lei de licitagbes:
“E facultada @ Comissd@o ou autoridade superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promog¢do de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusGo posterior de

documento ou informacdo que deveria constar originariamente da
proposta.”

20. A realizacdo de diligéncias representa importante instrumento concedido a comissao
responsavel pela licitagdo (ou pregoeiro) para o esclarecimento de duvidas. Por tras dessa

prerrogativa encontram-se a finalidade da busca da proposta mais vantajosa pela

* FILHO, Margal Justen. Comentdrios a lei de licitagbes e contratos administrativos. Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2019, p. 1077.
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Administracdo, bem como a aplicagdo do formalismo moderado nos certames licitatdrios

ponderado com o principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério.

21. Em diversas oportunidades, o TCU chega a indicar a obrigatoriedade da realizagao de

diligéncias antes do estabelecimento do juizo pela desclassificagdo ou inabilitagao do licitante:

“E irreqular a inabilitagdo de licitante em razdo de auséncia de
informacéo exigida pelo edital, quando a documentagdo entregue
contiver de maneira implicita o elemento supostamente faltante e a
Administracdo ndo realizar a diligéncia prevista no art. 43, § 39, da Lei
8.666/93, por representar formalismo exagerado, com prejuizo a
competitividade do certame.” (Acérddo 1795/2015 — Plendrio)

REPRESENTACﬁO. POSSIVEIS IRREGULARIDADES OCORRIDAS NA
CONDUCAO DE CERTAME. |INCERTEZAS SOBRE ATESTADO DE
CAPACIDADE TECNICA DE LICITANTE. NAO UTILIZACAO DO PODER-
DEVER DE REALIZAR DILIGENCIAS PARA SANEAR AS DUVIDAS QUANTO
A CAPACIDADE TECNICA DA EMPRESA. PRESERVACAO DA
CONTINUDADE DO CONTRATO QUE SE ENCONTRA EM FASE DE
EXECUCAO. DETERMINACAO. 1. O Atestado de Capacidade Técnica é o
documento conferido por pessoa juridica de direito publico ou de direito
privado para comprovar o desempenho de determinadas atividades.
Com base nesse documento, o contratante deve-se certificar que o
licitante forneceu determinado bem, servico ou obra com as
caracteristicas desejadas. 2. A diligéncia é uma providéncia
administrativa para confirmar o atendimento pelo licitante de requisitos
exigidos pela lei ou pelo edital, seja no tocante a habilitagcdo seja quanto
ao proprio conteudo da proposta. 3. Ao constatar incertezas sobre
cumprimento das disposicoes leqais ou editalicias, especialmente as
duvidas que envolvam critérios e atestados que objetivam comprovar
a habilitacdo das empresas em disputa, o responsdvel pela conducdo
do certame deve promover diligéncias, conforme o disposto no art. 43,
§ 39, da Lei 8.666/1993, para aclarar os fatos e confirmar o conteudo
dos documentos que servirdo de base para tomada de decisdo da
Administracdo nos procedimentos licitatodrios. (grifo nosso)

(Acérddo 3418/2014 — Plendrio)

22. No caso em tela, a diligéncia somente se legitima, pois fundamentada no alcance do
interesse publico, pela busca da proposta mais vantajosa e ampla competitividade. A realizagao
de diligéncias é exatamente a exteriorizagdo do principio do formalismo moderado. Portanto,

a ndo apresentag¢do das notas fiscais pela Recorrente incumbiu em sua inabilitacdo.

Estrada do Caxito, s/n® - Caxito
Telefones: (21) 2637-1581 | 3731-4912
E-mail: cplsomar@gmail.com



SOMAR
Processo Numero 8942/2021

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA | Data do Inicio 09/08/2021
saMAn DIRETORIA OPERACIONAL DE ADM. E FINANCAS | Folha A
oL M REY coMIssAO PERMANENTE DE LICITAGAO Rubrica I %:
L

23. O edital continua sendo a lei interna da licitagao, mas é interpretado de acordo com a
sua finalidade, com a boa-fé do licitante, com a razoabilidade do documento faltante, sempre

prestigiando a ampla concorréncia e a igualdade entre disputantes.

24. Em relacdo aos demais vicios de ordem técnica, quantitativa e qualitativa, estes devem

ser objeto de andlise da area técnica competente, tendo em vista que esta Comissdo nio

possui _expertise para aferir as possiveis ilegalidades quanto aos aspectos acima

mencionados.

IV. DA CONCLUSAO

25.  Dessa forma, esta Comissdo solicita que a Diretoria Juridica manifeste-se quanto ao

presente Recurso e ato continuo encaminhe os autos a Diretoria Técnica para conhecimento e

&
"

analise dos fatos acima suscitados.

;”\ ooy v .
T
Renata Alves da Silva"

Chefe de Divisio
500.103
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Processo n.® 8942/2021.

PARECER GDJ n.° 220/DJUR/2021
RECURSO — PREGAO PRESENCIAL n.° 70/2020.
ANALISE DA LEGALIDADE.

Data: 18/08/2021.

I. Dos Fatos

Trata-se de Recurso Administrativo interposto pela empresa KROFMAN COMERCIO E
SERVICO-ME, com fulcro na Lei n® 10.520/2002, subsidiados pela Lei n° 8.666/93, contra decisao
da CPL que a inabilitou, conforme consta na 2* Ata de realizagio do Pregio Presencial n® 70/2020,
que tem por objeto o registro de precos para prestagao dos servigos de apoio operacional, via locagao
de veiculos e equipamentos pesados, incluindo motorista e operador, incluindo todas as revisGes e

manutengoes conforme razoes expostas na exordial.

A recorrente, alega, em sintese, que possuem plena capacidade de executar os servigos
licitados com o proposto, alegando que demonstrou sua composigao de custos através de planilha de
custos baseada na EMOP; Afirma que apresentou atestado de capacidade técnica para execugao dos
mesmos servigos, executado para o Municipio de Casimiro de Abreu em 2019, com os mesmos
valores; Alega que a empresa Libano Servicos de Limpeza Urbana também apresentou precos
inexequiveis e nao houve por parte da CPL a realizagdo de diligéncia para a demonstragao dos valores;
Aponta que a empresa classificada (Libano) apresentou certidio do FGTS com endereco em Sao
Paulo, diferente da informacio de endereco constante em seu contrato social; Argui descumprimento
do item 10.4 do edital, considerando que o atestado emitido pela Prefeitura de Angra dos Reis,

apresentado pela Libano, ¢é referente a filial da empresa, com CNP]J diferente.

Em contrapartida a empresa LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, vencedora do
certame, apresentou contrarrazoes, arguindo, em breve resumo, que as informacoes necessarias para o
esclarecimento de sua proposta apresentada serio devidamente realizadas em momento proprio, em
diligéncia; Alega ser irrazoavel desconsiderar a certidio de FGTS apresentada, por divergéncia no

endereco constante, considerando que atingiu o objetivo de comprovar que a empresa licitante \se./

1
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encontra regular; Quanto a questdo da apresentacio de atestado em nome da filial a mesma informa
que o entendimento do TCU é de que a matriz e filial formam uma tnica pessoa juridica, embora

sejam estabelecimentos distintos.

A Comissio Permanente de Licitacio aptesentou relatério, as fls. 103-109, informando que nao
ha que se falar em inexequibilidade dos pregos alegados pela recorrente, considerando que ainda
realizara diligéncia para que a recorrida apresente a composicao de custos. Afirma que a finalidade do
certificado de regularidade do FGTS ¢é atestar que o CNPJ estd cumprindo suas obrigacoes legais €
que as demais informagdes devem ser consideradas apenas a titulo de complementagao, tratando-se
de mera formalidade o fato da divergéncia de enderecos, afirmando que a questao pode ser sanada por
diligéncia. Alega que as demais questoes suscitadas sao de ordem técnica e devem ser analisadas pela

area técnica competente.

De plano, as questdes apontadas como irregulares pela Recorrente, parcialmente, salvo

engano, sio de ordem técnica ndo cabendo a esta especializada resolver lides de ordem técnica, na

qual nao possuimos expertise.

I1. Dos Requisitos Legais
i. DaInexequibilidade da Proposta

Quanto as questdes referentes a inexequibilidade da proposta e os critérios para avaliagao da
inexequibilidade, reporto-me integralmente ao PARECER GD]J n” 153/DJUR /2021, as fls. 59-
66, do processo recursal n® 208/2021, interposto pela empresa LIBANO SERVICOS DE
LIMPEZA URBANA CONSTRUTORIA CIVIL LTDA, referente ao mesmo procedimento

licitatério, ora analisado, constando, na integra:

II. Da Inexequibilidade da Proposta
De plano, ressalta-se que a questio da inexequibilidade deve ser tratada com bastante cuidad,
tendo em vista que a Administragio ndo pode se furtar a perseguicdo da proposta mais vantajosa

em razdo do interesse priblico, sob pena de omissao ¢ danos ao erdrio.

\/
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A identificacio das propostas inexequiveis ¢ disciplinada pelo inciso II do artigo 48° da Lei
8666/93 ¢/c art. 9° da Lei n° 10.520/ 2002. Leia-se:

Art. 48. Serdo desclassificadas:

()

IT - propestas com valor global superior ao limite estabelecido ou com precos manifestamente
inexeqiitveis, assim considerados aqueles que nao venham a ler demonstrada sua viabilidade
através de documentagdo que comprove que os custos dos insumos sao coerentes com oS de
mercado e que os coeficientes de produtividade sao compativeis com a execugao do objeto do
contrato, condicies estas necessariamente especificadas no ato convocatirio da licitagao.

§ 1° Para os efeitos do disposto no inciso II deste artigo consideram-se manifestamente
inexequiveis, no caso de licitagoes de menor preco para obras e servios de engenharia, as
propostas cujos valores sejam inferiores a 70% (setenta por cento) do menor dos seguintes
valores: (grifou-se)

a) média aritmética dos valores das propostas superiores a 50% (cinguenta por cento) do valor
or¢ado pela administragao, on

b) valor orcado pela administragao.

111 - Os Critérios para Avaliagdo da Inexequibilidade

Inicialmente, presume-se que as propostas inferiores a 70% do preco orcado pela Administragao

Seriam inexequivets.
Registre-se que essa presuncao € relativa, produzindo o efeito da inversao do onus da prova, ou
seja, cabe a licitante demonstrar a exequibilidade de sua proposta de preco de forma a demonstrar

a viabilidade da excecucdo dos servicos discriminados no edital e seus anexos.

Mas hi outro limite, apurdvel a partir das préprias propostas dos licitantes. Nas palavras de

Margal Justen Filho “Tomam-se as propostas inferiores ao valor orcado pela Administracao.
Consideram-se apenas aquelas que sejam superiores a 50% do valor orcado e produz; a sua média
aritmética. Serdo desclassificadas as propostas que forem inferiores a 70% dessa média’
(Comentarios a 1 ei de 1 icitacoes e Contratos Administrativos, 15° Ed.. Dialética, p. 761).

O doutrinador Margal Justen Filho' lancou luz sobre o tema:

“A instauragio da licitagao, mesmo na modalidade pregao, pressupoe a elaboragao de
orcamento por parte da Administracao. Essa ¢ a base primordial para avaliacao aia/

! Comentirios 4 Legislagio do Pregio Comum e Eletronico”, 4 edicio, Sdo Paulo: ed. Dialética, 2005, pg. 133/134
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inexequibilidade. Até ¢ possivel imaginar que wm particular disporia de instrumentos
gerenciats mais eficientes do que a Administracdo Priblica. Isso lhe permitiria executar o objeto
licitado por preco inferior ao orjado pelas antoridades administrativas. No entanto, ha limites
para tanto. Nao ¢ possivel estabelecer um padrio aplicdvel a todos os casos, o que impede a
adocio de limites minimos de variacio em funcao do orcamento adotado. Cada sitnacdo ¢
peculiar e tinica, dependendo de circunstancias impossiveis de definicdo prévia exanstiva,

Logo, a apuragdo da inexequibilidade tem de faser-se caso a caso, sem a possibilidade de
eleigdo de uma regra objetiva padronizada e imutavel. Isso significa que a Administracao lem
de conhecer o mercado, a composicao de custos e as caracteristicas pertinentes ao objelo licitado,
de modo a avaliar genericamente o limite da inexequibilidade. Mas esse limite terd de ser
testado no caso concreto. |...)

De todo modo, sempre que as propostas afastarem-se de modo significativo do orgamento
elaborado pela Administragio, deve reputar-se presente indicio de inexequibilidade. Mas nao ¢
possivel conceber que o orcamento elaborado pela Administracao configuraria um valor minimo
ofertivel pelos particulares. “Alids, as licitagies tenderiam a inutilidade se nunca houvesse
Jformulagao de propostas inferiores aos valores previstos nos orcamentos estatais’.

O Tribunal de Contas da Unido proferiu importantes acirdaos acerca do lema:

“De fato, assiste razao aos Responsdveis quando aduzem que ndo hd regra especifica sobre a
inexequibilidade de precos para a aquisicio de bens de consumo. A Lei n° 8.666/1993,
utilizada de forma subsidiaria no pregao, define parimetros de cdloulo para a verificagio da
exequibilidade, somente para obras e servios de engenbaria (art. 48, § 1°). Também nao ha
nos Decretos n° 3.555/2000 ¢ 5.450/2005, que regem o pregdo, dispositivo especifico
tratando de inexequibilidade de precos.

Diante desta lacuna, ndo cabe ao pregoeiro estipular, de maneira subjetiva, critérios de
exequibilidade de precos, uma ve que ndo ha espago para subjetivismos na condugao dos
certames piiblicos (art. 44, § 1°, da Lei n° 8.666/1993.).

Para essas situagoes, ji decidiu esta Corte gue ndo cabe ao pregoeiro ou a
comissio de licitacdo declarar a inexequibilidade da proposta da licitante,
mas _facultar _aos _participantes _do certame a__ possibilidade de
comprovarem a exequibilidade das suas propostas (Acirdao n° 1.100/2008 —
Plendrio).

Tal solucao privilegia o interesse piiblico, ao resguardar a Administragao de levar a frente um
certame em que a proposta € inexequivel, no mesmo passo em que impede a utilizacao de
subjetivismos na decisao.

Assim, como ficou demonstrado, a decisao de alijar do pregao aqueles que ofertaram prego de
R§ 235,00, ou proximos a este valor, foi irregular, porquanto baseada em critério subjetivo, ¢
em afronta a jurisprudéncia deste Tribunal, no sentido de gue deve ser facultado aos
participantes do certame a possibilidade de comprovarem a exequibilidade das suas propostas”.

Acérdio TCU n° 559/2009 - Primeira Camara (V'oto do Ministro Rffafag/
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“I...] desclassificacdo indevida da proposta de menor preco, considerada inexequivel em
decorréncia da aplicagio equivocada das regras insculpidas no art.48, da 1ei n° 8.666/93,

Justifica a anulagdo do ato irregular praticado bem como dos demais atos que dele tenham

decorrido.”

Acordio n° 294/ 2008 - Plendrio, rel. Min, Raimundo Carreiro

“20. No que se refere a inexequibilidade, entendo que a compreensio deve ser sempre no
sentido de que a busca ¢ pela satisfagio do interesse piblico em condigoes que, além de
vantajosas para a Administragio, contentam pregos que possam ser suportados pelo contratado
sem o comprometimento da regular prestagao contratada. Nao ¢ o objetivo do Estado espoliar
0 particular, lampouco imiscuir-se em decisies de ordem estratégica ou econdmica das empresas.
Por outro lado, cabe ao priprio interessado a decisao a cerca do preco minimo que ele pode
suportar. 21. Assim, o procedimento para a afericao de inexequibilidade de preo definido no
art. 48, II, §1°, alineas “a” ¢ “b” da 1 ei n° 8.666/93 condus; a wma presuncao relativa de
inexequibilidade de precos. Isso porque, além de o procedimento encerrar fragilidades, dado que
estabelece dependéncia em relacdo a precos definidos pelos participantes, sempre haverd
possibilidade de o licitante comprovar sua capacidade de bem executar os pregos propostos,
atendendo satisfatoriamente o interesse da Administragdo.”

Acirdao n° 287/ 2008 - Plendruo, rel. Min. Ubiratan Agniar

Ha tambénm a Simula do TCU n° 262/2010;

“O critério definido no art. 48, inciso 11, § 1°, alineas a’ e b’ da Lei n° 8.666/93 condus;
a uma presungio relativa de inexequibilidade de pregos, devendo a
Administracio _dar _a_licitante a_oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua

proposta.”

Além disso, o Tribunal de Contas da Unido indica ser dever da Administracao Piiblica a
promocdo de diligéncias para o saneamento de eventuais falhas na proposta e reafirma a

impossibilidade de o licitante majorar o valor inicialmente proposto. I eia-se:

A existéncia de erros materiais on omissoes nas planilhas de custos e pregos das licitantes nao
enseja a desclassificacdo antecipada das respectivas propostas, devendo a Administragao
contratantes realizar diligéncias junto as licitantes para a devida correcdo das falhas, desde que
ndo seja alterado o valor global proposto.

(Acdrdas 2.546/ 2015 — Plendrio).

E irvegular a inabilitagao de licitante em razdo de auséncia de informagio exigida pelo edital,
quando a documentagio entregue contiver de maneira implicita o elemento supostamente
Jaltante e a Administragao nao realizar diligéncia prevista no art. 43, §3° da Lei
8.666/ 93, por representar formalismo exagerado, com prejuizo a competitividade do certanse.
(Acérddo TCU N° 1.795/2015 — Plendrio)

\
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ii. Da Apresentagio de Documentos da Pessoa Juridica em nome da Matriz e/ou
Filial

Matriz e filial nada mais sio do que estabelecimentos de uma mesma pessoa juridica.

A matriz é o estabelecimento principal, a sede, aquela que dirige as demais empresas que sao
as filiais, sucursais ou agéncias; a filial é o estabelecimento mercantil, industrial ou civil, sendo

subordinada a matriz. (Nesse sentido, confira: Contabilidade: Matriz e Filial)’

Observa-se, portanto, que matriz e filial NAO sio pessoas distintas, ¢ a clareza sobre este

aspecto ¢ fundamental para elucidar as duvidas antes apontadas.

Esse fato permite concluir ser impossivel matriz e filial participatem de uma mesma licitagao,
apresentando propostas distintas, uma vez que nao € possivel que uma pessoa juridica concorra com

ela mesma.

Além disso, se 2 Administracio permitisse que uma mesma pessoa juridica participasse da
licitacdo, apresentando propostas distintas para cada um de seus estabelecimentos, haveria tlagrante
ofensa ao principio da competitividade e isonomia, uma vez que ela teria mais chances de vencer o

certame do que as demais empresas que participaram de forma regular.

Por outro lado, a conclusio que se chega é no sentido de ser perfeitamente possivel que a
matriz participe da licitagdo e a filial execute o contrato. E que, a Administracio Publica celebra o

contrato com a pessoa juridica e nio com determinado estabelecimento empresarial.
Agora, apesar de comporem a mesma pessoa juridica, o direito tributirio confere tratamento
especifico aos diferentes estabelecimentos empresariais, considerando cada um deles um domicilio

tributario. Nesse sentido é o Codigo Tributario Nacional:

“Art. 127. Na falta de eleicio, pelo contribuinte ou responsavel, de domicilio

tributirio, na forma da legislagdo aplicavel, considera-se como tal:
a )/

? https://www.zenite.blog. br/desmistificando-a-questao-da-matriz-e-filial/
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I1 — quanto as pessoas juridicas de direito privado ou as firmas individuais, o lugar
da sua sede, ou, em relagdo aos atos ou fatos que derem origem a obrigacio, o de
cada estabelecimento”. (Grifou-se.)

Em decorréncia disso, tal tratamento deve ser avaliado nas licitacoes e contratos
administrativos no que diz respeito a regularidade fiscal de cada estabelecimento.
Alias, sobre o tema o Tribunal de Contas da Uniao ja se manifestou. Veja-se:
“[Relatorio]

14. Acrescente-se que, se a matriz participa da licitacio, todos os documentos de
regularidade fiscal devem ser apresentados em seu nome e de acordo com o seu
CNP]. Ao contririo, se a filial é que participa da licitagio, todos os documentos de
regularidade fiscal devem ser apresentados em seu nome e de acordo com o seu
proprio CNPJ.

15. Destaca-se, ainda, que ha certos tributos, especialmente em relagio ao INSS e
ao FGTS, cuja arrecadacio pode ser feita de forma centralizada, abrangendo,
portanto, matriz e filiais. Se assim o for, tais certidoes, mesmo as apresentadas
pelas filiais, sio expedidas em nome da matriz, sem que nisto haja qualquer
ilegalidade.

[

20. Pelo exposto, tanto a matriz, quanto a filial, podem participar de
licitagao e uma ou outra pode realizar o fornecimento, haja vista tratar-se da
mesma pessoa juridica. Atente-se, todavia, para a regularidade fiscal da
empresa que fornecetd o objeto do contrato, a fim de verificar a
cumprimento dos tequisitos de habilitagdo.

21. Caso comum, por forca da necessidade de comprovagio da regularidade fiscal,
prevista no inciso IV do art. 27 da Lei n.° 8.666/93, é o de diversas empresas
(filiais) apresentarem, para esse fim, documentos emitidos sob o CNP] de suas
matrizes, em razao de suas certidoes estarem vencidas. Desse modo, alegam serem
validas tais certiddes, uma vez que o recolhimento dos tributos e das contribui¢oes
federais é realizado de forma centralizada pela matriz, abrangendo, portanto, suas
filiais.” (TCU. Acé6rdao n° 3056/2008 — Plenario. Min. Rel. Benjamin Zymler.
Julgado em 10/12/2008.)
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No que se refere ao caso concreto, temos a apresenta¢io de atestado de capacidade técnica da
licitante em nome de sua filia, o que segue a mesma linha de raciocinio acima elucidado, considerando

se tratar de mesma pessoa juridica. Nesse sentido:

O Ministro Relator do Acérdio 1277/2015 — também segue essa mesma linha de raciocinio,

vejamos:

9.2.4.5. Também nio ha problema na utilizagio de atestado de capacidade técnica
com CNP] da matriz, pois, como deixou claro a Administracdo em sua resposta ao
recurso administrativo da Representante, “a capacitagio técnico-profissional e
técnico-operaO Tribunalcional esta ligada ao organismo da empresa que 540

transmitidas da matriz a todas as filiais ou vice-versa” (pega7, p. 3, item 27).
Além disso, temos o Manual de Licitagdes & Contratos, € enfatico quando diz":

Forma de Apresentagio dos Documentos Deve o ato convocatorio disciplinar a
forma de apresentar a documentagio. Exige-se usualmente quanto aos documentos
que:

estejam em nome do licitante, preferencialmente com o numero do CNPJ(MF) e
endereco respectivos, observado o seguinte:

se o licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

se o licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial;

na hipotese de filial, podem ser apresentados documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente sio emitidos em nome da matriz;

atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica possam ser
apresentados em nome e com o nimero do CNP] (MF) da matriz ou da
filial da empresa licitante (grifo nosso);

datados dos tltimos 180 dias, ou outro prazo eventualmente estabelecido no ato
convocatério, contados da data de abertura do envelope que contém 0s

documentos, quando nio houver prazo diverso estabelecido pela instituicao

expedidolf/

3 Orientagdes e Jurisprudéncias do TCU — 4* Edigdo — Revista Atualizada e ampliada — Brasilia, 2010 — Pag. 461.
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Por outro lado, alguns julgados de outros tribunais, que corroboram com o mesmo

procedimento do TCU.

TJ-SC — Reexame Necessario REEX 20130457807 SC 2013.045780-7 (Acordao)
(TJ-SC)

Data de publicacao: 09/06/2014

Ementa: Administrativo. Reexame Necessario. Licitagao. Pregao Presencial. Aquisicao de
equipamentos de informatica. Licitante que participou do certame por meio de sua filial,
mas apresentou Atestado de Capacidade Técnica com indicacao do CNPJ] da matriz.
Desclassificacio indevida para efeito de avaliagao da capacidade técnica, haja vista que a

mattiz e filial integram a mesma pessoa juridica. Sentenca confirmada em reexame.
TJ-SP - 21709554020178260000 SP 2170955-40.2017.8.26.0000 (TJ-SP)

Data de publicagao: 07/11/2017

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO - MANDADO DE SEGURANCA -
Pregao Presencial n. 113/17 — Municipio de Taubaté — Liminar indeferida —
Admissibilidade — Agravante que deixou de cumprir o item 5.1, do edital — Atestados de
capacidade técnica em nome da matriz, sendo que o objeto do certame seria executado
pela filial de Sao José dos Campos — Ausentes o fumus boni iuris e o periculum in mora

— Decisao agravada mantida — Recurso improvido.

TRF-3 - Pég. 527 - Judicial I — Interior SP e MS — Tribunal Regional Federal da
3" Regido

Data: 24/10/2014
Ambientais), conforme o modelo: (...)5.1.6. ATESTADOS DE CAPACIDADE
TECNICA emitidos por pessoa..., porquanto mattiz e filial sio uma s6 pessoa juridica e

apenas o CNP]J ¢ distinto por razoes fiscais. Afirmou (...).

Desta forma, concluimos que o Atestado de Capacidade Técnica tem validade em licitagoes
na qual participa filial com atestado da matriz e vice-versa. No entanto, é de bom tom lembrar que os

demais documentos devem ser s6 da matriz ou s6 da filial, exceto no caso de filial, na qual podem ser

9
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apresentados documentos que, pela propria natureza, comprovadamente sao emitidos em nome da

matriz.

iii. Do Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo)

A Lei n° 8.666/93, estabelece em seu art. 27 as condigoes de habilitacio para participacao em

licitacoes, destacando em seu inciso IV, a regularidade fiscal e trabalhista. Consequentemente, o art.

29 da mesma Lei dispoe a documentagio necessaria para a comprovacio relativa a regularidade fiscal

e trabalhista, destacando-se, o inciso IV, que elenca a prova de regularidade a seguridade social € ao

fundo de garantia por tempo de servico, ou seja, o certificado de regularidade do FGTS.

Art. 27. Para a habilitacio nas licitacoes exigir-se-i dos interessados,
exclusivamente, documentagao relativa a:

I - habilitacao juridica;

1I - gualificagao técnica;

11 - gualificagao economico-financeira;

1V — regularidade fiscal e trabalhista;

V — cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 70 da Constituiio Federal.

Art. 29. A documentagio relativa i regularidade fiscal e trabalhista,
conforme o caso, consistird em:

I - prova de inserigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) on no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

II - prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadnal on municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

II1 - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

IV - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lex;

10
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V" — prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-1ei no 5.452, de 10 de maio de 194 3.

Observa-se que o inciso IV do art. 29 define que a finalidade da prova de regularidade relativa
a Seguridade Social € a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo se da em razao da necessidade de

demonstraciao de situagdo regular ao cumprimento dos encargos sociais instituidos em lei.

No caso em tela, a alegacao de endereco errado constante da certidao de regularidade do
FGTS é irrelevante diante da pretensio da Administracdo Publica, que é comprovar a auséncia de

débitos junto ao Orgio, desde que devidamente comprovado pelo licitante.

Desta forma, caso verifique-se que as informacdes constantes no Certificado de Regularidade
do FGTS nao comprovem a situagao regular dos encargos socials, cabera a Administragao solicitar
maiores informacdes a respeito do documento apresentado, quando este, por si s6, nao for suficiente

para comprovar o atendimento das condicoes fixadas no edital, por forca do art. 43, § 3°, da Lei n°®
8.666/93.

iv. Da Realizagao de Diligéncia

A principio quando persistir dividas quanto as informagdes apresentadas, devem antes de
qualquer posicionamento que inabilite licitante serem realizadas diligéncias, ¢ o que tem preconizado

a Corte de Contas da Unido, que determina o seguinte:

Acordiao TCU N° 1.795/2015 - Plenario

E irregular a inabilitacio de licitante em razio de auséncia de informacio exigida pelo
edital, quando a documentagiao entregue contiver de maneira implicita o elemento
supostamente faltante e a Administra¢do nio realizar diligéncia prevista no art. 43, {3°, da
Lei 8.666/93, por representar formalismo exagerado, com prejuizo a competitividade do
certame.

Isto posto, reflete no entendimento desta mesma Corte no que diz respeito a indevida
desclassificacao de licitante por exigéncia de erros ou omissdes nas planilhas de custo, visto que,
preliminarmente deveriam ser realizadas diligéncias para a devida correcao das falhas, fato que se

afirma sob tese majoritaria in verbis:

Acérdao TCU N° 2.546/2015- Plenario. Cf. Ac6rdao TCU N° 1.811/ 2011/
11
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A exigéncia de erros materiais ou omissoes nas planilhas de custo e prego das licitantes
niao ensejam na desclassificacio antecipada das respectivas propostas, devendo a
administracio contratante realizar diligéncias junto as licitantes para a devida correcao
das falhas, desde que nio seja alterado o valor global proposto

O acérdio, ora citado, garante a empresa licitante o direito a adequagio de orgamento, desde

que nao se altere o valor global ofertado. Nio o bastante garante ainda o direito ao contraditorio € a

ampla defesa.

O legislador patrio ao prever o instituto das diligéncias nas licitagdes, no artigo 43, {3 da Lei

8.666/93, visou assegurar a Comissio Permanente de Licitagdio ou ao pregoeiro o direito de

diligenciar para esclarecer determinado fato.

Neste sentido Marcal Justen Filho', define em sua doutrina o seguinte:

A expressio ‘diligéncia’ abrange providéncias de diversa natureza. A Comissio de
Licitagio ou Autoridade podera/devera promover vistorias, para comptrovar in liw O
estado das instalagdes, maquinarios etc., delas participando todos ou apenas alguns de
seus membros. As providéncias e diligéncias adotadas pela omissio deverao ser
documentadas por escrito. Se delas ndo participarem todos os integrantes da Comissao,
mais minuciosas deverao ser as anotagoes ¢ os informes.

A diligéncia embora parega se tratar de faculdade alienada a discricionariedade administrativa,

¢ obrigatéria e ndo pode ser simplesmente suprimida, isto revelam sem duvidas nossos mestres:

Margal Justen Filho®

Em primeiro lugar, deve destacar-se que ndo existe uma competéncia discricionaria para
escolher entre realizar ou nio a diligéncia. Se os documentos apresentados pelo particular
ou as informacdes nele contidas envolverem pontos obscuros apurados de oficio pela
Comissao ou por provocagio de interessados, a realizagio de diligéncias sera obrigatoria.
Ou seja, ndo € possivel decidir a questdo (seja para desclassificar o licitante, seja para
reputar superada a questio) mediante uma escolha de mera vontade. Portanto, a
realizacao da diligéncia sera obrigatéria se houver dividas relevantes.

Adilson Abreu Dallarij/

VJUSTEN FILHO, Marcal. Comentirios a Lei de licitagdes e Contratos Administrativos. 11. ed. Sdo Paulo: Dialética,

2005.p. 424.

> JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagées e Contratos Administrativos. 12* Ed., Sao Paulo: Dialética,

2008,p.556

“ DALLARI, Adilson Abreu. Aspectos Juridicos da Licitagio. 6* Ed., Sio Paulo: Saraiva, 2003, p. 121
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Evidentemente nio se pode aceitar que o agente administrativo possa decidir livremente
se deseja ou nio promover uma diligéncia esclarecedora. Se assim fosse, sempre haveria
risco de tratamento ndo igualitario; de condescendéncia com relacéo a algum licitante e

de

rigor em relacdo a outro. Portanto, a previsao legal estabelece um dever de promover

diligéncias esclarecedoras, e nao uma faculdade. Esclarecer eventual divida quanto a sua
proposta € um direito do licitante.

I1. Conclusio

Ante todo o exposto, entendemos que o recurso deve ser recebido, e, com fundamento nos

preceitos legais

a)

b)

d)

)

g)

, na doutrina e jurisprudéncia, apresentados neste parecer, conclui-se o seguinte:

a ocorréncia da inexequibilidade nao é exclusiva das licitagbes processadas consoante a
Lei n° 8.666/93, e pode ocorrer também no ambito de propostas e lances
apresentados em licitagbes na modalidade de pregao;

a inexequibilidade possui presuncio ¢ relativa, produzindo o efeito da inversao do
6nus da prova;

é inconcebivel estabelecer critério tinico, uniforme e padronizado para determinar a
inexequibilidade de uma proposta, devendo ser apurada caso a caso, conforme suas
peculiaridades;

A dissociacio entre o valor proposto ou ofertado e o consoante do orgamento impele
a administragdo exigir comprovagio por parte do particular acerca da viabilidade da
execucao do objeto nas condi¢bes ofertadas,

No pregio, a comprovacio da exequibilidade da oferta devera fazer-se
documentalmente, através de planilha de custos e demonstrativos que evidenciem que
o valor ofertado ¢ suficiente para cobrir as despesas referidas no art. 48, inc. II da Le1
n® 8.666/93;

O Atestado de Capacidade Técnica tem validade em licitacdes na qual participa filial
com atestado da matriz e vice-versa, nos termos do item II, alinea “ii” deste parecer;
A alegagio de endereco errado constante da certidio de regularidade do FGTS ¢, a
principio, irrelevante diante da pretensdao da Administragao Publica, que é comprovar
a auséncia de débitos junto ao Orgio, desde que devidamente comprovado pelo

licitante. Desta forma, caso verifique-se que as informacoes constantes no

Certificado de Regularidade do FGTS nao comprovem a situacao regular do\s/

13
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encargos sociais, cabera a Administracao solicitar maiores informacoes a respeito do

documento apresentado, , nos termos do item 11, alinea “iii” deste parecer;

O procedimento a ser adotado na analise do Recurso esta expresso na Lei 8.666/93:

Art. 109. Dos atos da Administracio decorrentes da aplicagio desta Lei cabem:
()

§ 4°. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato

recorrido, a qual poderd reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,

ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a
decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado do recebimento do
recurso, sob pena de responsabilidade.

Registro, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as questdes juridicas
observadas na instrugio processual. Nio se incluem no ambito de analise da Diretoria Juridica os
clementos técnicos pertinentes a exequibilidade de propostas de precos, eis que se referem a

atribuicao dos setores responsaveis e autoridade competente desta Autarquia.

Com essas consideragdes, permanecemos a disposicio para eventuais esclarecimentos

remanescentes.

S.m.j., é o parecet.

AD. CPL,
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA — SOMAR
DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANGAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Ao Responsavel Técnico pela andlise de Qualificagdao Técnica,

Trata-se o presente de recurso administrativo ao Edital do Pregdao Presencial n?
70/2020, interposto pela empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICO EIRELI ME, referente ao
Registro de Precos para Prestagdo dos Servigos de Apoio Operacional, via Locagdo de Veiculos
e Equipamentos Pesados, Incluindo Motorista e Operador, Incluindo Todas as Revisdes e
Manutencgdes.

Encaminhamos os autos para manifestacdo acerca do recurso.

Marica, 18 de agosto de 2021.

Renata Alves da Silva
Presidente da'CPL
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Marica, 19 de agosto de 2021

CPL

A DIRETORIA OPERACIONAL DE COLETAS, RESIDUOS E VARRICAO, vem, por seu corpo técnico infra-assinado,
nos autos do processo em epigrafe, apresentar NOTA TECNICA, quanto ao teor das razdes de Recurso ora
apresentadas.

I - DOS FATOS

Trata-se do Pregdo Presencial n® 70/2020, cujo objeto é a prestagdo de servicos de apoio operacional, via
locagdo de veiculos e equipamentos pesados, pelo qual sagrou-se vencedora a empresa LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA
URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA, apds a desclassificagdo da empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP.

Com a declaracdo da vencedora abriu-se a fase para a apresentagdo de recursos, momento em que fora
interposto, pela empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP, devidamente qualificada nos autos, o
instrumento ora apreciado, tratando-se de irresignacao contra decisdo da d. CPL desta Autarquia que a desclassificou,
declarando a empresa LIBANO vencedora do certame.

A ora Recorrente requer, em suma, (i) reconsideragdo da decisdo que a desclassificou; (ii) reconhecimento da
inexequibilidade da proposta da empresa LIBANO, caso seja mantida a desclassificacio da recorrente; (iii) a
inabilitacio da empresa LIBANO por ter apresentado CRF/FGTS com endereco divergente e atestado de capacidade
tecnica com CNPJ de filial, ndo da matriz.

Em contrarrazdes, pregou a empresa LIBANO, em sintese, pela improcedéncia de todos os pedidos expostos
em sede recursal, devendo ser mantida a Decisdo proferida pela d. CPL.

Instada a se manifestar a douta Diretoria Juridica prezou pelo recebimento e, guanto ao seu provimento, a
verificacdo dos elementos indicados no item “II” de seu Parecer (fls. 110/123), especialmente no que diz respeito a
necessidade de realizacdo de diligéncia para levantamento da composi¢do de precos da proposta vencedora. Quanto
as demais alegacbes, pugnou pela inocorréncia de ilegalidades na apresentacio de CRF/FGTS com endereco
divergente, militando no mesmo sentido no que se refere aos atestados de capacidade técnica emitidos pelo CNPJ de
filial, ndo da matriz.

Mediante o exposto, quanto ao mérito recursal, analisado somente no tocante ao aspecto técnico da
licitacdo, conforme atribuicdes legais desta Diretoria, seguem as considerac¢des abaixo.

Il - DA NECESSIDADE DE DILIGENCIA PARA ANALISE DO MERITO TECNICO

COLETA,RESIDUOS 7 [

Pa 1 de
E VARRICAO agina 1 de 2
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Alega a Recorrente o merecimento de reconsideragdo na decisdo que considerou inexequivel a sua proposta,
a desclassificando e, consequentemente, declarando a empresa LIBANO como vencedora do certame. Requereu,

ainda, em cardter subsididrio, a inexequibilidade da proposta apresentada pela LIBANO.

Contudo, em que pese o respeitdvel entendimento esposado pela Recorrente, ha de se observar que ndo
foram requeridos, até a presente data, a apresentagdo de planilhas de composicio de precos, o que afasta, neste

momento, qualquer analise aprofundada sobre a viabilidade ou n3o dos precos informados pela licitante Libano.

Sobre o tema, temos em luz a Simula n® 262/2010 do TCU. In verbis: “O critério definido no art. 48, inciso |,
$ 12 alineas “a” e “b”, da Lei n? 8.666/93 conduz a uma presuncdo relativa de inexequibilidade de precos, devendo
a Administracdo dar a licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua proposta.” (grifamos).

Em sua respeitavel manifestagdo a douta Diretoria Juridica milita no mesmo sentido, apontando elementos a
serem verificados, especialmente nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, do item “|I” de seu Parecer (fls. 110/123)

.

pregando em favor da abertura de diligéncia para a verificagdo das planilhas de pregos da proposta vencedora.

Logo, em ndo sendo realizada a demonstragéo das planilhas de composi¢do de custos, ndo ha meio seguro a
aferir de modo objetivo se a proposta é, de fato, exequivel.

11l- DA CONCLUSAO

Mediante o exposto, entendemos que, quanto aos elementos técnicos ora apresentados, ha de ser realizada
diligéncia, consubstanciada na concessdo de prazo razodvel para que a licitante vencedora do certame, LIBANO
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUGAO CIVIL LTDA, apresente planilha de composicdo de pregos, envolvendo,
de modo circunstanciado, todos os custos diretos e indiretos que envolvam a prestagdo do servico.

Apos, requer o reencaminhamento dos autos, onde conste a supracitada planilha, para fins de analise do
merito recursal, situacdo na qual serdo apreciados todos os aspectos técnicos invocados em sede de Recurso.

Na oportunidade, renovo protesto de apreco e consideracdo.

052
Cordi ﬁﬁ%\\j
e Y
\55“\ : Pl
" SO\\!\ A

Gustavo ﬁg}\é-t - Mat.: 500.251
Diretoria Operacional de Coleta, Residuos e Varricdo

g WWW.marica.ri. 2
COLETA, RESIDUOS Www.marica.rj.gov.br

E VARRICAO Pagina 2 de 2
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DlLlGENCiA - PP 70/2020

CPL SOMAR <cplsomar@gmail.com> 23 de agosto de 2021 16:18
Para: jacks trabach <trabach.jacks@gmail.com>

Prezados,

Trata-se o presente de solicitagdo de diligéncia relacionada ao certame licitatorio do Pregao Presencial N° 70/2020,
cujo objeto & o Registro de Precos para Prestagdo dos Servigos de Apoio Operacional, via Locacdo de Veiculos e
Equipamentos Pesados, Incluindo Motorista e Operador, Incluindo Todas as Revisées e Manutengdes.

Desta forma, tendo em vista os principios norteadores das licitagbes publicas, em especial o do tratamento
Isonémico entre os licitantes, bem como da igualdade entre os mesmos, e com base nos pareceres técnicos e
juridicos, solicita-se a diligéncia referente a_demonstracdo de exequibilidade da proposta apresentada pela
licitante LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUGAO CIVIL LTDA, no certame licitatorio.

Especificamente deve a licitante apresentar a planilha de decomposicéo de custos, envolvendo de modo
circunstanciado, todos os custos diretos e indiretos que envolvam a prestagéo de servico, bem como os documentos
que julgar pertinentes para o cumprimento da presente diligéncia, conforme manifestagao da Diretoria requisitante,
ora anexa ao presente.

Fica, entdo, estipulado o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentagao do solicitado em diligéncia.

Ressalta-se na oportunidade que os recursos interpostos ao Pregao Presencial N° 70/2020, encontram-se em fase
de julgamento, sendo a diligéncia de suma importancia para eventual necessidade de reconsideragdo, ou nao, do
resultado do certame.

Att.,

Autarquia de Servigos de Obras de Marica - SOMAR
Diretoria Op. de Admin. e Financas

Comissdo Permanente de Licitacao

Telefone: (21) 9-9182-0123

ek Manifestacao_Diretoria_PP 70-2020 - Diligencia.pdf
— 1033K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=b7 1664151 3&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar79971 36272048380033&simpl=msg-a%3Ar79971... 1/1
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Processo

Comissao Permanente de Licitaciao

Ref.: Demonstracao de exequibilidade de proposta

Em resposta 20 email enviado no dia 23 de agosto de 2021, a empresa Libano Servigos de
Limpeza Urbana, Construgao Civil Ltda., inscrita no CNPJ:09.077.888/0001-35, com sede na
Rodovia Washington Luiz, n® 14305 - Parque Eldorado - Duque de Caxias — R], vem por meio
desta apresentar a planilha de valores e quantitativos unitirios readequada ao valor final do
certame, bem como, planilha de decomposicio de custos, envolvendo de modo circunstanciado,
todos os custos diretos e indiretos que envolvam a prestacio de servico, e documentos que
julgamos pertinentes para o cumprimento da presente diligéncia, referente a licitacio do Pregio
Presencial N° 70/2020, através do processo n° 12.726/2020 cujo objeto é o Registro de Precos
para Prestagao dos Servicos de Apoio Operacional, via Locagio de Veiculos e Equipamentos

Pesados, Incluindo Mototista e Opetadot, Incluindo Todas as Revisoes e Manutencoes

Duque de Caxias, 24 de Agosto de 2021

[00.077.888 / 0001-35

LIBANO SERWICOS DE LIMPEZA URBANA,
CIVIL LTDA,

Rod. Washington Luiz, 1430§
PARQUE ELDORADO - CEP 25.240~005

L e |

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque L‘]L( axias/ RJ ¢2_ 24(] #05
contatolimpparservicos.com.br | 21-2676-3330

e
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SOMAR

PREGAO PRESENCIAL N.° 70/2020
A Realizar-se em 31/12/2020
Processo: 12726/2020

Comissao Permanente de Licitagdo

PROPOSTA DETALHE

A firma ao lado mencionada propde Prestar Servico ao

Municipio de Marica, pelos precos abaixo assinalados,
obedecendo rigorosamente as condi¢oes estipuladas

constantes do EDITAL n.° 70/2020

A sociedade empresiria abaixo indicada se propde a fornecer o objeto deste edital, conforme

discriminado no Termo de Referéncia — Anexo III, pelos precos e condicoes assinalados na

presente, obedecendo rigorosamente as disposicoes da legislacio competente.

Empresa Proponente: Libano Servigos de Limpeza Urbana, Construcio Civil Ltda.

Endereco: Rodovia Washington Luiz, n® 14305 Parque Eldorado Cidade: Duque de Caxias
Estado: Rio de Janeiro - R] CEP:25.240-005 Telefone: (21)2676-3330 Fax: (21)2676-3330

E-mail: diretoria@limpparservicos.com.br

CNPJ:09.077.888/0001-35 Insc. Estadual: N/A  Insc. Munic. 99117487

Rodovia Washington Luis, 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contatoi limpparservicos,com.br | 21-2676-3330
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1- PRECO TOTAL OFERTADO: '

1.1 - O preco total ofertado ¢ R$ 14.349.991,56 (quatorze milhoes, trezentos e quarenta ¢ nove mil,
novecentos e noventa € um reais e cinquenta e seis centavos).

1.2 - O prego ofertado inclui todos os custos de mao de obra, taxas, IMPOStos, Seguros, encargos
sociais, administracdo, trabalhistas, previdenciarios, contribuicoes para fiscais e outros que venham a

incidir sobre o objeto do Edital do Pregao Presencial n® 70/2020.

2-DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

2.1 - O prazo de validade desta proposta comercial ¢ de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
entrega a0 pregoeiro, observado o disposto no caput e paragrafo tnico do art. 110 da Lei Federal n°

8.666/93.

3 - DADOS BANCARIOS:
BANCO: BANCO DO BRASIL

CONTA CORRENTE: 114.643-2 j
/ N A 0. pe o
AGENCIA: 0329-8 @J (77.668 / Jam, 35]
LIGANC SERMGLNS 7k UMPEZA V UHBANA,
_‘Jg\‘r_" WA L
Rod. 'Was! wyeon Lute, 14716<
| PARQUE ELDOF " 7' 75.240-005
L. DUQUE OE CAXIAS = R f

e

Duque de Caxias, 24 de Agosto de 2021

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contator limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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A - PLANILHA DE VALORES E QUANTITATIVOS UNITARIOS

: _ VALOR
ITEM CODIGOS DESCRICAO UN. Q1 VALOR | HH/MES TORALAHS

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NO
1.1 19.004 0004-2|TOCO, CAPACIDADE DE 7.5T, H 15 RS 88 .88 105.6 RS 140.785,92
INCLUSIVE MOTORIST A (60%)

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NO
19.004.0004-3 | TOCO, CAPACIDADE DE 7.5T, H 15
INCLUSIVE MOTORIST A (40%)

(=
Z
L
[
o

70.4 RS 33 844 80

CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO
2.1 19.004.0016-2 M MR PERADY, [TE DI H 25 R$ 102,72 105.6 R$ 271.180.80
= S0 ““|CAPACIDADE DE 12.00M3.INCLUSIVE 2 el = ¥ £

MOTORIST A (60%)

CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO
2.2 19.004.0016-3 MEDIO'PEW)U‘ " H
I'RUCADO,CAPACIDADE DE 12,00M3.

INCLUSIVE MOTORIST A (40%)

(]
L

RS 34 91 70,4 RS 61.441,60

CAMINHAO BASCULANTE NO TOCO,
il 19.004.0013-2|CAPACIDADE DE 7.00M?, INCLUSIVE H 25 RS 96,69 105.6 RS 255.261.,60
MOTORIST A (60%)

CAMINHAO BASCULANTE NO TOCO,
32 19.004.0013-3|CAPACIDADE DE 7.00M?, INCLUSIVE H 25 R$ 33,29 70,4 R$ 58.590.40
MOTORIST A (40%)

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 2
contatoi limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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RETROESCAVADEIRA, COM PESO
OPERACIONAL EM TORNO DE 7T,
MOTORDIESEL EM TORNO DE 75CV,
4.1 19.005.0028-2 |CAPACIDADE APROXIMADA DA H 20 RS 86.53 105.6 RY 182.751.36
CACAMBA DE 0,76M3, PROFUNDIDADE
DE ESCAVACAO MAXIMA DE 4,00M,
INCLUSIVE OPERADOR (60%)

RETROESCAVADEIRA, COM PESO
OPERACIONAL EM TORNO DE 7T,
MOTORDIESEL EM TORNO DE 75CV,
4.2 19.005.0028-3 |CAPACIDADE APROXIMADA DA H 20 RS 36,55 70,4 RS 51.462.40
CACAMBA DE 0,76M3, PROFUNDIDADE
DE ESCAVACAO MAXIMA DE 4,00M,
INCLUSIVE OPERADOR (40%)

CARRETA PARA TRANSPORTE,
5.1 19.004.0031-2 |CAPACIDADE PARA CARGA UTIL DE H 1 RS 153,49 105.6 R$ 16.208,54
30T, INCLUSIVE MOTORIST A (60%)

CARRETA PARA TRANSPORTE,
52 19.004.0031-3 |CAPACIDADE PARA CARGA UTIL DE H I RS 49,36 704 RS 3.474.94
30T, INCLUSIVE MOTORIST A (40%)

VALOR TOTALMES RS 1.075.002,36
BDI 11,24% RS 120.830,27
VALOR MES COM BDI RS 1.195.832,63
VALOR TOTAL/ANO RS 14.349.991,56

Rodovia Washington Luis, 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contatoi@ limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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MEMORIA DE CALCULO

ITEM

TABELAS/
COMPOSICOES/
COTACOES

CcODIGOS

DESCRICAO

UNID.

QUANT.

NUCLEO DE INOA

EMOP - AGO/2020

19.004.004-2

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NO TOCO, CAPACIDADE DE
7,5T, INCLUSIVE MOTORISTA

EMOP - AGO/2020

15.004.0016-2

CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO MEDIO-PESADO, TRUCADO,
CAPACIDADE DE 12,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA

EMOP - AGO/2020

19.004.0013-2

CAMINHAO BASCULANTE NO TOCO, CAPACIDADE DE 7,00M3,
INCLUSIVE MOTORISTA

EMOP - AGO/2020

15.005.0028-2

RETROESCAVADEIRA, COM PESO OPERACIONAL EM TORNO DE
7T, MOTORDIESEL EM TORNO DE 75CV, CAPACIDADE
APROXIMADA DA CACAMBA DE 0,76 M3, PROFUNDIDADE DE
ESCAVACAQO MAXIMA DE 4,00M, INCLUSIVE OPERADOR

SUBTOTAL

17

NUCLEO ITAIPUACU

EMOP - AGO/2020

19.004.004-2

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NO TOCO, CAPACIDADE DE
7,5T, INCLUSIVE MOTORISTA

EMOP - AGO/2020

19.004.0016-2

CAMINHAQ BASCULANTE DO TIPO MEDIO-PESADO, TRUCADO,
CAPACIDADE DE 12,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA

EMOP - AGO/2020

19.004.0013-2

CAMINHAO BASCULANTE NO TOCO, CAPACIDADE DE 7,00M?%,
INCLUSIVE MOTORISTA

EMOP - AGO/2020

19.005.0028-2

RETROESCAVADEIRA, 4X4, MOTOR DIESEL EM TORNO DE 92CV,
CAPACIDADE DA CAGAMBA DE 1,00M?, PROFUNDIDADE DE
ESCAVACAO MAXIMA DE 4,00M?, INCLUSIVE OPERADOR.

SUBTOTAL

17

NUCLEO DE SAO JOSE DO IMBASSAI[

EMOP - AGO/2020

19.004.004-2

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NO TOCO, CAPACIDADE DE
7,5T, INCLUSIVE MOTORISTA

EMOP - AGO/2020

15.004.0016-2

CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO MEDIO-PESADO, TRUCADO,
CAPACIDADE DE 12,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA

EMOP - AGO/2020

19.004.0013-2

CAMINHAO BASCULANTE NO TOCO, CAPACIDADE DE 7,00M°,
INCLUSIVE MOTORISTA

EMOP - AGO/2020

19.005.0028-2

RETROESCAVADEIRA, 4X4, MOTOR DIESEL EM TORNO DE 92CV,
CAPACIDADE DA CACAMBA DE 1,00M?, PROFUNDIDADE DE
ESCAVAGAO MAXIMA DE 4,00M?, INCLUSIVE OPERADOR.

SUBTOTAL

17

NUCLEO CENTRO

EMOP - AGO/2020

15.004.004-2

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NO TOCO, CAPACIDADE DE
7,5T, INCLUSIVE MOTORISTA

EMOP - AGO/2020

19.004.0016-2

CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO MEDIO-PESADO, TRUCADO,
CAPACIDADE DE 12,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA

EMOP - AGO/2020

19.004.0013-2

CAMINHAO BASCULANTE NO TOCO, CAPACIDADE DE 7,00M°,
INCLUSIVE MOTORISTA

EMOP - AGO/2020

15.005.0028-2

RETROESCAVADEIRA, 4X4, MOTOR DIESEL EM TORNO DE 92CV,
CAPACIDADE DA CACAMBA DE 1,00M?, PROFUNDIDADE DE
ESCAVAGCAO MAXIMA DE 4,00M?, INCLUSIVE OPERADOR.

Rodovia Washington Luis. 143065 | Pq &I
contato‘@limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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NUCLEO PONTA NEGRA

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NO TOCO, CAPACI DADE DE
- .004.004- ! H 3
5 ENIOP= 60,2020 AR R 7,57, INCLUSIVE MOTORISTA

CAMINHAQ BASCULANTE DO TIPO MEDIO-PESADO, TRUCADO
EMOP - AGO/202 19.004.0016-2 ' ) H 5
: o /2020 0 CAPACIDADE DE 12,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA

CAMINHAO BASCULANTE NO TOCO, CAPACIDADE DE 7,00M?
P-A 020 |19.004.0013-2 ; ' i H 5
2 EMO GO/ 248 INCLUSIVE MOTORISTA

RETROESCAVADEIRA, 4X4, MOTOR DIESEL EM TORNO DE 92CV,
4 | EMOP-AGO/2020 {19.005.0028-2|CAPACIDADE DA CACAMBA DE 1,00M?, PROFUNDIDADE DE H 4
ESCAVACAO MAXIMA DE 4,00M?, INCLUSIVE OPERADOR.

SUBTOTAL 17

COMUM PARA TODOS NUCLEOS

5 | EMOP-AGO/2020 |19.004.0031-2 | CARRETAPARA TRANSPORTE, CAPACIDADE PARA CARGA UTILDE | . |
30T, INCLUSIVE MOTORISTA z

SUBTOTAL 1

TOTAL 86

*Os equipamentos serdo distribuidos nos 05(cinco) Nucleos Operacionais distribuidos no Municipio e serdo
devidamente utilizados no transporte de todc o material inerente ao rol de atribui¢des da Diretoria, enquanto
as carretas se revestiram da funcdo de trafegar com o que ha de mais robusto. As retroescavadeiras, por sua vez,
auxiliaram o trabalho bragal, otimizando tempo, preservando os funciondrios e colaboradores e, portanto,
sendo de grande valia ao bom andamento das atividades.

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contato(@ limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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ANEXO 111

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

~ Custos indiretos, Tributos e Lucro e %
Seguro e Garantia 0.30%
Risco 0.65%
Despesas financeiras 0.85%
Adm. Central 1,00%
Lucro 1.00%
Subtotal 3,80%
Tributos

PIS 0,65%
COFINS 3,00%

ISS 3,00%
Subtotal 6,65%
Total . 11,24%

Formula para estlpulagao da taxa de BDI, conforme dehmdo pelo Acordado 2.622/2013 - TCU
e pela AGETOP :
BDI=(1 + AC+S + R+ G) x (1+DF) x (1+L) - 1 (1-I)

Onde:

AC - Administra¢do central

S - Taxa de seguros

R - Taxa de riscos

G - taxa de garantias

DF - taxa de despesas financeiras
L - taxa de lucro

I - taxa de incidéncia de impostos

BDI = (1 + 1% + 0.30% + 0,65% + 0) x (1 +0,85%) x (1 + 1,00%) - 1
(1-6.65%)

BDI = 11,24%
Fonte: Acorddo 2.622/2013 - TCU e AGETOP (apensado ao processo).
Nota: As taxas relativas a garantia (G) e seguros (S) encontram-se somadas.

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005

contatoi@limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NO
1.1 19.004.0004-2 |TOCO, CAPACIDADEDE7,5T, INCLUSIVE | H RS 88,88
MOTORISTA (60%)

INSUMO  |DESCRICAO - UN. Qrb | PrECO PERC% |VALOR DO ITEM
218 OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM, NA L 13.175 RS 3.880 RS 5124
BOMBA

OLEO LUBRIFICANTE MINERAL
220 MULTIVISCOSO CLASSIFICACAD API CG-4, L 0,264 R$ 6,25 50 R$ 2,48
GRALU SAE 20W-40

GRAXA COMUM P/LUBRIFICACAO DE
CHASSIS, EM T AMBORES DE 170KG

[
+2
ra

KG 0,132 RS 3,02 RS 0,40

CONJUNTO DE 06 PNEUS DIAGONAIS DE
823 TRACAO, 9.00-20, 14 LONAS, UN 0.00060 RS 4.350.00 RS 2.6
o DESENVOLVIDO PARA USO MISTO E 2 it i

(PAVIMENTO/TERRA)

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA, NO
1599 TOCO, PRECO SEM PNEUS, CAPACIDADE DE| UN. 0,000140 RS 110.000,000 15 RE 17,71
13T

MAO-DE-OBRA DE MOTORIST A DE
1981 CAMINHAOQ E CARRET A, INCLUSIVE H 1,00 RS 14,44 RS 14,44
ENCARGOS SOCIAIS

CAMINHAO COM CARRO CERIA FIXA NO

1.2 19.004.0004-3 |TOCO, CAPACIDADE DE 7,5T, INC LUSIVE H RS 32,05
MO TORISTA (40%)
IINSUMO DESCRICAOQ . UN. QTD ' PRECO PERC% |VALOR DO ITEM
OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM, NA
2 s 1,3 R% 3,889 55.12
18 BOMBA L 18 $3.88 R$ 5.1

OLEO LUBRIFICANTE MINERAI
220 MULTIVISCOSO CLASSIFICACAQ API CG-4, L 0.026 RS 6,25 50 RS 0,24
GRAU SAE 20W-40

GRAXA COMUM P/LUBRIFICACAO DE

222 G i ™ i
CHASSIS. EM T AMBORES DE 170KG =k el L
CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA, NO

1599 TOCO, PRECO SEM PNEUS, CAPACIDADE DE| UN. | 0000092 | Rs 11000000 | 2062 RS 12.21
7.5T
MAO-DE-OBRA DE MOTORISTA DE

1981 CAMINHAO E CARRETA, INCLUSIVE H 1.00 RS 14,44 RS 14.44

|_ ENCARGOS SOCIAIS

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contato(w limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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2.1 19.004.0016-2

CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO
MEDIO-PESADO, TRUCADO, CAPACIDADH
DE 12,00M3,INCLUSIVE MO TORISTA (60%)

R$ 102,72

DESCRJQ;Q.._ .

QTD PRECO

PERC% JVALOR DO ITEM1

OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM, NA
BOMBA

15,300 RS 3,889

RS 5950

OLEO LUBRIFICANTE MINERAL
MULTIVISCOSO CLASSIFICACAQ API CG-4,
GRAU SAE 20W-40

0,294 RS 6,25

50 R 276

GRAXA COMUM P/LUBRIFICACAO DE
CHASSIS, EM T AMBORES DE 170KG

KG

0.147 R§ 3,02

R% 0,44

838

CONJUNTO DE 10 PNEUS DIAGONALS, COM
CAMARA, 10.00-20, 16 LONAS

UN,

0,0006 RS 5.525,00

RS 3,32

3508

CAMINHAQO BASCULANTE TIPO MEDIO-
PESADO, TRUCADO, PRECO SEM PNEUS,
CAPACIDADE DE 12,00M3

UN.

0,000160 RS 121.000,00

15 RS 22,26

1981

MAO-DE-OBRA DE MOT ORIST A DE
CAMINHAO E CARRET A, INCLUSIVE
ENCARGOS SOCIAIS

1,00 RS 14,44

RS 14,44

2.2 19.004.0016-3

CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO
MEDIO-PESADO, TRUCADO,CAPACIDADE
DE 12,00M3, INCLUSIVE MO TORIS TA (40%)

H

RS 34,91

DESCRICAO

QrD PREGO

PERC% |VALOR DO ITEM

OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM, NA
BOMBA

1,530 R% 3,889

RS 5,95

OLEO LUBRIFICANTE MINERAL
MULTIVISCOSO CLASSIFICACAO API CG-4,
GRAU SAE 20W-40

0,029 R$ 6,25

50 RS 0,27

222

GRAXA COMUM P/LUBRIFICACAQO DE
CHASSIS, EM TAMBORES DE 170KG

KG

0,015 R% 3,02

RS 0,05

3508

CAMINHAO BASCULANTE TIPO MEDIO-
PESADO, TRUCADO, PRECO SEM PNEUS,
CAPACIDADE DE 12,00M3

UN

0,0000960 | RS 121.000,00

22,27 RS 14,20

1981

MAO-DE-OBRA DE MOTORIST A DE
CAMINHAO E CARRET A, INCLUSIVE
ENCARGOS SOCIALS

H

1,00 RS 14,44

R$ 14,44

[09.077. 38310001-331

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contato(@ limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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CAMINHAO BASCULANTE NO TOCO,

3.1 19.004.0013-2 CAPACIDADE DE 7,000, INCLUSIVE H RS 96,69
MOTORISTA (60%)

INSUMO | DESCRICAO ' tuon | oo | ereco PERC% |VALOR DO ITEM
218 OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM. NA L 14.450 RS 3.889 RS 56.20

BOMBA

OLEQ LUBRIFICANTE MINERAL
220 MULTIVISCOSO CLASSIFICACAO API CG-4, L 0,294 R$ 6,25 50 RS 2,76
GRAU SAE 20W-40

- GRAXA COMUM P/LUBRIFICAC AO DE i Gide — o4
CHASSIS, EM T AMBORES DE 170KG

CONJUNTO DE 06 PNEUS DIAGONALS DE
TRACAO. 9.00-20, 14 LONAS,

2 J 4.35 ) $2
823 DESENVOLVIDO PARA USO MISTO UN 0.0006 RS 4.350.00 R$ 2,61

(PAVIMENT O/TERRA )

CAMINHAO BASCULANTE, NO TOCO,
1589 PRECO SEM PNEUS, CAPACIDADE DE UN 0,000160 RS 110.000,00 15 RS 20,24
7.00M3

MAO-DE-OBRA DE MOTORIST A DE
1981 CAMINHAO E CARRET A, INCLUSIVE H 1.00 RS 14,44 RS 14,44
ENCARGOS SOCIAIS

CAMINHAO BASCULANTENO TOCO,
3.2 19.004.0013-3 |CAPACIDADE DE 7,000, INC LUSIVE H RS 33,29
MOTORISTA (40%)

 INSUMO DESCRICAO . . uN. | om PRECO PERC% |VALOR DO ITEM

i OLEO DIESEL COMBUST IVEL COMUM, NA ¢ Lkis sis s RS 5 62
BOMBA

OLEO LUBRIFICANTE MINERAL
220 MULTIVISCOSO CLASSIFICACAO API CG-4, L 0,029 RS 6.25 50 R% 0,27
GRAU SAE 20W-40

GRAXA COMUM P/LUBRIFICACAO DE
222 KG 0.1 3,02 0,05
CHASSIS, EM T AMBORES DE 1T0KG 3 . e RS

CAMINHAO BASCULANTE, NO TOCO,
1589 PRECO SEM PNELUS, CAPACIDADE DE UN 0.000096 RS 110.000,00
7.00M3

(=]
[
(=]
-1

R% 12,91

MAQ-DE-OBRA DE MOTORIST A DE
1981 CAMINHAO E CARRET A, INCLUSIVE H 1,00 RS 14,44 RS 14,44
ENCARGOS SOCIAIS

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contato/w@ limpparservicos.com.br | 21-2676-3330 :
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4.1

19.005.0028-2

Rmc\)"xscnvanﬂm, COM PESO
OPERACIONAL EM TORNO DE 7T,
MOTORDIESEL EM TORNO DE75CYV,
CAPACIDADE APRO XIMADA DA
CACAMBA DE0,76M3, PROFUNDIDADE DE
ESCAVACAO MAXIMA DE 4,00M,
INCLUSIVE OPERADOR (60%)

RS 86,53

INSUMO

| DESCRICAD

Qro

PRECO

PERC%

VALOR DO ITEM

218

OLEQ DIESEL COMBUSTIVEL COMUM, NA
BOMBA

9,900

R% 3,889

R$ 38.50

OLEO LUBRIFICANTE MINERAL
MULTIVISCOSO CLASSIFICACAD API CG-4,
GRAU SAE 20W-40

0,400

RS 6,25

GRAXA COMUM P/LUBRIFICACAO DE
CHASSIS, EM T AMBORES DE 1 TOKG

KG

0,20

R% 3,02

RS 0,60

824

CONJUNTO DE (2 PNEUS DIAGONAIS, 18.4-
30, 10 LONAS, ACRESCIDO DE 02 PNEUS
DIAGONAIS, 8. 25-15,12 LONAS

0,0006

R$ 3.025.00

RS 1,82

5817

RETROESCAVADEIRA, PRECO SEM PNELUS,
PESO EM TORNO DE 7T, MOTOR DIESEL EM
TORNO DE 75CV, CAPAC. APROX,
CACAMBA DE 0,76M3

0000180

R$ 120.000,00

RS 21.60

1970

MAO-DE-OBRA DE OPERADOR DE
MAQUINA (TRATOR, ETC), INCLUSIVE
ENCARGOS SOCIAIS

1.00

RS 20,26

RS 20,26

4.2

19.005.0028-3

RETRO ESCAVADEIRA, COM PESO
OPERACIONAL EM TORNO DE 7T,
MOTORDIESEL EM TORNO DE75CV,
CAPACIDADE APRO XIMADA DA
CACAMBA DE0,76M3, PRO FUNDIDADE DE
ESCAVACAO MAXIMA DE 4,00M,
INCLUSIVE OPERADOR (40%)

H

RS 36,55

INSUMO

_ |pEScricA0

UN

QTD .

PRECO

PERC%

VALOR DO ITEM

OLEO DIESEL COMBUSTIVEL COMUM, NA
BOMBA

0,990

RS 3,889

RS 3,85

OLEO LUBRIFICANTE MINERAL
MULTIVISCOSO CLASSIFICACAO APl CG-4,
GRAU SAE 20W-40

0,040

RS 6,25

RS 0,38

GRAXA COMUM P/LUBRIFICACAO DE
CHASSIS, EM T AMBORES DE 170KG

0,02

R% 3,02

RS (.06

RETROESCAVADEIRA, PRECO SEM PNELUS,
PESO EM TORNO DE 7T, MOTOR DIESEL EM
TORNO DE 75CV, CAPAC. APROX.
CACAMBA DE 0,76M3

UN,

0.000100

R$ 120.000,00

RS 12,00

1970

MAOQ-DE-OBRA DE OPERADOR DE
MAQUINA (TRATOR, ETC), INCLUSIVE
ENCARGOS SOCIAIS

1.00

RS 20,26

RS 20,26
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CARRETA PARA TRANSPO RTE,
5.1 19.004.0031-2  |CAPACIDADE PARA CARGA UTIL DE 30T, H RS 153,49
INCLUSIVE MOTORISTA (60%)

INSUMO  |DESCRICAD . UN. QTD |  PRECO PERC% |VALOR DOITEM
OLEO DIESEL COMBUST IVEL COMUM. NA -
2 : y 22,95 $ 3,889 5 8925
18 BOMBA | R$ 3.8 R$

OLEO LUBRIFICANTE MINERAL
220 MULTIVISCOSO CLASSIFICACAO APT CG-4., L 0,670 RE 6,25 50 RS 6,28
GRAU SAE 20W-40

GRAXA COMUM P/LUBRIFICACAQ DE ’
272 G 0,33 R% 3,02 RS 1,00
CHASSIS, EM TAMBORES DE 170KG & ’ .

CONJUNTO DE 12 PNEUS DIAGONAIS. 11.00- ,
82 UN. | 0.00060 8.175,00 $4.9]
: 22 16 LONAS s B : -

CARRETA (CAVALO + REBOQUE) PARA
TRANSPORTE PESADO, PRECO SEM PNEUS,

N 533 ) 5 h 3

1588 REBAIXADO, CAPACIDADE PARA CARGA UN. 0,000160 RS 185.330,00 5 RS 34,10
UTIL 30T
MAO-DE-OBRA DE MOT ORIST A DE

1981 CAMINHAOQ E CARRET A, INCLUSIVE H 1,00 R$ 17,95 R$ 1795
ENCARGOS SOCIALS

CARRETA PARA TRANSPORTE,
5.2 19.004.0031-3 |CAPACIDADE PARA CARGA UTIL DE 30T, H RS 49,36
INCLUSIVE MO TORISTA (40%)

INSUMO  |DESCRICAO ot orn o prEc PERC% |VALOR DO ITEM

OLEO DIESEL COMBUST IVEL COMU M, NA

L 2,30 3.889 RS 8,93
BOMBA i 8

OLEO LUBRIFICANTE MINERAL
220 MULTIVISCOSO CLASSIFICACAO API CG-4. L 0.067 R$ 6,25 50 R$ 0,63
GRAU SAE 20W-40

GRAXA COMUM P/LUBRIFICACAQ DE
222 ; G 0,033 3,02 50,
CHASSIS, EM TAMBORES DE 170KG L e REQ.10

CARRET A (CAVALO + REBOQUE) PARA
TRANSPORTE PESADO, PRECO SEM PNEUS,

3 ; 22.27 21.7
1588 REBAIXADO, CAPACIDADE PARA CARGA UN. | 0,0000960 | RS 18533000 22,2 RS 21,75
UTIL 30T
MAO-DE-OBRA DE MOTORIST A DE
1981 CAMINHAO E CARRET A, INCLUSIVE H 1,00 RS 17,95 RS 17,95

ENCARGOS SOCIAIS

Rodovia Washington Luis, 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxi
contatoi limpparseryicos.com.br | 21-2¢
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SALARIO / ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 1 - COMPOSIGAQ DA REMUNERAGAQ

Motorista de Caminhdo

Adcional de Insalubridade
Adicional noturno
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1

Convencéo
Coletiva

RJ001308/2020

Salério Base

20,00%
20,00%
0,00%

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

1.611,15

1 -13° ario, Féri ici Féri FUNDAM (o]
SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias CALOLLD ENT
Artigo 7°, VIl da CF/88, Leis
13 @ (Decimo-terceiro) salario B.33% RS 134,21 [(1/12) x 100] n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e
Decreto n.® 57 .155/65
: T ; Artigos 7°, XVIl, da CF/88 e
7 +
Férias e Adicionais de Férias 2,78% RS 44,79 (1/3+12) x 100 129 & 153 da CLT
SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes BASE DE CALCULO FUNDAMENTO
INSS 20,00% 32223 Mbdulo 1 + Submédule | Art 22, Inciso |, da Lein®
21 B.212/91
’ Modulo 1 + Submddulo | Art. 3°, Inciso |, Decreto n.°
25 4 !
Salario Educagéo ,50% 0,28 24 87.043/82.
RAT x FAP, emque:
RAT = 3% (maior possivel,
4 conforme Decreto n.®
1 lo
MoHue ;f”bmd“ 3.048/1999 e suas
SAT uro Acidente de Trabalho! 1,28% :
(Seg Cci e alho) R$ 20,62 0,64% (RAT) x 2,000 alteragdes) ‘
(FAP) FAP - 2,000 (maior possivel,
conforme Decreto n®
3.048/1999 e suas
alteragdes)
SESC ou SES| 150% | RS g4;47 | Moo ;?“b”’““b Art. 3°, Lein.® 8.036/90.
SENALSENAC 100% | R$ 16,11 | RWIETT ;f“bm‘j“"’ Decreto n.° 2.318/86.
SEBRAE 0.60% RS 967 Médulo 1 + Submédulo [Art. 82, Lei n.° 8,029/90 e Lei
Z.1 n.° 8.154/90
Mbdulo 1 + Submddulo Lein® 7.787/88eDLn®
0,20%
NCRA RS S 21 1.146/70.
Modulo 1 + Submédulo Art. 15, Lein® 8.030/90 e
FG 8,00%
8 R 128,09 21 Art. 7°, I, CF.

TOTAL DO MODULO 2

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005

3330

contato(w@ limpparservicos.com.br | 21-2676-.
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MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO

PROVISAQ PARA RESCISAO MEMORIA DE CALCULO

Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487

Aviso Prévio Indenizado * 0,41% R$ 6,61 (1+12) x 5%
ess CLT
; : ; n : 8% x Aviso prévio Art. 15da Lei 8.036/90 e
Incidéncia do FGT: Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 48 !
el oo FO TR ech VE TR ; v indenizado Srmula 305 - TST
40% (Multa FGTS) + 10%

Lei 8.036/90 c/c LC
101/2001

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

Prévio idenEads 2 0,20% RS 3,22 | (contribuicéo social sobre o

FGTS) * 8% * 5%

Art. 7°, XX|, CF/g8, 477, 487

Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% R$ 3, 71301 ]
wvio Tral 26 {[ )/12] x100} ess CLT

G, N
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre 98,80% (submidulo 2.2)

5 ) R
o Aviso Prévio Trabalhado 077% RS 12,41 1,944% (aviso prévio
trabalhado0
- ; . 40% (Multa FGTS) + 10% )
Multa de FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso : ; 036/
< ol = 4,00% R$ 64,45 | (contribuigdo social sobre o RerO03RIRG et £C

Prévio Trabalhado 101/2001

FGTS) * 8% * 100%

! Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdio substituidos durante um ano.
? Estimativa de 5% dos empregados néo cumprirem aviso prévio,

* Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

TOTAL DO MODULO 3 118,43

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBSTITUTQ NAS AUSENCIAS LEGAIS MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
((1+1/3) remuneragéo +
Substituto na cobertura de Férias 0,92% R$ 14,82 | tergo constitucional /12)/12 Art. 7°, XVI|, CF/88,
Substituto na cobertura de Auséncias Legais * 0,55% RS B,BB [(2/30)/12] Art. 473 da CLT.
~ A L]
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 2 0.02% RS 0,32 [(5/30)/12] x 0,02 T 'ED::E’Laf 106
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Art. 19 :Ia 23 dalein®
0,33% +
Foalihos 33% R$ 5,32 ((15 + 30) + 12) x 0,08 2 953091
: is 8. 1 421/02 -
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade . 0,11% RS 177 | ((1+1/3)112)°0,03*((4112)) | &' 8:213/91 € 10.421/02
4 meses (120 dias).
i ]
Substituto na cobertura de Auséncias por doenga ° 1,38% R$ 2223 ((5/30)/12) ER 59;2?43 f:‘: Lain
. (Module 1 + Modulo 2 +
ton lo . :
Substituto na ccbertuTa de lnter\.rsa para repouso ou 0.00% RS . Modulo 3) /220 * 1 * Dias Art. 71 da CLT
alimentagéo
Trabalhados

! Estimativa de 2 (duas) auséncias por ano.
* Estimativa de 2% (dols por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
* Estimativa de que em 12 meses 8% dostrabalhadores se acidentam

. Estimativa de que em 12 meses nascem filhos de 1,5%.

% Estimativa de 5 dias de licenga por ano.

TOTAL DO MODULO 4

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ -

contato@ limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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MODULO 5 - BENEFICIOS

VALOR MEMORIA DECALCULO

BENEFICIOS

2viagens x R$ 4,40 x 22
96,93 | dias - 6% sobre o salario
bruto

CLT

Vale Transporte 6,00% RS

R$ 20,00 4 jogos de uniforme/ano

Convengao Coletiva

Uniformes / EPI
22 dias x R$ 24 44 RJ001308/2020

R$ 532,84

1,00%

Vale Alimentagdo

TOTAL DO MODULO §
TOTAL ENCARGOS
TOTAL GERAL

CUSTO DO FUNCIONARIO POR HORA

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/R1J - 25240-005

contatoi@limpparservicos.com.br | 21-2676-3330




000017y

LIMPPAR

COLETAS E SERVICOS

$942 (g0 1

SALARIO /ENCARGOS SOCIAIS
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ

Convencao
Coletiva
RJ001308/2020

Salério Base

Motorista de Carreta

Adcional de Insalubridade
Adicional noturno
Qutros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

20,00%
20,00%
0,00%

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias CALC % FUNDAMENTO
Artigo 7°, VI, da CF/88, Leis
13 ° (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 176,88 [(1/12) x 100] n.?s 4.090/62 e 4. 749/65 e
Decreto n.° 57.155/65
5o e s Artigos 7°, XVI|, da CF/88 e
érias e Adicionais de Fi 2,78% +
Férias e Adicionai erias o RS 59,03 (1/3+12) x 100 129 a 153 da CLT
SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes BASEDE CALCULO FUNDAMENTO
Madulo 1 + Submddulo Art. 22, Inciso |, da Lein®
0},‘ ¥ )
INSS 20,00% R$ 424 69 21 8.212/91
- Médulo 1 + Submodulo | Art. 3°, Inciso |, Decreto n.°
alar o} 2,50% . ' ;
Salario Educaga 50% 53,09 21 87 043/82.
RAT x FAP, em que:
RAT = 3% (maior possivel,
Modulo 1 + Submédulo caonforme Decreto n.@
: 2.1 3.048/1999 e suas
SAT (Seguro Acidente de Trabalho 1.28% 27,18 o
(o8 ) AR 0,64% (RAT) x 2,000 alteragdes)
(FAP) FAP—2,000 (maior possivel,
conforme Decreto n®
3.048/1999 e suas
SESC ou SESI 1,50% R$ 31,85 | Moo T T SROTONEETT AR T30 (ein.© 8.036/90.
SENALSENAC 100% |Rs 21,23 | Voo ;?”b”""’”"’ Decreto n.® 2.318/86
SEBRAE 0.60% RS 12.74 Modulo T+ Submbdulo |ArE. 87, Lein® B.029/30 e La
2.1 n.° 8.154/90
Madulo 1 + Submddulo Lein® 7.787/89e DL n®
INCRA 0,20%
. il 4.5 21 1.146/70,
Modulo 1 + Submodulo Art. 15, Lein® 8.030/90 e
FGTS 8,00% '
: i 1387 2.1 Art. 7°, Il CF.

TOTAL DO MODULO 2

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxi

127

contato(c limpparservicos.com.br | 21-2676-333()

s/RJ - 25240-005
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

FUNDAMENTO

PROVISAO PARA RESCISAQ MEMORIA DE CALCULO

. 7°, XX, CF/88, 477, 487
Aviso Prévio Indenizado * 0,41% R$ 871 (1+12) x 5% R i AR
ess, CLT
; ; % BV 3 Lei 8.036/20
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,64 i x Aw?o bl Art 1_5 A Lal 5
indenizado Sumula 305 - TST.
10,
Multa do FGTS e contribuigo social sobre o Aviso 4 Ak _{M_Jlta FGTS) e Lei8.036/90 c/c LC
Bravis hrdeniadas 0,20% R$ 4,25 | (contribuigéo social sobre o 101/2001
FGTS) * 8% * 5%
o XXI, CF 487
Aviso Prévio Trabalhado * 1,94% RS 41,19 {{(7/30)/12] x100} ARLIE g 2K, CRBR ATS 48
ess CLT
0 : »
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre 58.80% {submodulo 2.2)
o Avian Priio Trabakaa 0,77% R% 16,35 1,944% (aviso prévio
trabalhado0
_— . . 40% (Multa FGTS) + 10%
Multa de FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso 036/
s . 4.00% RS B4,94 | (contribuicao social sabre o e

Prévio Trabalhado 101/2001

FGTS) * 8% * 100%

! Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serfio substituldos durante umano.
* Estimativa de 5% dos empregados néo cumprirem aviso prévio.

? Reducé&o de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
((1+1/3) remuneragéo +
Substituto na cobertura de Férias 0,92% RS 19,54 | tergo constitucional /12)/12 Art. 72, XVII, CF/88.
Substituto na cobertura de Auséncias Legais * 0,55% R$ 11,68 [(2/30)/12] Art. 473 da CLT
"0
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade * 0,02% RS 042 [(5/30)/12] x 0,02 ARLP, 1xou(a:2f$ e10.§
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Art. 19a 23 dalLein®
0,33% + +
e ,33% RS 7,01 ((15+ 30) + 12) x 0,08 Ay
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade . 0,11% RS 2,34 | ((1+1/3)/12)*0.03*((4/12)) Lam S.21381 € 1042102~
4 meses (120 dias).
Substituto na cobertura de Auséncias por doenca ° 1,38% R$ 2930 ((5/30)/12) A 59;2?‘;;: =lis
Adul
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou (Mociuio 1 + hbf‘u? 2.+
& 0,00% R$ - Modulo 3) / 220 * 1 * Dias Art. 71 da CLT
alimentagao
Trabalhados
! Estimativa de 2 (duas) auséncias por ano.
* Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
* Estimativa de que em 12 meses 8% dostrabalhadores se acidentam.
. Estimativa de que em 12 meses nascem fihos de 1,5%.
5 Estimativa de 5 dias de licenga por ano.

TOTAL DO MODULO 4

'39.0778 (

MSERW SD&
CONSTRY

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contatota limpparseryicos.com.br | 21-2676-3330
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MODULO 5 - BENEFICIOS

MEMORIA DE CALCULO
2 viagens x RS 4 40 x 22

VALOR

Vale Transporte 6,00% RS 66,19 | dias - 6% sobre o saldrio CLT
bruto
Uniformes / EPI RS 20,00 | 4 jogos de uniforme/ano

Convengao Coletiva
RJ001308/2020

Vale Alimentago 1,00% RS 532,84 22 dias x RS 24 44

TOTAL DO MODULO 5

TOTAL ENCARGOS 1.826,21

TOTAL GERAL 3.949,64

CUSTO DO FUNCIONARIO POR HORA

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005

contatorelimpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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COLETAS E SERVICOS vt s WC“O. '

SALARIO / ENCARGOS SOCIAIS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Convengéio
Coletiva
RJ001136/2021

Operador de Retroescavadeira Salario Base 2.351,80

Adcional de Insalubridade 20,00%
Adicional noturno 20,00%
Cutros (especificar) 0,00%

TOTAL DO MODULO 1 2.351,80

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Artigo 7°, VIl da CF/B8, Leis
13 ° (Décimo-terceiro) salério [(1/12) x 100] n.°s 4.090/62 e 4 749/65 e
Decreto n. 57.155/65
i AT ; Artigos 7°, XVIl, da CF/8B e
78 +
Férias e Adicionais de Férias 2,78% R$ 65,38 (1/3+12) x 100 126 2 153 da CLT
SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes BASEDE CALCULO FUNDAMENTO
Art. 22, Inciso | in®
INSS 2000% | RS 470,36 | Mbdulo 1+ Submoculo 21 | 2% Inciso . dalLein
8.212/91
{+] i -]
Salario Educagao 250% | R$ 56,80 | Modulo 1+ Submodulo 2.1 | AT 3 Inciso | Decreto n.
87.043/82.
RAT x FAP, em que:
RAT — 3% (maior possivel,
conforme Decreto n.©
, Modulo 1 + Submédulo 2.1 3.048/1999 e suas
SAT (Seguro Acidente de Trabalho 1,28% 30
(Seg ) = 10| 6,649 (RAT) x 2,000 (FAP) | atteracées)
FAP - 2,000 (maior possivel,
conforme Decreto n®
3.048/1989 e suas
SESC ou SESI 1,50% R$ 35,28 | Modulo 1 + Submédulo 2.1 Art. 3° Lein.® B.036/80.
SENAISENAC 1,00% RS 23,52 | Modulo 1 + Submédulo 2.1 Decreto n.® 2.318/86.
Ll L
SEBRAE 060% | RS 14,11 | Modulo 1 + Submodulo 2.1 | Vv 0 + L& n-” BO2880 e Lef
n.° 8.154/90.
i o (+]
INCRA 020% |Rs 470 | Modulo 1+ Submoduio 21 | &N 7.787/89eDln
1.146/70.
Art. 15, Lein® 8.030/90 e
FGTS 5 by
R$ Modulo 1 + Submodulo 2.1 Art 7° Il CF

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contatot@ limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAD MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
Aviso Prévio Indenizado * 0.41% RS 9,64 (1+12) x 5% ATLT BN ETEIR, 477, 487
ess, CLT
= - - -
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0.71 Bl X /ovme povio At 1508 L8I8.0E0 s
indenizado Sumula 305 - TST.

R 8 40% (Multa FGTS) + 10%

b | : LC
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso 0.20% RS 470 | tcontribuican social sobre o Lei 8.036/90 c/c

Prévio Indenizado 2 101/2001

FGTS) * 8% * 5%

Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487

iso Prévio Trabalhado ? 1,94% 45,62 130)/ 100
Aviso Prévio o RS {[(7/30)/12] x100} ess, CLT

39,80% (submodulo 2.2) *
0,77% RS 18,11 1,944% (aviso prévio
trabalhado0

40% (Multa FGTS) + 10%

4,00% R$ 84,07 | (contribuigdo social sobre o
FGTS) * 8% * 100%

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado

Multa de FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso
Prévio Trabalhado

Lei B.036/80 c/c LC
101/2001

' Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante umano.
* Estimativa de 5% dos empregados néio cumprirem aviso prévio.

* Redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
((1+1/3) remuneragéo +
Substituto na cobertura de Férias 0,92% RS 21,64 | tergo constitucional /12)/12 Art. 72, XVI. CF/88,
Substituto na cobertura de Auséncias Legais * 0,55% RS 12,83 [(2/30)/12] Art 473 da CLT
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 2 0,02% R$ 0,47 [(5/30)/12] x 0,02 AL T :iD( d:gf_? 08
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de » E Art. 19 é 23dalein®
ok 0,33% R$ 776 | ((15+30) + 12) x 0,08 Sieipti
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade . 0,11% RS 2,59 | ((1+1/3)12)*0,03%((4/12)) | L&' B:213/91 € 10.421/02 —
4 meses (120 dias).
Substituto na cobertura de Auséncias por doenga ? 1,38% RS 32,45 ((5/30)/12) #t 59832?;(;31 L3
. (Mbdulo 1 + Mbdulo 2 +
Substituto na cobertull'a de Intervalo para repouso ou 0,00% RS Mbdulo 3) /220 * 1 * Dias At 71 da CLT.
alimentagao ©
Trabalhados

* Estimativa de 2 (duas) auséncias por ano.

* Bstimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
* Estimativa de que em 12 meses 8% dostrabalhadores se acidentam

. Estimativa de que em 12 meses nascemfilhos de 1,5%.

5 Estimativa de 5 dias de licenca por ano.

TOTAL DO MODULO 4

’:\ . 0 ‘l%
W,

] -

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005

contato(@ limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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MODULO 5 - BENEFICIOS

BENEFICIOS VALOR MEMORIA DE CALCULO
2viagens x RS 440 x 22
Vale Transporte 6,00% RS 52,49 | dias - 6% sobre o salario CLT
bruto
Uniformes / EPY RS 20,00 | 4 jogos de uniforme/ano
: . ) Convengao Coletiva

0, .10

Vale Alimentagéo 1,00% R% 696,96 | (22dias x R$ 32,00) - 1% RJ001136/2021

TOTAL DO MODULO 5
TOTAL ENCARGOS

TOTAL GERAL

CUSTO DO FUNCIONARIO POR HORA

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contatoe limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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EMONST ATIWDE CONSUMO DTYESEL x AUTONDMIA |
\ N
X DESCRICAQ DO ITEM

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NO TOCO, CAPAC IDADE DE T,5T, INCLUSIVE MO TO RISTA (60%)

CONSIDERANDO CONSUMO DE OLEO DIESEL DE 2,80 KM/L A 3,20 KM/L, TEMOS:

CONSUMO HORAS TRAB. CONSUMO e
DIESEL UN. | QTD LITROS/HORA | PRODUTIVAS / DIESEL BeriNEAe 10k UN.
(KM/L) i - DIA (60%) (LITROSDIA)
2,80 KM/L 13,175 4,80 63,24 177,07 KM

CAMINHAO COM CARROCERIA FIXA NO TOCO, CAPACIDADE DET7,5T, INCLUSIVE MO TO RISTA (40%)

CONSIDERANDO CONSUMO DE (_‘)LEO DIESEL DE 2,80 KM/L A 3,20 KM/L, TEMOS:

CONSUMO . ' HORAS TRAB. CONSUMO S enihna
DIESEL OMi. | QTD. LITROS/ HORA IMPROBUTIVAS / DIESEL ST TNAA ST UN,
(KMJL) - . DIA (40%) (LITROS/DIA)
2,80 KM/L 1,3175 3,20 4,22 11,80 KM

CONSIDERANDO QUE A HORA IMPRODUTIVA E COM MOTOR FUNCIONANDO, TEMOS QUE A AUTONOMIA
ESTIMADA DIARIA (AD) E IGUAL A AUTONOMIA ESTIMADA DAS HORAS PRODUTIVAS (AHP) MENOS A
AUTONOMIA ESTIMADA DAS HORAS IMPRODUTIVAS (AHI): AD = AHP - AHI

AHP AHI AD

177,07 11,80 165,27 KM

DESCRICAQ DO ITEM

CAMINHAO BASCULANTE DO TIPO MEDIO-PESADO, TRUCADO, CAPACIDADE DE 12,00M3,INCLUSIVE MOTORISTA (60%)

CONSIDERANDO CONSUMO DE OLEO DIESEL DE 2,56 KM/L A 2,70 KM/L, TEMOS:

CONSUMO . HORAS TRAB. SONSMO AUTONOMIA
DIESEL UN | QTD.LITROS/HORA | PRODUTVAS/ | bimssL |  AUTONOMIA |
(KML) - b DIA (60%) (LITROS/DIA)
2,56 KM/L 15,300 4,80 73,44 188,01 KM

LCAMINHAD BASCULANTE DO TIPO MEDIO-PESADO, TRUCADO,CAPACIDADE DE 12,00M3, INCLUSIVE MOTORISTA (40%)

CONSIDERANDO CONSUMO DE OLEO DIESEL DE 2,56 KM/L A 2,70 KM/L, TEMOS:

CONSUMO | i HORAS TRAB. CONSUMO
DIESEL | UN. | QTD LITROS/HORA [IMPRODUTIVAS /|  DiEser ESTIMADA DI s
(KMAL) . DIA (40%) (LITROSDIA) | : :
2,56 KM/L 1,530 3,20 4,90 12,53 KM

CONSIDERANDO QUE A HORA IMPRODUTIVA E COM MOTOR FUNCIONAN DO, TEMOS QUE A AUTONOMIA
ESTIMADA DIARIA (AD) £ IGUAL A AUTONOMIA ESTIMADA DAS HORAS PRODUTIVAS (AHP) MENOS A
AUTONOMIA ESTIMADA DAS HORAS IMPRODUTIVAS (AHI): AD = AHP - AHI

AHP AHI AD

188,01 12,53 175,47 KM

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contato@limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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LOLETAB EBERVICOS

CAMINHAO BASC[!LAIN\I\'E NO TOCO, CAPACIDADE DE 7,00M?, INC LUSTVE MO TO RISTA (60%)

CONSIDERANDO CONSUMO DE OLEQ DIESEL DE 2,80 KM/L A 3,20 KM/L, TEMOS:

CONSUMO - | HORAS TRAB. CONSUMO
DIESEL UN, QTD. LITROS/ HORA | PRODUTIVAS / DIESEL B;}[ﬁﬁ:i“f; 4 UN.
(KM/L) DIA (60%) (LITROS/DIA)
2,80 KM/L 14,450 4,80 69,36 194,21 KM

CAMINHAO BASCULANTENO TOCO, CAPACIDADE DE 7,000, INC LUSIVE MO TORISTA (40%)

CONSIDERANDO CONSUMO DE OLEO DIESEL DE 2,80 KM/L A 3,20 KM/L, TEMOS:

CONSUMO | . . HORAS TRAB. CONSUMO
DIESEL |  un. QTD. LITROS/HORA [IMPRODUTIVAS /|  DIESEL -_Esfr‘;:&:?fg i UN.
(KM/L) DIA (40%) (LITrosDiAy | BSTR
2,80 KM/L 1,445 3,20 4,62 12,95 KM

CONSIDERANDO QUE A HORA IMPRODUTIVA E COM MOTOR FUNCIONANDO, TEMOS QUE A AUTONOMIA
ESTIMADA DIARIA (AD) E IGUAL A AUTONOMIA ESTIMADA DAS HORAS PRODUTIVAS (AHP) MENOS A
AUTONOMIA ESTIMADA DAS HORAS IMPRODUTIVAS (AHI): AD=AHP - AHI

AHP AHI AD

194,21 12,95 181,26 KM

DESCRICAQ DO ITEM

RETRO ESCAVADEIRA, COM PESO OPERACIONAL EM TORNO DE 7T, MO TO RDIESEL EM TORNO DE 75CV, CAPACIDADE
APROXIMADA DA CACAMBA DE0,76M3, PRO FUNDIDADE DE ESCAVACAO MAXIMA DE 4,00M, INC LUSIVE O PERADO R (60%)

CONSIDERANDO CONSUMO DE OLEO DIESEL DE 8,00 L/H A 12,1 L/H, TEMOS:

| HORAS TRAB. CONSUMO
UN. ~ QTD. LITROS/ HORA | PRODUTIVAS / DIESEL
_ . DIA(BD%) | “MTRevs
L/H 9,900 4,80 47,52

RETRO ESCAVADEIRA, COM PESO OPERACIONAL EM TORNO DE 7T, MO TORDIESEL EM TORNO DE 75CV, CAPACIDADE
APROXIMADA DA CACAMBA DEO0,76M3, PRO FUNDIDADE DE ESCAVACAO MAXIMA DE 4,00M, INC LUSIVE O PERADO R (40%)

CONSIDERANDO CONSUMO DE OLEO DIESEL DE 8,00 L/H A 12,1 L/H, TEMOS:

. . HORAS TRAB. CONSUMO
UN. QTD. LITROS/ HORA {IMPRODUTIVAS /|  DIESEL
DIA (40%) {LITROSDIA)
L/H 0,990 3,20 3,17

CONSIDERANDO QUE A HORA IMPRODUTIVA E COM MOTOR FUNCIONANDO, TEMOS QUE A QUANTIDADE DE
DIESEL ESTIMADA DIARIA (QDD) E IGUAL A QUANTIDADE DE DIESEL ESTIMADA DAS HORAS PRODUTIVAS (QDHP)
MAIS A QUANTIDADE DE DIESEL ESTIMADA DAS HORAS IMPRODUTIVAS (QDHI): QDD = QDHP - QDHI

QDHP QDHI QbbD

47,52 3,17 50,69 L

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contatoi@ limpparservicos.com.br | 21-2676-3330
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DESCRICAO DO ITEM
CARRETA PARA TRANSPORTE, CAPACIDADE PARA CARGA UTIL DE30T, INCLUSIVE MO TO RISTA (60%)
CONSIDERANDO CONSUMO _DE OLEO DIESEL DE 1,47 KM/LA 1,70 KM/L, TEMOS:
CONSUMO ' _ HORAS TRAB. CONSUMO AUTONOMIA
DIESEL UN, QTD. LITROS/HORA | PRODUTIVAS / DIESEL o\l iy UN.
(KM/L) DIA (60%}_ (LITROSDIA) : :
1,47 KM/L 22,950 4,80 110,16 161,94 KM
CARRETA PARA TRANSPORTE, CAPACIDADE PARA CARGA UTIL DE 30T, INCLUSIVE MOTO RISTA (40%)
CONSIDERANDO CONSUMO DE OLEO DIESEL DE 1,47 KM/L A 1,70 KM/L, TEMOS:
CONSUMO HORAS TRAB. CONSUMO .
DIESEL DN, - QTD.LITROS/HORA |IMPRODUTIVAS /|  DIESEL Egﬁgﬁﬁﬂn‘: " UN.
(KMLL) o DIA (40%) (LITROSDIA)
1,47 KM/L 2,295 3,20 7,34 10,80 KM

CONSIDERANDO QUE A HORA IMPRODUTIVA E COM MOTOR FUNCIONAN DO, TEMOS QUE A AUTONOMIA

ESTIMADA DIARIA (AD) E IGUAL A AUTONOMIA ESTIMADA DAS HORAS PRODUTIVAS (AHP) MENQS A

AUTONOMIA ESTIMADA DAS HORAS IMPRODUTIVAS (AHI): AD = AHP - AHI

OBS: A QUANTIDADE DE HORAS DIARIAS TRABALHADAS SAQ DE 08 (OITO) HORAS.

AHP

AHI

AD

161,94

10,80

151,14 KM

Rodovia Washington Luis. 14305 | Pq Eldorado | Duque de Caxias/RJ - 25240-005
contatora limpparservicos.com.br | 21-2676-3330 -




MIMISTERIC DA FAZENDA - MF

MIN'STERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
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comP 072021 COD REC 150 CODGPS 2118  FPAS 515  OUTRAS ENT. 0115 SIMPLES 1 RAT 20 FAP 064 RAT AJUSTADO 128
TOMADORIOBRAPREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA INSGRICAO 29 131 075/0001-93
NOME TRABALHADOR PIS/PASEPICI ADMISSAO CAT OCOR  DATA/ICOD MOVIMENTAGAOQCBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
SEVERINO FRANCISCO DO NASCIMENTO SOBRINH 120 98524.94-5 13/07/2015 01 261052019 U3
0.00 0.00 0.00 0,00 000 0 0
LUIS CARLOS DE FREITAS 122.89015.83.2 13/03/2019 01 28/07/2021 P71 L7825
189024 0,00 0.00 153 62 151,22 000
LEONARDO NOGUEIRA DOS SANTOS 12505467 .08-2 2611212018 01 260772021 P 07825
196515 0,00 0.00 160.36 157 22 0.00
FELIPE MALAQUIAS DA SILVA 13205781 58-8 15/01/2019 o1 23I06/2021 P71 NE142
148248 0,00 0.00 116,92 118,59 o0
FEoE MALAGUIAS DA SILVA 132 05781 58-8 150172019 o1 050712021 75 05142
CARLOS DANIEL AGUIAR FARIA 162 72190 52-2 211212020 01 280712021 P1 06142
1709.90 0,00 0.00 137,39 13679 000
166.34421 72-3 01/02/2016 01 2110712021 4 05145
456,18 1136.56 1.135,56 120,00 127,41 D oc
ADAIR NESPOLI 108 76445 633 02/05/2016 01
217383 0.00 0.00 179,15 173,92
ADEMILTON ALVES JARDIM 12472586 40-9 21/01/2016 o1 ¢514z2
175289 0,00 0.00 141,26 140,24 o0
ADRIANG SILVA AZEVEDO JUNIOR 212 03318 768 15/04/2021 o1 077G
1.306.03 0.00 0.00 101,04 104,48 ot
ADRIANO SILVARES SANTOS 128.91076 56-9 2111012015 01 05142
1.686,35 0,00 0.00 13617 13570 S o0
AGNAILDO DE JESUS OLIVEIRA 204.78785.53-2 2911212020 o1 a5i4g
175289 0.00 0,00 141.26 140,23 0.6
13022534 56-5 21/12/2020 o 07A2S
2.173.93 0.00 000 179,15 173.91 0.6
ALESSANDRO DA SIL.VA MACHADO 129 22356.58-4 1000612015 01 67825
21732.93 0.00 0.00 179,15 173.91 v.0l
IANDRO ROSA DE MOURA 238.32724.53-9 06/01/2021 o1 U142
1.752.89 0.00 0,00 141.26 140,23 0.
ALEX DE SALES SOARES 133.70165.62-6 01/06/2013 o1 0514
1.852.41 0.00 0.00 150,21 14819 o
ALEX DE SALLES ANSELMO 204 66440 32-9 2411212020 o1 D5t
172579 0.00 0.00 138.82 138,06 0.0k
ALEX PEREIRA DOS SANTOS 154 45993 42.8 28/01/2021 01 9514
1.368.16 0.00 0.00 106 63 109.45 U




MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.5

CNPJ: 09.077.888/0001-35 Més/Ano: JAN 2021

Dados Iniciais

Periodo: 01/01/2021 a 31/01/2021

Declaracdoc Retificadora: SIM OOOO??
Nimero do Recibo de entrega da DCTF a ser retificada: 25.16.47.55.88-39 w

Situacado: Normal P

BJ inativa no més da declaracdo: NAO . - gﬂqg)a&ugﬂhF i
A T T G (};? r(lB '$?ﬂ

N sy

PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral "y
Forma de Tributagdc do Lucro: Presumido

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

vl

J optante pela CPRB: NAD

195]

ituagdo da PJ nc més da declaracdo: PJ nio se enquadra em nenhuma das situacdes
anteriores no més da declaracao

Critérioc de Reccnhecimento das Variacdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes
do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Céambio: Nio se aplica

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA CONSTRUCAO CIVIL LTDA

Logradouro: ROD WASHINGTON LUIZ Nimero: 14305
Complemento: Bairro/Distrito:
Municipio: DUQUE DE CAXIAIS UF: RJ
CEP: 25230-005 Telefone: (21) 26763330 Pax:

Caixa Postal: UF: CEP:

Correlo Eletrénico: CONSULTORIAASJ@HOTMAIL.COM




MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DCTF MENSAL - 3.5

CNPJ 09.077. 888/0001 35 JBN/ZOZI

Dados do Representante da Pessoa Jurldlca

Nome: MONICA LIMA BARROSA

Telefone: Ramal: FAX:

Correic Eletrénico:

Dados do Responsavel pelo Preenchimento

Nome: APRIGIO SILVERIO JUNHO

CPF: 351.988.697-91

Inscrig¢dc no CRC: 03293108 UF: RJ
Telefone: Ramal: Fax:

Correio Eletrénico:

*¥*%kxk FIM DE IMPRESSAQ *%%%x%*

39422091
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001308/2020 : g“‘ L LAUQ? -
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/09/2020 U9 .8 &N
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR030331/2020 ngwqo :

NUMERO DO PROCESSO: 13041.115275/2020-64 p YA
DATA DO PROTOCOLO: 29/09/2020 . '

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:

SIND DOS EMPREGADOS NAS EMP DE TRANSP ROD CARGA NITEROI, CNPJ n. 31.843.469/0001-16,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E LOGISTICA DO RIO DE
JANEIRO, CNPJ n. 33.822.057/0001-25, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: ' =5kl :

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados nas Empresas de
Transporte Rodoviario de Carga, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ, Arraial do Cabo/RJ,

Cabo Frio/RJ, Itaborai/RJ, Marica/RJ, Niter6i/RJ, Rio Bonito/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Pedro da
Aldeia/RJ e Saquarema/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes convencionam os pisos salariais para as respectivas categorias, a partir de 1° de julho de 2020:

OTORISTA DE BITREM 2.287,54
MOTORISTA DE CARRETA 2.123,43

OTORISTA DE MUNCK/BETONEIRA 1.924 95
IMOTORISTA DE GUINCHO (ACIMA DE 10.000 KG) 1.888,36
[MOTORISTA DE GUINCHO (ABAIXO DE 10.000 KG) 1.723,14
[MOTORISTA DE CAMINHAO 1.611,15
OPERADCR DE EMPILHADEIRA 1.508,03
CONFERENTE 1.458,13
[MOTORISTA DE UTILITARIO (ATE 2 TONELADAS) 1.400,46

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030331/2020 1124
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SOCORRISTA MECANICO 1.400,46
AUXILIAR DE ESCRITORIO 1.400,46
AUXILIAR DE EXPEDICAQ 1.284,70
AJUDANTE 1.284,70
FAXINEIRO, COPEIRO, CONTINUO E VIGIA 1.284,70

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja praticam pisos salariais superiores aos contidos no caput da
clausula 3?, aplicardo o reajuste de 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento) sobre o salario de todos os
empregados da categoria, percebidos em maio de 2018, a partir de 01 de julho de 2020, podendo haver aplicagio
de reajustes diferenciados para empregados com salario superior a R$ 5.001,00, mediante negociagdo em acordo
coletivo de trabalho, mediada por ambos os sindicatos ora convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que vier a requerer a rescisio de seu contrato de trabalho por pedido de
demissdo nos primeiros 90 (noventa) dias de vigéncia do mesmo, podera ter descontado o valor relativo as
despesas com exame toxicolégico em seu Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, sem prejuizo dos demais
descontos legais, caso haja previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora

convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes,
podera estabelecer pisos salariais e percentual de reajuste distintos daqueles estabelecido no caput e no Paragrafo

Primeiro desta Clausula. . _
r Do v - 824209000

PAGAMENTO DE SALARIO -~ FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO E COPIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

As empresas fornecerao aos seus empregados comprovantes de pagamento por meio eletrénico ou fisico,
que deverao conter a identificago da empresa, a discriminagdo de todas as verbas pagas e os descontos
efetuados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a fornecer ao regados admltldos na vigé
do presente ajuste cépia do Contrato de Trabalho 05 97 '

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que pagarem mensalmente aos seus empregados concederfo um c%%a‘t&, a
quinze dias, no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario, podendo o percentual de antecipagao ser
reduzido, flexibilizado ou extinto mediante negociagio em acordo coletivo de trabalho, mediada por ambos os
sindicatos ora convenentes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais ser&o admitidos, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra ou avaria de
veiculos, avaria ou perda de carga ou qualquer outra espécie de dano, se resultar configurada culpa ou dolo
do empregado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030331/2020 2/24
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Paragrafo Primeiro - Os motoristas e operadores de equipamentos serdo responsabilizados por todos
quaisquer prejuizos ou danos causados aos equipamentos da empresa, bem como sobre bens de
terceiros.

Paragrafo Segundo — As multas recebidas pela empresa serdo descontadas do salario do motorista, quando
provenientes de infragbes cometidas pelo mesmo, no més subsequente ao vencimento da mesma.

Paragrafo Terceiro — Ficam autorizados também os descontos provenientes de vales oriundos de acerto de
viagem.

Paragrafo Quarto - Ficam autorizados também os descontos provenientes de compra de uniforme que
ultrapassarem a quantidade fornecida gratuitamente, decorrentes de perda ou mau uso dos mesmos, bem
como daqueles n&o devolvidos no ato da dispensa, desconto este efetuado nos valores pagos no TRCT do
empregado.

Paragrafo Quinto — Ficam autorizados, no que tange ao beneficio da alimentacéo, descontos nos limites que
trata o art. 458, § 3° CLT.

Paragrafo Sexto — O empregado arcara com os custos do exame toxicolégico admissional determinado por
lei guando der causa a rescis@o contratual nos trés primeiros meses de contrato de emprego.

Paragrafo Sétimo- Os descontos também poderéo incidir sobre a participagdo do empregado em beneficios
oferecidos pela empresa através de convénios diversos (Plano de Saude, Farmacia, Odontologia, etc.), bem
como os autorizados por lei.

Paragrafo Oitavo- Ficam autorizados descontos para custeio do plano de salide do empregado e de seus
dependentes indicados, na hipétese de 0 mesmo optar por sua contratagao.

PARAGRAFO Nono- Os descontos deverdo observar o limite de 70% (setenta por cento) da remuneragéo
mensal, inclusive das rescisdes contratuais, respeitado sempre o salario minimo, podendo ocorrer em
tantos meses quantos sejam necessarios para quitar o valor do prejuizo ou multa previstos nos paragrafos
anteriores desta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO_S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA COMPENSACAO DE REAJUSTE ESPONTANEO

Os reajustes ofertados espontaneamente poderdo ser compensados mediante previsdo expressa em
acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenentes, nos seguintes termos:

a) no decurso compreendido entre maio de 2019 e abril de 2020 com os reajustes aplicados em maio/2020;

b) no decurso compreendido entre maio de 2020 e abril de 2021 com os reajustes aplicados em maio/2021;

| Se—-—

As empresas pagarao aos empregados ativos vinculados a categoria representada, a titulo de abono
pecuniario no biénio 2020/2021, a importancia minima de R$ 1.246,34 (hum mil, duzentos e quarenta e seis
reais e trinta e quatro centavos). Este pagamento sera feito em parcela Unica até o dia 05 de setembro de
2020. O pagamento do ABONO de que trata esta clausula sera feito em espécie, juntamente com o
contracheque de referéncia do més de setembro de 2020.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030331/2020 3124
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O abono pecuniario podera ser parcelado em até 12 (doze) vezes, através da
conta digital EU AMO CAMINHAO, e ter seu pagamento condicionado a assiduidade do empregado, caso
haja previséo expressa em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que mantiverem programas de participagéo nos lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com participagéo do sindicato profissional, poderéo utilizar-se deles
para suprir as obrigacdes contidas nesta clausula, caso haja previsao expressa em acordo coletivo de
trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que a concessao do referido abono (integral ou
proporcional) se reveste de carater excepcional, ndo podendo servir de fundamento para qualquer outra
postulacdo no sentido de renovagao, seja na vigéncia da presente convengao coletiva ou por ocasiao de
outras convengdes coletivas subsequentes.

PARAGRAFO QUARTO - O abono de que trata o caput desta clausula nao incorpora e nem complementa a
remuneracdo devida ao empregado para efeito de férias, 13° salario, horas extraordinarias ou de outro
direito trabalhista oriundo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de demissdo do empregado sem justa causa ou por pedido de demisséo,
devera o empregador, no ato do pagamento das verbas rescisérias, efetuar a quitagéo das parcelas
referente ao abono pecuniério, proporcional ou integral, caso as mesmas ainda n&o tenham sido quitadas,
podendo tal valor ser pago proporcionalmente ao numero de meses trabalhados, caso haja previsao
expressa em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

PARAGRAFO SEXTO - O pagamento do abono pecunirio (integral ou proporcional) podera ser
flexibilizado ou excluido na hipétese de dispensa do empregado na modalidade de justa causa, bem como
nas hipéteses de licenciamento ou afastamento do empregado por qualquer hipéteses prevista em lei,
quando do retorno do empregado ao trabalho efetivo junto & empresa, desde que haja previsao expressa
em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenente.

PARAGRAFO SETIMO - O valor do abono pecuniario deveréa ser depositado para o empregado na conta
digital EU AMO CAMINHAQ, em até 12 (doze) parcelas, através de indicagao de instituicao financeira
escolhida e contratada pelo SINDICARGA atraves de parceira ou convenio, com anuéncia formal do
Sindicato Laboral e com o apoio técnico da gestora de beneficios, ndo trazendo nenhum custo para a
empresa e para o empregado na abertura e na manutencéo da conta digital.

PARAGRAFO OITAVO - O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos convenentes,
podera prever a exting&o ou o pagamento do beneficio do abono pecuniario em valores distintos do previsto
no caput desta clausula, bem como condigdes diferenciadas de pagamento.

CLAUSULA NONA - DA PROPORCIONALIDADE NO PAGAMENTO DO ABONO PECUNIARIO

O pagamento do abono pecuniario, nos valores e condigbes de que trata a Clausula oitava, devera ser efetuado da
seguinte forma:

1) empregados admitidos na empresa até 30 de abril de 2019: fazem jus a integralidade do abono, uma vez
preenchidos os requisitos previstos na Clausula QOitava

2) empregados admitidos na empresa de 1° de maio de 2019 até 30 de abril de 2020: fazem jus ao abono
pecuniario proporcionalmente aos meses trabalhados, tendo por referéncia o periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de
abril de 2020, sem prejuizo da analise das condi¢bes de que trata a assiduidade e modalidade de dispensa do
empregado. (Exemplo: empregado admitido em 1° de setembro de 2019 fard jus ao abono pecuniario proporcional a
8 (oito) meses, ou seja, divide-se o valor do abono pecuniario por 12 (doze) meses e multiplica-se por 8 (oito) meses
para obter o valor proporcional, caso o empregado preencha os requisitos para obtengdo integral da parcela),

AUXILIO ALIMENTAGAO TRYGADQVAL LTDA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030331/2020 ! PAR *: AP 25.R40-005 4/24
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O valor do tiquete refeicdo , a partir de 1° de julho de 2020, passaré para RS 24 22 (vmte e quatro reais e
vinte e dois centavos) por dia de trabalho efetivo, concedidos a todos os empregados de acordo com 0s
beneficios e entendimentos disciplinados na Lei que instituiu o PAT (Programa de Alimentacao do
Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do auxilio refeigao/alimentagéo seré feito mediante o CARTAO
EU AMO CAMINHAOQ, através de Convénio realizado pelos sindicatos convenentes, coordenado pelo
SINDICARGA, com a fiscalizagdo direta do Sindicato Laboral, mediante contratagdo de uma gestora de
beneficios para dar assessoria na escolha, diregao e operacionalizag&o do cartdo alimentagéo, com
qualidade de atendimento ao trabalhador e com custo acessivel aos empresarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - O convénio firmado viabilizara o reajuste adequado aos empregados e uma
reducéo de custos para as empresas nas taxas cobradas pelos servigos, oferecendo acesso a melhor
qualidade de alimentagéo ao trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que t&ém refeitorio e fornecem refeicdo podero ficar excluidas da
obrigacao prevista nesta Clausula, desde que haja previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho,
mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

PARAGRAFO QUARTO - O valor ou forma de pagamento do tiquete refeicdo, bem como o fornecimento
alternativo de tiquete alimentacao, pode ser flexibilizado ou ter seus ajustes modificados por meio de
previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

PARAGRAFO QUINTO - Acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenentes

podera prever valores de auxilio alimentagéo distintos daquele previsto no caput desta clausula, bem como
condigbes diferenciadas de pagamento.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Em atendimento & previs&o contida na Clausula décima Quarta deste mstrumento a
por este Instrumento Normativo continuaréo fornecendo Plano Odontolégico para todos 0s seus
empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas arcardo com o percentual de 100% (cem por cento) do vaior do
plano do empregado titular.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes deverdo comunicar
por escrito a seu empregador, ficando as empresas obrigadas a arcar com 50% (cinquenta por cento) do
valor do plano para 01 (um) dependente indicado pelo empregado. Havendo outros dependentes, o valor
destes devera ser pago integralmente pelo empregado, por intermédio do desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO — A mensalidade a ser paga pelas empresas nao podera ultrapassar o valor de
R$ 17,90 (dezessete reais e noventa centavos) por empregado ou dependente indicado.

PARAGRAFO QUARTO - Os sindicatos convenentes indicam neste ano o Sindicato dos Rodoviarios de
Duque de Caxias e Magé para efetuar a administragéo do plano odontolégico, visando aproveitamento do
contrato coletivo por adeséo ja formalizado por este nos termos da resolugdo normativa 195 da ANS
(Agéncia Nacional de Salide), através de operadora contratada registro na ANS.

PARAGRAFO QUINTO - A manutengdo da administragdo do plano do odontologico pelo Sindicato dos
Rodoviarios de Duque de Caxias e Magé demandara a continuidade do plano existente com cobertura
nacional, ampla rede credenciada em todas as especialidades e disponibilizar aos usuarios cartbes com a
marca EU AMO CAMINHAO.
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PARAGRAFO SEXTO - O contrato formalizade com a Operadoras indicada adotara a marca EU AMO
CAMINHAO, a qual deverao se vincular e aderir todas as empresas desta categoria profissional, visando a
unificacdo e universalizagao de beneficios aos empregados do setor.

PARAGRAFO SETIMO - A contratacao dependera da anuéncia expressa e por escrito do Sindicarga, a qual

deverdo se vincular e aderir todas as empresas desta categoria profissional, visando a unificagéo e
universalizagao de beneficio aos empregados do setor

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

DO SEGURO DE VIDA OBRIGATORIO

Visando o atendimento completo da previsdo contida no art. 2° V, “c” da Lei 13.103/2015, as empresas
deverao aderir ao Convénio firmado entre o Sindicato das Empresas do Transporte Rodoviario de Cargas e
Logistica do Rio de Janeiro SINDICARGA, e a Seguradora/Corretora de Seguros por ela nomeada,
objetivando fornecer a todos os empregados abrangidos por esta norma coletiva o beneficio do Seguro de
Vida e demais garantias, com qualidade de atendimento ao trabalhador e com custo acessivel aos
empresarios.

Paragrafo Primeiro: O Seguro de Vida previsto nesta Convengéo Coletiva tera que cumprir as seguintes
exigéncias:

a) As empresas arcardo com o percentual de 100% (cem por cento) do valor do seguro (seguro nao
contributario);

b) N&o exigir o preenchimento de Declaragéo Pessoal de Satde — DPS; e

c) Nao exigir dados pessoais de cada funcionario, dentre os quais cito: Nome, CPF, Data de Nascimento,
Salario ou outra qualquer informagéo, para incluséo ou atualizagédo mensal no seguro.

Paragrafo Segundo: O Seguro de Vida firmado mediante o referido convénio abrangera os empregados
cujos contratos de trabalho estejam ativos, assegurando as seguintes coberturas:

Coberturas e Assisténcias Cap;;a;lifi?i%l;:ado
[Morte R$ 39.000,00
IEA - Inder;lzal;:ao Especial por Acidente (Morte RS 39.000,00
Acidental)
Lli’(?d—e:::ahdez Permanente Total ou Parcial por R$ 39.000.00
Rescisao Trabalhista 2 R$ 9.750,00
Assisténcia Funeral Familiar 3 Até R$ 5.000,00
Taxa de Exumacao Antecipada 4 Até R$ 600,00
Assisténcia a Vitima de Crime ° Até R$ 2.000,00
Assisténcia a Servigos Basicos (Agua, Luz e 4 parcelas de R$
Gas) & 200,00

1 — Em caso de morte em consequéncia de acidente, os capitais sequrados da cobertura de Morte e IEA —
Indenizagdo Especial por Acidente (Morte Acidental) se acumulam;

2 — Em caso de morte do segurado, a empresa contratante recebera o valor definido acima;
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3 — Traslado para a base domiciliar, independentemente do local _du.e ocorreu o obito, sem limite de
quilometragem;

=3

4 — Em caso de morte do segurado, o beneficiario seréd reembolsado até o valor definido acima;

5 — Amparar o segurado em caso de problemas decorrentes de assalto, agressédo, roubo ou furto
envolvendo o segurado, seu automoével ou residéncia. Para a assisténcia ser fornecida, devera ser
apresentado o Boletim de Ocorréncia;

6 — Em caso de morte do segurado, o beneficidrio receberéa o valor definido acima, para pagamento dos
servigos basicos.

Paragrafo Terceiro: O custo mensal do Seguro de Vida por empregado néo podera exceder o valor de R$
21,98 (vinte e um reais e noventa e oito centavos).

ndicdp-de segurado aspgssoas
g-a -, "0 ¥ p?

Gl P HUEEER
DF LIMPEZA UREANA,

Paragrafo Quarto: Para inclus&o inicial neste seguro, serao aTﬂes, naco
e 09.07

a) Estejam em plena atividade profissional/laborativa; LIBANO SER
b) Estejam em boas condi¢des de salde;

c) Nao tenham doencgas ou lesdes pré-existentes;

d) No momento da inclusao, tenham até 70 (setenta) anos, 11 (Lnie) UE BE kle ble) doas‘

Paragrafo Quinto: A inclus8o de novos segurados, apés o inicio de vigéncia deste seguro, devera
obedecer aos requisitos acima especificados e previstos nas Condigoes Gerais do seguro.

Paragrafo Sexto: A inclus&o no seguro se dara somente mediante a aceitagéo expressa da Seguradora.

Paragrafo Sétimo: O empregado afastado por doenga ou acidente, antes do inicio da vigéncia prevista
para este seguro, somente tera direito a cobertura a partir da data de seu retorno as atividades normais de
trabalho, respeitando as condigbes de aceitagao individual, estando a empresa isenta da obrigagéo de
contratagdo do seguro para o empregado afastado. O segurado que se afastar apés o inicio de vigéncia do
seguro deve permanecer no seguro e estara coberto normalmente.

Paragrafo Oitavo: Sera permitida, de forma opcional, a inclus&o de todos os sdcios, pessoa fisica,
obedecendo aos requisitos acima especificados, com as mesmas coberturas, capital segurado e custo
mensal do seguro obrigatério para os empregados. Os sécios poderdo contratar o seguro com o capital
segurado de até R$ 200.000,00 para a cobertura de Morte, considerando a mesma taxa do seguro
obrigatério da apdlice, respeitando a proporcionalidade dos capitais segurados das demais coberturas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PTS (PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO)

O empregado que ja tenha completado 2 (dois) anos de vinculag&o ininterrupta & mesma empresa recebera,
mensalmente, a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do
piso salarial fixado para os ajudantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando previsto em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os
sindicatos ora convenentes, o prémio podera ser ajustado em natureza indenizatéria, nao gerando
integracdo em parcelas contratuais e rescisérias do empregado, bem como ndo implicara em caractere de
equiparagao salarial.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Quando previsto em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os
sindicatos ora convenentes, o PTS sera devido em percentual lunico por todo contrato de trabalho do
empregado, iniciando no més subsequente ao aniversario de 2 (dois) anos de vinculo de emprego com a
mesma empresa, jamais sendo devido cumulativamente. G G :

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA soc‘ll't TRA 'ELHZ’DOR‘ES )

Os Sindicatos convenentes:
CONSIDERANDO que, os direitos sociais dos trabalhadores sao consagrados na Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que, o Setor de Cargas absorve um grande numero de trabalhadores provenientes das camadas
mais carentes da sociedade e que a demanda por um atendimento social e amplo dos seus trabalhadores é cada
vez maior; : :

CONSIDERANDO que, para se obter um ambiente de trabalho com seguranga e em condigdes adequadas de
produtividade é imprescindivel que haja uma valorizagdo do trabalhador, tendo o mesmo um pronto e adequado
atendimento social;

CONSIDERANDO que, a assisténcia social, oferecida pelo Estado para os trabalhadores em geral, ndc vem
atendendo as necessidades basicas e de dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO a necessidade de gestdo mais efetiva e qualificada dos beneficios acordados em convengéo
coletiva pelos sindicatos convenentes;

CONSIDERANDO finalmente, as obrigagdes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento normativo na
estipulagdo de condigbes de trabalho, bem como o que dispde a legislagao pertinente, especialmente os artigos. 6°,
7° caput e incisos 1V, XXII, XXVI e artigo 8°, incisos Il e |V, todos da Constituicdo Federal e os artigos 154, 611 e
613, inciso VII, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

RESOLVEM, com a devida aprovagao das Assembleias Gerais Laboral e Patronal, reconhecer como direito dos
trabalhadores abrangidos por esta Convengéo Coletiva a assisténcia social, com énfase na qualificagdo profissional,
salde, educacdo, acesso a oportunidades, e, em decorréncia, estipular, sem prejuizo de outras condigbes de
trabalho previstas no ordenamento juridico, o seguinte:

| - As empresas transportadoras e demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo dever&o
proporcionar a todos os empregados alcangados por esta Convengéo Coletiva prestagdes muiltiplas de assisténcia
social, em atendimento ao bindmia necessidade x possibilidade, obrigando-se, para tal fim, a cumprir com,
fiscalizagdo constante do Sindicato Laboral convenente, as previsdes contidas nas Clausulas Oitava e Nona (abono
pecunidrio integral e proporcional); Décima (tiquete); Décima Primeira (plano odontolégico), e Décima Segunda
(seguro obrigatério) deste Instrumento.

Il - As empresas deverdo comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias do registro da presente convencgéao, atraves do
e-mail sindicatoniteroi@gmail.com, a adesdo e cumprimento de todos os beneficios conquistados previstos no Item |
desta clausula, assim procedendo trimestralmente ou sempre gue notificada pelo sindicato laboral, enviando os
documentos comprobatérios;

lll = Cabera, ainda, ao Sindicato laboral o acompanhamento e fiscalizagdo dos beneficios estabelecidos nessa
Convengédo Coletiva de Trabalho destinados aos empregados e seus dependentes

IV — Visando a gestio dos beneficios e dirimir eventuais conflitos sobre a aplicagdo das clausulas previstas nesta

CCT, fica criada uma Comissdo Paritaria, composta por igual niumero de representantes da categoria profissional e
da categoria econdmica, representantes estes que serdo indicados pelos respectivos representantes legais das
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DIARIAS DE VIAGENS I - I]—Gq

As diarias pagas nas ocasiées em que s@o empreendidos deslocamentos superiores a 100 km da empresa,
sempre a titulo de reembolso de despesas com refeicdes e pernoites, sao ratificadas nos valores a seguir

explicitados:
ALMOCO 24,22
JANTAR 24 22
PERNOITE 48,44

pagamento do jantar caso retorne a sede da empresa apos 21:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que empreender viagem superior a 100 km somente fara jus ao
pagamento do pernoite na hipotese de nao retornar a sua residéncia no mesmo dia em que iniciou sua
jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A distancia percorrida e os horarios limites de que tratam esta clausula para
caracterizagéo da diaria de viagem poderéo ser flexibilizados mediante previsao expressa em acordo
coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

PARAGRAFO QUARTO - Acordo coletivo de trabalho mediado por ambos os sindicatos ora convenentes
podera prever valores e regramentos para pagamento das diarias de viagem distintos daqueles previstos no
caput desta clausula, bem como condicées diferenciadas de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCESSAO ESPONTANEA DE BENEFICIOS

Os beneficios concedidos espontaneamente pela empresa, resultantes apenas de liberalidade unilateral do
empregador, terdo carater meramente indenizatério e duragéo conforme a conveniéncia do cedente, nos
termos do art. 457, § 2°, CLT.

PARAGRAFO UNICO - Fica autorizada a remuneracao do motorista em fungao da distancia percorrida, do
tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos transportados, inclusive mediante oferta de
comissao ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que essa remuneragdo ou comissionamento nao
comprometa a seguranga da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagdo das normas previstas na Lei
13.103/15, nos termos do art. 235-G da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO AO FILHO EXCEPCIONAL
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As empresas abrangidas por esta norma coletiva pagarao, a todos os empregados que possuam

dependentes menores de idade portadores de deficiéncia , o Beneficio de Assisténcia ac Filho Especial, no
valor mensal de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro: O beneficio sera tnico, pago por empregado, independentemente do numero de
dependentes especiais sob sua responsabilidade. O valor nao sera devido cumulativamente.

Paragrafo Segundo: O beneficio sera pago a titulo de reembolso de despesas excepcionais havidas com
estes menores, como medicamentos, tratamentos médicos, entre outros, tendo natureza indenizatéria e nao
integrando as parcelas contratuais e rescisorias do empregado.

Paragrafo Terceiro: O beneficio descrito no caput somente sera devido a filhos de empregados ou menores
devidamente registrados como dependentes, devendo o empregado apresentar a documentacéo
comprobatéria da filiagdo ou dependéncia a empresa para fazer jus ao beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA HOMOLOGAGAO DE DISTRATO DAS HOMOLOGAGOES

Visando o melhor interesse das empresas e dos trabalhadores do setor, faz-se obrigatéria a homologagéo das
rescisdes sem justa causa de contratos de trabalho com vigéncia superior a 12 (doze) meses junto ao Sindicato
Laboral, sendo nulo o0 TRCT que ndo possuir o carimbo assistencial do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da homologagao a empresa deve apresentar os seguintes documentos:

- 5 (cinco) vias de TRCT's carimbadas e assinadas;
- Aviso prévio em 3 (trés) vias, carimbadas e assinadas;
- Carta de preposto;

- Livro ou ficha de registro;

- Carta de apresentagao do trabalhador;
- Para homologagdes ocorridas até o dia 10, apresentar o contracheque do més anterior;

- Comprovante de depdsito da verba rescisoria, quando depositadas, e extrato do empregado;
- Extrato analitico ou de conta vinculada para fins rescisérios do FGTS atualizado;

- Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) que ndo aparecer no extrato;

- GRRF autenticada pela CEF e demonstrativo;

- CTPS atualizada e assinada;

- Exame demissional;

- PCMSO e PPP quando o empregado exercer atividade em area insalubre ou perigosa;

- Guia de seguro desemprego;

- Chave de identificagao;

- Certidao de quitagdo sindical;

- Apodlice do Seguro de Vida Obrigatério de acordo com a Clausula Décima ou Certidao de Regularidade expedida
pelo Laboral.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado nos seguintes prazos, salvo
em casos de previsao expressa nos termos do art. 477, § 6° da CLT, alterado pela Lei 13.467/17 em acordo coletivo
de trabalho:

a) até o décimo dia imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O agendamento de homologagdo deve se dar até no maximo 05 (cinco) dias apoés o
inicio do aviso prévio. Quando o aviso prévio for indenizado ou pedido de demissdo, o prazo para agendamento
sera de 3 (trés) dias.

PARAGRAFO QUARTO — A empresa devera comprovar, no ato da rescisdo de contrato de trabalho, as faltas, as
médias de horas extras e noturnas com reflexos se houver; 12 (doze) meses, nos termos do art. 507-B, CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Caso realize depésito bancario das verbas rescisorias, a empresa devera orientar o
funcionario a imprimir o extrato da sua conta para apresentar no ato da homologagéo.

PARAGRAFO SEXTO - A quitagdo passada pelo empregado ao empregador, com assisténcia de entidade sindical
de sua categoria, no momento da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, tem eficacia liberatoria
exclusivamente em relagéo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva expressa e
especificada ao valor dado & parcela ou parcelas impugnadas. A quitagdo ndo abrange parcelas ndo consignadas

no recibo de quitagdo e, consequentemente, seus reflexos em outras parceiasrnnda que estas constem desse -y
recibo. vy v b i
09.077.888 N00Y-35

A UREANA,

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA NONA - DO JOVEM APRENDIZ

As empresas que trabalharem com jovens aprendizes, nos termos do art. 429, CLT, c/c Lei n® 10.097/2000 cl/c
Decreto n°. 5.598/2005, calculardo o salario dos mesmos com base no piso de R$ 1.238,11 (hum mil, duzentos e
trinta e oito reais e onze centavos), proporcionalmente ao nimero de horas contratadas e efetivamente trabalhadas,
independentemente da fungio exercida.

PARAGRAFO UNICO - Podero ser excluidas da relagio de empregados que compordo o percentual para fins da
contratagdo de que trata esta Clausula, os motoristas, ajudantes e demais fungdes que, por sua natureza, sejam

incapazes de habilitar-se por meio de aprendizagem, desde que haja previsdo expressa em acordo coletivo de
trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORNECIMENTO DE RELAGOES DO TRABALHO

Por ocasido da rescisao do Contrato de Trabalho, as empresas comprometem-se, sem que o empregado solicite, a
fornecer o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), para fins previdenciarios e a Declaragdo de Rendimentos,
para fins de imposto de renda.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI\O, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS ACORDOS DE REDUGAO E SUSPENSAO DE JORNADA

Os acordos de redugio e suspensao de jornada obedecerdo estritamente as normas previstas na IEl 14.020/2020

Paragrafo Primeiro - A ratificagdo dos acordos de redugdo e suspensdo de jornada sera feita exclusivamente
mediante acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes.

Paragrafo Segundo — S3o nulos de pleno direito os acordos de redugéo e suspenséo de jornada formalizados com
empregados que tenham remuneragdo maior que R$ 2.090,00 ou menor que R$ 12.212,20 e diploma de ensino
superior sem a participagao dos sindicatos ora convenentes através de acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Sao nulos de pleno direito os acordos de redugédo e suspenséo de jornada formalizados em
percentuais distintos daqueles previstos na Medida Proviséria n® 936/2020 sem a participagcdo dos sindicatos ora

convenentes através de acordo coletivo de trabalho. ,,_
. g
09.077.888 /0001-351

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRAB AR &)

PESSOAL E ESTABILIDADES -,m,!
NORMAS DISCIPLINARES l—

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS NORMAS PARA OS MOTORISTAS

Os empregados que exercem a fungéo de motorista, qualquer das modalidades, dever&do cumprir as
determinacdes abaixo, observada a respectiva adequacéo a espécie de veiculo conduzido e ao transporte
realizado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que exercem a funcéo de motorista zelaréo pela conservagao
do veiculo, devendo, ainda, levar imediatamente ao conhecimento da empresa os imprevistos ocorridos e
tomar as providencias urgentes e cabiveis quanto a tais imprevistos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de cargas, ferramentas e
acessorios que comprovadamente lhe forem confiadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infracdo de transito
por ele cometida, quando ficar comprovada sua culpa ou dolo, depois de esgotados os recursos cabiveis se
for o caso.

PARAGRAFO QUARTO - O motorista devera cumprir fielmente todas as determinagées do Cédigo de
Transito Brasileiro, da legislagdo complementar e das Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN), ficando sob sua exclusiva responsabilidade as penalidades e medidas administrativas
decorrentes da inobservancia de qualgquer desses preceitos, quando forem esses deveres e
responsabilidade do condutor.

PARAGRAFO QUINTO - Ocorrendo fato descrito no Paragrafo Quarto, a empresa se obriga, de imediato, a
comunicar ao motorista o recebimento do Auto de Infragio e, confirmada documentalmente a culpa do
motorista, serdo descontados os respectivos valores no contra-cheque do més subsequente, bem como
sera imputada a pontuacao relativa a referida infrac&o.

PARAGRAFO SEXTO - Para a perfeita realizagéo do trabalho, a empresa colocara, a disposi¢éo do
motorista, numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua
responsabilidade com a entrega ou prestagdo de contas ao final da viagem ou trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros nos veiculos ou
empregados que estejam fora de seu horario de servigo, sem expressa autorizagao do empregador. A
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comprovada inobservancia face 8 mencionada proibig&o facuitara a aplicagao das medidas legais c@gf\gjeis‘

PARAGRAFO OITAVO - Realizar exames toxicologicos e participar de programas de controle de uso de
drogas e de bebidas alcodlicas, instituidos pelo empregador e com sua ampla ciéncia, especificos para
substancias psicoativas que causem dependéncia ou, comprovadamente, comprometam a capacidade de
direcdo, com janela de detecgdo minima de 90 (noventa) dias, previamente a admisséao, periédicos no curso
do pacto laboral, com periodicidade minima de uma vez a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses, bem como
por ocasido do desligamento, podendo ser utilizado para essa finalidade o exame toxicolégico previsto

na Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro, assegurado o direito a
contraprova em caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos exames,
nos termos do art. 168, CLT, constituindo infragdo disciplinar, passivel de penalizagéo nos termos da lei, a
recusa do empregado em submeter-se aos mesmos.

PARAGRAFO NONO - Preencher com precisao e fidelidade o controle de frequéncia estabelecido pelo
empregador, anotando com corregéo os horarios de entrada e saida, tempo de direcao, descanso, espera,
entre outros, nos termos determinados pela Legislagéo vigente, ficando pzassivel de punigdo a omissao no
preenchimento ou anotag&o distinta da realidade, nos termos do art. 235-C, §§14 e 15, CLT e art. 67-Ee §
4° da Lei 9.5038/97 (CTB).

PARAGRAFO DECIMO — Realizar, as suas expensas, 0s exames necessarios a renovacéo dos cursos e/ou
licencas necessarias & execugao do trabalho para ¢ qual foi contrat% ,077 ' |

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TELETRABALHO I AN

As contratagdes na modalidade de teletrabalho obedecerdo as previsdes dos arts. 75-A a 75-E, CLT e da Medida
Proviséria n® 927/2020.

Paragrafo Primeiro: O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes, podera
estabelecer beneficios em valores e condigdes diferenciados para o trabalho em home office.

Paragrafo Segundo: O acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes, podera
estabelecer a possibilidade de redugdo de jornada de trabalho, instituida pela IEl 14.020/2020, também para o
teletrabalho, objetivando o atendimento a Clausula Terceira deste incliurienio.

TRANSFERENCIA SETCR/IEMPRES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA TRANSFERENCIA POR INTERESSE DO EMPREGADO

Podera o acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes, prever a exclusdo do
pagamento dos adicionais previstos em lei ao empregado que solicitar, por interesse proprio, transferéncia de
municipio, devendo, em todo caso, haver a chancela deste ato pelo Sindicato Laboral.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Art. 7, inciso XVIil da Constituicio Federal e Art. 10, inciso Il. Alinea “b"
das Disposi¢bes Transitoérias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada gestante deve mformar 3 empresa seu e\:i(i gravidico tao Iogo
se cientifique do mesmo durante o pacto laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, devera a
empregada informar & empresa seu estado gestacional em até 60 (sessenta) dias apds o término do aviso
prévio, sob pena de perda do direito & percepgéo do salario nos meses de afastamento sem prestagao de
servicos, sem, no entanto, prejuizo a estabilidade de que trata o Paragrafo Terceiro.

PARAGRAFO TERCEIRO — A estabilidade de que trata o caput desta Clausula refere-se a garantia
laborativa da gestante, sendo vedada a opgao injustificada pelo recebimento de indenizagdo dos salarios
em detrimento & prestagao de servigos.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAC PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Sera concedida estabilidade provisoria de 12 (doze) meses, a ermpregados acidentados no trabalho e
contratados por prazo indeterminado,iniciando-se imediatamente apés a alta da licenca prewdenmérla
desde que preenchidos os seguintes requisitos:

PEZA URBANA,
a) Obtencdo de afastamento médico superior a 15 (quinze) dias’ RUCAC TDA.
b) Recebimento de beneficio previdenciario no Cédigo 91; 1305
' 'C§P2240-00f
c) Emisséo de CAT pela empresa, pelo Sindicato Lavoral ou Minisiério do Trabglho e ESIREEEBE cax1as - R)

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE POR PROVISAO DE APOSENTADORIA

As empresas assegurario aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da aquisicao
do direito a aposentadoria e que contem 5 (cinco) anos de servigo ininterrupto na mesma empresa e desde
que sejam comunicadas por escrito das circunstancias acima pelos empregados a manutengéo do emprego
ou a indenizagao do valor correspondente ao salario-base do periodo que faltar para a aposentadoria,
excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, extincZs da estabalecimento ou motivo de forga
maior.

PARAGRAFO UNICO - O acordo coletivo de trabalho mediado nor amhos os sincicatos ora convenentes,
podera flexibilizar e delimitar os requisitos formais de comunicacéo e indenizagao

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DO MOTORISTA EM VIAGENS LONGAS

Nas viagens de longa distancia, consideradas como tais aquelas que o motorista profissional empregado
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro)
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horas, o repouso diario pode ser feito no veiculo ou em alojaménto do empregador, do contratante do
transporte, do embarcador ou do destinatario ou em outro local que ofereca condigdes adequadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de a viagem de longa distancia possuir duragéo superior a 7 (sete)
dias, o repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragao trabalhada, sem prejuizo
do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno
do motorista & base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigbes adequadas
para o efetivo gozo do referido repouso.

PARAGRAFO SEGUNDO - O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o veiculo
parado ap6s o cumprimento da jornada normal ou das horas extraordinarias, fica dispensado do servigo,
exceto se for expressamente autorizada a sua permanéncia junto 2o veiculo pelo empregador, hipotese em
que o tempo sera considerado de espera.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos termos do §§1° e 2° do art. 235-D da CLT, sera permitido o fracionamento
do repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo um destes de no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a
serem cumpridos na mesma semana e em continuidade a um periodo de repouso diario, os quais seréo
usufruidos no retorno da viagem ficando autorizada a cumulatividade de até 03 (trés) descansos
consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos em que o empregador aclotar 2 (dois) motoristas trabalhando no
mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em movimento, assegurado o repouso
minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externc ou, se na cabine leito, com o
veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) horas, nos termos clo art. 235-D § 5° CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos em gue o motorista tenha gue acomuanhar o veiculo transportado por
qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de capine leito ou a embarcagéo
disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso diario previsto no § 32 do art. 235-C, esse tempo
sera considerado como tempo de descanso.

PARAGRAFO SEXTO - Para o transporte de carnas vivas, pereciveis e especiais arm lonca distancia ou em
territério estrangeiro poderéo ser aplicadas regras conforme 2 escecificidade da operacéo de transporte
realizada, cujas condigdes de trabalho serdo fixadas em convencéo ou acordo colet'vo de modo a assegurar
as adequadas condi¢cSes de viagem e entrega ao destino final.’ (NR)

PARAGRAFO SETIMO - Em caso de alteracio da Lei 13.103/15 que prevé 2 iornada de trabalho do
motorista, as partes convenentes deste termo se comprometem a rever a presente clausula, ajustando-a as
novas previsbes legais.

COMPENSAGAQD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO BANCO DE HORAS - COMPENSACAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas adicionais prestadas pelo empregado excedentes de 44 (quarenta e nuairo) horas semanais, poderéo ser
objeto de compensacao, reduzida a jornada em outro dia, desde que 2 menciovnada redugdc da carga horaria seja
procedida, no maximo, em até 7 dias (sete) dias, nos termos do art. 235-C, §5°, CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo coletivo de trzhalh~ meri'»rir por #mhos os sindicatos ora convenentes,
poderé estabelecer prorrogagdo do banco cie haras pelo piazo Je ald Oh (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - O acordo coletiva dz t-aha'hia, madiz. ocr zrosas 02 sindizsies ora convenentes,
podera estabelecer a prorrogagéo por até 04 (quatro) horas extraordinarias, de modo gue a soma da jornada diaria
com as horas extras eventualmente realizadas, no ultrapasse o limite maximo de 12 /doze) horas de trabalho
efetivo, nos termos do art. 235-C, §1°, CLT, excetuardo-se pesie cArpuic o intervalo Airalomada e as horas de
espera, nos termos do art. 235-C, §§2°, 3°, 4°, 8° 9° 107 11° 127 137 ¢a CLT.

CONTROLE DA JURNAUA

CLAUSULA TRIGESIMA - DO CONTROLE DA FREQUENCIA

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR0O30331/2020




23/08/2021 Mediadar - Extrato Coiwsnese Cu;.&;:v?. 1 8(?[‘[:2 l Q,QCQ{IQQ _0 0 4 ").:‘
hici 0408 20

Fica facultado & empresa, em substituigao aos sistemas convencicnais de anotag:éo‘;e horério de tra,balho_/P’M
dos empregados internos, adotar o controle de frequéncia através de papeleta externa, controle eletrénico
no veiculo, rastreio, entre outros, podendo, para tanto. corireiar e administrar apenas as excegdes ocorridas
durante a jornada de trabalho (falta, atraso e trabalho extraordinario), na forma da portaria GM/MTb n®
1.120, de 8 de novembro de 1995. Periodicamente, a empresa emitira um relatério individual com o registro

das excegdes, para que 0 empregado possa concordar ou nao com os registros nele efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo em vista a publicacéo da Lei n° 13.103/15, que em seu artigo 2°, Inciso V,
alinea “b”, dispde que & direito do motorista profissional ter sua jornada de trabalho e tempo de diregao
controlados de maneira fidedigna pelo empregador. fard o motorista jus as horas extras efetivamente
realizadas e demonstradas por intermédio dos confroles de ‘nrnada de dizrios de bordo, equipamentos
eletrénicos instalados no veiculo, tacografos ou rastreadores alet-énicne. 2 critério das empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado é responsavel pela aliarda, praservacéo @ exatidao das
informacdes contidas nas anotagdes em diario de borac, pareleta ou ficha de trabalho externo, ou no
registrador instantaneo inalteravel de velocidade & tempo, ou nos rastreatores ou sistemas e meios
eletrénicos, instalados nos veiculos, normatizados pelo Con‘ran, at que o veiculo seja entregue a empresa,
sendo permitido seu envio a distancia, com posterior anexacia do dacumentn or'ginal, a critério do
empregador, nos termos do art. 67-E e 235-C, §§ 14° 15° ¢ 16° ambos da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os documentos adminisiraiivos & fiscais utiizados pelas empresas nas
operacdes de transporte, tais como conhecimento aé transpoite, rornaneio, imanifesto de carga, relatorios
operacionais, etc., ndo poderdo ser considerados oara efeifo de controle de jornzda de trabalho, por nao se
traduzirem em instrumentos bilaterais, diretos ot indiretos. <& 3ua overacao, salve ¢s diarios de bordo,
tacografos e rastreadores eletrénicos.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de rescis&o contratual, gualcjler aue seja a imodalidade, iniciativa do
empregador, pedido de demiss&o do empregade ou lusta causa de armpos, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o vaior da remuneragdo na data da
resciséo.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que cumpram ‘ornada sxterna deverdo orggnizar-se para
cumprimento do intervalo intrajornada, valendo. para ta} fim 2 sre-assinziacan de q:fawao\i 4
L]

CLT.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO A FRUGAQ CIVHL LTDA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ESCALA DF TRARALHO

O acordo coletivo de trabalho, mediado per amhos os Sindicatos ars convenedtes rodearéd preyer jornada especial
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) ncras de descanso para o tzbalno des empregados abrangidos
por esta convengdo em razdo da especificidade do servico, da sazonalidade ou de caracteristica que o justifique,
nos termos do art. 235-F, CLT, c/c Sumula n® 444, do C. TST.

OUTRAS DISFOSICOES LUSRE JORMADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA .IORNADA DO MOTORISTA

Nos termos do art. 235-C, CLT, a jornada didria de trakalho do motorista profissional sera a estabelecida na
Constituigdo Federal e mediante este instrumentc coletivo de frabalhe. considerando-se como trabalho
efetivo o tempo que o motorista estiver & disposigéio de eingregauor, exuititos os intervalos para refeicao,
repouso, espera e descanso, admitindo-se, a prorregacio da jornada de trabalho por até 4 (quatro) horas
extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como temne de direc2o ou de condugdo apenas ¢ periodo em que o
condutor estiver efetivamente ao volante, em curse 2nire < 0gem & o Sezln

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado ao mctorista profissicnai dirici por rzis de & cinca) horas e meia
ininterruptas, devendo repousar por 30 (trinta) iminutos a cada 6 /seis) horas na condugao de veiculo de
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transporte de camyhd fkacionamento e o do tempo de diregéo, desde que n&o N¥2L
ultrapassadInagoR as$ no exercicio da condugao, nos termos do art. 67-C, CLT.

PARAGRARG-TERPHARBRE AR sdljuradg 30 motorista profissional empregado, intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeigao, presumindo-se seu gozo pela pré-assinalagdo do mesmo no controle de
frequéncia, em raz&o da natureza do trabalho externo. Podera esse periodo coincidir com o tempo de
parada obrigatéria na condugdo do veiculo estabelecido pela Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997 -

Cadigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do motorista profissional enquadrado no § 52 do art.
71 desta Consolidacéo.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados em servigos externos possuem a responsabilidade de paralisar
suas atividades para usufruirem dos intervalos para refeicdo e descanso, nos termos do artigo 67-E, §1°, da
CLT, sujeitando o motorista profissional as penalidades dai decorrentes, nos termos da CLT e da legislagao
vigente, na hipétese de inobservancia do referido periodo de repouso.

PARAGRAFO QUINTO - Os motoristas empregados sujeitos a previsdo do art. 71, CLT, poderéo ter o
intervalo expresso no caput deste dispositivo reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido no §

19fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora
trabalhada, ante a natureza do servico e em virtude das condigbes especiais de trabalho a que séo
submetidos os motoristas, mantida a remuneragdo e concedidos intervalos para descanso menores ao final
de cada viagem.

PARAGRAFO SEXTO - Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas
de descanso, que podem ser fracionadas, usufruidas no veiculo e coincidir com os periodos de parada

obrigatéria na condugao do veiculo, nos termos estabelecidos pela Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997
- Codigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o
gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

PARAGRAFO SETIMO - O condutor somente iniciard uma viagem apo6s o cumprimento integral do intervalo
de descanso previsto no paragrafo anterior, sendo certo que nenhum transportador de cargas, embarcador,
consignatario de cargas, operador de terminais de carga, operador de transporte multimodal de cargas ou
agente de cargas ordenara a qualquer motorista a seu servico, ainda que subcontratado, que conduza
veiculo referido no caput sem a observancia do referido dispositivo.

PARAGRAFO OITAVO - Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de
qualquer remuneragéo, o periodo em que o motorista empregado ou o ajudante ficarem espontaneamente
no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

PARAGRAFO NONO - Em situacdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de que
trata o art. 235-C, CLT, desde que devidamente registradas, e que nao comprometam a seguranga
rodoviaria, a duracéo da jornada de trabalho do motorista profissional empregado podera ser elevada pelo
tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou ao seu destino, desde que nao haja
comprometimento da segurancga rodoviaria.

PARAGRAFO DECIMO - Sao considerados tempo de espera as horas definidas pelo art. 235-C,
Paragrafos 8° a 13° da CLT, sendo computadas como tais, as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo em qualquer lugar que se faca necessario, a
exemplo do embarcador, da sede da empresa, do destinatario, do porto, o tempo aguardando restricao de
trafego, aguardando paralizagdes grevistas ou qualquer outro que abranja tais caracteristicas, bem como o
periodo gasto com a fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As horas relativas ao tempo de espera ndo sao computadas como
jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias, sendo indenizadas na proporgéo de 30% (trinta por
cento) do salario hora normal, resguardado sempre o direito ao recebimento da remuneragao
correspondente ao salario-base diario, nos termos do art. 235-C, §§ 9° e 10° da CLT, nao se excluindo de
sua caracterizacdo a necessidade de pequenas movimentagcbes no veiculo em qualquer das hipdteses
previstas no Paragrafo Décimo Primeiro.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar
movimentagdes necessarias do veiculo, as quais nao serao consideradas como parte da jornada de
trabalho, ficando garantido, de toda sorte, 0 gozo do descanso de 8 (oito) horas ininterruptas previstas no §

32 do art. 235-C, CLT.

vavw3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR030331/2020

Oa 1 ‘3?:"{:idiador - Extrato Convencgdo Coletiva ' ‘gq Cl 92 I '.2(_/31”0 0 0 O 4 :

17124



23/08/2021 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

-8942] 202000004
04 hog ;,20/1000 1 1V

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Quando o tempo de espéra superar 02 (duas) horas ininterru %5% for
exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local ofereca condicoes
adequadas, o tempo sera considerado como repouso para os fins do art. 235-C, §§2° e 3° CLT, sem
prejuizo do pagamento de que trata o Paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Salvo previsdo contratual, a jornada de trabalho do motorista
empregado ndo tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos, nos termos do art. 235-C, § 13°, CLT.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Aplicam-se as disposigdes desta Clausula ao ajudante empregado nas
operagdes em que acompanhe o motorista, nos termos do art. 235-C, § 16°, CLT, sendo considerado, para
os ajudantes, o tempo em que o veiculo estiver em movimento, tempo de espera para fins do art. 235-C,
CLT.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A alternancia de turnos diuno e noturno podera ser feita de forma
excepcional, conforme necessidade imperiosa do servigo pela empresa, mediante comunicagéo ao

empregado com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas). IT” 0
.077.888 [ 0001-35
LIBANO SERWIQOS '

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADO PORADD) CEP 25.240-005
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES GRATUITOS PARA O TRABALHO

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes para o trabalho, quando exigido seu uso, em numero de
02 (dois) por semestre. A ndo conservagao do aludido vestuario implicara a concesséo de uniforme
excedente a quantidade ora estabelecida, mediante o respectivo desconto no salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Somente serdo admitidos descontos se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado na conservacado ou guarda do aludido uniforme.

PARAGRAFO SEGUNDO - A periodicidade de que trata esta clausula podera ser flexibilizada mediante
previsdo expressa em acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os Sindicatos ora convenentes.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA NEGOCIAGAO COLETIVA

De acordo com a deliberagdo e concordancia dos trabalhadores, associados e ndo associados, em assembléia
regularmente convocada e realizada e de acordo com edital de convocagdo especifico, com fundamento nos
principios invocados na Nota Técnica n° 1, de 27/04/2018, da CONALIS/MPT, e da tese n° 18, da Comisséao 3,
aprovada pela CONAMAT, sera descontado de todos empregados, beneficiados pelo presente instrumento, a titulo
de contribuicdo negocial, em favor da entidade profissional convenente, o valor de R$ 7,00 (sete reais), por més, a
partir do registro desta norma junto ao Ministério do Trabalho, devendo tal recolhimento ser feito em guia/boleto
disponivel no sindicato, cuja destinagio sera custear a negociagao coletiva de trabalho, os servigos juridicos na area
trabalhista, homologagdes e conferencia de calculos trabalhistas e célculos para aposentadorias

PARAGRAFO PRIMEIRO - As importancias correspondentes a este desconto serédo recolhidas a entidade sindical
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds o desconto, facultada ao sindicato, em caso de duvidas, requerer a
comprovagao do referido pagamento acompanhada da relagdo nominal dos contribuintes e respectivos valores
descontados na conta bancaria especifica, junto & Caixa Economica Federal, Agencia 0174 Conta Corrente 1892-0,
CNPJ 31.843.469/0001-16, de titularidade do Sindicato profissional.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O n3o recolhimento no prazo mencionado acarretara 8 empresa uma multa de 10%
(dez por cento) sobre o total que deveria ter sido recolhido, independente de outras cominagdes legais, por se tratar
de apropriagdo indébita.

2942 | 20an
. ) Cq . Q3 2
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL QJJQPQ{) [] Ll
)

Conforme autorizagdo da assembléia , as empresas descontardo em folha de pagamento de todos os
empregados representados pelo Sindicato Laboral, beneficiados pela presente convencgéo e pela
necessidade premente do sindicato, o valor correspondente a 01 (um) dia de salario reajustado do més

de setembro de 2020, a titulo de contribuicdo assistencial. ficando portantro autorizado o desconto
assistencial conforme publicacéo de edital do dia 04/03/2020, ficando sob a responsabilidade da empresa o
repasse de tais valores até dia 10 de outubro de 2020, através de guia/boleto disponivel no sindicato,
ficando facultado ao sindicato, em caso de duvida , requerer a exibigdo dos comprovantes acompanhado
da relacdo com o nome dos empregados que tiverem esse desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E facultado a todos os empregados o exercicio da oposi¢ao individual ao
mencionado desconto, em razdo dos fatos apresentados no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do
registro junto ao Ministério do Trabalho, o que podera ser feito através de requerimento a ser entregue,
direta e pessoalmente, no sindicato dos Trabalhadores das 08h as 16h de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO - O n&o recolhimento no prazo mencionado acarretara a empresa uma multa de
10% (dez por cento) sobre o total que deveria ser recolhido, independente de outras cominagdes legais, por
se tratar de apropriagéo indébita.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas neste ato representadas, conforme autorizagdo prévia e expressa em assembleia gerais, recolheréo a
Entidade Patronal o montante igual a 03 (trés) salarios minimos nacionais, totalizando R$ 3.117,00 (trés mil cento e
dezessete reais), até o préximo dia 31 de agosto de 2020.

PARAGRAFO UNICO - As empresas associadas a este Sindicato Patronal ou que venham a se associar até a data
de vencimento da parcela terdo desconto no valor da contribuigio assistenci colhendo a enﬂdade o valor de RS
1.039,00 (hum mil e trinta e nove reais) até o dia 31 de agosto de 2020. 09

DISPOSIGOES GERAIS '—
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA -
NINTER

Os sindicatos convenentes resolvem instituir o NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA —
NINTER, que sera gerido de forma compartilhada e funcionara no ambito do sindicato profissional, cuja atividade
observara o disposto na presente clausula convencional e no regimento interno a ser elaborado dentro do prazo de
30 (trinta) dias apds a assinatura deste instrumento, tendo como base as disposi¢ées seguintes:

. O objetivo do NUCLEQO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA — NINTER é colaborar na solugdo
dos conflitos coletivos e individuais trabalhistas, bem como dar assisténcia aos trabalhadores por ocasido da
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rescisdo do contrato de trabalho, lavrando Termo de Acordo Individual e Instrumentos Coletivos de Trabélh:tasgue

sera assinado pelas partes e pelos sindicatos convenentes, em observancia a norma constitucional e a legislagéo
trabalhista;

23/08/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Il. Qualquer demanda de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia no ambito do
sindicato profissional. Nao prosperando a conciliagdo, sera fornecida aoc empregado e ao empregador declaragdo da
tentativa conciliatéria frustrada com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da Comissao, que devera ser
juntada a eventual reclamagéo trabalhista;

lll. Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas
envolvendo os seus representados, poderdo efetivar a negociagéo e celebragao de termos de compromisso, termos
de ajustamento de conduta ou acordos coletivos de trabalho de qualquer natureza envolvendo quaisquer empresas
da categoria econdmica ora representada que submeter a sua demanda para apreciagéo do NINTER;

IV. Na hipdtese de convocagio de empresas em razdo de denuncias ou irregularidade em face da legislagéo
trabalhista ou da presente Convengdo Coletiva, também devera ser comunicado, previamente, a entidade sindical
patronal para que esta preste assisténcia e acompanhe os seus representados;

V. Os sindicatos convenentes se comprometem a manter canal permanente de dialogo e negociagao, tendo em vista
a:

a - promover o cumprimento desta Convengao e da legislagéo vigente, dando solugdo as divergéncias surgidas;

b- avaliar esta Convencao, levando em conta o contexto conjuntural e os dispositivos legais vigentes, buscando seu
aperfeigoamento e atualizagao;

¢ - garantir a eficacia e efetividade dos beneficios sociais contidos na presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
garantido o acesso para todos os trabalhadores representados.

VI. Fica instituido o procedimento de realizagio de Termo de Quitagéo Anual, devendo a empresa agendar, no prazo
de 15 (quinze) dias, apds completados 12 (doze) meses de trabalho de cada empregado, audiéncia para
formalizagao do referido acordo, nos termos do artigo 507-B, CLT, devendo este termo ser firmado na presenca de
ambos os sindicatos ora convenentes, do empregado e de um representante da empresa. As parcelas discriminadas
no referido termo, terdo eficacia liberatéria nos termos da legislagao vigente;

VII. O NINTER tera composicéo paritaria com representantes das categorias profissional e patronal, em numero a
ser fixado em seu regimento interno, devendo, necessariamente, ser assessorada por um corpo juridico;

VIIl. O sindicato profissional devera garantir a assessoria juridica para o trabalhador que submeter a sua demanda
individual ao NINTER, ficando fixados os honorarios assistenciais a ser quitado pela demandada no percentual de
até 15% (quinze por cento) do crédito do demandante.

109.077,888( 0001-3 |
) LIBANO SERWIGOS DE NMPEZA URBANA,
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO ICAB M. LTDA.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ACORDO COLETIVO
DD - CEP 5.240-005

\/
, : i i : o I'l— IO AXIAS -\R) o—I
O acordo coletivo dependera da anuéncia expressa e por escrito do sindicato patronal,| send s de pleno\direit
acordos coletivos firmados exclusivamente entre a entidade sindical laboral e a empresa
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CLAUSULA PENAL

No caso do ndo cumprimento de quaisquer das clausulas econémicas ou sociais desta norma coletiva, fica a parte
infratora obrigada a pagar multa de R$ 1.045,00 ( MIL E QUARENTA E CIINCO REAIS), e no descumprimento das
clausulas sociais, pagara e-mail e quarenta e cinco reis R$ 1.045,00 ( MIL E QUARENTA E CINCO REAIS), em
favor do Sindicato Laboral.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA VIGENCIA E RENOVAGAO

A presente convengdo coletiva possui vigéncia e data-base conforme previsto na Clausula Primeira, sendo que, as
clausulas sociais aqui acordados prevalecerdo por dois anos, e as clausulas econdmicas serdo discutidas na data
base da categoria, ou seja 01 de maio de 2021.

i

[09.077:888 1 000135

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO D &P QDORADQ / CER 25.240-D05
_.;

As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva ficam obrigadas a enviar, mensalmente, aos sindicatos
laboral e patronal, cépia do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, enviado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, sob pena de arcarem com multa de um piso salarial por més em que deixar de enviar o
cadastro, multa esta que sera revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da aplicagao do artigo 600,
CLT, extensivo sobre as contribuigbes assistenciais.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA — PANDEMIA DO
COVID-18

Considerando o Estado de Calamidade Publica e da Emergéncia de Saude publica decorrente da pandemia do novo
CORONAVIRUS (COVID-19), e da importancia em adotar medidas para enfrentamento dos efeitos econdmicos e
preservagao do emprego e renda:

Considerando a declaragdo da Organizagdo Mundial da Saude (OMS), em 1 1 de margo de 2020, de pandemia da
Doenga Infecciosa COVID-19, provocada pelo Novo Coronavirus (SARS-COV-2);

Considerando o fato notério da propagacdo comunitaria em todo o territério nacional da Doenga Infecciosa COVID-
19;

Considerando as medidas de urgéncia adotadas para se evitar a propagacdo do Novo Coronavirus, como a
necessidade de isolamento social e guarentena de pessoas e populagdes em todo o mundo e no Brasil, nos termos
da Lei Federal nimero 13.979/2020, Decreto Legislativo de numero 6/2020, Decreto do Governo do Estado de Sao
Paulo numero 64.881 e legislagdes correlatas federais, estaduais e municipais;

Considerando os impactos socioecondémicos sobre os diversos setores da economia, devido a paralisagao, redugao
ou suspensao de atividades, como medidas de contencdo da propagagdo da doenga, com impactos financeiros e
econdmicos sobre os diversos setores empresariais de atividade econdmica;

Considerando os reflexos econémicos ja verificados pela pandemia em tela e aqueles que ainda se verificardo, que
impactardo no nivel de empregabilidade, na renda dos trabalhadores e no aumento da pobreza;
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Considerando a necessidade de adogdo de medidas emergenciais e temporarias que possibilitem a adequagao das
condigdes de trabalho aos efeitos da atual crise sanitaria, a fim de se garantir a sobrevivéncia de empresas e a
preservagdo do emprego, ocupagao e renda dos trabalhadores e trabalhadoras;

Considerando que a Constituigdo Federal qualifica as entidades sindicais como representantes dos direitos e

interesses dos trabalhadores (artigo 82, Ill) e prevé o principio da autonomia privada coletiva (artigos 7° XXV e 8°,
V1), o qual assegura o pleno reconhecimento das negociagdes coletivas como direito fundamental de todos os
trabalhadores urbanos e rurais;

Os sindicatos ora convenentes envidardo esforcos para adogdo de medidas temporarias de flexibilizagdo e analise
casuistica das questées financeiras que envolvem os beneficios previstos nesta norma coletiva, visando a
manutencdo da empresa e dos empregos

Paragrafo Unico: O aval das medidas praticadas pelas empresas dependera da verificagio da obediéncia estrita as
previsées das Medida Provisoria n® 927/2020 e da Lei 14.020/2020, pelo sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DIA DO RODOVIARIO

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como o ‘DIA DO RODOVIARIO”, ficando
assegurado aos empregados que trabalhem nesse dia a remuneragao em dobro, podendo o
dia de folga ser alterado para data distinta mediante previsao exT;ﬁ;sa em acordo coletivo de

trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes. 5 0 v
09.077.888./ 0001-35/

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposigao do Sindicato laboral quadro de avisos nos Lnt 6 e B &
comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria pohtlco -partidaria ou ofensiva a
quem guer gque seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara
de fixa-los.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO ARTIGO 614 DA CLT

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho entrara em vigor em vigor 3 (trés) dias apds a entrega da mesma na
Superintendéncia Regional do Trabalho ou no Sistema de Mediagao, conforme determina o paragrafo primeiro do
artigo 614 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aquelas empresas que ndo cumprirem qualquer das clausulas da presente convencgao
ficardo obrigadas ao pagamento de multa no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em favor do empregado
que tiver sido diretamente prejudicado pelo ndo cumprimento tempestivo desta norma coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagdo da penalidade mencionada no paragrafo anterior somente podera ocorrer
apos a notificagdo da empresa pelo sindicato laboral para que a mesma exercite o seu direito da ampla defesa e do
contraditério no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de indeferimento da defesa apresentada por parte do empregador ou caso
0 mesmo permaneca inerte em apresentar sua defesa no prazo de 10 (dez) dias podera o sindicato laboral interpor
acao judicial cabivel para cumprimento desta norma coletiva, cumulada com a penalidade prevista na presente
clausula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA RELAGAO COM CARRETEIRO AUTONOMO N AFY

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autbnomo, que se agregar ou tenha se agregado a uma empresa
de transportes para realizar com seu veiculo operagcao de transporte de cargas, assumindo riscos e/ou gastos da
operagdo de transporte (tais como — combustivel, manutengéo, pegas, desgaste, avaria do veiculo, efc), e as
empresas ora representadas pelo sindicato patronal ndo havera, em qualquer hipétese, relacdo de emprego, na
acepcédo legal do termo, ndo podendo o referido proprietario de veiculo se beneficiar de quaisquer direitos previstos
na lei celetista ou de quaisquer Convengdes Coletiva ja firmadas pelos sindicatos convenentes, independentemente
da forma de pagamento. Encontra-se, assim, o proprietario do veiculo de cargas agregado taxativamente excluido
da categoria profissional do sindicato ora acordante, seguindo-se o determinado na Lei n® 7.290, de 18.12.84 e na
Lei n® 11.442, de 05.01.2007.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA NAO APLICACAO DESTA CCT AO CARRETEIRO

A presente Convengio Coletiva de Trabalho ndo se aplica ao motorista auténomo, agregado as transportadoras,
prestando servigos na condugao de veiculo proprio ou de terceiros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS ALTERACOES NA CCT EM RAZAO DA COVID-19

Tendo em vista os impactos econdmico-financeiros da pandemia da COVID-19, caso haja previsdo expressa em
acordo coletivo de trabalho, mediado por ambos os sindicatos ora convenentes, podera haver:

a) redugdo dos valores pagos de auxilio-alimentagdo e transporte para os trabalhadores quem esteja
trabalhando de casa (home office);

b) validagdo dos acordos individuais de redugédo e suspenséo de contrato de trabalho, desde que tratado
com sindicato laboral, e com a anuéncia do patronal;

c) permissdo da reducdo de contrato de trabalho na modalidade de home office, visando a protegao da
saude do empregado, nos moldes da MP n® 936/2020.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO FORO COMPETENTE

A Justica do Trabalho da Comarca da Niterdi sera o foro competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida ou
pendéncia resultante da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

ELDO ’ 5
ALEXANDRE NUNES DE ALMEIDA l deascia 10:005
; ; RJ

PRESIDENTE
SIND DOS EMPREGADOS NAS EMP DE TRANSP ROD CARGA NITEROI

FRANCESCO CUPELLO
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PRESIDENTE,
SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIN NE SARCAS E LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS 9942 |a0an
ANEXQ |- ATA : o“’t Q8 21
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser conirmada a pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://mwww mte.gov br.
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2 022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001136/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR019813/2021
NUMERO DO PROCESSO: 14021.147459/2021-75
DATA DO PROTOCOLO: 23/04/2021

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE MONTAGEM E MANUTENCAQO INDUSTRIAL DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 40.174.799/0001-57, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PLANO DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SAO
GONCALO E REGIAQ, CNPJ n. 31.724.891/0001-52, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Conver§éﬂ-"0bfeﬁva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2021 a 31 de janeiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores da Industria
da Construcido Civil (pedreiros, Carpinteiros, Pintores e Estucadores, Bombeiros Hidraulicos e
demais profissionais integrantes do grupo da construgdo civil), Trabalhadores em Montagem e
Manutenc¢ao Industrial, Trabalhadores nas Indistrias de Construcio Pesada e obras de Infra
Estrutura (Construgdo de Estradas, Pavimentagao, Obras de Terraplanagem em geral - Pontes,
Portos, Canais, Barragens, Aeroportos, Gasoduto, Hidroelétricas, e Obras Especiais), Engenharia
Consultiva em geral, Trabalhadores na Industria de Olaria (Vasos Ornamentais, Pegas Decorativas,
Extragdo de Barro e Argila, Telhas e Tijolos), Trabalhadores na Industria de Ladrilhos Hidraulicos,
Trabalhadores na Indistria de Ceramica para construgio, Trabalhadores na Industria de Marmores e
Granitos e Pedras Decorativas, Trabalhadores na Indistria de Pintura, Decoragbes, Estuques e
Ornatos, Trabalhadores na indlstria de Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e
Laminadas, Aglomerados e Chapas de Fibra de Madeira, Divisérias MDA, Madeireiras, Oficiais
Marceneiros, Marcenarias e de Moveis de Madeira em geral, Fabricagcao de Modveis Escolares,
Assentos de Estadios, Bancos de Praga e de Parque de Diversdes, Trabalhadores na Industria de
Moveis de Junco e Vime e de Vassouras, Trabalhadores na Industria de Cortinados e Estofos,
Trabalhadores na Industria de Escovas e Pincéis, Eletricistas de Obras, Encanadores de Tubulagao
Hidraulica, Sanitaria, Elétrica e Gas, Tratoristas (exceto os rurais) e Trabalhadores na Indistria de
Refratarios, exceto os trabalhadores em montagem e manutengao industrial do municipio de Itaborai
- RJ e exceto também os trabalhadores da industria da construcio pesada dos municipios de
Armagdao de Buzios, Arraial do cabo, Iguaba Grande e Tangua, com abrangéncia territorial em
Araruama/RJ, Armacdao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ,
Itaborai/RJ, Marica/RJ, Rio Bonito/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Pedro da Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva
Jardim/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
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Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos, corh vigéncia a partir de 1% de fevereiro 8652%2-1 para
todos os integrantes das categorias profissionais:

23/08/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Gr. FUNCAO P/HORA POR MES
R$
01 Mestre de Obra R$ 24,38 5.363,60

Encarregado de Montagem em: Elétrica, Instrumentagao,

02 pintura Industrial, Caldeiraria, Manutencéo, Tubulagéo e R$ 20 47 R$
Mecanica e de Montagem Industrial, Topografo, Técnico de 7 4.503,40
Edificagbes.

03 Encarregado de Obra, Encarregado Administrativo de Obra.  R$ 17,74 ?302 80
Mestre de Montagem em: Elétrica, Instrumentagao, pintura R$

04 Industrial, Caldeiraria, Manutengao, Tubulagao e Mecanica, R$ 17,58 3.867.60
Mestre de Montagem Industrial. S

05 Soldador TIG R$

R$ 16,63 ;618,60
R$

06 Encarregado de Turma, R$ 14,78 3.251,60

07 Soldador de Tubulagao, Soldador de Raios x, Eletrotécnico e R$ 14.23 R$
Frezador, Torneiro Mecénico. ? 3.130,60
Mecanico de Refrigeragéo, Mecanico AjUstador, Encanador, RS
Eletricista Forca eControle, Mot. Caminhao articulado(carreta), R$ 12,85 2 827.00

Op. Empilhadeira, Op. de Plataforma Aerea.
08 T
Profissional Lider, Apontador, Almoxarife Soldador de
Chaparia, Soldador MIG, MAG, Pintor Industrial, Mecanico de
Manutengao, Pintor Letrista, Caldeireiro, Op. de Guindaste,
09 Motorista Op. Munck, Serralheiro, Operador de perfuratriz, R$11.13 R$
Oper. Bate Estaca, Operador de grua, Montador de Estrutura e e 2.448,60
Encanador Industrial.

Operador. de Motoscraper, Op. de Motoniveladora, Op. Pa

Mecanica, Patrol, Op. de Rolo, Op. de Retro - escavadeira, Op.

de Escavadeira, Nivelador, Carpinteiro de acabamento,

Pedreiro de acabamento, Operador de usina, Op. de trator de

esteiras, Apropriador de campo, Mecanico de equipamento

pesado, Eletricista forca e controle Eletr. montador eletr. R$
L R$10,69 2.351,80

manutencgéo, Motorista de caminh&o e cagamba, Montador,
Macariqueiro, Eletricista, Eletr. Montador, Lubrificador,
Motorista de Caminhdo Cagamba, Montador de Andaime,
Sinaleiro de movimentagao de carga, Operadores em geral.

Marteleteiro, Armador, Pedreiro, Eletricista, Carpinteiro de
forma, Guincheiro, Pintor de Parede, Carpinteiro, Bombeiro,
Ladrilheiro, e Pastilheiro, Auxiliar de topografo, Auxiliar
administrativo, Isolador, Funileiro, Rasteleiro, Op. de Policorte,

11 Pintor Industrial, Sinaleiro, Esmerilhador, Lixador, Jatista,
Auxiliar Administrativo, Motorista de Veiculo Leve e demais
profissionais.

12 Meio oficiallvigia/op. Rogadeira R$ 7,83 R$
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1.722,60
13 Serventes, Ajudantes de producao, Auxiliar de servicos R$ 7.15 R$
gerais, Sinaleiro de vias. } 1.573,00

OBS. 2: Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente CCT, no minimo, o salario
equivalente ao menor pago na fungdo constante na tabela de Pisos Salariais.
9942 | aan__

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS 04 Q8 1

Cy ! )
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL o S AL

A partir de 1° de fevereiro de 2021 para os empregados gue ndo tenham salarios definido na tabela de pisos
constante da clausula terceira, os salarios mensais serdo reajustados pelo indice do INPC (5,53) acumulado
no periodo 2020/2021.

Paragrafo unico.- Cada Empresa podera a seu critério compensar os aumentos espontaneo concedidos
de forma geral a partir de 01 de fevereiro de 2021, exceto os decorrentes de promogao merecimento ou
engquadramento, equiparagéo salarial determinada em sentenca transitada em julgado e término de
aprendizagem.

As diferencas salariais, retroativa a 01/02/2021, e alimentagao 01/02/2021 desta CCT devera ser liquidadas
no més seguinte da assinatura do presente instrumento com pagamento até o 5° dia Gtil do més

subsequente. Qualquer outra forma de quitagdo destas diferencas devera ser ajustado diretamente por
aditivo com o sindicato laboral da base (Sinticom). l—
09.0

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

DUQUE DE CAXIAS - R)

Quando o pagamento for feito mediante cheque, as empresas estabelecerao condicdes e meios para que o
trabalhador possa desconta-lo no mesmo dia, em que for efetuado o pagamento, sem que haja prejuizo do
horario de refeicdo e descanso. Quando o pagamento for feito em espécie no local de trabalho, admitir-se- a
uma tolerancia maxima de 01:00 (uma) hora para sua efetivacao, além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O periodo que ultrapassar o limite de tolerancia estipulado no caput desta clausula sera
pago como hora extra.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus trabalhadores comprovantes de pagamento em envelopes timbrados ou
carimbados, indicando discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes importancias pagas, bem
como os descontos efetuados para o INSS, Imposto de Renda, da parcela do Vale-transporte a cargo do

Trabalhador, descontos efetuados a favor do Sindicato Laboral, e a parcela referente ao depésito de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As Empresas deverdo obedecer a normatizacdo para pagamento dos salarios da seguinte forma.
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a) Asempresas que fizerem mensalmente adiantamento quinzenal no valor de 40% (quarenta por cento)

do salario mensal, até o dia 20 (vinte) de casa més, poderéo efetuar o pagamento do salario até o 5° dia atil
do més subsequente.

b) As empresas que ndo praticam o adiantamento, efetuardo o pagamen salario no ultimo dia util e
do més em curso

ISONOMIA SALARIAL RO CIVAL LTDA.
CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO TRABALHADOR SUBSTITUTO o i

O trabalhador admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justo motivo, tera assegurado salario igual

ao do trabalhador de menor salario na fungéo, sem que sejam consideradas as vantagens de ordem
pessoal.

Paragrafo Primeiro - As disposicdes do “caput” desta Clausula n&o se aplicam aos casos de substituigao
decorrente de participagdo do substituido em treinamentos, cursos, bem como nas hipéteses de férias e,
ainda, de afastamento médico temporario do substituido, ndo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo - Apés 90 (noventa) dias de trabalho efetivo como substituto este devera ser
promovido para a mesma fungao exercida pelo substituido, sendo garantido, no minimo, o menor salario
piso salarial da fungéo de acordo com a estrutura formal de cargos, salarios e carreira da Empresa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Por for¢a de decisdo da Assembleia Geral da Categoria, com base no Art. 513 letra E, bem como na forma
da nota técinca n® 01/19 do Conalis ficam as Empresas desde ja autorizadas a efetivar descontos nos
salarios dos Trabalhadores, referentes a concessdes previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, bem
como qualquer beneficio ou incentivo parcialmente subsidiado e livremente concedido pela Empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Na forma do artigo 462 da CLT, ficam permitidos os descontos no salario do empregado, desde que
originarios de convénios com seguros, alimentacao, ticket refeicdo, transporte, cesta basica, alugueres de
imoveis, associagbes recreativas, contribuicbes para cooperativas de crédito e fundacgdes de previdéncias
privadas, planos de salide médico e odontolégico, empréstimos pessoais, entidades Sindicais, desconto de
no maximo 30% (trinta por cento) na folha de pagamento e 30% (trinta por cento) nas verbas rescisérias.
Conforme MP 130 e do Decreto Lei 4.840, regulamentado na data de 17/09/2003.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
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Quando, por necessidade da empresa, os Trabalhadores realizarem servigos em jornada suplementar as
horas extras efetivamente laboradas serdo remuneradas com os adicionais legais da seguinte forma:

1. 70% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas extras realizadas
de segunda a sexta feira;

1. 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho para as horas extras realizadas em
sabados, domingos e feriados.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE

O enquadramento do grau de insalubridade e/ou periculosidade, incluida a possibilidade de contratacéo de
pericia técnica, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e seguranga do
trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, sera

aferido diretamente pela empresa, sem a necessidade de licenga prévia das autoridades competentes do
MTE, ficando a critério do SINTICOM a indicagéo de representante para acompanhamento da pericia.

Paragrafo Unico — As empresas se comprometem a comunicar ao SINTICOM da realizagao da pericia.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A titulo de estimulo a qualificagao profissional dos Trabalhadores e elevagéo da qualidade e produtividade
do setor, as Empresas concederdo um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial estabelecido para a
categoria profissional Demais Profissionais (vide Clausula 3? desta Convengéao) a todos os Trabalhadores
que concluirem com aproveitamento os cursos de formagdes e/ou qualificagdes profissionais.

Paragrafo Unico - O adicional sera concedido a partir do término de um estagio pratico de 3 (trés) meses
no canteiro, para que venha a obter o certificado de conclusdo do curso, no decorrer da vigéncia do contrato
de trabalho.

As empresas e/ou consorcios negociarao com O SINTICOM, mediante provocagao do proprio SINTICOM a
implantag&o do seu Programa de PLR através de Acordo Coletivo de Trabalho, podendo inclusive ser
agregado beneficio ao trabalhador enquanto existir a relacio produtiva.(exemplo: assisténcia médico /
odontolégica)
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Paragrafo Unico - A convalidag&o dos programas de Parhmpagao nos Lucros e Resultados ja |nst|tU|dos
espontaneamente pelas empresas e/ou consércios em vigencia sem a interveniéncia do Sindicato dos

Trabalhadores, se consolidara com a remessa de copia do Instrumento em 30 di mEﬁﬁ % cﬁﬁﬁ" 3":3
. -35

AUXILIO ALIMENTAGAO LiBAO SERWIGOS RE LIMPEZ ’% URBANA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFEITORIO / REFEICAO Rad. W4 ” \wiz, 14305

As Empresas deverao estar dotadas de refeitérios nos padrdes exigidos pela le a0 BWRYGAIECANIAS - RJ
fornecimento de alimentagéo ao Trabalhador, conforme preceituam as normas instituidas pelo Governo
Federal referente ao Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), ou fornecer ticket refeicdo na forma
abaixo, devendo cobrar tdo somente 1% (um) por cento do valor correspondente a uma refeicdo (ticket) dos
trabalhadores representados pelo Sinticom.

a) As Empresas fornecerao, gratuitamente, café da manha aos Trabalhadores nos canteiros de obras
para aqueles que se apresentarem ate 15 (quinze) minutos antes da hora do inicio do expediente, composto
de 2 (dois) paes com manteiga e ovos ou 2 (dois) paes com manteiga e queijo ou 2 (dois) pades com
manteiga e presunto, 1(um) copo de 300ml de café com leite e 1 (um) copo de 300ml de suco de frutas.

b) As Empresas fornecerao aos seus trabalhadores alojados, café da manha, almogo e jantar nos dias de
sabados, domingos e feriados, nos mesmos moldes da refeigdo servida no almogo durante os dias normais
desde que os Trabalhadores cumpram os horarios preestabelecidos pelas Empresas para as refeigées,
podendo descontar até 1% (um por cento) de cada refei¢cdo ou ticket fornecido.

c) As Empresas se obrigam a fornecer agua filtrada e em temperatura adequada prépria para o consumo
humano aos seus Trabalhadores.

d) As empresas fornecerao lanche ao empregado que realizar trabalho extraordinario, desde que a
jornada suplementar seja de 2 (duas) horas extras diarias. O lanche devera ser fornecido antes do inicio dos
trabalhos em regime de horas extras.

e) As empresas que nao fornecem refeicdo no local, concederdo ticket refeicdo aos seus empregados no
valor facial de R$ 32,00 (trinta e dois reais) a partir de 1° de fevereiro de 2020 a ser creditado
obrigatoriamente, sempre no 1° dia util do més de forma que haja garantia da refeigao do trabalhador,
podendo descontar até 1% (um por cento) do valor dos ticket refeicdo concedidos mensalmente para os
trabalhadores contribuintes/ associados representados pelo Sinticom.

Paragrafo Primeiro: - Com o intuito de fortalecer a marca que representa o setor, quando a refeicéo for
através de pagamento do tickt refeicdo para os empregados, sera feito através do Cartao Construindo,
num convénio realizado pelo Sindicato Patronal e Laboral, coordenado pelo Sindemon e com a fiscalizagéo
direta do Sinticom, mediante a contratacédo de uma gestora de beneficios que fara a gestéo operacional e
comercial do cartéo setorial junto as empresas. O Convenio firmado viabilizara o reajuste adequado aos
trabalhadores e uma isengao de custos na emissdo do cartdo e nas taxas cobradas pelos servigos
contratados do Cartdo Construindo ( Alimentagao).

As empresas que possuam contrato com outro prestador de servigos de cartdo alimentacao, deverao aderir
ao CARTAO CONSTRUINDO, assim que findar a vigéncia do contrato em vigor, com o intuito de fortalecer
a marca setorial, sempre e quando as condigdes ofertadas sejam favoraveis a empresa e ao trabalhador.

Os Sindicatos aqui convenentes, patronal e laboral propbe como forma de fortalecer a marca setorial a
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contratagdo pelas empresas do CARTAO CONSTRUINDO (Refeigdo/Alimentagdo) O Cartdo que identifica o
setor e que atende tanto as empresas como os trabalhadores, com ampla rede credenciada nacional,
garantindo a isenc&o total de taxas administrativas e de custos na emiss&o do cartdo. Esse cartao é
adquirido através da central de relacionamento (21) 4020-2240 ou do Email
comercial@siembrabeneficios.com.br numa parceria das entidades Sindicais com a Siembra. neficios.

22421 2021
CLAUSULA DECIMA SEXTA - (AUXILIO VALE ALIMENTAGAO o wﬁé Y =
3y Ng e

As empresas fornecerdo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente uma (cesta basma) somente em
Cartdo magnético, V.A. no valor de R$ 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais) mensais a todos os
empregados que atuam diretamente ligados a area de produgao, inclusive para os encarregados e para os
funcionarios dos escritorios, como forma de beneficios aos trabalhadores contribuintes/associados
representados pelo sinticom, podendo ser descontado mensalmente do salario do empregado um valor
simbélico 1,00 (um real) pelo vale-alimentagéo fornecido em, e que estiverem enquadrados nos seguintes
requisitos

a) Tera direito ao Vale-alimentagao, todo trabalhador que n&o tenha falta injustificada. Caso ocorra falta
injustificada, o trabalhador perde o direito ao Vale-alimentag&o apenas daquele més onde ocorreu a referida
falta;

b) Tera direito ao Vale-alimentagéo, todo trabalhador que exerca fungéo hierarquicamente inferior as
funcdes de mestres de obras, supervisores.

Paragrafo Unico: - Com o objetivo do fortalecimento do setor de construgéo, o pagamento dos vales-
refeicdo alimentagéo referidos a Clausula Décima Quinta e Décima Sexta serdo feitas através do Cartao
CONSTRUINDO, num Convénio realizado pelos sindicatos Convenentes, coordenado pelo Sindemon, com
a fiscalizagao direta do Sinticom, mediante contratagdo de uma gestora de beneficios para dar assessoria
na escolha, diregéo e operacionalizagdo do cartdo-alimentacao/refeicéo.

O Convénio firmado viabilizara uma reducio de custos para as empresas nas taxas cobradas pelos
servigos contratados e uma ampla rede credenciada para um bom atendimento ao trabalhador.

As empresas que ja fornecem os referidos vales através de outro prestador, farao a adesao ao
CARTAO CONSTRUINDO assim que findar a vigéncia dos contratos em vigor, sempre e quando as
condigdes oferecidas sejam similares ou melhores as atuais.

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢éo e distribuicdo do Vale-transporte,
decorrentes das peculiaridades préprias da construgdo, no que diz respeito as constantes transferéncias
dos trabalhadores para os diversos canteiros de obras da Empresa, por forga do préprio processo
construtivo, acordam as Entidades Convenentes, com base no disposto no Paragrafo Unico do art. 5° do
Decreto n.° 95.247/87, que, com a concordancia expressa dos trabalhadores, poder&o as empresas fazer a
antecipacéo em espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale-Transporte, ou auxilio
combustivel, tal como definido pela legislagéo, podendo descontar, apenas, 1% (um por cento) para os
trabalhadores contribuintes/associados representados pelo Sinticom.
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Paragrafo Primeiro - Na hipétese prevista nesta Clausula, o Trabalhador assinara termo de compromisso
pela opgdo acordada, estabelecendo que o pagamento que lhe sera feito em folha suplementar, sob o titulo
de “indenizacao de transporte”, e que, como tal, tera carater meramente ressarcitério, nao tendo natureza
salarial nem se incorporando a sua remunerag&o para qualquer efeito e, portanto, ndo se constituindo base
de incidéncia da contribuigéo previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Segundo - Fica desde ja estabelecido que, sob nenhuma hipétese, o tempo gasto pelo
trabalhador durante o percurso residéncia trabalho, e vice-versa, sera computado para qualquer efeito.

Paragrafo Terceiro - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela empresa nao

serdo descontados do salario do trabalhador. i“"'
09.077

_ ATAS - R)
O Trabalhador Associado/contribuinte contratado em outra cidade, que tenha tido sua passagem de vinda
comprovadamente paga pelo Empregador, teré garantida sua passagem de retorno a cidade da
contratacéo, quando da rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do
Empregador e sem justa causa.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTIMULO A EDUCAGAO

A titulo de estimulo a educacao do Trabalhador, as Empresas procurardo implementar cursos de

Alfabetizagao nos canteiros de obras, que poderéo ser em parceria com o sindicato laboral através de
conveénio de entidades educacionais promotoras de alfabetizagdo para adultos, com fornecimento gratuito
de material escolar.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO

a) As empresas abrangidas por este instrumento normativo deverao oferecer um plano odontolégico, sem
custo para o trabalhador.

b) Os Sindicatos Convenentes indicam o Sindicato Laboral — SINTICOM — para efetuar a administragao do
plano odontolégico , mediante contratagdo de uma gestora de beneficios para dar assessoria na escolha,
direcao e operacionalizagdo do plano, através de contrato coletivo por ades&o, conforme resolugao
normativa 195 da ANS (Agéncia nacional de Satde).

c) A Operadora Odontolégica contratada devera ter registro na ANS, plano com cobertura nacional, ter
uma ampla rede credenciada, oferecer o plano sem caréncia para o atendimento e liberagao on line dos
procedimentos.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019813/2021 8/26



23/08/2021 Mediador - Extrato Convengéo Icole;tiva _. w ’] (-\ 2 | 2 U qO 0 0 8 L
09 "OUB V) /
. (jppc .
™ g3

d) O contrato formalizado com a Operadora indicada adotara a marca CONSTRUINDO odontol6gico nos
cartbes a serem distribuidos que podera ser cartdo de plastico ou virtual, a qual devera ser vinculada e
aderir todas as empresas desta categoria profissional, visando a unificagéo e universalizagéo de beneficios
aos trabalhadores do setor.

e) A mensalidade a ser paga pelas empresas ao SINTICOM néo podera ultrapassar o valor de R$
15,90(quinze reais e noventa centavos) por empregado.

f) As empresas que tinham contrato com alguma Operadora Odontolégica fardo a adesao ao CARTAO
CONSTRUINDO, oferecido pelo Sinticom, assim que findar a vigéncia dos mesmos; sempre € quando as
condigbes oferecidas sejam similares ou melhores as atuais.

g) Para efeito de controle do plano odontolégico, as empresas forneceréo ao sinticom nome dos
trabalhadores demitos no més para baixa do beneficio, bem como comunicaréo o nome dos novos

contratados para integragéo no plano. 09 077 888 0001 35;

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipotese de morte do Trabalhador em virtude acidente de trabalho ou qualquer que seja a “causa
mortis", desde que ocorrida nas dependéncias da Empresa, a mesma arcara com as despesas decorrentes
do enterro, em funeraria por ela indicada.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas oferecerao um plano de seguro de vida em grupo, subsidiado, aos seus Trabalhadores,
cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro — Sera descontado mensalmente do trabalhador um valor simbélico de R$ 1,00 como
forma de né&o caracterizar salario inatura.

Paragrafo Segundo - O plano de seguro em grupo sera todos os trabalhadores, torna-se automatica a sua
ades&o ao mesmo, independente de formalizagdo em qualquer documento especifico para tal fim.

Paragrafo Terceiro - O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prevé uma cobertura minima
equivalente a 10 (dez) vezes o valor do piso normativo estabelecido nesta Convengéo para o Servente.

Os Sindicatos aqui convenentes, patronal e laboral propde como forma de fortalecer a marca setorial a
contratacao pelas empresas do SEGURO DE VIDA EM GRUPO de parceria das entidades Sindicais
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CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS_AO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia do Contrato de Experiéncia ndo ultrapassara o prazo de 90 (noventa) dias. Nos casos de
readmiss&o de Empregado, com prazo inferior a 6 (seis) meses para a mesma fungéo anteriormente
exercida, ndo sera celebrado Contrato de Experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NOVAS ADMISSOES

No caso de novas contratagdes, as Empresas dardo preferéncia aos empregados que foram demitidos sem
justa causa, nos ultimos doze meses.

Paragrafo Unico — As empresas poderdo promover, a qualquer tempo, a reggntratagao do émpregado
demitido sem justa causa. ]

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS

As Empresas deverao fazer as devidas anotagées nas Carteiras Profi ssmg
respeito aos cargos exercidos, promogoes, férias e mais anotagdes exigi AU
Carteira Profissional por mais de 48 (quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas os atestados
médicos apresentados pelo Trabalhador.

Paragrafo Unico - Os contratos de experiéncia deverao ser anotados na CTPS do Trabalhador, bem como
as suas prorrogacdes para todos os efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISOES/HOMOLOGAGOES/AVISO PREVIO

As homologacgbes dos Trabalhadores contribuintes/associados representados pelo Sinticom deverao
obrigatoriamente ser efetuadas na Entidade Sindical Profissional, na forma desta CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO..

a) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara, a data, local e
hora para liquidacio das verbas rescisérias, com o “ciente” do Trabalhador. Caso o Trabalhador ndo
compareca, o Sindicato Profissional devera fornecer certiddo a Empresa atestando a auséncia do
Trabalhador, do mesmo modo, sera fornecido ao Trabalhador, na auséncia da Empresa, Certiddo de nao
comparecimento da mesma.

b) Os Pagamentos das verbas rescisorias, quando efetuados em cheque, deverao ser feitos até as 15:00
horas, através de cheque nominal, descontavel na praga de pagamento e acompanhado de fotocépia do
mesmo;
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c) O sindicato Laboral se compromete a implantar um sistema de horé mércada para homologacao de
rescisbes de contrato de trabalho dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias corridos.

d) As Empresas que optarem por homologar rescisdes de contrato de trabalho com periodo inferior a 12
(doze) meses, terdo a mesma garantia estabelecida nesta clausula, desde que, antecipadamente,
comunique ao sindicato para que seja marcado dia e hora, por se tratar de fato cial.

09.077.883 0001-35.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CALCULOS INDENIZATORIOS PARQUE

Os calculos indenizatérios serdo efetuados com a integragéo da média das horas extras e o\qu
integre a remuneragéo para este fim, na forma da legislacéo vigente.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAO DE OBRA

A Empresa em suas atividades produtivas utilizar-se-a de méo-de-obra prépria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgdos competentes respondendo
solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao
cumprimento da presente convencgéo.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras, subempreiteiras, autbnomos e
inclusive de empresas de servigos temporarios (capitulo IV, artigos 17° e 20° do decreto n® 73.814/74, e a
Lei n® 6.019/74), as Normas Coletivas pactuadas nesta Convengéao Coletiva, inclusive no que concerne as
obrigagcées de desconto e recolhimento das contribuicées sindical, assistencial e mensalidade associativa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUBCONTRATAGAO DE SERVICOS

As Empresas se comprometem, quando solicitadas formalmente, e por escrito, pelo Sindicato Laboral 2
fornecer o nome, endereco e CNPJ das subempreiteiras, no prazo de 3 dias Uteis apos a solicitagéo.
Paragrafo Primeiro - Caso a Empresa principal ndo fornega a informagéo solicitada no prazo previsto, o

Sindicato Laboral oficiara os Sindicatos Patronais, sem prejuizo dos processos administrativos a serem
propostos.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Patronal mediara qualquer problema que seja detectado pelo Sindicato
Laboral nas subempreiteiras.

Paragrafo Terceiro - As Empresas exigirdo de suas subempreiteiras o cumprimento das obrigacbes
trabalhistas para com os seus respectivos Trabalhadores, inclusive desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

www3.mte.gov.brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019813/2021 11/26
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CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO AP0 -
' ~ 191

O Trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado sem justa causa, tera direito a permanecer no
alojamento, ou em local contratado pela empresa, com refeigao até o dia imediato ao do pagamento da sua
rescisao contratual. O nao cumprimento desta Clausula acarretara multa de 20% (vinte por cento) do piso
minimo da categoria em favor de Trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demiss&o, no ato do pagamento das verbas rescisorias
e desde que solicitado pelo empregado, as empresas forneceréo carta de referéncia.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As Empresas fornecero aos Trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos trabalhos,
mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o Trabalhador responsavel pelo bom uso e
conservacdo das mesmas.

Paragrafo Primeiro - Em casos de danos, extravio ou a ndo devolugéo das ferramentas de trabalho, a
Empresa fara o desconto dos seus respectivos valores, salvo no caso de desgaste natural das mesmas.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvada a possibilidade da contratagéo de profissionais com suas proprias
ferramentas, mediante acordo entre as partes. A Empresa se obriga, neste caso, a fornecer local adequado

a guarda das ferramentas. o
[09.077.888 { 0001-35:

LIBANO SERVIQOS DE LIMPEZA URBANA,
AUCAD LIV LTOA

POLITICAS DE MANUTENGCAO DO EMPREGO

!
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NiVEL DE EMPREGO PARQUE E(OTRA 25.240-005

rescisdes individuais de contrato de trabalho quando esgotadas todas as possibilidades internas de

aproveitamento de pessoal.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade provisdria no emprego, a partir do inicio da
gravidez até cinco meses apos o parto, nos termos em que dispde o art. 10, inciso |l, alinea “b” do Ato das
Disposictes Constitucionais Transitérias.
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ESTABILIDADE SERVICO MILITAR OA Q% 21
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITAR Q’W‘p ' N4,

Os Trabalhadores em idade de convocagdo para o servigo militar terdo estabilidade proviséria no emprego,
desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apés a baixa militar e o retorno ao servigo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Atendendo aos principios contidos ha medida provisoéria n® 1729/98, ao Trabalhador acidentado, & garantida
a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a partir da data de cessagao do recebimento do auxilio-
acidente previdenciario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que, comprovadamente, estiver
faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servigo, desde que tenha 2 (dois) anos de
trabalho continuo na mesma Empresa, exceto nos casos de rescisdo fundada em justa causa ou
encerramento de atividade dos empregados ou acordo desde que assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o Trabalhador tera que comunicar a Empresa,
formalmente e por escrito, mediante apresentagéo do extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Saociais
- CNIS 12 (doze) meses antes da aquisicéo do direito a aposentadoria por tempo de servigo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQ‘KO, DIST'RIBUI(;I"\O, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA

A jornada de trabalho, desde que respeitados os limites legais, bem como haja concordancia expressa do
empregado, podera ser flexibilizada, alterada, compensada e estendida, para que atenda os interesses da
empresa sempre com acompanhamento do sindicato de classe como garzln.la de seguranga juridica.

09.077.833 / 0001-35!

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SOBREAVISO Rod. A iZ\14305
PARQUE ELDORADO - CEP 25.240-005

A critério da empresa, o empregado podera trabalhar sob o regime de sot!raamso -OEDER LEIE A
antecedéncia de 2 (dois) dias seja devidamente comunicado pelo empregador do pe¥jodo que devera
permanecer a disposicdo da empresa fora do estabelecimento empresarial, tendo direito ao recebimento de
2/3 do valor da hora normal de trabalho para cada hora a disposicéo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR018813/2021 13126
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO SABADO

A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas devera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira,
mediante a compensacgao das horas normais de trabalho do sabado praticado no setor, obedecendo-se as
seguintes condigbes:

a) 1 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho;

b) 4 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ficara a critério de cada empresa a fixagéo dos dias da semaha de 09 (nove) horas e
08 (oito) horas mencionadas na presente clausula, recomendando-se, no entanto o seguinte horario:

a) de segunda-feira a quinta-feira = 09 (nove) horas;

b) sexta-feira = 08 (oito) horas.

Paragrafo Segundo - As 44 horas trabalhadas a titulo de compensagéo previsto no § 1°, ndo serao
consideradas horas extras, para qualguer fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGCAO DE FERIADOS - DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tergas e quintas-feiras as empresas poderdo, mové-los para as
segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias
alterados, desde que haja concordancia da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Esta compensagao podera ser feita, também, no proprio dia de feriado, de forma que
os trabalhadores tenham o “fim de semana prolongando”, e, nesses casos as horas trabalhadas a titulo de
compensacgio serdo remuneradas como horas normais.

Paragrafo Segundo - Para aplicagdo do disposto nesta Clausula, as empresas se comprometem a divulgar
a compensacéo de forma que todos os trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a devida
antecedéncia.

Paragrafo Terceiro — As empresas deverdo compensar no curso do contrato de trabalho, os dias de 24 de
dezembro, 31 de dezembro, trabalhando apenas um sabado e 22 feira de carnaval, e quarta feira de cinzas,
da mesma forma.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE PONTO
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As Empresas, ha forma do que dispde a legislagdo em vigor, poderdo adotar sistemas alternativos de
registro de ponto para apontamento das horas trabalhadas nos escritérios e nos canteiros de obras, desde
que apresentem aos trabalhadores os respectivos documentos para que aponham a sua assinatura e, desta
forma, atestem o numero de horas apontadas, antes de efetuado o respectivo pagamento. As empresas que
adotarem o sistema de ponto eletrénico deverao obedecer legislacdo especifica para esse fim.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TURNOS DE TRABALHO

As partes acordam sempre comunicando ao sindicato laboral, que (quando) a jornada de trabalho se der em
regime de trés turnos, para os Trabalhadores na area de produgéo sera a seguinte:

a) 2 (dois) turnos de trabalho, diurno e noturno, de Segunda a Sabado, em escala de revezamento semanal,
quinzenal ou mensal, devendo as horas normais ser trabalhadas e pagas em funcéo da jornada de 220
horas mensais, ndo se aplicando, no caso, a jornada de 6 (seis) horas didrias previstas no inciso XIV do Art.
7° da Constituicao Federal;

b) A jornada diaria de trabalho sera de 7:20 (sete horas e vinte minutos) horas, acrescida de duas horas
extras diarias, de Segunda a Sabado, em regime de revezamento semanal, quinzenal ou mensal, devendo
as horas normais ser trabalhadas e pagas em fungdo da jornada de 220 horas mensais, n&o se aplicando,
no caso, a jornada de 6 horas didrias prevista no inciso XIV do Art. 7° da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Para os demais trabalhadores, as jornadas de trabalho serao realizadas dentro do
periodo normal de trabalho, podendo ser utilizada a compensagéo prevista na clausula 42° e seus
paragrafos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA ESTUDANTES

As Empresas concederéo abono remunerado de faltas nos dias de prova aos Trabalhadores estudantes,
que comprovarem frequéncia em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que comunicadas ao Empregador,
por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS ‘——e  DNOUE DE CAXIAS - R
O inicio das férias devera sempre ocorrer no 1° (primeiro) dia util da semana, devendo o Empregado ser
avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, exceto nos seguintes casos:

a) Solicitagéo expressa do empregado;

b) Férias coletivas;

c) Retorno de qualquer afastamento previdenciario.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR019813/2021 15/26
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Paragrafo Primeiro — Quando a Empresa cancelar as férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o
Trabalhador das despesas nao restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso, que,
comprovadamente, o Trabalhador tenha feito para viagem ou gozo das férias.

Paragrafo Segundo — Quando, durante o periodo de gozo das férias existirem dias ja compensados, o
gozo das férias devera ser prolongado com o acréscimo respectivo.

Paragrafo Terceiro — As férias coletivas deverdo ser comunicadas a SINTICOM, l"

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR ZRO7 NV LIDA.
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO Rod. Washing :

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULL&F AGRRBSE

Nio é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o
horario de trabalho realizado em obra, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de
mensagens, jogos eletronicos, musicas, ou qualquer outro uso.

Paragrafo Primeiro — O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer
outro uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo Segundo — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligacao particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para
utilizacao do dispositivo.

Paragrafo Terceiro — O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar,
assim considerado o que nao observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questio relacionada a seguranga
do trabalho é aplicavel as punicdes disciplinares previstas na legislagao.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

As Empresas aplicardo as normas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas de local de trabalho
e adotardo as medidas de protegdo, prioritariamente de ordem coletiva e, supletivamente de ordem
individual, em relacéo as condigbes de trabalho, incluindo higiene de instalagbes sanitarias e seguranga dos
trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por ocasido da admisséo, sera ministrado ao trabalhador
treinamento adequado sobre a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e coletivo, necessarios
ao exercicio de cada uma das atribuigdes, bem como lhe dara conhecimento dos programas de prevengéo
desenvolvidos na propria Empresa.

Paragrafo Primeiro - As Empresas fornecerdo, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores, os
Equipamentos de Protegao Individual (E.P.l.), comprometendo-se, os mesmos a usa-los e conserva-lo,
observadas por ambas as partes as disposigdes legais vigentes.
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Paragrafo Segundo - E obrigagéo do Trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene e seguranca
do trabalho, sendo que a recusa na utilizagdo dos EPI's fornecidos levara a puni¢éo compativel na forma da
Lei.

Paragrafo Terceiro - As Empresas fornecerao uniforme na forma da NR-18 para todos os Trabalhadores da
area de produgdo. Para os demais Trabalhadores este fornecimento ficara sujeito a opgao dos mesmos. Os
Trabalhadores ficaréo obrigados a zelar pelos uniformes de forma adequada e arcarao com os custos
decorrentes do seu uso indevido.

Paragrafo Quarto - Quando as condigdes de trabalho forem comprovadamente consideradas inseguras,
segundo as normas de seguranga do trabalho, o Trabalhador devera informar ao setor de seguranca do
trabalho, que tomara as devidas providéncias, a fim de reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do
inicio dos trabalhos.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As Empresas fornecero a seus empregados, gratuitamente, 02 uniformes, macacdes e outras pegas de
vestimentas, bem como equipamento de protecéo individual e de seguranga, inclusive calcados especiais e
6culos de segurancga graduados, de acordo com receita médica, quando por ela exigidos na prestagéao do
servico ou quando a atividade assim o exigir.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPA

As Empresas organizardo e manterdo em funcionamento uma Comisséo Interna de Prevengéo de
Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pelas NRs 05 E 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo Primeiro - A eleigdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela Empresa, mediante
edital interno afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo e 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato.

Paragrafo Segundo - As Empresas deverdo encaminhar a Entidade Sindical Laboral convenente, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis apds a realizagao das eleigdes, comunicado, por escrito, indicando os eleitos, tanto
os titulares como os suplentes.

Paragrafo Terceiro - No intuito de promover redugao do indice de acidente de trabalho, Empresas e
Entidade Profissional, mediante comum acordo, poderdo estabelecer programagdes para palestras técnicas
sobre medicina, higiene e seguranca do trabalho.

EXAMES MEDICOS  LIBANO SER\

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - EXAMES MEDICOS
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Nas atividades e operagdes previstas na NR-15, os exames medu:os serao realizados semestralmente,
acompanhados de exames complementares especificos, sempre que o Trabalhador estiver exposto a
qualquer agente agressivo ou insalubre, em niveis acima dos limites de tolerancia comprovados por laudo,
na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro - O médico da Empresa, ou do convénio mantido pela Empresa, devera fazer a
notificacéo prevista no Artigo 169 da CLT, em relagdo a doenca profissional, ou de sua suspeita, as
entidades oficiais de salde e ao setor médico da Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo - Em caso de denuncia da Entidade Profissional quanto aos servigos prestados pelo
convénio médico, a Empresa devera analisar as reclamacdes e cientificar a Entidade Profissional da
resolucdo tomada.

Paragrafo Terceiro - E obrigatério o exame médico do Trabalhador, por ocasido do término do contrato de
trabalho, nas atividades e operagdes constantes da NR-15. O exame sera realizado durante o periodo do
aviso prévio, desde que o Ultimo exame tenha sido realizado ha mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo
técnico de renovacdo dos exames. Na hipétese de ndo comparecimento do Trabalhador ao exame médico
formalmente comunicado, fica a Empresa dispensada de cumprir esta exigéncia.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Para efeito do art. 32 da Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social, as empresas aceitardo atestados
subscritos por médicos ou dentistas do Sindicato Laboral. Quando a empresa possuir ambulatério médico
na obra, os referidos atestados deverdo ser submetidos ao médico da empresa, para analise e liberagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

A Empresa aceitara até o limite de 3 (trés) dias por ano trabalhado, atestados médicos para abono de
auséncia, no caso de acompanhamento de dependentes. No atestado devera constar o horaric do
atendimento, o nome do dependente e o nome do Trabalhador.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As Empresas remeterao, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e ao acidentado,

uma copia da Guia de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT), conforme determina a Lei 8.213/91,
inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de ébito deste.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalhe que requeir:
comunicarao o fato a familia do trabalhador, no enderego constante
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Paragrafo Segundo - As Empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social, até o
primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade policial
competente, assim como ao 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

23/08/2021 Mediador - Extrato Conveng&o Coietiﬁa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas se comprometem a, em caso de acidente de trabalho, tomarem as seguintes providéncias em
beneficio do acidentado:

a) Remogé&o do Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condigdes adequadas para transporta-
lo até o local de atendimento mais préximo;

b) Se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio previdenciario em razao de a
Empresa nao |Ihe Ter fornecido, dentro do prazo legal, por negligéncia devidamente comprovada, a
Comunicagao de Acidente de Trabalho — CAT, devera esta Ihe ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o érgéao
previdenciario proceder, em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio,

c) Nos casos de necessidade de socorro urgente, as Empresas recolheréo os instrumentos de trabalho do
acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolugéo ao mesmo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As Empresas manterdo as suas obras equipadas com material necessario a prestacao de primeiros
socorros médicos, para atender o Trabalhador eventualmente acidentado, bem como responsabilizar-se-ao
pelas despesas de transporte do Trabalhador acidentado, acaso necessario.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessite de atendimento
meédico hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a Empresa devera providenciar a sua imediata
remogao para local de atendimento, arcando com as despesas de transporte. Nestes casos, a Empresa
devera avisar aos familiares constantes da ficha de Registro de Empregado sobre o acidente ocorrido e o
local para onde o mesmo foi deslocado.

Paragrafo Segundo - A responsabilidade da Empresa, tratada no parégr{n—gi
de acidentes considerados “de trajeto”, exceto quando o mesmo ocorrer e €

da Empresa, resguardadas as responsabilidades previstas em Lei, LIBANO SER iy

) RELACOES SINDICAIS I_ e CAX
SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICA \IZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CADASTRAMENTO SINDICAL

As Empresas com sede em outros estados que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras
de construgdo pesada no nos municipios abrangidos por esta convengao, séo obrigadas a se cadastrarem
junto aos Sindicatos Patronais e Laboral.
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As empresas permitirdo que os sindicatos promovam campanhas de sindicalizago nos intervalos
destinados a alimentacéo e ao descanso vedado a propaganda politica partidaria.

Paragrafo Unico — Nas inspecdes oficiais promovidas pelos 6rgéos do Ministério do Trabalho-Previdéncia -.-..
Social e a de interesse dos Trabalhadores, sera permitida a participacéo d 09 RAR Y
sindicatos. QF’* dF 001 "35 i
LIBANO SERVIGO ZA URBANA,
CONSTRU
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAD ™99 Wi &
PARQUE RADQ)\7'CEP 25.240~005
Os Trabalhadores sindicalizados néo sofreréo restricdo & sua contratagdo L:l'l!erm SRR Epre®ls. —-l

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS LOCAIS DE
TRABALHO

As Empresas permitirdo ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente credenciado, acesso aos
locais de trabalho, com a finalidade de verificagdo das condigbes de higiene e seguranca do trabalho, desde
que a visita seja previamente solicitada e que esta seja acompanhada por representante da Empresa.
Quando estas visitas acontecerem em obras que envolvam questdes de seguranga, as mesmas so serao
autorizadas apés a devida anuéncia do Cliente ou do Contratante Principal.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERACAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as Empresas poderao liberar os seus
Trabalhadores para participar de cursos, semindrios, congressos ou eventos sindicais, ficando tal liberagao
restrita a 03 (trés) Trabalhadores, uma vez por ano e, no maximo, pelo periodo de 03 (trés) dias
consecutivos, garantida a remuneragéo integral desses dias.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGCAO DE TRABALHADORES CONTRIBUINTES

As Empresas fornecer&o, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data dos recolhimentos das
contribuicbes

e demais Taxas devidas ao Sindicato representativo da Categoria Profissional, mediante recibo, uma
relacdo contendo os nomes, CTPS, salarios e os valores das referidas contribuicdes dos seus
Trabalhadores.

Paragrafo Unico - A Entidade Sindical Profissional compromete-se a ndo utilizar as informagées constantes
da relacdo acima mencionada, para outro fim que ndo seja o de comprovacgéo e conferéncia de
recolhimento das contribuigbes.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS 04 03l .
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A Empresa instalara Quadro de Avisos em locais acessiveis aos Trabalhadores, para veiculagcao de

assuntos de interesses da categoria, vedada a divulgagéo de rﬁfgr ﬁti ligharia ou ofemsiva a quem
quer que seja. : .ﬂ . ;

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COPIA DA R.A.LS Rod. Was

LR 25.240~00
As Empresas, quando solicitadas por escrito pelos sindicato resueuie me S E&o de 30
(trinta) dias, uma copia completa com recibo de entrega da RAIS. ;

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE DOS ASSOCIADOS DA ENTIDADE
PROFISSIONAL

O desconto das mensalidades dos associados da Entidade Profissional sera feito pela Empresa,
diretamente em folha de pagamento, desde que o Trabalhador a autorize por escrito, a efetuar esse
desconto. O montante desse desconto devera ser recolhido a tesouraria da entidade até o décimo dia do
més subsequente, sob pena de, em caso de inadimpléncia, incorrerem juros de mora de 1% (hum por
cento) ao més e corregdo monetdria até a data do efetivo recolhimento e mais despesas de cobranga. O
desconto somente podera cessar apos devidamente comprovada a exclus&o do quadro social, mediante
notificac&o por escrito da entidade, ou apos a comprovacéo pela Empresa do desligamento, transferéncia
ou aposentadoria do Trabalhador.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO LABORAL UNIFICADA ASSOCIATIVA /
ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Em cumprimento & decis&o, por unanimidade, das Assembleias Gerais do Sindicato Laborai, realizada dia
16 de dezembro de 2020, na forma do Artigo 513 CLT letra e_que deliberaram pela contribuicéo Unificada
(Associativa/Assistencial/Negocial) aqui prevista, fica convencionado que autorizou as empresas
descontardo dos salarios dos Trabalhadores, em folha de pagamento, a contribuic&o acima mencionada,
pelo que o Sindicato Laboral Ihes proporcionara, direta ou indiretamente, servigos médicos, odontologicos,
assisténcias juridica, trabalhista, civel, em varas de familia, criminais, 6rfaos e sucessbes, previdenciaria,
habilitacdo de créditos em casos de faléncia de Empresa, assim como o acesso gratuito aos eventos sociais
e esportivos da Entidade, realizados em sua Sede e Sub-sedes ou em Col6nia de Ferias.

A Taxa Unificada (Associativa/Assistencial/Negocial) sera descontada mensalmente em valor
correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por cento) de acordo com a tabela abaixo especificada:

Mestre de Obra, Encarregado de Obra, Encarregado Administrativo de Obra,
Encarregado de Turma, Encarregado de Montagem em: Eléetrica,

Instrumentacgao, pintura Industrial, Caldeiraria, Manutencéo, Tubulacéo e R$ 75,00
Mecanica e de Montagem Industrial, Tecnico: de edificagées, Mestre de

Montagem em: Elétrica, Instrumentagéo, pintura Industrial, Caldeiraria,

Manutencgao, Tubulagdo e Mecanica, Mestre de Montagem Industrial, Soldador

TIG.

Soldador de Tubulagéo, Soldador de Raios X, Eletrotécnico e Frezador, Torneiro
Mecanico, Mecéanico de Refrigeragao, Mecanico Ajustador, Encanador,

Eletricista Forga e Controle, Mot. Caminh&o, Op. Empilhadeira, Op. Plataforma R$ 73,00
Aérea.

Opr. de motoscraper, op. de motoniveladora, op. pa mecancica, patrol, op. de
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rolo, op. de retro-escavadeira, op. de escavadeira, nivelador, carpinteiro de
acabamento, pedreiro de acabamento, operador de usina, op. de trator de
esteiras, op. de guindaste, almoxarife, Apontador/apropriador, mecéanico de
equipamento pesado, eletricista forca e controle/montador/manutencéo,
motorista de caminh&o e cagamba. Soldador de Chaparia, Soldador MIG, MAG,R$ 61,00
Pintor Industrial, Apontador, Almoxarife, Mecanico de Manutengéo, Pintor

Letrista, Caldeireiro, Op. de Guindaste, Op. Munck e Serralheiro, Montador de

Estrutura e Encanador Industrial. Montador, Macariqueiro, Eletricista, Eletr.

Montador, Guindaste, Lubrificador, Motorista de Caminhao Cagamba, Montador

de Andaime

Apontador de campo, marteleteiro, armador, pedreiro, eletricista, carpinteiro de

forma, guincheiro, pintor, operadores em geral, carpinteiro, bombeiro,

ladrilheiro, op. De grua e pastilheiro, auxiliar topégrafo, auxiliar administrativo, R$ 52,00
motorista de veiculo leve, Isolador, Funileiro, Marteleteiro, Op. de Policorte,

Pintor Industrial, Sinaleiro, Esmerilhador, Lixador, Jatista, Auxiliar

Administrativo, Motorista de Veiculo Leve e demais profissionais

Meio Oficial em Geral, Vigias, Operador de Rogadeira, R$ 39,00
Serventes/Ajudante/Auxiliar de Produgao/Auxiliar de servigos gerais e Limpeza

a) O Banco Central, responsavel por regular e fiscalizar as instituicées bancarias no Brasil, determinou
que todo boleto de pagamento tenha os seguintes dados: CPF ou CNPJ do beneficiario e do pagador, valor
e data de vencimento, conforme as Circulares n°s 3.461/09, 3.598/12 e 3.656/13. Portanto, para o
recolhimento mensal da referida contribuicdo ao SINTICOM/RJ, as empresas deverao solicitar o boleto
bancario através do e-mail: arrecadacao@sinticomrj.com.br até o dia 05 de cada més informando valor e
em seguida, enviando o resumo e relagdo nominal dos trabalhadores com fungéo, salarios, e valores
constante na folha de pagamento e valor descontado dos mesmos reiterando assim o valor do Boleto a ser
enviado por e-mail para pagamento. Qualquer duvida podera ser esclarecida pelo telefone (21) 3857-
9407.

b) Alternativamente, mediante autorizagdo do SINTICOM/RJ, sera admitido ser efetuado pagamento
através de depésito ou transferéncia bancaria cujos créditos deverdo ser efetuados em conta corrente do
Banco Bradesco CC: n° 002-7, agencia n° 6462 ou nas demais contas e bancos a ser informados (CEF e
Itat), devendo ser solicitado antes da data do vencimento pelo e-mail acima, ou pelo telefone (21)
3857-9407 ou diretamente na sede central da Entidade Sindical.

c) Caso ndo ocorra o recolhimento até a data fixada, incidira sobre o valorrﬂevido, multa d&-2% (dois por - G
2 : 3 RR 1wl e
cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. 09_0178 zﬁl {‘i‘L’?U 1351

LIBANO SERVICOSQE LIMPEZA URBANA

o ; ORS HUIMEAD L LTDA,
Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos apés a data de assinatura des 30 gplica-
se os termos integral contida na presente CCT. R uia, 14305
, PARQUI - CEP 25.240-005

¥ E CAXIAS = RJ __l

Paragrafo Segundo - O Trabalhador contribuinte podera requerer a qualquer tempo @ _seu direito &
sindicalizagéo, passando a exercer todos os direitos estatutarios, inclusive votar e ser votado.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverao encaminhar ao SINTICOM/RJ, dentro do més de recolhimento,
uma relacédo contendo nome, fungdo, CPF, data de admisséo, Salario e respectivos valores relativos aos
descontos da contribuicdo assistencial no formato arquivo Excel, conforme modelo indicado pelo
SINTICOM/RJ através de e-mail eletrénico, inclusive das empresas subcontratadas, sob pena de
pagamento da multa ao sinticom por descumprimento do acordo, devida por cada trabalhador

Paragrafo Quarto -Subordina-se este desconto unificado a nao oposi¢ao do Trabalhador de préprio punho,
perante o Sindicato Laboral, que podera ser exercido a qualquer tempo, apés o registro no MTE da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho. O Sindicato laboral se obriga a recebé-la e podera, a seu critério,
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esclarecer os trabalhadores da nao garantia dos beneficios conqmstados para aqueles que se opde a
contribuicdo aprovada.

Paragrafo Quinto - Compete a empresa apenas efetuar os descontos e repassar para a entidade sindical
laboral. Quaisquer esclarecimentos sobre o assunto sera de responsabilidade do sindicato, bem como no
caso do trabalhador requerer judicialmente a devolugdo de valores descontados da contribuicio constante
desta clausula a responsabilidade sera do sindicato laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL (SINDEMON)

As empresas de Engenharia de Montagem e Manutencao Industrial que no sdo associadas, representadas
pelo SINDEMON, integrantes da categoria econémica, que executam servigos na base territorial
representada pelas entidades ora convenentes depositarao, a titulo de Taxa Assistencial Patronal,
mensalmente, a importancia de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), a partir da data de assinatura da
presente Convencéao. Para as associadas, que possuem o direito de participagdo administrativa, podendo
votar e ser votada, o valor € R$ 1.210,00 (mil duzentos e dez reais).

Paragrafo Primeiro - Estéo isentas da contribuicdo complementar, as empresas que efetuam o
recolhimento da mensalidade associativa ao SINDEMON.

Paragrafo Segundo - A contribuigcdo complementar sera efetuada através de guia propria fornecida pelo
SINDEMON, ou através de deposito bancario nas contas abaixo discriminadas, até o 5° (quinto) dia util do
més posterior ao do vencimento. O atraso no recolhimento implicara em multa de mora de 20% (vinte por
cento) do valor devido, além de juros moratérios de 1% (um por cento), acumulados mensalmente.

- SINDEMON - Conta Corrente n° 0563-2 - Caixa Econémica Federal — AG. 0542

Na hipétese de utilizagao de depésito bancario na forma acima, as Empresa remeterio cépia do
comprovante de depésito para o respectivo Sindicato, no prazo de 10 (dez) apés o recolhimento.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MANUTENGAO DOS SERVIGOS ESSENCIAIS DURANTE GREVE

Em caso de greve, as Comissbes de Negociacdo de Trabalhadores e a Empresa definirdo, previamente, as
atividades e servigos essenciais a serem mantidos em funcionamento.

Paragrafo Unico - A greve é um recurso extremo e s6 deve ser deflagrada apos esgotadas as tentativas de
solug@o negociada

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos nesta Convencgéo, que
néo estejam previstos na legislagdo em vigor, ou que excedam aos limites nela estabelecidos, ndo se
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CLAUSULA SEPTAGESIMA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO NdRMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta Convengéo Coletiva, assim
como a Entidade Profissional, ficam obrigadas a cumprir as Clausulas nela contida.

Paragrafo Unico - Constatada a inobservancia, por qualquer da Partes convenentes, de clausula da
presente convengdo, sera aplicada a inadimplente, multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso minimo
da categoria, elevada para 20% (vinte por cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que
sera revertida em beneficio da Parte prejudicada, ficando excetuadas dessa penalidade aquelas Clausulas
para as quais ja estiver prevista sangao especifica.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO DE
INFRAESTRUTURA PESADA | MONTAGEM INDUS

A comemoragao do Dia do Trabalhador do plano da construgéo e Montagem, sera sempre na terceira
segunda-feira do més de Outubro, dia em que néo havera expediente normal nas obras e escritorios das
Empresas, aqui representadas pelo SINTICOM.

Paragrafo Unico - Caso as Empresas necessitem que seus empregados trabalhem na terceira segunda-
feira de Outubro, deverao remunera-lo como jornada extraordinaria, com adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal, Desde que haja concordancia da maioria absoluta dos trabalhadores com
apresentagéo da relacéo constando nome - CPF e assinatura dos mesmos com protocolo no sindicato
laboral com trés dias uteis de antecedéncia. Lembrando ser direito do trabalhador a folga neste dia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DESEMPENHO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

As funcbes especificas dos Trabalhadores representados pelo SINTICOM que exergam suas
atividades oleoduto, Gasoduto (terra e mar), Hidroelétricas, e Obras Especiais (emissario
submarinho), por escavacao de solo ou perfuracao de sonda), Engenharia Consultiva em geral,
Encanadores de Tubulagao Hidraulica, Sanitaria, Elétrica e Gas, executados pelas empresas
principais e suas empreiteiras subcontratadas, com aplicacdo obrigatéria territorial nos municipios
de base de representacdo do sindicato laboral exceto as obras da Petrobras interna e extramuros de
contrato Petrobras oriundas do comperj que farao ACT especifica. e os trabalhadores em montagem
e manutenc¢ao industrial do municipio de Itaborai - RJ
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CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO / ACORDO COLETIVO /
DESCUMPRIMENTO

QQ2lQuQn
- Disposicées Gerais r
UC\ 03 -2/
- Descumprimento do Instrumento Coletivo. P
204

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do presente instrumento, por
expressar o resultado da livre negociagéo entre elas, portanto prevalecendo as clausulas aqui negociada
referendado e consagrada na Assembleia Geral da entidade sindical convenente as partes daréo
continuidade ao cumprimento de todas as clausulas contidas neste instrumento coletivo CCT/ACT até que
sejam concluidas novas negociagdes de data base estando fundamentada nos seguintes dispositivos
legais, nos termos da Lei 13.467/17 onde o aqui negociado sobrepde o legislado:

a) Constituicdo Federal - Artigo 7°, Inciso XXVI,
b) Lei Federal n® 8.036, de 11 de maio de 1990;

[09.077.883( 0001- 35
c) Lei Federal n® 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991,

d) Lei Federal n°® 8.880, de 27 de maio de 1994;

e) Lei Federal n® 8.069, de 30 de junho de 1995;

f) Lei Federal n® 10.101, de 19 de dezembro de 2.000;

g) Decreto Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943, artigos 611 a 625 da CLT.

Paragrafo Unico - Constatada pela entidade SINTICOM-SG/REGIAO, a inobservancia de cumprimento das
clausulas do presente instrumento, sera aplicada a empresa inadimplente multa equivalente a 20% (vinte
por cento) do menor piso salarial da categoria por empregado, elevada para 30% (trinta por cento) em caso
de reincidéncia especifica, importancia esta que sera revertida em favor do SINTICOM-SG/REGIAO, que se
obriga a utilizar estes recursos em campanhas de promogé&o da cidadania, de saude e seguranga no
trabalho.

E, por estarem as partes em pleno acordo, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que sera

depositado na Superintendéncia Regional do Trabalho, e cumprido pelas partes, a partir desta data
independentemente de homologacéo ou registro.
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ALEXANDRE MORAES VASCONCELLOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ENGENHARIA DE MONTAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL DO RIO DE JANEIRO

MANOEL VAZ DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PLANO DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE SAO GONCALO E
REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINTICOM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http:/Awww.mte.gov.br.
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Data do Inicio 09/08/2021 |
Folha 206 |

SOMAR ~— &

ALUAHCUA MURSCEAL DE SERMCLYS TIE CHEAS DF MAREA

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR
DIVISAO OPERACIONAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO

A Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e Varri¢do,

Assunto: Demonstragdo de exequibilidade de proposta.

Trata-se o presente de encaminhamento de planilha de decomposigdo de custos, solicitada em
diligéncia, da empresa vencedora do Pregéo Presencial N° 70/2020, Libano Servigos de Limpeza
Urbana, Construgdo Civil Ltda, cujo objeto é o Registro de Pregos para Prestacdo de Servigos de

Apoio Operacional, Via Locag@o de Veiculos e Equipamentos Pesados.
Sem mais para 0 momento, renovo os protestos de elevada estima e consideragdo.

Em: 25/08/2021

Atenciosa(r\nente,

T

Renata Alves da Sily_@’?&‘\‘;_-\_
Chefe de Divisdo / €PL"
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SOMAR - Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica
Diretoria Operacional de Coleta, Residuos e Varricdo

Maricd, 30 de agosto de 2021

ADIRETORIA OPERACIONAL DE COLETAS, RESIDUOS E VARRICAO, vem, por seu corpo técnico infra-assinado
nws autos do processc err =pigrafe, apresentar NOTA TECNICA, guanto a0 teor das razdes de Recurso or:
& orssentadas,

'~ DOS FATOS

Trate-s= C o Pregdo Presencial n® 70/2020, cujo objeto é a prestacdo de servicos de apoic operacional, viz
[z kacio isl vaituics e equipamentes pesados, pelo qual sagrou-se vencedora 2 emoresa LIBANO SER\N‘OS DE LIMPEZA
URBANA, CONSTRUGAC Cvi. LTDA, apds 5 desclassificacio da empresa KROFMAN COMERCIO E S {COS LTDA-EPP

Zom 2 Adeclaracde o2 vencedora abriu-ce a fase para a apresentagdo de recursos, momerto em que forz
i rorposto, pels empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP devidamente guaiificada nos autos, ¢
Ir sirumento ora ecreciado, tratando-se de irresignacdc contra deciséo da d. CPL desta Autarquia que a desclassificou
dzclarande 2 emiprasa LIBANO vencedora do certame

A ora Rocarrente reguer, em suma, (i) reconsideracdce da decisdo que a desclassificou; (ii) reconhecimento dz
i~ e h'llidnr‘ J2 proocsia da empresa LIEANO, caso sszia wientida a desclassificacZo da recorrente; (iii) ¢
iranilitazao de <rooresa LIBANO por ter ap-=sentado CRF/FGTS com enderego divergente e atestado de capacidade
e iz com ON de filial, nEo da matriz.

im contrarrazfes, pregou a empresa LIBANO, em sintese, pela improcedéncia e todos 0s pedidis expostos
7 sede recursal, devence ser mantids a Decisdo proferida pela d. CPL.

nstad: & e manifester a douta Diretcriz Juridica prezou pelo recebimanio e, guanto ao seu nrov mento, :
ver ficacdo o <ngntos ind cados na item “ii* Jde seu Parecer (fis. 110/123), especialmente no que diz a5 cpeito =
hacessinpde d= = izacao a2 diligéneia nara levantamente da composicdo de precos da progcosta vencedorz. Quante
a3 derarc el fag, pugnou pela inocerréncia de ilegalidades na apresenta¢io de CRF/FGTS com enderage
dvergente, milita o no masmo sentido no que se refere aos atestadcs de capacidade técnica emitidos pelo CNPJ de
fiiial, n3o da metrz

Mlediaris o -=x'po*-‘-o cuanto ao mérice recursal, anaiisadc somente no tocante ao aspecto técnico de
licitacde, conform e atribuictes legais desta Diretoria, fora solicitada a aberturz de diliz=-zia, com o fim de obter =
proposta em “pliniiha aberm ', contemplando toda a composiclo dos custes levaniados pelz empresa Libz no, o qus
nzorrers oor determinacdo da CPL.

Realizada a diligéncia 2 apresentada a proposta pela empresz LIBANC SERVICOS DE LIMPEZA URBANS
CONSTRUCAO CIVIL LTDA (fis. 128/205), seguiem as consideracdes abaixo.

W -
&
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Qor fim diga-se aue 2 ora Recorrente ingressou com Representacdo junto ao E.TCE-RJ, que corre nos autos de
n’ 227.€59-4/2021, que stuaimente esta em fase de apreciacdo quanto ao pedido de concessdo de liminar, apds &
dzvida citiva deste iurisdicionado

1=-DA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA DA EMPRESA KROFMIAN — VALORES DE CONSUMO DE OLEO DIESEL
OSTENSIVAMENTE ABAIXO DO USUAL DE MERCADO - SUMULA 262/2010 DO E.TCU

Alega @ L citante que sua desclassificagdo fora injusta, uma vez que a Administracdo teria considerado ¢
patamar de au.oroma dos veiculos em 15,5i/h, quando, em verdade, seus célculos eram de 330! por més a titulo de
exemplo com ¢ item “caminhdo toco” e que, mantido o critério, as demais propostas habilitadas também devem ser

dz:adas de mes:io desting,

De plano, se verifica que a proposta da empresa Recorrente, entdo classificada provisoriamente em primeiro.
se zncontrava emn 44% abaixo do estimado.

Na forma 3a Sumula 262/2010 do E.TCY, ta! situagdo incorre em presuncdo relativa, recaindo o énus da prova
para a Licitante. |1 Verbis: “O critério definido no art. 48, inciso 11, § 12, alineas “a” e “b”. da Lei n€ 8.666/93 conduz ¢
urn vresuncde reiative de inexequibilidade de pregos, devendo a Administragéo dar a licitante a oportunidade de
d2maonstrar a exequibilidaas da sua proposta.”

Nesse passo, fora dada a oportunidade, por duas vezes para que a Licitante justificasse a viabilidade de seus
cilzulos, o que niio se configurou possivel. Na primeira oportunidade, se requereu a apresentacdo da planilha de
composicao de custos. Na segunda, se solicitou a “abertura” dos itens de horas improdutivas dos veiculos, bem comao
ehor esclarecimento de suas respectivas autonomias de combustivel éleo diesel e, perfazendo-se, portanto, novz
ozortunidade para a comprovacdo de cue o consumo de combustive! apresentado seria suficiente para a execugac
dos servigas, ati 7 rezlinhamento de seus valores sem majoracao do preco final e mantendo a razoabilidade dos pregos
irfarmados.

Zm nenhum dos momeantos ocorrera a devida comprovacéo e a proposta foi legalmente desclassificada por
ser inexequivel, resguardando-se o interesse plblico, posto que a quantidade de 6leo diesel estimada se encontrava
totalmente desconactada da necessidade e da realidade como um todo.

s

= invericiza dizer qua “a AdministracZo errou ac afirmar que a proposta era de 15,5 de dleo diesel por
hora”, Nem de longe se afirmou isso. © aue existiu, em verdade, foi a seguinte situagdo: A Licitante apresenta o
ingice EMOP como parametro e, este indice é quem estima o consumo de 15,51 de oleo diesel por hora para esse
vafculo, bastandc mera consuita ao item EMOP n° 19.004.0004-2 para se constatar tal situacdo. Munidos de tal
informacgéo e sabzdores de que o indice & meramente informativo e que a empresa pode comprovar a viabilidade
dz ceus caleulos gor outro misio, fora dada 2 oportunidade, por duas vezes, para gue se apresentasse tal justificativa.
0 (ue nAo ocorrey,

AWW, maEricg . oo
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Nomais, t2ndo o item “caminh&c toco” como exemplo, o patamar de autonomia de 3301 por més, apresentado
p=la Lizitante, 1430 encontra qualquer guarida da realidade. Isto porque o consumo médio de um veiculo como este
sequer slcanga Sk's per dicro £, nesmo que considerado tal patamar, em juizo for¢oso, o quantitativo é infimo.

Veja-se 240 por mes cizem respeite & L5 litres por diz trakalhado, estimativa menor que a de metade de um
targue de um veculo de oasseio comum, com poténcia 1.0, Ora, a Licitante afirma, por puro empirismo, pois ndc
trouxe elemento rebusto capaz de comprover a sua aiegeao, gue um caminhdo toco rodaria por todo um dia de
fraba'ho, num municipio de 362.477 km's?, com menos de meio tanque de um veiculo de passeio, ou em outras
pilavras, com cerce ce /10 de tanque de um caminhdo tipo toco, levando-se em conta um modelo com tangue de
5ol Pals bern 2inde gue cortada peta metade ¢ tamanho do tanque, o quantitativo seria pifio para as pretensdes
v v ejadas de coorir urn munic pio extenso e comoiexo como Marica.

Fica criztaline gue o patamar estimaco em sua planilha de composicgo de custos é irreal e geraria transtornos
a1 municipio casw zcolhido e gue o exemplo dado no item “caminhZo toco” se repete em todos os itens que compde
0 58rVig0.,

As maniiestaches técnicas que embasaram a decisdo de desclassificacdo da proposta ndo deixam duvidas.
corfirmando gue o patamar astioulado parz o consumo de oleo diesel é descolado da razoabilidade e n3o traduz o
senso de seguranca gue deve parmear 25 Dacistes Administrativas desta natureze

A Licitante oodetia ter apresentado comprovacao de gue a autonomia de seus veiculos é especial, ou que ©
velor oago por combustivel, seja por qualguer razdo, & inferior, ou simplesmente ter apresentado qualquer
fu~ndamento gue ‘ustificasse o seu prego e assim nao o fez, o gue gerou a sua desclassificacdo.

Bortant g, 2 Licitante ndo estava vinculada, por determinacao desta Autarguia, a apresentar custos de consumao
fz 13,51 de oles clesael por ~orz. A sue obrigacio era a de simplesmente apresentar valores e situagoes criveis o que
nic se traduz = 2firnagdn we oue um caminhac, velculo pesado, incumbido do transporte de cargas, rodara um dia
irtenso de traba o, por 30, aum ceunicipio sxtanso como Maricd, com apenas 1/10 de tangue.

0 caso coner2to, portanto, encontra-se plenamente amoldado ao que se entende por inexequinilidade dz
prooosta, Nas paiavras de Hely Looes Meireles, evidencia-se a inexeqguibiiidade de precos nas seguintes sitiacdes:

1 A

[ £ inexequibilidode se evidencia nos precos zero, cimbolicos ou excessivamente baixos, nos prazos
improticavess d2 entrego e nos condicdes irrealizaveis de sxecugfo diante da realidade do mercado, do
situgcac efetive do propenent = deoutros jatores, pnreexisientes ou supervenientes, verificodos
pela Advainistrocdo. (MEIRELES, 20..C, p. 202). (grifamos).

Ora, as condigBes apresentadas e consumo de dleo diesel se encontram comprovadamente irrealizaveis
. #nde confroitedas com a realidade do mercado, posto ndc existirem caminhodes capazes de percorrerem todo o
menicipio de Marica, ao menos gor quilomeitragem razodvel, durante 3h de servigo, com apenas 1/10 de tanque
anestecido,

No mais, ¢ Licitante ndo se desincumbiu do énus de comprovar 3 viabilidade de seus calculos no caso concreto

Pelo exposto, nda se vislumbra gualquer ilegalidade na apreciacdo dos célculos, sendo a desclassificacdo dz

narica.igov.br
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H

p-oposta KROFIVIAN a medida de melheor atendimento ao interesse piblico, ndo carecendo de reforma a r. Decisdc
oz impugnada

ili = DA INEXEQUIBILIDADE DAS DEMAS PROPOSTAS

Alega ¢ L _itante gue as demais propostas tambem seriam inexequiveis, se mantido o critério de julgamento

q.Je a desclassificou.

Como farrameante informado, 3 inexequibilidade, no caso em tela, é relativa. Ou seja, nos ditames da Sumula
n'262/2010de B TCU, ka de ser oportunizada ac licitante a possibilidade de comprovar a viabilidade de seus calculos.

Tal entendimanto é plenamente ratificado em doutrina e jurisprudéncia, comoe pode se analisar no recente

decisum:

“A desclossificacdo por inexequibilidode ndo se daro de forma sumdria, em todos os casos serc
oportunizado co licitante ¢ comprovacdo da exequibilidade do preco ofertado, considerando aquele
praticado no mercacdo”. (TCU — Plendrio — Acorddo 1695/2019).

Pois bem, no casu em apreco fora dada a oportunidade da Licitante provisoriamente classificada enr
p-imeiro (LIBANC) de comprovar a exeguibilidade de sua proposta, preservando a isonomia no procedimentc
licitatério e adotzndo-se medida idéntica aguela tomada em relacdo a empresa Krofman, de modo a ndo desclassificar
sumariamente 3 licitante, dando-se a oportunidade de apresentagdc detalhada de sua composicdo de custos, com o
orus de comprovar a viabilidade dos valores apresentados.

Digz-se que o5 mesmos critérios serdo adotados para todas as licitantes, existindo paridade nas definicdes
= aceitabilidade fa progesta, especialmente na apreciacdo de autonomia e censumo de 6leo diesel dos veiculos, que
dzvera respeiter & empreitada necessaria, cory patamares criveis e alcancaveis, dentro da realidade do mercado e em

respeito as caracizristicas dos veiculos e do municipio.

Realizada tal diligéncia, passa-se 2 analisar os termos da proposta apresentada pela empresa Libano Servigos
= Limp=za Urbara, Construcdo Civil, LTDA

{1.2 - D1 Composicdc dos valores da empresa Libano

A Liciternle agresenicu sua COMEESICa0 de CUsStos com precos viaveis e comprovadoes através de célculos ¢,
dasse modo, nao 1a como afastar a viahilidade dos termos apresentados.

Quanto aos custos com oleo diesel, essencial ao bom cumprimento das cbrigamos, entende-se por atendidos
0s critérios de aceitabilidade, tendo em vista 2 razoabilidade dos valores demenstrados, vejamos.

A Licitante apresentou, em sua composicas, 0s seguintes gastos com ¢leo diesel, todos tendo como referéncia
a tabela EMOP. demaonstrando em fls. 150/157, de forma circunstanciada, a relacao entre autonomia x quantitativo
da dleo:

AaBTAL BES : g 5
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ELEMENTO , DESCRITIVO I UNIDADE VEICULD A SER UTILIZADO O OLEQ QUANTIDADE MENSAL
| | ; DIESEL ;
[ Topaie | OO DIESEL COMBUSTIVEL | & CAMINHAG COM CARROCERIA FIXA, NO 1.484,121 :
| COMUM, NA BOMBA , TOCO, CAPACIDADE DE 7,57, INCLUSIVE | '
[ ! MOTCRISTA -  Codige  EMOP: |
: . 14,004.0064-2
I Tp0218 - ALEQ NIESEL COMBUSTIVEL L | cAMINHAC BASCULANTE DO TIPO 1.723,48]
| UM, NA BOMBA ; | WMEDHI-PESADO, TRUCADO,
| | | CAPACIDADE  12,00MP,  INCLUSIVE
! | McToRISTA - €OD. EMOP:
| - | ] | 19.004.0016-2
| 00218 | ALEO DIESEL COMBUSTIVEL | L | CAMINHAG BASCULANTE, NO TOCO, 1.627,56l
| COLAUM, NA BOVIBA | CAPACIDADE DE 7,00M3 [INCLUSIVE
| | MOTORISTA = coD EMOP:
- I | 19.604.0013-2 !
T o212 TOUEC DIESEL COMBUSTIVEL L | RETROESCAVADEIRA  COM  PESO | 111518 '
SOMLIA, NA BOMBEA, CPERACIONAL EM TORNG DE 75CV, |
' | C4FACIDADE  APROXIMADA DA
CACAMBA DE 0,76M?, PROFLINDIDADE |
DE ESCAVAGAD MAXIMA DE 4,00M,
. o i INCLUSIVE DOPERADOR
00218 ALFC DIESEL COMBUSTIVEL | L | CARRETA PARA TRANSPORTE PESADO, | 2.585]
| COMUM, N BOMBA ’ CAPACIDADE PARA CARGA UITIL DE 20T, |
! o o | INCLUSIVE MOTORISTA |
Confroccendo o tarrmos supra expostos aos apresentados pela tabela EMOP, verificamos divergéncias quanto
a0 quantitative dz litros de dleo diesel a serem empregados em cada veiculo. Levando-se em conta a carga hordria

produtive estimaca em Edital (176h), com ¢s patamares apontados pela EMOP, temos o seguinte cenario:

[ ELEMENTO DESCRITIVO UNIDADE VEICULO A SER UTILIZADO O OLEOC | QUANTIDADE MENSAL - QUANTIDADE |
L B . | DIESEL | KROFMAN MENSAL - EMOP
[ 0218 SLELC CIESEL | | CAMINHAGD  COM  CARROCERIA | 3301 1 636,80 (15,5/h
| | COMEUSTVEL COMUM, FIXA, NO TOCO CRFACIDADE DE | - EMOP) x 1056 |
| i MA BONEA 75T, INCLLSIVE IATOR - | heras produtivas
| Corlga EMOP- 15.G504.0009-2 :
[ ons ! SLED DIESEL | CAMINHAO BASCULANTE DO T1PO | 420L 180,81 (18//h~ |
| COMBUSTIVEL COMUM MEDIO-PESADO, TRUCLDO EMOP) x 105,6
|  NABONEL CAPACIDADE 12,0087, INCLUSNVE horas produtivas |
| { | MOTORISTA - COD. EMOP: |
L oy 1900400162 ] |
50718 CILED DIESEL CAMINHAD  BASCULANTE, NO | 230 1.795,2( (171/h =
COMBLSTIVEL COMUM, | TOCO, CAPACIDADE DE 7.0Ch* EMOP) x 1056 |
A BOMEA | INCLUSIVE WIOTORISTA - COD. | | horas produtivas
’ o | EmOP: 19.006.0018-2 | |
[ o018 | CLED DIESEL | L | RETROESCAVADEIRA, COM PESO | 448,43 | 11616/ (11l/h=
COMBUSTIVEL COMUM, | | OPERACIONAL IV TORNO DE 750V, | | EMOP)x1056
- | WA BIMES ' | CAPACIDADE APETMIMADA D& | horas produtivas I
i | CACAMBA s 0,76M3, | i i
! PROFUNDIDADE DF ESCAVACAQ ! -
| | MAXIMA DE 4.00M, INCLUSIVE |
- S - CPERADOR 0 ' |
| opas SLEC DIESEL | CARREIA  PARA  TRANSPORTE | 337 | 285120 {27/h—
COMBLSTIVEL COMLIM, | PESADOD CAPACIDADE PARA | | EMOP) x 105.6
| "8 BOMEA | CARGS UTIL OF 207 INCLUSIVE | | horas produtivas
T n - - | MOTORISTA. :
; VWWLITIarCE.
JOLETA, RESIDL
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Contudo, o indice EMOP é referencial, ndo sendo a contratada vinculada aos termos expressos, afinal, se assim
o fosse, o resultado final do certame invariavelmente seria um empate Nestes termos, a disparidade apresentada fore
d=vidamente esclirecida, como forma de melhor assegurar 8 Administragdo guanto a exequibilidade da proposta.

Ainds ¢ s 130/252 a Ucitante anresente correlacde entre o consumeoe de oleo diesel e a autonomia dos
velrulos, em patamares crivels e razeaveis, Tendo coma exemplo o item “Caminh@o com carroceria fixa no toco,
cipacidade pata 75T, inclusive motorista”, fora apresentada a autonomiz de 2,8km/l a 3,2km/l, estimando-se uma
quantidade de 13,175 litros por horas produtivas e 1,3175 litros por horas improdutivas, alcancando um total de
14834,12 litros mensais, ou seja, uma autonomia didria, com esse quantitativo de combustivel, para percorrer
155,27km por dia

0 mesrio norte e repete quando da anatise do consumo de oleo diesel para todos os veiculos.

Portano, os elemantos apresentados pela licitante, neste ¢scopo, iraduzem a seguranga necessaria para @
ratificacio da exequibilidade da proposta, de modo a ser cumprido o seu énus probatorio, em apreco a busca de
p-uposta mais vantajosa para o interesse publico, bem como em respeito aos termos da Sumula n® 262/2010 do E.

b ol [ |
Vol

IV = DA DOCUMENTACAO DA EMPRESA LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA

Alegou 5 <ecorrente que deve ser revista a documentagao apresenfada pela sociedade Libano Servigos de
Limpeza Urbanz, Tonstrucio Civil Ltds, uma vez cue a mesma deveria ter sido inabilitada pelos seguintes motivos: o
CRE/FGTS esta com endareco divergente (em desacordo com o edital); e o atestado de capacidade técnica estd com
CMP) divergente, lem desacordo com o edital),

De inicio se verifica que a alteracio dos dados do CRF/FGTS é de responsabilidade da Caixa Econdmica Federal
d= modo gue a alteracdo de cede junto a tal registro — que é federal = é de responsabilidade da instituicdo financeira

Quanto aos gtestados de capacidade técnica apresentados, foram registrados dois, com CNPJ's da matriz e de
uma das sedes, que comprovam 2 plena execucdo dos servicos e, portanto, a cagacidade técnica para tal.

Ainda cue considerados em separados, um e outro seriam suficientes para alcancar o patamar estimado em

Cditat e em todo o case, trata-se da rnesma emprasa.

A Administragdo PUdlica ndo pode incorrer em exacerbado formalismo, inclusive em situages que fogem do
controle dos préorios licitantes pois assim abrem-se precedentes para a barbarie.

Yeja-se, nao estd se dizendo de gualguer aspecto gritante, ou de auséncia de documento essencial, mas tdo
somente de mera divergéncia de cadastro, bern como de realizagdo de servigos por matriz e filiais da mesma empresa

Schre o tema, vejamos o Acérdido 357/2015 {plenario) dc E. Tribunal de Contas da Unido:

“No curso de procedimentos licitutorios, o AdministragGo Publica deve pautar-se pelo principio do
formulisimo moderado, que prescreve a adogdo de formas simples e suficientes para propiciar adequado
grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados, promovendo, assim, a prevaléncic

W, marica.ri. aoy. br
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do conteudo sobre

prerrogotivas ges administrados.”

o formalismo extremo, respeitadas, ainda, as praxes essenciais o protecdo das

nstad: & se manifestar, 3 douta Diretoria Juridica se manifestou de modo contrario ao acolhimento do

presente argumento (fls 110/123).
Jelo ex aoste néo <2 vislumbram as ilegelidades apontadas pela licitante.

ill- DA CONCLUSAC

Mediant2 o exposto, entendemos o
i~tarocedente o Recurse ap 2sentado pels empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP

Mg oportunicdads, rerovo '.:.roteat%éﬁ%nrex;o e consideragdo

Gustavo Frejat - Mat.: 500.25%
Diretorin Operacional de Coleta. Resfduos e Varricdo

ue, quanto acs elementos técnicos ora apresentados, ha de ser julgad:

g
L My s
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AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA - SOMAR
DIRETORIA OPERACIONAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2: 8942/2021

REFERENCIA: EDITAL PP n.2 70/2020 (PA n.2 12726/2020)

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL,
VIA LOCAGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS PESADOS, INCLUINDO MOTORISTA E
OPERADOR, INCLUINDO TODAS AS REVISOES E MANUTENGOES.

RECORRENTE: KROFMAN COMERCIO E SERVIGOS LTDA-EPP

DECISAO - CPL

De acordo com o Parecer Juridico e seguindo suas orientagdes, como também com
base nas informacées técnicas prestadas pelo corpo técnico da Diretoria Requisitante as fls.
207-213, e seguindo suas orientacbes, tendo em vista que esta Comissdo ndo tém expertise
técnica para aferi¢do de exequibilidade da proposta, mantenho a decisdao de desclassificacao
da empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICOS LTDA-EPP, bem como mantenho a declaragdo
de vencedora do certame da empresa LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO

CIVIL LTDA., conforme consta na 022 Ata de Realiza¢ido do Pregdo Presencial n® 70/2020.
Ante o exposto, esta Comissdo julga o presente Recurso como INDEFERIDO.

Ao Diretor Operacional de Coletas Residuos e Varri¢do, na forma do artigo 109,

paragrafo 42 da Lei n.2 8.666/1993.

gydigh  ARHGS, AR de.Agushule 2021,
s SIMES
i N-“_" ~EL-']JL_‘J',-\{G'.]EIRJ\
PRESIDE F
MAT. 500103
Renata Alves da Silva
Chefe de Divisdao

500.103

Autarquia Municipal de Servicos de Obras de Marica - SOMAR
Diretoria Operacional de Administracdo e Finangas
Comissdo Permanente de Licitacdo
cplsomar@gmail.com
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DETISAO - RECURSO HIERARQUICO

Proecsso n® B9 102

Licitzefo/processn administrative: Precio Presencial n® 0702020 - 12726/ 2020

Objer: Presiagdo ae Servicos ge 2 poly Operacional, via locagde ag veiculos ¢ equipamentos pesados
Licitante Recorrente: KROFMAN COMERCIO E SERVICO EIRELI ME

Data: 02/09/2021

i- RELATORIO

[rata-se o2 Recurso inwipsso en tace da decisio da ¢ CPL. oue deciarou a empresa LIBANO
SERVICOS DE LIMPEZA URBAMA. CONSTRUGAO CiVIL como vencedora do presente certame. nos
Autes do ploeesso Licitatorio de n™ 12726/2020, Pregdo Presenciar n® 70/2020. cuje objeto é a contratagio
de cipresa especielizada nos Servigos de Apoio Operacional. vie locaglce de velculns e equipamentos

PEL0s,

aleg, 4 Recorrente. @0 zoenada simteser (I desalidade =m sua  desslassificacgor (ii)
sl Hasteyer nie, o Sesclassificcds da swpresa Libano por inesecuibilidace da proposiar (lii) vicios na
agresentugio da documentacdo de empresa Libanc. relatives as cerdicado de regularidade de FCTS e
atestados de cepacidade téenica. £ contrarrazoes. manifesiou-se a empresa Libano pugnando pela

evilidade da Decisio, requarends i nprocedéncia dos pedidos.

ipstada @ =¢ manifestir a dowa Diretoria Juridica pregou pela necessidade de realizagdo de
diligencia para tin. de asseguras ao “hante a pessibilidade de comprovar a exequibv!idade de sua proposta,

prega 1o pela improcedéncia dos deriais pedidos. na torma da decumentagio de fls. 1104123,

A Equipe Técnica desic Diretoria, por sua vez, seguiu em mesme direcionamento. requerendo a
diligtneia consubsiunciada na apresentagdo. pela licitante vencedora. de sus plaritha de composigdo. 2 Sm
de afesir u exequibtlidade dos valores apresentados. na forma da manitestacdo de fls. 125/126.

b o.eito, gcothido peie o DM 1L E27), ensejou na apresenttgdo o documentacdo de fls. 128/205
pela beilante. B 1l ocasi@o, conioime manifestagdo téenica de ©is. 207212 verificou-se a exequibilidade
da proposta, bera como a improcecercia dos demais pedidos. enseiando no parecer opinativo desfavordvel

a0 pleiro recursal.
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Vale ressaltar que a oru rzeerrente apresentou Representz¢do. jumo ao FCE-RJ. nos autos de n°®

2276539-4/2021. invocande as mesmas razoes ora apresemiacas, Os autes. gue ostentavam pedido de

concessdio de liminar. foram arcuivados. por decisdo monecritica do mm. Conselheiro. ndo sendo,

sortando, acolkide qualquer pleito iminar Segue em anzxo a refierida Decisao,

Clente de odo o exposto, - ¢, TPL manteve o sua decisdo (11 214). julgando improcedente o
pedido. e ercaminhou os autos & autoridude superior. nos termos do art. 109, §49. da Lei 8.666/93. razdo
ela cual se profere o presente julgamento.

Eis o relatsio.
I — DO MERITO

A Recorrents apresentou &s s2guintes razdes recursais: (1) ilegaiidade em sua desclassificagio; (ii)
subsidiadiamente. 1 desclassificacdo da eimpresa Libano por inexequibilidade da propesta; (iii) vicios na
apresentagdo da cocumnentagdc da snpresa Libano, refativos ao certificado de rewularidade de FGTS e
atestodos de cepicidade téeniva. n contrarrazdes. manifesiou-se a empresa | ibano pugnando pela

tepalidade da Deeisio, requerends 2 improcedéncia dos pedidos.
1L — Da rnexequibilidade da Proposia da Praposta du Recorrente

Fendo e vista a matéria ter sido wamda pela d. CPL em sua manifestagio de fl. 214 e,
considerando. ainda. a manitestagdo teonica desta Diretoria (fls, 2072130, hd de ser considerada

mexequivel & proposta apresenizda, v2iarnos

Duas forsm as oportunideces para que a licitante comprovasse a viabilidade dos valores
apresentados. respeitando-se, desia vita. o informado na Stmala ° n® 262/2010 do TCU, ndo hé que se
falar em presuncdo absoluta de inexequibilidade. Vejamo:: “Q zritério definido no art. 48, inciso Il, § 1e,
alinecs “a” e “b*, da Lei n? 8.666/93 conduz @ uma presuncéo reigtiva de inexequibilidade de precos,
devendo_c Administracdo _dar & ticitunte o oportunidade de demonstrar o exequibilidade da sua
aropesta.” (grifarcs).

Contude, o5 argumentos exnostes pela licitante ndo sdo razodvels e capazes de afustar qualguer

diviaa sobre a viabilidade de exscucdo dos servigos.

CoLETA HEsibU

B gl o) Pagina 2 de 6



SOMAR

S g Y TOp il

SOMAR  Autarguis Municipal de Servicas co Droras de Marica
Diretorin Operacional de Colers, Aesldueos €

Varrigac

Conforme bem asseverado 1a manifestagdo de fis 207213, existe latente mcongruéneia entre a
autonomia dos veiculos. a quantudade ce horas de excougdo dos servicos € a guantidade de oleo diesel

estimada pe.a licitonce. Ratifico portanic. o entendinmenio esposadd en tal ocasido.

G wvalor e comsumo ge cleo dieseihora apresentanc @ alheio ao proprio instrumento de

dalizomento apresentado pela ichantv, qual seja. u tabeia EMUOP. 40 passo de que. 2 titulo demonstrativo, o
“fiem 01 — caminldo com carroleria fixa, no toco. capacidade para 7.517 ostenta 15,5h, tendo a licitante

apresentado a circunstancia de que o seu item teria capacidade para 3.14/h

Inexiste nos autos quelguer mantiestacde (éemca capaz de comprovar a viabilidade de execugio
dos sarvices, Do corrdno, 0 (nico paraneire apresentads — o tane @ = MOP - ostenta consumo de diesel x

i era patamar de anvoximadamante Colee verzes o valor apresentudo pela ficirante.

E bem verdade que a Tabela EMOP ¢ meramente norteadora, qde outros podem ser os meios de
coirprovagiio e pardmetro a serem apresentados. Contude. ¢ icirura Jos argumentos apresentados mostra

que bid intensa divergéncia entre o aviononia dos veiculos € & gquantidade de consumo de dleo demonstrada.

A Heitante teve, por duss vezes. a oportunidade de demonserar a viabilidade. justificando os gastos
de maneira eenicd. demonstrance (e modo analitice gue o seu veiculo, por algum motivo, consuniiria o

combustivel estinado.

O licitante, portanto, ostentava o 6nus de comprovar a exequibilidade de sua proposta. o que nfio

OLOITErA NG 2as0 ¢ tela. justificands & decreracdo de inexequivilidade de sua proposta.
Com idén: ca vigdo. o freisiz Margal Justen #ilho leciona

Se o particwlar puder _cmprovar que sua proposiu e exeguivel, ndo se e poderd interditar ¢
exercicio do dirveilo de apresenta-ta. E invidvel proibir o Estado ae realizar contratacdo vantajosa.
A questde ¢ de fato, ndo Jde diveiro. Incumbe o onus du prova da exequibitidade ao particular. Essa
COMPIOVGEO POURRE fucr-se en face da propria Admivisiracdo. plelteando-se a realizagédo de
diligzacia para wanto. " ( Camentdrios & Lei de Liel e Caniratos Administrativos. 14° Ed, Sdo
Paade: Dagg vviea, 2000, 1 060

Comoberando, o TCU mat iestou-se:

"o A coneiliagdo do disposiiiva ne § 3°de art. 44 do Lei n® 8,686/ 1993 com o inciso X do art. 40 da
mesma lei, pura $ervigos outras que ado o8 de envenharia, (radodes nos Oy 1%e 2%do art. 48 da Lei
86661993 mpde que u Adminisiragdo ndo fixe limites minimos absolutos de aceitabilidude de
Pregos wnitarios, mas que faendte gos licitames o opoctuidode de jastificar situagdo peculiar que
thes permit . ofertar prec

08 aparestemente inexeguiveis i e guesiionar os valores orgados pela
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Administracdo. 2. Verificude nde houve prejuizo wo imeresse publico. dudo o amplo cardter
competitiva do certeme. ndo se gustifice a anvlagdo au licitagdo se q wwiora da representaco
cximiv-se de demonsirar o exeguihilicade de sue pooposta, " cdeorddo n” 363220007, Plenario. rel
Min Benjar in Zvmler)

"ML A propositg do procadinenio, o ariirciadn. parece-m
riente estabe lveidis ¢ prevista a desclessific:
veldor globa: superior ao (dmitz estubelecide ou que apresentem precos manifesianente inexequivers,
significando  dizer que, wmea ver submetidos av criverio estabelecido no § 1° anteriormente
franscrito, o5 pregos que se situem em inexequivels, deverdo, mecessariamente, ser objeto de
demonstragdo de viabilidade pelu empresa que o5 ufertoa, sub penu de, nido logrando éxito nessa
comprovagdo, der desclassificads sua proposta.” (Aco-dio n® | ATO 2003 Plendrio, rel Min.
Libivatan 4 1aar) (grifiams)

impeiioso frisar, de inicio. que. nos

“d

Lo food v de proposta na licitagdo que tenham

Logo. ha de ser considerada inexequivel a proposta apreseintadi. mantendo-se a r. Decis@io proferida
pela CPL (1. 214)

112 — Da Inexequibilidade das demais propostas

Alega a Licitante que as desvais propostas também serizm mexequivels, se mantido o critério de
juizamente que o desclassificon O corpe enico desta arrerori. de modo diverso

Como fartamente informiado. a inexequibilidade. no caso em tela, ¢ relativa. Ou seja. nos ditames
da Stirule n® 262/2010 do E. TCU, hd de ser oportunizada ao licitante a possibilidade de comprovar a
viahilidade de seus célculos.

Tal eatencimento € plenamente ratiticado em doutrina ¢ jurisprudéncia, como pode se analisar no

recentadecisum:

YA desclessificagdo or ineseqanbilidade nao e dwr e de foring sumario. em todos os casos
serd oportunizado o liciiante @ comprovacdo da exeguibilidade do  prego  ofertado,
cansiderando agquele praticada no siercada”. (TCL — Plendrio — Acorddo 1695/2019).

Pois bei, no case e aprece fora dada a oportunidede da Lichame vercedora (LIBANO) de
comprovar a exequibilidade e sua proposta, preservande g isonomia no procedimento licitatério e
ado-s2 medide idéntica douela tomada em relacdo z empresa Krofiman. de modo a niio desclassificar
sumariamente a liciante, dando-sz 4 oportunidade de apresentagio detalhada de sua composicdo de custos.
culm o Sius d2 cormprevar a viakiiidade dos valores apresentados.

Ac

Realizada a diligénei, varilicou-se pela andlise da composigio de custos apresentada gue os
valores apresentados se encontram dentro dos pardmetros de mercado. sendo. portanto. criveis.
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Diga-se que os mesnios criterios foram adotados para todas as licitantes. existindo paridade nas
definicdes de aceitabilidade da proposta. especialmente na apreciacio de autonomia ¢ consumo de dleo
diesel dos veicuion.

A Licitare vencedora (Libane! apresemioy sua composicdu de custos com precos vidveis e
comprovades amoves e cdlewlos ¢ wesse modo. n@ie hd como afesar a viabilidade dos termos
aie sentados

Quanto a0s custos com Gico diesel, essencial av bom cumprimento das obrigamos. entende-se por
atend:dos og crivérios de aceitavilidada, 1 *ndo ein vista a razoabilidade dos vatores demonstrados. conforme
fartanment2 exposto 2o corpo do instrumento téenico colacionado aos auios.

A docuinentacdo adunada e fls. 130152, demonstra, de forma circunstanciada. a relacio entre
autenomia x quantitative de alen,

Ainda em Ils. 150/15%. a Liciante apresente correlacio sntre ¢ consumo de oleo diesel e a
autenomia cos veiculos, em patamares criveis e razoaveis. Tendo como exemplo ¢ item “Caminhdo com
carrocerie fixa no toco. capacidede para 7.5T. inclusive motorista”, fora apresentada a autonomia de
28kl a 3.2km/l. estimando-s: uma guantidade de 13,175 litros por horas produtivas e 1.3175 litros por
hores improdutives. alcangando um toial de | 484,12 Titres mensals. ou séla. ung autonomia didria. com
CNSC CUANEitEEIvO <2 combustivel. para pe-correr 163 27km por dia

O mesmo nont2 se r2pete quanco da andilse de consumas de #lao Jiess] para Lodes os velculos.

Tais mnforinacoes, prestadas em \'edr: da manilesiagio téenica (fls. 207/2130. ora séo ratificadas,
pOsto demonstrarem a viabilidade dos calculos apresentados.

Os elemeitos apresenindos pets lichame. reste éscopo. traduzem a Seguranca necessaria para a
ratiticacdo da e<equibilidade de propossa ¢ modo a ser cumprido o seu dnus probatodrio. em aprego a
Bisca de proposia mais vanajosa para o dieresse pablico, bem coni em respeits aos termos da Stmuia n®
W6ZTON0 de B, TCL

Portante, ha de ser juigado improcedente o pleito para cue considere inexequiveis as demais
propostas.

11.3 — Da documentacio da empresa Libanc
A Recorreniz alega que @ empresa Libano apresentou o cerificado de regularidade de FGTS em

desecorde com 2 adital, por consiar endereco divergénte. berm come atestado de vapacidade téenica em
noie de Hia, a3c da matriz

Em sua manifes stagdo, ¢ Diretoria Juridica pugaou pela improcedéncia de :al pieito. o que fora
acompanhace pels manifestag2o réenics subsequente &, em sede de julgamento, a d. CPL decigiu pela
imprecedsncia ce tgis razoes,
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Neste escopo, entende-se que = demonstragao co certificado de regularidade. atrelado ao CNPJ da
empresa. demonstra, de forma cabal. a sua regularidade. de modo aue “punir™ o licitante por tal situagio
incorteria em situacdo de ilegalidade por parte deste 6rglo. o que deve ser evitado.

Na mesmo caminho mdlia o aovesentacde de atestado de copacidade téenica com CNPJ de filial.
nao e maris Ver-se, ndo estd se alande de cuira emipress presiando os servicns. mas efetivamente da
nesma licitante. Jde modo que @ ¢ periise resta plenamenie comprovada, ndo subsistinde o argumento
invocade pela recarrente.

Pele exposto, ha de ser julgado improcedente o presenie pediao.

Ll — CONCLUSAQO

Meciants o 2xposto. conheco o Recurso. por atender aos requisitos de admissibilidade. e. no
mérito, ratifico o entendimento da d. CPL em fl. 113, JULGANDO IMPROCEDENTE as razdes
mvoeadas, pela empresa KROFMAN COMERCIO E SERVICO EIREL! ME.

Viariga U2 de serembirs de 202

Rodrige Fagundes

Diretor Operacional de Colgta, Residuos ¢ Varricio
i
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