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ASSOCIAGAO SAUDE EM MOVIMENTO — ASM
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS DA ASM

EDITAL N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL DA ASM/HOSPITAL MUNICIPAL DR.
ERNESTO CHE GUEVARA, REGIDO PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS (CLT), PARA VAGAS
IMEDIATAS E CADASTRO RESERVA.

A Presidente da Associacdo Saude em Movimento — ASM, no uso de suas atribui¢cdes legais e
estatutarias, e, de acorco com o Contrato n° 06/2021, formalizado entre a Secretaria Municipal de
Saude de Marica/RJ, comunica o periodo para realizagcao do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria de trabalhadores para suprir as necessidades da ASM.

RESOLVE divulgar e estabelecer normas para abertura das inscricbes e a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado, por meio do Nudcleo de Selecdo, torna publico o presente Edital
para preenchimento de vagas da ASM, pelo regime da CLT, de acordo com o Anexo Unico deste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo de Sele¢do de Pessoal sera coordenado pelo Nucleo de Recursos Humanos

da ASM, obedecidas as normas e as condi¢des deste Edital.

1.2 Os procedimentos estabelecidos neste Edital ttm amparo no Regulamento préprio para

Recrutamento, Sele¢&o e Contratacdo de Pessoal da ASM.

1.3 Competem ao Nucleo de Recursos Humanos da ASM a supervisdo e a coordenagdo das

atividades inerentes ao Processo de Selecao.

1.4 Competem a Equipe de Recursos Humanos — RH da ASM e/ou terceiros, quando assim

aprouver, a conducao e a execuc¢ao de todas as atividades necessarias a realizacdo do Processo

de Selecéo.

1.5 O Processo de Selecdo de Pessoal para a ASM e Unidades destina-se a selecionar

profissionais de nivel médio e superior para contratacdo pelo regime da Consolidacédo das Leis

do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em Regulamento préprio para Recrutamento, Selecao
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e Contratacdo de Pessoal, conforme as condi¢des previstas neste Edital.

1.6 Os processos seletivos terdo validade de 06 (seis) meses a partir da publicagdo no site da
ASM do resultado final da Selecao, prorrogaveis a critério da administracéo, por igual periodo,
ndo consubstanciando-se esta prerrogativa em garantia de contratagdo, mas em mera
expectativa de direito. A utilizacdo do cadastro de reserva é uma faculdade da ASM, que, para
tanto avaliara as especificidades da vaga para a sua utilizacao.

1.7 As selecBes serao realizadas em etapas eliminatérias, conforme o disposto neste Edital.

1.8 As despesas da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo
de Selecdo correrdo por conta do candidato, que néo tera direito a alojamento, alimentac&o,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

1.9 Estdo aptos a participar do Processo de Sele¢cdo os candidatos que atendam, além dos
requisitos da lei, os seguintes: a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
inscricdo; b) atender ao disposto no Anexo Unico, até a data da inscricdo; c) apresentar 0s
documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagdo; d) cumprir as
determinac¢fes do Edital.

1.10 O Nucleo de Recursos Humanos da ASM néo se responsabiliza por inscricdo nao recebida
e ndo efetivada por qualquer motivo de ordem técnica, falha de computadores ou de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como quaisquer outros fatores
gque impossibilitem a transferéncia dos dados.

1.11 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

1.12 N&o seremos aceitas a participacdo concomitante em mais de um processo de selecgéo.
Portanto, o candidato podera se inscrever para um processo de selecao por vez.

1.12.1 Uma vez inscrito em uma vaga, o candidato ficard vinculado & mesma enquanto o
processo de selecdo estiver em andamento.

1.13 N&o serdo aceitas inscricdes por meio presencial ou qualquer outro meio que néo esteja
previsto no Edital.

1.14 O resultado de todas as etapas do Processo Seletivo serd divulgado no site:
https://www.asaudem.org/ na data prevista do cronograma.

1.15 Havendo destinacdo de vagas para PCD's, nos casos de aproveitamento, estes terdo
prioridade na convocagéo para admissdo em qualquer caso.

1.16- E condicdo essencial para inscrever-se neste processo o conhecimento e aceitacdo das
instrucbes e normas contidas neste documento, declarando que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos estabelecidos.

1.17- A localizacdo do desempenho das funcBes indicadas no presente documento, sera

exclusivamente para o Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara, no Municipio de Marica/RJ e

ASM - ASSOCIAGAQ SAUDE EM MOVIMENTO https://www.asaudem.org/
Rua Abreu Sodré, n°101, Edf. Vila Center, Sobreloja 07 e 09, Centro,
CEP:24.900-105 - Marica-RJ



PRETEITUADE, [ cpepEraniA ﬂ\qmoc'“[‘o PROCESSO SELETIVO

SAUDE EM

‘ MARICA MUNICIPAL DE SAUDE \‘\\!/MOV'MENTO N° 01 /2021 — Pessoal CLT

filial da ASM no mesmo municipio.
1.18- E importante ler todos os requisitos necessarios para a funcdo e area escolhida, assim
como, ter todos os documentos para comprovacao dos requisitos, caso haja convocacéo.

2. DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS, sera realizada exclusivamente por
meio eletrénico, no seguinte endereco: https://www.asaudem.org/ , icone [R.H].

2.2- A inscricdo somente sera validada apés o preenchimento completo das informagdes no link
e curriculo anexado, dentro do prazo estabelecido para inscrigéo.

2.3- Para realizar a inscricdo, acesse o link https://www.asaudem.org/ , icone [R.H] e faca sua

inscricdo de acordo com a Fung&o escolhida, conforme o Anexo Unico deste Edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1- O Processo seletivo simplificado compreendera as seguintes etapas, nas modalidades
abaixo descritas. Sendo que essas etapas consistirdo em acessar e preencher o pré-cadastro
por meio do link de inscricdo, assim como, anexar o curriculo somente em arquivo formato
PDF.

3.1.1 — Anédlise Curricular

3.1.1.1 Consiste na analise comparativa entre as informagfes registradas pelo candidato por
meio do curriculo encaminhado e os critérios avaliativos juntamente com o0s pré-requisitos
publicados neste edital.

3.1.1.2 Somente sera(do) considerado(s) valido(s), para fins de triagem, a(s) experiéncia(s)
profissional(is), na area de atuac&o para o qual concorre, conforme Anexo Unico.

3.1.1.3 Somente os candidatos, mediante curriculo triado e deferido na etapa “Andlise
Curricular”, participarao da etapa subsequente.

3.1.1.4 Esta Etapa é de carater eliminatorio.

3.1.2 Entrevista Individual

3.1.2.1 Consiste em entrevista por competéncias e comportamento avaliando um conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes em determinados contextos dentro da sua éarea de
atuacao.

3.1.2.2 Poderdo participar desta etapa, somente aqueles candidatos que tiveram seu nome
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publicado na lista de Resultados, no site da ASM, no enderego eletrbnico
https://www.asaudem.org/ na data prevista do cronograma.

3.1.2.3 O Candidato participara desta etapa por meio do preenchimento de formulario eletrénico,
gue sera disponinilizado no site da ASM, no endereco eletrdnico https://www.asaudem.org/ na
data prevista do cronograma.

3.1.2.4 Esta Etapa é de carater eliminatério.

3.1.3 Entrega de Documentos

3.1.3.1 Consiste na entrega dos documentos conforme item 6, apds publicacdo da lista de
convocados, no site da ASM, na data conforme consta no cronograma.

3.1.3.2 Somente serdo aceitos 0os documentos que comprovem a experiéncia profissional, na
area de atuacao para a qual concorre.

3.1.3.3 Para comprovacdo de experiéncia profissional, serdo aceitas declaracdo de tempo
igual/superior a 06 (seis) meses, conforme o disposto no Anexo Unico, de acordo com o cargo
para o qual concorre.

3.1.3.4 O Candidato fara a entrega na data/hora/local indicado, conforme lista de convocados,
publicado no site da ASM no endereco eletrénico https://www.asaudem.org/ na data prevista do
cronograma.

3.1.2.5 Esta Etapa é de carater eliminatério.

4 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) :

4.1. PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES: A partir das 18:00hs do dia
09/04/2021 até as 23h59min do dia 23/04/2021, (horério de Brasilia).

4.2. Publicacdo do Resultado da Analise Curricular: até o dia 28/04/2021, publicado no site da
ASM: https://www.asaudem.org/ , icone [R.H], “Lista de Resultado_ AC_ PSS _HMECG”.

4.3. Entrevista Individual: no periodo de 29/04/2021 e 03/05/2021, por meio de formulario
eletronico conforme informado na lista de resultado.

4.4. Publicacdo do Resultado Final: no dia 06/05/2021, publicado no site da ASM:
https://www.asaudem.org/ , icone [R.H], “Lista de Resultado RF_ PSS_HMECG”,

4.5. Entrega de Documentos: no periodo de 07 a 10/05/2021, deverdo ser encaminhados por

meio eletrdnico, conforme consta informacdes junto a publicacdo da “Lista de Resultado RF
PSS _HMECG”.
4.6. Assinatura do Contrato: entre os dias 11 a e 14/05/2021 em horario e local informado na lista
de convocagéo.
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5- DAS FUNCOES

5.1 - O Processo de Selecdo de Pessoal busca profissionais que atendam as fungdes
apresentadas no Anexo Unico e que atendam a Carga Horaria Semanal e Requisitos

apresentados.

6 — DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

6.1 — ApoOs a Divulgacdo de Convocagdo, conforme item 4, o candidato selecionado devera

entregar os documentos admissionais conforme (item 4, “e”).

6.2 - Documentos Admissionais (Cépia)
a) Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer momento para efeitos
comprobatorios;
b) Todos os documentos deverdo ser entregues ha mesma ordem da lista abaixo, somente em
arquivo formato PDF.

e 1 Foto 3x4 colorida

e Ceédula de Identidade (RG)

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

e Comprovante de inscricdo no PIS / PASEP (no caso de reemprego)

e Cartdo da Conta Bancéria

¢ Identificacdo do PIX.

e Titulo de Eleitor

e Habilitacdo (opcional,sendo obrigatério apenas para Cargo de Motorista)

e Carteira de 6rgdo de Classe e declaracdo de quitacdo emitida pelo 6rgéo de Classe.

e Comprovante do enderegco com CEP

¢ Carteira de Trabalho original (CTPS para fazer a anotacéo do registro)

o CTPS (parte da foto, qualificacéo civil)

o Certificado de Reservista (sexo masculino)

e Cartdo do SUS

e Laudo Médico em caso de profissionais portadores de deficiéncia (PCD)

e Antecedentes Criminais
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e Comprovante de escolaridade (histdrico/curso técnico / diploma)
+ Diploma de graduagéo, ensino médio ou fundamental, conforme a exigéncia da descrigao
de cargo

e Cursos de especializacdo ou técnicos (conforme exigéncia da descricdo do cargo)

DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES:

e Copia da Certidao de Casamento ou unido estavel (se houver)

e Copia Certiddo de Nascimento ou RG dos filhos de até 21 anos ou invalidos de qualquer
idade (necessério para o pagamento do salario familia e deducéo do Imposto de renda)

e Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos dependentes

e Copia da Carteira de vacinacao para filhos menores de 7 anos (parte de identificacao e
pagina contendo as vacinas)

¢ Comprovante de frequéncia escolar para filhos maiores de 7 anos até 14 anos

7 — DA CONVOCACAO:

7.1- O processo de convocacgdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado
seré realizado observando-se os dispositivos da legislacao vigente.

7.2- Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados através de
Lista de Convocacéo publicada no site da ASM: : https://www.asaudem.org/ , icone [R.H], “Lista
de Resultado_RF_ PSS HMECG”.

8 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1- E importante ler todos os requisitos necessarios para a fungéo escolhida.

8.2- O candidato selecionado devera apresentar todos os documentos comprobatérios de que
preenche todos 0s requisitos necessarios para o desempenho da funcdo para a qual foi
convocado.

8.3- A ndo comprovacao ou a comprovacgao parcial acarretara na imediata desclassificacdo do
candidato deste processo seletivo.

8.4 Para efeito de contratacdo, o candidato aprovado, classificado e convocado, FICARA
SUJEITO A APROVACAO EM EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL, caso seja considerado

nao apto para exercer a funcao, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.
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9- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1- No que tange a inscrigdo constitui somente e tdo-somente, como uma expectativa de direito
do candidato selecionado, portanto, ndo obrigando a ASM a sua convocacao.

9.2- A inscricdo do candidato implicar4 na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste documento, assim como das normas legais pertinentes, das quais nao
poderd alegar desconhecimento.

9.3- A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades no curriculo, verificada a
gualguer tempo, em especial por ocasido da contratagéo, acarretara a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel e
criminal.

9.4- Inexistindo disposicdo expressa do presente Edital, em caso de omissdo, as questdes
poderdo ser mistigada através de decisdo colegiada composta pela ASM e Secretaria de Saude

do municipal de Marica-RJ.

Marica-RJ, 09 de abril de 2021.

REGINA CELIA MARQUES DE SOUZA SILVA - PRESIDENTE
ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO — ASM
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Anexo Unico — Funcio, Vagas, CH e Requisitos da Vaga

FUNGCAO

Carga
Horaria
Semanal

REQUISITOS DA VAGA

ALMOXARIFE

01

40 hs

Ensino médio completo; Experiéncia de 6 meses na fungdo

preferencialmente em drea hospitalar; Necessario
conhecimento basico em Informatica.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

02 +CR

40HS

Superior completo em Administragdo e dreas correlatas;
Necessario conhecimento no Sistema Dominio e pacote
Office. Experiéncia, minimo de 06 meses, em rotinas de
departamento pessoal

ASSESSORA DE COMUNICACAO

01

40hs

Superior completo na area de Jornalismo; Experiéncia minima
de 06 meses na funcdo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

01+CR

36hs

Ensino médio completo; Conhecimento de rotinas
administrativas, desejavel esta cursando nivel superior em
Administragdo ou areas correlatas. Experiéncia minima de 06
meses na fungdo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO NIR

03+CR

24hs

Ensino médio completo; Conhecimento de rotinas
administrativas, desejavel esta cursando nivel superior em
Administragdo ou dreas correlatas. Experiéncia minima de 06
meses na fungdo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

05+ CR

40hs

Ensino médio completo; Conhecimento de rotinas
administrativas, desejavel esta cursando nivel superior em
Administracdo ou areas correlatas. Experiéncia minima de 06
meses na fungdo.

ASSISTENTE ADMINSITRATIVO DE CCIH

01

40hs

Ensino médio completo; Conhecimento de rotinas
administrativas, desejavel esta cursando nivel superior em
Administragdo ou areas correlatas. Experiéncia minima de 06
meses na fungdo.

ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO

01+CR

36hs

Ensino médio completo; Experiéncia de 6 meses na fungdo
preferencialmente em area hospitalar; Necessario
conhecimento bdsico em Informatica.

ASSISTENTE DE FATURAMENTO

03 +CR

40hs

Superior completo, preferencialmente no curso Ciéncias
Contabeis. Experiéncia minima de 06 meses na fungdo;
Desejavel conhecimento em faturamento hospitalar.

ASSISTENTE EXECUTIVO

01

40hs

Ensino médio completo; Conhecimento de rotinas
administrativas, desejavel esta cursando nivel superior em
Administragdo ou areas correlatas. Experiéncia, minima de 06
meses na fungao.

ASSISTENTE SOCIAL

09 +CR

24hs

Ensino superior completo em Servigo Social; Registro ativo no
Conselho; Experiéncia minima de 06 meses na fungao
preferencialmente em area Hospitalar.

ASSISTENTE SOCIAL - RT

01

40HS

Ensino superior completo em Servigo Social; Registro ativo no
Conselho; Experiéncia minima de 06 meses na fungdo em
area Hospitalar.

ASSISTENTE SOCIAL

04 +CR

12hs

Ensino superior completo em Servigo Social; Registro ativo no
Conselho; Experiéncia minima de 06 meses na fungao
preferencialmente em area Hospitalar.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino médio completo; Experiéncia minima de 06 meses na
04 + CR 40hs fungéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino médio completo; Experiéncia minima de 06 meses na
05+ CR 24hs fungéo.

AUXILIAR DE FARMACIA Ensino médio completo; Experiéncia minima de 6 meses na
01+CR 40hs fungdo, preferencialmente em area hospitalar; Informatica
basica

AUXILIAR DE FARMACIA Ensino médio completo; Experiéncia minima de 6 meses na
11 +CR 24hs fungdo, preferencialmente em area hospitalar; Informatica
basica

AUXILIAR DE ROUPARIA Ensino médido Completo; Desejavel conhecimento em
07 +CR 24hs rotinas da area hospitalar. Experiéncia minima de minima de
06 meses na fungao.

DENTISTA - RT Ensino Superior completo em Odontologia. Registro ativo no
01 30hs Conselho Regional de Odontologia; Experiéncia minima de 06
meses na fungdo.

DENTISTA CLINICO Ensino Superior completo em Odontologia. Registro ativo no
02 +CR 20hs Conselho Regional de Odontologia; Experiéncia minima de 06
meses.

ENFERMEIRO Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem; Experiéncia minima de 06 meses
na fungdo, preferencialmente na area de assisténcia
hospitalar.

76 + CR 24hs

ENFERMEIRO Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem; Experiéncia minima de 06 meses
na funcdo, preferencialmente na drea de assisténcia
hospitalar.

03+CR 40hs

ENFERMEIRO DE COMISSAO DE Graduagdo em Enfermagem; Curso de Especializagdo em
CURATIVO Estomaterapia e/ou Dermatologia e/ou especializacdo em
01 40hs Assisténcia em LesOes de Pele; Registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem; Experiéncia minima de 06 meses
na funcdo

ENFERMEIRO DE SCIH Graduag¢do em Enfermagem; Registro ativo no Conselho
01+CR 40hs Regional de Enfermagem; Experiéncia minima de 06 meses
de atuacdo na area de SCIH;

ENFERMEIRO DE SEGURANCA DO Graduagdo em Enfermagem; Curso de Especializacdo em

TRABALHO Saude e Seguranca do Trabalho; Registro ativo no Conselho
01 40HS . A ..

Regional de Enfermagem; Experiéncia minima de 06 meses

na funcdo

ENFERMEIRO PLANTONISTA DO NIR Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo no Conselho
Regional de Enfermagem; Experiéncia minima de 06 meses
05 + CR 24hs de atuagdo no NIR;

FARMACEUTICO - CLINICO Graduag¢do em Farmacia; Registro ativo no Conselho Regional
02+ CR 30hs de Farmacia; Experiéncia minima de 06 meses na fungdo.

FARMACEUTICO - HOSPITALAR Graduag¢do em Farmacia; Registro ativo no Conselho Regional
08 +CR 24hs de Farmacia; Experiéncia minima de 06 meses de atuagao na
area hospitalar.

FARMACEUTICO - RT CLINICA Graduag¢do em Farmacia; Registro ativo no Conselho Regional
01 30hs de Farmacia; Experiéncia minima de 06 meses na fungdo.
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FISIOTERAPEUTA Graduagdo em Fisioterapia; Registro ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia; Experiéncia minima de 06 meses de
atuagdo em area hospitalar e procedimentos de fisioterapia
respiratoria.

03 +CR 30hs

FISIOTERAPEUTA Graduagdo em Fisioterapia; Registro ativo no Conselho
Regional de Fisioterapia; Experiéncia minima de 06 meses de
atuagdo em area hospitalar e procedimentos de fisioterapia
respiratoria.

42 +CR 24hs

FISIOTERAPEUTA RT Graduagdo em Fisioterapia; Registro ativo no Conselho
01 40hs Regional de Fisioterapia; Experiéncia minima de 06 meses na
fungdo.

FONOAUDIOLOGO Graduagdo em Fonoaudiologia; Registro ativo no Conselho
Regional de Fonoaudiologia; Experiéncia minima de 06 meses
de atuagdo na fungdo em drea hospitalar ou em atendimento
de salde.

02 +CR 30hs

FONOAUDIOLOGO - RT Graduag¢do em Fonoaudiologia; Registro ativo no Conselho
Regional de Fonoaudiologia; Experiéncia minima de 06 meses
de atuagdo na fungdo em drea hospitalar ou em atendimento
de salde.

01 40hs

MAQUEIRO Ensino médio completo; Experiéncia minima de 06 meses na
10+CR 24hs funcdo em unidade hospitalar.

NUTRICIONISTA Graduagdo em Nutrigdo; Registro ativo no Conselho Regional
05+CR 24hs de Nutrigdo; Experiéncia minima de 06 meses de atuagao em
area hospitalar.

NUTRICIONISTA Graduag¢do em Nutri¢do; Registro ativo no Conselho Regional
01 30hs de Nutrigdo; Experiéncia minima de 06 meses de atuagdo em
area hospitalar.

NUTRICIONISTA - RT Graduag¢do em Nutri¢do; Registro ativo no Conselho Regional
01 40hs de Nutrigdo; Experiéncia minima de 06 meses na fungdo.

OUVIDOR SENIOR Superior completo; Conhecimento em QOuvidoria ou
01 40hs Atendimento ao Cliente; Pacote Office intermediario.
Experiéncia de minima de 06 meses na fungao.

PSICOLOGO - RT Graduagdo em Psicologia; Registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia; Experiéncia minima de 06 meses de
atuacdo na fungdo em area hospitalar ou em atendimento de
saude.

01 40hs

PSICOLOGO Graduagdo em Psicologia; Registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia; Experiéncia minima de 06 meses de
atuagao na fungdo em area hospitalar ou em atendimento de
saude.

05+CR 24hs

RECEPCIONISTA Ensino médio completo; Experiéncia minima de 06 meses na
09 +CR 24hs fungdo preferencialmente em unidade de saude

SECRETARIA CLINICA Ensino médio completo; Desejdvel Curso Superior na area.
03+CR 40hs Conhecimento Office intermediario. Experiéncia minima de
06 meses na fungao.

TECNICO DE EDIFICACOES Curso Técnico em Edificagdes; Experiéncia de 06 meses na
01 40HS funcio

TECNICO DE ENFERMAGEM Curso Técnico de Enfermagem; Registro ativo no conselho;
220+ CR 24hs Experiéncia minima de 06 meses na area hospitalar em
urgéncia e emergéncia.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CME Curso Técnico de Enfermagem; Registro ativo no conselho;
09 + CR 24hs R ~ .
Experiéncia minima de 06 meses de atuagdo na area de CME;

ASM - ASSOCIAGAO SAUDE EM MOVIMENTO https://www.asaudem.org/
Rua Abreu Sodré, n°101, Edf. Vila Center, Sobreloja 07 e 09, Centro,
CEP:24.900-105 - Marica-RJ



R0 At i md |SECRETARIA | B!
2IMARICA =t

MUNICIPAL DE SAUDE w

ASSOCIACAO
SAUDE EM
MOVIMENTO

PROCESSO SELETIVO
N° 01/2021 - Pessoal CLT

TECNICO DE ENFERMAGEM - SCIH Curso Técnico de Enfermagem; Registro ativo no conselho;
01 40hs A = .
Experiéncia minima de 06 meses de atuagdo na area de SCIH;
TECNICO DE ENFERMAGEM DO Curso Técnico de Enfermagem; Especializagdo Técnica em
TRABALHO 01+CR 40HS Enfermagem do Trabalho; Registro ativo no conselho;
Experiéncia minima de 06 meses na fungdo.
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO Curso Técnico em Seguranga do Trabalho; Carteira do
05+ CR 40HS conselho profissional vigente; Experiéncia minima de 06
meses na fungdo em area hospitalar.
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional, Ortdpica
01 30hs e Musicoterapia; Experiéncia minima 06 meses na funcgao.
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