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ATA DA SEGUNDA SESSAO - CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E
ECONOMICAS E ENTREGA DO ENVELOPE 01 - HABILITACAO

EDITAL N° 01/2021

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, na sede da Secretaria de
Municipal de Saude de Maric4, situada na Avenida Roberto Silveira, n? 46 - Edificio
Costa Azul - 32 andar - Centro, Marici/R], reuniu-se a Comissio Especial de Selegio,
instituida pela Portaria 06 de 22 de janeiro de 2021, que alterou a Portaria n® 139 de 18
de novembro de 2020, nos termos da Lei Municipal n? 2786, de 14 de dezembro de
2017, regulamentada pelo Decreto n? 148, de 09 de abril de 2018, em conformidade
com o Edital n® 01/2021, cujo objeto é a contratacio de entidade de direito privado
sem fins lucrativos, qualificada como Organizacdo Social, para o gerenciamento,
operacionalizagdo e execucdo das agdes e servicos de satide do Hospital Municipal Dr.
Ernesto Che Guevara. As 10:03h deu-se infcio a presente sessdo, pelo Presidente da
Comissdo recebendo o credenciamento de novos representantes das Organizacdes
Sociais Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia 3 Satide - IDEAS, Instituto de
Psicologia Clinica Educacional e Profissional - IPCEP, Santa Casa de Misericordia de

*7‘\‘ Chavantes, Associacio Sauide em Movimento - ASM, Instituto Gnosis, Centro de
Exceléncia em Politicas Publicas — CEPP, Instituto dos Lagos Rio e Organizacio Social
Pro Vida conforme descrito abaixo:

’

Organizacio CNP]

Documento de
Social Representante legal

Identificacdo
participante .
Instituto de | 24.006.302/0004-88 Sandro Natalino | 003.689.649-

Desenvolvimento, Demetrio :
Ensino e \/L\-‘/ /

Assisténcia a Satde

- IDEAS
Instituto de | 33.981.408/0001-40 Mauricio Abreu Murad | 385.461.677-53
Psicologia  Clinica
7 Educacional e
. Profissional - IPCEP
Santa Casa de | 73.027.690/0001-46 Amanda Costa Melone | 407137 OAB/SP /
Misericordia de
Chavantes l
) Associagdo  Saude | 27.324.279/0001-15 Etides Yuri Pereira | 019.836.135-17 1 &
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em Movimento - Queiros

ASM

Instituto Gnosis 10.635.117/0001-03 Matheus Martins Alves | OAB/R] 134510
Pereira

Centro de | 33.927.377/0001-40 Eduardo Casotti | 095.139.617-02

Exceléncia em Louzada

Politicas Publicas -
CEPP

Instituto dos Lagos | 07.813.739/0001-61 Lucas de Oliveira Lima | 130.469.437-25
Rio

Organizagdo Social | 10.995.737/0001-45 Welinton da Silva Pinto | 385.735.448-80
Pro Vida

ApoOs a sessdo realizada no dia 08/02/2021, esta Comissdo de Selecio realizou
diligéncias internas de confirmacio da qualificacdo de todas as Organizacdes Sociais que
compareceram neste certame, com a finalidade de otimizar e tornar o processo mais
eficiente. Dito isto, e considerando o parecer da Procuradoria Geral do Municipio, no
que se refere a entrega intempestiva do pen drive contendo elementos da Proposta
Técnica e Econdmica da Organizagiio Social Pré Vida, esta Comissio de Selegdo decidiu
por abster-se de avaliar qualquer informacio contida na midia eletrénica, uma vez que
0 pen drive é elemento integrante da proposta técnica e econémica e que o0 mesmo foi
apresentado depois do momento previsto no Edital para a apresenta¢do das propostas,
marco temporal definidor da preclusio, conforme se extrai do raciocinio das clausulas
4.2 e 6.6 e 6.19 do ato convocatério. Foi dada a palavra aos representantes presentes,
sem nenhuma manifestacio no momento. Iniciada a apresentacdo do quadro de
classificagdo da avaliagiio das propostas técnicas e econOmicas, analisadas pela pres
Comissao de Selecdo. O Presidente da Comissdo realizou a leitura da Classific do e
fundamentagéo da anélise da avaliacdo das propostas apresentadas pelas Organizagdes
Sociais habilitadas e apresentou a classificagdo das propostas, conforme
abaixo:

CLASSIFICACAO NOME OS TOTAL DE PONTOS

INSTITUTO DOS LAGOS RIO 50,9

44,0
CHAVANTES 39,1
PRO VIDA 34,0

N HhWN —

ASM 80,5

CEPP 63,5 -. s
IDEAS 59,3 \ \

GNOSIS 49,8 g /
IPCEP

SECRETARIA DE SAUDE # SUS RJ
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QUADRO GERAL DE AVALIACAO POR CRITERIOS
ASM

1 30,0 12,0

2 35,0 35,0

3 30,0 28,5

4 50 5.0

ASM Total 100,0 80,5
CEPP 1 30,0 7.5

2 35,0 26,5

3 30,0 24,5

4 50 5,0

CEPP Total 100,0 63,5

IDEAS 1 30.0 12,0

2 35,0 25,5

3 30,0 21,8

4 5.0 0,0

IDEAS Total 100,0 59,3
INSTITUTO DOS LAGOS RIO 1 30,0 6,1

2 35,0 20,0

3 30,0 19,8

4 5,0 50

INSTITUTO DOS LAGOS RIO Total 100,0 50,9
GNOSIS 1 30,0 7.8

2 35,0 23,5

3 30,0 18,5

4 5.0 0.0

GNOSIS Total 100,0 49.8
/c‘\ IPCEP 1 30,0 6,0

2 35,0 23,0

3 30,0 10,0

4 5,0 50

IPCEP Total 100,0 44,0
CHAVANTES ] 30,0 58

3 35,0 15,5

3 30,0 17,8

4 5,0 0,0

CHAVANTES Total 100,0 39,1
PRO VIDA ] 30,0 0,0

2 35,0 20,0

3 30,0 14,0

4 5,0 0,0

) PRO VIDA Total 100,0 34,0
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QUADRO DE AVALIAGCAO DO CRITERIO 1 (CONTEM 3 ITENS - 1.2 E3)

8

: suB =
DESCRICAO DO ITEM ITE  DESCRICAO DO SUB ITEM ) S
2

0

0

LAGOS RIO
IPCEP

- Tempo de uso do sistema de (vazi (vazio) 0.0 60 0, 0
prontudrios eletrdnicos em 0) 0 0
unidades (TABELA TEMPO X

NUMERO DE UNIDADES

Gestdo de Unidades publicas ou (vazi (vazio)
privadas em acdes voltadas g o)
atengdo as Urgéncias e
Emergéncias em Hospitais de Alta
Complexidade

- Avaliagdo do curriculo do Curso de Especializacdo ou
Responsdvel Técnico 31  Residéncia Médica
32  Titulo de Especialista em Gestdo 20 00 00 00 00 00
Hospitalar/ Gestéio da Satde
33 Mesfrado em Satde 20 00 20 20 00 00
34 Doutorado 40 40 40 40 00 00

3.5 Tempo de atuacao (pelo menos 2 03 03 03 00 00 00
anos completos) em rede de
: Urgéncia e Emergéncia
. 3.6 Tempo de atuacdo (pelo menos 2 02 02 00 00 00 00
—i anos completos) na coordenacao
de rede de Urgéncia e Emergéncia,
3.7 Tempo de atuacdo (pelo menos 2 02 02 02 02 00 00
anos completos) na orientacéo de
alunos de graduacdo em saude, de
pos-graduagdo e preceptotia de
residéncia.
38 Auteria ou coautoria em artigos 0.1 G101 0,1 01 00
publicados em revistas cientificas.
Livros publicados e organizacdo de 0.1 01 01 01 00 00
livro ou capitulo de livio publicado
3.9 nadrea de atuacéo.
3.10 Participacéo na elaboracdo de 61 01 01 0,1 00 00
normas ou procedimentos ou
protocolos clinicos ou marterigis
_educativos.

SUSRJ

ST Unen de Saun

=R=8 CHAVANTES

2,0

2,0
0,0
0,3

0.2

0.0

0.1

0.1

¥

<
=
>
)
o=
o

c o

0.0

0,0
0.0
0.0

0.0

0.

0.0

0.0

Total
Geral
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QUADRO DE AVALIAGAO DO CRITERIO 2 (CONTEM & ITENS — 4,56,7,8e9)

O DOS
LAGOS RIO

DESCRICAO DO ITEM  sup jem DPESCRICAO DO suB

PRC VIDA
CHAVANTES

[l
ITEM ; 2
7
=
' Dimensionamento Dimensionamento das 1,0 0,0 0,0 0.0 1.0 0,0 0,0 0,0
Gerencial e da Equipe equipes assistenciais
' Assistencial com o pessoal para a
execucdo das
atividades propostas.
4.2 Quadro com Chijetivos 1.0 1,0 1,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0
e Metas de producéio
4.3 Quadro com Objefivos 1.0 1.0 1,0 1.0 0,0 0,0 0.0 1.0
€ Metas de qualidade
4.4 Dimensionamento das 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 0,0 2.0

equipes administrativa
e gerencial para a
execucdo das
atividades propostas

40 ?ilf,
B Apresentacdio de copia 5.1 copia do Manual de ; 2,5 2,5
do manual de compras, Compras utilizado para
i@ utilizado pela Oss, oqwsnf;oo de materiais
' com todas as regras @ Saupamentose
< ST confratacdo de
‘ uhllzc:dc:s.p_orcu aquisicdo servicos de pessoa
ey de materiais, juridica.
ﬂ"&‘ . equipamentos e
i contratac@o de servicos
- de pessoa juridica
[Apresentou / Ndao
apresentou)
52 0 link de sua pagina da 2.5 25 2,5 2,5 2.5 2,5 2,5 25
internet que possui este
_ Manual. )
o 3( e 5, 4
& Politicas de Recursos 6.1 Plano de Avaliacdo de 1.5 1.5 0,0
: Humanos, incluindo Competéncias
- plano de cargos e conformt_—:‘ descrito
saldrios, beneficios, nesse:edital
provisdes e incentivos
aplicados aos
profissionais, saude do
trabalho
1 6.2 Plano de 1.0 1,0 1,0

Desenvolvimento e
i Capacitagcdo a ser
’ implementado,
@ consubstanciado num
e conjunto de estratégias
como formacdo em
servico e freinamento
inferno/externo
conforme descrito
nesse edital.
6.3 Sistema de 2.5 2,5 2,5
Remuneracdo e
Incentivo co
Desempenho
64 Pleno de Cargos e 2.5 0.0 25
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Saldrios
65 _ Sagde do Trabalhador 2,5 00 00 25 25 00 25 0.0
' 100 53 60 &0 100 20 75 00

Publicizacdo das 7.1 Publicacéo dos 2,0 2,0 2,0 2,0 0.0 0,0 0,0 2,0
prestacdes de contas e relatorios de prestagcao
resultados assistenciais de contas referentes a
da OSS em seu sitio g’qc’ﬂ?s cantiaies das
S ' 0is Ultimos exercicios
institucional financeiiss
7.2 Relatérios anuais de 200 20 00 20 00 0.0 00 oo
auditorias
independentes dos dois
Ultimos exercicios
financeiros
7.3 Balango patrimonial 1.0 1,0 1.0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0
publicado, dos dois
Ulimos exercicios

SR financeiros " e y R
Estratégias permanentes 8.1 Quadiocomaescala 30 30 30 00 00 00 30 00
@ serem utilizadas para para manutencdo de
manter as equipes equipes completas,

com especialistas
durante toda semana,
24horas por dia, em
especial no fim de
semang
8.2 as estratégias 20 2,0 2,0 20 0,0 2.0 2.0 2,0
permanentes a serem
utilizadas para manter
completas as equipes
de salde 7 dias da
semana, 24hs dia,
visandoe & fixacdo dos
profissionais nos seus

completas 7
dias/semana 24h/dia

quadros. e St s S
50 50 50 20 00 29 50 20
Estratégias para afericao 9.1 Dimensionamento para 2,5 00 25 25 25 25 00 0,0
do cumprimento da as todas as afividades
carga horéria de previstas conforme
trabalho contratual dos tesse el
profissionais de sauide
9.2 Adequacdo técnica 2,5 2.5 0,0 0.0 2,5 2,5 2,5 2.5

enfre os mecanismos

de afericdo de

cumprimento de carga
hordria &s normativas
vigentes

50 25 28

20,0 200 155
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QUADRO DE AVALIACAO DO CRITERIO 3 (CONTEM 6 ITENS

ITEM  DESCRICAQO DO ITEM  SUB ITEM DESCRICAO DO SUB ITEM

Plano de Integracdo 10.1 - Estagios e convénios com

Ensino Servico e universidades nos cursos da

Pesquisa drea de ciéncias da salde
(projeto ou experiéncial);

10.2 -Residéncia médica - (projeto
ou experiéncial;

10.3 - Residéncia multiprofissional -
(projeto ou experiéncia);

10.4 - Experiéncia na redlizacdo
de projetos de pesquisa;

10.5 *Projeto na redlizacdo de
cursos de especializacdo lato
$ENsU ou stricto sensu na drea
da saude;

10.6 - Experiéncia na realizagéo

J ; de cursos de
_4% especializacdo lato sensu
‘ ou stricto sensu na drea da

 saude;

" Quadro indicative do fipo de
servico e respectivas
quantidades minimas

‘_Orgdnizdgéd_ﬁﬁroposfo_ M1
. para as diferentes
atividades assistenciais,

apresentando asseguradas
quantidade e qualidade
das atividades
propostas, com explicita
correlac@o com g
' capacidade instalada.

11.2 Quadro com a relacdo dos
indicadores de gualidade
aplicados

11.3 Detalhamento das diferentes

atividades assistenciais de

acordo com esse edital

Apresentacdo do

crenograma de implantagéo

das diferentes atividades
assistencicis (tarefa, data de
inicio, data de termino e drea
responsdvel)

11.5 Apresentar a metodologia de
mensuracdo da satisfacdo
dos pacientes e/ou
acompanhantes

@ 11.4

Organizag&o das Comissdes —
objetivo de cada comissao,
membros da comissd@o, prazo
/de implantacéo e frequéncia
de reunides

 Agdes voltadas &
gualidade, através de
Comissdes, Servicos,
Protocolos Clinicos e
™% Outros

0.5

0,5

0,0

1.0

0,5

0.5

0,0

1,0

0,0

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE SAUDE

0.0
0.0
1.0

0.0

0,0

00

e INSTITUTO DOS

[=]

0,0

0.0

0.0

0,0

o)
oz
(72
0
o
=

00

0.0

0.5

0.0

a5

0.0

0,0

00 O,

-10,11,12,13,14 e 15)

CHAVANTES

0.0

SUS RJ

STy Lo ce Souge

e

PRO VIDA

0.0

0.0
0.0
0.0

0,0

0.0

0,0

0,0

0.0

1.0

1,0
0,0
c,0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0
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12.2 Organizagdo dos Servigcos 20 00 00 00 00 10 00 0,0
Assistenciais - Relacdo dos
servicos assistenciais,
organizagdo do servicos e
prazo de implantacéo
12.3 Profocolos Clinicos e 20 20 20 00 20 1,0 00 0.0
Terapéuticos - Relacdo de
linhas de cuidados e
protocolos associados e com
a descricdo dos fluxos

_frabalhos
Insfrumentos de 13.1 Dimensionamento dos 13 1.8 ;
Pesquisa e Crganizacdo publices-alvo potenciais
do Servico de Satisfacdio
dos Usudrios
13.2 Metodologia que assegure I3 1,3 18 L8 13 1.3 1.3 1,3

que o servigo foi prestado de
acordo com as necessidades
dos usudrios
13.3 Metodologia de prospeccéo 1,3 1.3 1.3 1.3 1.3 00 13 13
e priorizacdo das demandas
dos usudrios, a partir do
: resultado da pesquisa
i ;t 13.4 Estratégios de incentivo & 13 13 13 1,3 00 13 13 13
disseminac&o de uma culturg
institucional que privilegie o
uso de dados como a base
da tomada de deciséio
organizacional, no decorrer
de fodas as etapas da
cadeia de valor pblico;

Monitoramento de 14.1 O plano de acdo de
indicadores de monitoramento dos
desempenho de indicadores de desermpenho
qualidade e de deverd contemplar os todos
produtividade 0s seguintes topicos
14.2 O plano de acéo de L5 1§ 1,5 20 1,5 00 00 00

monitcramento dos
indicadores de qualidade
deverd contemplar todos os
seguintes topicos
@ 14.3 O plano de acéo de 15 15 15 20 00 15 15 00
monitoramento dos
indicadores de produtividade
deverd contemplar todos os
_seguintes topicos

Organizacdo do 15.1 _ESTTUTU.FO-CIOVNJR.*es?il’UTUI’OU” ‘TI,O 10 1,0 1.,0 Y

Processo de Trabalho minima composta por
dos Servicos de Salde médico horizontal ou diarista,

relatives ao NIR e SAD enfermeira diarista e
f assistente social e que
funcione 24(vinte e quatro) &
horas, 07 (sete) dias por
semana
15.2 Plano de frabalhe devendo 1,0 00 1,0 1,0 00 1.0 1,0 00

explicar como a entidade - 4/
™ . ! 6'
y \ U/-‘f A \&
N I\
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pretende dispor dos recursos
recebidos para a realizacdo
dessas atividades,
apresentando os prazos para
i a implantag@o e pleno
' funcionamento desse
processo
15.3 Formuldrios de avaliac@o de 0,0 0,0 05 05 05 00 00 00
| ‘ indicadores, do fluxo do
' ‘ paciente e de casos de
permanéncia prolongada

15.4 SAD - Critérios de 13 1.3 1.3 1.3 1,3 1,3 1.3 00
. ‘ elegibilidade e inclusao
' _ : \ 155 SAD - Estratégias de gestdo; 13

00 00 13 00 13 00

45 3.3 : &

285 24,5 21,8 19,8 185 17,8 140 10,0

Total
Geral

QUADRO DE AVALIACAO DO CRITERIO 4 (CONTEM 1 ITEM — 16)

(7] ("¢ )
aiS =
ITEM  DESCRIGAO DO ITEM  SUB ITEM DESCR'?éﬁ DOHE §§ =
5 3 =
2 o
16 'J%Qek>deAcmeGgéo (vazio) (vazio) - ”753 50 5.0 SP OD_QQ 8.0 QQ
Tolal 0 - 50505005000 0000 00
Geral

QUADRO COM AS JUSTIFICATIVAS DAS NOTAS DE AVALIACAO DE CADA ORGANIZACAO SOCIAL

NOME OS CRITERI  SUB  JUSTIFICATIVAS DA AVALIACAO
ITEM

ASM 1 1 (vazio) |Apesar do documento da CPC denominado - "PROJETOS ASM
IMPLANTACAO CPC"(PAGINA AUTUADA DE 878 A 886) declarar gue
existe uma parceria de implantacdo de prontudrios eletrénicos desde
9 2017, nGo hd evidencia especifica da data de inicio de utilizagdio de
cada unidade de satde citada neste documento, invalidando a
avdliacdo desse item.
2 (vazio) |HOSPITAL SALVADOR - hospital de urgéncia e emergéncia com 133
leitos - perfodo de vigéncia do contrato: 15/03/2018 o 15/03/2020 - 2
anos confarme atestado de capacidade técnica (autuado na pagina

2287)
1 unidade com 2 anos A
3 3.1 Pagina 105 anexos & " ;L\r"’

3.2 Pagina 105 anexos |/ \ [/ \
3.3 Pagina 105 anexos _'Q X | B/( \\
3.4 Pagina 105 anexos ¥ N \FN T\ ’
3.5 Pagina 796 dos anexos \ . N/
3.6 Pagina 766 dos anexos \ A [
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3.7 Pagina 766 dos anexos
3.8 Pagina 767 dos anexos
3.9 Pagina 767 dos anexos
3.10 Pagina 767 dos anexos
4 4.1 Pagina 311 & 322
42 Pagina 634 & 706
4.3 Pagina 634 & 706
4.4 Pagina 311 & 322
5 51 Paginas 809 & 843
5.2 https://810845b1-012a-4327-830kb-
9ff1a513f93d.filesusr.com/ugd/bée 1 0d_58a3fdéb5aed4728a227 5c8a74
a??18f.pdf
6 6.1 Pagina 293 & 310
6.2 Pagina 283 & 292
6.3 Pagina 302 & 310
6.4 Pagina 283 & 322
6.5 Pagina 323 & 330
7 7.1 https://www.asaudem.org/presta%C3%A7%C3%A3odecontas
7.2 https://www.asaudem.org/relat%C3%R3riosdeauditoriaasm
7.3 https://www.asaudem.org/presta%C3%A7%C3%A30decontas
8 8.1 Pagina 311 & 322
8.2 Pagina 333 & 344
9 9.1 Paging 633 & 664
9.2 Pagina 332 & 342
10 (101 Pagina 348 & 417
10.2 Pagina 348 & 417
10.3 Pagina 348 & 417
10.4 Pagina 371 a 406
10.5 Pagina406 a 417
10.6 (vazio)

11 111 Identificamos as quantidades minimas de cirurgias (pagina 675) e de
exames de imagem (pagina 685)...faltou a definicdo dos exames de
laboratério

11.2 Pagina 633 & 664
11.3 Pagina 633 & 664
11.4 Pagina 633 & 664
11.5 Pagina 268 a 274
12 12.1 Pagina 427 a 457
12.2 Pagina 427 a 457
12.3 toda a documentacdo comprobatdria desse item estd registrada no
arquivo "Protocolo de documentos assistenciais ASM.pdf', locdlizado
no pen drive enfregue junto com o proposta.
13 [13. Pagina 268 a 274 O
13.2 Pagina 268 a 274 . 7 s \[ \
133 |Pagina 268 a 274 ¥, \ DN LN/
134 |Pagina 274 X X \\ T
14 141 Pagina 669 a 712 ~'—/‘( Ly “ /-\
142 |Pagina 669 712 X P Y
14.3 Pagina 669 a 712 A h ] /
/

P!

B
N/
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15.1

pAginas 549 a 551

15.2

pdginas 547 a 405

15.3

formuldrio de avaliacdo de indicadores na@o encontrado

15.4

pdginas 549 a 551

15.5

pdginas 547 a 605

(vazio)

pagina 517 a 527

CEPP

(vazio)

Hospital da Mulher Mariska Ribeiro - NAO E UNIDADE DE URGENCIA E
EMERGENCIA E UM HOSPITAL ESPECIALIZADO (OBSTETRICIA) CONFORME
CADASTRAMENTO NO CNES

Unidade de Pronto Atendimento 24h de ltaperuna - ATENDIMENTO PRE
HOSPFITALAR COM MENOS DE 51 LEITOS

Hospital Municipal Nossa Senhora do Nazareth - UNIDADE DE URGENCIA
E EMERGENCIA COM 57 LEITOS POREM COM APENAS 3 MESES DE
EXPERIENCIA (DESDE 03/11/2020) CONFORME PAGINA AUTUADA 958.
Hospital Municipal Dr Ernesto Che Guevara - HOSPITAL ESPECIALIZADO
PARA COVID 19, NAO E UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA, E COM
APENAS 4 MESES DE USO DO PRONTUARIC ELETRONICO (08/10/2020)
CONFORME PAGINA AUTUADA 980.

Unidade de Pronto Atendimento 24h de Itaguai - ATENDIMENTO PRE
HOSPITALAR COM MENOS DE 51 LEITOS

(vazio)

Hospital Municipal Nossa Senhora do Nazareth - UNIDADE DE URGENCIA
E EMERGENCIA COM 57 LEITOS, POREM COM APENAS 11 MESES DE
EXPERIENCIA (DESDE 10/03/2020) CONFORME PAGINA AUTUADA 2496
(ANEXO IX].

3.1

Pagina 810 a 813 [PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)

3.2

N&o tem Titulo na drea de Gesté@o Hospitalar ou Gestdo da Saude

3.3

Pagina 816 a 817 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)

3.4

Pagina 818 a 819 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)

3.5

NGo comprovou atuac@o em Urgéncia e Emergéncia. Somente em
Matemidades e Ginecologia & Obstetricia. P&ginas 820 a 825 [PAGINA
DA PROPOSTA TECNICA).

3.6

N&o comprovou atuacd@o em Urgéncia e Emergéncia. Somente em
Maternidades e Ginecologia & Obstetricia. Paginas 820 a 825 (PAGINA
DA PROPOSTA TECNICA).

3.7

Paginas 826 o 836 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA).

3.8

Paginas 837 a 852 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)

3.9

Paginas 853 a 885 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)

3.10

Pdginas 853 ¢ 885 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)

4.1

O Hospital deve funcionar nas 24 horas do dia, sébados, domingos e
feriados, com quadro de profissionais de salde e de apoio capaz de
manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda
a demanda assistencial e administrativa da unidade, tanto para as
atividade de rotina no hospital, quanto para apoio assistencial e de
retaguarda de emergéncia referenciadas, nas diversas especiclidade
assistenciais de suporte a urgéncia e emergéncia clinica e traumatica
de qualquer complexidade, de tal forma que o quantitafivo de
profissiondis seja capaz de cumprir todas as metas assistenciais,
administrativas e gerenciais que fazem parte do presente projeto. Além
disso, deve o corpo clinico, assistencial e de apoio ser adequado ao
nivel de complexidade da instituicdo e dos servicos descritos na
presente convocagdo publica. Néo foi observado d neceg@ade d
pessoal de acordo com o percentual de atividade phevistd para o
periodo e unidade. DIMENSIONAMENTO DOS PROFIS
PARA CADA EQUIPE/SETOR DA UNIDADE sem espedifi se plantonis
diarista, equipe de final de semana, etc. N&o confemplando todos

{UDE
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cenarios possiveis discriminando-os. Havendo também duplicidad
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categorias paginas 694-727

42 paginas 728 a 729 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
4.3 pdginas 729 a 731 (PAGINA DA PROPCSTA TECNICA)
4.4 paginas 694 a 701 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
5 5.1 hﬂps://novocepp.org.br/fransporencia/regulomento—compros/
52 hﬁps://novocepp.org.br/‘rronspc]rencio/regurcmenfo—compros/
6 6.1 Pagina 379 e 386 ITEM 4J.5.1 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
6.2 Paginas 406-413 Item 4J5.3 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
6.3 Pagina 430 item 4j5.3 e paginas 386-406 item 4j5.2.1
6.4 A O§ ndo apresentou a estrutura de cargos e saldrios dos

trabalhadores. Ndo menciona o PCCS, intersticio, progresséio ou

promogdo. Pagina 347 item 4..1

6.5 Nao apresentou projeto contemplando todas as acdes g itens minimos

de Saude do trabalhador. Paginas 416-426. 1. Posturg; 2. Valorizagdo
dos principios ergondmicos; 3. Alternancia das atividades dos

funciondrios; 4. Promocéo do cuidado com d saide bucal; 5.
Orientagdo sobre cuidados com a satde fisica e emocional; é.
Alimentacdo.

7 7.1 Pagina 750-756 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
72 Pagina 750-756 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
7.3 Pagina 750-756 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
8 8.1 Paginas 379-385 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
8.2 P&ginas 374-379 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
9 2.1 Paginas 694-727. Dimensionamento incongruente. Faltando contemplar

todas as atividades previstas no edital. O Hospital deve funcionar nas
24 horas do dia, sdbados, domingos e feriados, com guadro de
profissionais de saUde e de apoio capaz de manter e contemplar
durante todo o periodo de funciocnamento toda a demanda
assistencial e administrativa da unidade, tanto para as atividade de
rotina no hospital, guanto para apoio assistencial e de retaguarda de
emergéncia referenciadas, nas diversas especialidade assistenciais de
suporte a urgéncia e emergéncia clinica e raumdtica de qualquer
complexidade, de tal forma gue o quantitativo de profissionais seja
capaz de cumprir todas as metas assistenciais, administrativas e
gerenciais gue fazem parte do presente projeto. Além disso, deve o

/a corpo clinico, assistencial e de apoio ser adequado ao nivel de
s complexidade da instituicdo e dos servicos descritos na presente

convocagdo publica. Nao foi observado a necessidade de pessoal de
acordo com o percentual de atividade prevista para o periodo e
unidade. DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAR DE SAUDE PARA
CADA EQUIPE/SETOR DA UNIDADE sem especificdrsé plantonista,
diarista, equipe de final de semang, etc. Ngz/co?w emplando t rb%s 0s

cendrios possiveis discriminando-os. Haven g tambem duplicidddes de
categorias i
9.2 ltem 4.j Pagina 435-442 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA) ;
10 10.1 ANEXO XIIl PAGINA 3137 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
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10.2 ANEXO XIIl PAGINA 3137 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
10.3 ANEXO XIlIl PAGINA 3137 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
10.4 ANEXO XIIl PAGINA 3137 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
10.5 ANEXO XIll PAGINA 3137 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
10.6 ANEXO XIll PAGINA 3137 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
11 11.1 A proposta ndio comtempla por exemplo o quadro da agéncia
transfusional, centro cirdrgico, hemodinamica e hiperbéarica.
11.2 PAGINA 449 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
11.3 Paginas 449-453 da proposta.
C© hospital contaré com: Agéncia Transfusional; Centro Cirdrgico; CME -
Central de Material Esterilizado; Farmdcia Central Hospitalar;
Imaginologia (Endoscopia, Ecocardiografia, Tomografia
Computadorizada, Radiografia Digital, Ultrassonografia, Broncoscopia,
Colonoscopia, Radiologia Intervencionista); Internacéo Clinica e
Cirdrgica; Nutricdio e Dietética; SADT - Servico Apoio Diagndstico e
Terapéutico com Laboratério de Andlises Clinicas; Urgéncia e
Emergéncia; UTl - Unidade de Terapia Intensiva; Unidade Coronarianc;
Hemodin&mica; Unidade de Medicina Hiperbdrica;
Além dos setores de apoio técnico e administrativo necessdrios ao
desenvolvimento da atividade assistencial. Pdgina 117 do edital.
11.4 Paginas 454-456 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
115 P&gina 457 e 360 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
12 121 Pagina 151 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
12.2 Pdgina 447 Faltou Organizacdo dos Servicos Assistenciais — Relacdo dos
servicos assistenciais, organizag&o do servicos e prazo de implantacéo.
O hospital contard com: Agéncia Transfusional; Centro Cirirgico; CME -
Central de Material Esterilizado; Farmdcia Central Hospitalar;
Imaginologia (Endoscopia, Ecocardiografia, Tomografia
Computadorizada, Radiografia Digital, Ulirassonografia, Broncoscopia,
Colonoscopia, Radiologia Intervencionista); Internacdoc Clinica e
Cirdrgica; Nutric@o e Dietética; SADT - Servico Apoio Diagndstico e
Terapéutico com Laboratdrio de Andlises Clinicas; Urgéncia e
Emergéncia; UTl - Unidade de Terapia Infensiva; Unidade Coronariana;
Hemodindmica; Unidade de Medicina Hiperbdrica; Além dos setores
de apoio técnico e administrativo necessdarios ao desenvolvimento da
atividade assistencial. Pdgina 117 do edital.
12.3 Paginas 100 e 637 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
13 ]13.1 Pagina 354 e 355 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
13.2 Pdgina 356-358 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
13.3 Pdgina 358 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
134 Pdagina 359 e 521 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
14 14.1 Pdaginas 67-70 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
14.2 Pd&ginas 70-71 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
14.3 Paginas 72-85 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)]
15 |15.1 Pagina 651 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA) I_)'
15.2 Pagina 651 [PAGINA DA PROPOSTA TECNI 1. \\g
Falha no plano do NIR, pois o SER ndo & o si temo mumc ipal. O NIR d
HMECG tem gue regular para o municipio afxavés do complexo
regulador. Paginas 659 e 660 por exemplo,
15.3 N&o apresentou formuldrios de ovoliag@é_de—'}n}sﬁcodo_res, \<:> fluxo do
paciente e de casos de permanéncia prolongada ]
15.4 Pagina 661 (PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
15.5 Pagina 664 [PAGINA DA PROPOSTA TECNICA) (_
16 |(vazio) |Pdgina 627 [PAGINA DA PROPOSTA TECNICA)
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(vazio) | NAO PONTUOU: DE ACORDO COM © ATESTADO APRESENTADO(PAG
505 - 506) E CNES PESQUISADO (PAG. 526 - 527), A UNIDADE
APRESENTADA

OBTEM APENAS 50 LEITOS, ONDE NO EDITAL DETERMINA MINIMO PARA
PONTUACAO > 50 NA PAGINA 45 DO MESMO,

(vazio) | NAO PONTUOU: DE ACORDO COM O ATESTADO APRESENTADO(PAG
505 - 506) E CNES PESQUISADO (PAG. 526 - 527), A UNIDADE
APRESENTADA

OBTEM APENAS 50 LEITOS, ONDE NO EDITAL DETERMINA MINIMO PARA
PONTUACAO > 50 NA PAGINA 45 DO MESMO.

3.1 PONTUQU: COM COMPROVACAO NA PAGINA 584 - 587
32 PONTUOU: COM COMPROVACAO NA PAGINA 545
3.3 PONTUOU: COM COMPROVACAO NA PAGINA 548
NAO PONTUOU: NAO APRESENTOU G TiTULO
35 PONTUCU: APRESENTOU EXPERIENCIA NAS PAGINAS (610 ) COM SEUS
RESPECTIVOS COMPROVANTES DE VALIDACAO
3.6 PONTUCU: APRESENTOU COMPROVACAO NA PAGINA 595
3.7 NAO PONTUOU: NAO APRESENTOU COMPROVACAO DO MESMO
CITANDO APENAS NO CURRICULUN
3.8 PONTUOU: APRESENTOU COMPROVACAO NAS PAGINAS (628 - 785)
3.9 PONTUOU: APRESENTOU COMPROVACAO NO CORPO EDITORIAL NA
PAGINA 772
3.10 PONTUOU: APRESENTOU COMPROVACAO NO CORPO EDITORIAL NA
PAGINA 772
4.1 NAO PONTUOU: APRESENTOU DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE

ASSISTENCIAL CORRELACIONADOS AO SAD O QUE
CARACTERIZA SERVICO PRESTADO APENAS DIAS DE SEMANA DE
IXANDO O FINAL DE SEMANA DESCOBERTO.

4.2 NAO PONTUOU: NAO APRESENTOU CAPACIDADE £ QUANTIDADE DE
PRODUCAO. i

4.3 PONTUOU: APRESENTOU PLANO DE QUALIDADE NAS PAGINAS (179 -
181

4.4 PONTUOU: APRESENTOU ESTE DIMENSIONAMENTO NAS PAGINAS 494 E
501.

5.1 hﬂps://sonfccasc:chavonfes.org/’rronsporehcio/?c01=chov0n’res. -

Encontrado na pdgina 786 e confirmado no site
TENDO © MANUAL NAS PAGINAS 787 - 799

5.2 ht’rps://san%cccsochavonTes.org/Transparencio/?ccn‘:chovontes. .
ENCONTRADO NA PAGINA 786 E CONFERIDO NO SITE

6.1 NAO PONTUOU: APRESENTOU APENAS PLANO DE AVALIACAO SOMENTE
DE DESEMPENHO E NAO DE COMPETENCIA.

6.2 NAO PONTUOU: NAO APRESENTOU.

8.3 NAO PONTUCU: © PLANO DE CARGOS E SALARIOS DEVE SER
CONTEMPLADO COM PROGRESSAQ POR CATEGORIA, SALARIAL E
APRESENTAR

ESTRUTURA DE CRESCIMENTO.
NAO PONTUOU: O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DEVE SER
CONTEMPLADO COM PROGRESSAO POR CATEG?IA, SALARIAL E

APRESENTAR
b

NAO PONTUOU: NAO APRESENTOU O PLANO,
NAO PONTUOU: O RELATORIO DE AUDITORIA APRESENTADO NA

ESTRUTURA DE CRESCIMENTO.
PONTUOU: FOI LOCALIZADO NO SITE E NAS PAGINAS 812 -842

, & dg
CUMPRIU O EDITAL NA PAGINA 64, \

PONTUCU: FOI LOCALIZADO NO SITE E NAS PAGINAS 812 -842
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8 8.1 NAO PONTUOU: APESAR DE TER APRESENTADO CARGA HORARIA DE —]
TRABALHO POR EQUIPES, NAO APRESENTARAM DETALHAMENTO
DE EQUIPES POR FINAL DE SEMANA.
8.2 PONTUOU: APRESENTOU ESTRATEGIA PARA FREQUENCIA E
PERMANENCIA, NAS PAGINAS 241 - 248
9 9.1 NAO PONTUOU: A CONCORRENTE NAO APRESENTOU EM SUA
TOTALIDADE TODAS AS 14 AREAS EXIGIDAS PARA
A UNIDADE. NAO APRESENTANDO UNIDADE CORONARIANA,
HEMODINAMICA E MEDICINA HIPERBARICA.
9.2 PONTUOU: PAGINAS 241 248
10 [10.1 NAQ PONTUOU: NAO APRESENTOU
10.2 PONTUOU: APRESENTOU PROJETO NAS PAGINAS 480 - 482
10.3 PONTUOU: APRESENTOU PROJETO NAS PAGINAS 480 - 482
10.4 NAO PONTUOU: NAO APRESENTOU
10.5 PONTUOU: APRESENTOU PROJETO NAS PAGINAS 480 - 482
10.6 NAO PONTUOU: NAO APRESENTOU
11 11.1 NAO PONTUOU: NAO APRESENTOU
11.2 PONTUOU: APRESENTOU NA PAGINA 179
11.3 PONTUQU: APRESENTOU NAS PAGINAS 32 - 35
11.4 PONTUOU: APRESENTOU NAS PAGINAS 277 - 279
11.5 PONTUOU: APRESENTOU NAS PAGINAS 225 - 235
12 {121 NAC PONTUOU: APRESENTOU AS COMISSOES COM SEUS RESPECTIVOS
L_z@;—:» MENBROS POREM SEM CRONOGRAMA E OBJETIVOS.
PAGINA DO EDITAL 52 - 53.
12.2 PONTUOU: APRESENTOU NAS PAGINAS 277 -283
12.3 PONTUOU: A APRESENTACAO NO PEN DRIVE.
13 [13.1 NAO PONTUOU: APRESENTANDO DE FORMA GERAL APENAS U GRUPO
USUARIO ]
13.2 PONTUOU: APRESENTOU NA PAGINA 235
13.3 NAO PONTUOU: NAO APRESENTOU
13.4 PONTUQU: APRESENTOU NAS PAGIMAS 229 230
14 [141 PONTUOU: NAS PAGINAS 179 - 181.
14.2 NAO PONTUOU: A CONCORRENTE NAG APRESENTOU EM SEU QUADRO
DE PLANO DE ACAO A TAXA INFECCAQO HOSPITALAR.
14.3 PONTUOU: APRESENTOU NA PAGINA 181
15 [15.1 PONTUOU: A APRESENTACAO ESTA NA PAGINA 255208
15.2 PONTUOU: A APRESENTACAO ESTA NA PAGINA 223-225
15.3 NAO PONTUOU: NAO APRESENTOU FORMULARIO
15.4 PONTUOU: APRESENTOU NAS PAGINAS 225 - 208
155 NAO PONTUOU: NAO FOI CLARO QUANTO A INTEGRACAO EM APLICAR
O SERVICO, NAO APRESENTOU O CORPO DE FUNCIONARIOS
TENDO APENAS CITADO A RDC 11 DE 24 DE JANEIRO DE 2006, NAO
APRESENTOU AS TAXAS E O FLUXO.
16 | (vazio) |NAO PONTUOU: O PROJETO NAO ESTA EDEQUADO AO PEDIDO NGO
EDITAL CONFORME ITEM S DA PAGINA 53. i - Ny
GNOSIS 1 (vazio) |HOSPITAL INFANTIL DE VILHA VELHA - CNES HOSPAL GERAL COM 203\,
LEITOS, DATA DO CONTRATO DE PRONTUARIO ELERRONICO 24/11/2019
(TANO E 2 MESES), POREM A DATA DO CONT TODE GESTAQ £ DE
MAIO DE 2020 (9 MESES) pe——
2 (vazio) | HOSPITAL INFANTIL DE VILHA VELHA - CNES HOSPITAL GERAL CHM 203
LEITOS, POREM A DATA DO CONTRATO DE GESTAO E DE MAIO RE 2020
| | {9 MESES) _ P
3 3.1 localizado & pag 1071 [)

_% Kﬁ \ “‘?;(
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experéncia ndo comprovada
localizado & pag 1075
localizado & pag 1077
localizado & pag 1081
experiéncia ndo comprovada narede de urgéncia e emergéncia
localizado & pag 1084
localizado & pag 1087
localizado & pag 1087 & 1124
localizado & pag 1087 & 1124

Na equipe multiprofissional foi identificado apenas 01 assistente social
com ¢arga horaria de 24hs
Metas de producdo incompleta

localizada as pag 38

localizada as pag 39 & 44
localizada &s pag 66 & 74
https://0e042c68-bdéb-4653-b8c4-

08587cb?Oe?c.ﬁIesusr.com/ ugd/def7f_efo08e72db2483f80oobdbOdb
aa758].pdf

O Plano de avaliagdo de competéncias, mistura competéncia com
desempenho

Localizado &s pag 170 & 178

sistema de remuneracdo e incentivo ao desempenho ndo foi bem
descrito - pdg 187

Locadlizado & pag 92 & 99

Locdlizada & pag 193 & 195

Link: hﬂps://O97497dd—f549-4déc—024e-

685f0fb871 9t filesusr.com/ugd/71 0500_357809702b08480f9d33d089db6
deS517.pdf

Localizado no site: hﬁps://www.irwsﬁ#ufognosis.org.br/bo!anco-oudﬁon’o-
independente

Link: hf’rps://097497dd—f549-4d6c—024e—

685f0fo8719f filesusr.com/ ugd/71 050c_4e2fd3475e594b379fadf4d41 08e2

c3a.pdf
ndo apresentou escala com especialidades (pdag 203), conforme
solicitado em edital

localizado & pég 203
localizado & pag 206 & 23] j

ndo apresentou todos os mecanismos para afericéo do cumprimento
da CH
localizado & pag 238 & 239

localizado &s pag 245 g 250
localizado & pag 246 & 249
ndo locadlizado
localizado & pag 251 & 255
nao locdlizado

ndo apresentou quantidade minima assegurada s fisfatéria, pois o
laboratério ja estd instalado contando comfuma madia minima de
25.000 exames/més

O quadroe localizado & Pag 258, ndo atende a demandg
n&o atendeu ao detalhamento, de acordo com o edital
localizado &s pdg 262 & 264 /

11.5 localizado &s pag 265 e 266
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«1 localizado s pag 269 & 287
apresentou prazo de implantac@o nao safisfatdrio
localizado s pdg 350 & 473

nédo locdlizado dimensionamento dos publicos-alvo ponte
localizado as pPag 475 & 478

locdlizado & pag 477

estratégia n&o localizadg

localizada & pag 481

localizada &s pag 482

n&o localizado todos os topicos solicitados

localizado & pag 489 & 492

ndo apresentou prazos

locdlizado és pAag 496 & 498

localizado &s pag 501 A 506

localizado as pag 506 & 509

16 (vazio) |nd&o foram localizados: riscos, restricées e prazos estimados do projeto
]

(vazio) | Foilocalizado apenas uma unidade com 105 leitos e com prontudrio
eletrénico com mais de 4 anos.

No Afestado Técnico ndo estd comtemplado como Hospital Geral e
sim como Maternidade.

Locdlizado na pPAagina 549 o Titulo de especialista em Cirurgia
Pedidtrica

O certificado nao é referente a um curso de especializacéo

IDEAS 1

(vazio)

O certificado de Livre Docéncia foi localizado na pdgina 555

Localizado na pdgina 549 e 570 ANEXO VII|

]

-n Localizado na pégina 569 e 570 ANEXO Vil
N

]

-m Localizado nas paginas 101 & 104 _m
-m Faltou o plano de acdo a ser executade & s’ elE do frabalhador. 'I

Link Localizado na pag 112
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m Localizado nas paginas 114 G 116 & ng pagina 158
I e e —
-m NG hd descricao da implantacao e estratégia do Ponto biométrico
10107 Cocauogo ns plignos a0 e
Auséncia da comprovagdo de vinculo e auséncia de cronograma de

implantacé&o do projeto Pag.163 g 171

Auséncia da coémprovacdo de vinculo e auséncia de cronograma de
implantacdo do projeto Pag.172a 178
Lecdlizado nas pPaginas 179 & 184

NGo hd cronograma de implantacao
NGo Localizado ng proposta

Quantitativo de diagnésticos de laboratério incoerentes com o numero
roposto de atendimentos para capacidade instalada. Pag.192
Localizado na pagina 193

11.3 N&o Atendeu o detalhamento
11.4 Localizado nas paginas 194 & 199 e 203 g 207
11.5 Localizado nas paginas 213 @ 222

12.1 Localizado nas paginas 203 @ 207

12.2 N&o foi localizado o organizacdo de todos os servigos assistenciais
como descritos na pdgina 103 do edital.
Localizado ng pagina 211 e nas pdginas 796 & 1352

Localizado na pagina 218
132 Localizado na pdgina 215

13

13.3 Localizado na pagina 217

13.4 Localizade na pdgina 221 e 1508 @ 1511
14 141 Localizado nas paginas 224 & 231

14.2 Localizado nas paginas 224 & 231

14.3 Localizado nas pdaginas 224 & 231

15.1 Localizado na pagina 235

15.2 Localizado nas pdginas 235 & 240

15.3 Localizado na pagina 241
Localizado nas paginas 246 G 247
N&o foi lecalizado uma estratégia de gestdo
N&o foram localizados Justificativa, premissas, metas, custos e prazos.

INSTITUTO DOS LAGOS
RIO

©

A em gestdo hospitalar/gest@o da savde, conforma docurfiento d‘eﬂ%ﬁ ,
\XL‘ 563/564. h\ 2

(vazio) |A Organizacédo Social néo apresentou documentos que comprovem a
utilizac&o de sistema de Prontudrio Eletrénico em Hospitais de Médio
ou Grande Porte. Os contratos dpresentados ndo possuem objeto
confratual com descricdo das atividades sob responsabilidade diretq
Organizacéo Social, quais sejam, prontudrio eletrénico.

A Organizacdo Social apresentou documentos que comprovam a
experiéncia de em gestdo de trés Unidades Hospitalares, com mais de
cinquenta leitos, por mais de uatro anos, Pdginas: 308 g 542

A Responsavel Técnico nao CoOMprovou possuir especializacdo ou
Residéncia Médica, conforme documento de fs. 563/564.

A Responsdvel Técnico ndo comprovou possuir tifulo de especialista

(vazio)

3 3.1

3.2

3.3 A Responsdvel Técnico ndo comprovou possuirMeskado em saude,
conforme documento de fis. 563/564.

3.4 A Responsdvel Técnico nao comprovou possuir Doutorado, confor ‘-
documento de fls. 563/564. ;

3.5 A Responsavel Técnico ndo comprovou fempo de atuggao em e{!
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- de urgéncia e emergéncia, conforme documento de fls. 563/564.
.. A Responsavel Técnico ndo comprovou tempo de atuacdo ng

coordenacgdo de rede de urgéncia e emergéncia, conforme
documento de fis. 563/564.

publicados em revistas cientificas pela Responsdvel Técnico dg
Organizacdo Social.

Ndo hd comprovacdo de publicagdo de livros, organizacdo de
capitulo de livro publicado, conforme documento de fls. 563 564.

3.10 N&oc hd comprovacdo de participacéo na elaboracdo de normas oy

N

procedimentos ou protocolos clinicos ou materiais educativos,
organizacao de livro ou capitulo de livro publicado, conforme
documento de fis, 563/564.

SUS RJ

ST Ui cie Souse

3.7 A Responsével Técnico ng
orientacdo de alunos de G j 5 %
i idéncia, conforme documento de fls. 563/564.

O documento de fls. 568 comprova a autoria ou coautoria em artigos

livrc ou

4.1 N&o apresentou dimensionamento assistencial e gerencial adequado
Qos servicos assistenciais previstos no edital. Vejamos: O documento de

fls. 584/586 nd@o trouxe dimensionamento para os servigos de
bucomaxilo, cirurgia de cabeca e pescoco, hematologia e
hematoterapia e medicing hiperbdrica.

42 N&o apresentou quadro com objetivos & metas de producdo.

4.3 Né&o apresentou quadro com objetivos e metas de quadlidade.
4.4 © documento de fls. 584/586 ndo é suficiente para comprovar o

apresentou quadro de profissionais de salde e de apoioc capaz

a demanda assistencial e administrativa da unidade.
5.1 Consta as fls. 587/598 copia do manual de compras.
5.2

compras.pdf

adequado dimensionamento das equipes administrativas e gerencial
para atender as atividades propostas. A Organizacdo Social ndo

de

manter e contemplar durante todo o periodo de funcionamento todg

hﬂp://www.insﬁfufoﬁo.com.br/sisfemo/orquivos/regulomen‘ros/regime_

6.1 Na pdgina 403 g Organizac@o Social faz referéncia a estratégias de

apresentou Planc de Avdliagcdo de Competéncias com
Mapeamento por éreo/especiu!idode/ccrgo relevantes para o
concretizagdo dos objetivos da organizacdo; cronograma por
categoria (conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes

outra Organizacdo Social. Ainda assim, o documento de fls. 606/608
ndo & suficiente para atender Qo Edital. A Organizacéo Social ndo

necessarias para o desempenho das funcdes dos servidores) e metas,
percentual a ser atingido, responsabilidades, com valor atribuido,

pontuaggo final (competente ou néc competente), nos termos
138 do Editdal,
6.2 A Organizacdo Social ndo apresentou Plano de Educacdo

descrevendo as estratégias para identificacdo das necessidade
colaboradores e das demandas dos servicos e de quais ferrame
estratégias serdo utilizadas para contempilar g qudiificacao e
capacitagdo dos profissionais, nos termos de fis. 138 do Edita.,

saude do tfrabalhador, contemp

de fls.

Permanente pautado na Politica nacional e de Educacéo Continuada

s dos
ntas e

6.3 OS documentos de fis, 605/610 demonstram o sistemna de remunetacdo

€ incentivo co desempenho.
Saldrios dos frabalhadores X ‘
Os documentos de fis. 626/633 demonsiram os profetodvoltados

<4
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A Organizacdo Social ndo disponibiliza em seu site relotérios anuais de
auditoria independente, conforme se verifica em

hitp://iwww.institutolag osrio.com.br/novo/novoorrol_novo.h
A Organizacdo Social ndo disponibiliza em seu site o balanco

Fls. 638/645
9 9.1 N&o apresentou dimensionamento de pessoal para todas as atividades

previstas conforme edital. Vejamos: O documento de fls. 652/654 ndo
frouxe dimensionamento para os servicos de agéncia transfusional,

Central de Material Esterilizado, hemodindmica, medicina hiperbdrica,
€ apoaio técnico, por exemplo.
9.2 Fls. 647/648. O projeto apresentado estd bem estruturado e contém
minimamenie os requisitos bésicos de um projeto.
3 10 10.1 Fls. 655/666. O projeto apresentado estd bem estruturado e contém

minimamente os requisitos bdsicos de um projeto.

10.2 Fls. 655/666. O projeto apresentado estd bem estruturado e contém
minimamente os requisitos bdsicos de um projeto.

10.3 Fls. 655/666. O projeto apresentado estd bem estruturado e contém
minimamente os requisitos bdsicos de um projeto.
10.4 N&o comprovou experiéncia na realizacde de projetos e pesquisas.

10.5 NGo apresentou projeto na realizacéo de Cursos de especializacdo
lato sensu ou stricto sensu na drea de salde.

10.6 N&o comprovou experiéncia ng redlizacdo de cursos de
especializacdo lato sensu ou stricto sensu na drea de salde.
11 11.1 NGo apresentou quadro indicativo do tipo de SEnvico e respectivas

f%’,_" uantidades minimas asseguradas
11.2 N&o apresentou quadro com a relagdo dos indicadores de qualidade
aplicados
11.3 NGo apresentou detalhamento das diferentes atividades assistenciais
de acordo com o edital
11.4 N&o apresentou cronograma de implantag&o das diferentes

atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de termino e dreqa
responsavel).
Apresentou como proposta o uso da met
Score", conforme fis. 1292

odologia “Customer Effort

12 12.1 Apresentou organizacdo de todas as comissdes permanentes,
conforme item 4, "e" do Edital.
12.2 NGo apresentou organizacdo dos Servicos Assistenciais — Relacdo dos
servicos assistenciais, or anizacdo do servicos e prazo de implantacéo
12.3 Apresentou protocolos, confudo n&o apresentou linhas de cuidado e
fiuxos de trabalhos.
13 13.1 A OS definiu como publico alve os usudrios do SUS, conforme se
depreende dos objetivos de fls. 1294,
13.2 Apresentou como proposta o uso dg metodelogia “Customer Effort

Score”, conforme fls. 1292
Meteodologia apresentada as fis. 1290/1295,

13.4 Estratégia apresentada ds fis, 1290/1295, W
14.1 Apresentou plano de acdo de monitoramento dos indicadores dé

desempenho as fls. | 296/1303.

14.2 Apresentou plano de ag@o de moniforamento dqadores de { M
qualidade &s fis. 1296/1303, X 0 N

14.3 Apresentou plano de acdo de monitoramenta gbs iNdicadores e
produtividade &s fls. 1296/1303. 7
15.1 Apresentou estrutura minima do NIR as fls. 1305. &

15.2 Apresentou plano de trabalho do NIR as fis. 1310/1311
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153 Tpresen’rou formuldrio de avaliacdo de indicadores &s fls, 1314/]323.T
15.4 Apresentou ds fls. 1328/1330.
15.5 Ndo apresentou de formg arficulada a integrac@o das estratégias de
gest@o com o SAD jd instalado no municipio.
4 16 |(vazio) |Apresentou projeto de acreditacdo &s fls. 1333/13446.

IPCEP 1 ] (vazio) | Conforme documentos acostados &s fls. 811 & 1124, o IPCEP nao
comprova tempo de uso do sistema de prontudrios eletrdnicos em
unidades de urgéncia e emergéncia

2 (vazio) | Comprovacao de fis. 663 a7zl
3 3.1 NGo pontuou por néio apresentar curriculum lattes conforme item 3 do
critério 1 do edital (fls. 1127 & 1152)
3.2 N&o pontuou por nao apresentar curriculum lattes conforme item 3 do
critério 1 do edital (fls. 1127 & 1 152)
3.3 N&o pontuou por ndo apresentar curriculum lattes conforme item 3 do
critério 1 do edital (fls. 1127 & 1 152)
3.4 NGo pontuou por n&o apresentar curriculum lattes conforme item 3 do
critério 1 do edital (fls. 1127 & 1 152)
3.5 NG@o pentuou por néo apresentar curriculum lattes conforme item 3 do
critério 1 do edital (fls. 1127 & 1152)
3.6 Ndo pontuou por nd@o apresentar curriculum lattes conforme item 3 do
critério 1 do edital [fls. 1127 & 1 152)
3.7 N&o pontuou por ndo apresentar curriculum lattes conforme item 3 do
critério 1 do edital (fls. 1127 & | 152)
3.8 N&o pontuou por ndo Qpresentar curriculum lattes conforme item 3 do
*_-_f%—» critério 1 do edital (fls. 1127 & 1152
3.9 N&o pontuou por n&o apresentar curriculum lattes conforme item 3 do
critério 1 do edital (fls. 1127 & 1 152)
3.10 NGo pontuou por ndo apresentar curriculum lattes conforme item 3 do
critério 1 do editall (fls. 1127 & 1 152)
2 4 4.1 Pontuou conforme documentos de fis. 383 & 405
4.2 Ndo descreveu e ndo quantificou como pretende organizar suas
atividades assistenciais e técnicas, de acordo com a unidade
conforme critério 3 do edital (fls. 406 & 409)
4.3 Nd&o descreveu e ndo gquantificou como pretende organizar suas
atividades assistenciais e técnicas, de acordo com o unidade
| conforme critério 3 do edital (fls. 406 & 409)
4.4 Pontuou conforme documentos de fis, 383 & 405
5 5.1 Pontuou conforme documentos defls. 1199 & 1212
52 Pontuou conforme consulta ao site: hﬁp://www.ipc:ep.org.br/novo/pdf—
concorrencic/regulomen‘ro‘compros/regulumen‘ro‘de_comprc@df
6 6.1 Pontuou conforme documentos de fls. 338 &1 348
6.2 Pontuou conforme documentos de fls, 349 a 361
6.3 Pontuou conforme documentos de fls. 362 & 365
(@ 6.4 Pontuou conforme documentos de fis, 363 & 375
== 6.5 N&o pontuou pois ndio mencionou os itens: postura, alternancia das
atividades dos funciondrios, promog¢&o do cuidado com a satde M\{\
bucal e alimentacéo, " conforme edital |
7 7.1 NGo pontuou conforme consulta ao link informado &s fls, 47 (imagens\
salvas). Disponivel apenas exercicio 2019 de 2 c:ép\’rrofos " Atencéo
Bdsica | /j
7.2 NGo pontuou conforme consulta ao link informadc )ﬁﬂs. 47. Nenhurﬁ‘{JJ\'
avdliaco de auditoria indepente disponivel /Q ™\
7.3 N&o pontuou conforme consulta ao link informado &s fis. 47 (imqgens
salvas). Disponivel apenas exercicio 2019
8 8.1 N&o pontucu. N&o localizamos as informacades as fls. 404 conform%v
informado no indice % / /J

& W A\
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N&o pontuou. Néo localizamos as informagdes as fls. 404 conforme
infermado no indice
9 9.1 Pontuou conforme documentos de fls. 383 & 408
9.2 Pontuou conforme documentos de fls. 381 /382
3 10 10.1 Pontuou conforme documentos de fls. 498/499
10.2 Pontuou conforme documenios de fls. 500/506
10.3 N&o pontuou por ndo apresentar documentos comprobatérios para
experiencia ou projeto
10.4 N&o pontuou por ndo dpresentar documentos comprobatérios para
exXperiéncia ou projeto
10.5 N&o pontuou por nao dpresentar documentos comprobatérios para
experiéncia ou projeto
10.6 N&o pontuou por nédo apresentar documentos comprobatérios para
experiéncia ou projeto
11 11.1 N&o pontuou por ndo dpresentar o quadro indicativo do fipo de

servico e respectivas vantidades minimas asse uradas
N&o pontuou por ndo apresentar quadro com g relagdo dos

indicadores de qualidade aplicados
11.3 N&o pontuou por néio apresentar o solicitado no referido item

11.4 N&o pontuou por nao apresentar o solicitado no referido ftem

11.5 Pontuou conforme documentos anexados de fis, 322/332
12 12.1 Pontuou conforme documentos anexados de fis. 193/208
- 12.2 N&o pontuou por ndo gpresentar o solicitado no referido item
Zq ] 12.3 Apresentou em midia os protocolos bibliograficos sem descricdo dos
fluxes de trabalho
13 13.1 Pontuou conforme documentos de fls. 327/332
13.2 Pontuou conforme documentos de fls. 328
13.3 Pontuou conforme documentos de fls. 328
13.4 Pontucu conforme documentos de fls. 329/332
14 14.1 N@o pontuou por néo apresentar o solicitado no item 14 do edital
14.2 N&o pontuou por nao apresentar o solicitado no item 14 do edital
- [143 Ndo pontucu por néo apresentar o solicitado no item 14 do edital
—G— 15.1 Pontuou conforme documento de fls. 8%
15.2 NGo apresentou plano de frabalho (detalhamento e uso de recursos) A‘
[ |53 NGo pontuou por apresentar formulario
15.4 N@o pontuou por nao integrar o servigo j& existente no municipio
15.5 N&o pontuou por ndo infegrar o servico j& existente no municipio
4 16 (vazio) | Pontuou conforme documentos de fls. 486/4964
PRO VIDA 1 (vazio) | As unidades apresentadas contem menos de 50 leitos, nGo sendo de

1
alta e média complexidade e tem menos de 1 ano

2 (vazio) | As unidades dpresentadas contem menos de 50 leitos, nGo sendo de
3

alfa e média complexidade e tem menos de | ano

3.7 NGo apresentou curriculo lattes e nem experié
3.8 nGo apresentou curriculo lattes e nem experiéncia

3.9 nGo apresentou curriculo lattes e nem experiéncia

- 3.1 ndo apresentou curriculo lattes e nem experiénciq A
3.2 Ndo apresentou curricule lattes e nem experiéncia
S n&o apresentou curriculo laftes e nem experiéncia
] 3.4 nGo apresentou curriculo lattes e nem experiénqio
3.5 ndo apresentou curriculo lattes e nem experiénEF o NN
! ] 3.6 ndo apresentou curriculo lattes e nem experiéncicy” “ ff\

{7
A
’0-2

e




4.1

43
4.4

5.2

6.2
6.3

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

5 5.1

6 6.1

SUS RJ

Seferra Unoo o Soucs

SECRETARIA DE SAUDE

WWwW.marica.rj.gov.br

ndo apresentou curriculo lattes o nem experiéncia
ndo apresentou dimensionamentoe satisfatario

n&o apresentou quadro de metas de producdio
ndo apresentou quadro de metas de qualidade

localizado no ftem 5.1.1

localizado o site: hﬁps://osprovidc.org.br/wp—
confent/uploads/2021/02/RI00] -regulcmenTofde-comgrcs.gdf
localizado o site; hﬂps://osprovidc:.org.br/wp~
content/uploads/2021 /02/RI001 -regulamenfo—de{cmgrcs.Qdf
localizado no item 3.10.14

localizado no ftem 3.10.3
locdlizado no ftem 3.10.3

6.4
6.5
7 7.1
7.2

0 plano localizado no ftem 3.10.2 ndo atendeu ao edital
n&o contempla todas as agoes

ndo localizado no site

ndo localizado no site

localizado no site e as pag 209 & 223

nao apresentou o quadro conforme solicitado em edital

localizado no iter 3.11.2

7.3
8 |81
8.2
9 (9.1

9.2
/’é{-—' 3 10 1041

locdlizado no ftem 3.11.1
localizado no ftern 3.11.3
ndo apresentou comprovacdo

10.2

ndo apresenta os itens solicitados, em projeto conforme edital

10.3

10.4
10.5

ndo apresenta os itens solicitados, em projeto conforme edital
ndo apresenta os itens solicitados, em projeto conforme edital
n&o agresentd os itens solicitados, em projeto conforme edital

10.6

ndo apresenta os itens solicitados, em projeto conforme edital

11 11.1

11.2

ndo localizado quadro conforme solicitado no edital
ndo locdlizado quadro, conforme solicitado no edital

11.3 ndo localizado detalhamento, conforme solicitado no edital

11.4 n&o localizado cronograma, conforme solicitado no edital

11.5 ndo localizada metodologia, conforme solicitado no edital
12 12.1 localizado & pag 418

12.2

ndo foram localizados os servicos de urgéncia e emergéncia e
Unidade Coronariana, conforme solicitado no Edital

12.3 ndo localizado na proposta fisica
13 13.1 localizado no item 3.9
13.2 localizado no item3.9.1
13.3 localizado do item 3.7.1 & 3.9
13.4 localizado no item 3.9. 1
14 |14 localizado no ftern 4.1.5
14.2 localizado no item 4.1.5
BRE localizado no ftem 4.1.5
15 |15 localizado & pag 369 a 378
. [ 152 localizado & pag 369 & 378
15.3 ndo localizado
15.4 localizado & péag 379
; 15.5 | locdlizado & pag 379
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_m n&o apresentou os itens solicitados no edital

A seguir, o Presidente da Comissdo entregou a todas Organizagdes Sociais presentes as
Planilhas com todas as avaliagdes, notas e justificativas e solicitou a entrega do envelope 01
(Habilitagdo) da tinica Organizacgio Social que alcangou a pontuacao minima, qual seja,
Associagdo Satde em Movimento - ASM, ficando as demais conforme item 5.4 do Edital
impedidas de éntregarem neste momento o envelope 01 (Documento de Habilitagdo), por
ndo estarem classificadas, por nio ter atingido a pontua¢io minima conforme item 6.10 do
Edital. A Comissio de Sele¢do solicitou a assinatura dos representantes presentes no
Envelope ainda lacrado. Em seguida Comissio de Selecdo abriu o Envelope 01 (um) da
primeira colocada e disponibilizou para rubrica dos representantes das Organizacdes
Sociais. Ato Continuo a Comissao procedeu a conferéncia dos documentos de habilitagio da
Associagdo Sadde em Movimento - ASM, que obteve maior pontuagao da proposta técnica

r

tempo, requereu consignar o seu interesse recursal. Em diligéncia foi verificada por esta
Comissio a autenticidade do documento de fls. 45, em
\,‘&(5 https://api.autdigital.azevedobastos.not.br/declaracao/90021802216116022491. Quanto

interpor recurso em relacdo a pontuacio, particularmente com relacdo aos critérios 1, 2 e 3
do Edital, que nio lhe foram atribuidos pontuacio (pontuagio zerada). Por fim, com relacido
aos documentos de habilitacdo apresentados pela ASM, ressaltou que nio foi apresentado o
Recibo De Escrituragio Fiscal, nos termos do Item 4.1, b.8. Em andlise, pela Comissio foi dito
que o item 4.1, b.8 nio traz expressamente a exigéncia de apresentacdo do Recibo De
Escrituracdo Fiscal. Sendo assim, os documentos apresentados sio suficientes para atender
ao solicitado no item. 0 representante da Organizacdo Social IPCEP requereu consignar o seu
interesse recursal com relagdo a pontuacio. 0 representante da Organizacgdo Social Instituto
GNOSIS requereu consignar o seu interesse recursal com relagio a pontuacdo. 0
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por consignar, pelo Presidente da Comissio deu-se por encerrada a sessdo as 12h11lm
determinando o encerramento da presente ata

membros da Comissio Especial de Selegdo e os repr

Sociais presentes.
|
Mé}celo Costa Velho Mendes de\k&%
Presidente da Comissdo - Matricula. 6658

\A\J\“} MJ{}‘A?)\(AU L_,/\

\f\s Fébw’{de Oliveira Rod«%ﬁes
) LIL
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[ Al i A ! 4 %’Jﬂc{_. AL
& T

S |
Ana Paula Lima da Silva Frauches

Matricula: 107.731

ﬂw’ ﬂmp

Rita de Cassia Alves de Sant anna

Matricula: 107.473

G |

Renata\M/agg de Carvalho Sebastido
Matri

Sandro Natalino Demetrio

Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Satide - IDEAS
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