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EDITAL N2 03/2019

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CELEBRAGAO DE PARCERIA COM
ORGANIZAGAO SOCIAL PARA A GESTAO DA UNIDADE MUNICIPAL DE SAUDE DE MARICA
HOSPITAL DR. ERNESTO CHE GUEVARA

A Secretaria Municipal da Satde (SMS) do municipio de Maricd TORNA PUBLICA
sua intencao de firmar parceria com Organizagdes Sociais, mediante a celebracdo de
Contrato de Gestdao, nos termos da Lei Municipal n? 2.786 de 14 de dezembro de
2017, publicada no Jornal Oficial de Maricd de 20 de dezembro de 2017,
regulamentada pelo Decreto Municipal n2. 148 de 09 de abril de 2018 com as
alteracdes trazidas pelo Decreto Municipal n2. 179 de 26 de junho de 2018.

O processo seletivo destinado a celebracao da referida parceria é aberto a todas
as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao gerenciamento de unidades hospitalares de grande porte e de média e alta
complexidade, e que estejam qualificadas como Organizac¢do Social no dmbito deste
Municipio, nos termos da aludida Lei Municipal n2 2.786 /17 e Decreto Municipal ne.
148/2018, de 09 de abril de 2018, alterado pelo Decreto Municipal n2. 179 de 26 de
junho de 2018, que regerdo o processo seletivo, juntamente com a Lei Federal n2
8.080, de 19 de setembro de 1990, com a Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de
1990, com o Decreto-Lei n? 7.508 de 28 de junho de 2011, com as demais Normas do
Sistema Ynic© de Sadde — SUS, emanadas do Ministério da Saude (MS), com a Lei
Federal n2. 8.666/93 e suas alteragdes, no que couber, e de acordo com as condi¢cdes
fixadas neste Edital e seus Anexos, que estardo disponiveis para consulta no endereco
Rua Roberto Silveira, n2 46, Centro — Marica-RJ CEP: 24900-440, conforme cronograma
a seguir:

Publicagdo do Chamamento Publico: 18/11/2020
Prazos para recebimento de impugnacdes: 26/11/2020
Prazo para resposta das impugnacdes: 01/12/2020
Prazo para pedido de esclarecimento: 04/12/2020
Entrega de Envelopes: 08/12/2020

Sessdo de Abertura: 08/12/2020
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1. DO OBIJETO
1.1. Descricao

O objeto do presente edital € o GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. ERNESTO
CHE GUEVARA, situado na Rodovia Ernani do Amaral Peixoto n2. 23269 — Bairro Sao
José do Imbassai — Maricd — RJ, CEP: 24931-000 por meio de CONTRATO DE GESTAO a
ser celebrado a partir da PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA selecionada nas
condicbes estabelecidas pelo presente Edital, que assegure assisténcia universal e
gratuita a populagado, por Organizacdao Social qualificada junto a Prefeitura Municipal
de Marica, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que dele sdao parte
integrante e indissociavel, cujas metas fisicas estdo definidas no seu ANEXO IX —
“Cronograma de Metas Fisicas e de Desembolso”.

1.2. Objetivos

O gerenciamento dessas acdes e servicos de saude, na referida unidade,
devera observar, especialmente, os seguintes objetivos:

° A prestagao gratuita e universal dos servicos de ateng¢dao a saude aos usuarios,
no ambito do SUS e conforme o Termo de Referéncia (Anexo V);

o O Desenvolvimento de linhas de trabalho que permitam avancar na eficiéncia
da gestdao e da organizacdo da rede de urgéncia e emergéncia na integralidade da
assisténcia e na ampliacdo do acesso da populacdo local aos servicos e acdes de saude;

o A integracdo plena a Rede de Atencdao a Saude do municipio de Maric3a,
respeitando a regionalidade dos seus distritos, na qual o papel de cada Unidade de
Saude na rede regionalizada seguird a indicacdao dos territorios integrados de atenc¢ao
a saude (TEIAS).

° A promocdo da melhoria da qualidade de atencdo e do pleno acesso do cidadao
as acoes de salde no ambito das urgéncias e emergéncias;

° A Implementacdo de processos de Humanizacdo durante todo o periodo de
internacao, pautando-se nos principios da inseparabilidade entre a atencido e a gestao
dos processos de producdo de saude, transversalidade e autonomia e protagonismo
dos sujeitos, buscando garantir a universalidade do acesso, a integralidade do cuidado
e a equidade das ofertas dos servicos em saude;

o A operacionalizacdo do atendimento integral, multiprofissional e interdisciplinar
dos usuarios da referida unidade hospitalar;

° A Assisténcia em Situagcdes de Surto ou Emergéncia em Saldde Publica
declaradas pela SMS, provendo apoio logistico para o caso de configuracdo de
emergéncias em saude publica.
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o A responsabilidade integral pela gestdao da unidade indicada nesta convocagao
publica, pela coordenacado das agdes e pelos recursos empregados para o provimento
na atividade de atendimento hospitalar de média e alta complexidade, incluindo o
atendimento dos municipes que vierem a ser infectados pela Covid-19, através da
operacionalizacdo, do gerenciamento e da execucdo de atividades e servigos de saude
- aqui incluida a compra de equipamentos, mobilidrios e material permanente que, a
critério da Secretaria Municipal de Saude — SMS/Maricd, sdo modificaveis a qualquer
tempo nos limites da Lei;

o A aquisicao, gestdao e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares,
respeitando como preco maximo os valores registrados no BPS (Banco de Pregos na
Saude), nas Atas de Registro de precos da Secretaria Municipal de Saude de Maric3,
Secretaria de Estado de Salude do Rio de Janeiro, Banco de precos do TCE/FGV e, na
auséncia destes, na tabela CMED (Camara de regulacio do Mercado de
Medicamentos), devendo as excepcionalidades ser autorizadas, previamente, pela
Administracdao contratante, desde que adequados aos pregcos de mercado, apurados
através da sistematica prevista na Instru¢do Normativa n2. 73/2020 do Ministério da
Economia;

o A politica para aquisicdo de medicamentos, que contemple parametros que
permitam a prévia estimativa de custos na aquisicdo e, a posteriori, possibilite a
verificacdo da cotacdo de precgos utilizados, mesmo nas compras de carater eletivo e,
sempre que possivel, a apresentac¢ao da inscricdo na embalagem "USO RESTRITO A
HOSPITAIS", uma vez que se destinam a unidades de salde da rede municipal, com
compras de grandes quantidades no atacado, conforme a RDC N2 71, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2009 que estabelece regras para a rotulagem de medicamentos;

° A gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo dos prédios, terreno e dos bens
inventariados pelo Municipio, incluindo os mobilidrios e os equipamentos médico-
hospitalares, que constarao dos respectivos Termos de Permissao de Uso, as possiveis
despesas de investimento, tais como: obras e aquisicdo de equipamentos, que
deverdo ser autorizadas, previamente, pelos érgaos competentes;

° O alcance de metas e indicadores assistenciais e de gestdo que se encontram
expressos no Termo de Referéncia (Anexo V) e na Minuta de Contrato de Gestdo
(Anexo IV), que integram o presente edital;

° A submissao a auditoria e a gestao da SMS;

° A articulacdo do Programa SAD - Melhor em Casa com as demais Redes de
Atencdo a Saude;

° A avaliacdo do desempenho clinico de cada profissional da rede que deve ter,
como nos melhores sistemas de salde do mundo, incentivos aferidos para atividades
especificas, que criem condicdes para o desenvolvimento de ambientes de motivacao
dos profissionais, de forma a atribuir as equipes melhorias nas unidades de saude,
nomeadamente no contexto fisico do seu exercicio, no reforco de competéncias,
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decorrente da facilitacdo do acesso a acdes de formacao, atribuindo-se as unidades e
aos profissionais incentivos associados ao desempenho;

° O controle e apuracdao da frequéncia dos funciondrios contratados pelas
Organizagdes Sociais, em decorréncia do contrato de gestdao celebrado com a
Secretaria Municipal de Saude - SMS, por meio de Registro Biométrico de Ponto.

o A execucdo direta ou contratacdo de servicos de prestacdo continuada,
necessarios ao funcionamento da unidade hospitalar como lavanderia, alimentag¢ao de
usudrios e funcionarios, higienizacdo, seguranc¢a privada, manejo e destina¢ao de
residuos hospitalares, limpeza, conectividade; Servicos Auxiliares de Diagnose e
Terapia (SADT), além da contratacdo de todo e qualquer servico (que impacte
positivamente no alcance dos indicadores e metas) viabilizados pela economicidade e
eficiéncia financeira da gestdo do contrato desde que apresentados em plano de
aplicagao;

. A administragao dos servigos acessorios necessarios ao funcionamento da
unidade hospitalar, hotelaria, manutencdo predial e de conforto ambiental,
engenharia clinica, tecnologia da informacdo, conforme estabelecido no Termo de
Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos respectivos Anexos.

1.3. Justificativa

Marica vive um ciclo de desenvolvimento e expansdao impactantes e
inumeros fatores contribuem para o crescimento populacional no municipio, desde os
efeitos decorrentes da implantacdo do COMPER) e da fortificacdo da atividade
petrolifera, como, a proximidade de grandes cidades como Rio de Janeiro, Niterdi e
S3o Gongalo, além dos atrativos naturais e a oportunidade de uma vida qualitativa,
com mais seguranca e tranquilidade, que sao atrativos para migracao.

Maricd tem sido vista como potencial local para a construcdo de novas
residéncias para suprir a expansdo demografica crescente na regido, gerando grande
expansao imobilidria e, por isto, vem recebendo um novo incremento populacional.

Em 2019, a populacdo residente projetada foi de 188.572 residentes e
77.276 flutuantes, perfazendo um total de 265.848 habitantes;

A migragdo intensa estabeleceu um crescimento populacional acima de sua
capacidade em atender demandas sociais. Neste sentido, servicos publicos como
saude, educacao, saneamento bdsico, transporte e mobilidade urbana, entre outros,
estdo sobrecarregados e apresentam ainda fragilidades.

Diante do quadro que se apresenta, a reestruturacdo da Rede de Atencdo a
Saude do municipio de Marica é obrigatdria e imediata, a assisténcia aos usuarios e
toda a linha de cuidado, desde a atencdo primaria até os procedimentos mais
complexos é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS) de forma organizada e
hierarquizada. O conceito estruturante a ser utilizado é que o atendimento aos
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usuarios com quadros agudos deve ser prestado por todas as portas de entrada do
SUS, possibilitando a resolucdo de seu problema através de um servico de maior
complexidade, dentro de um sistema hierarquizado e regulado.

As Redes de Atencao a Saude sdo uma proposta norteadora de melhoria da
assisténcia a salde ofertada no municipio de Marica, o que exige a revisdo do modelo
de gestdao e a otimizacdo dos recursos dispendidos no sistema de salide municipal,
tendo como objetivo final a melhoria da situacdo de salde da populagdo municipal por
meio do cuidado mais resolutivo e integral a salde.

A implementacdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS) aponta para uma
maior eficacia na producdo de saude, melhoria na eficiéncia da gestao do sistema de
saude no espaco regional, e contribui para o avanco do processo de efetivacdao do SUS.

A transicdo entre um sistema integrado de saude conformado em redes e a
sua concretizacdo passam pela construcdo permanente nos territérios, que permita
conhecer o real valor de uma proposta de inovagao na organiza¢dao e na gestao do
sistema de satde (MINISTERIO DA SAUDE, 2010).

No ambito do Sistema Unico de Satde — SUS deve-se buscar a adocdo de
um modelo de gestdo que atenda as necessidades da populacdo, obedecendo a
pontos prioritarios para a melhoria do Sistema de Saude, aprimorando e avaliando os
processos dos servigos, minimizando a demanda reprimida e melhorando a qualidade
de servicos ofertados.

A passagem do Estado burocratico ao gerencial nos anos 90, inseriu no
ordenamento juridico as organizacdes sociais e o contrato de gestao como um
dispositivo para desburocratizacao e eficiéncia administrativa.

Neste contexto, a inclusdo de outras modalidades de gestdo, como as
Organizagdes Sociais como Apoio a Gestao Municipal é uma ferramenta potente, onde
um contrato de gestdo mutuamente acordado é implementado sob financiamento
governamental e sujeito a metas e monitoramento, o que agiliza a estruturacao de
novos servigos, bem como a reestruturagao dos ja existentes.

A introducdo de novos mecanismos de gerenciamento dos processos
assistenciais faz-se necessaria para modernizar a regulacdo do acesso aos servicos de
salde, fortalecer os mecanismos de controle social, cobrir vazios assistenciais e as
relagdes insatisfatdrias entre profissionais e usuarios.

Tais fatores constituem alvo da Secretaria Municipal Saude e tem como
finalidade melhorar a qualidade dos servicos, racionalizar e potencializar o uso de
novos recursos, compartilhar gestao e investimentos e estabelecer novos mecanismos
formais de contratualizacdo, com metas assistenciais. Tal forma de gestdo representa
uma modernizacdo na administracdao de servicos de saude no ambito do SUS e
proporciona a populacdo assisténcia completa, integral, qualificada, humana e
resolutiva. Este resultado ocorrerd a um custo adequado, utilizando modelo gerencial
moderno, flexivel e transparente que permite, além de alto grau de resolubilidade, a
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satisfacdo do usudrio.

A Secretaria Municipal de Saude, com foco em proporcionar elevada
satisfacdo ao usuario, associada ao aperfeicoamento do uso dos recursos publicos,
estd reorientando o modelo de gestdo e de atencdo a saude, visando atingir novos
patamares de prestacao dos servicos.

Trata-se de servico essencial para a Saude Publica do Municipio, onde o
Municipio vem estruturando sua rede de atengao a saude em todos os niveis, através
de acbes e servicos de saude de diferentes densidades tecnolégicas que buscam
garantir a integralidade da atencdo por meio de sistemas de apoio logistico, técnico e
de gestao.

Marica é um municipio de facil acesso, através da Rodovia Amaral Peixoto
(RJ 106) o que incentiva a busca por servicos de saude pela populacdo de municipios
vizinhos, sobrecarregando também a rede assistencial, especialmente de urgéncia e
emergéncia, que atende a demanda espontanea.

Cerca de 80% da populagido residente é depende do Sistema Unico de
Saude e somente 55% tem cobertura assistencial pela estratégia de saude da familia. A
presenca da rodovia, a condicdo de cidade turistica e a baixa cobertura pela estratégia
de saude da familia, entre os demais fatores ja apresentados exercem uma forte
pressio de demanda sobre o conjunto da rede de urgéncia e emergéncia. Nesta
condicdo, o perfil de atendimento tem amplo espectro, demandando, tanto
assisténcia para patologias de baixa complexidade, que poderiam ser absorvidas na
atencdo bdsica quanto condi¢des agudas de doencgas cronicas, (IAM, AVC, HAS, etc.)
ndo controladas, quanto acidentes de transito e outros traumas.

Neste contexto, o aprimoramento da gestdao das unidades hospitalares ao
lado de uma reestruturacdo de longo prazo da rede assistencial faz-se essencial para
fortalecer a confianca da populacdo no Sistema Unico de Saude e ter garantido o
acesso a estes equipamentos.

Para o adequado funcionamento técnico e administrativo da unidade
hospitalar, objeto deste chamamento, s3o necessarias acOes de logistica e
abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informacdes
sobre saude concernentes ao atendimento do publico em geral.

A Gestdao Municipal estda comprometida com a garantia da implementacao
das Politicas Publicas de Saude e estda empenhada em oferecer acesso equanime ao
conjunto de acles e servicos de saude. Nesse sentido, a organizacdo da Rede de
Atencdo a Saude é de suma importancia na reestruturacao do Sistema de Saude, tanto
no gue se refere a sua organizacao, quanto a qualidade prestada a populacgdo.

O servico a ser contratado visa assegurar a prestacdo de servicos
assistenciais em carater continuo e eficiente, objetivando o aumento da capacidade de
atendimento e a reducdo da espera para realizacdo de atendimentos e consultas,
promovendo, desta forma, maior qualidade no atendimento a tempo e a hora ao
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usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este
modelo de servico, a integralidade do funcionamento do servico, sem interrupcoes
motivadas por falta de manutencdo, falta de insumos ou reposicdo de pecas e
auséncia de pessoal médico e técnico especializado, pois a entidade contratada ficara
integralmente responsavel pelas manutencdes preventivas e corretivas e pela
contratacdo de pessoal devidamente qualificado.

Com estas acbes, a SMS desempenha seu papel de protagonista no fazer
saude, que compreendam as mudanc¢as em curso e reorientam o sistema de saude
para que a organizacdo se torne uma importante poténcia de transformacdo e de
inovacao no modo de fazer o gerenciamento dos servicos.

Sabe-se que o papel da SMS é de exercer a funcao de planejar, criar
normas, avaliar e utilizar instrumentos para o controle do SUS, com regras claras para
o alcance de metas, com monitoramento, fiscalizacao efetiva e controle social.

A gestdao compartilhada com a OSS estara garantindo maior agilidade e
eficiéncia no atendimento a populagdo, promovendo economia nos processos de
trabalho.

Assim a Secretaria de Saude empreende esforcos em duas linhas de
trabalho: a primeira refere-se ao planejamento da sua rede hospitalar, dentro da
expectativa de expansdao populacional e a segunda é o aprimoramento da gestao
técnica, administrativa e operacional das unidades de modo a produzir maior
eficiéncia e efetividade das a¢bes de salde.

Este conjunto de elementos fundamentam a escolha do modelo de
Contrato de Gestdao com Organiza¢des Sociais, para a gestdao da referida unidade
hospitalar, cuja expectativa é produzir maior eficiéncia e efetividade na assisténcia,
além de conferir celeridade ao processo de mudanca visando a reestruturacdao da
rede.

Diante do exposto, foi elaborado um Plano de Trabalho, pela Comissdo
Especial Técnica, visando a operacionalizacdo da inauguracdao do Hospital e que servira
como instrumento para tornar publica a selecdo da instituicdo interessada no
gerenciamento do mesmo, de modo a obter um arranjo financeiro sustentavel que
propicie a oferta de 137 novos leitos para o Municipio de Maricd, tendo como
possibilidade a utilizacdo de recursos de isencdo fiscal, vinculados ao Programa de
Apoio e Desenvolvimento do SUS (PROADI-SUS) ou outra fonte de recursos externa ao
tesouro municipal.

2 — DOS PRAZOS

2.1. Na contagem dos prazos exclui-se o dia de inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no Municipio de Marica.
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2.2. O prazo da prestacdo dos servicos é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo inicio a
partir da assinatura do Contrato de Gestao.

2.3. O prazo do subitem 2.2 poderd ser prorrogado de acordo com o interesse da
Administracdo, se atingidas, pelo menos, 80% (oitenta por cento) das metas fisicas
definidas para o periodo anterior.

2.4. O prazo para a assinatura do Contrato de Gestdo serd de até 60 (sessenta) dias
apo6s a homologacdo do resultado do Processo de Selecao, prorrogaveis pelo mesmo
periodo, observadas as condi¢cdes previstas no préprio contrato.

2.5. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdao disciplinados em secado
propria deste Edital.

3 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. DO ATO DE CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1.1. Poderdo participar da presente convocag¢dao as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a saude, devidamente
qualificadas como Organizag¢des Sociais no ambito do Municipio do Maricd, nos termos
da Lei Municipal n2. 2.786 de 14 de dezembro de 2017 (publicada no Jornal Oficial de
Marica no dia 20 de dezembro de 2017) e do Decreto Municipal n2. 148 de 09 de abril
de 2018, com as alteracgdes trazidas pelo Decreto Municipal n2. 179 de 26 de junho de
2018, mediante apresentacao da publicacdo no Jornal Oficial do Municipio do Marica
(JOM) da qualificacdo da entidade.

3.1.2. N3o serdo admitidas nesta CONVOCACAO PUBLICA as instituicdes, ainda que
qualificadas como Organizac¢des Sociais: a) suspensas do direito de licitar, no prazo e
nas condi¢cdes do impedimento, pela Administracdo Direta ou Indireta, inclusive
Fundacgdes, no ambito do Municipio de Maric3, e as declaradas inidoneas, nos termos
da Sumula n2. 06 do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, Sessdao n2. 25 de
31/07/2019; b) constituidas por sécio de empresa declarada inidénea; c) cujo
administrador seja sécio de empresa declarada inidonea; d) constituida por sécio ou
que tenha sido sécio de empresa declarada inidonea; e) que tiver, nos seus quadros de
diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo da mesma natureza, de empresa
declarada inidénea.

3.1.3. N3o serd permitida a participacdao de entidades cujos dirigentes, gerentes,
associados ou componentes do seu quadro técnico sejam servidores do Municipio de
Marica ou de suas entidades, fundacdes, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento
e oitenta) dias anteriores a data deste Edital, em consonancia com o disposto no art.
9°, inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.

3.1.4. Qualquer alteracdo de finalidade ou do regime de funcionamento da
Organizacdao Social, que implique a mudanca das condi¢cbes que instruiram sua
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qualificacdo, deverda ser comunicada, com a devida justificacdo, imediatamente, a SMS,
sob pena de cancelamento da qualificacdo e, consequentemente, da rescisdo
antecipada do contrato de gestao.

3.1.5. A Organizacdo Social, nas sessOes publicas, poderd se fazer representar por
dirigente, por procurador ou pessoa devidamente credenciada, através de
instrumento publico ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da
mesma, a quem seja outorgado ou conferido amplos poderes de representacdao em
todos os atos e termos do Edital.

3.1.5.1. Quando se tratar de dirigente da Organizacao Social deverd apresentar o ato
constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, original ou cdpia,
acompanhado da ata de comprovacao da eleicdao de sua atual diretoria, original ou
fotocodpia, registrada em Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas.

3.1.5.2. Quando se tratar de representante designado pela Organizag¢ao Social, o
credenciamento deverd ser feito por meio de procuragdo publica ou particular, com
dados de identificacdo do representante, devendo constar expressamente poderes de
representacao em todos os atos e termos do Edital.

3.1.5.3. A documentacao referida no subitem 3.1.5.2 deverd ser assinada por quem
possua inquestiondveis poderes de outorga, sendo que, para fins de comprovacao
destes poderes, a participante deverd apresentar o Ato Constitutivo ou Estatuto em
vigor registrado em cartdrio, acompanhado da ata de comprovacao da eleicdo de sua
atual diretoria, registrados em Cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas e ambos
os documentos podem ser originais ou fotocdpias.

3.1.6. A documentacao referida nos subitens 3.1.5, 3.1.5.1, 3.1.5.2 e 3.1.5.3 devera
ser entregue diretamente a Comissao Especial de Selecdo e fora de qualquer envelope,
que franqueara vistas aos demais participantes do certame.

3.1.7. A credencial serd acompanhada de documento de identificacdo do
representante, com foto, emitido por Orgdo Publico.

3.1.8. Caso ndo seja credenciado representante, a OS ndo ficara impedida de
apresentar sua Proposta Técnica e Econbmica em envelope proéprio (Envelope 02).
Neste caso, a OS ficard impedida de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos
relacionados com a presente Selecdo.

3.1.9. A OS poderd credenciar um novo representante no inicio das sessdes de
qualquer fase do processo seletivo.

3.1.10. E vedada a qualquer pessoa, fisica ou juridica, a representacdo de mais de 01
(uma) Organizacao Social na presente selecdo.

3.1.11. Na hipdtese da instituicdo vencedora do certame nao ter sua sede no Estado
do Rio de Janeiro, deverd providenciar, até a assinatura do Contrato de Gestao, seu
registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro e ao
Conselho Regional de Administracdao do Estado do Rio de Janeiro.
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3.1.12. Caso a instituicao vencedora nao possua filial no Estado do Rio de Janeiro, a
referida Organizacdo Social terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a
assinatura do Contrato de Gestao, para realizar a instalacdo de uma filial no Estado,
preferencialmente neste Municipio.

3.1.13. Nao poderao participar do presente certame:

o Instituicdes declaradas inidoneas pelo Poder Publico;
° Instituicdes impedidas de contratar com a Administracao Publica;
o Instituicdes que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Municipio de

Maricd ou cumprindo san¢des aplicadas pela Administracdo Publica.

3.2 DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

3.2.1. As propostas deverdao ser apresentadas em envelopes préprios, devidamente
lacrados, conforme descrito no item 4, vedada a complementacdo da documentacao.

3.2.2. As propostas deverdo ter validade ndo inferior a 120 (cento e vinte) dias, a partir
da abertura dos envelopes pela Comissdo de Selecao.

4. DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

Os envelopes deverao estar identificados da seguinte forma:

ENVELOPE N2. 01 — HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/SMS/2019
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE N2. 02 —- PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/SMS/2019
RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

4.1 ENVELOPE 1 — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

O envelope de Documentacdo de Habilitacdo devera conter niumero do
edital de selecdo e o objeto do mesmo, bem como indice da ordem sequencial em que
se encontra cada um dos seguintes documentos:

a) Comprovagdao da condicdo de Organizagao Social qualificada no ambito do
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Municipio do Maricd para a area de Salde, nos termos da Lei Municipal n2. 2.786 de
14 de dezembro de 2017, mediante a apresentacao da cdpia ou original da publicacao
da respectiva Portaria no Jornal Oficial do Marica (JOM) da qualificacdo da Entidade
com seus objetivos relacionados ao objeto deste Edital,;

b) Comprovacao da regularidade juridico-fiscal e da boa situacdo econémico-financeira
da Organizacao Social apresentando:

b.1) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da
ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em Cartério do
Registro Civil de Pessoas Juridicas, bem como relacdo nominal de todos os dirigentes
da Organizacdo Social, devidamente acompanhada de cépia do CPF, RG e endereco
completo dos mesmos;

b.2) Prova de inscricdo no CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas);

b.3) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Selec¢ao;

b.4) Prova de regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
através da Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais — CQTF;

b.5) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, através da Certiddo Negativa
de Débitos — CND ou da Certiddao Positiva com Efeito de Negativa — CPD-EM;

b.6) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
através do Certificado de Regularidade de Situac¢ao — CRS;

b.7) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou outra
equivalente, na forma da Lej;

b.8) Balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de abertura e encerramento do
livro didrio, devidamente registrado no drgdao competente e assinado pelo contador e pelo
representante legal da interessada), que comprovem a boa situacdo financeira da
interessada, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisorios.

b.8.1) A comprovacdo da boa situacdo financeira da entidade proponente serd efetuada
com base no balanco apresentado, e deverd obrigatoriamente ser formulada, formalizada
e apresentada pela proponente em papel timbrado da instituicdo, assinada por
profissional registrado no Conselho de Contabilidade, aferida mediante indices e
férmulas abaixo especificadas:

ILG = (AC+RLP)/(PC+ELP)>1

ILC = (AC)/(PC)=1

ISG = AT/ (PC+ELP) > 1

Em que:
ILG = indice de Liquidez Geral
ILC = indice de Liquidez Corrente
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ISG = Indice de Solvéncia Geral
AT = Ativo Total

AC =Ativo Circulante

RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC =Passivo Circulante

ELP = Exigivel em Longo Prazo

b.8.2) As instituicdes que apresentarem resultado menor que 01(um), em quaisquer
dos indices citados no subitem anterior, estardao inabilitadas do presente certame.

b.9) Certiddo negativa de faléncia, Recuperacdo Judicial e Recuperacdo Extrajudicial,
expedida pelo (s) distribuidor (es) da sede da Organizacdo Social, emitida, no maximo,
30 (trinta) dias antes da data de realizacdo da Selecgao;

b.10) Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos
de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, nos
termos do inciso V do artigo 27 da Lei n2 8666/93, conforme art. 72, inciso XXXIII, da
Constituicdo de 1988 c/c Lei n2 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n2 4.358/02;

b.11) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, comprovando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, conforme Lei n2 12.440,
07/07/2011, com validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua
expedicdo (disponivel nos portais eletronicos da Justica do Trabalho e Tribunais
Regionais do Trabalho), sendo admitida a comprovacdao de regularidade fiscal e
trabalhista mediante apresentacdao de certiddao positiva com efeitos negativos, nos
termos da Lei.

b.12) Declaracdo sobre a realizacdo ou possiblidade de realizacdo de Vistoria as
instalacdes da unidade hospitalar, objeto deste chamamento, conforme o Anexo XI.

4.2 ENVELOPES 2 — PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA E COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA TECNICA

A Proposta Técnica e Econdbmica, que devera ser elaborada em conformidade
com o Anexo Il — Roteiro de Elaboracdo de Proposta Técnica e EconOmica, sera
encabecada por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, e apresentada em 01 (uma) via impressa, numerada e rubricada, sem
emendas ou rasuras, na forma de original, e deverad conter os elementos abaixo
indicados, obedecida a seguinte ordem:

e Numero do edital de selecdo.

e Apresentacdao da Proposta Técnica e Econdmica para gerenciamento e execug¢ao
das acles e servicos de saude a serem desenvolvidos na unidade hospitalar,
objeto do Edital, conforme o Anexo Il — Roteiro de Elaboracdao de Proposta Técnica
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e Econ6mica, e nos precisos termos da Lei Municipal n2. 2.786 de 14 de dezembro
de 2017

e Definicao de metas operacionais, no tocante aos aspectos econémico, operacional
e administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execugao.

e Proposta Econbmica, também impressa, da qual constara ainda o detalhamento
do valor orgado para implementacao da referida Proposta Técnica;

e Comprovacdo de EXPERIENCIA TECNICA para desempenho da atividade objeto do
Contrato de Gestdo, apresentando:

a.1) Comprovacdo de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o
objeto do Contrato de Gestao, através de atestado (s) fornecido (s) por pessoa (s)
juridica (s) de direito publico ou privado (que ndo seja a proponente), indicando local,
natureza, volume, qualidade, tempo de atuacdo (especificando a quantidade de dias,
meses e anos ou a data de inicio e fim da prestacao de servico) e cumprimento de
prazos que permitam avaliar o desempenho da Organizac¢ao Social;

a.1.1) As comprovagdes descritas no item a.l limitar-se-do a demonstracdo, pela
entidade, de sua experiéncia técnica e gerencial na darea relativa a atividade a ser
executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo dirigente e funcional.

b) Pen drive contendo os arquivos digitais da Proposta Técnica e EconGmica, inclusive
arquivo no formato Excel com proposta econémica para o periodo de 24 meses de
acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do Edital. O programa de trabalho
devera ser apresentado em documento original e também em meio magnético ou
digital (pen drive), prevalecendo, em caso de discrepancia, o consignado em
documento original.

4.2.1. Fica facultada a Comissao Especial de Selec¢ao a verificacdo da autenticidade dos
documentos apresentados, por quaisquer meios disponiveis.

4.2.2. Fica estabelecida a validade da Proposta Técnica e Econ6bmica, envolvendo a
totalidade de seus componentes, por até 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da
data do seu recebimento pela Comissdo Especial de Selecao.

4.2.3. Para a elaboracdo das Propostas Técnicas e EconOmicas, as Organizacdes Sociais
participantes do certame deverdao conhecer todos os elementos informativos
fornecidos pela SMS, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario,
acessarem as fontes adicionais de informacdo ali mencionadas, tendo em vista o
completo conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo de Proposta Técnica e
Econ6mica adequada aos propdsitos do presente processo de selecdo. Serd permitida,
ainda, a visita as unidades, através de agendamento junto a Comissao Especial de
Selec¢do, consultada a Coordenac¢ido da A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA.

4.2.3.1. A Organizacao Interessada poderd fazer uma visita técnica aos locais onde
serdo executados os servicos. Esta visita deverda ser realizada até 72(setenta e duas)
horas antes da data da sessao publica para recebimento e abertura dos envelopes
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contendo a Proposta Técnica e Econbmica. A vistoria ocorrerda de segunda a sexta-
feira, durante o horario comercial de 08 as 17h. O agendamento da visita técnica
devera ser feito por meio da Secretaria Municipal de Saude, na Avenida Roberto
Silveira, n? 46, Shopping Costa Azul, 22 andar- Centro, Marica/RJ, CEP: 24900-440.
Telefone: (21) 2637-2667.

4.2.3.2. A visita técnica representara a oportunidade para as entidades interessadas
conhecerem as caracteristicas e especificacdes, condicdes especiais ou dificuldades
que possam interferir na execucdo dos trabalhos, além de fazerem todos os
questionamentos e solicitacdes técnicas que acharem necessarios para elaboracao de
suas propostas de gestao.

4.2.3.3. Quando da visita técnica, serd expedida declaracao pela Secretaria Municipal
de Saude, sendo esta, assinada por representante legal da participante que vistoriou
as instalagdes, conforme Anexo Xl, comprovando estar ciente das informacgdes
técnicas e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes do objeto do
certame.

4.2.3.4. A Visita Técnica deverd ser realizada por representante legal admitida a
delegacao por procuracgao.

4.2.4. As Organizagdes Sociais deverdao assumir todos os custos associados a
elaboracdo de suas Propostas Técnicas e EconOmicas, ndo cabendo nenhuma
indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessdrios a organizacdo e apresentacao
das propostas.

4.2.5. A Organizagao Social interessada em participar do processo seletivo devera
entregar a documentacao completa, encabecada por indice relacionando todos os
documentos e as folhas em que se encontram. A Proposta Técnica e Econémica e a
documentacdo de habilitacdo deverdo ser apresentadas em 01 (uma) via cada,
numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras. A Proposta Técnica e Econémica
deverd ser organizada de acordo com as orientacdes do Anexo Il — Roteiro de
Elaboracao de Proposta Técnica e Econémica, podendo, em caso de ndo cumprimento,
ter sua pontuacdo penalizada a critério da comissao.

4.2.6. Na formulacdo da Proposta Técnica e Econbmica, as OrganizacOes Sociais
deverdao computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os
servicos a serem executados, no limite do montante da parcela fixa estimada para o
contrato de gestao, sendo vedado o computo dos valores relativos a parcela variavel
para efeito de utilizacdo do custeio mensal dos servicos.
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5. DA DATA, LOCAL, HORARIO DE REALIZAGAO, ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCAO

5.1. A sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a Proposta Técnica
e Econdmica (Envelope 2) dos interessados ocorrera no dia 08 de dezembro de 2020 as 13:00
horas, na sala de reuniées da Comissdo Especial de Selec¢do, situada na sede da SMS/Marica,
na Avenida Roberto Silveira, n2 46, Shopping Costa Azul, 22 andar- Centro.

5.2. Esta sessdo publica obedecera aos principios e normas regentes da Administracdo Publica
para a realizacdo de processos de selecdo.

5.3. Nesta sessdo publica serd recebido o envelope 02 (Proposta Técnica e Econbmica),
conforme indicado neste edital, das Organizaces Sociais participantes referentes ao objeto de
interesse.

5.4. Nesta mesma sessdo serd marcada a data da sessdo de divulgacdo do resultado de
julgamento da Proposta Técnica e EconOmica e de recebimento do envelope 01
(Documentacdo de Habilitacdo) das Organizagdes Sociais que alcangaram a pontuag¢do minima
exigida neste Edital.

5.5. Na eventualidade da nao realizacdo da sessdo publica na data e hora estabelecidas, sera
marcada nova data e hora, utilizando-se dos mesmos procedimentos da divulgacao anterior.

5.6. Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a realizagcdo da sessdo publica poderao
ser solicitados esclarecimentos por escrito, cabendo a Comissado Especial de Sele¢do prestar as
informagdes no prazo de até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a realizacdo da
sessdao publica. Os esclarecimentos deverdo ser encaminhados aos cuidados da Comissdo
Especial de Selecdo e protocolados na sede da SMS situada na Avenida Roberto Silveira, n2 46,
Shopping Costa Azul, 32 andar - Centro — Marica-RJ, CEP. 24900-440. Telefones: (21) 2637-2667.

5.7. Os interessados poderao formular impugnacgdes ao Edital em até 5(cinco) dias Uteis apds a
sua publicacdo, no seguinte endereco: Rua Avenida Roberto Silveira, n? 46, Shopping Costa
Azul, 32 andar- Centro, das 9 as 17 horas.

5.8. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administracdo o interessado que ndo
atender o prazo estabelecido no item 5.7.

5.9 As Impugnacdes serdo apreciadas pela Comissao Especial de Selecdo, em até 5 (cinco) dias
apods o recebimento, cuja decisdo devera ser publicada no Jornal Oficial de Marica.

5.10. As impugnacdes deverdo ser encaminhadas por escrito para o seguinte endereco: Rua
Avenida Roberto Silveira, n2 46, Shopping Costa Azul, 32 andar- Centro, das 9 as 17 horas.

5.11. O processo seletivo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os
eventuais pedidos de esclarecimento ou respondidas as eventuais impugnacdes. Oferecida a
resposta da Administracdo nos prazos indicados nos itens 5.7 e 5.8, a sessao de recebimento e
abertura de envelopes serd realizada no mesmo hordrio e local indicados neste Edital.

5.12. O presente edital de selecdo e seus anexos poderdo ser consultados na sede da
SMS/MARICA, Avenida Roberto Silveira, n2 46, Shopping Costa Azul, 22 andar - Centro — Marica-
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RJ CEP: 24900-440 e estardo disponiveis também para consulta publica, através do site da SMS
(www.marica.rj.gov.br.).

6. DOS CRITERIOS TECNICOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS, COMPROVACAO DA EXPERIENCIA TECNICA E
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Os conteudos apresentados no Termo de Referéncia e Roteiro de Elaboracao da
Proposta Técnica e Econbmica serdo utilizados no processamento e na analise do
julgamento técnico e pontuacao, conforme os critérios de avaliagcdo técnica constantes
deste EDITAL.

6.2. Sera lavrada ata circunstanciada de todo o ocorrido na sessdao publica, como
recebimento dos envelopes, credenciais e eventuais impugnacgoes.

6.3. No dia, horario e local indicados no item 05 do Edital, em sessdo publica, a
Comissdao Especial de Selecdo procederd ao recebimento das credenciais do
representante legal da entidade e do envelope 02 (Proposta Técnica e Econ6mica),
fechado, identificado e lacrado.

6.4. A documentacdo referida nos subitens 3.1.5.2 e 3.1.5.3 devera ser entregue
diretamente a Comissao Especial de Selecdo e fora de qualquer envelope.

6.5. Ficara impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia, a fatos relacionados
com a presente Selecdo, o representante da Organiza¢do Social participante que nao
apresentar o instrumento de representacdo, ou cuja documentacdao ndao atenda as
especificagdes retro citadas.

6.6. Iniciada a abertura dos envelopes, ndao sera permitida a participacdo de
retardatarios.

6.7. No julgamento das Propostas Técnicas e Econbémicas apresentadas, serdo
observados os critérios definidos no Anexo Il - Roteiro para Elaboracao da Proposta
Técnica e Econdmica, deste edital.

6.8. As Propostas Técnicas e Econdmicas serdo pontuadas conforme o item 7 do Anexo
Il — Roteiro para Elaboracdo da Proposta Técnica e Econ6mica, deste edital.

6.9. As Propostas Técnicas e EconOmicas serdao classificadas de acordo com a
pontuacdo total obtida na analise realizada conforme Anexo Il - Roteiro para
Elaboracdo da Proposta Técnica e EconOmica.

6.10. Ser3o desclassificadas as Propostas Técnicas e Econ6micas cuja pontuacdo total
seja inferior a 70 (setenta) pontos.

6.11. Ocorrendo a hipdtese de igualdade de pontuacdo total entre mais de uma
Proposta Técnica e Econdmica o desempate dar-se-3a pela pontuacdo obtida no critério
Organizacdao Administrativa e Gerencial, vencendo a maior pontuacdo. Persistindo a
igualdade de pontuacdo, serd adotado o critério Organizacdo Assistencial e Técnica,
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vencendo a maior pontuacio.

6.12. Serd considerada vencedora do processo de selecdo a Proposta Técnica e
Econ6mica apresentada que obtiver a maior pontuacao na Tabela | do item 6.9.

6.13. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao podera fixar as
Organizacdes Sociais participantes o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para a
apresentagdo de novas propostas.

6.14. A andlise dos elementos da Proposta Técnica e EconOmica pela Comissdo
Especial de Selegao sera efetuada em reunido reservada. Para essa analise a Comissao
Especial de Selecdo podera recorrer a assessoramento técnico, juridico e econémico,
quando achar necessario.

6.15. O resultado do julgamento, declarando a Organiza¢ao Social vencedora do
processo de selecdo, serd proferido no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados
do recebimento das Propostas e publicado no Jornal Oficial do Municipio de Marica
(JoMm).

6.16. Caso restem desatendidas as exigéncias de qualificacdo e habilitacdo a selecao, a
Comissdao Especial de Selecdo examinard os documentos das participantes
subsequentes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma que atenda ao edital, sendo declarada vencedora.

6.17. Das decisdes da Comissdao Especial de Selecdo caberd recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do resultado do processo de sele¢ao
no Jornal Oficial do Municipio de Maricd (JOM). Da interposicdo de recurso cabera
manifestacdo pelas demais Organiza¢Ges Sociais proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da comunicacao relativa a interposicao do recurso. No mesmo prazo, a
Comissdo Especial de Selecdo manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisao ao
titular da respectiva Secretaria.

6.18. Decorridos os prazos sem a interposicdo de recursos ou apds o seu julgamento, a
Organizacao Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestao.

6.19. E facultada a Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do processo de
selecdo, a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacoes
que deveriam constar originariamente da proposta.

6.20. O processo de selecdo poderda ser revogado ou anulado, respeitado o
contraditorio.

6.21. Até a assinatura do Contrato de Gestdao podera a Comissao Especial de Selecao
desclassificar propostas das Organizacbes Sociais participantes, em despacho
motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras
sancgoes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento
da selecdo que represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o contraditério.

6.22. Fica vedada a assinatura de Contrato de Gestao com Organizacao Social que:
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| — Esteja omissa no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual fora a sua
natureza, anteriormente celebrado com ente da Administracdo de qualquer esfera da
Federacao;

Il — Tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica Municipal de Marica
nos ultimos 5 (cinco) anos;

lll — Tenha tido as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacgdo, nos ultimos 8 (oito) anos;

IV — Tenha entre seus dirigentes, em diretoria estatutdria ou ndo, ou como membro do
Conselho de Administracao e Conselho Fiscal pessoa:

a) Cujas contas relativas a aplicacdo de recursos publicos tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, nos ultimos 8(oito) anos;

b) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo de
provimento em comissao, enquanto durar a inabilitacao;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, ainda que n3do transitada em
julgado a decisdo condenatdria e, em isso havendo, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n2. 8.429, de 2 de junho de
1992;

d) Que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infracdo penal,
civil ou administrativa nas situacdes que configurem hipdétese de inelegibilidade.

6.23. Nos ajustes onerosos ou nao celebrados pelas Organizacbes Sociais com
terceiros, fica vedado (a):

| — a contratacdao de cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, de
Secretarios Municipais, de Presidente de autarquias, fundacdes e empresas estatais,
de Senadores de Deputados Federais, Estaduais e de Vereadores do Municipio de
Maricd, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do
Estado do Rio de Janeiro, bem como de diretores, estatutarios ou ndo, da organizacao
social, para quaisquer servicos relativos ao contrato de gestao;

Il — o estabelecimento de avenca com pessoas juridicas ou instituicdes das quais facam
parte os seus dirigentes ou associados;

lll — a contratacdo de empresas as quais tenham vinculo na forma do inciso | deste
item.

7. DO DIREITO DE PETICAO (DOS RECURSOS)

7.1. Ao final da sessdo e declarada a vencedora do certame pelo Presidente da
Comissdo Especial de Selecdo, qualquer participante poderda manifestar
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imediatamente e motivadamente a intencdo de interpor recurso, quando lhe serd
concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo do resultado, para a
apresentacdo das razdes escritas do recurso, ficando as demais participantes, desde
logo, intimadas para apresentar contrarrazbes em igual ndmero de dias, que
comecarao a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

7.2. A ndo-apresentacdo das razdes escritas acarretard, como consequéncia, a analise
do recurso pela sintese das razdes orais.

7.3. Nao serdo aceitas razbes escritas encaminhadas por servico postal, correio
eletrénico ou fax, sendo para todos os fins consideradas como ndo apresentadas.

7.4. As razdes escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissao Especial de
Sele¢do, entregues no Protocolo da SMS, Marica — RJ, no seu hordrio de
funcionamento na Secretaria Municipal de Satde, na Avenida Roberto Silveira, n2 46,
Shopping Costa Azul, 22 andar- Centro, Marica/RJ, CEP: 24900-440. Telefone: (21)
2637-2667.

7.5. A falta de manifestacdo imediata e motivada da participante acarretard
decadéncia do direito de recurso.

7.6. O acolhimento do recurso importara apenas a invalidacao dos atos ndo suscetiveis
de aproveitamento.

7.7. Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao Especial de Selecdo, que
podera reconsiderar seu ato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou entdo, neste mesmo
prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que
proferird a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

8. DA HOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATACAO

8.1. Uma vez homologado o resultado do processo de selecdao e adjudicado o seu
objeto pela autoridade superior, a participante adjudicataria, dentro do prazo de
validade de suas propostas, deverd atender em até 05 (cinco) dias, a contar da data da
publicacdo no Jornal Oficial de Marica (JOM) ou da comunicacdo formal, a convocacdo
da SMS para a assinatura do Contrato de Gestao.

8.2. Deixando a vencedora de assinar o Contrato no prazo acima fixado, podera o
Presidente da Comissdao Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancoes
administrativas do faltoso, examinar as propostas subsequentes e a qualificacdo das
participantes por ordem de classificacdo, e assim, sucessivamente, até a apuracdo de
uma que atenda ao Edital, sendo a respectiva participante declarada vencedora.

8.3. A Organizacao Social vencedora do certame devera comprovar a manutencdo das
condicdes demonstradas para habilitacio na CONVOCACAO PUBLICA, na assinatura do
Contrato, através de Declara¢do, conforme modelo Anexo X.
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8.4. A Organizagao Social vencedora sera responsavel, na forma do Contrato de
Gestdo, pela qualidade dos servicos executados e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificacdbes do Termo de Referéncia, com as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, e demais normas técnicas
pertinentes, a ser atestada pela SMS. A ocorréncia de desconformidade implicara no
refazimento do (s) servico (s) e na substituicio dos materiais recusados, sem que isso
acarrete qualquer 6nus para a SMS e sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des cabiveis.

8.5. A OS vencedora sera também responsavel, na forma do Contrato de Gestao, por
todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdencidrias e
trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por
todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em especial
Concessionarios de servicos publicos, em virtude da execucdo dos servigcos a seu
encargo, respondendo por si e por seus sucessores.

8.6. O ato do recebimento do objeto da Convocac¢dao Publica ndo implica a sua
aceitacao definitiva e ndo eximira a participante de sua responsabilidade no que
concerne a qualidade do servico prestado.

8.7. Os motivos de forgca maior que, a juizo da SMS, possam justificar a suspensdo da
contagem de prazo, com a prorrogacao do Contrato, somente serdao considerados
quando apresentados na ocasido das respectivas ocorréncias. Nao serdo considerados
quaisquer pedidos de suspensdo da contagem de prazo baseados em ocorréncias ndao
aceitas pela Fiscalizacao.

8.8. A Fiscalizacdo da execucdo do (s) servico (s) prestado (s) cabera a SMS. A OS
vencedora submeter-se-da a todas as medidas, processos e procedimentos da
Fiscalizacdao. Os atos de fiscalizagao, inclusive inspec¢des e testes, executados pela SMS
e/ou por seus prepostos, ndo eximem a Organizacdo Social contratada de suas
obrigacGes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes, nem de
qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

9. DO VALOR TOTAL DO CONTRATO DE GESTAO

9.1. Para a prestacao dos servicos, objeto deste Edital, a SMS repassard a Organizacao
Social contratada, no prazo e condi¢cdes constantes nos Anexos lll e IX, a importancia
global estimada, de RS 336.962.165,99 (trezentos e trinta e seis milhdes, novecentos e
sessenta e dois mil, cento e sessenta e cinco reais e noventa e nove centavos).

9.2. Os custos operacionais sao aqueles gerados para a execucdo, fiscalizacdo e
supervisdo do desenvolvimento do objeto contratual. O percentual maximo destes
custos serd de 9% (nove por cento) sobre o total do valor do contrato.

9.3. E vedada a cobranca de qualquer taxa administrativa.
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10. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

10.1 A despesa com a futura contratacdo correrd a conta do orcamento da SMS-
Maricd, conforme Cronograma de Metas Fisicas e de Desembolso contidos no Anexo
IX, para o periodo de 24 meses no Programa de Trabalho 20.02.10.301.0004.2.330, na
Natureza de Despesa 33.50.39 e 44.50.39.

10.2. O repasse trimestral de recursos serd realizado segundo a Proposta Técnica e
Econbmica vencedora e as condi¢cbes previstas no Anexo lll — Procedimentos de
Prestacao de Contas, e Anexo IX — Cronograma de Desembolso e Metas Fisicas, partes
integrantes deste Edital.

10.3. O valor apontado no subitem 9.1 refere-se ao custeio das atividades de
gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das ac¢des e servicos de saude, inclusive,
caso se necessite, aquisicdo de mobilidrios, equipamentos e materiais permanentes,
relacionados ao objeto de Contrato de Gestdao com a Organizag¢ao Social selecionada.

11. DA DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. Os recursos orgamentdrios — parte fixa e partes varidveis, o nimero de parcelas e
as respectivas condicdes, estdo definidos no Anexo Ill — Procedimentos de Prestacao
de Contas e Anexo IX— Cronograma de Metas Fisicas e de Desembolso, partes
integrantes deste Edital.

12. DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1. Para efeito de repasse de recursos financeiros, prevalece o cronograma de
desembolso anexo, observando-se a regular liquidacao da despesa, nos termos do art.
63 da Lei Federal n2 4.320/64, obedecido ao disposto no art. 71 da Lei Federal n2
8.666/93.

12.2. O repasse serd efetuado a entidade parceira mediante transferéncia da Conta
Unica do Tesouro para a conta corrente da contratada, criada especificamente para o
contrato de gestao.

12.3. O primeiro repasse trimestral sera realizado em até 10 dias apds a assinatura do
contrato.

12.4. Os repasses subsequentes da parte fixa do cronograma serao trimestrais.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Sem prejuizo de indenizac¢do por perdas e danos, cabivel nos termos do Cddigo
Civil, a Administracdo podera impor a participante, pelo descumprimento total ou
parcial das obrigacdes a que esteja sujeita, as sancdes previstas nos art. 86 a 88 da Lei
n2 8.666/1993 e alteracdes posteriores, quais sejam:
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| Adverténcia;
Il Multa;

1] Suspensdo temporaria de participar de licitacbes e de contratar, bem como
celebrar convénios e parcerias com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos;

v Declaracdao de inidoneidade para licitar e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administracdo Publica, enquanto durarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida desde que ressarcida a
administracdo dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

13.2. A recusa da Organizac¢ao Social vencedora em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido no subitem 8.1 caracteriza o descumprimento total das obrigacdes
assumidas, sujeitando-a as penalidades previstas neste item, além de eventual
complementacdo por perdas e danos, na forma prescrita no pardgrafo Unico do Art.
416 do Cddigo Civil, caso as multas previstas neste item ndao forem suficientes para
cobrir os prejuizos causados a Administracao, pelo referido inadimplemento.

13.3. O atraso injustificado na execucdo do Contrato de Gestdo sujeitard a
Adjudicatdria a multa de mora, fixada neste Edital, sendo descontada dos repasses
eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente, o que nao
eximird a contratada de manter as metas fixadas no plano de trabalho.

13.4. Pela inexecucgao total ou parcial da obrigacdo assumida, a Administracao podera
aplicar as seguintes sanc¢des, que deverao ser proporcionais a gravidade da conduta da
contratada, garantida prévia defesa:

13.4.1. Adverténcia;

13.4.2. Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao diga respeito
diretamente a execucdo do objeto, multa de 0,5% a 1% (de meio ponto percentual até
um por cento) referente a média do valor mensal dos servigos contratados nos ultimos
3 (trés) meses;

13.4.3. Multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato,
em caso de descumprimento de obrigacdo que envolva execucdo direta do objeto do
contrato;

13.4.4. O valor de eventual multa serd descontado dos repasses devidos a
CONTRATADA, ou cobrada judicialmente, o que ndo a eximird de manter as metas
fixadas no plano de trabalho;

13.4.5. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

13.4.6. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
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Publica, pelo prazo de até 5 anos.

13.4.7. Perda de qualificacdo como Organizacdo Social no dmbito do Municipio do
Marica.

13.5. As sancdes previstas nos subitens 13.4.1, 13.4.5, 13.4.6 e 13.4.7 poderdo ser
aplicadas juntamente com aquelas previstas em 13.4.2 e 13.4.3, e ndao excluem a
possibilidade de rescisdo administrativa da avenca, garantida defesa prévia ao
interessado, no respectivo processo.

13.6. As sanc¢Oes estabelecidas nos subitens 13.4.5 e 13.4.6 sdo da competéncia do(a)
Secretario(a) da SMS.

13.7. As sangdes previstas nos subitens 13.4.5 e 13.4.6 poderao também ser aplicadas
as participantes que, em outras contratacdes com a Administracdo Publica de
qualguer nivel federativo ou com autarquias, fundacdes, empresas publicas ou
sociedade de economia mista tenham:

13.7.1. Sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

13.7.2. Praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos do Processo Seletivo;

13.7.3. Demonstrado nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao, em
virtude de outros atos ilicitos praticados.

13.8. Em caso de irregularidade identificada, pela Comissdao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo, nas contas prestadas pela contratada, no que diz respeito a: aplicacdao dos
recursos; inadimplemento das obrigacdes contratuais ou omissao injustificada na adocao de
medidas saneadoras apontadas pelos 6rgaos da Administracdao ou pelos érgaos de controle
interno e externo, podera ocorrer, alternativamente:

13.8.1. Glosa no repasse da parcela seguinte;
13.8.2. Pagamento direto ao credor ou

13.8.3. Consignacao judicial dos valores cobrados por credor da OS, em ambito judicial ou
administrativo, por conta das relag¢des juridicas firmadas em virtude do contrato de gestao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A participacdo da Organizacao Social no processo de selecao implica a aceitacdo
integral e irretratdvel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste instrumento,
que passarao a integrar o Contrato de Gestdao como se nele transcritos, bem como a
observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao
serdo aceitas, sob quaisquer hipdteses, alegacbes de seu desconhecimento em
qualquer fase do processo de selecdo e execucao do Contrato de Gestao.

14.2. As Organizacdes Sociais vencedoras do processo de selecdo assinardao o Contrato
de Gestdo com a SMS/MARICA, pelo prazo estipulado no item 2.2 deste certame.
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14.3. A Organizacao Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar de sua convocacao,
perderd o direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sancbes
previstas na legislacido que rege este processo de selecdo. Este prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pela Secretaria Municipal
de Saude.

14.4. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior poderd a Secretaria Municipal de
Saude convocar as Organizagdes Sociais remanescentes, participantes do processo de
selecdo, na ordem de classificacdo ou revogar o processo de selecao.

14.5. De forma a subsidiar a tomada de decisdo por parte das proponentes, a
SMS/MARICA disponibilizara as interessadas, toda a documentacdo, com informacdes
complementares detalhadas sobre a rede de saude do Municipio, que podera ser
consultada junto ao Gabinete da SMS/MARICA.

14.6. O presente edital e seus anexos estao disponiveis para consulta das Organizac¢des
Sociais interessadas na SMS/MARICA, sito a Avenida Roberto Silveira, 46, 32 andar,
Centro, Marica-RJ, ou no endereco eletrénico www.marica.rj.gov.br.

14.7. Quando da homologacdo do resultado deste Processo Seletivo e inicio do
processo de assinatura do Contrato de Gestdo estardao disponiveis para consulta
publica, a minuta do Contrato e seus respectivos anexos, através do site da SMS —
www.marica.rj.gov.br.

14.8. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, até a data fixada para cada
repasse, comprovante de prestacdo de garantia da ordem de 1% (um por cento) do valor do
respectivo repasse antecipado, a ser prestada em qualquer modalidade prevista nos incisos
Il e lll do artigo 1°, §2° da Lei Federal n. 14.065 de 30 de setembro de 2020, a ser restituida
apos a aprovacdo das contas referentes aos recursos repassados antecipadamente. A
garantia devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

b) multas punitivas ou moratdrias aplicadas pela fiscalizacdo a contratada;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

d) obrigacdes ndo honradas pela CONTRATADA junto a terceiros.

14.9. A garantia prestada ndo podera se vincular a outras contratacdes, salvo apds sua
liberacao.

14.10. Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor
original serd recomposto no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo administrativa do
contrato.
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14.11. O levantamento da garantia contratual por parte da contratada, respeitadas as
disposicOes legais, dependera de requerimento da interessada, acompanhado do
documento de recibo correspondente.

15. DO FORO.

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Marica para dirimir quaisquer questdes, duvidas
ou demandas referentes a execucao do objeto deste processo seletivo e adjudicacdo
dele decorrente.

Integram o presente edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
documentos:

Anexos do Edital:
| — Informacgdes Sobre o Municipio;

Il — Roteiro para Elaborag¢do da Proposta Técnica e Econ6mica, Avaliacdo, Pontuacdo e
Critérios de Julgamento;

Il — Procedimentos de Prestacdao de Contas;
IV — Minuta do Contrato de Gest3ao;
V — Termo de Referéncia;

VI — Acompanhamento do Contrato de Gestdo, Avaliacao e Metas para os Servicos de
Saude;

VIl — Termo de Permissao de Uso de Bem Imoveis;
VIII - Formularios Prestacao de Contas;

IX — Cronograma de Metas Fisicas e de Desembolso;
X- Declaragdes

Xl — Declaragao de Vistoria.

XIl — Memorial Descritivo

Xl — Termo de Cessdo de Uso de Bens Modveis e Equipamentos

Marica, 18 de novembro de 2020.

Simone da Costa Silva Massa
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |
INFORMAGCOES SOBRE O MUNICIPIO DE MARICA

Para fins de elaboracdao da proposta técnica, as OSS deverao considerar, quando
for aplicavel, a tabela de valores populacionais a seguir objeto deste Edital.

Populagao residente projetada segundo periodo de tempo

Municipio do Marica — 2015-2018

Periodo Populagao
2015 146.549
2016 149.876
2017 153.008
2018 157.789

Fonte: IBGE — Estimativas populacionais para o TCU

A histéria do desbravamento do atual Municipio de Marica remonta as ultimas
décadas do século XVI. Suas origens permanecem ignoradas, sabendo-se apenas que
os primeiros colonizadores ai chegaram gracas a doacao de sesmarias, concedidas na
faixa litoranea, compreendida entre Itaipuacl e as margens da lagoa, no local onde
mais tarde surgiu a Cidade.

Em 1584, José de Anchieta partiu de Cabucu, com o padre Leitdo e numeroso
grupo de indios, com destino a lagoa de Maricd, onde efetuou a célebre "pesca
miraculosa". Ali encontrou sinais da colonizagcdao, pois ja estavam sendo exploradas
varias sesmarias. Onde hoje se localizam o povoado de S3o José de Imbassai e a
fazenda Sao Bento, fundada em 1635 pelos padres beneditinos, surgiram os primeiros
nucleos de povoacdo em Marica. As primitivas populacdes desses dois nicleos deve-se
a construcdao da primeira capela em terras maricaenses, destinada ao culto de Nossa
Senhora do Amparo. Os habitantes da regido aos poucos se deslocaram para a outra
margem da lagoa, que possuia clima mais saudavel. Nesse novo local teve origem a
Vila de Santa Maria de Marica.

Marica estd situado na regidao Metropolitana Il do Estado do Rio de Janeiro,
regidao que representa cerca de 6,2% da area total do estado e concentra 12,2% da
populacdo do Rio de Janeiro, sendo composta por 07 municipios: Itaborai, Maric3,
Niterdi, Rio Bonito, S3o Goncalo, Silva Jardim e Tangua. Na regido destaca-se o
municipio de Niterdi, com o melhor indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M), com
0,837 segundo IBGE-2010, seguido de Marica com a sexta melhor posicdo do Estado
para este indicador.

A principal via de acesso a Maricd é a Rodovia Amaral Peixoto (RJ-106), que
atravessa o municipio longitudinalmente e liga-o as cidades de Niterdi e Sdo Gongalo, a
oeste e Saquarema, a leste. Outras vias de acesso também sdo comumente utilizadas:
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como a estrada de ltaipuacu e a RJ-114, que faz a conexdo com o municipio de
Itaborai, e, as rodovias RJ-104 e BR-101 (MARICA, 2013).

Maricd apresenta entdo, uma grande area urbana de ocupacdo rarefeita
formada por 04 distritos e 50 bairros, ocupando uma drea de 362,5 km2 LEI
COMPLEMENTAR N2 207 DE 16 DE JUNHO DE 2010 fixou a divisdao, denominagdo e
respectiva delimitacdo dos Distritos e dos Bairros, do Municipio, a saber: DISTRITO
SEDE-MARICA; DISTRITO DE PONTA NEGRA; DISTRITO DE INOA; DISTRITO DE
ITAIPUACU, Representando, em drea, respectivamente 40%, 34%, 12% e 14%, do
territério municipal e cinquenta bairros, com denominagdao prdpria, tendo como
objetivo o planejamento urbano e regional, o controle da ocupacdo e do uso do solo
municipal, a implantacdo de equipamentos comunitarios e infraestrutura basica, a
descentralizacdo dos servicos com vistas ao pleno e adequado desenvolvimento
urbano e regional do Municipio, além de uma maior eficiéncia desta gestdo, com
apoio, participacao e controle por parte da populacdo beneficiada, além de servir de
base censitdria para os futuros recenseamentos do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Abaixo mapa em que caracteriza a divisdao geografica do municipio, conforme
publicacdo do JOM N2 207, 28 de junho de2010.

12 Distrito 22 Distrito 32 Distrito 42 Distrito

SEDE PONTA NEGRA INOA ITAIPUACU

1 - Bairro do Centro 23 - Bairro de Ponta | 35 - Bairro de Inoa 41 - Bairro do Recanto de
Negra Itaipuagu

2 - Bairro do Flamengo 24 - Bairro de Jaconé 36 - Bairro Chdacaras | 42 - Bairro da Praia de

de Inoa Itaipuacgu

3 - Bairro Mumbuca 25 - Bairro do |37 - Bairro do |43 - Bairro Morada das
Cordeirinho Calaboca Aguias

4 - Bairro Itapeba 26 - Bairro de Guaratiba 38 - Bairro do SPAR 44 - Bairro Rincdo Mimoso

5 - Bairro Parque Nanci 27 - Bairro Jardins | 39 - Bairro Santa Paula | 45 - Bairro do Barroco
Interlagos

6 - Bairro Ponta Grossa 28 - Bairro do Balnedrio | 40 - Bairro do | 46 - Bairro Jardim Atlantico

Rua Roberto Silveira, n? 46, Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21) 2637-2667
Pagina 27 de 266



http://www.marica.rj.gov.br/

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

PREFEITURA DE, Processo n?: 16151/2019
MARICA Data do Inicio: 03/07/2019
Rubrica: Folha:

Secretaria de Saude

www.marica.rj.gov.br

Bambui Cassarotiba
7 - Bairro S3o José do | 29 - Bairro do Pindobal 47 - Bairro do Jardim
Imbassai Atlantico Central
8 - Bairro de Aragatiba 30 - Bairro do Caju 48 - Bairro do Jardim
Atlantico Leste
9 - Bairro Jacarod 31 - Bairro de Manoel 49 - Bairro dos Cajueiros
Ribeiro
10 - Bairro Barra de | 32 - Bairro do Espraiado 50 - Bairro Itaocaia Valley
Marica
11- Bairro Zacarias 33 - Bairro do Vale da
Figueira
12 - Bairro Restinga de | 34 - Bairro do Bananal
Marica
13 - Bairro do Retiro
14 - Bairro do Camburi
15 - Bairro Pindobas
16 - Bairro do Caxito
17 - Bairro de Ubatiba
18 - Bairro do Pilar
19 - Bairro Lagarto
20 - Bairro do Silvado
21 - Bairro do Condado
de Marica
22 - Bairro Marqués de
Marica
o 12 Distrito de Marica (sede) tem aproximadamente 66.393 residentes e divide-

se em vinte e dois bairros, sendo estes: Centro, Flamengo, Mumbuca, Itapeba, Parque
Nancy, Ponta Grossa, S3o José de Imbassai, Aracatiba, Jacaroa, Barra de Maric3,
Zacarias, Restinga de Marica, Retiro, Camburi, Caxito, Ubatiba, Pilar, Lagarto, Silvado,
Condado de Marica e Marqués de Marica.

o 22 Distrito de Ponta Negra tem aproximadamente 15.967 residentes e divide-se
em doze bairros: Manoel Ribeiro, Pindobal, Jardim Interlagos, Guaratiba, Balneario
Bambui, Cordeirinho, Ponta Negra, Bananal, Espraiado, Jaconé, Caju e Vale da Figueira.

° 3¢ Distrito de Inoa tem aproximadamente 26.453 residentes e divide-se em seis
bairros: Cassorotiba, Chacara de Ino3, Ino3, Calaboca, Santa Paula e Spar,

o 42 Distrito de Itaipuacl tem aproximadamente 41.064 residentes e divide-se
em dez bairros: Recanto de Itaipuacuy, Praia de Itaipuaci, Morada das Aguias, Rincdo
Mimoso, Jardim Atlantico, Jardim Atlantico Central, Jardim Atlantico Leste, Cajueiros,
Barroco e Itaocaia Valley.

A maior parte dos domicilios é de uso permanente, sobretudo no Centro da
cidade e nas localidades mais antigas. Nas areas do litoral e nas margens das lagoas, as
residéncias sdo majoritariamente utilizadas para o turismo do tipo veraneio.

O municipio é conhecido por acomodar populacdo itinerante, que faz do
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municipio uma cidade-dormitdrio. Diariamente, muitos moradores se deslocam para o
trabalho, no Rio ou em Niterdi, retornando ao fim do dia.

Outro problema que se observa na cidade é justamente a ocupacado
desordenada de migrantes, que acabam se estabelecendo em locais proibidos pela
Defesa Civil, agravando a questao social. Além da notavel presenca de turistas s, em
fins de semana, principalmente, ou durante feriados prolongados, é possivel se notar o
turismo de populagao provinda de S3ao Gongalo, Niterdi, ou mesmo da Baixada
Fluminense.

O processo de favelizacdo é denunciado por alguns segmentos comunitarios,
setores ecoldégicos e parte da imprensa local, assim como a questdo das construcdes
irregulares de condominios, que afetam diretamente o sistema de esgoto e de agua da
cidade.

DADOS DEMOGRAFICOS E SOCIO-ECONOMICOS

Em Maricd houve um grande crescimento populacional a partir da década de
1990, representando mais especificamente, entre os anos de 2003 e 2013, o quarto
maior crescimento populacional projetado do pais, segundo o IBGE. A populacédo total
residente em 2010 no municipio foi de 127.461 pessoas, em 2016 a estimativa
populacional foi de 149.876 pessoas, onde a populacdo residente feminina
corresponde a 50,85% (64.812 mulheres) e masculina corresponde a 49,15% (62.649
homens) demonstrando um percentual equilibrado entre os géneros (IBGE, 2010).

Este incremento populacional nesta década citada é, sobretudo, em
decorréncia das obras de ampliacdo de acessibilidade ao municipio. Também é
possivel observar que 42,38% da populacdo apresenta faixa de idade de até 30 anos e
25,48% apresenta 50 anos ou mais de idade (IBGE, 2010).
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Observando a piramide etaria nos dois periodos apresentados abaixo nota-se
uma diferenca na base da pirdmide onde indica que estd nascendo menos criancas
que na década anterior, a populacdo de adultos (20 a 59 anos) apresenta um relativo
aumento do numero de jovens em relacdo ao periodo anterior, e os idosos, acima de
60 anos, estdo vivendo mais tempo. Este perfil populacional aponta para uma
transicdo demografica, no sentido de deixarem de ter uma populacdo jovem para,
gradativamente, apresentar uma populacao idosa.

2000

80e+ Il Homens
70a74 Il Vulheres
60 a 64
50 a 54
40 a 44
30a34
20a24
10a14

Oad
10 5 0 5 10

Fonte: Atlas Brasil, 2013.

2010

Ble+ I Homens
70274 Il Mulheres
60 a 64
50 a 54
40 a 44
3a3d
20a24
10a14

Dad
10 5 0 5 10

Fonte: Atlas Brasil, 2013.

Em Marica, a populacdo acima de 60 anos passou de 5,83% em 2000 para
7,36% em 2010 (atlasbrasil, 2013) e 13% em 2012 (MS/DATASUS-2012), enquanto
para o Brasil este valor é de 11,3% (IBGE/2010), o que evidencia que o perfil de
envelhecimento da cidade é significativo dentro do contexto nacional.
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Em relacao a etnia, 54% das pessoas se autodeclaram brancas, sendo o segundo
grupo o de pardos (38%), seguido pelas racas preta (8%), amarela (0,45%) e uma
minoria indigena (0,11%), conforme ilustra o grafico abaixo.

Populagcdao do Municipio de Marica por Raga -

2010 -

8% M branca
M indigena
parda

M negra
M amarela

==
Fonte: IBGE — Censo 2010

Maricd tem em sua estruturacdo geodemografica uma populacdo indigena que
vive em duas aldeias: Aldeia Mata Verde Bonita (Tekoa Ka’Aguy Ovy Pord), natural de
Parati-Mirim, Parati-RJ, que em 2008 migrou para Camboinha, Niterdi-RJ, hoje
localizada no distrito de Itaipuacu, no bairro de Sao José do Imbassai com 62 indigenas
Guaranis M'Bya; e a Aldeia Sitio do Céu (Pevaé Pora Tekoa Ard Hovy Py) , natural de
Porto Alegre-RS que em 2000 migrou para Aracruz-ES, com o objetivo de visitar
parentes e em 2013 se instalou em Marica-R). Hoje é formada por 26 indigenas
Guaranis M'Bya e esta localizada no Parque Estadual da Serra da Tiririca, na Morada
das Aguias, no distrito de Itaipuacu.

Em relacdo ao desenvolvimento econdmico, a construcdo civil, desde a
implantacdo da Ponte Rio Niterdi, tornou-se um dos carros-chefe da economia
municipal, pois estimulou a criacdo de loteamentos para abrigar residéncias de
veraneio. Nos ultimos anos, antigas fazendas da cidade vém sendo adquiridas por
incorporadoras imobiliarias como Alphaville para a criacdo de grandes condominios
horizontais fechados ao longo da RJ 106, o que ajuda a reforcgar a arrecadac¢ao de IPTU
para prefeitura.

Em 2017, Maricd se tornou a cidade do Estado do Rio que mais recebeu
royalties e participacdes especiais do petrdleo.

A construcao civil, desde a implantacao da Ponte Rio Niterdi, tornou-se um dos
carros chefes da economia municipal, pois estimulou a criacdo de loteamentos para
abrigar residéncias de veraneio. Nos ultimos anos, antigas fazendas da cidade vém
sendo adquiridas por incorporadoras imobilidrias como Alphaville para a criacdo de
grandes condominios horizontais fechados ao longo da RJ 106, o que ajuda a reforcar a
arrecadacdo de IPTU para prefeitura.
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Pode-se dizer que o municipio de Marica tem vivenciado um momento de
grande desenvolvimento econdmico, fomentado pela exploracao petrolifera na bacia
de Campos e a descoberta dos depdsitos do pré-sal na Bacia de Santos, a 200 km da
costa. O Produto Interno Bruto (CEPERJ/IBGE,2014) se encontra em RS 68.149,00, o
maior da Regido Metropolitana Il e o indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) é de 0,765 classificando-se como o sexto municipio de maior qualidade de vida
no Estado. A taxa de alfabetizados é de 95,10%.

Dados tabulados sobre a Populagdo de Marica (todos Os Setores) Censo 2010 - IBGE

Domicilios Particulares Permanentes 67.389
Populagdo Residente 127.461
Populagdo Homens 62.649
Populagdo Mulheres 64.812
Razdo de Dependéncia Jovens 28.6%
Razao de Dependéncia Idosos 11.9%
Razdo de Dependéncia Total 40.5%
indice de Envelhecimento 41.4%
Razdo de Masculino x Feminino 96.7%
Razdo Criangas-Mulheres 24.5%
Média de moradores por Domicilios 3
Proporgdo de domicilios ocupados 63.6%
Proporgao de domicilios ndo ocupados 36.4%
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REDE DE SAUDE DE MARICA JANEIRO 2020

Ne SERVICO N2
01 UNIDADES BASICAS DE SAUDE E ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 27
02 AMBULATORIO PERICLES SIQUEIRA FERREIRA 01
03 EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 04
04 SAE SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 01
05 ONDONTOMOVEL 01
06 CEO 01
07 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DE MARICA 01
08 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTO JUVENIL DE MARICA 01
09 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS CAPS AD 01
10 RESIDENCIA TERAPEUTICA 03
11 UPA INOA 01
12 SPA 24HS SANTA RITA 01
13 HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL 01
14 HOSPITAL MUNICIPAL DR. ERNESTO CHE GUEVARA 01
15 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR 02
16 SAMU 03
17 CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL DE MARICA 01
18 CDT ENFERMEIRA MARIA IVONILDA RODRIGUES COELHO 01

MAPA DA REDE DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MARICA

@ Urgéncia/Emergéncia
® Atengéo Primaria

® Especializada
Satde Mental

RG - Reconhecimento Geografico
Vigilancia Ambienta-Combate & Endemias!
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Rede de Atengao Primaria

Marica esta reestruturando sua Rede de Atencdo a Saude Atencdo a Saude em
todos os niveis, através de acdes e servicos de saude de diferentes densidades
tecnoldgicas que buscam garantir a integralidade da atencdo por meio de sistemas de
apoio logistico, técnico e de gestao.

Atencdo Bdsica a Saude estd estruturada como primeiro nivel de atencdo e
porta de entrada preferencial do sistema, constituida de equipe multidisciplinar que
cobre toda a populagao, integrando, coordenando o cuidado, e atendendo as suas
necessidades; com atencdo a saude centrada no individuo, na familia e na
comunidade, tendo em conta as particularidades culturais, género, assim como a
diversidade da populagao;

A Rede de Atenc¢do Primaria conta hoje com 45 ESF e 01 Odontomével, com
expansao planejada até final de 2020 para 75 ESF; conta com 16 equipes
multiprofissionais e 01 Consultérios na Rua, inseridas em 27 unidades, distribuidas nos
04 distritos, além de 03 CAPS, com 04 Equipes Multiprofissional de Saude Mental e 03
Residéncias Terapéuticas.

Rede de Atencgao Especializada

O municipio conta com 02 unidades de especialidades médicas, o Ambulatério
Péricles Siqueira e o Servico de Atencao Especializada (SAE), um Centro de Diagndstico
e Tratamento Enfermeira Maria Ivonilda Rodrigues Coelho (CDT) e com Servico de
Atencdo Domiciliar (SAD). Conta ainda com um Centro de Especialidades
Odontoldgicas Tipo | (CEO).

O Ambulatdrio Péricles Siqueira conta com 25 especialidades médicas, além de
enfermeiros, dentistas, psicélogos, nutricionistas, fonoaudidlogos e fisioterapeutas
que atendem a demanda referenciada pela Atencdo Béasica, mas tem também porta
aberta para agendamento direto.

O Servico de Atencdo Especializada (SAE) é referéncia para doencas
infectocontagiosas, com foco para portadores de HIV/ Aids, Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis (IST), Tuberculose e Hepatites Virais. O SAE conta com uma equipe de
infectologistas, pneumologistas, hepatologistas e dermatologistas. Além de psicélogos,
enfermeiros e equipe técnica de enfermagem e administrativa. Faz tratamento e
dispensa medicamento para todas as patologias. Os exames de baciloscopia sdo
realizados no Posto de Saude Central onde esta o laboratério de Tuberculose.

Assim como o ambulatério tem porta aberta para livre demanda.

O Centro de Testagem Anonima (CTA) estd no Complexo do Hospital Municipal
Conde Modesto Leal.

O Centro de Diagnéstico e Tratamento esta localizado no Complexo do HMCLM
e além dos exames diagndsticos como: eletroencefalograma, ecocardiograma,
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ecodoppler, eletromiografia e ultrassonografias realiza o Programa de Saude do
Homem com uma equipe multidisciplinar e o Programa de Hanseniase. Conta com
uma Clinica de Dor, um servico de ortopedia e de Saude Mental. Integram o quadro de
profissionais Terapeutas, Psicélogos, Dentistas, Fonoaudidlogos, Psicopedagogos,
Enfermeiros, Assistentes Sociais e Técnicos de Enfermagem, de Imobilizacdo, de
Exames e Radiologistas.

Com redefinicdo e as obras de adequacdo e reforma o CDT (exames e os
ambulatérios de Programas) vai ser transferido para uma unidade prépria e serd
ampliada a maternidade.

O Servico de Atencdo Domiciliar (SAD) - Melhor em Casa é um dispositivo
estratégico para otimizar os leitos hospitalares, com um custo-beneficio maior que
abertura de mais leitos hospitalares ou constru¢cdo de novos hospitais, além de
humanizar o tratamento uma vez que permite ao paciente ficar no seu préprio lar e
junto aos familiares.

A populacdo alvo do SAD s3o os pacientes egressos dos servicos de urgéncia e
emergéncia, servicos hospitalares, oriundos da Atencdo Basica e/ou demanda
espontanea (idosos, AVC, Diabetes, Cancer, Pés-cirurgico, reabilitacao, etc.).

Maricd tem cadastrados 02 (duas) Equipes Multidisciplinares de Atendimento
Domiciliar (EMAD) EMADS e 01 (uma) Equipe Multidisciplinar de Apoio a EMAD
(EMAP).

Rede de Saude Mental

A Rede de Saude Mental tem articulacdo permanente com as equipes de
Atencdao Bdsica promovendo acdes que tém por principio a descentralizagao,
acessibilidade e territorializacao.

Conta com um CAPSi, 01 CAPS AD, um CAPSII, 04 Equipes Multiprofissionais de
Atencgdo Especializada em Saude Mental e 03 Residéncias Terapéuticas, sendo 01 em
cada distrito compondo a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).0O atendimento em
Urgéncia e Emergéncia em saude mental se dd no Hospital Municipal Conde Modesto
Leal, em articulacdo com a rede territorial e configura-se como um dos pontos de
atencdo para a assisténcia a episédios de crise decorrente do uso de alcool e drogas.

REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE)

Marica tem atualmente quatro unidades de urgéncia e emergéncia constituindo
sua Rede de Atencdo:

1. Hospital Municipal Conde Modesto Leal, no Centro, que além dos
servicos de trauma, pediatria, clinica médica, tem maternidade;
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2. Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara, situado na Rodovia Ernani do
Amaral Peixoto n2. 23269, Bairro Sdo José do Imbassai, funcionando no
combate a Covid-19.

UPA 24 horas de Ino3;

4. Posto de Saude Santa Rita, no Jardim Atlantico, Pronto Atendimento 24
horas e

5. Servico de Atendimento Madvel de Urgéncia (SAMU).

Tem projetada uma unidade 24hs em Ponta Negra de forma a cobrir os 04
Distritos com unidade de Pronto Atendimento.

O Hospital Municipal Ernesto Che Guevara esta situado as margens da Rodovia
Amaral Peixoto e vem compor a Rede de forma a suprir a relagdo de leitos/ populacao,
demandas essenciais como CTl e a oferta de servicos que ainda n3o possuem
cobertura pela rede de saude publica do municipio. Atualmente a Unidade esta em
dando assisténcia exclusiva para pacientes de COVID-19.

O Servico de Atendimento Modvel de Urgéncia (SAMU) tem sua estrutura
composta por trés ambulancias e uma “motolancia” (moto que atua como ambulancia
para chegar mais rdpido ao local de atendimento) equipadas com aparelhos e
medicamentos para prestar atendimentos de emergéncia e urgéncia em todo
municipio.

As principais ocorréncias das chamadas oriundas das residéncias sao AVC
(Acidente Vascular Cerebral), infarto, assisténcia ao parto e queda. J4 em vias publicas
acidente de transito, crises compulsivas e mal subito sdo as causas mais comuns.

O SAMU em seu protocolo de atendimento tem a possibilidade de o médico do
o6rgao emitir a declaracdo de débito do paciente em caso de pacientes com morte
natural com diagndstico conhecido, e, desde que n3ao haja suspeita de morte por crime
ou envenenamento.

Atualmente a Central de Regulacdo do municipio funciona em horario
comercial, realizando a regulacdo de exames e cirurgias.

A regulacdo de leitos é realizada através do NIR do hospital que solicita leitos
para pacientes com necessidade de transferéncia para fora do municipio.

A Central de Regulacdo integra o Complexo Regulador com funcionamento
24horas, com médico plantonista 24 horas/dia, incluindo o Hospital Dr. Ernesto Che
Guevara que contard com mais 137 leitos e oferta de exames de imagem e salas de
cirurgia, integrado com o NIR de ambos os hospitais, com a UPA e as unidades de
pronto Atendimento 24h.

Do ponto de vista do planejamento, a revisdo do perfil assistencial das
unidades, a instalacdo de um Centro Materno Infantil e o funcionamento do Hospital
Che Guevara — hospital geral com emergéncia s3o iniciativas que, entre outras, tem a
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expectativa de suprir mais adequadamente as necessidades assistenciais em Marica.
Outro ponto importante é a expansao da atencdo basica devendo cobrir 100% da
populacdo.

O HMCML, com 80 anos de existéncia, é o Unico hospital em funcionamento no
municipio, tendo sofrido diversas intervencdes em suas instalacdes fisicas ao longo do
tempo, como resposta ao crescimento incremental das atividades assistenciais e
necessidades de adequacao tecnoldgica e da infraestrutura predial. Tais intervencdes,
entretanto, ndo sdo capazes de suprir adequadamente as necessidades atuais, tanto
do ponto de vista assistencial, quanto de apoio administrativo e de infraestrutura.

O hospital conta com um prédio principal, onde estdo localizadas a Emergéncia
(adultos e crianca); a Unidade de Internacao; a Maternidade e o Centro Cirdrgico e um
prédio anexo, onde estdo situados o Laboratério, a Administracdo e o Centro de
Testagem Anbnima.

Localizado na regido do Centro de Maricd, o HMCML recebe a demanda
espontanea desse entorno para atendimento de urgéncia e emergéncia de adultos e
criancas, realizando em média mais de 10 mil atendimentos/més. E a principal
referéncia para a populacao flutuante do municipio, principalmente nos meses de
dezembro, janeiro e fevereiro. E referéncia para internacdes de emergéncia e eletivas
para todas as unidades do municipio.

Atualmente o HMCML possui os seguintes servigos:

Urgéncia e Emergéncia: atendimento nas especialidades Clinica Médica,
Pediatria, Ortopedia, Cirurgia Geral e Odontologia. Realiza cirurgias de emergéncia e
dispde de uma Unidade de Pacientes Graves com 5 leitos.

Internagdo Clinica: funciona principalmente como retaguarda para os
atendimentos de urgéncia e emergéncia do préprio hospital e de todas unidades do
municipio.

Internagao Cirurgica: funciona para cirurgias eletivas e de emergéncia.

Cirurgias Eletivas: nas seguintes especialidades Cirurgia Geral; Ginecologia;
Ortopedia; Dermatologia; Cirurgia Plastica; Bucomaxilo; Cirurgia de Cabeca e Pescoco;
Planejamento Familiar; Pequena Cirurgia e Vasectomia.

Cirurgias de Emergéncia: nas seguintes especialidades Cirurgia Geral, Ortopedia
e Vascular.

Maternidade: atendimento ao parto, cirurgias ginecolégicas de emergéncia e
atendimento de referéncia para a mulher vitima de violéncia.

e Unidade Transfusional - com atendimento mensal de 50 a 100 bolsas
meés.

e CTA - Centro de Testagem Andnima

Rua Roberto Silveira, n? 46, Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21) 2637-2667
Pagina 37 de 266


http://www.marica.rj.gov.br/

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURADE | Processo n2: 16151/2019
MARICA Data do Inicio: 03/07/2019
Secretaria de Saude Rubrica: Folha:

www.marica.rj.gov.br

e Laboratdrio: hematologia, biogquimica, imunologia, urinalise.
e Imagem: Raio X simples e ultrassom
e Exames: colposcopia, colonoscopia, histeroscopia e endoscopia digestiva

Exames terceirizados: tomografia computadorizada e anatomia patoldgica

SAD — Melhor em Casa

O SAD é um servico complementar aos cuidados realizados na atencdo basica e
em servicos de urgéncia, substitutivo ou complementar a internacdao hospitalar, tem
como objetivos principais a reducdo da demanda por atendimento hospitalar, reducao
do periodo de permanéncia de usudrios internado, humanizacdo da atencdo a saude,
com a ampliagdo da autonomia dos usuarios, desinstitucionalizacdo e a otimizacdao dos
recursos financeiros e estruturais da RAS (Redes de Atenc¢do a Saude). Destina-se ao
cuidado de usudrios que em situacdao de restricdo ao leito ou ao lar, apresente
necessidade de maior frequéncia de cuidado multiprofissional, uso de equipamento (s)
ou agregacdo de procedimento (s) de maior complexidade que, portanto, estardao
inseridos nas modalidades AD2 ou AD3.

Para a implanta¢dao do SAD, a Secretaria Municipal de Saude tomou como base
critérios apresentados em portaria regulamentadora do programa, deliberada pelo
Ministério da Salude, que estabelece dentre, outros requisitos, condi¢cdes basicas para
habilitacdo e ampliacdo do SAD, tais como: numero minimo de habitantes com base
na popula¢dao mais recente estimada pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), cobertura de Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU),
hospital municipal de referéncia. Estes critérios s3ao determinantes para o Tipo de
EMAD (1 ou 2) a ser habilitado para municipio. O SAD é constituido por EMADs
(Equipes  Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar) e EMAPs (Equipes
Multiprofissionais de Apoio).

S3o um dispositivo estratégico para otimizar os leitos hospitalares, com um
custo-beneficio maior que abertura de mais leitos hospitalares ou construcao de novos
hospitais, além de humanizar o tratamento uma vez que permite ao paciente ficar no
seu proprio lar e junto aos familiares.

A populacdo alvo do SAD sdo os pacientes egressos dos servicos de urgéncia e
emergéncia, servicos hospitalares, oriundos da Atencdo Basica e/ou demanda
espontanea (idosos, AVC, Diabetes, Cancer, Pds-cirurgico, reabilitacao, etc.)

Os critérios para habilitacdo sdo: ter populacdo acima de 40 mil habitantes;
possuir SAMU ou servico moével de urgéncia equivalente; indicar um Hospital de
Referéncia, com porte acima de 50 leitos.
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Marica tem cadastradas 02 Equipes Multidisciplinares de Atendimento Domiciliar
(EMAD) EMADS e 01 (uma) Equipe Multidisciplinar de Apoio a EMAD (EMAP).

A EMAD realiza atendimento, no minimo, 1 (uma) vez por semana a cada usuario
e a EMAP é acionada a partir da indicacao clinica da EMAD. Importante ressaltar que a
Atengdao Domiciliar preconiza atendimento humanizado e tem como objetivos
principais a redugdo da demanda por atendimento hospitalar e/ou a redugdo do
periodo de permanéncia de pacientes internados, visando a diminuigdao dos riscos de
infeccdes e a ampliacdo da autonomia desses pacientes.

O SAD oferta, no minimo, 12 (doze) horas/dia de funcionamento, de modo que o
trabalho da EMAD seja no formato de cuidado horizontal (diarista) em dias Uteis e nos
finais de semana e feriados, de forma a assegurar a continuidade da atencdo em
saude, podendo utilizar, nestas ocasides, o regime de plantao.

As equipes de EMAD e EMAP tem a responsabilidade de realizar o trabalho de
modo a garantir os principios de ampliacdo e equidade do acesso, acolhimento,
humanizacdo e integralidade da assisténcia. O SAD em Maricd trabalha a partir do
envolvimento das equipes de forma multiprofissional e intersetorial, por meio de
pactuacdao de fluxos, integracdo e articulacdo com os demais pontos da rede de
atencdo a saude.

As unidades pré-hospitalares de Inoa e Santa Rita oferecem atendimento médico
e odontoldgico de urgéncia para adultos e criangcas com disponibilidade de diagndstico
laboratorial (hematologia, bioquimica e teste imunoldégicos especificos) e radiolégico
simples e dispensa¢ao de medicamentos. Oferece também atendimento ao trauma ou
situacdes clinicas criticas, para pacientes com classificacdo de risco vermelho,
utilizando recursos de reanimacdo e suporte a vida disponiveis na unidade.

Em situacdao de maior gravidade que requeiram estabilizacdo a unidade oferecera
leitos de observacdao (maximo 12h). Havendo necessidade de transferéncia, a unidade
conta com 02 (duas) ambulancias, sendo uma bdésica e outra avancada, que realizam o
transporte do paciente ao HMCML. A movimentacao de pacientes dar-se-a através do
sistema de Regulacdo proéprio da Rede de Urgéncia e Emergéncia e para as unidades
fora do municipio através do sistema de regulacdo Municipal.

Além de oferecer tratamento durante atendimento, a unidade disponibiliza
medicamentos para complementacdo do tratamento no domicilio até que o usudrio
seja referenciado e absorvido por unidade bésica ou especializada, conforme o caso.

O PS Santa Rita é uma unidade mista com as instalacdes fisicas divididas em duas
equipes de Saude da Familia e Ambulatério com atendimento em especialidades
médicas e multiprofissional.

Dispde de uma ambulancia basica.

Indicadores . 2015 2016 2017
demograficos
Populacdo total | N® 146.549 149.876 153.000
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Razdo de sexos % m 49,7 49,7 49,7
% f 50,3 50,3 50,3
Maior ou igual a | N2 42.638 43.614 44.525
40 anos % 29,1 29,1 29,1
Idosos — maior ou | N2 20.506 20.983 21.421
igual a 60 anos % 14 14 14
Nascidos vivos - 2015 2016 2017
Numero Ne 656 660 783
Taxa % | Taxa 12,86 11,77 -
natalidade
Taxa de
fecundidade total | '@ 0,048 0,048 i
Maes % 6 10 13,2
adolescentes
Baixo peso % 0.8 0,3 0,9
Prematuridade % 9,8 10 5,3
Cesarianas % 59,5 58,6 54,6
7 € mais consultas | o 47,80% 47,20% 46,5
de pré-natal
Cobertura sus % 79 79 -
Mortalidade - 2015 2016 2017
Ne 709 731 754
Geral
era Iraxa 4.83/1000 | 4.87/1000 | 4.921/1000
Infantil N® 8 3 6
Taxa | 11.68 9.07 13.36
o
N |
eonata Taxa
Neonatal precoce 2 4 3 L
P Taxa | 5.64 41 1.32
2 1 0 1
N | i
eonatal tardia Taxa | 1.41 1.32
Pés-neonatal 2 0 0 3
Taxa 3.97
Obitos de < 1 ano investigados % 86.36 87.5 100
. Ne 19 14 25
Perinatal
Taxa
Obitos perinatais investigados %
Fetal Ne 17 15 23
Obitos fetais investigados % 100 78.95 78.26
Ne 1 0 0
Mat
aterna Taxa | 1,41
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Mulher em idade fértil Ne 108 110 101
Obitos de mulher em idade fértil investigados | % 83.67 68 76.19
N2 227 240 261
Doencas cardiovasculares I_axa 18 16 17
o
Doengas isquémicas do coragdo # N 0 0 0
Taxa
.I.
N2 0 0 0
Doencas cerebrovascular # Taxa
.I.
Ne 97 87 99
N lasi
eoplasias laxa 0.66 0.58 0.64
Ne 0 0 0
Neoplasia traqueia, bronquios e pulmao Taxa
.I.
Ne 1 2 2
Neoplasia de mama feminina
plas| n! laxa 0.006 0.013 0.013
Ne 80 79 72
C t
ausas externas laxa 0.54 0.52 0.47
Ne 34 37 42
Homicidios, incluindo as intervencdes legais I_axa 0.3 0.24 0.27
Ne 3 0 2
Acidentes de transporte
! P If"xa 0.2 0.013
Ne 47 51 53
C | definid
ausas mal definidas I_axa 6.62 219 2 47
N2 68 93 73
Doencas respiratorias
¢as respiratorl Iraxa 0.46 0.62 0.47
Ne 26 29 16
D infecci tar]
oencas infecciosas e parasitarias '-Il'_axa 0.17 0.19 01
Ne 2 3 1
AIDS
Iraxa 0.013 0.02 0.006
N2 2 0 2
Tub [
uberculose Iraxa 0.013 0.013
Ne 11 15 11
D docri tricionai tabli
oencas enddcrinas nutricionais metabdlicas Traxa 0.075 01 0.07
Diabetes mellitus Ne 44 37 47
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Iraxa 0.03 0.24 0.3
Agravos de Notificacdo - 2015 2016 2017
Acidente por animais peconhentos Ng. P 1 : L
Incidéncia 0.68 0.67 2.61
Atendimento antirrabico N® 187 211 351
incidéncia 127,6 0 0.65
Ne 1 0 1
Coqueluche incidéncia 068 |0 0.65
. Ne 4 0 4
Crianga exposta ao HIV incidéncia 2.73 0 2,61
Dengue N® 4 140
incidéncia 2.66 98.04
Ne 0 0 0
Doenga de Chagas Aguda incidencia 0 o o
Doenga de pelo virus zika .Ng. - 14 2 o
incidéncia 9.55 64.05 3.92
Doenga exantematica — sarampo .Ng. ~ 0 0 0
incidéncia 0 0 0
Doenga exantematica — rubéola .Ng. - 0 0 0
incidéncia 0 0 0
Esporotricose N® 13 14 29
incidéncia 8.97 9.34 18.95
Febre amarela N® 0 0 1
incidéncia 0 0 0.65
) Ne 0 3 145
Febre de chicungunya incidéncia 0 2 98.09
Febre maculosa N® 0 0 0
incidéncia 0 0 0
. Ne 0 0 1
Febre tifoide incidéncia 0 0 0.65
Ne 6 3 1
Gestante HIV incidéncia 4.09 2 0.65
Hepatites virais N® >8 25 42
incidéncia 39.58 16.68 27.45
Herpes genitais !\lg. P L 0 2
incidéncia 0.68 0 1.31
Leptospirose !\lg. P 0 L 2
incidéncia 0 0.67 1.31
L. Ne 0 0 0
Malaria Incidéncia 0 0 0
Meningite — doengas meningocdcicas NQ, . 1 1 0
Incidéncia 0.68 0.67 0
Meningites — outras meningites N¢ 11 2 0
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Incidéncia 7,51 1,33 7,19
- " N2 24 15 34
Siflis congénita .
incidéncia
ceps . Ne 28 22 28
Siflis adquirida incidéncia 19,11 | 1568 | 18.3
Siflis em gestante N® 36 26 27
incidéncia 24,57 17.35 17.65
Toxoplasmose N® 0 0 1
incidéncia 0 0 0.65
Varicela sem complicacées .Ng. - L 0 2
incidéncia 0.68 0 2.61
Violéncia interpessoal — autoprovocada !\lg. P 21 12 >2
incidéncia 14.33 8.01 33.99
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ANEXO Il

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PROPOSTA TECNICA E ECONOMICA, AVALIAGAO,
PONTUAGAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO

(Plano de Trabalho)

1. INTRODUCAO

Entende-se que a Proposta Técnica e Econémica é a demonstracao do conjunto
dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto desta
convocacgao publica.

A proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execugao das atividades propostas, com definicao de métodos e
prazos de execug¢dao, assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratacao
prevista.

O projeto apresentado deverd conter a descricdo sucinta, com clareza, da
proposta, evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as Organiza¢cdes Sociais
deverdao computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os
servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e
impostos), trabalhista, previdencidria e securitaria (Qquadros de pessoal), bem como os
gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do
Trabalho.

Fica esclarecido que a SMS ndao admitird qualquer alegacao posterior que vise ao
ressarcimento de custos ndo considerados nos valores, ressalvadas as hipdteses de
criacdo ou majoracao dos encargos fiscais.

Este Anexo destina-se a orientar os interessados para elaboracdo do projeto a ser
apresentado, que deve conter obrigatoriamente todos os seus itens indicados neste
roteiro listados em um indice que apresentard cada item.

2. INDICE DO DOCUMENTO

O indice devera relacionar todos os tépicos e as respectivas folhas em que se
encontram.
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3. TiTULO

GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACCNJES E SERVICOS
DE SAUDE, DA UNIDADE DE SAUDE HOSPITAL MUNICIPAL DR. ERNESTO CHE
GUEVARA, por meio de CONTRATO DE GESTAO com o municipio de Marica, Estado do
Rio de Janeiro.

4. PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL
Este item deverd caracterizar o Modelo Gerencial, descrevendo:

a) Modelo de Gestdao descrevendo a légica de formacdo da Agenda da
Direcdo, os processos de tomada de decisdo, as estratégias de monitoramento de
resultados gerenciais e assistenciais, a execu¢dao e acompanhamento de Projetos
Estratégicos, apresentadas de forma pragmatica e factivel;

b) O Desenho da estrutura organizacional da unidade hospitalar, objeto
deste chamamento, compreendendo a definicdo dos cargos, suas atribuicdes e
responsabilidades. Descricdo da dinamica de relacionamento entre os cargos diretivos e
processos concretos de comunicac¢do e decisdo e prestacao de contas;

c) As rotinas dos procedimentos dos diversos servicos de saude que
caracterizem os servicos assistenciais da unidade;

d) As rotinas e protocolos referentes a medicamentos e materiais de
consumo gerais e médico-hospitalares, com implantacao de solucdao integrada para
automacao da logistica de armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos e insumos no ambito hospitalar, mantendo toda rastreabilidade deste
processo;

e) O numero de comissdes ou grupos de trabalho que implantara na
unidade de saude, especificando nome, conteido, membros componentes (apenas
enunciar o perfil dos componentes que integram a Comissdo), objetivos da Comissao
para o primeiro ano de contrato, frequéncia de reunides, controle das mesmas pela
direcdo médica etc.;

e Das Comissdes Permanentes:
1. Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar;
2. Comissdo de Etica Médica;
3. Comissdo de Etica Enfermagem;
4. Comissdo de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude;
5

Comiss3do de Obitos;

Rua Roberto Silveira, n? 46, Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21) 2637-2667
Pagina 45 de 266


http://www.marica.rj.gov.br/

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

PREFEITURA DE, Processo n?: 16151/2019
MARICA Data do Inicio: 03/07/2019
Rubrica: Folha:

Secretaria de Saude

www.marica.rj.gov.br

Comissdo de Revisdo de Prontuadrios;
Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes;

Comissdo de Nutricdo Enteral e Parental;

© ® N O

Comissdo de Farmacia e Terapia;

10.Comissdo de Transplantes por Comissdo Intra-Hospitalar de Doacao
de Orgdos e Tecidos para Transplantes — CIHDOTT;

11. Comissao Transfusional;

12.Nducleo de Engenharia Clinica;

13. Nducleo de Seguranca do Paciente;
14.Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica — NVE;

OBS: Para todas as ComissOes citadas, prever a apresentacao mensal das
atas das reunides regulares.

f) Organizacao especifica da Comissdao de Prontuario Clinico: membros que
a compdem, organizac¢ao horaria, organizagao da distribuicdo de tarefas, etc.;

g) Outras iniciativas e Programas de Qualidade que a proponente ja tenha
em desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacdo. Neste caso, deve-se apresentar
um plano de organizacao especifico com definicdo de alcance, metodologia, tempos de
implantacao, orcamento previsto etc.;

h) Regimento Interno da Unidade (indicar a forma de publicizacdo do
mesmo);

i) AcOes voltadas a qualidade relacionadas a satisfacdo dos pacientes e/ou
acompanhantes, implantagcao de um servico de acolhimento;

j) Politica de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e saldrios,
beneficios, provisdes e incentivos, programa de desenvolvimento humano, técnico e
gerencial e salde do trabalhador;

k) Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade
de profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario base total (em reais);

I) Prazos propostos para implantagao e para pleno funcionamento de cada
servico proposto (cronograma) de acordo com a atividade prevista;

m) Organizacdo das atividades de apoio, incluindo a sistematica de
programas de manutencdo predial e de equipamentos. Gestao de infraestrutura e
manutencao predial;

n) Sistema de informacdo e tecnologia da informacdo e comunicacdes
(TICs);
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0) Proposta detalhada de implantacdo em até dois meses, de cabeamento
embutido dos setores hospitalares que necessitem, assim como a colocacdao de cameras
de seguranca, com possibilidade de visualizacdo pela internet com login e senha.

p) Mecanismo de controle para que todos os servicos contratados e
materiais de consumo contenham o “atesto” do diretor da unidade. No momento do
atesto, o valor unitario de cada item/ insumo/ material de consumo ou permanente
deve constar na nota a ser atestada.

q) Logistica de insumos e gestdo de contratos com a descricdo detalhada
dos processos e procedimentos administrativos desde o planejamento da aquisicao,
solicitacdo até a entrega do produto ou servico ao usuario final. As propostas devem
incluir as rotinas a serem adotadas de forma a garantir o pleno abastecimento e a maior
eficiéncia possivel, considerando escala e escopo;

r) Mecanismo de controle do patrimoniamento de cada item adquirido,
incluindo o cédigo CNES na placa de patrimoénio de cada um dos itens. Esses itens sdao os
gue constam na tabela de equipamentos do CNES / DATASUS, demonstrando também
através de planilha, a forma como fora a atualizacdo de cada movimentacdo de
patrimoénio;

s) Os protocolos ndo devem ser impressos. Estes deverdo ser anexados a
proposta por meio de midia eletrénica — CD. Devendo o arquivo eletronico ter um indice
qgue facilite a busca dos protocolos para serem analisados e tenha a fonte de origem
informada, mesmo que seja a prépria proponente;

5. PROPOSTA DE ATIVIDADE ASSISTENCIAL

As atividades a serem desempenhadas correspondem ao gerenciamento,
operacionalizacdo e execuc¢do das acdes e servicos de saude da unidade hospitalar,
objeto desta convocacdo, garantida a assisténcia universal e gratuita a populacao,
devendo a proposta assistencial descrever as estratégias e instrumentos que
promovam a qualidade da assisténcia, a seguranca do paciente e a satisfacdo do
usuario bem como a identificacdo dos responsaveis. Inclui necessariamente a
implementacdao de Diretrizes Clinicas e Protocolos Terapéuticos, boas praticas de
seguranca do paciente e avaliacdo de satisfacdo dos usudrios. Constitui ainda objeto
da gestdo assistencial a garantia de um adequado fluxo interno entre as unidades da
Rede de Urgéncia e Emergéncia e externo para outras unidades, com acesso oportuno
e tempestivo a recursos diagndsticos e terapéuticos, através do Nucleo Interno de
Regulacdo (NIR);

A garantia de um fluxo adequado do paciente constitui elemento critico e deve
ser um dos pilares para alcancar a efetividade e eficiéncia dos servicos. O transporte
inter-hospitalar e a atencdao domiciliar integram os servicos oferecidos pela rede de
urgéncia e emergéncia, devendo a entidade selecionada adotar as boas praticas
preconizadas nos demais pontos de atenc¢ao da rede, em especial:
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1. Gestdo da assisténcia, qualidade do cuidado e seguranca do paciente
2. Logistica de insumos e gestao de contratos

A proponente devera apresentar planilha com a discriminagdo de todas as
rubricas de despesa mensal necessarias.

Planilha de Estimativa de Custos Mensais da Unidade Hospitalar

PRESTADORES DE SERVICO VALOR (r$)
AMBULANCIA

AGUA E ESGOTO

COLETA DE LIXO

DESINSETIZACAO E DESRATIZACAO
FORNECIMENTO DE LUZ

GASES MEDICINAIS

INSUMOS HOSPITALARES

MEDICAMENTOS

EXAMES DE IMAGEM

LABORATORIO

LAVANDERIA

LIMPEZA

LOCACAO DE GERADOR

LUZ

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO
MANUTENCAO PREDIAL

MANUTENCAO PAISAGISMO E JARDINS
ALIMENTACAO- NUTRICAO

SEGURANCA

PAPELARIA

TELEFONIA MOVEL E FIXA

MATERIAL DE INFORMATICA

INTERNET BANDA LARGA

GESTAO DE SOFTWARE/Informatica/Sistema de
informacgao

SISTEMA  INTEGRAL DE  GESTAO  DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS AUTOMATIZADO
OUTRAS DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS
TOTAL

(*) Os exames radioldgicos e laboratoriais previstos sdo todos aqueles previstos pela tabela
SUS para a unidade de terapia intensiva, além dos listados no Termo de Referéncia.

6. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL
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Para compor a avaliacdo deste item, o proponente devera preencher os Quadros
| e I, conforme modelos a seguir, apresentando-os no corpo de sua Proposta Técnica e
Econ6mica item “Dimensionamento de Pessoal”.

O Dimensionamento de Pessoal também deverd seguir os modelos de planilha
abaixo, como ocorrido com o dimensionamento de atividade. Aqui devera observar-se
a necessidade de pessoal de acordo com o percentual de atividade prevista para o
periodo. Assim, esse dimensionamento também devera ser realizado de acordo com
um cronograma de implementacao e incremento de pessoal, como realizado para a
atividade prevista.

Colocar separadamente o dimensionamento para o Pronto Atendimento e para a
Unidade de Terapia Intensiva. Assim, esse dimensionamento também deverd ser
realizado de acordo com os Anexos — Termo de Referéncia, contemplando o
cronograma de metas fisicas de implementacdo apresentado, demonstrando a
evolucdao mensal para todo o periodo do contrato de gestao.

Para compor a avaliagao deste item, o proponente deverd preencher os Quadros
I e ll, conforme modelo a seguir, apresentando-os no corpo de sua Proposta Técnica e
Econdmica item “Dimensionamento de Pessoal”.

QUADRO |
DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE PARA CADA EQUIPE/SETOR DA
UNIDADE (a)

Canon Carga hordria e, |Saldrio-base | tota

ategoria S = Gl ncargos totais
Equipe
Médico <especialidade XXXX> 40h XXXX | XXXX XXXXXXX
Enfermeiro <especialidade> XXXX 30h XXXX | XXXX XXXXXXX
Técnico de Enfermagem 30h XXXX | XXXX XXXXXXX
ETC 40h XXXX | XXXX XXXXXXX
ETC 40h XXXX | XXXX XXXXXXX
a) A equipe completa de profissionais deve estar de acordo com as agdes e

servicos previstos para cada modalidade prevista no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

QUADRO I

DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE (VALORES COM ENCARGOS E
BENEFICIOS) (b)

Adic.
Salario Insalubrida | Noturn
Recursos Humanos CH Quant | (base) de o Totais
Médico XXXX | 40h XX R$ XXX R$ XXX RS XXX
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Enfermeiro XXXX R$ XXX
Técnico de Enfermagem R$ XXX
ETC R$ XXX
ETC R$ XXX
Total Funcionario
Total Salarios RS XXX
Encargos Sociais e
Trabalhistas: XX %
INSS - Empresa XX % | A proponente devera detalhar o % RS XXX
INSS - Terceiros XX % | A proponente devera detalhar o % RS XXX
FGTS XX % RS XXX
Férias + 1/3 XX % | A proponente devera detalhar o % RS XXX
139 Salario XX % RS XXX
Rescisorios XX % | A proponente devera detalhar o % RS XXX
Encargo Fiscal XX %
PIS RS XXXXX
Total Encargos RS XXXXX
Subtotal
(Salarios+Encargos) RS XXXXX
BENEFICIOS Quant
RS Qtd. funciondarios RS
VALE TRANSPORTE XX beneficiados: XXXXX
VALE REFEIGAO / | RS Qtd. funciondrios RS
ALIMENTAGAO XX beneficiados: XXXXX
TOTAL BENEFICIOS
RS
Subtotal: | XXXXX
CUSTEIO MENSAL COM ENCARGOS e
BENEFICIOS RS XXXXX

b) A equipe completa de profissionais deve estar de acordo com as acdes e servigos
previstos para modalidade prevista no CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

7 AVALIACAO, PONTUACAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
TECNICAS E ECONOMICAS
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Este item descreve os critérios que serdao utilizados para a avaliagdo e
pontuacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas a serem elaboradas pelas
Organizagdes Sociais participantes deste processo seletivo, que deveriao seguir
rigorosamente a ordem estabelecida no Roteiro deste anexo.

_ PONTUACAO
CRITERIOS ITEM DESCRICAO M;?(':'“;lﬂmin) MAX!MA
(CRITERIO)
Tempo de uso do sistema de prontudrios
1 eletronicos em unidades (TABELA TEMPO X 10
NUMERO DE UNIDADES
1. Experiéncia Gestdo de Unidades publicas ou privadas em ag¢des
Anterior ) \voltadas a atengdo as Urgéncias e Emergéncias em 10 30
Hospitais de Alta Complexidade (forma de
comprovagdo: impressdo do CNES/MS)
3 Avaliacdo do curriculo do Responsavel Técnico 10
4 Dimensionamento  Gerencial e da Equipe 5
Assistencial
Apresentacdo de copia do manual de compras, ja
utilizado pela OSS, com todas as regras utilizadas
5 para aquisicdo de materiais, equipamentos e 5
contratagdo de servicos de pessoa juridica
(Apresentou / Ndo apresentou)
. Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de
2. Organizagao - - . . .
Lo i 6 cargos e salarios, beneficios, provisdes e incentivos 10
Administrativa e . o . 35
Gerencial apllc.afios ?os proflssmnals, saude do trabalho
7 Publicizagdo das prestacdes de contas e resultados| 5
assistenciais da OSS em seu sitio institucional
Estratégias permanentes a serem utilizadas para
8 manter as equipes completas 7 dias/semana 5
24h/dia
Estratégias para afericdo do cumprimento da carga
9 hordria de trabalho contratual dos profissionais de 5
satide
10 Plano de Integracdo Ensino Servigo e Pesquisa 5
Organizagdo proposta para as diferentes atividades|
1 assistenciais, apresentando quantidade e qualidade 5
das atividades propostas, com explicita correlagdo|
com a capacidade instalada.
12 IAcOes voltadas a qualidade, através de Comissdes, 5
3. Organizagao Servigos, Protocolos Clinicos e Outros 30
Assistencial e Técnica Instrumentos de Pesquisa e Organizagdo do Servigo
13 . ~ - 5
de Satisfagdo dos Usudrios
14 Monitoramento de indicadores de desempenho de 5
qualidade e de produtividade
15 Organizagdo do Processo de Trabalho dos Servigos| 5
de Saude relativos ao NIR e SAD
4. Acreditagao 16 Projeto de Acreditagdo 5 5
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TOTAL 100

CRITERIO 01
EXPERIENCIA ANTERIOR

ITEM 01 - Tempo de uso do sistema de prontuarios eletronicos em unidades de Urgéncia e
Emergéncia (TABELA TEMPO X NUMERO DE UNIDADES)

Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a experiéncia da Entidade
em termos de tempo de atividade com utilizacdo de Prontudrio Eletrénico. O tempo de
utilizacdo do prontudrio eletronico pela OSS sera pontuado de acordo com a tabela abaixo,
com respectiva documentagdao comprobatoria.

a) Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/cépia,
que comprovem a experiéncia da Organizacao Social na execucdo de servicos de natureza
semelhante ao objeto desta contratagao.

b) Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatdrios
deverdo ser atestados, ou certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou contratos que comprovem a experiéncia da Organizac¢do Social, devendo conter,
imprescindivelmente:

e No caso de atestados ou certificados:

A identificacdo da pessoa juridica emitente;

= (O nome e o cargo da autoridade signataria;

Timbre do emitente;

Tempo de uso do sistema de prontuarios eletrénicos.

e No caso de contratos:

= Periodo de vigéncia do contrato;
= Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta
da Organizacdo Social.

c) Para finalidade de avaliacdo deste critério serd considerada a experiéncia da
Entidade em termos de tempo de atividade, conforme especificacdo e pontuacdo de que
trata a tabela do item “d”, a seguir;
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d) Experiéncia na utilizagdo de sistema de Prontudrio Eletronico em Hospitais de
Médio ou Grande porte (médio porte — 51 a 150 leitos ou grande porte — acima de 150
leitos).

Tempo de Atividade N2 de Unidades de Saude
(em anos) 01-04 05-08 mais de 08
la2 2,0 pontos 4,0 pontos 6,0 pontos
3a4 4,0 pontos 6,0 pontos 8,0 pontos
Acimade 4 6,0 pontos 8,0 pontos 10,0 pontos

ITEM 02 - Gestdo de Unidades publicas ou privadas em agbes voltadas a atengdo as
Urgéncias e Emergéncias em Hospitais de Alta Complexidade

Experiéncia em Gestdo de Unidades Hospitalares, sendo considerados nesse caso:
Hospitais com mais de 50 (cinquenta) leitos.

Tempo de Atividade N2 de Unidades de Saude
(em anos) 01-04 05-08 mais de 08
la2 2,0 pontos 4,0 pontos 6,0 pontos
3a4 4,0 pontos 6,0 pontos 8,0 pontos
Acima de 4 6,0 pontos 8,0 pontos 10,0 pontos

ITEM 03 - Avaliagdo do Curriculo do Responsavel Técnico

Neste item, serd avaliado o curriculo do responsavel técnico pela gestdo da
unidade com os documentos comprobatdrios e titulos que possuir relativos a tabela
de pontuagdo, que devem ser anexados com o curriculo obrigatoriamente no formato
Lattes/CNPq, com toda a sua documentacdo de titulagdo. A atribuicdo da pontuacédo
obedecera aos tépicos da tabela a seguir:

Toépicos Pontuagao
1. Formag3o Académica 9,0 (maximo)
1.1. Curso de Especializacdo ou Residéncia Médica 1,0
1.2. Titulo de Especialista em Gestdo Hospitalar/ Gestdo da Saude 1,0
1.3. Mestrado em qualquer area 2,0
1.4. Mestrado em Gestdo Hospitalar / Gestdo da Saude 2,0
1.5. Doutorado 3,0
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2. Atividade de gestdo relacionada a area hospitalar (experiéncia concomitante
no mesmo subitem n3o sera considerada)

0,70 (maximo)

2.1. Tempo de atuacdo (pelo menos 2 anos completos) em hospital / Unidade

alunos de graduacgdo em saude, de pds-graduacao e preceptoria de residéncia.

de Urgéncia e Emergéncia 0,30
2.2. Tempo de atuagdo (pelo menos 2 anos completos) na coordenagio / 0.20
gestdo de unidade hospitalar/ Unidade de Urgéncia e Emergéncia. ’

2.3. Tempo de atuacdo (pelo menos 2 anos completos) na orientagao de 0,20

3. Produgdo técnico-cientifica na drea de avaliacdo em salde, planejamento,
politicas publicas em saude ou pratica em saude baseada em evidéncias.

0,30 (maximo)

clinicos ou materiais educativos.

3.1. Autoria ou coautoria em artigos publicados em revistas cientificas. 0,10
3.2. Livros publicados e organizagao de livro ou capitulo de livro publicado na 0.10
area de atuacdo. ’

3.3. Participag¢do na elaboragdo de normas ou procedimentos ou protocolos 0,10

CRITERIO 02
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E GERENCIAL

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a proposta de organizacao

administrativa e gerencial em relacdo aos seguintes itens:

ITEM 04 - Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

O dimensionamento assistencial e gerencial terd pontuacdo maxima de 5,0

(cinco) pontos.

Para finalidade de avaliacdo deste item a OS deverd apresentar:

e Dimensionamento das equipes assistenciais com o pessoal necessdrio para a

execucdo ininterrupta e plena das atividades. (1,0 ponto)
e Metas de producdo. (1,0 ponto)
e Metas de qualidade. (1,0 ponto)

| PONTUAGAO | 3,0 pontos

e Dimensionamento da equipe administrativa e gerencial necessario para a

execucdo ininterrupta e plena das atividades propostas;

| PONTUAGAO | 2,0 pontos

ITEM 05 - Apresentacao de copia do manual de compras, ja utilizado pela OSS, com todas
as regras utilizadas para aquisicio de materiais, equipamentos e contratacao de servicos
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de pessoa juridica (Apresentou/N3do apresentou). Neste item, a proponente devera
apresentar:

(i) copia do Manual de Compras utilizado para aquisicdo de materiais e
equipamentos e contratacdo de servicos de pessoa juridica. (2,5 pontos)
(ii) o link de sua pagina da internet que possui este Manual. (2,5 pontos)

PONTUACAO | 5,0 pontos

ITEM 06 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e saldrios, beneficios,
provisdes, incentivos aplicados aos profissionais e satide do trabalhador

Para finalidade de avaliacdo deste item a OS deverd apresentar a Politica de Recursos
Humanos, incluindo os seguintes itens:

a) Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliacdo deste item a OS devera apresentar:

e Plano de Avaliacdo de Competéncias; (1,5)

e Plano de Desenvolvimento e Capacitagdo a ser implementado,
consubstanciado num conjunto de estratégias como formacdao em servico e
treinamento interno/externo. (1,0)

PONTUACAO 2,5 pontos

b) Sistema de Remunerag¢ao e Incentivo ao Desempenho

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo Social deverad propor
incentivos financeiros e outros mecanismos, com base na avaliacdao de indicadores de
desempenho.

A proposta devera conter o conjunto de estratégias a serem adotadas nesse
campo.

PONTUACAO 2,5 pontos

c) Plano de Cargos e Salarios

Para finalidade de avaliacdo deste item a OS deverd apresentar a estrutura de
cargos e salarios dos trabalhadores.

PONTUACAO 2,5 pontos

d) Saude do Trabalhador
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Para finalidade de avaliagao deste item a OS devera apresentar projeto voltado
para a saude do trabalhador que contemple, no minimo, as seguintes acoes:

e Postura;

e Valorizagao dos principios ergonémicos;

e Alternancia das atividades dos funcionarios;

e Promocdo do cuidado com a saude bucal;

e Orientacdo sobre cuidados com a saude fisica e emocional;
e Alimentacao.

PONTUACAO 2,5 pontos

ITEM 07 - Publicizacao das prestacoes de contas e resultados assistenciais da OSS em seu
sitio institucional

Para finalidade de avaliagdo deste item, a OS devera comprovar que disponibiliza em
seu sitio institucional as prestagdes de contas, contendo, no minimo:

a) a publicacdo dos relatdrios de prestacdo de contas referentes a todos os contratos
dos dois ultimos exercicios financeiro; (2,0)

b) os relatérios anuais de auditorias independentes dos dois ultimos exercicios
financeiros; (2,0)

c) o balanco patrimonial publicado, dos dois ultimos exercicios financeiros. (1,0)

PONTUACAO 5 pontos

ITEM 08 - Estratégias permanentes a serem utilizadas para manter as equipes completas 7
dias/semana 24h/dia

Para finalidade de avaliacdo deste item, a OS deverd apresentar:

e a escala para manutencdo de equipes completas, com especialistas
durante toda semana, 24horas por dia, em especial no fim de semana,
(3,0)

e as estratégias permanentes a serem utilizadas para manter completas as
equipes de saude 7 dias da semana, 24hs dia, visando a fixacdo dos
profissionais nos seus quadros. (2,0)
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PONTUACAO 5 pontos

ITEM 9 - Estratégias para o dimensionamento de pessoal e afericao do cumprimento da
carga horaria de trabalho contratual dos profissionais de satde e de apoio administrativo

Para a finalidade de avaliacdo deste item, a OS deverd apresentar as estratégias para
o dimensionamento de pessoal e afericdo do cumprimento da carga hordria de
trabalho contratual dos profissionais de saude e de apoio administrativo, por categoria
e de acordo com o respectivo perfil de profissional, devendo apresentar um quadro resumo
de todos os profissionais que irdo trabalhar na Unidade, com a respectiva carga horaria
semanal, de acordo com as normas vigentes, em que serao considerados, para efeito de
pontuagao:

e (Clareza e légica na exposicdo do conteudo; (1,0)

e Viabilidade entre os recursos humanos propostos, o dimensionamento e
as caracteristicas das atividades previstas; (1,0)

e Adequacdao da organizacdao das atividades de apoio as necessidades
essenciais ao funcionamento dos servicos de salude previstos; (1,0)

e Adequagao técnica entre os mecanismos de afericao de cumprimento de
carga hordria as normativas vigentes; (1,0)

e Viabilidade de execucdo da estratégia proposta para a gestdo em saude;
(1,0)

PONTUACAO 5 pontos

CRITERIO 03
ORGANIZACAO ASSISTENCIAL E TECNICA

Para finalidade de avaliacdo deste critério, a Organizacao Social devera descrever
como pretende organizar suas atividades assistenciais e técnicas, de acordo com a
Estrutura da Rede de Saude do Municipio, de forma a garantir que a unidade e as
equipes de salude alcancem as metas de producdo e de qualidade, conforme os
seguintes itens:

ITEM 10 — Plano de Integracdo Ensino Servico e Pesquisa

No plano e/ou programa de integracdo Ensino-Servico, que sera desenvolvido e
aplicado junto a equipe contratada, OS deverd descrever como pretende organizar
suas atividades de integracdo ensino-servico (estdgio, residéncia, especializacdo,
pesquisa, etc.) tendo a unidade hospitalar como cenario de pratica, com vistas a
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formacao e atualizacdo no ambito dos profissionais atuantes no objeto do Contrato e
melhoria da qualidade assistencial, devendo, ainda, comprovar experiéncia, para
efeito de pontuacdo, conforme os seguintes tépicos:

e Estagios e convénios com universidades nos cursos da area de ciéncias da saude
(projeto e experiéncia); (1,0)

e Residéncia médica - (projeto e experiéncia); (1,0)

e Residéncia multiprofissional - (projeto e experiéncia); (1,0)

e Experiéncia na realizacdo de projetos de pesquisa; (1,0)

e Experiéncia na realizacdo de cursos de especializagdo lato sensu e stricto sensu na
area da saude; (1,0)

As pds-graduacdes lato sensu compreendem programas de especializacdo e incluem os
cursos designados como MBA (Master Business Administration). Com duracdo minima de
360 horas, ao final do curso o aluno obtera certificado e ndo diploma. Ademais sdo abertos a
candidatos diplomados em cursos superiores e que atendam as exigéncias das instituicoes
de ensino — Art. 44, III, Lei n2 9.394/1996.

As pos-graduacgdes stricto sensu compreendem programas de mestrado e doutorado
abertos a candidatos diplomados em cursos superiores de graduacdao e que atendam as
exigéncias das instituicdes de ensino e ao edital de selecdo dos alunos (Art. 44, I, Lei n?
9.394/1996). Ao final do curso o aluno obtera diploma.

PONTUACAO 5 pontos

ITEM 11 - Organizagao proposta para as diferentes atividades assistenciais, apresentando
quantidade e qualidade das atividades propostas, com explicita correlagio com a
capacidade instalada

Para finalidade de avaliacdo deste item a OS deverd apresentar o detalhamento
das diferentes atividades assistenciais, organizacdo funcional e operacional, tendo em
conta, como limitante, a capacidade instalada da unidade de saude, objeto do
presente edital. A avaliacdao dar-se-a sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas, segundo o tipo de servico e demais
caracteristicas descritivas do atendimento e sobre o detalhamento das caracteristicas
e estratégias de implantacao das principais acdes da proponente que estardo voltadas
para a apuracao de indicadores associados a Qualidade dos Servicos Prestados, sendo
estes relacionados a mensuracdo da satisfacdo dos pacientes e/ou acompanhantes e,
no que couber, dos funciondrios e dirigentes, indicando os procedimentos que serao
praticados com regularidade para esse fim, como:

1. Quadro indicativo do tipo de servico e respectivas quantidades
minimas asseguradas; (1,0)
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2. Relacdo dos indicadores de qualidade aplicados; (1,0)

3. Detalhamento das diferentes atividades assistenciais; (1,0)

4. Apresentacdo do cronograma de implantacdo das diferentes
atividades assistenciais (tarefa, data de inicio, data de termino e area
responsavel); (1,0)

5. Apresentar a metodologia de mensuracdo da satisfacdo dos
pacientes e/ou acompanhantes; (1,0)

PONTUAGAO MAXIMA | 05 Pontos

ITEM 12 - AgGes voltadas a qualidade, através de Comissdes, Servigos e Protocolos Clinicos

Para finalidade de avaliacao deste item, a OS devera apresentar o detalhamento
das ac¢dles voltadas a qualidade, através de:

e Organizacao das Comissdes — objetivo de cada comissao; membros da
comissao; prazo de implantacao e frequéncia de reunides; (1,0)

e Organizacdo dos

Servigos Assistenciais — Relacdo dos servicos

assistenciais; organizacdo do servicos e prazo de implantacao; (2,0)
e Protocolos Clinicos e Terapéuticos — Relacdo de linhas de cuidados;
protocolos associados com a descri¢cdo dos fluxos trabalhos; (2,0)

PONTUACAO MAXIMA

5 pontos

ITEM 13 - Instrumentos de Pesquisa e Organizacao do Servico de Satisfagao dos Usudrios

Nos instrumentos de pesquisa e organizacdo dos servicos de atendimento e
satisfacdo dos usuarios, a Organizacdo Social deverd ouvir a sociedade e aproximar-se
dos publicos-alvo envolvidos ou potenciais da organizacdo para subsidiar o processo de
tomada de decisdo organizacional, visando a melhoria interna da organizacdo, sdao os
resultados esperados da adesdo do recurso a pesquisa como instrumento de gestdo e

democratizacao.

O modelo proposto de pesquisa de organizacdao dos servicos de atendimento e
satisfacao dos usuarios devera abranger o seguinte:
1. Dimensionamento dos publicos-alvo potenciais; (1,0)

2. Metodologia que assegure que o servico foi prestado de acordo com as
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necessidades dos usudrios; (1,0)

3. Metodologia de prospeccao e priorizacdo das demandas dos usuarios, a partir do
resultado da pesquisa; (1,0)

4. Estratégias de incentivo a disseminagdo de uma cultura institucional que privilegie
o uso de dados como a base da tomada de decisao organizacional, no decorrer de
todas as etapas da cadeia de valor publico; (1,0)

5. Metodologia que permita a analise comparada da pesquisa com outros servicos
hospitalares. (1,0)

PONTUACAO MAXIMA 5 pontos

ITEM 14 - Plano de acao para monitoramento de Indicadores de Desempenho de
Qualidade e de Produtividade

Para finalidade de avaliagdo deste item a OS devera descrever como pretende
monitorar os indicadores de desempenho, de qualidade e de produtividade.

O plano de acdao de monitoramento dos indicadores de desempenho deverd
contemplar os seguintes tépicos, minimamente: (2,0)

e Taxa de ocupacao.

e Intervalo de substituicado.

e Tempo médio de permanéncia.
e Taxa de mortalidade

e Rotatividade dos funcionarios

O plano de agdao de monitoramento dos indicadores de qualidade devera
contemplar os seguintes topicos, minimamente: (1,5)

e Satisfacao do paciente.
e Taxa de infecgdo hospitalar institucional
e Taxa de cirurgias canceladas

O plano de agao de monitoramento dos indicadores de produtividade devera
contemplar os seguintes tépicos, minimamente: (1,5)

e Avaliacdo da produtividade clinica.

e Avaliacdo da produtividade da equipe.

e NUumero de consultas por médico por hora

e Numero de unidades produzidas por dia ou hora por funcionario

PONTUACAO MAXIMA 5 pontos
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ITEM 15 - Organizacdao do Processo de Trabalho relativamente ao Nucleo Interno de
Regulac¢ao (NIR) e ao Servigo de Atengdao Domiciliar (SAD)

Para finalidade de avaliacdo deste item, a OS deverd descrever, detalhadamente,
a forma como pretende organizar, funcional e operacionalmente, o processo de
trabalho nas acdes e servicos de saude voltadas ao NIR e SAD, com vistas a garantia do
alcance das metas de producdo e objetivos de qualidade, devendo explicar como a
entidade pretende dispor dos recursos recebidos para a realizacdo dessas atividades,
apresentando os prazos para a implantacdo e pleno funcionamento desse processo.

a) Organizagao e funcionamento do Nucleo Interno de Regulacao (NIR)

eEstrutura do NIR - estrutura minima composta por médico horizontal ou
diarista, enfermeira diarista e assistente social e que funcione 24(vinte e quatro)
horas, 07 (sete) dias por semana; (1,0)

ePlano de trabalho devendo explicar como a entidade pretende dispor dos
recursos recebidos para a realizacdo dessas atividades, apresentando os prazos
para a implantacdo e pleno funcionamento desse processo; (1,0)

eFormularios de avaliacdo de indicadores, do fluxo do paciente e de casos de
permanéncia prolongada; (0,5)

eN3o apresentacdo de proposta ou proposta que ndo contemple os requisitos
minimos

PONTUACAO 2,5 pontos

b) Estratégias de gestdo do tempo médio de permanéncia hospitalar de forma
articulada com o Servi¢co de Atencao Domiciliar (SAD)

A Organizacdo Social devera apresentar estrutura minima, de acordo com a
Portaria n. 963 de 27 de maio de 2013 do Ministério da Saude, considerando a
populacdao do municipio de Maricd, superior a 100.000 habitantes.

Quanto ao monitoramento das acdes, a OS deverd apresentar estratégias de
gestao considerando, minimamente, o tempo médio de permanéncia, percentual de
pacientes desospitalizados, taxa de mortalidade dos usudrios de atencdao domiciliar,
taxa de internag¢do dos usuarios de atencdao domiciliar, taxa de alta dos usuarios de
atencdo domiciliar, efetividade da reabilitacigo e média de visitas realizadas por
paciente.

° Estrutura do SAD — portaria MS/963 de 27/05/2013; (1,25)

o Estratégias de gestdo; (1,25)

° N3do apresentacao de proposta ou proposta que ndo contemple os requisitos
minimos

PONTUACAO 2,5 pontos
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CRITERIO 04
ITEM 16 — PROJETO DE ACREDITACAO DO HMECG
Para finalidade de avaliacdo deste critério, a OS devera apresentar:

e Projeto de Acreditacao da unidade hospitalar, objeto deste Edital e seus
Anexos, cujo conteudo devera abordar explicitamente como a
Organizacdao Social pretende viabilizar o projeto de acreditacao,
descrevendo todas as suas etapas, respectivas agdes com o cronograma
definido do Projeto de Acreditacao;

e Comprovagao da sua experiéncia anterior em acreditacdo de outras
unidades de saude, publicas ou privadas, apresentando pelo menos um
atestado ou certificado expedido por organismo de acreditagdao, assim
reconhecido.

Este critério poderd pontuar no maximo 05(cinco) pontos.

a) Projeto de Acreditagdao da unidade de satide

PONTUACAO 3,0 pontos
b) Comprovag¢do de experiéncia anterior em acreditagdo de unidades de
saude
PONTUACAO 2,0 pontos

Para finalidade de avaliacdo deste critério serao considerados ainda:

Clareza e légica na exposi¢cao do conteudo;

e C(Coeréncia e adequacao das propostas de acordo com o conteudo
minimo exigido e caracteristicas da Rede de Saude;

e Viabilidade entre abordagem técnica apresentada e a organizacao das
atividades para atendimento aos objetivos especificados;

e Pertinéncia entre as diretrizes propostas no contexto da execug¢ao das
atividades previstas e as normas estabelecidas pela SMS e suas areas
técnicas;

e Adequagdo técnica entre o0s mecanismos de organizacdo e as
normativas especificadas;

e Viabilidade de execucdo da proposta de organizacdo em gestdo em
salde;

e Relevancia e pertinéncia da proposta apresentada com relagcdo as
atividades previstas.

Rua Roberto Silveira, n? 46, Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21) 2637-2667
Pagina 62 de 266


http://www.marica.rj.gov.br/

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURA DE Processo n2: 16151/2019

MARIC A Data do Inicio: 03/07/2019

Secretaria de Saude Rubrica: Folha:

www.marica.rj.gov.br

OBS: As pontuagodes relativas a avaliagdao deste critério sé serao atribuidas caso a
proposta atenda integralmente ou supere as especificacbes e requisito
supracitados.

ANEXO Il
PROCEDIMENTOS DE PRESTAGAO DE CONTAS

1. OBIJETIVOS

Nortear a Organizacao Social — OS, no Contrato de Gestao (CG) assinado com a
Secretaria Municipal de Saude de Maricd, quanto ao processo de prestacdo de contas,
padronizando formatos, prazos e procedimentos a serem adotados na execucdo das
atividades de gestdo do Hospital Dr. Ernesto Che Guevara para efeito, inclusive, dos
repasses previstos no cronograma de desembolso, conforme Manual de Prestacdo de
Contas publicado no JOM 1058, de 03/06/2020, sem prejuizo dos demais
procedimentos constantes neste anexo.

ENTIDADES E ORGAOS ENVOLVIDOS
o Organizacdo Social (0OS)
° Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo (CAF)
° Comissdo de Avaliacdo e Desempenho (CAD)

2. CONDICOES GERAIS
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A OS devera encaminhar a Secretaria Municipal de Saude Marica, por meio
eletrénico e em papel (assinado), o relatério e demais documentos representativos
das atividades administrativas, assistenciais e aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos, conforme estabelecido no edital, no contrato e na formatacdo definida
neste roteiro.

As Prestacoes de Contas deverdo ser elaboradas mensalmente, observando o
prazo limite de entrega: dia 10 de cada més (conforme tabela do item 8), inclusive a
primeira prestacdo de contas que deverd ser encaminhada no primeiro més
subsequente a assinatura do contrato, mesmo que o tempo decorrido da assinatura
do contrato seja inferior a 30 dias.

O relatério impresso serd enderecado a Secretaria Municipal de Saude de
Marica, situada na Av. Roberto Silveira, 46, 32 Andar, Centro, Marica-RJ e a versdo
eletrénica disponibilizada e encaminhada conforme modelos constantes deste
manual.

Os procedimentos a serem adotados pela OS durante as fases do processo de
Prestacdao de Contas — Implantacao, Elaboragao, Entrega - estao detalhados a seguir:

3. IMPLANTACAO

Por ocasido da 12 Prestacdao de Contas ou, excepcionalmente, quando houver
alteracgao justificdvel nos parametros, a SMS enviard estes, por meio eletronico, aos
responsaveis pela prestacdo de contas da OS, até que estejam com seus sistemas
gerenciais de Acompanhamento das Prestagdes de Contas devidamente instalados e
operacionalizados, com arquivos e planilhas para preenchimento.

Os arquivos serdo compostos das seguintes planilhas (nomes entre parénteses):

° Producdo Assistencial (PROD);
° Indicadores de Desempenho (IND. DESEMP);
° Fluxo de caixa (FLUXO CAIXA);

° Conciliacdo Bancaria (CONC BANC);

° Demonstrativo Contdbil Operacional (DEM CONT);

° Despesas Realizadas (DESPESAS REALIZADAS);

o AquisicGes de Bens Duraveis (AQUIS BENS);

° Outros Investimentos (OUTROS INVESTIMENTOS)

° Contratos de Servicos Terceirizados (CONT TERC);

o Recursos Humanos Contratados (RH);

° Rateio das Despesas da Sede da Contratada (RATEIO)
° Classificacdo das despesas (GLOSSARIO)
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4. ELABORACAO DO RELATORIO

Os Relatdrios de Execucdo dos Contratos de Gestdo e a Prestacdo de Contas,
emitidos mensalmente, tém por finalidade apresentar os resultados alcancados pela
Unidade de Saude em relacdo as metas propostas para as atividades assistenciais,
indicadores de desempenho, acompanhado de informacdes relativas a movimentacao
econdmico-financeira do periodo da prestacdo de Contas.

No final de cada trimestre e anualmente a OS devera emitir os Relatérios de
Execucdo e a prestacdo de contas consolidados.

Visando abranger todos os aspectos relacionados a gestdo da unidade, os
relatérios mensais, trimestrais e anuais deverdo ser apresentados nos seguintes
moldes:

4.1. CONSIDERACOES INICIAIS

Relatar os aspectos circunstanciais relevantes do periodo da prestacao de contas,
de modo a subsidiar as informacdes, justificativas e resultados que serdao apresentados
ao longo do relatdrio; apresentar as a¢des planejadas necessarias ao cumprimento das
obrigacdes da Contratada.

Elucidar as estratégias utilizadas para enfrentamento das dificuldades
encontradas na gestdao da unidade em questao, apresentando propostas inovadoras
compativeis com o objeto do contrato.

4.2. RELATORIO ASSISTENCIAL

Producao Assistencial

Observar as definicdes do Edital de Selecdo (Termo de Referéncia) para cada uma
das atividades executadas pela Contratada.

Apresentar o estagio de implantacdo e implementacdo das atividades
assistenciais contratadas, os servicos oferecidos a populacdo, quantidade de leitos em
operacdao, etc., assim como justificativa para o ndo alcance da producdo, ou superacao,
caso ocorra.

Indicadores de Desempenho

Serdo preenchidos a partir do primeiro més de funcionamento da Unidade,
observando-se o correto preenchimento das informagbes, demonstrando-se como
ocorreu a coleta e consolidacao das mesmas.
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4.3. RECURSOS FINANCEIROS

Fluxo de Caixa

Apresentar o fluxo de caixa do periodo e observar que as informacdes deverdao
refletir a movimentacao, obedecendo ao regime de caixa.

Conciliagdo Bancaria

Preparar a conciliacgdo bancaria, apresentando as pendéncias na comparacao
entre o saldo contdbil e o saldo em banco, que deverd estar de acordo com os extratos
bancarios detalhados da movimentac¢ao da conta corrente e das aplicagdes.

Demonstrativo Contabil Operacional

Apresentar o resumo dos registros contdbeis, notando que as informacdes desta
planilha deverdo observar o regime de competéncia.

Despesas Realizadas

Observar atentamente a Classificacdo das Despesas (Glossario) enviadas. As
informacdes inseridas nesta planilha deverao observar o regime de caixa.

4.4. RELATORIO ADMINISTRATIVO

Aquisicao de bens duraveis

Apresentar nesta planilha, em ordem alfabética, todos os bens PATRIMONIAVEIS
adquiridos durante o més a que se refere a Prestacdao de Contas, tais como: veiculos,
ambulancias, mobilidrios, equipamentos médico-hospitalares, equipamentos
odontoldgicos, equipamentos de informatica, equipamentos em geral,
eletrodomésticos, anexando cépia das notas fiscais referentes as aquisi¢coes listadas na
planilha.

Outros Investimentos

Nesta planilha deverdao estar relacionadas as despesas com os itens de
investimentos ndo patrimonidveis: Obras, projetos, bens intangiveis como licencas de
software e bens de consumo duraveis.

Rua Roberto Silveira, n? 46, Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21) 2637-2667
Pagina 66 de 266


http://www.marica.rj.gov.br/

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURA DE Processo n2: 16151/2019

MARIC A Data do Inicio: 03/07/2019

Secretaria de Saude Rubrica: Folha:

www.marica.rj.gov.br

Recursos Humanos

Utilizar como referéncia para preenchimento a Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes (CBO), sinalizando na primeira coluna - Categoria Profissional, o cédigo e a
descricdo da profissio. Na coluna “Forma de contratacdao” Indicar:
CLT/PF/PJ/RPA/TEMPORARIO.

Separar em diferentes linhas, ainda que referente a mesma categoria, os
profissionais com n2 de horas semanais ou saldrio base de acordo com os diferentes
vinculos, anexando demonstrativo da folha de pagamentos.

Servicos de Terceiros Contratados

O preenchimento desta planilha ocorrerd mensalmente, devendo ser acrescido
todo contrato novo assinado pela OS, mantendo os anteriores. A linha referente a um
contrato somente deverd ser excluida ou alterada quando ocorrer término ou
alteragao contratual.

A cada novo contrato, alteracdo contratual ou aditivo, devera ser enviado cépia
do documento, apds a assinatura das partes interessadas, para ser arquivada na SMS.

Rateio das Despesas da Sede da Contratada

Nesta planilha deverao ser informados os valores totais das despesas incorridas
pela sede da contratada, necessarias ao desempenho de suas atividades gestoras
como OS, que afetam diretamente ou indiretamente a Unidade a que se refere a
prestacdao de contas, além dos percentuais de rateio e os valores resultantes.

4.5. CONSIDERAGOES FINAIS

Apresentar as avaliacGes sobre o desempenho da unidade, relativas ao periodo
ao qual se refere a prestacao de contas.

Ao apresentar a prestacdo de contas, além do relatério, o arquivo com as
planilhas devidamente preenchidas, a unidade deverd encaminhar, a cada més, os
seguintes documentos:

Notas fiscais das Aquisicoes e Servicos realizados no més;

o Folha de Pagamentos;
° Balancete Contabil;
° Extratos Bancarios;
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° Cdpia dos contratos com empresas prestadoras de Servigos assinados no

5. AVALIAGCAO PELA SMS

Apos o recebimento do Relatério de Execugdo e da Prestagdao de Contas, a SMS
fard a avaliacdo das informag¢des, produzindo, no prazo estabelecido no item 8,
relatdrio apontando que a Prestacdao de Contas da Unidade esta de acordo ou ndo com
a legislacdo, e o Contrato de Gestao.

Caso o Relatério de Execucdo e a Prestacdo de Contas apresentem ndo
conformidades ao modelo proposto, a OS devera corrigi-las, reencaminhando a nova
prestacdo de contas, apontando as correcdes realizadas e/ou justificativas que
suportem os dados apresentados.

ENCAMINHAMENTO PARA CAF (Comissao Acompanhamento e Fiscalizagao)

Ao final do processo de avaliagdo, a SMS emitird Relatério/Parecer com suas
observacoes finais, encaminhando-o a CAF, em conjunto com o Relatério de Execucao
e Prestacdo de Contas enviadas pela OS.

APROVACAO CAF (Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza¢do)

Apods a andlise do Relatdrio de Execucdo e da Prestacdo de Contas da OS, a CAF
emitira parecer conclusivo.

Documentos para Prestac¢dao de Contas

o Demonstrativo de Despesas e Investimentos Realizados;
. Conciliacdo bancaria;

o Demonstrativo contabil operacional mensal,;
° Fluxo de Caixa

° Painel de Gestao — Espelho do Sistema XML;
o Aquisicdo de Bens Duraveis;

o Contratos de Servicos Terceirizados;

o Producdo Assistencial;

. Indicadores de Desempenho;

° Outros Investimentos;

o Rateio das Despesas da Sede da Contratada.

Os formularios estao disponibilizados no Anexo VIII.
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Estd prevista a implantacdo de um Sistema Inteligente de Gestdo das
Organizacdes Sociais, pela Secretaria Municipal de Saude, dos recursos previstos no
Contrato de Gestdao, em que a Organizacdo Social devera alimentar, mensalmente, o
referido Painel que se consubstancia num sistema institucional de monitoramento,
avaliacdo e controle dos contratos de gestdo da Secretaria Municipal de Saude
(www.marica.rj.gov.br.), de forma a viabilizar a andlise da prestacdo de contas dos
contratos de gestao, tanto na parte assistencial como financeira.

Compdem as informagdes gerenciais que deverdo ser alimentadas no referido
sistema pelas Organizac¢des Sociais:

eDetalhamento de toda receita dos contratos, como repasses realizados,
rendimentos de aplicacdo financeira e estornos.

eDetalhamento de todas despesas dos contratos de gestdao, com apropriacao
por centro de custo, por tipo de despesa, por tipo de rubrica.

einformacdo detalhada de todos os contratos de servico e/ou consumo,
assinado pela OS com terceiros durante todo o periodo de vigéncia do Contrato
de Gestao.

eInformacdes detalhadas de todos os bens permanentes adquiridos com
recursos do Contrato de gestdo.

o Informacdes detalhadas de todo pessoal contratado pela OS para
execucao do objeto contratado, como nome, CPF, cargo, forma de contratacao,
carga horaria, CNES, salario, beneficios, encargos patronais e provisionamento
para férias, 132 saldrio e rescisOes.

o Além de todos os documentos fiscais que comprovam a execugao
financeira como: nota fiscal, recibo, contratos assinados, extratos bancarios de
conta corrente e aplicacdao financeira, etc. Todos os documentos ser3ao
anexados em forma de imagem (PDF) ao sistema.

o Resultados alcancados para cada meta/indicador pactuados nos
contratos de gestao assim como dados de producao, referente ao periodo que
sera avaliado.

Os dados enviados pela Organizacdao Social serdo certificados pela
representante legal da entidade que serd responsavel por:

o Disponibilizar informacbes financeiras e gerenciais para auditorias
externas.
o Possuir uma conta corrente Unica em instituicdo financeira oficial para as

movimentacdes bancarias.

o Todas as informacgdes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais que ficardo permanentemente a disposicdo da
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SMS/MARICA e das Comissdes responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizacdo e avaliacdao do Contrato de Gestao.

A proposta de orgamento e o programa de investimentos deverao ser aprovados
pelo Conselho de Administragao da Organizagao Social.

6. PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA serdao mantidos por
esta em conta especialmente aberta para a execucao do presente Contrato de Gestao
em instituicdo financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente
aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a contratada a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em
conta poupanga, sendo vedada a utilizagdao desses recursos para custear despesas que
nao sejam oriundas de processos rescisérios ou de provisionamentos obrigatdrios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e EconOmicas, as Organizacdes Sociais
deverdao computar todas as despesas e custos operacionais relacionados com os
servicos a serem executados, especialmente os de natureza tributaria (taxas e
impostos), trabalhista, previdencidria e securitaria (quadros de pessoal), bem como os
gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do
Trabalho.

A CONTRATADA deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de
modo a evitar déficit orcamentario ou financeiro.

7.  EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

o O acompanhamento orcamentario/financeiro realizado pela Secretaria
Municipal de Saude serd efetivado por consulta ao Sistema Inteligente de Gestao de
Parcerias com Organizacdes Sociais que gerard relatdrios gerenciais para subsidiar a
avaliacdo da Comissdo Técnica de Avaliacdo e o controle dos Orgdos competentes.

o A transferéncia de recursos orcamentdrios a contratada dar-se-a em
parcelas trimestrais fixas, que serdo liberadas conforme cronograma especificado,
anexo ao contrato, e condicionada a apresentacdo e aprovacao das prestacdes de
contas das parcelas percebidas, conforme detalhado abaixo:

° A primeira prestacdo de contas sera feita no 22 més do contrato de
gestdao de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 22 parcela trimestral
antecipada seja liberada no 32 més, para execucao no periodo seguinte.
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° A segunda prestacdo de contas sera feita no 52 més do contrato de
gestdao de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 32 parcela trimestral
antecipada seja liberada no 62 més, para execu¢ao no periodo seguinte.

° A terceira prestacdo de contas serd feita no 82 més do contrato de
gestdao de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 42 parcela trimestral
antecipada seja liberada no 92 més, para execu¢ao no periodo seguinte.

° A quarta prestacdo de contas serd feita no 112 més do contrato de
gestdao de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 52 parcela trimestral
antecipada seja liberada no 122 més, para execuc¢ao no periodo seguinte.

° A quinta prestacdo de contas sera feita no 142 més do contrato de
gestdao de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 62 parcela trimestral
antecipada seja liberada no 152 més, para execuc¢do no periodo seguinte.

. A sexta prestacao de contas serd feita no 172 més do contrato de gestao
de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 62 parcela trimestral antecipada
seja liberada no 182 més, para execuc¢ao no periodo seguinte.

o A sétima prestacdo de contas sera feita no 202 més do contrato de
gestdo de forma a que a mesma seja processada na SMS e a 72 parcela trimestral
antecipada seja liberada no 212 més, para execu¢ao no periodo seguinte.

° A Prestagao de Contas mensal devera ser disponibilizada no Sistema de
Gestdo de Parcerias com Organizacbes Sociais, até o 102 dia util de cada més, junto
com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servicos firmados com
empresas terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda
pertinente, para fins de acompanhamento pela SMS e pela Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdao da Execu¢ao do Contrato de Gestao.

° No ato da prestacdo de contas, deverdo ser disponibilizadas no Sistema
de Gestdo de Parcerias com Organizagbes Sociais as certidoes negativas da
Organizacao Social, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores
relativos aos funciondrios contratados em regime CLT para execucao deste Contrato
de Gestdo, além do extrato bancario que comprove a existéncia do provisionamento
de férias, décimo terceiro salario e rescisdao dos funcionarios.

o Os recursos orcamentarios estdao divididos em 02(duas) partes, sendo
uma parte fixa e uma parte variavel.

i. A parte fixa consiste no repasse trimestral antecipado, destinado ao
custeio de recursos humanos e prestacdo de servicos de manutencdo e
funcionamento das unidades, sendo que as despesas previstas e n3o realizadas no
més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més
subsequente.

ii. Na parte varidvel dos recursos, A CONTRATANTE solicitara a
CONTRATADA a apresentacdo de relatérios contendo dados e informacgdes relativas
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a produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme Quadro de
Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo, em que A CONTRATADA, para fazer
jus aos recursos orcamentarios trimestrais da parte varidvel, devera cumprir o
conjunto de requisitos definidos no Anexo IV - Minuta do Contrato de Gestao.

° Poderdo ser repassados recursos orgamentarios para adaptagbes das
instalagbes da unidade.

° O repasse sera realizado de acordo com o Anexo lll e IX - Cronograma de
Metas Fisicas e Desembolso.

8. CONDICOES PARA DESTINACAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A parcela correspondente ao primeiro trimestre do cronograma de desembolso
serd creditada como 12 (primeiro) aporte de recursos financeiros, viabilizando o
cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para
movimenta¢dao e comprovacdao das despesas realizadas através de extrato bancdrio
mensal.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A aprovagao dos relatdrios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada por, pelo menos, 3 (trés) membros da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo da Execucado do Contrato de Gestao.

9. DOTACAO ONERADA

A execucdo do Contrato de Gestdo onerard a dotacdo orcamentdria do
respectivo Plano de Trabalho da Secretaria de Saude, e nos anos subsequentes o PT
que o suceder, respeitando os valores do Anexo IX — Cronograma de Metas Fisicas e
Desembolso. Este valor inclui as partes varidveis (1), (2) e (3).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdao apontados no
anexo lll.

As proponentes deverao apresentar na Proposta Técnica e EconOmica um
Quadro idéntico aos constantes nos Anexos com a proposta de evolucao mensal dos
valores totais para cada uma das rubricas apresentadas, sob pena de desclassificacao
da mesma.

10. DESPESAS NAO RECONHECIDAS

Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pela Comissao
de Acompanhamento e Avaliacio da Execuciao do Contrato de Gestao como
pertinentes ao contrato, deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com
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demonstracdo por meio de extrato bancario no prazo determinado no contrato de
gestao.

11. MANUTENGAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as
despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgaos
fiscalizadores competentes.

As informagdes fiscais e contabeis deverao ser encaminhadas através do
Relatério de Prestacdo de Contas trimestral assinada pelo responsdvel da
CONTRATADA e também por via magnética.

Todos os comprovantes fiscais deverdao ser emitidos em nome da CONTRATADA
e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢cdao dos érgaos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo a posicdo de
carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu
preposto.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data
posterior a assinatura do Contrato de Gestdo e de seus respectivos termos aditivos. No
momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/ material de consumo ou
permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas fiscais
devem ter o atesto do diretor/gerente da unidade.

12. AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

As aquisicOes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos do
Contrato de Gestdo deverdo ser incorporadas ao patriménio da SMS/MARICA,
devendo a CONTRATADA apresentar os documentos e informacgdes pertinentes tao
logo realize a aquisicdo. O levantamento de itens que consta na tabela de
equipamentos de cada unidade cadastrada deve ser atualizado a cada movimentacao
de patrimonio e fornecido como um dos relatérios a Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizacdo da execu¢dao do Contrato de Gestao

13. MODELOS

o Demonstrativo detalhado das receitas e despesas do periodo

o Vinculacdo dos gastos ao objeto - didrio de entradas e saidas de recursos
o Relatdério patrimonial;

o Demonstrativo de pessoal contratado pela OS
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° Demonstrativo de pessoal da SMS atuando na OS

° Demonstrativo de servigos continuados contratados
° Relatério de saldo de estoque

° Balancete financeiro.

OBS: Outros procedimentos e modelos poderdo ser definidos pela SMS-Maric3,
por meio de manuais proprios, ao longo do contrato de gestao.

QUADRO 1
DEMONSTRATIVO DETALHADO DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

(Anexar extrato bancario)

Agéncia:

Banco: XXXXXX XXX
1. RECEITAS Més xxx TOTAL
1.1 Repasse x de y do Termo de Parceria
12 Outras receitas para aplicacdo no objeto do contrato

de gestao
1.3 Rendimentos de aplicagdes financeiras
1.4 Outras receitas
1.5 Saldo em conta corrente
1.6 Devolugdo de pagamento
1.7 Empréstimo XX

(A) TOTAL DE RECEITAS NO PERIODO

2. DESPESAS Més xxx TOTAL
2.1. Gastos com pessoal (pessoa fisica)
2.1.1 Saldrios

2.1.2 Vale transporte

2.1.3 Vale Alimentacgao

2.1.4 Pagamento a auténomos (RPA)
2.1.5 Estagiarios / Bolsistas

2.1.6 INSS

2.1.7 FGTS

2.1.8 FGTS Multa Rescisoria

2.1.9 PIS sobre folha de pagamento
2.1.10 Contribuicdo Sindical

2.1.11 Seguro de vida

2.1.12 IRRF
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2.1.13 XXXXXXXX
Subtotal
2.2. Servicos Tomados (Pessoa Juridica) Més xxx TOTAL
22.1 Auditoria externa
2.2.2 Servigos Graficos
2.2.3 Assessoria Juridica
224 Consultoria
2.2.5 Vigilancia e Segurancga
2.2.6 PIS / COFINS / CSLL
2.2.7 Servigo de Terceiros
Subtotal
2. DESPESAS (continuagdo) Més xxx TOTAL
2.3. Despesas Gerais - Nao Operacionais
2.3.1 Aluguel
2.3.2 Condominio
2.3.3 Telefone
234 Luz
2.3.5 IPTU
2.3.6 Cartério
2.3.7 Correios
2.3.8 Material de Consumo / Copa e Cozinha / Limpeza
2.3.9 Material de Escritdrio
2.3.10 Instalagdes, Manutenc¢ao e Reparos
2.3.11 Tarifas bancarias
2.3.12 Reforma e instalacdes
2.3.13 Locacdo de veiculos
2.3.14 Frete
2.3.15 Publicacdes
2.3.16 Locomogado urbana
2.3.17 Despesas Diversas
2.3.18 Material médico cirurgico
Subtotal
2.4. Despesas com Provisionamentos
24.1 Despesas com provisdo para 132 Salario -
2.4.2 Despesas com provisdo para Férias -
2.4.3 Rescisdo contratual -
244 XXXXXXXX -
Subtotal -
55 I?espesas Operat.:lonals (Atividades relacionadas Mas xox TOTAL
diretamente ao objeto)
2.5.1 Capacitacao
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2.5.2 Eventos

253 Seminarios
254 Diarias

2.55 Passagem
Subtotal

2.6 Aquisicdo de bens permanentes Més xxx TOTAL
2.6.1 Informdtica
2.6.2 Mobilidrio
2.6.3 Equipamentos
2.6.4 Veiculo
Subtotal

(B) TOTAL DE DESPESAS NO PERIODO

SALDO DE RECURSOS NO PERIODO (A-B)

QUADRO 2
VINCULAGCAO DOS GASTOS AO OBJETO

Diario de Entradas e Saidas de Recursos

a JUSTIFICATIVA
o -
DATA | DISCRIMINAGAO | CATEGORIA N2 do ENTRADA | SAIDA |SALDO / VINCULACAO

cheque | (R$) (R$) | (RS) AO OBJETO

QUADRO 3
LISTA DE BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS NO PERIODO

Vinculagao do

_ Nota Data de |Valor . | gasto ao objeto
Item |Descricao | Quant | _. Classe | Fornecedor A Alocagao e .
Fiscal Aquisicao | Total (Justificativa
para a aquisi¢do)

QUADRO 4
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DEMONSTRATIVO DE PESSOAL DA SMS- MARICA ATUANDO NA OS

Nome Carga Unidade
completo ~ > ~
~ Lotacao horaria Carga Remunerag¢do |onde
do Lotacdo atual > . .
atual SMS- horaria OS | complementar |assina
SERVIDOR MARICA frequéncia
MUNICIPAL 9
QUADRO 5
DEMONSTRATIVO DE PESSOAL CONTRATADO PELA OS
2 |
, . Despesa tota
m
v Encargos (RS) (B) :3Ce)nef|C|os por Trabalhador
(A+B+C)
g FOLHA DE PROVISOES
Nome 21 g PAGAMENTO
CE : 28 8 iy o
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QUADRO 6
DEMONSTRATIVO DE SERVICOS CONTINUADOS CONTRATADOS
Tipo de . Periodo de
Razdo Social CNPJ servicos Unlci.afjes Valores (RS) | Vigéncia do
beneficiadas
prestados Contrato

QUADRO 7
RELATORIO DE SALDO DE ESTOQUE

Quantidade
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Itens Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
MATERIAL MEDICO-CIRURGICO
Algodao
Esparadrapo
Compressa
MATERIAL DE ESCRITORIO
Papel
Toner
Caneta
IMPRESSOS
Receituario
Evolucao
Solicitacdo de Exames
Atestado
QUADRO 8
BALANCETE FINANCEIRO:
UNIDADE
CONTRATO:
INSTITUI(;AO:
PERIODO:
1 | PROVISAO DE FERIAS, 132 E RESCISAO
SALDO EM DISPONIBILIDADE
DESPESAS RESUMO
SALDO ANTERIOR
SALDO ANTERIOR EM CONTA
2 PESSOAL CONF CONTRATO CORRENTE
SALDO ANTERIOR EM APLICACAO
3 MATERIAL DE CONSUMO FINANCEIRA
4 MATERIAL PERMANENTE TOTAL DA RECEITA
5 MEDICAMENTOS TOTAL DAS DESPESAS
6 | SERVICOS DE TERCEIROS PJ RESULTADO TOTAL ACUMULADO
7 | SERVICOS DE TERCEIROS PF
- VALOR PARA IMPLANTACAO CONF.
8 MANUTENGAO CRONOG. CONTRATO
9 DESPESAS NAO OPERACIONAIS VALOR GASTO ATE XXXXX
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TOTAL

SALDO A SER UTILIZADO CONF.
CRONOGRAMA

PARTE FIXA EFETIVAMENTE GASTA GESTAO
(1+2+3+4+5+7+8+9)

VR. CONFORME CRONOGRAMA DO
CONTRATO
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ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARICA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS E XXXXXXXXXXXXX,
COM VISTAS A GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE HOSPITALAR DR.
ERNESTO CHE GUEVARA.

Por este instrumento de contrato, o MUNICIPIO DE MARICA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude, CNPJ n@°
04.311.955/0001-10, com sede na Rua Roberto Silveira, 46, 32 andar, Flamengo,
Marica-RJ, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Saude, Simone
da Silva Costa Massa, Médica, portadora da Carteira de Identidade n2 52 59431-1
(CRM-RJ) e inscrita no CPF sob o n? 013.136.727/77, e de outro lado
, qualificada como Organizacdo Social de Saude - OSS,

CNPJ n° , com endere¢o na , representada por
, portador(a) da C.I n2 , expedida pela e
inscrito(a) no CPF ne¢ , doravante denominada CONTRATADA, com

fundamento na Lei Municipal n2. 2.786, de 14 de dezembro de 2017 e Decreto
Municipal n2. 148/2018, de 09 de abril de 2018, resolvem celebrar CONTRATO
DE GESTAO para gerenciamento, operacionalizacio e execucdo das acdes e
servicos de saude a serem desenvolvidas no Hospital Municipal Dr. Ernesto Che
Guevara do Municipio de Marica, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a gestdo das atividades e dos
servicos de saude, pela CONTRATADA, do HOSPITAL MUNICIPAL DR. ERNESTO
CHE GUEVARA, cujas metas fisicas estdao definidas no ANEXO IX — “Cronograma
de Metas Fisicas e de Desembolso” do referido Edital, em conformidade com as
clausulas e condi¢cbes estabelecidas no Chamamento Publico n° 003/2019, e
respectivo Termo de Referéncia, bem como com a proposta da CONTRATADA,
gue passam a integrar o presente contrato independentemente de transcrigao.

Paragrafo Unico - O objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se
destina, com eficacia, qualidade e resultados esperados, conforme definidos nos
documentos relacionados nesta clausula, observando-se, ainda, o seguinte:

| - especificacdo do programa de trabalho, estipulacdo das metas a serem
atingidas e respectivos prazos de execuc¢do, bem como previsdo expressa dos
critérios objetivos de avaliacido de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;
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Il - estipulacdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneracdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das Organizacdes Sociais, no exercicio de suas func¢des;

lll — disponibilidade permanente de documentacdo para auditoria do Poder
Publico;

IV - Vedacdo a cessdo total ou parcial do contrato de gestdao pela Organizacao
Social;

V - atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Saude - SUS, no caso
das Organizac¢des Sociais da Saude.

VI - o orgamento, o Cronograma Mensal de Desembolso e Metas Fisicas e as
fontes de receita para a sua execucao;

VIl - vinculagao dos repasses financeiros que forem realizados pelo Poder Publico
ao cumprimento das metas pactuadas no contrato de gestao;

VIII - discriminagdo dos bens publicos cujo uso sera permitido a Organizacao
Social quando houver, com o fim especifico para o cumprimento do contrato de
gestao;

IX — em caso de rescisdo do contrato de gestdo, o patrimoénio, os legados ou as
doacbes que |he foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extincdo ou desqualificacdo da
entidade, serdo repassados a outra organizacao social qualificada no ambito do
Municipio do Maricd, da mesma area de atuacdo, ou devolvidos/integrados ao
patrimonio do Municipio do Maricd, na propor¢ao dos recursos e bens por este
alocados. Para o patrimoniamento de bens, deve constar o numero do
CNES/Ministério da Saude da referida unidade de saude na placa do patrimoénio
ao qual esta alocado o referido bem.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

2.1. S3o0 da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigacdes
constantes das especificacOes técnicas do Edital e Anexos, que deste ficam
fazendo parte integrante, as estabelecidas na legislacdo referente ao SUS, bem
como nos diplomas federal e municipal que regem a presente contratacdo, as
seguintes:

2.1.1. Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos Anexos, de
acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da legislacdo
pertinente ao SUS — Sistema Unico de Saude, especialmente o disposto no
Decreto-Lei n2 7.508. de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n2 8080, de
19 de setembro de 1990; a Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990, com
observancia dos principios veiculados pela legislacdo, e em especial:
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| - universalidade de acesso aos servicos de saude;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e
continuo das acles e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso, em atuacdo conjunta com os demais equipamentos do
Sistema Unico de Saude existentes no Municipio;

Il — gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga
indevida feita por seu empregado ou preposto;

IV - preservacao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

V - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

VI - direito de informacao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VIl - divulgacdo de informag¢des quanto ao potencial dos servicos de saude e a
sua utilizacdo pelo usuario;

VIII — fomento dos meios para participacdao da comunidade por intermédio de
Conselhos Gestores Locais e demais féruns de participag¢ao popular;

IX — prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz.

2.1.2. Na prestacao dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA
devera observar:

| — Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

Il — Manutenc¢do da qualidade na prestacdo dos servigos;

lll - Respeito a decisdo do paciente em relagdao ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou
obrigacao legal;

IV — Garantia do sigilo dos dados e informacoes relativas aos pacientes;

V — Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por
ministro de qualquer culto religioso;

VI - Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servicos oferecidos.
VIl — Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

VIIl — Insercao obrigatdria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias
municipal, federal e estadual,;
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IX — Receber médicos residentes vinculados a COREME da SMS ou a

universidades conveniadas.

2.2. Apoiar a integracao territorial dos equipamentos de salde dos Distritos de
Planejamento Local, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacdao dos
servicos de salude publica;

2.3. Estabelecer controle e a apuracdo da frequéncia dos funcionarios
contratados pelas Organizacdes Sociais, com contrato de gestdo celebrados com
a Secretaria Municipal de Saude - SMS, por meio de Registro Biométrico de
Ponto.

2.4. Efetivar contratacdo de servicos de natureza continuada como limpeza,
seguranca, conectividade, além de todo e qualquer servico que impacte
positivamente no alcance de indicadores e das metas, desde que nao impliquem
na cessao parcial ou total do objeto deste contrato, viabilizados pela
economicidade e a eficiéncia financeira do CONTRATO DE GESTAO, desde que
apresentados em plano de aplicagdo, em conformidade com o programa de
trabalho e com o regulamento préprio para a contratacdo de obras, servicos e
compras.

2.5. Prestar assisténcia em situa¢des de surto ou emergéncia em Saude Publica
declaradas pela SMS.

2.6. Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS.

2.7. Utilizar processo seletivo para a contratacdo de pessoal com critérios
exclusivamente técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e controle de
recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias.

2.8. Contratar servicos de terceiros para atividades acessérias e/ou especificas
sempre gue necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

2.9. Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante pacientes por eventual
indenizacdo de danos morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais
subordinados a CONTRATADA e também por danos materiais e morais oriundos
de acbes por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de
suas atividades, ou relagdes com terceiro.

2.10. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil
nos casos que entender pertinentes.

2.11 - manter em seus quadros técnicos para a gestdo, profissionais com a
qualificacdo mencionada no Edital de Convocacdo Publica.

2.12. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe
for permitido, seguido pelo nome desighativo “Com os logos oficiais do
Municipio, Secretaria Municipal da Saude e do Sistema Unico de Saude,
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Organizacao Social”, devendo afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de
entidade qualificada como Organizacdo Social, e dos servicos prestados nessa
condicdo pertencem ao Sistema Unico de Saude sendo vedada a cobranca ao
usuario;

2.13. Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde que haja
aprovagdes prévias da Comissdo de Etica e Pesquisa da Comissdo de Etica e
Pesquisa da Secretaria Municipal da Saude e do Conselho Nacional de Etica e
Pesquisa;

2.14. Administrar os bens modveis e imdveis, cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de cessdo/permissdo de
uso que deverdao definir as responsabilidades da CONTRATADA, até sua
restituicio ao Poder Publico, bem como realizar adapta¢cdes/reformas com a
anuéncia deste nas Unidades ja existentes;

2.14.1. A permissdo/cessdo de uso, mencionada no item anterior, deverd ser
realizada mediante a formalizacdo de termo especifico, apds detalhado
inventario e identificacdao dos referidos bens;

2.14.2. O termo especificara os bens e o seu estado de conservacao e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quanto a sua guarda e manutencao;

2.14.3. Ainstalacdo de bens mdveis ou imobilizados nos equipamentos objeto da
permissdo/cessdo de uso, e as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes,
assim como as pertencas, serdao incorporados ao patriménio municipal, sem a
possibilidade de indenizacdo, retencao ou retirada sem prévia autorizagdao do
Poder Publico.

2.14.4. Os equipamentos e instrumental necessarios para a realizacdao dos
servicos contratados deverao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condicoes;

2.14.5. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato,
serdo automaticamente incorporados ao patrimoénio do Municipio do Maric3,
hipdtese em que a CONTRATADA deverd entregar a SMS a documentagao
necessdaria ao processo de incorporacao dos referidos bens;

2.14.6. Estabelecer controle de acesso as dependéncias, como forma de
contribuir para a seguranca patrimonial e pessoal dos usuarios do SUS que estdo
sob sua responsabilidade, bemm como a de todos aqueles que trabalham nas
unidades;

2.14.7. Inventariar todos os bens modveis e imdveis permanentes, devendo
apresentar relatdrios trimestrais com as especificacdes de todos os bens cujo uso
Ihe foi permitido, bem como daqueles adquiridos com recursos oriundos deste
CONTRATO DE GESTAO, observando as normas de gestdo de patriménio editadas
pelo Contratante;

Rua Roberto Silveira, n? 46, Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21) 2637-2667
Pagina 84 de 266


http://www.marica.rj.gov.br/

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURADE | Processo n2: 16151/2019
MARICA Data do Inicio: 03/07/2019
Secretaria de Saude Rubrica: Folha:

www.marica.rj.gov.br

2.14.8. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias aos da
sua ocorréncia, todas as aquisicdes de bens moéveis que forem realizadas ou as
doacdes que forem recebidas;

2.14.9. Disponibilizar ao Contratante, para que sejam incorporados ao seu
patrimdnio, nas hipdteses de sua extingdo/dissolucdo ou desqualificacdo, as
doacdes e os legados eventualmente recebidos em decorréncia das atividades
executadas neste CONTRATO DE GESTAO, bem como todos os excedentes
financeiros gerados ao longo de sua execuc¢ao;

2.14.10. Colocar a disposicao do Contratante, para que sejam revertidos ao seu
patrimonio, nas hipdteses de desqualificacdo ou extincdo da entidade e de
rescisdo deste ajuste de parceria, os bens cujo uso foi permitido, bem como o
saldo de quaisquer dos recursos financeiros recebidos daquele em decorréncia
do CONTRATO DE GESTAO;

2.14.11. Utilizar os bens mdveis adquiridos com os recursos provenientes do
contrato de gestao exclusivamente na sua execu¢dao, devendo a respectiva
titularidade ser transferida de imediato ao Contratante;

2.15 Utilizar sistema informatizado para execuc¢do das atividades de gestdo
assistencial, administrativa e econdmico-financeira, permitindo o acesso de
profissionais previamente indicados pela CONTRATANTE;

2.15.1 O sistema utilizado pela CONTRATADA deverd permitir customizacdes que
possibilitem sua integracdo com outros sistemas que a CONTRATANTE ja utilize
ou outros que venha a utilizar durante a vigéncia deste contrato;

2.15.2 Alimentar o Sistema de Gestao de Parcerias com Organizagdes Sociais,
instrumento institucional de acompanhamento, avaliagdo e controle dos
Contratos de Gestdao firmados entre a Secretaria Municipal de Salde e as
Organizacdes Sociais para o gerenciamento de unidades e programas de saude.

2.15.3. Adotar valores compativeis com os niveis médios de remuneracao,
praticados na rede privada de saude, no pagamento de saldrios e de vantagens
de qualquer natureza de dirigentes e empregados das Organizacdes Sociais;

2.15.4. Providenciar a negociacao e celebracdo de acordos coletivos de trabalho
vinculados ao cumprimento das metas estipuladas, a reducdo interna dos custos
ou ao aumento da produtividade da instituicdo, sempre compativeis com o
praticado no mercado de trabalho.

2.16 Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos
valores repassados, em caso de desqualificacdo e consequente extincdo da
Organizacao Social;

2.16.1 Na ocorréncia do acima exposto, a CONTRATADA devera transferir,
integralmente, a CONTRATANTE, os legados ou doacdes que lhe foram
destinados, benfeitorias, bens moveis e imobilizados instalados nos
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equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacdo de servicos de assisténcia a saude constantes deste Contrato de
Gestao.

2.17. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos e Onus comerciais,
ambientais, trabalhistas, previdencidrios, tributarios, sociais e fiscais, que
resultem ou sejam necessarios para a execucao do contrato, devendo a selecdo
de pessoal ser realizada por meio de processo seletivo, adotando-se o sob o
regime da CLT, ficando como Unica responsdvel pelo pagamento dessas
obrigacOes, em juizo ou fora dele, isentando o Municipio de quais obrigacdes
decorrentes dessas relacdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de
recursos financeiros tenham obedecido ao cronograma estabelecido entre as
Partes.

2.17.1. Uma vez constatada a existéncia de débitos da Contratada junto a
terceiros, em decorréncia de rela¢des juridicas firmadas para a execuc¢do do
contrato de gestdo, perseguidos em ambito judicial ou administrativo, o
Municipio poderd adotar as seguintes alternativas, em valor equivalente ao
débito: (i) glosa no repasse da parcela seguinte; (ii) pagamento direito ao credor;
ou (iii) consignacao judicial dos valores cobrados por credor da OS.

2.17.1.1. A adocdo de uma das alternativas indicadas na cldusula 2.17.1 nao
isentara a Contratada de dar cumprimento integral as metas fixadas no contrato
de gestdo; que nado fard jus a qualquer possibilidade de ressarcimento.

2.17.2. Em sendo realizada a glosa/retencdo a que alude a cldusula 2.17.1, essa
sera realizada na data do repasse subsequente a constatacao do débito, e devera
ser realizada em conta vinculada, podendo ser complementada, a qualquer
tempo, em caso de insuficiéncia do valor retido.

2.17.3. A retencdo sera liberada com o transito em julgado da decisdo judicial,
com ou sem resolucao do mérito, favoravel a Contratada; ou com o pagamento
do débito, acompanhado da quitacdo passada pelo credor.

2.17.4. O pagamento direto ao credor, indicado na cldusula 2.17.1, sera realizado
caso a Contratada confirme a existéncia da obrigacdo inadimplida ou no caso de
inércia da Contratada em realizar o pagamento da condenacdo que lhe fora
imposta, em decisdo judicial imutavel pelo transito em julgado.

2.17.5. Extinto o contrato de gestdo e ndo tenha sido resolvida, em definitivo, a
controvérsia judicial, o valor permanecera retido e somente sera liberado a
Contratada, através de requerimento administrativo, nos casos da clausula
2.17.3.

2.18. Abrir conta corrente bancdria especifica e exclusiva para movimentacao dos
recursos provenientes do presente Contrato e manter em boa ordem e guarda
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
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decorrer do contrato, além de disponibilizar extrato mensalmente a SMS e a
Coordenacdo da REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA em Saude.

2.19. Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condicbes de
prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

2.20. N3o estar sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu titular
para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE.

2.21. Comprometer-se a manter neste contrato de gestdo para as unidades de
saude, profissionais com a qualificacdo mencionada no Edital de Convocacdo
Publica.

2.22. Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais,
fiscais, sociais, tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor,
bem como com todos os gastos e encargos com material.

2.23 N3&o distribuir, sob nenhuma forma, lucros ou resultados entre seus
diretores ou empregados.

2.24 Cooperar integralmente com as demandas do grupo de transi¢ao criado
para esse fim, por meio da indicacdo de representantes e de disponibilizacdo de
quaisquer informac¢les relacionadas a execucdo do contrato solicitadas pela
CONTRATANTE no caso de rescisdao contratual ou término de vigéncia.

2.25 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagdao para
andalise e consulta do Poder Publico;

2.26 Permitir, permanentemente, o amplo e irrestrito acesso a documentacao
contabil e financeira, bem como a qualquer documentacao, da entidade como
um todo, e a decorrente do contrato de gestdo, aos 6rgaos de Controle Interno e
Controle Externo do Poder Publico Municipal;

2.27 Produzir, guardar e fornecer quaisquer dados e informacdes solicitados
pela CONTRATANTE, na forma e periodicidade por estes determinadas;

2.28 Comprometer-se a guardar sigilo de todas as informacdes assistenciais ou
de cunho administrativo relacionadas a execucdo do presente Contrato, seja
verbalmente ou por escrito, em forma eletronica, textos, desenhos, projetos,
fotografias, graficos, plantas, planos, programas de computador ou qualquer
outra forma, fornecendo-as a terceiros somente com a prévia autorizacdo da
CONTRATANTE ou sob sua demanda;

2.29 Nao estar sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
representante legal para firmar este Contrato de Gestdo com a CONTRATANTE;

2.30 Apresentar a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos
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da Lei n? 12.440/11, que devera ser atualizada antes do término do seu prazo de
validade de 180 (cento e oitenta) dias, conforme art. 55, XIll e 58, lll da Lei
8.666/93.

2.31 Elaborar e publicar, no site oficial do Municipio de Marica e no Jornal
Oficial do Municipio (JOM), no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
assinatura deste Instrumento, os regulamentos préprios da CONTRATADA,
contendo os procedimentos que adotard para contratacbes de recursos
humanos, financeiros e de aquisicdo de bens, servicos e obras necessdrios a
execucao deste Contrato, realizados com emprego de recursos provenientes do
Poder Publico., devendo os mesmos ser previamente aprovados pela Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagdao deste Contrato de Gestao da CONTRATANTE,
nao havendo obrigatoriedade de que os processos de contratagcdo e compras, a
serem executados pela CONTRATADA, sigam a legislacdo especifica aplicada a
Administracao Publica, bastando que os procedimentos sejam andlogos aqueles
aplicdveis a CONTRATANTE, com observancia aos principios que regem a
Administracao Publica;

2.32 Cumprir rigorosamente as normas do Servico Especializado de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho, de acordo com a legislagao;

2.33 Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos profissionais
que executam o objeto da parceria, por meio de registro de ponto e de
frequéncia;

2.34 Manter, durante a execucdao deste CONTRATO DE GESTAO, estrutura
administrativa compativel com as obrigacdes de regularidade exigidas no
Chamamento Publico;

2.35 Apresentar mensalmente a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao,
a ser instituida pelo Contratante, a prestacdo de contas correspondente ao
periodo, a qual deverd seguir acompanhada das notas fiscais de contratacoes,
compras e servicos, certidoes negativas de débitos perante as Fazendas Publicas
estadual, federal e municipal, o Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) e da
justica do trabalho de seus contratados e fornecedores, bem como a relacdo das
demandas em que figure como réu, além de decisdes judiciais que lhe foram
desfavoraveis e os valores das respectivas condenacoes;

2.36 Responsabilizar-se pelo pagamento de indenizacdo qualquer que seja sua
natureza decorrente de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que seus agentes
causarem ao Contratante, aos destinatarios dos servicos e/ou a terceiros;

2.37 Comunicar imediatamente ao Contratante qualquer intercorréncia mais
expressiva ou os fatos capazes de redundar em pedido de indenizacao;

2.38 Realizar periédica pesquisa de satisfacdo junto aos destinatarios dos
servicos, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, com envio semestral de seus
resultados ao Contratante;
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2.39 Fornecer todas as informacdes e esclarecimentos solicitados pelo
Contratante, pela Comissdao de Avaliacdo e/ou demais érgdos encarregados do
controle, da fiscalizacdo e da regulacdo relativamente as atividades, operacdes,
contratos, documentos, registros contabeis e demais assuntos que se mostrarem
pertinentes;

2.40 Contratar empresa de auditoria independente para auditar suas contas,
para tanto emitindo relatério conclusivo e de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade — NBC, cujos custos serdao previamente autorizados pelo 6rgao
supervisor;

2.41 Permitir livre acesso aos livros contdbeis, papéis, documentos e arquivos
concernentes as atividades e operacdes objeto deste CONTRATO DE GESTAO
pelo pessoal técnico dos demais drgaos de controle interno e externo, quando
emissao de fiscalizacao, controle, avaliacao ou auditoria;

2.42 Restituir a conta do Contratante o valor repassado, atualizado
monetariamente e acrescido dos juros legais, na forma da legislacdo aplicavel,
contados da data do seu recebimento, quando as prestacdes de contas parciais e
finais forem apresentadas extemporaneamente e/ou ndao forem aprovadas;

2.43 Manter por 05 (cinco) anos, contados da analise da prestacdao de contas
pelos 6rgdos de controle, os registros, os arquivos e os controles contaveis
concernentes a este CONTRATO DE GESTAO;

2.44 Remeter imediatamente ao érgao supervisor e a Procuradoria Geral do
Municipio as intimagdes e as notificacdes administrativas e/ou judiciais que o
PARCEIRO PUBLICO tenha interesse, como o concomitante encaminhamento das
informacdes, dos dados e documentos necessarios para a defesa dos interesses
do Municipio de Maricd, em juizo ou fora dele, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo ou se o fizer fora do
prazo;

2.45 Encaminhar a Secretaria de Saude os requerimentos e/ou notificacdes
extrajudiciais que versem sobre fatos relacionados a unidade publica sob seu
gerenciamento, independentemente da data de sua ocorréncia;

2.46 Efetivar os pagamentos dos servigos de agua, luz e telefone da unidade
publica sob sua gestao, bem como os encargos incidentes, observando em todo
caso a data de vencimento;

2.47 Atender as metas pactuadas e definidas neste CONTRATO DE GESTAO;

2.48 Encaminhar trimestralmente a Secretaria de Saude o planejamento das
acoes que serdo executadas no trimestre seguinte e os resultados das que foram
executadas no trimestre anterior;
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2.49 Garantir aos usuarios o acesso gratuito as acdes e as atividades objeto da
presente parceria, sendo-lhe vedada a cobranca de quaisquer contribuicées ou
taxas;

2.50 Analisar a viabilidade técnica e/ou econdémica na continuidade dos
contratos e outros ajustes firmados anteriormente pelo Contratante e/ou pela
entidade responsdvel pela gestdo da unidade, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO, manifestar-se quanto
ao interesse em manté-lo;

2.51 Publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do
contrato, o regulamento préprio dos procedimentos que adotard para a
contratacdo de obras e servigos, bem como para compras e admissao de pessoal,
com emprego de recursos provenientes do poder publico.

2.52 Em caso de eventual substituicdao do responsavel técnico, a CONTRATADA
dara anuéncia imediata a CONTRATANTE, devendo a titulagdo constante do
curriculo lattes do novo profissional ser compativel com a do substituido.

2.53 A CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE, até a data fixada
para o primeiro repasse, comprovante de prestacao de garantia da ordem de
10% (dez por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer
modalidade prevista nos incisos Il e Ill do artigo 1°, §2° da Medida Proviséria
961/2020, a ser restituida apds sua execuc¢do satisfatéria. A garantia devera
contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas ou moratdrias aplicadas pela fiscalizagdo a contratada;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

d) obrigacdes ndo honradas pela CONTRATADA junto a terceiros.

2.54 A garantia prestada n3ao poderd se vincular a outras contratagdes, salvo
apos sua liberacao.

2.55 Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65 da Lei
Federal n.2 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de até 30
(trinta) dias, para que seja mantido o percentual de 10% (dez por cento) do valor
do Contrato.

2.56 Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da
garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de rescisdo administrativa do contrato.

2.57 O levantamento da garantia contratual por parte da contratada,
respeitadas as disposicOes legais, dependera de requerimento da interessada,
acompanhado do documento de recibo correspondente.
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Paragrafo Primeiro — Para atender a Lei Federal n° 12.527/11 - Lei da
Transparéncia, a CONTRATADA compromete-se a manter em seu site, na
internet, um portal de transparéncia em que, obrigatoriamente, sejam
mostrados:

O Contrato de Gestdo e seus eventuais aditivos;

e O seuregulamento de contratacdo de bens e servicos;

Todos os contratos que tenha assinado;

e Seus registros contdbeis, balancos e balancetes e demais demonstrativos
contabeis, mensais e anuais ou de outras periodicidades;

e Relatdrios mensais e anuais de suas a¢des e atividades e outros que tenham
produzido;

e Atas de suas reunioes;

e Regulamento de contratagao de pessoal;

e Procedimento seletivo simplificado, com critérios técnicos e objetivos, para
recrutamento e sele¢ao dos empregados;

e Resultados dos processos seletivos simplificados;

e Relacdo dos membros da diretoria e das chefias de seu organograma;

e Pareceres técnicos e juridicos sobre assuntos relacionados a execug¢do deste
contrato que tenham sido emitidos;

e Cumprir, dentro dos prazos estabelecidos, as obrigacdes expressamente
previstas neste Instrumento e de outras decorrentes da natureza dos servigos a
serem prestados.

Paragrafo Segundo - Com o objetivo de aperfeicoar a prestacao de contas e
reduzir riscos inerentes ao contrato, conforme determinacdao do Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, a contratada devera instituir “programa de
integridade”.

Paragrafo Terceiro — O regime de contratacdao de funcionarios pela Organizacao
Social obedecera a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, admitindo-se a
terceirizacao, por meio de contratacdao de pessoa juridica, na forma prevista na
Lei 13.429/2017 de 31/03/2017, devendo a contratada, neste caso, obter a
anuéncia da Administracao, mediante justificativa devidamente fundamentada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

3.1. Para execucao dos servicos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:

3.1.1 Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucdo do presente
objeto, conforme previsto neste Contrato e em seus anexos;

3.1.2. Garantir os recursos financeiros para a execuc¢do do objeto deste Contrato,
de acordo com o Plano de Trabalho especifico, fazendo o repasse nos termos do
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Anexo lll — Procedimentos de Prestacao de Contas e Anexo IX — Cronograma de

Metas Fisicas e de Desembolso, do Edital de Chamamento.

3.1.2.1. Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes
ao da assinatura do presente Contrato, os recursos necessarios, para fins de
custeio da execucdo do objeto contratual;

3.1.3. Permitir o uso dos bens modveis e imdveis, mediante termo de permissao
de uso. Para a formalizacdo do termo, a CONTRATANTE devera inventariar,
avaliar e identificar previamente os bens;

3.1.4. Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des da Organizac¢dao Social
para a continuidade da prestacdo dos servicos, com vistas a identificacdo do seu
nivel técnico-assistencial;

3.1.5. Acompanhar a execucdao do presente Contrato de Gest3do, através das
Comissdes de Acompanhamento e Fiscalizagdo (CAF) e de Avaliacdo e
Desempenho do Contrato de Gestdao (CAD), com fulcro no estabelecido no
presente Contrato e respectivos anexos.

3.1.6. Acompanhar a execuc¢ao do presente Contrato de Gestdo, através da
Secretaria Municipal de Saude e seu respectivo Conselho Municipal de Saude.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO, AVALIAGAO E
DESEMPENHO

4.1. As Comissdes de Acompanhamento e Fiscalizacdo e de Avaliacdo e
Desempenho do Contrato de Gestdao procederdo a avaliacdo trimestral do
desenvolvimento das atividades e resultados obtidos pela Organizacdao Social
com a aplicagdo dos recursos sob sua gestao, elaborando relatério conclusivo
que devera ser encaminhado em duas vias ao Secretario Municipal da Salude, em
meio digital, e ao Conselho Municipal de Saude.

4.2. Em sua andlise, as ComissOes deverao observar os seguintes aspectos:

4.2.1. Toda a contabilidade deste contrato serd analisada pela Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo que podera se valer de terceiros para assessora-
la.

4.2.2. A despesa considerada imprdpria e realizada no curso deste contrato sera
objeto de apuracdo mediante a ado¢ao de medidas que assegurem ao PARCEIRO
PUBLICO a ampla defesa e o contraditério.

4.2.3. Notificado o Contratado sobre hipdteses de existéncia de despesa
considerada inapropriada, este podera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
contados do recebimento do aviso, apresentar justificativa ou providenciar a
regularizacao.
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4.2.4. Serao consideradas improéprias as despesas, que além de ofenderem os
principios da legalidade, moralidade e economicidade, ndao guardarem qualquer
relacio com os servicos prestados, como por exemplo: festas de
confraternizacdo de empregados; repasses de multas pessoais de transito;
distribuicdao de brindes e custeio de atividades ndao condizentes com o objeto
contratual.

4.2.5. Os resultados atingidos com a execucdo deste contrato deverdo ser
analisados trimestralmente pela comissdo de avaliacgdo que norteara as
correcbes que forem necessdrias para garantir a plena eficacia do presente
CONTRATO DE GESTAO.

4.2.6. O contratado apresentard semestralmente ou sempre que recomendar o
interesse publico a prestacdao de contas, mediante relatério de execucdo deste
CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos financeiras
referentes aos gastos e as receitas efetivamente realizados.

4.2.7. Os responsaveis pela fiscalizacdo deste com contrato, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade na utilizagdo de recursos ou bens de
origem publica, comunicarao imediatamente a autoridade supervisora da area
correspondente, ocasido em que se dard ciéncia ao Ministério Publico, ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e a Controladoria Geral do
Municipio para as providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

4.2.8. Sem prejuizo da medida a que se refere o subitem anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdao de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizacdo informardao imediatamente a autoridade supervisora da area
correspondente que devera representar a Procuradoria Geral do Municipio, para
que requeira ao juizo competente a decretacao de indisponibilidade dos bens da
entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico
ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patrimonio publico.

Paragrafo Primeiro - A avaliacdo de que trata o “Caput” desta clausula restringir-
se-a aos resultados obtidos na execucdo do Contrato de Gestdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades.

Paragrafo Segundo - A Comissdo de Avaliacdo e Desempenho (CAD) do Contrato
de Gestao referida nesta cldusula deverd elaborar relatério trimestral ou a
qualquer momento definido pela CAD em duas vias, cujas copias deverdo ser
encaminhadas para a SMS e ao Conselho Municipal de Saude.
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Paragrafo Terceiro - O CONTRATO DE GESTAO prevé a possibilidade de o Poder
Publico requerer a apresentacao, pela entidade qualificada, ao término de cada
exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de
relatério pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhado da
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas
publicagdes no Jornal Oficial do Municipio (JOM).

Paragrafo Quarto - No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da
verificacdo de qualquer desconformidade na execucdao do contrato de gestdo, a
Comissdo de Avaliacdo e Desempenho deverd encaminhar relatério ao Secretario
Municipal de Saude.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato de gestdo é de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado de acordo com o interesse da Administragdo, caso
atingidas, pelo menos, 80% (oitenta por cento) das metas fisicas definidas no
Edital do processo Seletivo (Anexo IX), através de Termo Aditivo.

Paragrafo Unico - A prestacdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO
devera ser iniciada imediatamente apds o recebimento da Ordem de Inicio, pela
CONTRATADA, e realizada ininterruptamente durante todo o prazo contratual.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacao dos servicos objeto deste Contrato especificados nos Anexos
Técnicos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores definidos no
Edital do processo seletivo, Anexo IX — Cronograma de Metas Fisicas e de
Desembolso do Contrato de Gestao, totalizando para o periodo de 24 meses, o
valor de RS 336.962.165,99 (trezentos e trinta e seis milhdes, novecentos e
sessenta e dois mil, cento e sessenta e cinco reais e noventa e nove centavos).

Paragrafo Primeiro - Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a
CONTRATADA serao mantidos por esta em conta especialmente aberta,
conforme item 2.18 deste contrato, para a execuc¢do do presente Contrato de
Gestdo. Os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados

Paragrafo Segundo - Fica facultado a Organizacdao Social como Unidade do
Sistema Unico de Saude solicitar o ressarcimento, pelas operadoras de planos de
saude, a que alude a Lei 9656/98 de 03 de junho de 1998, dos valores referentes
aos atendimentos de seus beneficiarios, que ndo poderdo ser inferiores aos
praticados pelo SUS e nem superiores aos praticados pelos planos e seguros de
saude, nos termos do Artigo 32 do referido diploma legal.
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Paragrafo Terceiro - Todos os recursos usados na execucao do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificacdo
de sua origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por
profissional legalmente habilitado.

Paragrafo Quarto - Os recursos financeiros necessarios a execuc¢ao do objeto do
presente CONTRATO DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, doacdes e contribuicdes de entidades nacionais e
estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros da Organizacdo
Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a administracdo
da Organizacao.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe
forem repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva,
de modo a que nao sejam confundidos com os recursos préprios da entidade
para a execugao do presente Contrato. Os respectivos extratos de movimentagao
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Sexto - Os recursos repassados a CONTRATADA, quando nao utilizados,
deverao ser aplicados em fundos de investimentos financeiros, que nao representem
quaisquer tipos de riscos, ou em caderneta de poupanca, desde que os resultados
dessa aplicacdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato e,
preferencialmente, a titulos de investimentos.

Paragrafo Sétimo - Despesas administrativas serdo aquelas geradas para a
execucao, fiscalizacdo e supervisao do desenvolvimento do objeto contratual.

Paragrafo Oitavo - A cobranca de qualquer taxa de administracdo é vedada.

Paragrafo Nono - O montante de recursos previstos e repassados a contratada a
titulo de provisionamento deverdao ser depositados em conta especifica,
preferencialmente em conta de poupanca, que sé podera ser movimentada com
prévia autorizacdo da SMS/MARICA, ficando vedada a utilizacdo desses recursos
para custear despesas que ndo sejam oriundas de processos rescisorios ou de
provisionamentos obrigatdrios.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE DO REPASSE

O valor do REPASSE sera corrigido anualmente, a partir da inflacdo acumulada
entre a data-base e a data do novo reajuste, sendo corrigida conforme a variacao

do IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor, conforme a seguinte
formula:

VRR = VR x IPCA1

IPCAO

Onde:
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VRR - é o valor do REPASSE mensal reajustado;

VR - é o valor do REPASSE, correspondente ao valor mensal definido pela
PROPOSTA ECONOMICA da Organizac¢do Social de Saude.

IPCAO - é o indice Geral de Precos - relativo ao més anterior a data-base de
reajuste, ou seja, do més anterior ao de assinatura contratual;

IPCA1 - é o indice Geral de Precos - relativo ao primeiro més anterior ao da
data de reajuste.

Paragrafo Primeiro — O primeiro reajuste serd realizado apds 12 (doze) meses de
vigéncia contratual, sendo nele considerada a variagao ocorrida desde a data-
base até a data deste primeiro reajuste.

Paragrafo Segundo — Os valores que compdem o REPASSE serdo reajustados
anualmente no més referente ao repasse da primeira parcela, em caso de
prorrogacao do presente ajuste.

Paragrafo Terceiro — A data-base a ser considerada para fins de reajuste do
REPASSE é definida como sendo a data de assinatura contratual.

Paragrafo Quarto — Em caso de extin¢ao do indice adotado para fins de reajuste,
devera ser adotado o indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo Quinto — Em caso de duvida quanto ao indice substituto, qualquer das
partes poderd enviar consulta a organizacdo responsavel pela publicacdo do
indice, que indicara outro indice com abrangéncia similar, a ser adotado em
substituicdo aquele extinto.

Paragrafo Sexto — A documentacdo referente a esta consulta sera juntada a
memoria de calculo do reajuste.

Paragrafo Sétimo — O calculo do reajuste dos valores do REPASSE sera elaborado
pela CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista
para o envio do documento de cobranca.

Paragrafo Oitavo — Os reajustes serdo aplicados automaticamente ndo sendo
necessdria homologacao por parte da Prefeitura Municipal de Marica, salvo se
esta publicar, na imprensa oficial, até o prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds a
apresentacdo da fatura, razdoes fundamentadas para referida rejeicao,
oportunidade em que se buscard a manutencdao do equilibrio econbmico e
financeiro do ajuste por outras formas.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE REPASSE

Os valores dos repasses, fixos e varidveis, o nimero de parcelas e as respectivas
condicOes, estdao definidos no Anexo Il — Procedimentos de Prestacdo de Contas
e Anexo IX — Cronograma de Metas Fisicas e de Desembolso do Contrato de
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Gestdo, totalizando para o periodo de 24 meses, de RS 336.962.165,99
(trezentos e trinta e seis milhdes, novecentos e sessenta e dois mil, cento e
sessenta e cinco reais e noventa e nove centavos)

Paragrafo Primeiro - A parcela correspondente ao primeiro trimestre do
cronograma de desembolso serd creditada como primeiro aporte de recursos
financeiros e os repasses subsequentes dar-se-do trimestralmente. A
competéncia da execucado financeira é sempre de 01 a 31 de cada més.

Paragrafo Segundo - O repasse sera creditado em conta bancdria da
CONTRATADA Exclusiva para movimentacdo do contrato de gestao.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacao de Contas deverd ser apresentada pela CONTRATADA mensalmente,
até 10 (dez) dias do més subsequente e far-se-a por meio de relatério pertinente
a execucao deste Contrato de Gestdao, conforme Anexo lll, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhados
dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente
realizados.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo de contas poderd ser exigida pela
CONTRATANTE, a qualquer tempo, desde que ocorram fatos ou circunstancias
excepcionais, cuja defesa e preservacdo do interesse publico recomendem a
exigéncia fora do prazo previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — Durante todo o prazo contratual, e sem prejuizo das
demais obrigacdes de prestar as informacgdes estabelecidas neste CONTRATO ou
na legislacao aplicdvel, a CONTRATADA obriga-se a:

I Dar conhecimento imediato de todo e qualquer evento que possa vir a
prejudicar ou impedir o pontual e tempestivo cumprimento das obrigacdes
previstas neste Contrato de Gestdo e que possa constituir causa de intervencao,
caducidade ou, ainda, rescisdao do CONTRATO;

Il Dar conhecimento imediato de toda e qualquer situacdo que corresponda
a fatos que alterem, de modo relevante, o normal desenvolvimento da prestacdo
do servico, apresentando, por escrito e no prazo minimo necessario, relatério
detalhado sobre esses fatos incluindo, se for o caso, contribuicdo de entidades
especializadas externas, com as medidas tomadas ou em curso para superar ou
sanar os fatos referidos;

Paragrafo Terceiro - Além da Prestacdo de Contas prevista no caput desta
cldusula, deverda a CONTRATADA fornecer a CONTRATANTE as seguintes
informacdes, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos periodos relacionados:
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I - Relatérios anuais contdbeis e financeiros de sua situacao contabil, incluindo,
entre outros itens, o balanco e a demonstracao de resultado correspondente ao
exercicio encerrado;

Il - Relatério de Cumprimento de Metas a cada trimestre;

Il - Relatérios referentes aos Indicadores de Desempenho e Qualidade
estabelecidos para a Unidade, a cada trimestre;

IV - Relatério Anual de Custos;

V - A cada trimestre, censo de origem dos usudrios atendidos na unidade prevista
no objeto deste contrato, a iniciar apods 3 (trés) meses de vigéncia do Contrato de
Gestao;

VI - Pesquisa de Satisfacdo de usudrios e acompanhantes, a cada trimestre.
Paragrafo quarto — A CONTRATADA devera ainda:

| - apresentar, em até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada semestre, o
Relatério da Administracdo, a Demonstracdo de Resultados, os Quadros de
Origem e Aplicacdo de Fundos e as Notas Explicativas, com destaque para as
Transagdes com Partes Relacionadas, o Parecer dos Auditores Externos e do
Conselho Fiscal, caso tenha atuado.

Il - Apresentar, no prazo estabelecido pela Prefeitura Municipal de Marica, outras
informacgdes adicionais ou complementares que estd, razoavelmente e sem que
implique 6nus adicional para a Organizag¢ao Social de Saude, venha formalmente
solicitar.

Paragrafo quinto — Os relatérios e informacdes previstos nos paragrafos
anteriores deverao integrar bancos de dados em base informatica, ao qual sera
assegurado acesso irrestrito, em tempo real, pela Prefeitura Municipal de Marica
e aos drgaos de controle internos e externos da Administragcao Publica.

Paragrafo sexto — As vias originais dos relatérios previstos nos itens anteriores,
apos analisadas e tomadas as providéncias cabiveis, pela Prefeitura Municipal de
Marica, serdo arquivadas pela OS.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

O presente CONTRATO DE GESTAO, bem como os seus anexos, poderdo ser
atualizados e revistos, mediante prévia justificativa por escrito que contera a
declaracdo de interesse de ambas as partes.

Paragrafo Primeiro — A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como
dos anexos que o integram devera ser submetida a autorizacdo do Secretario
Municipal da Saude, apoés parecer fundamentado da Comissdo de Avaliacdo e
Desempenho do Contrato de Gestdo.
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Paragrafo Segundo — Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em
razdo de seu carater transitdrio, sdo passiveis de adequacao e atualizacdo, a fim
de contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Saude, vigentes nos novos
periodos de contratualizacdo, assegurando os direitos da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE serd permitida a alteracdo do CONTRATO
DE GESTAO para melhor adequacio as finalidades de interesse publico ou para
adequacao técnica do projeto aos seus objetivos, assegurados os direitos da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

A rescisdao do presente Contrato de Gestdao obedecera as disposi¢cdes contidas
nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracdes
posteriores.

Paragrafo Primeiro — Verificada qualquer das hipdteses ensejadoras de rescisao
contratual prevista no artigo 78, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993,
o Poder Executivo providenciard a revogacdao dos Termos de Permissdao de Uso
dos bens publicos e da cessdo dos servidores efetivos a disposicdao da
CONTRATADA, ndo cabendo a CONTRATADA direito a indenizacdo sob qualquer
forma, salvo na hipétese prevista no § 22, do art. 79, da Lei supracitada.

Paragrafo Segundo — A rescisdo contratual de que trata o paragrafo primeiro dar-
se-a por ato da Secretaria Municipal de Saldde, apdés manifestacdo da
Procuradoria Geral do Municipio de Marica, em processo administrativo, no qual
sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa da CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro — Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE
que nao decorra de ma gestido, culpa ou dolo da CONTRATADA, deverd esta
restituir eventual saldo remanescente, dos recursos repassados na forma da
cldusula oitava, proporcional ao tempo de prestacdo de servico creditado e que
ndo sera executado, no prazo de até 5 (cinco) dias, contados do administrativo
definitivo que decidir pela rescisao.

Paragrafo Quarto — Em caso de rescisdao requerida pela CONTRATADA, nas
hipéteses dos incisos Xlll a XVI, do artigo 78, da Lei Federal n. 8.666, de 21 de
junho de 1993, essa se obriga a continuar executando as atividades e servicos de
saude objeto deste Contrato de Gestdo, salvo dispensa da obrigacdo pela
CONTRATANTE, até resolucao judicial da controvérsia.

Paragrafo Quinto — Nas hipdteses de rescisdo previstas nos paragrafos terceiro e
quarto, bem como no caso de término de vigéncia do contrato, o Municipio de
Marica efetuara os repasses previstos no cronograma, correspondente ao
periodo de vigéncia do contrato, incluindo o custo da desmobilizacdo, sem
prejuizo da indenizacdo a que a CONTRATADA faca jus por eventuais prejuizos
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regularmente comprovados que houver sofrido e da devolucdo da garantia
prestada.

Paragrafo sexto — Nos casos de rescisdo, extincdo ou término deste Contrato de
Gestdo, a CONTRATADA deverad disponibilizar a CONTRATANTE todas as
informagdes analisadas e armazenadas no software de gestdao, bem como,
providenciar a transferéncia de titularidade da licenga para a CONTRATANTE.

Paragrafo sétimo — Rescindido, resilido ou resolvido o contrato, a CONTRATADA
restituird o saldo dos valores repassados, que ndo tenham sido aplicados para a
consecucao do objeto do contrato de gestao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA INTERVENGCAO DO MUNICIPIO NO SERVIGCO
TRANSFERIDO

Na hipdtese de risco quanto a continuidade dos servicos de saude prestados a
populacdo pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, imediatamente,
a execuc¢ao dos servicos objeto deste Contrato, bem como, a administracao da
Unidade, qualquer que seja o estado de conservagao em que se encontre.

Paragrafo Primeiro — Ocorrendo o previsto no caput desta cldusula, a
CONTRATANTE assumird a gestao da unidade de saide com todas as instalacdes,
equipamentos e recursos humanos necessdrios ao seu regular funcionamento,
sejam pertencentes a CONTRATADA e/ou cedidos pela CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — Acontecendo o previsto no caput e paragrafo primeiro
desta cldusula, todas as despesas e custos decorrentes da intervengao passarao a
ser de responsabilidade da CONTRATANTE até que a intervencao seja suspensa,
quando a situacdo emergencial for superada e/ou regularizada, com a volta da
propria CONTRATADA, se for o caso, ou com a contratacao de outra Organizacao
Social de Saude que venha a substitui-la ou, ainda, com a assuncdo direta da
gestao da Unidade pela propria CONTRATANTE em carater definitivo, se essa for
a decisdao governamental.

Paragrafo Terceiro — O Municipio possui a prerrogativa, por meio do Controle
Interno do Municipio, de exercer a fiscalizacdo sobre a execucdo e aplicacdo dos
recursos financeiros.

Paragrafo Quarto — Na hipdtese do caput, serdo imediatamente suspensos os
repasses previstos no cronograma de metas fisicas e de desembolso, e a
CONTRATANTE assumira a gestdo dos saldos financeiros existentes nas contas
bancarias destinadas ao recebimento dos repasses e das aplicacdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste
Contrato de Gestdo e seus Anexos, autorizard o Municipio de Marica, por
intermédio da Secretaria Municipal de Saude, ouvida a Procuradoria Geral do
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Municipio, garantida a plena defesa e o contraditdrio, a aplicar as sancdes
previstas nos artigos 86 a 88, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracOes posteriores, quais sejam:

I Adverténcia;
Il Multa;

n Suspensdo tempordria de participar de licitacdes e de contratar, bem
como celebrar convénios e parcerias com a Administracdao Publica, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos;

v Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administracdo Publica, enquanto durarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdao
perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
desde que ressarcida a administracdo dos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base na alinea anterior.

\Y, Perda de qualificagdo como Organizacao Social no ambito do Municipio de
Marica.

Paragrafo Primeiro — A imposicao das penalidades previstas nesta cldusula sera
proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as circunstancias
objetivas do caso, e dela sera notificada a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo — A multa, prevista no inciso |l, do caput desta clausula, sera
cobrada segundo os seguintes critérios:

I Pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, que nao diga
respeito diretamente a execugdao do objeto, multa de 0,5% a 1% (de meio ponto
percentual até um por cento) referente a média do valor mensal dos servicos
contratados nos ultimos 3 (trés) meses;

Il Multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato,
em caso de descumprimento de obrigacdo que envolva a execucao direta do
objeto do contrato.

m O valor de eventual multa sera satisfeito através da liquidacdo da garantia.
E, caso o valor ndo seja insuficiente, sera objeto de cobranca judicial ou
descontada dos repasses vincendos, e ndo constituird justificativa para o
descumprimento das metas previstas no contrato de gestao.

Paragrafo Terceiro — As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a sancdo prevista no inciso Il, do caput desta
clausula.

Paragrafo quarto — Cabera recurso ao Chefe do Poder Executivo Municipal em
face de decisdo que aplicar a CONTRATADA quaisquer das sancdes indicadas
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nesta clausula, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de
publicacdo, na impressa oficial, da decisdo recorrida.

Paragrafo quinto — A imposicdo de qualquer das sanc¢des estipuladas nesta
cldusula nao elide o direito da CONTRATANTE de exigir indenizacdo integral dos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores do
Sistema Unico de Salude, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal, civil e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS
Para atender ao disposto neste Contrato de Gestdao, a CONTRATADA declara que:

I Dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢cdes de
prestacdo de servicos que permitam maior nivel de qualidade nos servigos
contratados conforme a especialidade e caracteristicas da demanda,
especificados nos demais anexos que integram o Chamamento Publico e que
também sao parte integrante do presente Contrato de Gestao.

Il N3do esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu
representante legal de firmar este Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro - Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de
saude ou outros complementares da assisténcia devida ao paciente.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a cessdo total ou parcial do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da
normatividade suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execug¢ao do
presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e
autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS — Sistema Unico de
Saude -, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que
a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de termo
aditivo, ou de notificacdo dirigida a CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante
justificativa apresentada ao Secretdrio Municipal da Salude e ao Prefeito
Municipal, propor a devolucdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora
a ela permitido e que ndao mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

Paragrafo Quinto - Em caso de reversao dos bens ao patrimoénio do Municipio, os
mesmos deverdo ser submetidos a avaliacdo do Patrimdnio da Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo Sexto - O Municipio providenciara a remessa de cdpias do presente
CONTRATO DE GESTAO a Camara Municipal dos Vereadores do Maricd e ao
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6rgao de controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de
sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Estado, no prazo de 10 (dez) dias
contados da publicacao de seu extrato, respectivamente.

Paragrafo Sétimo - A Organizacdo Social obriga-se a manter, durante todo o
periodo de execucdo do Contrato, as condi¢cdes de habilitacdo juridica,
qualificacdo técnica, qualificacdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e
trabalhista exigidas no Edital que instruiu este Chamamento Publico, onde foram
licitados os servicos do presente instrumento e o teor da sua proposta de valor,
sob pena de rescisdao do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacdao do presente Contrato de Gestao no
Jornal Oficial do Municipio de Marica e no site oficial do Municipio de Maricd, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da data da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULAGCAO AO PROCEDIMENTO DE SELECAO
E QUALIFICACAO DA OS

A presente contratacdo é feita com fulcro nos dispositivos da Lei Municipal
2.786/2017 e no Edital de Chamamento Publico n2. 00X/2019, consoante
documentacdo acostada no processo de qualificacdo e selecdo da Organizagao
Social, que constitui parte integrante deste instrumento contratual,
independente de transcricao, observados os Principios Constitucionais e demais
principios que regem a Administracao Publica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comarca de Marica, como
competente para dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente
Contrato, que nado puder ser resolvida amigavelmente, renunciando,
expressamente, a outro qualquer, por mais privilegiado que se configure.

E, por estarem acordes, os representantes legais das partes assinam o presente
CONTRATO DE GESTAO, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para que
alcancem os desejados efeitos legais e juridicos, na presenca das testemunhas a
seguir.

Marica-RJ, __ de de

Pela CONTRATANTE Pela CONTRATADA
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TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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ANEXO V
TERMO DE REFERENCIA:

GESTAO DA UNIDADE HOSPITALAR DE ALTA COMPLEXIDADE PELA
ORGANIZAGAO SOCIAL

1. OBIJETO

Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo da prestacdo de servicos de
saude, de acordo com os gastos operacionais atribuidos a CONTRATADA,
previstos nos planos de trabalho do Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara,
por meio de CONTRATO DE GESTAO a ser celebrado a partir da Proposta Técnica
e EconOmica selecionada, nos termos da Lei Municipal n2. 2.786 de 14 de
dezembro de 2017, assegurando assisténcia universal e gratuita a populacao, por
Organizacdao Social qualificada junto ao Municipio de Maricd, a qual devera
desenvolver as linhas de trabalho que permitam o acesso da populagdo a
servicos de saude organizados em sistemas de atencdo funcionais e resolutivos
na Atencdo Hospitalar, permitindo referéncia organizada para os demais niveis
de atencgao.

2. DA VISTORIA (VISITA TECNICA)

A Organizacao Interessada podera fazer uma visita técnica ao local onde
sera executado o servico. Esta visita devera ser realizada até 72 horas antes da
data da sessdo publica para recebimento e abertura dos envelopes contendo a
Proposta Técnica e Econbmica. A vistoria ocorrerda de segunda a sexta-feira,
durante o horario comercial de 08 as 17h. O agendamento da visita técnica
devera ser feito por meio da Secretaria Municipal de Saude, na Avenida Roberto
Silveira, n? 46, Shopping Costa Azul, 22 andar- Centro, Marica/RJ, CEP.: 24900-
440. Telefone: (21) 2637-2667.

A visita técnica representard a oportunidade para as participantes
interessadas conhecerem as caracteristicas e especificacdes, condicdes especiais
ou dificuldades que possam interferir na execucdo dos trabalhos, além de
fazerem todos os questionamentos e solicitacdes técnicas que acharem
necessarios para elaboracao de suas propostas técnicas e econ6micas. Assim
sendo, caso a concorrente que venha a ser contratada, ndo tenha realizado a
visita, ndo podera deixar realizar o servico nos termos e condi¢gbes pactuadas,
sob a alegacdo de ndo ter tido ciéncia de tais condi¢bes.

Caso a participante realize a vistoria a declaracdo sera expedida pela
Secretaria Municipal de Saude, sendo esta, assinada por representante legal da
licitante que vistoriou as instalacbes, conforme Anexo Xl, comprovando estar
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ciente das informacgdes técnicas e das condi¢cbes locais para o cumprimento das
obrigacdes do objeto do chamamento.

A vistoria deverad ser realizada por representante legal admitida a delegacao
por procuragao.

3. ESPECIFICACGES DOS SERVICOS DE SAUDE
O hospital contara com:

e Agéncia Transfusional;

e Centro Cirurgico;

e CME - Central de Material Esterilizado;

e Farmdcia Central Hospitalar;

e Imaginologia (Endoscopia, Ecocardiografia, Tomografia
Computadorizada, Radiografia Digital, Ultrassonografia,

Broncoscopia, Colonoscopia, Radiologia Intervencionista);
e Internacgao Clinica e Cirurgica;
e Nutrigao e Dietética;
SADT — Servico Apoio Diagndstico e Terapéutico com Laboratério de
Analises Clinicas;
Urgéncia e Emergéncia;
UTI — Unidade de Terapia Intensiva;
Unidade Coronariana;
Hemodinamica;
Unidade de Medicina Hiperbarica;
Além dos setores de apoio técnico e administrativo necessarios ao
desenvolvimento da atividade assistencial.

O hospital deverd contar com Solucdo integrada de insumos e
medicamentos com armazenamento e identificacdo eletrbnica, controle
integrado da distribuicdo de medicamentos e insumos hospitalares, distribuicdo
automatizada e assisténcia a beira do leito do paciente e controle de
administracao.

No sentido de proporcionar um melhor atendimento a populacdo, o
hospital deverd ofertar servicos de especialidades, a fim de facilitar as
necessidades imediatas dos pacientes internados, garantindo a integralidade da
continuidade imediata da assisténcia, com base no tratamento em linha de
cuidados em saude e protocolos definidos com o Gestor Municipal.

O Hospital deve funcionar nas 24 horas do dia, sabados, domingos e
feriados, com quadro de profissionais de saude e de apoio capaz de manter e
contemplar durante todo o periodo de funcionamento toda a demanda
assistencial e administrativa da unidade, tanto para as atividade de rotina no
hospital, quanto para apoio assistencial e de retaguarda de emergéncia
referenciadas, nas diversas especialidade assistenciais de suporte a urgéncia e
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emergeéncia clinica e traumatica de qualquer complexidade, de tal forma que
0 quantitativo de profissionais seja capaz de cumprir todas as metas
assistenciais, administrativas e gerenciais que fazem parte do presente projeto.
Além disso, deve o corpo clinico, assistencial e de apoio ser adequado ao nivel
de complexidade da instituicdo e dos servigcos descritos na presente convocacao
publica.

O Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara devera ter um servico de
documentacdo médica e arquivo médico com os prontudrios, boletins de
atendimento e outros documentos dos pacientes, fornecendo certidées e afins
dentro do que preceitua a legislacao vigente.

Os servicos de UTI deverdo atender a PORTARIA DE CONSOLIDACAO N@
3/GM/MS, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017 e as alteragdes constantes na legislacdo
vigente.

A OS devera prestar servico de gerenciamento, operacionalizacdo e
execucdo dos servicos de assisténcia a salde da unidade de saude, objeto do
presente TR, incluindo custos operacionais, como: recursos humanos (plantdes e
avaliacOes de especialistas), métodos diagndsticos (laboratorial,
eletrocardiograma, raios-X, tomografia, USG e demais conforme especificado),
hemoderivados, medicamentos e materiais, alimentagdao, material de apoio,
Agéncia Transfusional e todos os demais recursos e servicos necessarios para o
cumprimento deste Termo de Referéncia, a fim de cobrir todos os servicos e
segmentos existentes na Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de
Marica, a serem prestados a qualquer individuo que deles necessite, observada a
sistemdtica de referéncia e contra referéncia do Sistema Unico de Saude — SUS,
sem prejuizo da observancia do sistema Regula¢dao da SMS Marica.

Os exames previstos e necessarios ao longo das internacdes deverdo ser
disponibilizados pela unidade.

O SADT previsto deve atender as necessidades do HMECG.

A OS devera garantir na Unidade Hospitalar quadro de recursos humanos
qualificado e compativel ao porte da Unidade e aos Servicos previstos,
conforme estabelecido nas normas ministeriais atinentes e vigentes, tendo
também definida sua infraestrutura técnico-administrativa nas 24 (vinte e
quatro) horas dia para fazer frente as demandas assistenciais e operacionais
da unidade, respeitando seu perfil assistencial.

3.1. Em relagdao aos exames complementares de imagem a OSS devera:

Utilizar as instalacGes disponibilizadas na unidade de saude, objeto deste
TR, promovendo as adequacgles pertinentes, em caso de necessidade, para
realizar os exames radiograficos em equipamentos de Raios X fixos e modveis;
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Realizar os exames de urgéncia e de emergéncia na sala de
Radiodiagndstico, nas salas amarela, de observagao e estabilizagao (Vermelha);

Prestar o servico 24 horas por dia, sete dias por semana, incluindo o
atendimento em plantdo noturno, aos domingos e feriados. Os servicos
contratados compreendem a realizagdao de exames de urgéncia e de emergéncia,
devendo a estrutura da CONTRATADA ser adequada a perfeita realizacdo dos
exames;

Utilizar tecnologia digital para a realizacdo dos exames radiograficos,
responsabilizando-se integralmente por adquirir, instalar, implantar, operar e
manter: (i) sistema completo de digitalizacdo das imagens; (ii) sistema de
gerenciamento, arquivamento e distribuicdo de imagem (PACS) e (iii) sistema de
informacdo da radiologia (RIS), com programas (softwares), equipamentos de
informatica (hardware), rede ldgica e recursos humanos e materiais
completamente integrados ao sistema de gestdo e informac¢dao das Unidades de
Pronto Atendimento e no Hospital, instalando monitores para a consulta e
visualizagao, por meio eletrénico, das imagens dos exames radiograficos digitais
realizados em todas as salas das Unidades, sem prejuizo para a entrega dos
exames em filme(s) radiografico(s), sempre que solicitado pela equipe médica;

Utilizar sistemas que atendam integralmente aos requisitos do “Nivel de
Garantia de Seguranca 2 (NGS2)” estabelecidos no Manual de Certificacdo para
Sistemas de Registro Eletrénico em Saude, para realizar exames radiograficos
digitais;

Prestar o servico com equipe técnica especializada para operar o Servico de
Radiodiagndstico da Unidade em condicdes adequadas e exigidas pela legislacao
vigente, procedendo a realizacdo dos exames e cumprindo rigorosamente as
determinacdOes emanadas pelos respectivos 6rgaos responsaveis e fiscalizadores
da atividade inerente, responsabilizando-se em todos os aspectos, sem exce¢do
de qualquer modalidade;

Providenciar todo e qualquer equipamento administrativo, de informatica
(SOFTWARE E HARDWARE), impressos e materiais de consumo especificos, tais
como: documentacdes radioldgicas, filmes, digitalizador de imagens, impressoras
a seco, materiais de administracdo, descartaveis e impressos necessarios para a
prestacdo dos servicos contratados. Todos os equipamentos e material técnico
de consumo deverdo possuir certificacdo da ANVISA;

Disponibilizar os exames realizados em prazo imediato, sempre que
requisitado pela equipe médica solicitante, j3 que se trata de um servico de
pronto-atendimento que se propde a atender casos de urgéncia e emergéncia;

Entregar, sempre que solicitado, a documentacdo dos exames realizados
em filme radiografico;
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Manter o armazenamento e guarda dos exames digitais ndo entregues e
seus backups, atendendo integralmente as regras estabelecidas na Resolucdo
1.821/2007 do Conselho Federal de Medicina. Ao encerramento do contrato,
motivada ou imotivadamente, todos os exames e resultados, bem como seus
arquivos fisicos e eletronicos, deverdo ser transferidos para a CONTRATANTE,
sem quaisquer restricoes a leitura ou acesso e sem nenhum 6nus adicional;

Realizar e ser responsavel pelos custos da manutencdo preventiva e
corretiva integral de todos os equipamentos envolvidos na prestacdo dos
Servigos;

Providenciar e manter a infraestrutura do local de prestacdao dos servicos,
adquirindo todo o material de escritério e mobilidrio necessario a perfeita
execucao do servico, bem como digitalizador de imagem;

Atender a todas as normas de protecdo radiolégica da Portaria 453 da
ANVISA ou outra que venha a substitui-la, incluindo controle dosimétrico
ambiental e pessoal para todos os funciondrios da CONTRATADA.

Atividade

Meta

Ano 1

1. Laboratoério de analises clinicas

Ativo nas 24h

2. Tomografia computadorizada Ativa nas 24h
3. Radiologia simples Ativa nas 24h
4. Ultrassonografia Ativa nas 12h
5. Endoscopia urinaria Ativa por 8h
6. Broncoscopia Ativa nas 4h
7. Ecocardiografia Ativa por 8h

7.1. Ecocardio

7.2. Doppler Vascular

7.3. Doppler Carétida/vertebral

8. Endoscopia digestiva alta

Ativa nas 24h

9. Colonoscopia

Ativa por 8h

10. Agéncia Transfusional

Ativa nas 24h

11. Eletrocardiograma

Ativa nas 24h

Ano 2

12. Hemodinamica

Ativa nas 12h

13. Medicina Hiperbérica

Ativa nas 12h

3.2. Dos exames complementares laboratoriais

O Laboratério de Andlises Clinicas funcionara 24 horas por dia e 7 (sete)
dias por semana, para atendimento emergencial, interno-hospital e apoio,
contando com exames que atendam as necessidades de apoio ao diagndstico
protocolada pela unidade. Respeitando o tempo de entrega de resultados, onde
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0s exames emergenciais devem ser entregues no tempo maximo de 1(uma) hora
e 30(trinta) minutos, as rotinas internas em no maximo de 3(trés) hora. Este
prazo se inicia no ato da entrega da amostra, considerando a criticidade dos
exames, e os de microbiologia e imunologia, respeitando o tempo de protocolo
técnico, nao devendo exceder o tempo maximo para internos.

O Laboratdrio tera que contar com sistema operacional com especificidades
que garantam: maior integracdo com os instrumentos do laboratério, maior
facilidade para emissdao de laudos, troca de dados e andlise de indicadores e
maior seguranga no armazenamento de informagdes e no acompanhamento do
fluxo das amostras, maior controle dos processos internos laboratoriais,
contenha campos especificos para que suas informagdes sejam lancadas
corretamente e mecanismos que permitem maior facilidade na hora de consulta-
las ou compara-las com dados de departamentos administrativos e financeiros.

O sistema do laboratdrio de analises clinicas deve integrar todos os
processos que ocorrem na unidade hospitalar, desde a recep¢do do paciente até
o controle da analise das amostras. Os departamentos internos do laboratdrio
sdo partes de um todo e ndo meros setores isolados. Quando um paciente é
cadastrado, o seu histérico de procedimentos, observacdes sobre alergias,
medicamentos utilizados devem ser integrados. O sistema precisa permitir o
acesso a partir de qualquer computador conectado a internet, bastando que
sejam utilizados o login e senha cadastrados. Dessa forma, basta que um
colaborador o acesse para ter uma ideia geral do paciente. Isso evita contatos em
duplicidade, divergéncia de informagdes e uma série de outros transtornos que
podem prejudicar a produtividade e o relacionamento com o paciente/usuario,

garantindo clareza e confiabilidade no servico prestado.

Todo processo de coleta, processamento de material bioldgico e liberacdo
dos resultados sdo da responsabilidade da CONTRATADA e serdao executados por
funcionarios técnicos treinados e habilitados.

A CONTRATADA sera responsavel pela realizacdo dos servicos contratados,
de forma ininterrupta.

E de responsabilidade da CONTRATADA o cumprimento da Portaria GM/MS
n.2 2.472 de 31 de agosto de 2010, sobre as doencas de notificacdo compulsdria
para SVS, SES/RJ e LACEN, ou posterior que regule o assunto, sem prejuizo ao
atendimento praticado na Unidade.

Deverd haver fluxo estabelecido para comunicar ao médico casos de
resultados que se enquadrem nos parametros estabelecidos como de
emergeéncia ou de gravidade.

A CONTRATADA devera utilizar meio de transporte seguro, garantindo a
integridade e seguranca do material, devendo ser acondicionado em caixas
térmicas de temperatura e embalagens ideais, devidamente identificadas,
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segregadas de acordo com a natureza de compatibilidade do tipo de material de
acordo com o proposto na RESOLUCAO ANTT n2 420 de 12 de fevereiro de 2004
e na PORTARIA n2 472 de 09 de marco de 2009 — RESOLUCAO GMC n2 50/08 —
transporte de substancias infecciosas e amostras bioldgicas.

Para todos os exames, a CONTRATADA deverd fornecer etiquetas de
identificacdo de cdédigo de barra.

A CONTRATADA deverd utilizar em todos os equipamentos os controles de
qualidades internos e externos e seus registros deverao estar disponiveis aos
supervisores da unidade ou pessoal autorizado pela SMS/Marica.

A CONTRATADA deverd realizar periodicamente a calibracio de
equipamentos.

3.3. Da Assisténcia Farmacéutica

A Farmacia Hospitalar € uma unidade clinica, administrativa e econ6mica,
dirigida por farmacéutico e integrada funcionalmente com as demais unidades
administrativas e de assisténcia ao paciente; sustentdveis para a instituicao
hospitalar.

O Servico de Farmacia no Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara tem
a missdo/objetivo de contribuir no processo de cuidado a saude, visando
melhorar a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, promovendo o uso
seguro e racional de medicamentos e produtos para a Saude.

Na Farmacia Hospitalar, a provisdao de produtos e servicos deve ser
compreendida como meio, sendo a finalidade maxima do exercicio de sua praxis
o resultado da assisténcia prestada aos pacientes; O desenvolvimento das a¢des
da Farmacia Hospitalar perpassa os planos assistencial, econémico, de pesquisa e
de ensino;

No campo de atuacado clinica, o foco da Farmacia Hospitalar estard no
paciente e no atendimento de suas necessidades. O medicamento e os produtos
para a saude devem ser compreendidos como instrumentos, estando o
farmacéutico hospitalar envolvido em todas as fases da terapia medicamentosa.

No campo do Ensino, da Educacdo Permanente e da Pesquisa, a Farmacia
Hospitalar podera promover, participar e apoiar acdes de educacdao permanente,
ensino e pesquisa nas suas diversas atividades administrativas, técnicas e clinicas,
com a participacao de farmacéuticos, demais profissionais e estudantes.

Estas acOes deverdo ser consoantes aos objetivos e recursos humanos,
estruturais e financeiros do servico e do sistema de saude, e produzir
informacdGes e conhecimentos que possam aperfeicoar a organizacdo dos
servicos, praticas e processos de utilizacdo de medicamentos e demais produtos
para a saude.
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Em consonancia com a Lei 8.080/90, a Politica Nacional de Medicamentos,
e as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente (Portaria n?
198/GM/MS, de 13 de fevereiro de 2004) e politicas da Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES) do Ministério da Saude, a formacao,
capacitacdo e qualificacdo dos recursos humanos deverdao ser continuas, em
quantidade e qualidade suficientes para o correto desenvolvimento da
assisténcia farmacéutica em que s3o pertinentes atividades e processos
relacionados a capacitacdo técnico-profissional, treinamentos em servico,
estagios curriculares e extracurriculares; participacao junto aos demais atores da
equipe de saude hospitalar.

No que se refere a formagdo para o uso racional de medicamentos e
demais produtos para a saude, poderdao ser desenvolvidas atividades
multidisciplinares e de apoio as varias comissdes técnicas do ambito hospitalar;
atividades de educacdao em saude, inclusive aquelas voltadas para a populagao
usudria.

Todas as areas da farmacia foram determinadas tomando como base os
parametros da RDC/ ANVISA 50/2002, considerando também outros fatores
estudados.

A farmacia do HMECG estd localizada no Bloco C da unidade hospitalar e
possui 2 (dois) acessos distintos, sendo eles:

- Um pela area de recebimento e inspecdo, para entrada dos estoques de
produtos;

- Um pela area de recepcdo / dispensacdo, para entrada de pessoas e para
saida dos estoques de produtos;

Este posicionamento foi determinado considerando alguns fatores:

A importancia de estar proxima a area de carga/descarga do hospital,
aonde chegarao os produtos farmacéuticos;

- Acesso restrito a funcionarios;

- Caracteristicas de armazenagem de produtos farmacéuticos que devem
ser protegidos da radiacdo solar direta;

A unidade possui todos os seus ambientes iluminados artificialmente, a
climatizacdo da farmacia sera realizada através de sistema central do hospital. A
temperatura, assim como a umidade dos ambientes, serda rigorosamente
controlada.

3.4. Da Agéncia Transfusional

Servico de Hemoterapia, de localizacao intra-hospitalar, tem como funcao
armazenar, realizar testes de compatibilidade entre doador e receptor e
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transfundir os hemocomponentes liberados em pacientes do Hospital Municipal
Dr. Ernesto Che Guevara, com funcionamento nas 24 horas por dia, 07 (sete) dias
na semana.

Sendo o hospital de atendimento de alta complexidade adulto e infantil,
com 137 (cento e trinta e sete) leitos, centro cirdrgico, CTl, Unidade Coronariana,
para realizacdo de cirurgias de pequeno, médio e grande porte.

Estando prevista a utilizacdo estimada de 200 (duzentas) bolsas meés,
considerando um hospital com 20 (vinte) leitos de CTl e um centro cirdrgico com
04 salas.

O suprimento de sangue a essa agéncia realizar-se-a por Servico de
Hemoterapia de maior complexidade por meio de contrato de prestagdao de
servicos, garantindo uma solugdao completa e de exceléncia em Hemoterapia a
disposicao do Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara, garantindo qualidade
e exceléncia desde a captac¢ao (responsabilidade da empresa contratada) até o
fornecimento do hemocomponente devidamente testado conforme
normatizacdo vigente ao ciclo do sangue, preservando as primicias da RDC
34/2014 e Portaria de consolidag¢do n 5, de 28 de setembro de 2017, que deverdo
incluir:

- Custos operacionais de responsabilidade da instituicdo contratada,
responsabilidade clinica e técnica, materiais, exames, manutencdo preventiva e
corretiva dos equipamentos para atender com eficiéncia 100% da demanda
transfusional do Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara;

- Contratacdao de equipe necessdria para manter o funcionamento da
agéncia transfusional 24 horas por dia — 07 dias da semana;

- Manter médico responsavel, disponivel 24 horas (Responsavel Técnico);

- Atender a demanda transfusional dos pacientes do hospital, fazendo o
trabalho por completo, desde a coleta das amostras para preparo do
hemocomponente até a instalacdo da bolsa no paciente;

- Garantir o fornecimento dos hemocomponentes solicitados pela equipe
médica do hospital a qualquer hora do dia, mantendo estoque necessario para
atendimento da demanda transfusional dos pacientes;

- Todos os investimentos em equipamentos e manuten¢do dos mesmos
para atender as necessidades da agéncia transfusional serdo de responsabilidade
da empresa contratada;

- Aquisicdo de equipamentos para montagem da Agéncia Transfusional e
para realizacdo dos exames pré-transfusionais em técnica gel, garantindo mais
seguranca e qualidade ao receptor dos hemocomponentes;

- Sistema de Tl para registro e rastreabilidade das operacdes, controle de
estoques e indicadores de qualidade;
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- Transporte e logistica dos hemocomponentes até a agéncia transfusional,;

- Suporte de equipe de qualidade com auditorias internas, visitas de
acompanhamento e reunides;

- Suporte em acreditacbes em nivel nacional e internacional;

- Programa de educacdo permanente para colaboradores préprios e equipe
clinica do hospital, visando atualizacao e reciclagem continuas;

- Suporte na elaboracao, padronizacdo e acompanhamento de protocolos
em Comités Transfusionais;

- Suporte hemoterapico 24h para os médicos prescritores do corpo clinico;

Disponibilizagdo de rede de Laboratérios de Referéncia em
Imunohematologia Avancada;

- Transparéncia no relacionamento com disponibilizacdo de informacgdes
precisas, abertas e fidedignas em relagdo ao atendimento do paciente e
faturamento;

- Suporte nos assuntos regulatérios para atender as exigéncias legais de
operagao;

- Gestdo dos processos de qualidade com foco na seguranca transfusional
do paciente, atendendo as especificacbes da vigilancia sanitdria e seguindo as
premissas de qualidade.

A OSS DEVERA SER RESPONSAVEL POR MANTER:

- Area fisica para Agéncia Transfusional aprovada pela vigilancia sanitdria de
acordo com as normas da RDC 50;

Limpeza e Seguranca da Agéncia Transfusional;

Coleta, transporte e destinacdao adequados de todos os residuos gerados
pela Agéncia Transfusional,;

Pagar pontualmente a prestacdo de servicos com base na tabela acordada
previamente.

3.5. Da Assisténcia a Saude

Situado as margens da Rodovia Amaral Peixoto — RJ 106 KM 22,5, no bairro
de S3o José, Marica-RJ, o Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara serd parte
integrante da Rede de Urgéncia e Emergéncia da SMS-Marica.

A unidade de saude ocupa um terreno de 3.441.004 m?, com uma 4area
construida de 1.126.623 m?2, com inaugurac3o prevista para o ano de 2019.
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A regido de abrangéncia do hospital engloba todos os distritos de Maric3,
assim distribuidos:

12 Distrito — Marica

22 Distrito — Ponta Negra
32 Distrito — Inoa

42 Distrito — ltaipuagu

Esses distritos possuem uma populacdo estimada de 157.789 habitantes
(censo IBGE — projecdo 2018) e, atualmente com um total de 92 leitos (0,59
leitos SUS / 1000 habitantes), considerando o padrdo SUS ideal 2,5 leitos por
1000 habitantes, um total 394 leitos, atualmente possui um déficit de 302 leitos.

Com o acréscimo desses novos 137 leitos, terda um total de 229 leitos assim
0 municipio eleva a relagdo para 1,46 leitos SUS / 1000 habitantes com um
déficit reduzido para 165 leitos (aumentamos a oferta de leitos em mais 2,5
vezes).

Segundo relatérios apresentados a SMS-Marica, foi observado que as
principais causas de mortalidade estdo relacionadas as doencgas cronicas e ao
envelhecimento da populagdo, estando entre as principais causas, as doencas
cardiovasculares, cerebrovasculares, doencas pulmonares, canceres e deméncia.

O Acidente Vascular Encefdlico e as doengas Cardiovasculares configuram
entre as quatro primeiras causas de morbimortalidade no municipio de Maric3, o
que denota a importancia da melhoria na identificagdo precoce dos casos,
capacitacdo dos profissionais da rede, efetivacdo da rede de atencao e
orientacdo a populacao sobre promoc¢des de salude e preven¢iao de doengas.

Os eventos de causas externas ocupam uma posicdo de destaque na
morbimortalidade, dentre eles podemos destacar: acidentes automobilisticos e
afogamentos. Observa-se, neste caso, que o indice de ébitos entre menores de
50 anos, vem aumentando progressivamente nos ultimos anos.

A CONTRATADA deverd prestar assisténcia a saude com humanizacdo e
qualidade, buscando a satisfacdo de suas necessidades e o aprimoramento do
conhecimento, em um processo de melhoria continua juntamente com as
demais unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Marica, 24
horas por dia e sete dias por semana.

O Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara tem como objetivo atender a
populacdo de forma referenciada e também com pronto atendimento, consultas
de acompanhamento, exames e demais procedimentos correlatos capazes de
fornecer diagndstico clinico e/ou cirurgico, prestando a assisténcia devida,
prescrevendo a terapéutica a ser adotada para o reestabelecimento da saude
dos usuarios ou estabilizacdo do quadro clinico.
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Os casos que estiverem além da capacidade instalada dos servicos, deverao
ser encaminhados para as referéncias estabelecidas, seguindo os protocolos de
acesso e assistenciais estabelecidos pela Central de Regulacdo e SMS.

S3o considerados atendimentos de Urgéncia aqueles ndo programados,
pessoas que procurem tal atendimento por ocorréncia imprevista de agravo a
saude com ou sem risco potencial ou iminente de morte, cujo portador necessite
de assisténcia médica imediata.

O atendimento de urgéncia e emergéncia na unidade hospitalar devera ser
realizado através de classificacdo de risco a ser adotada pela OSS de acordo com
critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude e aprovados pela SMS Marica,
sendo a execuc¢ao da classificacdo de risco de inteira responsabilidade da OSS.

A 0SS responsabilizar-se-4 pelo pleno funcionamento técnico e
administrativo da unidade hospitalar, objeto do presente, sendo necessarias
acOes especificas que incluem todos os procedimentos necessdrios ao
atendimento do paciente, o gerenciamento de pessoas, faturamento,
armazenamento de documentos, producao e envio de informacdes e demais
processos inerentes a operacionalizacdo da unidade, sendo que, em hipdtese
alguma, podera ser transferida qualquer a¢ao ou procedimento a SMS Marica.

A equipe clinica do Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara devera ser
capaz de atender a todas as demandas de urgéncia e emergéncia, bem como as
terapéuticas necessdrias e, nos casos que necessitarem de transferéncia, realizar
o diagnéstico dos usuarios de forma suficiente para serem aceitos nos servigcos
de referéncia, de acordo com os protocolos vigentes.

Para tal a OSS devera ter um Programa de Desenvolvimento Humano,
Técnico e Gerencial que compreende a identificacdo das necessidades de
formacdo e capacitacdo de pessoal, tanto na drea assistencial quanto
administrativa e o plano de desenvolvimento a ser implementado. Nao se trata
apenas do elenco de cursos a serem realizados, mas um conjunto de estratégias
sinérgicas e complementares como: formacdo em servico; coaching; troca de
experiéncias e cursos formais e ndo formais, em consonancia com a Politica de
Educacdao Permanente em Saude. Destacam-se alguns conhecimentos,
habilidades e atitudes a serem desenvolvidos: relacionamento com o usuario;
trabalho em equipe; rotinas técnicas e protocolos terapéuticos, suporte a vida.

O Sistema de Remuneracdo e Incentivo ao Desempenho da OSS, parte
integrante deste Edital, estd vinculado a parte varidvel, repassada
trimestralmente, baseada na avaliacdo de desempenho, descrita no quadro de
indicadores. A proposta devera conter o conjunto de estratégias a serem
adotadas nesse campo.

A OSS deverd disponibilizar, quando necessario, profissionais especializados
para a ASSISTENCIA INTEGRAL, incluindo avaliacdes que subsidiem os
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encaminhamentos, transferéncias e procedimentos especificos definidos nas
atribuicdes das unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia de Marica.

Com essas acgOes, a Secretaria Municipal de Saude fica desobrigada da
contratacdo de médicos, funciondrios administrativos, de servico de
agendamento e na aquisicdo de insumos para o funcionamento dos servicos,
devendo-se garantir maior agilidade e eficiéncia no atendimento a populacao,
promovendo economia nos processos de trabalho.

O Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara devera estar estruturado
como Hospital de atendimento a demanda referenciada de Urgéncia e
Emergéncia do Municipio de Maricd, visando a habilitagdo pelo Ministério da
Saude, realizando procedimentos de Média e Alta complexidade em:

PERFIL ASSISTENCIAL
ANO 1

e Cardiologia

e Cirurgia Buco Maxilo

e (Cirurgia de Cabeca e Pescogo
e (Cirurgia Geral e Pediatrica

e Cirurgia Plastica Reparadora
e Cirurgia Vascular

e Clinica Médica

e Farmdcia Clinica

e Hematologia e Hemoterapia
e Nefrologia

e Neurocirurgia

e Neurologia

e Neurovascular

e Nutricdo e Dietética

e Ortopedia e Traumatologia
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e Otorrinolaringologia
e Proctologia
e Urgéncia/Emergéncia

e Urologia

e Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista

e Maedicina Hiperbarica

4. DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES ASSISTENCIAIS

Os servicos de saude deverao ser prestados na unidade hospitalar, objeto
do presente, nos exatos termos da legislacdo pertinente ao Sistema Unico de
Saude — SUS, especialmente, nas legislacGes vigentes e futuras concernentes a
matéria, com observancia dos seguintes principios:

I.  Acesso universal aos servicos de salde;

.  Humanizacdo da atencdo, garantindo a efetivacgo de um modelo
centrado no usudrio e baseado nas suas necessidades de saude e no
respeito aos seus direitos, implicando que haja a adocdo dos principios
norteadores da Politica Nacional e Municipal de Humaniza¢dao, em todas
as atividades desenvolvidas:

e Valorizacdo da dimensdo subjetiva e social em todas as praticas de
atencdo e gestdo, fortalecendo/estimulando processos integradores e
promotores de compromissos/responsabilizacdo;

e Estimulo a processos comprometidos com a producido de saude e com
a producdo de sujeitos;

e Fortalecimento de trabalho em equipe multiprofissional, estimulando
a transdisciplinaridade e a grupalidade;

e Atuacdo em rede com alta conectividade, de modo cooperativo e
solidario, em conformidade com as diretrizes do SUS;

e Utilizacdo da informacdo, da comunicacdo, da educacdo permanente
e dos espacos da gestdo na construgdo de autonomia e protagonismo
de sujeitos e coletivos.

lll.  Seguranca do Paciente, contribuindo para a qualificacdo do cuidado em
saude e visando a reducdo a um minimo aceitdvel do risco de dano
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desnecessdario associado ao cuidado, conforme a legislagdo em vigor
(Portaria n2 529, de 01 de abril de 2013);

IV. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usudrios
ou seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por
cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

V. Gratuidade no fornecimento de medicamentos aos usuarios em
atendimento, mediante prescricdo do profissional médico responsavel
pelo atendimento em questao;

VI. lgualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de
qualquer espécie;
VII. Direito de informacado as pessoas assistidas, sobre sua saude;
VIIl. Divulgacdo de informacgdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a

sua utilizacdo pelo usuario;
IX.  Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;

X.  Prestagcdao de servicos 24 horas por dia, em todos os dias do ano, com
obrigacdo de acolher e atender a todos os usuarios que buscarem
assisténcia;

XI.  Direito da permanéncia do acompanhante do usudrio, nos casos previstos
em lei;
Xll.  Fornecimento de alimentacao conforme previsto por lei;
Xlll.  Garantia do conforto e bem-estar dos usudrios em ambientes limpos,

arejados e plenas condi¢des de funcionamento.

5. DO MODELO ASSISTENCIAL

A Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia e de Humanizacdo definem a
forma de organizacdo do atendimento de urgéncia e emergéncia baseado na
analise de gravidade do paciente, priorizando aqueles de maior risco.

A seguir, sdo apresentados os principais conceitos que organizam o servico
de saude, objeto deste chamamento:

Acolhimento- E o primeiro contato do usudrio com o servico de urgéncia e
emergéncia. A partir do acolhimento, apds registrar o nome do usuario no
sistema informatizado, o usuario é encaminhado a Classificacdo de Risco.

Classificacdo de Risco- E o procedimento realizado por profissional de
enfermagem que utiliza os protocolos técnicos indicados pelo Ministério da
Saude - Protocolo de Manchester - que identifica os usuarios que necessitam de
tratamento imediato, considerando o potencial de risco, agravo a salde ou grau
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de sofrimento e providencia de forma agil o atendimento adequado para cada
caso.

Atendimento Médico- E a atividade médica destinada a pacientes adultos
(clinico geral) e infantis (Pediatras), de Cirurgia Geral e Ortopedia, de acordo com
a classificacdo de risco. Podera estar compreendido no atendimento meédico
qualquer outro exame complementar, procedimento ou observacao clinica.

Procedimentos- S3o medidas realizadas, apds o atendimento médico, tais
como: administracdo de medicacdao, hemoderivados, nebulizacdo, oxigenoterapia
por cateter nasal, mascara e aparelhos de fluxos, aspiracdo das vias aéreas
superiores, lavagem gastrica, sutura simples, insercdo de sondas e tubos,
curativos, punc¢des venosas, drenagens, avaliacdes de especialistas e demais
atendimentos realizados em usudrios atendidos na unidade hospitalar em tela.

Exames- S3ao procedimentos realizados para subsidiar a conduta do médico,
sendo realizados e/ou disponibilizados pela prépria unidade hospitalar e/ou pela
Rede de Urgéncia e Emergéncia de Marica, envolvendo: exames radiolégicos sem
contraste, exames laboratoriais, eletrocardiogramas, ultrassonografia e
tomografia, inclusive os exames de diagnose mais complexos, que necessitarem
da contrata¢3o de terceiros para sua execugao.

Atencdo Multiprofissional- E o atendimento, pelos diversos profissionais de
saude, quando necessario, de todo e qualquer usuario da unidade hospitalar em
tela.

Dispensac¢do de Medicagdo- E a disponibilizacdo de medicamentos para os
usuarios que se encontram em atendimento na unidade hospitalar, ou em
observacado, inclusive, para os que aguardam transferéncia, prescritos pelo
médico atendente/assistente.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
S30 obrigacbes da OSS oferecer:
I.  Atendimento Médico;
II.  Assisténcia de Enfermagem;
lll.  Assisténcia Social, fisioterapia, nutricdo, psicologia;
IV. Materiais médicos e insumos;

V. Fornecimento de medicamentos para tratamento dos pacientes sob
responsabilidade do Hospital Municipal Dr. Ernesto Ché Guevara do
Municipio de Maric3;

VI. Exames laboratoriais;

VIl. Exames de imagem;
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VIIl.  Profissionais para atuar na Recepcao;
IX.  Profissionais de saude para atuar no Acolhimento;
X.  Profissionais para atuar no Apoio Administrativo;
Xl.  Impressos que contenham a identificagao do municipio;

Xll.  Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais
termo resistentes quanto de materiais termo sensiveis;

Xlll.  Engenharia Clinica, manutencdo preventiva e corretiva de todos os
equipamentos disponibilizados para funcionamento da Unidade de
Pronto Socorro;

XIV. Uniformes no padriao estabelecido pela Secretaria Municipal de
Saude;

XV. Alimentacdo e Nutricdo: aos pacientes, que, apds a avaliacdo médica,
se encontrarem em observacdao ou aguardando resultados de exames
realizados por periodo superior a 06 horas;

XVI.  Gases Medicinais;

XVIl.  Controlador de Acesso;

XVIIl.  Sistema de cameras de vigilancia;
XIX. Lavanderia;

XX.  Limpeza Especializada;

XXI.  Manutencao Predial e Conforto Ambiental;
XXIl.  Coleta, transporte e tratamento de residuos;
XXIIl.  Roupas hospitalares no padrao estabelecido pelo Ministério da Saude.

A OSS devera proceder e garantir a contratacao de profissionais médicos e
demais profissionais de salde qualificados para atender as demandas da unidade
hospitalar, objeto do presente chamamento.

Responsabilizar-se por todas as acdes inerentes ao quadro de pessoal
necessario a execucao dos servicos, ficando a OSS como a Unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas, dentre outros,
decorrentes da relacdo de trabalho, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de quaisquer obrigacoes,
presentes ou futuras, devendo, contudo, apresentar, MENSALMENTE, os
respectivos comprovantes juntamente com a prestacdo de contas, para que a
ADMINISTRACAO possa exercer as prerrogativas descritas na Simula 331 do STJ.

Observar, na prestacdo dos servicos:
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. Respeito aos direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitario;

.  Manutencdo da qualidade na prestacao dos servicos;

lll.  Respeito a decisao do usudrio em relagdao ao consentimento ou recusa
na prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de risco iminente
de morte ou obrigacado legal;

IV.  Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios;

V. Garantia que o usudrio sera atendido no acolhimento apenas pelo
profissional de saude para toda e qualquer informacao;

VI.  Esclarecimento dos direitos aos usudrios, quanto aos servicos
oferecidos;

VII. A prescrigdo, prioritariamente, dos medicamentos constantes e
dispensados pela Rede Municipal de Saude;

VIIl. A utilizacdo, para a contratacdo de pessoal, de critérios técnicos,
inclusive, quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, devendo, contudo, apresentar,
mensalmente, tais critérios no ato da prestacdo de contas;

IX. A contratacdao de servicos de terceiros para atividades acessorias e
apoio, sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos
dai decorrentes, respeitando a porcentagem permitida para servigos
de terceiros pessoa juridica;

X. A responsabilidade, civil e criminalmente perante os usuarios, por
eventual indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de
acao, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticados por profissionais, subordinados a entidade
CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades;

Xl.  Manutencdo do controle de riscos da atividade e seguro de
responsabilidade civil nos casos pertinentes;

Xll.  Adocdo do simbolo e do nome designativo da Rede de Urgéncia e
Emergéncia do Municipio de Maric3, identificado como servico SUS da
Prefeitura Municipal de Maric3;

Xlll.  Fixacdo de aviso, em lugar visivel, prestando informacdes quanto a
gratuidade dos servicos prestados nessa condic3do;

XIV. Uso de uniformes para todos os funcionarios de acordo com suas
funcdes;

XV. Fiscalizacdo para que todos os funcionarios tenham identificacdo
visivel;
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XVI.  Administracdo, manutencao e reparacdao dos bens modveis e imdveis
publicos, cujo uso lhe seja permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos do instrumento firmado até sua
restituicdo a Secretaria Municipal de Saude;

XVIl.  Manutengao preditiva, preventiva e corretiva do prédio e dos
equipamentos e instrumentais cedidos pela SMS, de forma a realizar
as atividades CONTRATADAS;

XVIll. Detalhamento da organizacdo do servico, composicao funcional,
rotinas de seguranca, acdes preventivas e terceirizagdes pretendidas e
todos os demais elementos que se fizerem necessdrios ao bom
funcionamento da unidade. Inclui a gestdao de gases medicinais,
elétrica, hidraulica, instalacbes, geracdo de energia, manejo e
recolhimento de residuos sélidos, de acordo com as normas vigentes.

XIX.  Apresenta¢do dos projetos completos de adequac¢ao das instalagdes
fisicas e modernizacdao tecnoldgica com vistas a melhoria do fluxo e
seguranca do paciente, seguranca patrimonial e adequacdo as normas
técnicas da Vigilancia Sanitaria.

XX.  Garantia da disponibilizacdo de profissionais devidamente registrados
em seus respectivos conselhos de classe, devendo, para tanto, manter
registros dos mesmos e disponibilizar cépias de tais documentos
juntamente com a Prestacdao de Contas. Ademais, a disponibilizacao
de tais cépias ndo exime a responsabilidade Unica e exclusiva da OSS
perante terceiros, nao transferindo, em qualquer hipdtese a
CONTRATANTE quaisquer responsabilidades decorrentes das
contratagoes;

XXl.  Manuteng¢ao de um histérico com as interven¢des realizadas nos
equipamentos ao longo do tempo, especificando o servico executado
e as pecas substituidas;

XXIl.  Disponibilizagdo  permanentemente de toda e qualquer
documentacdo ou base de dados para acesso irrestrito e/ou auditoria
/ fiscalizagcdo do Poder Publico;

XXIll.  Responsabilizacdo por todos os O6nus, encargos e obrigacdes
comerciais, fiscais, sociais e tributarias, bem como com todos os
gastos e encargos com materiais e concessionarias;

XXIV. Contratacdo de seguro contra incéndio, responsabilidade civil e
patrimonial dos bens mdveis e imdvel cedidos pela

XXV. Utilizacdo de sistemas informatizados para acompanhamento da
execucdo dos servicos, centro de custo da unidade gerenciada, gestdo
de pessoal e alimenta-los continuamente com as informacdes
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requeridas, sob pena de inviabilizar a apuracdao da producdo e nao
comprovacao do atingimento das metas pactuadas;

XXVI.  Gestdo por Sistema Informatizado e Integrado de Gestdao Hospitalar
para o HMCML e o Mdédulo de Urgéncia e Emergéncia para as demais
unidades da Rede, devendo em todos ser contemplada a darea
administrativa. Todos os pontos de atendimento ao paciente deverao
contar com estacdes de trabalho integradas em rede.

XXVIl.  Inser¢ao na Rede de Internet.

XXVIIl.  Sistema de Informacdo que permita o Cadastro de Pacientes e
Prontuario Eletrénico para Urgéncia e Emergéncia, incluindo
prescricdo médica e evolugcdo multiprofissional, além de permitir o
acesso a laudos e resultados de exames. O médulo assistencial deve
estar orientado a Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia que
contempla acolhimento e classificagdao de risco. No caso do HMECG, o
Sistema deverd ser completo, incluindo Ambulatério, Internacdo e
Centro Cirdrgico.

XXIX. Na area administrativa o Sistema deverd contemplar: guarda e
dispensacao de material médico hospitalar; guarda e dispensacao de
medicamentos; patrimoénio; faturamento; além dos procedimentos
internos para a realizagao de aquisicdes de bens e servigos.

XXX. O Sistema devera disponibilizar todas as informacdes de producado
assistencial, bem como os indicadores de desempenho hospitalar que
suportam a avaliacido da unidade e dos colaboradores por
desempenho.

XXXl. O sistema de prontudrio do hospital devera obrigatoriamente
conversar (integrar) com o Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) da
Rede de Atencdo Primadria e Especializada, seguindo o modelo de
interface ja existente na Atencado nas unidades da Rede de Atencao a
Saude de Marica.

XXXIl. A Organizacdo Social é responsavel pela aquisicdo de todas as
estacOes de trabalho necessarias, bem como a contratacdo do(s)
software(s) de gestdo hospitalar e de unidade de urgéncia e
emergéncia com os recursos de investimento previstos no contrato de
gestao.

XXXIll.  Responsabilidade pela prestacdo de servicos de assisténcia em casos
de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.

XXXIV. Nestes casos, serd possivel a repactuacao do Contrato de Gestdo,
visando ao equilibrio econémico-financeiro, se houver necessidade;
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Observacdo, durante toda vigéncia do instrumento contratual, da
Politica Nacional de Humaniza¢do do Ministério da Saude (PNH/MS),
visando ao cumprimento do modelo de atendimento humanizado,
aceitando acompanhamento dos articuladores da rede, quando
necessario;

XXXVI.  Manutengcao de controle do ponto biométrico de todos os
profissionais em servico nas unidades da Rede de Urgéncia e
Emergéncia do Municipio de Marica, aferindo-o e informando na
prestagdo de contas;

XXXVII.  Notificacdo do 6rgao competente de todos os casos de notificacao
compulséria que porventura sejam diagnosticados nas unidades da
Rede de Urgéncia e Emergéncia do Municipio de Maric3;

XXXVIIl.  Manutencdo dos profissionais de saude permanentemente
atualizados em suas areas de atuac¢ao, tendo como diretriz a Politica
Nacional de Educacdo Permanente e articulada com o NEPS/Marica. A
Secretaria de Saude podera solicitar a capacitacdo especifica em
alguma area;

XXXIX.  Organizacdo e manutencdo em perfeito estado de conservacdo de
todos os prontuarios, fichas de atendimento e demais documentos
referentes aos pacientes, durante todo o periodo de vigéncia do
instrumento celebrado, devendo relatar e entregar a SMS o banco de
dados e o respectivo controle quando do encerramento das
atividades;

7. DOS RECURSOS HUMANOS

Para a execucdao do objeto do Termo de Referéncia, a OSS fica responsavel
pelo funcionamento integral dos Servicos, devendo disponibilizar equipe de
saude e de apoio administrativo qualificados, em niumero necessério e suficiente
para o bom atendimento aos usuarios.

A lotacdo ideal compreende a apresentacdo de uma estrutura de cargos e
saldrios e o dimensionamento do quantitativo de trabalhadores a serem
contratados pela Organizacdo Social, tanto na area técnica quanto administrativa
e de apoio, por categoria profissional, carga hordria semanal e regime de
trabalho, explicitando encargos e todos os beneficios envolvidos, incluindo
Sistema de Recrutamento e Selecdo para composicdao do Quadro de Lotacdo
Ideal.

Deverd ser contabilizada, caso necessario, a contratacdo temporaria de
profissionais nos meses de dezembro, janeiro, fevereiro e julho, em funcdo da
populacdo flutuante vinculada ao turismo municipal, bem como a remuneracao
da prestacao de servigcos prestados por especialistas médicos ndo contemplados
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no quadro permanente, porém eventualmente necessarios a resolugcao de
problemas assistenciais. Além do adequado dimensionamento, este item deve
contemplar as estratégias de fixacdao de profissionais, especialmente em finais de
semana.

O Hospital terd um Comité Gestor que sera formado pelas seguintes
direcdes:

1. Direg¢ao Geral;
Direcao Técnica;
Direcao de Enfermagem;

Direcao Administrativa Financeira;

Nk W N

Direcao de Ensino e Pesquisa.

A OSS assumird a responsabilidade pela selecdo, contratacao e gestdao dos
Recursos Humanos necessarios para a plena execuc¢ao das atividades da unidade
hospitalar em tela. Assim, devera dispor dos Recursos Humanos conforme
planilhas de lotacdo ideal, conforme a seguir:

Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara - HMECG

EQUIPE CARGO CAR’GA REGIME DE REGIME
HORARIA | TRABALHO SEMANAL
SEMANAL
1- DIRECAO ANALISTA HOSPITALAR 40 DIARISTA DS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA DS

ASSISTENTE EXECUTIVO 40 DIARISTA DS

ASSISTENTE SOCIAL 40 DIARISTA DS

ASSISTENTE TI 40 DIARISTA DS

DIRETOR ADMINISTRATIVO & | 40 DIARISTA DS

FINANCEIRO

DIRETOR DE ENSINO E PESQUISA 40 DIARISTA DS

DIRETOR DE ENFERMAGEM 40 DIARISTA DS

DIRETOR GERAL 40 DIARISTA DS

DIRETOR TECNICO 40 DIARISTA DS

ENFERMEIRO AUDITOR 40 DIARISTA DS
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ENFERMEIRO DO NIR 40 DIARISTA DS
ENFERMEIRO DO SAME 40 DIARISTA DS
GERENTE DE QUALIDADE 40 DIARISTA DS
MEDICO COORDENADOR DO NIR 40 DIARISTA DS
MEDICO EPIDEMIOLOGISTA 40 DIARISTA DS
MEDICO INFECTOLOGISTA (CCIH) 40 DIARISTA DS
MEDICO SANITARISTA 40 DIARISTA DS
OUVIDOR SENIOR 40 DIARISTA DS
EQUIPE DE URGENCIA & EMERGENCIA
EQUIPE SUB EQUIPE CARGO CARGA REGIME DE REGIME
HORARIA TRABALHO SEMANAL
SEMANAL
2.1- DIRECAO 2.1.1- MEDICO 40 DIARISTA DS
TECNICA COORDENACAO | COORDENADOR
DE URGENCIA E URGENCIA &
EMERGENCIA EMERGENCIA
MEDICO 24 PLANTONISTA DS
ORTOPEDISTA
FDS
MEDICO 24 PLANTONISTA DS
SOCORRISTA
FDS
TECNICO DE 24 PLANTONISTA DS
APARELHO
GESSADO
2.2 - DIRECAO 2.2.1- COORDENADOR 40 DIARISTA DS
DE COORDENACAO | DE URGENCIA &
ENFERMAGEM | DE URGENCIA E EMERGENCIA
EMERGENCIA
ENFERMEIRO 24 PLANTONISTA FDS
TECNICO DE 24 PLANTONISTA FDS
ENFERMAGEM
40 DIARISTA DS
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EQUIPE DE CLINICA MEDICA & CTI
EQUIPE SUB EQUIPE CARGO CARGA REGIME DE | REGIME
HORARIA | TRABALHO SEMANAL
SEMANAL
2.1 - DIRECAO | 2.1.2 - | DENTISTA 20 DIARISTA DS
TECNICA COORDENACAO
CLiNICA
MEDICA & CTI
MEDICO CLINICO | 20 DIARISTA DS
MEDICO 40 DIARISTA DS
COORDENADOR
CLINICA MEDICA
& CTI
MEDICO 20 DIARISTA DS
INTENSIVISTA
24 PLANTONISTA | DS
FDS
MEDICO 20 DIARISTA DS
PEDIATRA
2.2 - DIRECAO | 2.2.2 - | COORDENADOR | 40 DIARISTA DS
DE COORDENACAO | DE CTI
ENFERMAGEM | DE CTI
ENFERMEIRO 24 PLANTONISTA | FDS
TECNICO DE | 24 PLANTONISTA | FDS
ENFERMAGEM
EQUIPE DE CLiNICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO
EQUIPE SUB EQUIPE CARGO CARGA REGIME DE REGIME
HORARIA TRABALHO SEMANAL
SEMANAL
2.1 - DIRECAO | 2.1.3 - | CIURGIAO DENTISTA BMF 24 PLANTONISTA DS
TECNICA COORDENACAO
CLiNICA
CIRURGICA &
CENTRO
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CIRURGICO
COORDENADOR DE 40 DIARISTA FDS
URGENCIA & EMERGENCIA
DS
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 12 PLANTONISTA DS
24 PLANTONISTA DS
FDS
MEDICO CIRURGIA DE 20 DIARISTA DS
TORAX
MEDICO CIRURGIAO 24 PLANTONISTA DS
FDS
MEDICO CIRURGIAO 20 DIARISTA DS
PLASTICO
MEDICO NEFROLOGISTA 20 DIARISTA DS
MEDICO NEUROCIRURGIAO 20 DIARISTA DS
24 PLANTONISTA DS
FDS
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 PLANTONISTA DS
MEDICO 12 PLANTONISTA DS
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PROCTOLOGISTA 12 PLANTONISTA DS
MEDICO UROLOGISTA 12 PLANTONISTA DS
MEDICO VASCULAR 20 DIARISTA DS
24 PLANTONISTA DS
FDS
2.2 - DIRECAO | 2.2.3 - | COORDENADOR DE CENTRO 40 DIARISTA DS
DE COORDENACAO | CIRURGICO
ENFERMAGEM | DE CENTRO
CIRURGICO
ENFERMEIRO 24 PLANTONISTA FDS
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TECNICO DE ENFERMAGEM 24 PLANTONISTA FDS

EQUIPE SADT, MULTIPROFFISIONAL E INTERNAGAO

EQUIPE SUB EQUIPE CARGO CARGA REGIME DE | REGIME
HORARIA | TRABALHO SEMANAL
SEMANAL
2.1 - DIRECAO | 2.1.4 - | ALMOXARIFE 40 DIARISTA DS
TECNICA COORDENACAO
SADT
AUXILIAR DE 24 PLANTONISTA DS
ALMOXARIFE
AUXILIAR DE 24 PLANTONISTA DS
FARMACIA
ENFERMEIRO 24 PLANTONISTA DS
40 DIARISTA DS
FARMACEUTICO 40 DIARISTA DS
CLiNICO CTI
FARMACEUTICO 40 DIARISTA DS

CLINICO ENFERMARIA

FARMACEUTICO 40 DIARISTA DS
TECNICO
RESPONSAVEL
MEDICO 12 PLANTONISTA DS
ANESTESIOLOGISTA

24 PLANTONISTA DS
MEDICO 40 DIARISTA DS
CARDIOLOGISTA
MEDICO 12 PLANTONISTA DS
CARDIOLOGISTA
INTERVENSIONISTA FDS
MEDICO 40 DIARISTA DS
COLONOSCOPISTA
MEDICO 40 DIARISTA DS
COORDENADOR DO
SADT
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MEDICO 24 PLANTONISTA DS
ELETROFISIOLOGISTA

MEDICO ENDOCOPISTA 40 DIARISTA DS

MEDICO PNEUMO 20 DIARISTA DS
BRONCOCOPISTA

MEDICO 24 PLANTONISTA DS
RADIOLOGISTA
INTERVENCIONISTA

MEDICO 40 DIARISTA DS
RADIOLOGISTA
RESPONSAVEL
TECNICO

MEDICO 24 PLANTONISTA DS
RADIOLOGISTA
TOMOGRAFIA

MEDICO 12 PLANTONISTA FDS
ULTRASSONOGRAFISTA

TECNICO DE 24 PLANTONISTA DS
ENFERMAGEM
FDS
TECNICO RADIOLOGIA 24 PLANTONISTA DS
40 DIARISTA DS
2.1.5 - | ASSISTENTE SOCIAL 24 PLANTONISTA DS
COORDENADOR
MULTIPROFISSIONAL
FISIOTERAPEUTA 24 PLANTONISTA DS
30 DIARISTA DS
40 DIARISTA DS
FISIOTERAPEUTA 40 DIARISTA DS
RESPONSAVEL
TECNICO
FONOAUDIOLOGO 40 DIARISTA DS
MEDICO 40 DIARISTA DS
COORDENADOR
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MULTIPROFISSIONAL
NUTRICIONISTA 40 DIARISTA DS
NUTRICIONISTA 40 DIARISTA DS
RESPONSAVEL
TECNICO
PSICOLOGO 40 DIARISTA DS
PSICOLOGO 40 DIARISTA DS
RESPONSAVEL
TECNICO
TERAPEUTA 40 DIARISTA DS
OCUPACIONAL
2.2 - DIRECAO | 2.2.4 - | COORDENADOR DE 40 DIARISTA DS
DE COORDENACAO DE | INTERNACAO
ENFERMAGEM | INTERNACAO
ENFERMEIRO 24 PLANTONISTA FDS
40 DIARISTA DS
PLANTONISTA DS
TECNICO DE 24 PLANTONISTA FDS
ENFERMAGEM
EQUIPE ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
EQUIPE SUB EQUIPE CARGO CARGA REGIME DE REGIME
HORARIA | TRABALHO | SEMANAL
SEMANAL
2.3 - DIRECAO | 2.3.1 - | ASSISTENTE 40 DIARISTA DS
ADMINISTRATIVO | COORDENACAO ADMINISTRATIVO
FINANCEIRA ADMINISTRATIVA
& FINANCEIRO

CONTADOR 40

DIARISTA DS

COORDENADOR 40

ADMINISTRATIVO
& FINANCEIRO

DIARISTA DS
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ENFERMEIRO 40 DIARISTA DS
AUDITOR
GERENTE 40 DIARISTA DS
FINANCEIRO
TECNICO AlH 40 DIARISTA DS
TECNICO BPA 40 DIARISTA DS
TECNICO CNES 40 DIARISTA DS
TESOUREIRO 40 DIARISTA DS
2.3.2 - | ASSISTENTE 40 DIARISTA DS
COORDENAGCAO | ADMINISTRATIVO
DE
MANUTENCAO &
ENGENHEIRO
CLiNICA
COORDENADOR 40 DIARISTA DS
DE MANUTENCAO
&  ENGENHARIA
CLINICA
GERENTE DE | 40 DIARISTA DS
INFRAESTRUTURA
& LOGISTICA
SUPERVISOR 40 DIARISTA DS
HOTELARIA
TECNICO 40 DIARISTA DS
MANUTENCAO
2.3.3 - | ANALISTA DE | 40 DIARISTA DS
COORDENAGCAO | COMPRAS
DE GESTAO DE
PESSOAS
ANALISTA DE RH 40 DIARISTA DS
ASSISTENTE 40 DIARISTA DS
ADMINISTRATIVO
COORDENADOR 40 DIARISTA DS
DE GESTAO DE
PESSOAS
GERENTE DE RH 40 DIARISTA DS
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SUPERVISOR 40 DIARISTA DS
SUPRIMENTOS
EQUIPE DE ENSINO E PESQUISA
EQUIPE SUB EQUIPE CARGO CARGA REGIME DE | REGIME
HORARIA | TRABALHO | SEMANA
SEMANAL L
2.4 - DIRECAO DE | 2.4.1 ANALISTA DE 40 DIARISTA DS
ENSINO E | COORDENACAO ENSINO
PESQUISA DE GESTAO
ACADEMICA
MEDICO 40 DIARISTA DS
COORDENADOR DE
GESTAO
ACADEMICA
MEDICO GERENTE 40 DIARISTA DS
DE CONVENIO &
ESTAGIO
2.4.2 ANALISTA DE 40 DIARISTA DS
COORDENACAO ENSINO
DE RESIDENCIA
GERENTE DE 40 DIARISTA DS
RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONA
L
MEDICO 40 DIARISTA DS
COORDENADOR DE
RESIDENCIA
MEDICO GERENTE 40 DIARISTA DS
RESIDENCIA
MEDICA
2.4.3 MEDICO 40 DIARISTA DS
COORDENACAO COORDENADOR DE
DE PESQUISA PESQUISA

Todos os empregados e terceiros contratados pela OSS deverdao portar
identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados, exibindo a logomarca
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude, quando estiverem no exercicio
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de funcdes nas dependéncias das unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia de
Marica.

Os profissionais a serem alocados nas funcdes supra indicadas deverdo
possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da
Saude para habilitacdo e faturamento pela Secretaria Municipal de Saude dos
servicos prestados aos usudrios da Rede. Para tanto, deverdao ser atendidas as
obrigatoriedades da legislacdo vigente, inclusive a que diz respeito a Classificacdo
Brasileira de Ocupacdes — CBO.

A selecdo de pessoal pela OSS devera ser conduzida de forma publica,
objetiva e impessoal, nos termos do regulamento préprio a ser editado pela
préopria entidade.

A Saude do Trabalhador é responsavel por trés fungdes principais: controle
dos afastamentos por doencas; realizacdao de exames admissionais, periddicos e
demissionais de todos os colaboradores; a prevencao de acidentes, inclusive os
de natureza perfurocortantes.

O servico podera desenvolver projetos de promoc¢ao a saude e prevencao
de doencas ligados aos fatores de risco de maior prevaléncia entre os
colaboradores, devendo ser apresentados no formato de projeto completo e
integrar o item Projetos de Melhoria e Inovacdo que compde os critérios de
avaliacao.

A OS devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus
profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os
servicos prestados a populacao.

A Gestao do Trabalho é uma responsabilidade da OSS e compreende a
gestdao do ambiente de trabalho no que se refere ao bem-estar do colaborador,
atuando em situacbes de conflito, assedio, discriminacdo, stress e analise de
clima organizacional. Envolve ainda as atividades operacionais relacionadas ao
controle de frequéncia, analise permanente, afastamentos outros itens
relacionados aos direitos dos colaboradores. A Gestdo do Trabalho devera dispor
de Sistema Informatizado de controle de frequéncia.

8. Censo hospitalar mensal para o HMECG

O censo hospitalar diario é a contagem e o registro, a cada 24 horas, do
numero de leitos ocupados e vagos, levando-se em consideracdo os leitos
blogueados e os leitos extras, bem como a contagem e o registro do numero de
internacgdes, altas, dbitos e transferéncias internas e externas, ocorridas nas 24
horas relativas ao censo. O censo hospitalar mensal, solicitado no relatério
gerencial, corresponde ao somatério no més dos registros diarios do censo
hospitalar (MS/SAS Consulta Publica n24 de 17 de setembro de 2001 DO179-E,
de 18/09/01)
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9. GLOSSARIO DE TERMOS HOSPITALARES
Leito hospitalar de internagao:

E a cama numerada e identificada destinada a internacdo de um paciente
dentro de um hospital, localizada em um quarto ou enfermaria, que se constitui
no endereco exclusivo de um paciente durante sua estada no hospital e que esta
vinculada a uma unidade de internacdo ou servico. Ndo devem ser considerados
leitos hospitalares os leitos de observacdo ou auxiliares, os bercos de alojamento
conjunto e as camas destinadas a acompanhantes e funcionarios do hospital.
Excepcionalmente, uma maca pode corresponder a um leito extra.

Leito hospitalar de observagao ou auxiliar:

Sdo leitos destinados a pacientes sob supervisio médica e/ou de
enfermagem, para fins diagndsticos ou terapéuticos, por periodo inferior a 24
horas. Os leitos de observagdao ou auxiliares ndao devem ser considerados leitos
hospitalares de internagcao, exceto quando eles estiverem sendo utilizados como
leitos extras para internagao ou quando os pacientes permanecerem nesses
leitos por mais de 24 horas por qualquer razao. Os conceitos de capacidade
planejada, instalada e operacional (ver definicdes adiante) podem ser utilizados
em relacdo aos leitos auxiliares, tomando-se cuidado em evitar confusdo com
essas mesmas defini¢cdes para os leitos de internacdao do hospital.

Dia hospitalar:

E o periodo de 24 horas compreendido entre dois censos hospitalares
consecutivos, em geral das sete horas da manha de um dia até as sete horas da
manha do dia seguinte.

Leito-dia:

Unidade de medida que representa a disponibilidade de um leito hospitalar
de internagao por um dia. Os leitos- dia correspondem aos leitos operacionais ou
disponiveis, ai incluidos os leitos extras com pacientes internados, o que significa
que o numero de leitos- dia pode variar de um dia para outro de acordo com o
blogueio e desbloqueio de leitos e com a utilizacdo de leitos extras.

Paciente-dia:

Unidade de medida que representa a assisténcia prestada a um paciente
internado durante um dia. O dia da alta sé serd computado se a alta ocorrer no
mesmo dia da internacao.

Internag¢do ou admissdo hospitalar:

Pacientes que sdao admitidos para ocupar um leito hospitalar por um
periodo igual ou maior a 24 horas. Todos os casos de 6bito ocorridos dentro do
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hospital devem ser considerados internacdes hospitalares, mesmo que a duracao
da internagao tenha sido menor do que 24 horas.

Saida:

E a saida do paciente da unidade de internacdo por alta, evasdo, desisténcia
do tratamento, transferéncia interna, transferéncia externa ou ébito.

Alta:

Ato médico que determina a finalizacdo da modalidade de assisténcia que
vinha sendo prestada ao paciente, ou seja, da internacdo hospitalar.

Evasao:

E a saida do paciente do hospital sem autorizacido médica e sem
comunicacdo da saida ao setor em que o paciente estava internado.

Transferéncia interna:

Mudanca de um paciente de uma unidade de internag¢ao para outra dentro
do mesmo hospital. Nesse caso, o paciente nao recebe alta e ndo é realizada
nova internacdo, ou seja, toda a permanéncia de um paciente dentro de um
hospital corresponde a uma Unica internacao.

Transferéncia externa:
Mudanca de um paciente de um hospital para outro.
Obito hospitalar:

E aquele que ocorre apds o paciente ter dado entrada no hospital,
independente do fato dos procedimentos administrativos relacionados a
internacgao ja terem sido realizados ou nao.

Obito institucional:
E aquele que ocorre apds 48 horas da admissdo hospitalar do paciente.
Leitos operacionais ou leitos disponiveis (capacidade hospitalar operacional):

S3o os leitos em utilizacdo (inclusive os extras) e os leitos passiveis de serem
utilizados no momento do censo, ainda que estejam desocupados.

Leitos indisponiveis ou leitos interditados ou leitos bloqueados:

Leitos que sdao habitualmente utilizados para internacdo, mas que no
momento em que é realizado o censo ndo podem ser utilizados por qualquer
razdo (caracteristicas de outros pacientes que ocupam o mesmo quarto ou
enfermaria, manutencao predial ou de mobiliadrio, falta transitéria de pessoal). A
falta de roupa de cama limpa ndo deve ser considerada motivo de bloqueio de
leito.

Leitos extras:
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Camas ou macas que nao sdao habitualmente utilizados para internacao,
mas que por qualquer razdo sdo ativados, seja em dreas que habitualmente ndo
seriam destinadas a internacdo, seja em dreas que passam a comportar mais
leitos do que normalmente comportam, mesmo que esses leitos sejam
disponibilizados em condi¢cdes diferentes dos habituais. A utilizacdo de leitos
extras implica que a capacidade operacional do hospital (ou da unidade onde se
localizam os leitos extras) estd sendo aumentada.

10. Pesquisa de Satisfacdao dos Usuarios

A Pesquisa de Satisfacdo dos usudrios da Rede de Urgéncia e Emergéncia
deve ser realizada pela Ouvidoria da unidade/geral da Rede de Urgéncia e
Emergéncia, tendo por objetivo de avaliar a percepcao de satisfacdo dos usudrios
com vistas ao aprimoramento da qualidade do atendimento.

O conceito de satisfacdo é expresso em termos da expectativa e da
percepcdao que os usudrios tém dos servicos recebidos. Desse modo, o que se
mede ndo é a satisfacdo propriamente dita, mas a diferenca entre a expectativa
prévia dos usudrios e a percepc¢ao da experiéncia concreta com os servigcos de
saude.

A pesquisa devera obrigatoriamente observar os seguintes itens:

e Ambiéncia: conforto no local da recepcao; conforto no local de
atendimento médico; higiene, limpeza e organizacao

e Atendimento: recepcdo; equipe de saude; tempo de espera;
satisfacao (avaliacao geral); indice de indicacdo; atendimento geral

e Perfil dos pacientes entrevistados: idade; escolaridade; género;
servico que utilizou no dia

11. ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE

A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizacdo, compreendera
o conjunto de atendimentos oferecidos ao usudrio desde sua admissdo no
hospital até sua alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e as
terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar e todos os
servicos relacionados a todos os tipos de Orteses, Proteses e Materiais — OPME,
contempladas na tabela unificada do SUS.
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A unidade contara com 137 leitos assim distribuidos:

AREA LEITOS
SALA VERMELHA 4
SALA AMARELA ADULTO 6
SALA AMARELA PEDIATRICO 3
ENFERMARIA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 26
TOTAL DE LEITOS DO BLOCO A 39
LEITOS RESERVADOS EXCLUSIVAMENTE PARA COVID-19
CTIADULTO 1 10
ENFERMARIA INTERNACAO SEMI-INTENSIVA 10
SUB TOTAL BLOCO B 20
CTI ADULTO 2 10
ENFERMARIA INTERNAGCAO CIRURGICA 18
TOTAL DE LEITOS DO BLOCO B 38
ENFERMARIA INTERNACAO CLINICA 34
ENFERMARIA PEDIATRICA 16
ENFERMARIA DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS 6
ISOLAMENTO 4
TOTAL DE LEITOS DO BLOCO C 60
TOTAL DE LEITOS 137

O Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara possui quatro salas cirdrgicas que
devidamente equipadas poderdo realizar procedimentos de média e alta
complexidade.

O Hospital é horizontal distribuido em 03 Blocos (A,B e C).
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ANEXO VI

ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO, AVALIACAO E METAS PARA
OS SERVICOS DE SAUDE

B.1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS
B.1.1. Responsabilidade no Acompanhamento

B.1.2. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO (CAF)
B.1.3. Fung¢des

B.2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

B.2.1. Aspectos Basicos Organizacionais

B.2.2. Boa Pratica Clinica

B.2.3. Ateng¢do ao Usuario

B.2.4. Articulagdo com Outros Niveis Assistenciais — Referéncia e contra
referéncia

B.2.5. Implementacdo de atividades de promocdo da salde e prevencdo de
Doencgas

B.3. REPASSE DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAO E METAS

B.3.1. Aspectos gerais

B.3.2. Parte variavel 01 - incentivo institucional a gestao da RUE

B.3.3. Parte variavel 02 - incentivo a qualificacdo das unidades de salude
B.3.3.1. Parametros de valores de metas para 12 ano de contrato — parte
variavel 02

B.3.3.2. Contratualizacdo dos Incentivos Financeiros com os Profissionais —
parte variavel 02

B.3.3.3. Monitoramento dos Indicadores (parte variavel 02)

B.3.3.4. Orientacdes para Repasse por Performance quanto a Satisfacdo do
Usudrio

B.3.4. Parte variavel 03 - incentivo a gestdo da clinica

B.3.4.1. Contratualizacdo dos Incentivos Financeiros com os Profissionais —
parte variavel 03

B.4. ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELACAO AOS SISTEMAS
DE INFORMACAO EM SAUDE

B.4.1. Prontudrio Eletrénico do Paciente (PEP) ou Prontuario Eletronico
Clinico (PEC) — Requisitos Minimos

B.4.2. CNES — Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

B.4.3. SIA — Sistema de Informacdo Ambulatorial

B.4.4. SIH — Sistema de Informacgao Hospitalar

B.4.5. SISPRENATAL — Sistema de Informacdo do Pré-natal

B.4.6. SINAN — Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo

B.4.7. SISTEMA NACIONAL DE REGULACAO
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B.1. CRITERIOS GERAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DOS CONTRATOS

O contrato de gestdo tem como principal objetivo induzir a melhora do
desempenho das unidades funcionais, através da atribuicdo de incentivos
financeiros e da criacdo de instrumentos de monitorizacdo, permitindo uma
gestdo rigorosa e equilibrada, consciente das necessidades das populacdes e,
acima de tudo, visando a melhoria no acesso aos cuidados de salde para se
poder alcancar maiores ganhos em saude.

O acompanhamento dos contratos ndo é uma finalidade em si mesmo.
Pode-se considerar como parte do processo de direcdo do contrato que inclui a
identificacdo e avaliacdo de problemas, discussdo e negociacdo com as
Organizagdes Sociais e a tomada de decisdes sobre as agdes que precisam ser
implementadas. A Secretaria Municipal de Saude — SMS, através da COMISSAO
DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO (CAF) elaborara os instrumentos para o
monitoramento e avaliacdo e realizard o acompanhamento dos contratos,
juntamente com representantes da Subsecretaria responsavel pelas ac¢des e
servicos de saude.

B.1.1. RESPONSABILIDADE NO ACOMPANHAMENTO

A SMS/MARICA como entidade CONTRATANTE é responsavel de que se
levem a cabo as ag¢des que derivam do processo de acompanhamento visando a
qualidade e otimiza¢ao dos recursos e a correcdao de possiveis desvios. Para tal
serd criada uma COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO (CAF) que
articule e efetive o processo de acompanhamento e avaliacao.

B.1.2. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO (CAF)

A CONTRATANTE, responsavel pelo acompanhamento, fiscalizacdo e
avaliacdo, instituird a Comissao Técnica de Avaliacdo para esse fim, por meio de
portarias do Chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude, envolvendo as areas correlacionadas, no prazo maximo de
15 (quinze) dias apds a assinatura deste Contrato.

A Comissdao Técnica de Avaliagdo sera composta por, no minimo, 03
membros da Secretaria Municipal da Saude. Sempre que necessario, outras
pessoas poderdo ser convidadas para participar das reunides de
acompanhamento.

A Comissdo de Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo sera composta por
servidores da CONTRATANTE, com adequada qualificacdo e carater
multiprofissional.
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A execucdo do presente Instrumento serd acompanhada pelas comissées
acima especificadas, por meio dos dispostos neste Contrato, seus Anexos e
instrumentos definidos pela CONTRATANTE.

A Comissdo de Avaliacdo e Desempenho do Contrato de Gestao deverd
emitir e encaminhar, mensalmente, a Comissao de Fiscalizacao dos Contratos de
Gestao, relatdrios técnicos relativos a:

° Economicidade das acbes realizadas.
° Otimizacao do padrao de qualidade na execuc¢do dos servicos.
o Atendimento ao usudrio e outros aspectos que entender

necessarios.

A Comissdo de Fiscalizacdo do Contrato de Gestdo receberd da
CONTRATADA a Prestacdao de Contas mensal, prevista na Clausula Décima
segunda do Contrato de Gestdao, podendo solicitar, a qualquer tempo,
documentos complementares para subsidiar seus trabalhos.

A Comissdo de Fiscalizacdo dos Contratos de Gestdo encaminharda o
relatério técnico a Secretaria Municipal de Saude, que o encaminhara a
CONTRATADA para ciéncia e justificativas.

A CONTRATADA, apds receber o relatério técnico, tem o prazo de 15 dias
uteis para apresentar justificativas, que serdo analisadas pela COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO (CAF), emitindo-se o Parecer Final, que
serd encaminhado ao Prefeito Municipal de Marica, a Secretdria de Saude e ao
Conselho Municipal de Satide para ciéncia.

O Parecer Final deverd ser objeto de criteriosa andlise pela Secretaria
Municipal de Saude que determinarda a CONTRATADA as correg¢des, que
eventualmente se fizerem necessaria, para garantir a plena eficacia do Contrato
de Gestdo. Se essas falhas ainda persistirem, encaminhara expediente ao Prefeito
Municipal que deliberara acerca da manutencdao da qualificacdo da Entidade
como Organizagao Social, em consonancia com as cldusulas de Penalidades do

Contrato de Gestao.

Apods ciéncia e aprovacdo do Parecer Final pela Secretaria Municipal de
Saude, o referido relatério final devera ser encaminhado ao Orgdo de Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Marica para as providéncias cabiveis, ficando
toda documentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitada.

A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
relatérios pertinentes a execucdo deste Contrato de Gestdo, informacdes
complementares e a apresentacao de detalhamento de tdpicos e informacdes
constantes dos relatérios.

As comissOes responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo
deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade na
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utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, comunicardo imediatamente a
Secretaria Municipal de Saude, que dard ciéncia ao Prefeito Municipal e aos
6rgaos competentes, para as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

B.1.3. FUNCOES
As fungdes da comissao serao:

e Realizar reunides periddicas, segundo calendario elaborado de forma
consensual pelos membros que a compdem;

e Sempre que solicitado pelo SMS ou pela contratada, realizar reunides
extraordinarias;

e Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdao ser
assinadas pelos componentes da CAF e participantes presentes;

e Avaliacdo dos indicadores de acompanhamento e avaliacdo
pactuados e informacdo em geral sobre o funcionamento dos
servicos, assim como, dos aspectos econémico-financeiros da atuacao
da institui¢cdao parceira, analisando os desvios ocorridos em relagdao ao
orcamento estabelecido no Contrato de Gestdo;

e Andlises das causas que originaram desvios e ocorréncias no
funcionamento dos servicos;

e Andlise da rotatividade dos profissionais de saude;

e Observacdo direta e discussdes com a entidade provedora sobre o
funcionamento dos servicos;

e Estabelecer acordos e a implementacdo de mediadas corretivas,
quando necessarias;

e Analisar preliminarmente propostas de implantagdao de novos
servicos;

e Elaborar relatérios 8 SMS/MARICA e ao Conselho Distrital sobre os
dados analisados.

B.2. AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

B.2.1. ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Caberd a Organizacao Social detalhar os seguintes aspectos:
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e Mecanismos de informagdo e comunicacdo a populagcdo sobre os
servigos que ofertam mediante a implementacao e disponibiliza¢ao de
sistema de informacdo gerencial com acesso pela internet, utilizando
padrdes estabelecidos pela SMS-Maric3a;

e Meios de acesso da populagdo aos servigos de saude ofertados;
e Recepc¢ao e encaminhamento dos usuarios aos servigos;

e Registros a serem utilizados na atividade assistencial;

e Registros a serem utilizados nos procedimentos administrativos;

e Referéncia e contra referéncia dos usudrios a outros servicos ou
outros niveis assistenciais, assim como os registros que se utilizardo.

Todos os aspectos apontados anteriormente deverdo estar em acordo com
os critérios estabelecidos pela Politica Nacional de Saude, Plano Municipal de
Saude e Fundamentos da Atencdo Bdsica (Politica Nacional de Aten¢do Basica —
Ministério da Saude).

B.2.2. BOA PRATICA CLINICA
As referéncias que apoiam a boa pratica clinica sdo:

e As melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas
baseadas em evidéncias;

e O consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

e Processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem
ao servico de saude contratado ou a outros servicos no ambito
territorial

e Protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude — SMS/Marica.

As referéncias de boas praticas citadas acima nao s3ao excludentes, e sim
complementares e sua operacionalidade dependera do que a defina em cada
caso.

Os parametros que se relacionam diretamente com a boa pratica clinica e
que possam ser objeto de avaliacdo por parte da CAF sao:

J Qualificacdo dos profissionais;
J Utilizacdo do prontuario clinico eletrénico;
J Uso de todos os outros registros da atividade assistencial

necessarios;
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J Respeito ao Plano de Educacdao Permanente e Excepcional da SMS,

como no caso das capacitacdes para dengue, gripe A, entre outros;

] Respeito aos Planos Municipal de Saude, complementares ou
Excepcionais da SMS;

J Respeito aos Planos de Emergéncias, Desastres e Contingéncias da
SES RJ e da Secretaria Municipal de Saude — SMS/Maric3;

J Politica de Humanizacdo - Protocolos da unidade sobre
Acolhimento e Classificacdo de Risco, e sobre o diagndstico e tratamento
das patologias mais incidentes na Atencao Hospitalar;

. Registro dos agravos de notificacdo compulséria - SINAN

. Perfil de prescricdao farmacéutica;

J Autoavaliacdo assistencial pelos profissionais;

J Avaliacdo dos servicos de saude pelos profissionais lotados nas
unidades;

J Avaliacdo externa da pratica assistencial;

J Avaliacdo externa da satisfacdo do usuario; e

J Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdao

dos meios necessarios para o tratamento, sejam estes recursos humanos,
medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

B.2.3. ATENCAO AO USUARIO

Esses critérios, de forma genérica, serdo utilizados para avaliar a atengao ao
usuario:

e Grau de informacdo do usudrio sobre o conteddo, organizacdo e
funcionamento dos servicos de saude contratados;

e Boa comunicagdo entre os profissionais de saude e outros e os
usuarios;

e Incentivo a autonomia dos usuarios;
e Tratamento individualizado e personalizado;

e Percepcdo do usudrio em relacdo ao funcionamento dos servicos de
saude, através de pesquisas de satisfacdo, sendo estas, sempre que a
populacdo ultrapasse um nudmero recomendado pelas Ciéncias
Estatisticas, de carater amostral.
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B.2.4. ARTICULAGAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E
CONTRARREFERENCIA

Uma efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais comportara uma
continuidade em todo o processo de modo que este seja reconhecido como tal
pelo préprio usuario. Esta articulagdo se darda de acordo com critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

Para assegurar a continuidade no processo assistencial serdo necessarios:

e Atencdao multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas
cuidadoras e baseadas na gestdo de linhas de cuidado;

e Universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

e Humanizacdo da atencdo, garantindo efetivacdo de um modelo
centrado no usuario e baseado nas suas necessidades de saude;

e Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e
Classificacao de Risco e sobre as patologias e os processos que possam
ser solucionados nas Unidades de Pronto Atendimento;

e Suporte e rotinas administrativas adequadas que evitem os
deslocamentos desnecessarios dos pacientes referenciados ao nivel
hospitalar ou a outras unidades da rede;

e Acordos entre profissionais sobre a informacgdo clinica necessaria para
dar suporte e continuidade ao processo terapéutico;

e Integragdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes /
determinantes do processo de saude-doenca.

e Utilizacdo pelos profissionais de saude das referéncias e contra
referéncias estabelecidas;

e Observancia por parte dos profissionais da disponibilizacdo de
informacao clinica necessdria para dar suporte e continuidade ao
processo terapéutico.

e Utilizacdo do Manual do Regulador e protocolos clinicos baseados nas
melhores evidéncias para a coordenac¢ao do cuidado na regulacao;

e Utilizacdo, pelos profissionais de salde, das referéncias e contra
referéncias estabelecidas;

e Acordos entre os profissionais sobre a informacdo clinica necessaria,
desde a rede de atencdo primaria a saude até a atencao especializada,
de maneira reciproca, para dar suporte e continuidade ao processo
terapéutico.
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B.2.5. IMPLEMENTACAO DE ATIVIDADES DE FORTALECIMENTO A
REGULACAO

A regulacdo na SMS é definida como um dos principais eixos estratégicos da
gestao, é de responsabilidade da unidade executante a elaboragao da agenda.

O Hospital € uma unidade, EXECUTANTE, deve disponibilizar todas as suas
vagas de exames complementares e consultas especializadas ambulatoriais
através do SISTEMA DE REGULACAO.

Parte dessas vagas serdo utilizadas para o Retorno de pacientes e as demais
serdo disponibilizadas para primeira consulta.

Cabe ao EXECUTANTE a formatacdo da agenda para disponibilizacdao das
vagas mensalmente;

Cabe ainda a fun¢do de comunicacdo com os usudrios e as unidades de
saude quando da necessidade de transferéncia de agenda.

Cabe ao EXECUTANTE incluir no SISTEMA DE REGULACAO a solicitacio dos
Retornos para os pacientes atendidos na prépria unidade, quando necessario.
Ndo encaminhar para as unidades de Atencdao Primaria fazerem esse
agendamento.

Realizar reunides periddicas com toda a equipe para o uso do SISTEMA DE
REGULACAO.

B.3. REPASSE DA PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAO E METAS

Nos ultimos anos observa-se interesse crescente sobre repasse por
desempenho (pay-for-performance - P4P) ou “value based purchasing”,
principalmente no Saude da Familia, e nos sistemas universais como o SUS. Esta
proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos cuidados de
saude. A ma qualidade quase sempre aumenta os custos através da ineficiéncia,
prolongamento da necessidade de cuidados, de tratamentos e cirurgias
complementares.

Os programas de repasse por desempenho visam a melhoria da qualidade,
premiando a exceléncia ao mesmo tempo que promove o aumento do acesso
aos servicos de saude.

B.3.1. Aspectos gerais

O gquadro de indicadores deverd ser apresentado a Coordenacdao da Rede
de Urgéncia e Emergéncia e a CAF através de relatérios emitidos diretamente do
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prontuario eletronico, cujo layout do quadro sintese podera vir a ser solicitado
pela SMS ou pela CAF.

Todos os indicadores deverdao ser gerados a partir do registro das
informacgdes no prontudrio eletronico.

O sistema (Prontuario Eletronico do Paciente ou PEP) deve disponibilizar
relatdrios gerenciais para todos os profissionais, de forma que os mesmos
possam visualizar os indicadores de sua equipe e comparda-los com indicadores
de qualquer outra equipe no municipio que utilize o mesmo prontudrio. Esses
indicadores da equipe deverdo ser enviados de forma automatizada por e-mail
pelo PEP para cada profissional de saude ao final do més. Somente devera ser
considerado implantado o PEP naquelas equipes em que estiver gerando os
indicadores e enviando-os por e-mail mensalmente aos profissionais.

Esta proposta tem por objetivo acelerar a melhoria da qualidade dos
cuidados de saude, uma vez que a falta de qualidade e a ineficiéncia quase
sempre aumenta os custos e o prolongamento da necessidade de cuidados, de
tratamentos e de cirurgias complementares. Ao final de 12 meses de
acompanhamento, a SMS — Maricd, juntamente com a OS devera rever estes
indicadores, com o objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de
acordo com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude — SUS.

Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de
Indicadores e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em
funcao de acdo ou omissao imputdvel a administracao da OS, a CAF, baseada em
relatério fundamentado enviado pela Coordenacdao de Urgéncia e Emergéncia,
poderd descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor da parte variavel.

Em casos excepcionais de surtos ou situacdes emergenciais em saude
publica, outros indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulsdria
serdo incluidos para fins de acompanhamento.

O Sistema de Prontuario Eletronico implantado nas unidades deve ser capaz
de fornecer os resultados para TODOS os indicadores utilizados no
acompanhamento do contrato.

O Sistema de Prontudrio pré-hospitalar e hospitalar deve,
obrigatoriamente, conversar (integrar) com o Prontuario da Atencdo Primaria
seguindo modelo de interface ja existente na Rede de Atencao Primaria.

A parte variavel do contrato de gestdo esta dividida em trés partes:
e Parte varidvel 01 — incentivo institucional a gestdo junto a RUE;
e Parte variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude;

e Parte varidvel 03 - incentivo a equipe de saude.
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B.3.2. Parte variavel 01 - incentivo institucional a gestao junto a RUE

A Parte Variavel 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdao da
0SS e alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode
ser utilizado no objeto do contrato de gestao.

A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA a apresentacao de relatérios
contendo dados e informagdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade
dos servigos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e
Avaliagao.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel
01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2% do valor total
conforme cronograma de desembolso (excluindo-se o item de adaptacdao de
unidades), devera apresentar um relatério contendo os indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/MARICA, definidos no QUADRO de indicadores da parte
variavel 01

O valor estd condicionado ao cumprimento do conjunto de metas
estabelecidas para o respectivo trimestre.

Caso a OSS cumpra a totalidade das metas, a parte variavel 01 devera ser
considerada na rubrica “Gestao junto a RUE — OSS” devendo a OSS apresentar a
Coordenacdo de Urgéncia e Emergéncia plano de aplicacdo deste valor.

A parte variavel 01 pode ser dividida em trés faixas de recursos
orcamentarios:

(i) cumprimento de 80 a 100% das metas implica em destinagao do total
de 2% dos recursos orcamentarios pré-definidos a OSS,

(ii) cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinagao do total
de 1% dos recursos orcamentdrios pré-definidos a OSS. OS 2% restantes
deverao ser executados mediante plano de aplicacdo elaborado pela
Coordenacdo da REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, alocado na rubrica
“adaptacdo de unidades de URGENCIA E EMERGENCIA”.

(iiii) cumprimento de menos de 60% das metas implica em destinagdo do
total do recurso, mediante plano de aplicacdo elaborado pela
Coordenagdo da REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA, alocado na rubrica
“adaptacdo de unidades da REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA”.

A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera
realizada trimestralmente pela COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO (CAF), que é parte integrante da SMS/MARICA. Esta se reunira
periodicamente e analisard os documentos entregues pela CONTRATADA, ja
mencionados anteriormente.
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INDICADORES PARA UNIDADE HOSPITALAR
VARIAVEL 01 — INCENTIVO A GESTAO DA UNIDADE HOSPITALAR

Quadro de indicadores da Parte variavel 01 - incentivo institucional a gestao

junto a RUE.

INDICADOR FORMULA Fonte META
Manutencgao das atividades | Atas e relatérios de comissao
das ComissOes de de prontuadrio inserida no PEP PEP 100%
Prontuario no periodo
~ - . > n2 de profissionais
Proporcao de profissionais L.
. cadastrados no prontuario
de saude cadastrados a
com correspondéncia CNES
(Acompanhamento do . . PEP >95%
/>n2 de profissionais
cadastramento e
atualizagdo no CNES) cadastrados no
¢ prontuario*100
Somatdrio das despesas
2635 No vencimento pelo Valor de despesas pagas no
pag P vencimento / Valor total de Relatorio > 80%
total de despesas no ,
, despesas no periodo
periodo
> valor gasto com a rubrica
Relacdo do gasto gestdo da RUE no trimestre/S Max
administrativo em relacdo | valor total gasto no trimestre Relatério 7% )
ao total de gastos conforme prestacao de ?
contas *100
> do nimero de pessoas
Cadastros de pessoas
. . cadastradas no PEP com
atendidas na Unidade com .
numero Unico e valido pelo preenchimento do campo
. P CPF valido para pessoas com PEP > 90%
algoritmo do CPF, para .
16 anos ou mais/Y do n2 total
pessoas com 16 anos ou
mais de pessoas cadastradas no
PEP com 16 anos ou mais
> do nimero de pessoas
cadastradas no PEP com
Cadastrados de pessoas . ¢
. . preenchimento do campo
atendidas na Unidade com -
. - . DNV valido para pessoas com
numero Unico e valido da PEP 2 90%
menos de 16 anos/Y do n®
DNV para pessoas com
menos de 16 anos total de pessoas cadastradas
no PEP com menos de 16
anos
> do n2 de profissionais
. bstituidos + n2 d .
Rotatividade de '.SU . >t f" 0s . n © Ponto M3ax.
rofissionais nas equipes profissionais admitidos /2/3 Biométrico 15%
P quip do n? total de profissionais ?
ativos no periodo
indice de apresentacdo de n? total de AIH apresentadas DATASUS/ > 95%
AlH no més /n? total de PEP - °
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internagdes més X 100
I n2 de AlH rejeitadas/n2 de o
9 Taxa de rejeicao de AlH AlH apresentadas *100 DATASUS <5%
Percentual de prontudrios n? de prontuarios contendo
10 contendo Guia Pés Alta guia pods alta hospitalar / total PEP 100%
para Atencao Primaria de prontudrios de altas *100
Percentual de dbitos n2 de 6bitos ocorridos no
11 institucionais analisados més/n?2 de 6bitos analisados PEP 100%
pela Comissdo de Obitos | pela Comissdo de Obitos *100

Repasse referente aos indicadores da variavel 01

Indicadores % a incidir | % a incidir sobre
ara Variavel 01 sobre a ototal do
P variavel 01 contrato.
1 Manutencao das atmdac!e; das ComissoOes de 9% 0,18%
Prontuario
Proporcao de profissionais de salude
2 cadastrados (Acompanhamento do 9% 0,18%
cadastramento e atualizagdo no CNES)
3 Somatdrio das despesas pagas no v?ncimento 9% 0,18%
pelo total de despesas no periodo
a Relacdo do gasto administrativo em relacdo ao 9% 0,18%
total de gastos
Cadastros de pessoas atendidas na Unidade
5 | com ndmero Unico e valido pelo algoritmo do 9% 0,18%
CPF, para pessoas com 16 anos ou mais
Cadastrados de pessoas atendidas na Unidade
6 com numero Unico e valido da DNV para 9% 0,18%
pessoas com menos de 16 anos
7 Rotatividade de profissionais nas equipes 9% 0,18%
8 indice de apresentacdo de AlH 9,5% 0,19%
9 Taxa de rejeicao de AIH 9,5% 0,19%
Percentual de prontudrios de altas contendo o o
10 Guia P6s Alta para Atencdo Primaria 9% 0,18%
11 Percentual de ob|t0§ |n~st|tuu,on‘a|s analisados 9% 0,18%
pela Comissao de Obitos
Totais 100% 2,0%

B.3.3. Parte variavel 02

A avaliacdo do desempenho assistencial da unidade de saude esta

representada por indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02,
conforme quadros abaixo.
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A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA a apresentacdo de relatdrios
contendo dados e informacoes relativas aos resultados assistenciais e qualidade
dos servicos prestados.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orcamentdrios da parte variavel
02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,0% do valor total
conforme cronograma de desembolso deverd apresentar um relatério contendo
os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/Marica.

O valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas
estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE
deverd apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos. O percentual do
repasse sera calculado conforme o atingimento das metas e os recursos deverao
ser aplicados em melhorias para a prépria unidade.

Quadro de indicadores da Parte variavel 02 - incentivo institucional a gestao
RUE. Unidade Hospitalar

VARIAVEL 02 — INCENTIVO A QUALIFICAGAO DA UNIDADE DE SAUDE

INDICADOR FORMULA Fonte META
Média de
1 permanéncia na Ul / > n2 de pacientes dia/ n2 de saidas PEP 10 dias
UTI adulto
Média de
2 permanéncia na > n2 de pacientes dia/ n2 de saidas PEP 10 dias
Clinica Médica
Média de
3 permanéncia na > n2 de pacientes dia/ n2 de saidas PEP 5 dias
Clinica Cirdrgica
4 perl\m/I::(I%angii na > n2 de pacientes dia internados na PEP 6 dias
- Pediatria/ n2 de saidas da Pediatria
Pediatria
Taxa de Mortalidade >Numero 6bitos em pacientes
5 Hospitalar (fator . , PEP <10%
. internados / 3 n? de saidas *100
gravidade)
Taxa de Mortalidade >Numero ébitos em pacientes
6 Institucional (fator internados (apds 48hs) / 5 n2 de saidas PEP <7%
hospitalar) *100
Total de infecgOes de corrente
indice de infeccio em sanguinea em pacientes submetidos a <
7 CVC / total de dias de todos os PEP
acesso venoso . 10/1000
pacientes que permaneceram com CVC
no periodo considerado™*1000
indice de pneumonia Total de pneumonias em pacientes <
8 associada a com PAV com inicio em periodo PEP 8/1_000
ventilagdo mecanica considerado/total de dias de todos os
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(PAV precoce) pacientes em ventilagdo mecanica no
mesmo periodo analisado *1000
Total de pacientes com alta no periodo
que tiveram infecgdo no sitio cirurgico

indice de infeccdo em

9 . o de cirurgia limpa/Total de pacientes PEP <1%
cirurgias limpas ,
com alta no periodo que foram
submetidos a cirurgia limpa*100
Repasse referente aos indicadores da variavel 02
Indicadores para Variavel 02 % a incidir sobre a % a incidir sobre o
P variavel 02 total do contrato
Média de permanéncia na Ul / UTI
1 109
adulto 0% 0,10%
Média de permanéncia na Clinica
2 1 9
Médica >,00% 0,15%
Média de permanéncia na Clinica
1 0,
3 Cirudrgica >,00% 0,15%
Média de permanéncia na Pediatria 10% 0,10%
Taxa de Mortalidade Hospitalar (fator 10%
gravidade) ? 0,10%
6 Taxa de Mortalidadg Institucional (fator 10%
hospitalar) 0,10%
7 indice de infec¢do em acesso venoso 10% 0,10%
8 indice de pneumonia associada a 10%
ventilagdo mecanica (PAV precoce) ? 0,10%
9 | indice de infecgdo em cirurgias limpas 10% 0,10%
TOTAIS 100% 1,0%

B.3.3.3 - MONITORAMENTO DOS INDICADORES (parte variavel 02).

O monitoramento dos indicadores devera ser feito trimestralmente, de
forma automatizada e referendada pelo diretor/gerente da unidade.

As OSS devem enviar trimestralmente mapas de acompanhamento a CAF e
a unidade. Sempre que existam incongruéncias entre os dados da OSS e da
unidade, e ndo sejam apurados os motivos de discordancia, os dados registrados
devem ser auditados pela Coordenacado de Urgéncia e Emergéncia.

Os indicadores que avaliam a satisfacdo dos usudarios e dos profissionais
pressupdem a aplicacdo de questionarios — modelo definido pela SMS, de modo
a permitir comparagdes entre os Distritos. O indicador final que medird a
satisfacdo dos usudrios sera oriundo de uma orientacdao pré-estabelecida pela
SMS.
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A unidade devera elaborar um relatério de atividades que indique o
compromisso assistencial realizado em relagao ao contratualizado e remeté-lo a
Coordenacdo de Urgéncia e Emergéncia.

No relatério deverdo estar explicitas as razdes pelas quais algumas metas
possam nao ter sido alcancadas, ou os motivos que levaram a superacdao das
metas previstas.

A unidade de saude deverda colaborar com todo o trabalho relacionado a
realizacdo de auditorias e acbes de acompanhamento que venham a ser
determinadas pela SMS ou pelo Ministério da Saude.

As unidades que tenham direito ao Incentivo Institucional (parte varidvel
02) deverao elaborar um Plano para a Aplicacdao do Incentivo, sendo submetido a
Coordenacao de Urgéncia e Emergéncia para validacao.

Cabera ao CAF aprovar o Plano de Aplicacdao de Incentivos (parte varidvel
02), garantindo assim a destinacdo or¢camentaria para o valor em quest3o. Caso o
Plano de Aplicacdo de Incentivos ndo va ao encontro da estratégia local de saude
definida pela Coordenac¢do de Urgéncia e Emergéncia, esta devera negociar com
a unidade de saude, dentro dos prazos previstos, as alteracdes necessarias no
referido plano.

O Plano de Aplicacdo dos Incentivos devera traduzir-se, nomeadamente, na
distribuicao de informacdo técnica, na participacdo em conferéncias, simpdsios,
coléquios e seminarios sobre matérias de diferentes atividades da carteira de
servicos da unidade, no apoio a investigacdo ou no aumento das amenidades de
exercicio de fun¢des da equipe multiprofissional.

B.3.3.4 - OrientacOes para Repasse por Performance quanto a Satisfacao do
Usuario

A satisfacdo dos usuarios é um dos indicadores que compdem a variavel 02
do Repasse por Performance.

Os critérios minimos para uniformizacdo da avaliacdo desse indicador sdo
0s seguintes:

A satisfacdo do usudrio deve seguir escala gradual de satisfacdo que varia
de ‘5’ (Muito Satisfeito) até ‘1’ (Muito Insatisfeito) de acordo com a escala visual
a seguir:

Muito Muito

Satisfeito |

[ |

/‘
NS
[ |
I |

Insatisfeito
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As seguintes informacdes devem ser coletadas no momento da pesquisa de
satisfacdo da unidade:

Para o campo “Motivo de Procura” as opc¢des sao:
e CONSULTA
e PROCEDIMENTO
e FARMACIA
e EXAMES
e NFORMACOES

Essas opcdes devem ser preenchidas de acordo com o tipo de motivo de
procura na unidade.

Para o registro da satisfacdo, deve-se utilizar um terminal de registro cuja
base de dados deve estar vinculada ao prontuario eletrénico. O ideal é que seja
instalado um totem com tela “touch screen” que facilite a visualizacdo e a coleta
das informacdes;

O terminal de registros deve estar disponibilizado na recepcao da unidade,
em um espaco que permita privacidade aos usuarios.

Os usudrios poderao registrar satisfacdo apenas uma vez para cada motivo
de procura a unidade de saude e apenas no mesmo dia do atendimento;

O momento de coleta de informacdes é na saida da unidade de saude. Para
todo paciente que estiver saindo da unidade deve-se oferecer a opcdo de
registro de satisfacdo no terminal de registro;

N3ao se deve induzir ou sugerir uma resposta aos usuarios;

O prontudrio eletronico deve gerar um relatério nominal de pessoas que
registraram a informacdo de satisfacdo dos usudrios contendo as seguintes
informacdes:

NUMERO DA DN ou DO CPF;
NOME DO USUARIO;
EQUIPE DE SAUDE;

DATA DO REGISTRO;

HORA DO REGISTRO;
MOTIVO DO ATENDIMENTO;

A Coordenacdo de Urgéncia e Emergéncia deve fazer aleatoriamente uma
auditoria com amostra de usudrios que tiverem as respostas preenchidas para
validacdo dos dados e detectar casos de abusos ou de fraude nos dados;
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B.3.4 - Parte variavel 03- Unidade Hospitalar

A variavel 03 é composta por indicadores que avaliam a satisfacdo do
usuario”, no caso de cada unidade pré-hospitalar e “indicadores de producao”
para o HOSPITAL. O recurso pago trimestralmente, auferido conforme os
quadros seguintes deverdao ser distribuidos pela equipe técnica da unidade
conforme plano de aplicacdo elaborado pela SMS.

Os recursos, correspondentes no maximo a 2,0% do da parte fixa do
contrato, visam o repasse da performance da equipe assistencial.

Os indicadores que avaliam a satisfacdo dos usudrios pressupdem a
aplicagdo de questionarios — os modelos dos questiondrios deverdao ser
analisados e aprovados pela SMS.

Em casos excepcionais de surtos ou situagcdes emergenciais em saude
publica, outros indicadores e estatisticas de doencas de notificacgdo compulsdria
serao incluidos para fins de acompanhamento.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a
realizagdo de auditorias e a¢bes de acompanhamento que venham a ser
determinadas pelos dados assistenciais da OS e os da Secretaria Municipal de
Saude — SMS/Marica ou pelo Ministério da Saude.

Ao receber a parte variavel a OS devera elaborar um Plano para a Aplicacao
da Varidvel, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude para validagao.
Caberd ao CAF aprovar o Plano de Aplicacdo da varidvel, garantindo assim a
destinacdo orcamentaria para o valor em questao.

Devera ser implantada comissdo de o&ébitos no primeiro més de
funcionamento da unidade, a qual realizara reunides mensais, cuja ata devera ser
anexada ao relatério. Deverd ser encaminhada planilha onde deve contar:
iniciais do paciente, diagndstico, idade, horario de entrada e hora do ébito. Na
reunido da comissdo de o6bitos deverd ser feita uma avaliacdo da assisténcia
prestada a esses pacientes, com objetivo de avaliar e corrigir as possiveis
fragilidades durante a permanéncia do paciente na unidade, considerando que
os mesmos deveriam estar internados em leito hospitalar. O relatério relativo a
essa avaliacdo devera ser encaminhado junto com a ata mensal.

Para o calculo das taxas de mortalidade, excluem-se os que, chegando
cadaver, ndo recebem nenhuma manobra de reanimacdo nem outros atos
terapéuticos. Inclui todos os falecimentos por qualquer causa durante sua
permanéncia no hospital e em suas dependéncias (incluindo os deslocamentos
para radiologia, ou outros meios diagndsticos).

Para a anadlise do indicador “tempo de inicio de antibidtico na sepse”,
deverad ser enviada planilha com iniciais de cada paciente, data e hora da
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admissdao e hora do inicio do antibiético. Da mesma forma, para o indicador
relativo ao uso de agentes tromboliticos, devera ser encaminhada planilha com
iniciais do paciente, idade, tempo entre a chegada a unidade com provavel
diagndstico e realizacdo do ECG, os que foram submetidos e aqueles que ndo
foram submetidos a trombdlise. Quando esta nao for realizada, justificar.

Para a conformidade dos prontuarios ou boletins de atendimento, a
descricdo da revisdao realizada pela comissdao de prontudrios, implantada no
primeiro més de funcionamento da unidade, devera constar o percentual de
erros/falhas no preenchimento, como histéria clinica, exame fisico, diagndstico e
encaminhamento. A andlise pode ser feita por amostragem, desde sejam
analisados no minimo 10% do total de BAE abertos em decorréncia de
atendimento médico no periodo de 30 dias.

Com relacdo ao indice de absenteismo, devera ser enviada planilha com os
nomes dos profissionais faltantes e suas respectivas substituicdes (assinadas),
quando houver. As substituicdes serdao permitidas num prazo maximo de 4 horas
a partir do horario de inicio do plantdo. As horas correspondentes a profissionais
nao contratados, férias e licencas com mais de 15 dias n3do cobertas serdao
consideradas horas liquidas faltantes.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades onde devem estar
explicitas as razdes pelas quais algumas metas podem nao ter sido alcangadas, ou
0s motivos que levaram a superagao das metas previstas.

Todos os indicadores e metas listados nas tabelas abaixo tém a
periodicidade mensal, apesar da apresentacao trimestral para fins de analise do
CAF.

VARIAVEL 03 — INCENTIVO A EQUIPE
VARIAVEL 03 — INDICADORES DE PRODUCAO - INCENTIVO A EQUIPE

Descrigao Indicador FORMULA Fonte META
Numero de casos de flebite
1 indice de flebite | N Periodo/nimero de PEP <5
pacientes-dia com acesso
venoso periférico x 100
A . Numero de casos novos
Incidéncia de de pacientes com UPP /
2 Ulcera por Pressdo b ) PEP <10%
(UPP) NuUmero de pacientes
internados X 100
<
Numero de quedas / 1_050é
3 indice de Queda NuUmero de pacientes-dia X PEP .
pacientes
1000 .
dia
4 indice de N2 de Questionarios Relatdrio >30%
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questionarios preenchidos / Total de
preenchidos pelos pacientes em observacao

pacientes em x100

observacao.

Percentual de

USUArios N2 de Conceitos satisfeito e

5 e . . muito satisfeito x Total de Relatoério >85%

Satisfeitos / Muito .
Respostas efetivas x100

Satisfeitos.
Nudmero de pacientes
entrevistados que Pesquisa
6 indice de indicariam a unidade para de >85%
Indicacao algum familiar/ Total de Satisfacao -
pacientes entrevistados x Ouvidoria
100

Repasses referentes a Variavel 03

Indicadores para Variavel 02 % a incidir sobre | % a incidir sobre

a variavel 02 o total do
contrato

1 | Indice de flebite 25% 0,50%
2 | Incidéncia de Ulcera por Pressdo (UPP) 25% 0,50%
3 | indice de Queda 25% 0,50%
4 indice de questionarios preenchidos pelos 8% 0,16%

pacientes em observagdo.

Percentual de usudarios Satisfeitos / Muito 0,16%
5 e 8%

Satisfeitos.
6 | indice de Indicacdo 9% 0,18%

TOTAIS 100% 2,0%

Deverd ser aplicada aos pacientes internados ou acompanhantes, tendo
como meta atingir 80% de satisfacdo através de totem instalado com acesso a
internet e envio de relatdrio a S/SMS (mensal).

A satisfacdo dos usudrios é um dos indicadores que compdem a variavel 03.

o Para o registro da satisfacdo, deve-se utilizar questiondario padrao
definido pela SMS. O mesmo pode ser em totem a fim de facilitar a
visualizacdo e a coleta das informacoes;

° Os usudrios poderao registrar satisfacdo apenas uma vez para cada
motivo de procura a unidade de saude e apenas no mesmo dia do
atendimento e com identificacao de CPF;

o Nao se deve induzir ou sugerir uma resposta aos usuarios;
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° O prontuario eletrénico deve gerar um relatério nominal de
pessoas que registraram a informag¢do de satisfacdo dos usudrios
contendo as seguintes informacdes:

NOME DO USUARIO;
EQUIPE DE SAUDE;

DATA DO REGISTRO;

HORA DO REGISTRO;
MOTIVO DO ATENDIMENTO;

° A SMS/Coordenagdo de Urgéncia e Emergéncia deve fazer
aleatoriamente uma auditoria com amostra de usudrios que tiverem as
respostas preenchidas para validacdo dos dados e detectar casos de
abusos ou de fraude nos dados;

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte variavel
03, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2% do % do valor
referente a soma do valor das rubricas, deverd apresentar um relatdrio emitido
diretamente de prontuario eletrénico, contendo os indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/Maricd, definidos no Quadro C3

O valor estd condicionado ao cumprimento do conjunto de metas
estabelecidas para o respectivo trimestre, devendo a 0SS apresentar a
aprovacao de ao menos 3 membros da CAF plano de aplicacdo deste valor.

A CONTRATADA para fazer jus aos recursos orcamentdrios da parte variavel
03, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2% do percentual do
valor referente a soma do valor das rubricas, deverd apresentar um relatdério
emitido diretamente de prontudrio eletrénico, contendo os indicadores pré-
estabelecidos pela SMS/Marica, definidos no Quadro C3

O valor estd condicionado ao cumprimento do conjunto de metas
estabelecidas para o respectivo trimestre, devendo a 0SS apresentar a
aprovacao de ao menos 3 membros da CAF plano de aplicacdo deste valor.

B.4. ATRIBUIGOES DA ORGANIZACAO SOCIAL EM RELAGAO AOS SISTEMAS DE
INFORMAGAO EM SAUDE

A Organizacdo Social devera desenvolver, em consonancia com as diretrizes gerais
e da drea de informacdo/informatica da Secretaria Municipal da Saude, as seguintes
agoes:
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Produzir, analisar e divulgar informacdes sobre a situacdao de salde da sua
area de abrangéncia;

Participar do processo de definicao, elaboracao e divulgacao de indicadores
para monitoramento da situacdo de salde e para cada Eixo de Indicadores
(painel de monitoramento) e disponibilizar e divulgar essas informacdes segundo
as necessidades das unidades de satde, Coordenacdo da REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA;

Implantar/atualizar os sistemas de informac3o definidos pela SMS/MARICA;

Organizar e definir procedimentos, fluxos e rotinas para coleta dos dados
dos diferentes sistemas de informacdao em vigéncia ou a serem implantados;

Organizar e definir os processos de trabalho para operacgdo/alimentacdo
dos diferentes sistemas de informacao em vigéncia ou a serem implantados;

Encaminhar as diferentes bases de dados conforme rotinas estabelecidas
pela SMS- Marica.

B.4.1. SISTEMAS DE INFORMAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

B.4.1.1. Prontuario Eletronico do Paciente (PEP) ou Prontudrio Eletronico
Clinico (PEC) — Requisitos Minimos

Para fins praticos, serdo considerados neste presente instrumento o
Prontuario Eletrénico do Paciente (PEP) e o Prontuadrio Eletronico Clinico (PEC)
como sinénimos.

A unidade de saude sob gestdao da Organizacdo Social deve ter todos os
postos de trabalho definidos pela SMS informatizados e com um Prontuario
Eletronico (PEP) instalado e em funcionamento. As unidades de Aten¢ao Basica
contam com PEP contratado pela administracdo direta, sendo o monitoramento
e fiscalizacdo compartilhados com a OSS.

Nessas unidades, o PEP deverda ser a fonte de dados uUnica de registro de
dados para qualquer sistema de informacdo oficial. Deve permitir gerar arquivos
com estrutura de dados (layout) compativeis.

Os campos numero do CPF (para pessoas > 16 anos) e numero da
Declaracdo de Nascido Vivo (DN) (para pessoas < 16 anos) sdo de preenchimento
obrigatdério na Ficha A de cadastro de usudrios do Saude da Familia, devendo ser
0s primeiros campos a aparecerem no layout da ficha. Como mecanismo de
busca de usuario (Ficha A), devem constar as opc¢des “busca por CPF/DN”.

B.4.1.2. SCNES — Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
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O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada
em 04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude instalados em territdrio
nacional deverao ser cadastrados. O cadastro consiste de um conjunto de fichas
cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de saude vinculados ao
estabelecimento deverao preencher e assinar o formulario FCESOS8.

Os dados deverao ser atualizados mensalmente.

Todos os cadastros de profissionais de salde e de estabelecimentos de
salde devem estar em consondncia com as regulamentacdes da SAS/MS ou
qualquer outra legislacdo ou orientacdo vigente, em ambito do Ministério da
Saude ou Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria SAS/MS No 134 de 04
de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores quanto a correta
atualizacdo do SCNES;

Todo estabelecimento de saude da Esfera de Administracdo Publica de
Urgéncia e Emergéncia — Pré-hospitalares Fixas, Moveis e Hospitalares do
Municipio do Marica deve estar devidamente cadastrado e com o seu cadastro
atualizado no SCNES;

Constitui responsabilidade da Organizacdo de Saude o acompanhamento
das atualiza¢Oes das fichas cadastrais dos profissionais de saide bem como dos
dados de atualiza¢do dos estabelecimentos de saude sob sua gestdo. Cabera ao
Coordenador da REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA determinar as demais
atribuicbes em relagdo a este sistema de informacdo, podendo ficar sob
responsabilidade da Organizagcao Social a inclusdo, bem como a atualiza¢ao de
todos os profissionais no SCNES.

Fica vedado o cadastramento no SCNES de profissionais de saide em mais
de 2 (dois) cargos ou empregos publicos, conforme disposto no Art. 37, inciso
XVI, alinea 'c', da Constituicao Federal de 1998.

No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dois) cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, deve ficar comprovada a
compatibilidade de horarios, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c',
da Constituicdo Federal de 1998.

Serd utilizada a base de dados do Conselho Federal de Medicina, disponivel
no endereco eletronico: www.cfm.org.br, para a avaliacdo da compatibilidade
entre o nome do profissional médico informado e o nimero de seu registro no
Conselho.

Cada estabelecimento deve ter um nimero Unico de cadastro e fica vedado
o0 mesmo estabelecimento apresentar mais de um cadastro CNES para a mesma
unidade de mesmo nivel de complexidade.

B.4.1.3. SIA — Sistema de Informagdao Ambulatorial
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O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada
em 04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude instalados em territdrio
nacional deverdo ser cadastrados. O Cadastro consiste de um conjunto de fichas
cadastrais - FCES -, modelos de 1 a 14. Os profissionais de saude vinculados ao
estabelecimento deverao preencher e assinar o formulario FCESOS8.

Os dados deverao ser atualizados mensalmente.

Todos os cadastros de profissionais de salde e de estabelecimentos de
salde devem estar em consondncia com as regulamentacdes da SAS/MS ou
qualquer outra legislacdo ou orientacdo vigente, em ambito do Ministério da
Saude ou Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04
de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores quanto a correta
atualizacdo do SCNES;

O hospital deve estar devidamente cadastrado e com o seu cadastro
atualizado mensalmente no SCNES com a lista de servicos ofertados, capacidade
instalada e profissionais de saude;

Constitui responsabilidade da Organizacdo de Saude o acompanhamento
das atualiza¢Oes das fichas cadastrais dos profissionais de saide bem como dos
dados de atualizacdo dos estabelecimentos de saude sob sua gestao (Decreto n2
41211 de 18 de janeiro de 2016). Cabera a SMS determinar as demais atribuicdes
em relagdo a este sistema de informacao, podendo ficar sob responsabilidade da
Organizacao Social a inclusdo, bem como a atualizacdo de todos os profissionais
no SCNES.

Para o cadastramento dos profissionais contratados pelas OSS no SCNES
devem seguir a padronizacao:

e Vinculagao: 02-autbnomo,
e Tipo: 01- Intermeado por Organizacdo Social (OS),
e Subtipo: 00-sem subtipo,

No caso de cadastramento de profissional que exerca 2 (dois) cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, deve ficar comprovada a
compatibilidade de horarios, conforme disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea 'c',
da Constituicdo Federal de 1998.

Sera utilizada a base de dados do Conselho Federal de Medicina, disponivel
no endereco eletronico: www.cfm.org.br, para a avaliacdo da compatibilidade
entre o nome do profissional médico informado e o nimero de seu registro no
Conselho.

A unidade deve ter um numero Unico de cadastro e fica vedado o mesmo
estabelecimento apresentar mais de um cadastro CNES para a mesma unidade
de mesmo nivel de complexidade.
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O e-mail e CPF sdo campos obrigatdrios nos cadastros de profissionais.

B.4.1.4. - SISAB - Sistema de Informacdao em Saude para a Atengao Basica

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em
conformidade com as normas do Ministério da Saulde, instrumentos para
operacionalizacdo das funcbes de cadastramento, controle orcamentario,
controle e célculo da producdo e para a geracdao de informacdes necessdrias ao
Repasse do Custeio Ambulatorial (RCA) (DATASUS).

Este sistema possui trés componentes:

o Cadastro - desde julho/03 é atualizado a partir da Ficha de Cadastro
de Estabelecimento de saude — FCES, através do aplicativo de - para
executado no nivel central pela SMS/Maric3;

° Programacado - Ficha de programacao fisico-orcamentdria — FPO.
Praticamente toda alteracdao cadastral implica em uma altera¢ao na FPO,
que deverd ser encaminhada a SMS, através de formulario préprio, que
posteriormente enviara a Geréncia de Processamento de Dados SUS, até o
152 dia do més competéncia, para alteracao correspondente no SIA;

o Registro da producdo - Boletim de producdao ambulatorial — BPA
e/ou APAC (subsistema especifico para procedimentos de alta
complexidade, que exigem identificacdo do usuario).

O Prontudrio Eletronico (PEP) deve gerar informacdes através de arquivo
com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS,
permitindo a importacdao e consolidacdo dos dados no Municipio. Devem
permitir ainda que o hospital possa gerar relatérios gerenciais de
acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores definidos
pela SMS.

B.4.1.5. SIH — Sistema de Informag¢ao Hospitalar

O SIH oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em
conformidade com as normas do Ministério da Saude, instrumentos para
operacionalizacdo das funcbes de cadastramento, controle orcamentario,
controle e célculo da producdo e para a geracdao de informagdes necessarias ao
Repasse do Custeio das AlHs (DATASUS).

O Prontuario Eletronico (PEP) deve gerar informacOes através de arquivo
com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS,
permitindo a importacdo e consolidacdo dos dados no Municipio. Devem
permitir ainda que o hospital possa gerar relatérios gerenciais de
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acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais indicadores definidos
pela SMS.

B.4.1.6. SISPRENATAL — Sistema de Informacg¢ao do Pré-natal

O SISPRENATAL é o aplicativo que foi desenvolvido pelo DATASUS, com a
finalidade de permitir o acompanhamento adequado das gestantes inseridas no
Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento (PHPN), do Sistema Unico
de Saude (DATASUS). No SISPRENATAL estd definido o elenco minimo de
procedimentos para uma assisténcia pré-natal adequada. Permite o
acompanhamento das gestantes, desde o inicio da gravidez até a consulta de
puerpério (DATASUS). O SISPRENATAL é obrigatério apenas para os municipios
que aderiram ao Programa de Humanizac¢ao do Pré-Natal e Nascimento e produz
informacdes que comprovam as condi¢cdes necessarias ao repasse dos estimulos
financeiros provenientes do MS:

Ficha cadastramento da gestante e de registro didrio dos atendimentos das
gestantes no SISPRENATAL. Toda gestante que inicie o pré-natal na unidade,
mesmo aquelas que estejam com mais de 120 (cento e vinte) dias de gestacao
deve ser cadastrada pelo profissional médico e/ou enfermeiro, através do
preenchimento da ficha de cadastramento. Estas fichas preenchidas deverao ser
digitadas no aplicativo SISPRENATAL e arquivadas no prontuario da gestante. Os
atendimentos de pré-natal das gestantes cadastradas deverdo ser registrados, a
cada retorno na UBS, nos campos de registro didario dos atendimentos das
gestantes no SISPRENATAL. Apds a digitacdo das informacgdes relativas ao
acompanhamento, a ficha devera ser rearquivada no prontuario da gestante de
modo a estar acessivel para a préxima consulta.

Para as unidades de atencdo primdria a saude que estiverem com
prontuario eletronico (PEP) em funcionamento, todas as gestantes devem ser
acompanhadas e ter todos os registros inseridos e atualizados diretamente no
Prontuario Eletrénico (PEP), no mddulo de pré-natal.

O Prontudrio Eletronico (PEP) deve gerar informacdes através de arquivo
com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS,
permitindo a importacdo e consolidacdo dos dados no Municipio. Devem
permitir ainda que cada equipe de saude da familia possa gerar relatoérios
gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais
indicadores definidos pela SMS.

A numeracao do SISPRENATAL devera ser Unica para cada gestacdo de cada
mulher e a série numérica devera ser distribuida através da SMS. Fica vedada a
geracao de numeracdo que ndo a autorizada pela SMS para evitar duplicidade de
numeracao.
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Todo profissional de salde deve poder gerar uma lista nominal de todas as
gestantes em acompanhamento pela sua equipe de saude da familia a qualquer
momento.

B.4.1.7. SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagao

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo - SINAN é um sistema
de informacdo, que conta com um recurso informatizado para coletar e
disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita uma
analise global integrada de todas as doencas e agravos que constituem objeto de
notificacgdo compulsdria, interesse nacional, estadual e/ou municipal, sendo o
principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de
notificacdo em todo territério nacional, fornece informagdes para andlise do
perfil da morbidade e contribui desta forma para a tomada de decisdes em nivel
Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenca ou agravo objeto de notificacao;

Ficha de investigacdao do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doencga ou
agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds
a realizacdo da investigacdao epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de
técnicos da Vigilancia em Saude.

O Prontudrio Eletronico (PEP) deve gerar informacdes através de arquivo
com estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS,
permitindo a importacdo e consolidacdo dos dados no Municipio. Devem
permitir ainda que cada equipe de saude da familia possa gerar relatérios
gerenciais de acompanhamento dos indicadores desse sistema e demais
indicadores definidos pela SMS.

B.4.1.8. SISREG — Sistema de Nacional de Regulagao

O Prontuario Eletrénico (PEP) deve gerar informacBes através de arquivo com
estrutura de dados (layout) compativel com o Sistema oficial do DATASUS, permitindo
a importacao e consolidacdo dos dados no Municipio.

Sistema on-line, ou seja, funciona com navegadores instalados em computadores
conectados a internet. Esse sistema é oficial do Ministério da Saude para o
gerenciamento de todo Complexo Regulatério, indo da rede de atencdo primaria a
internacao hospitalar, visando a humanizac¢do dos servigos, maior controle do fluxo e
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a otimizacdo na utilizagdo dos recursos, além de integrar a regulacdo com as dreas de
avaliacdo, controle e auditoria.

Todo encaminhamento do Centro Municipal de Saude ou Clinica da Familia hoje ja sdo
deve ser feito no formuldrio de "Encaminhamento (Referéncia e Contra
Referéncia)", exclusivamente via prontudrio eletronico. O profissional solicitante
sempre carimba e assina a solicitacdo, informando ao usudrio o agendamento da
consulta com, no minimo, um dia de antecedéncia.

As unidades Pré-hospitalares e Hospitalares como unidade EXECUTANTE no
SISREG para o grupo de exames e procedimentos ambulatoriais definidos no contrato
de gestdo deve inserir as agendas dos profissionais (escalas) periodicamente e em caso
de duavida deve procurar ajuda junto a Central de Regulacdo do Municipio do Rio de
Janeiro. Os profissionais devem orientar os usudrios quanto ao preparo para os
procedimentos.

B.4.1.9. Outros Sistemas de Informag¢ao em Saude

Outros Sistemas de Informac¢dao em Saude que venham a ser criados pelo
Ministério da Saude ou Sistemas ja existentes que venham a ser solicitados pela
SMS deverdo ser preenchidos pela OSS que fard gestdao das unidades pré-
hospitalares e hospitalares.
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ANEXO VII
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE MARICA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E A , QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE, COM O OBJETIVO DE AUTORIZAR O USO DE BENS MOVEIS NA
IMPLANTAGAO DOS SERVICOS NO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL DE MARICA.

Por este instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MARICA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saudde/Fundo Municipal de Saude, CNPJ n¢
04.311.955/0001-10, com sede na Rua Roberto Silveira, 46 Centro, Marica, neste
ato representado pela Secretdria e Gestora do Sistema Unico de Saude de
Marica, Simone da Silva Costa Massa, Médica, portadora da Carteira de
Identidade n2 52 59431-1 (CRM-RJ) e inscrita no CPF sob o n? 013.136.727/77
doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado a ,
qualificada como Organizacdo Social de Saude, CNPJ n2 , com
endereco na Rua e com estatuto arquivado no ____ Cartdrio de
Registro de Titulos e Documentos sob o n2. __ , do Registro Civil de Pessoas
Juridicas de , heste ato representada por seu , Sr. ,
portador da Carteira de Identidade n2 , inscrito no CPF sob o n¢
, doravante denominada PERMISSIONARIA,

Considerando a legislacao pertinente, e tendo em vista o disposto no Contrato de
Gestdo n. , firmado entre o Municipio de Maricd e o(a)
.......................................... cujo objeto é o gerenciamento, operacionaliza¢do e
execucdo das acdes e servicos de saude, na Unidade de Saude HMECG situado
no municipio de Marica RJ;

Considerando tudo o que consta no Processo Administrativo n. as
partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM
MOVEL, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento juridico
vigente, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Instrumento tem por objeto a cessdo e permissao de uso do imédvel

Este Termo de Permissdo de Uso é parte integrante do Contrato de Gestdo n.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

O PERMISSIONARIO compromete-se a utilizar o imdvel exclusivamente para
atender ao Sistema Unico de Satude — SUS.

O PERMISSIONARIO n3o poderad dar qualquer outra destinacdo ao imdvel, que
nao seja o funcionamento da Unidade Hospitalar, sob pena de responder
administrativa, civil e penalmente, na forma da lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
A PERMITENTE compromete-se a:

a) Por forca do presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo
gratuito, o imével descrito na Clausula Primeira deste Instrumento.

O PERMISSIONARIO compromete-se a:

a) Vistoriar o imével, no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do Contrato
de Gestdo n. , emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom estado
de conservacgao.

b) Conservar e zelar pelo perfeito estado do imdvel objeto deste Termo,
utilizando-o como se |he pertencesse, conservando-o e fazendo com que seu uso
e gozo sejam pacificos e harmonicos, principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de
acordo com o estabelecido na Clausula Segunda.

c) Assumir os encargos e 0nus decorrentes da guarda e manutencado do imoével,
incluindo as benfeitorias que se fizerem necessarias.

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do
imovel, sejam despesas de agua, luz, impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
enquanto o presente Instrumento estiver vigente.

e) No caso de rescisdo ou extincdo do Contrato de Gestdo n. , restituir
o imével cedido nas mesmas condicdes em que o recebeu, respeitada sua
depreciacdo natural e o Termo de Vistoria.

f) N&o emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros
o imodvel objeto deste Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso
consentimento da PERMITENTE.

g) Declarar-se ciente de que este Termo se tornara nulo, independentemente
de ato especial, sem que lhe seja devida qualquer indenizac¢do, caso haja
necessidade e comprovado interesse publico, de dar destinacdo diversa, da
prevista neste Instrumento, ao imdvel ora cedido.

h) E facultado a PERMISSIONARIA executar obras complementares no imével,
ficando condicionada a apresentacdo de projeto para prévia analise e aprovacdo
da Secretaria Municipal de Saude.
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CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA, ALTERACAO E PUBLICACAO.

O presente Instrumento vigorard enquanto viger o Contrato de Gestdo n.

Este Instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento
juridico vigente, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e
anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse
publico e o objeto desta Permissao.

A PERMITENTE fara publicacdo do extrato deste Instrumento, no site oficial do
Municipio e no Jornal Oficial de Maricd, no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados a partir da data da sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA.

As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serdo incorporadas ao imdvel,
sem que lhe assista o direito de indenizacdo ou de retencao, salvo acordo formal
em contrario.

A PERMITENTE devera proceder a vistoria no imodvel cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigacdes assumidas neste
Instrumento independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagcao.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES.

O presente Instrumento tem fundamento na Lei Municipal n? 2.789, de 14 de
dezembro de 2017, regendo-se pelas disposi¢cdes de Direito Civil, em especial as
concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente as normas que
regem os contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condicdes
estipuladas neste Termo e no Contrato de Gestado n.

Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas
nao previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucao serdao dirimidas
mediante acordo entre as partes por meio da Comissao Interna dos Contratos de
Gestdo em Servicos de Saude, juntamente com a Geréncia de Patrimbénio do
Municipio de Maricd, bem como pelas regras e principios do Direito Publico e em
ultima instancia pela autoridade judicidria competente.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO.

Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém,
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de notificacdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis,
retornando o bem ao status quo ante.

Poderd ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de
quaisquer cldusulas ou condi¢cdes, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias
Uteis, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou
materialmente inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Os participes elegem o foro de Maricd como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que n3o
puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 04
(quatro) vias de igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais,
depois de lidas, serdo assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

Marica-RJ, __de de

Pela PERMITENTE

Pela PERMISSIONARIA
TESTEMUNHAS:
Nome:

RG:

CPF: Nome:

RG:

CPF:
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ANEXO VIII
FORMULARIOS DE PRESTACAO DE CONTAS
Demonstrativo de Despesas e Investimentos Realizados
UNIDADE GERENCIADA: "Nome da Unidade Gerenciada" MES
0S RESPONSAVEL: "Nome da OSS"
DESPESAS REALIZADAS
.

Cédigo | Despesa Valor (RS)
1 PESSOAL 0,00
01.01 |SALARIO 0,00
01.02 | BENEFICIOS 0,00
01.03 | ENCARGOS e CONTRIBUICOES 0,00
01.04 | OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL 0,00
2 MATERIAL DE CONSUMO 0,00
02.01 | MATERIAL DE ESCRITORIO/PAPEIS EM GERAL/ IMPRESSOS 0,00
02.02 | MATERIAL DE INFORMATICA 0,00
02.03 | PECAS e MATERIAIS MANUTENCZ\O 0,00
02.04 | COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0,00
02.05 | MATERIAL DE LIMPEZA 0,00
02.06 | GENEROS ALIMENTICIOS 0,00
02.07 | MATERIAL MEDICO/ ODONTOL()GICO/LABORATORIAL 0,00
02.08 | MATERIAL EDUCATIVO/ESPORTIVO/CULTURAL 0,00
02.09 PUBLICACGES EM GERAL 0,00
02.10 | MATERIAL DE CONSTRUCAO 0,00
02.11 |VESTUARIO E UNIFORMES 0,00
02.99 | OUTRAS DESPESAS DE CONSUMO 0,00
3 SERVICOS DE TERCEIROS 0,00
03.01 |SERVICOS-MANUTENCAO PREDIAL 0,00
03.02 SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS EM GERAL 0,00
03.03 SERVICOS-MANUTENCAO EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 0,00
03.04 |SERVICOS-MANUTENCAO DE VEICULOS 0,00
03.05 |SERVICOS LABORATORIAIS 0,00
03.06 LOCACI\O DE EQUIPAMENTOS/VEICULOS/AMBULANCIA 0,00
03.07 LOCACI\O PREDIAL 0,00
03.08 LOCACI\O CILINDROS GASES MEDICINAIS 0,00
03.09 |LIMPEZA 0,00
03.10 |SEGURANCA e VIGILANCIA 0,00
03.13 |INTERNET 0,00
03.15 | CURSOS 0,00
03.16 |SERVICOS DE LAVANDERIA 0,00
03.17 |SERVICOS ESPECIALIZADOS 0,00
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UNIDADE GERENCIADA: "Nome da Unidade Gerenciada" MES
OS RESPONSAVEL: "Nome da 0SS"
DESPESAS REALIZADAS
I
03.18 |SEGUROS 0,00
03.19 |CONDOMINIO 0,00
03.20 | HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
03.21 |DESPESAS COM LOCOMOGCAO E TRANSPORTE 0,00
03.22 | DESPESAS COM HOSPEDAGEM e ALIMENTACAO 0,00
03.23 | DESPESAS COM PROPAGANDA E PUBLICIDADE 0,00
03.24 | FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 0,00
03.26 |SERVICOS ASSISTENCIAIS 0,00
03.27 |SERVICOS ADMINISTRATIVOS 0,00
03.99 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 0,00
4 TAXAS/ IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
04.01 |ISS 0,00
04.02 | PIS/COFINS/CSLL 0,00
04.03 |INSS SOBRE PRESTAGCAO DE SERVICOS 0,00
04.04 |IR SOBRE PRESTACAO DE SERVICOS 0,00
04.05 |IPTU 0,00
04.06 |IPVA 0,00
04.08 | TAXA DE INCENDIO 0,00
04.99 | OUTRAS TAXAS/IMPOSTOS/ CONTRIBUICOES 0,00
5 SERVICOS PUBLICOS 0,00
05.01 |AGUA 0,00
05.02 |ENERGIA ELETRICA 0,00
05.03 |GAS 0,00
05.04 | TELEFONIA FIXA 0,00
05.05 |TELEFONIA CELULAR 0,00
05.06 |TELEFONIA VIA RADIO 0,00
05.07 | CORREIO 0,00
6 DESPESAS BANCARIAS 0,00
06.01 |TARIFAS 0,00
06.02 |PAGAMENTO DE EMPRESTIMOS 0,00
06.99 | OUTRAS DESPESAS BANCARIAS 0,00
7 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 0,00
07.01 |PREMIACOES CULTURAIS/ ARTISTICA/ CIENTIFICAS/DESPORTIVAS | 0,00
07.02 | MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 0,00
07.03 |RATEIO DAS DESPESAS DA SEDE DA CONTRATADA 0,00
07.99 | OUTRAS 0,00
8 INVESTIMENTOS 0,00
08.01 |OBRAS E INSTALACOES 0,00
08.02 |EQUIPAMENTOS 0,00
08.03 | MOBILIARIO 0,00
08.04 |VEiCULOS 0,00
08.99 | OUTROS BENS DURAVEIS 0,00
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UNIDADE GERENCIADA: "Nome da Unidade Gerenciada" MES

OS RESPONSAVEL: "Nome da OSS"
DESPESAS REALIZADAS

Conciliacdo bancdria

UNIDADE GERENCIADA: "Nome da Unidade Gerenciada" "MES"

OS RESPONSAVEL: "Nome da 0SS"

CONCILIACAO BANCARIA
e
BANCO: AGENCIA:

CONTA CORRENTE N°:

PERIODO DE REFERENCIA:

A - SALDO CONFORME EXTRATO BANCARIO EM.../.../....

DESCRICAO VALOR (RS)
Al - Saldo em Conta Corrente

A2 - Saldo em Aplicacbes Financeiras

A3 -TOTAL 0,00

B - AVISOS DE CREDITO NAO LANCADOS NO EXTRATO

DATA N¢ HISTORICO VALOR (RS)
B1- TOTAL 0,00

C - CHEQUES EMITIDOS E NAO DESCONTADOS

DATA N° VALOR (RS)
C1-TOTAL 0,00

D - AVISOS DE DEBITO NAO LANCADOS NO EXTRATO

DATA N2 VALOR (RS)
D1 -TOTAL 0,00

E- SALDO CONTABIL (A3+B1-C1-D1) 0,00

Unidade Gerenciada"

Demonstrativo contdbil operacional

mensal

UNIDADE GERENCIADA: "Nome da

OS RESPONSAVEL: "Nome da OSS"

DEMONSTRATIVO CONTABIL OPERACIONAL

Repasse Contrato de Gestao

Més de Competéncia Meés 1 Meés 2 Meés 3 Meés 4
VALOR VALOR VALOR VALOR
(RS) (RS) (RS) (RS)
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Repasse Termo Aditivo - adicional
(CUSTEIO)
Repasse Termo Aditivo - adicional
(INVESTIMENTO)
Sub-Total (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado de Aplicacao Financeira
Reembolso de Despesas
Obtencdo de Recursos Externos a
SES/Marica
Receitas Extras
Sub-Total (2) 0,00 0,00 0,00 0,00
Salarios
Encargos Sociais
Provisdes
Beneficios
Outros
Indenizacbes e Avisos Prévios
(Rescisoes)
Sub- Total (3) 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Terceirizados (4)
Servigos Assistenciais PF
Servigos Assistenciais PJ
Servigos Administrativos
(Infraestrutura e apoio)
Sub-Total (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
Materiais (6)
Gerais (agua, luz, telefone, aluguel)
(7)
Tributarias/Financeiras (9)
Rateio das Despesas da Sede da
Contratada (10)
Equipamentos
Moéveis e Utensilios
Obras e Instalagdes
Veiculos
C= Total Despesas Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO (Total das Receitas - Total 0,00 0,00 0,00 0,00
Geral Despesas)

Fluxo de Caixa
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UNIDADE GERENCIADA: "Nome da Unidade Gerenciada" "MES"

OS RESPONSAVEL: "Nome da OSS"

FLUXO DE CAIXA
e

Setembro

A - SALDO FINANCEIRO NO MES ANTERIOR

RECEITAS

Contrato de Gestao

Receitas Financeiras

Outras Receitas

B - TOTAL DE RECEITAS 0,00

DESPESAS

Pessoal

Material de Consumo

Servigos de Terceiros

Taxas/Impostos/Contribuicdes

Servicos Publicos

Despesas Bancarias

Outras Despesas Operacionais

Investimentos

C - TOTAL DE DESPESAS 0,00

SALDO MENSAL FINAL (A)+(B)-(C) 0,00

D - SALDO FINANCEIRO DISPONIVEL PARA O PERIODO SEGUINTE

D1 - Saldo em C/C e Aplica¢bes Financeiras

D2 - Fundo Fixo de Caixa (Caixa Pequena)

D3 - Avisos de Créditos nao Langados nos Extratos Bancarios

D4 - Cheques Emitidos e nao Descontados

D5 - Avisos de Débitos nao Langados nos Extratos Bancarios

TOTAL (D1+D2+D3-D4-D5) 0,00
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AQUISICAO DE BENS DURAVEIS

UNIDADE GERENCIADA: "Nome da Unidade Gerenciada MES:
0SS RESPONSAVEL: "Nome da 0SS"
AQUISICAO DE BENS DURAVEIS

N° Ne Vida Motivo | Setor
Controle | Tip | Descrica CNPJ Data da atil Valo
Controle . . Qtd . . . da de
. . | Patrimoni | o odo Forneced aquisica | estima r A .
Patrimoni e. Aquisi¢a | Destin
al 0SS al (1) bem or o da(em | (RS) o o
SMS anos)

(1) Todas as aquisicoes de bens permanentes deverdo ser informadas a SMS/Marica para
incorporac¢ao ao seu patrimonio.

Contratos de Servicos Terceirizados

UNIDADE GERENCIADA: "Nome da Unidade Gerenciada MES:
0SS RESPONSAVEL: "Nome da 0SS"
CONTRATOS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

Servigo Razao CNPJ Descricd | Unidad | Vigéncia do | Valor do
Contratad | Social Contratad | o do | e de | Contrato Contrato (RS) (*)
o Contratad | o bem Medida | DATA | DATA VALOR ME
o INiCl | TERMIN | ESTIMAD |S
(o) (0) (0]

(1) Nesta planilha devem ser listados todos os contratos ativos ou ndo, independente do
més de contratacao

RH CONTRATADO

UNIDADE GERENCIADA: "Nome da Unidade Gerenciada MES:
0SS RESPONSAVEL: "Nome da 0SS"

RH CONTRATADO

Salario
cod Carga | Salari Salirio total da
CATEGORIA Bras- QTD Formade | Horari o Encarg | Benefici total bor categori
PROFISSION Ocu a' 5 E contratag a Base 0s 0s rofission a
AL (1) pag : 50(2) | seman | (R$) | (R$)(4) | (RS) (4) | P (QTDE.x
o al
al (3) (4) sal
total)
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(1) Utilizar como referéncia, a listagem de categorias profissionais CBO
(2) CLT/PF/P)

(3) em cada linha devera ser apresentada uma tnica categoria profissional e com a mesma
carga horaria.

(4) Registrar os valores de Salario/Encargos/Beneficios pagos a cada um dos profissionais
daquela categoria. O total da Categoria sera registrado na ultima coluna, multiplicando-se
o SALARIO TOTAL POR PROFISSIONAL pela QUANTIDADE de profissionais daquela
categoria.

As planilhas de Metas e Indicadores sdo as constantes no ANEXO Il parte integrante
deste Edital.
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DE METAS FISICAS
g|8(8|13 |88 |5 |88 |2 |2 [s|a2|3[a]g|5s|2|(|&[¥|&Q&(I
Unidadede | & |& |& (& (&[S [E[E[E (& (& (& (& (L& (L& |L&|L&|L&|L|L |8 |8 |8 |&
Item medida s|l=sl=(=|=|=|=2|=|=s|=|=|l=|=|=|=2|=|=|=|=|=|=|=2|2]|=
g|2|a(2|(2|2|g|g|8|8|8|8|cg|8&|c|8|8|&|g|a|a|ag|a|&
HM.M.C.L

1- DIRECAO EQUIPE* 1| r ||l a oo e a2 a a1 ]1
1A)EPIDEMIOLOGISTA UNIDADE 1| r | a | afafafa]a oo e a2 a2 |12 f1]1
1B)SANITARISTA UNIDADE 1| v | a | afafafa]a oo a2 a2 a a2 |22 f1]1
1C)MEDICO INFECTOLOGISTA UNIDADE 1| r ||l a oo a2 a a2 f1]1
1D) ENFERMEIRO CCIH UNIDADE 1| r | a |l a oo a2 fafafa]a]a a2 f1]1
CLINICA LEITO 40 | 40 | 40 | 40 | 40 [ 40 | 40 [ 40 | 40 [ 40 | 40 [ 40 | 40 | 40 | 40 | 40 [ 40 | 40 [ 40 | 40 [ 40 | 40 | 40 | 40
CLINICIA CIRURGICA LEITO 1414|1414 1a|a|a|a|a|a|1a|14a|1a|a|a]a|a|a|1af{1414|[14]|14] 14
OBSTETRICIA LEITO 1414|1414 14af|a|a|a|a|a|1a]|14|14a|1a|a]a|1a|1a]|14 141414 14] 14
PEDIATRIA LEITO 6| 6|6|6|6|6|6|[6|]6|6]|]6]|6|6|]6|6|[]6|]6|6]|]6]6]6]|6]6]s
UI/UPG LETO 6| 6|6|6|6|6|6|[6|[6|66]|6]|6|6]|]6|6|6|]6|6]|]6]6]6]|6]6]s
SAUDE MENTAL LEITO 2|l 2222222222222 ]2[2|2]2]2]2]2]2]2]2
CTI LETO oJoJoJo]Jo]ofJofofofJo]J]o]J]o]Jo]Jo]Jo|[o|lo]Jo]Jo]Jo]Jo]Jo|Jofo
ISOLAMENTO LEITO 1| v | a | a oo a2 a2 a a1 f1]1
SALA VERMELHA LEITO 3| a|la|la|la|lalalalalalalalala|la|la|la|lalalalal|la]ala
SALA AMARELA LEITO 10]|6|6|6[6|[6|]6]|]6]|]6]6]|6|6|[6|[6|[6]66]6]6|6|[6[6|[66]|6]6s

2- HOSPITAL MUNICIPAL DA

MULHER DRALMB
UTI PEDIATRICA LETO olo|]o|]o|o|]o[o[of[o|]o]o]o]|]o]|1w|1w|[10|[10]120]120]10]10]10]10]10
UTI NEO NATAL LEITO olo|]o|]o|o|]o[o[of[o|]o]o]o]|]o]|1w]|1w|[10|[10]10]120]10]10]10]10]10
UTI FEMININA LEITO olo|]o|]o|o|]o[o[of[o|]o]o]o]|]o]|1w|1w|[10|[10]120]120]10]10]10]10]10
LEITO DE INTERNAGAO LETO olo|lo|]o|o|o[of[of[o|]o]o]|o]|o|es|e64|64|64]|6a]|6a]|6a]|64]|64]64]es
P.P.P LEITO olo|]o|]o|o|]o[of[of[o|]o]o]o|]o|e6|6|6|e6|e6]|]66]|s66]|6]|6]|6]6s
ISOLAMENTO LEITO olo|Jo]Jo|o|o|ofofoflo]Jo]o]o|2a|2|2|2|2]2]2]2]2]2]2
PRE -HOSPITALAR FIXO

SALA AMARELA MACA 10| 10| 10|10 [ 10|10 120] 120|120 1010|120 10[10[120]20]120]10]10[10[120[10]120] 10
SALA VERMELHA MACA 6| 6|6|6|6|6|6|]6|6|6]|]6]|6]|6|6|6|6|6|6]|]66]|]s66]|6]|6]6]6s
SALA DE PEDIATRIA MACA 3|3|3|3|3|3|[3|[3|[3|3]3]|3]|3]|3[3|[3|[3]|]3]3]3]3]|3[3]3
ISOLAMENTO MACA 2222222222222 ]2]22|2]2]2]2]2]2]2]2
SALA DE OBSERVAGAO CADERAS [ 12 (12|22 ]|2|12|12|2|w2|w]|2]12]12]12]12]12

PRE -HOSPITALAR MOVEL
AMBULANCIA BASICA 2|22 22222f2|2]2]2]3|3[3|[3|[3|3]3]3]|3]|3[3]3
AMBULANCIA AVANCADA 1| v ||| a a2 r a2 2a a1 f1]1
MOTOLANCIA 1| v | r || a a2 a2 a a2 f1]1

SAD

EMAD 2|l 2222222222222 ]2|2|2]2]2]2]2]2]2]2
EMAP 1| v || a a2 a2 ]a ][22 f1]1
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Anexo IX - Cronograma Desembolso - 1° TRIMESTRE ANO 1
Item Unidacﬁe de Valores Unitarios MES 01 MEs 02 MES 03
medida
A - Apoio a Gestado R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10
A1) apoio & gestdo da RUE/SUS 1,0% 1 R$ 121.308,42 1 R$ 121.308,42| 1 R$ 121.308,42
A2) apoio & gest&o do hospital 4,0% 1 R$ 485.233,68 1 R$ 485.233,68| 1 R$ 485.233,68
B - Equipe da DIREGAO HMECG R$ 978.931,32 R$ 978.931,32 R$ 978.931,32
B1) RH DIREGAO 1 Equipe R$ 753.024,10| 1 R$ 753.024,10 1 R$ 753.024,10| 1 R$ 753.024,10
B2) Contrato e Consumo 30% R$ 225.907,23| 1 R$ 225.907,23 1 R$225.907,23| 1 R$ 225.907,23
C - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA R$ 2.330.285,35/ R$ 2.330.285,35 R$ 2.330.285,35
C1) RH - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA 1 Equipe R$ 1.792.527,20| 1 R$ 1.792.527,20 1 R$ 1.792.527,20| 1 R$ 1.792.527,20
C2) Contrato e Consumo 30% R$ 537.758,16| 1 R$ 537.758,16 1 R$ 537.758,16| 1 R$ 537.758,16
D - Equipe da CLINICA MEDICA & CTI R$ 1.769.555,32 R$ 1.769.555,32 R$ 1.769.555,32
D1) RH - Equipe CLINICA MEDICA & CTI 1 Equipe R$ 1.072.457,77| 1 R$ 1.072.457,77 1 R$ 1.072.457,77| 1 R$ 1.072.457,77
D2) Contrato e Consumo 65% R$ 697.097,55| 1 R$ 697.097,55 1 R$ 697.097,55| 1 R$ 697.097,55
E - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO R$ 2.927.192,73 R$ 2.927.192,73 R$ 2.927.192,73
E1) RH - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO 1 Equipe R$ 1.721.878,08| 1 R$ 1.721.878,08] 1 R$ 1.721.878,08| 1 R$ 1.721.878,08
E2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.205.314,65| 1 R$ 1.205.314,65 1 R$ 1.205.314,65| 1 R$ 1.205.314,65
F - Equipe SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO R$ 3.516.862,78 R$ 3.516.862,78 R$ 3.516.862,78
F1) RH SADT/MULTIPROFISSIONAUINTERNA(}AO 1 Equipe R$ 2.068.742,81| 1 R$ 2.068.742,81 1 R$ 2.068.742,81| 1 R$ 2.068.742,81
F2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.448.119,97| 1 R$ 1.448.119,97 1 R$ 1.448.119,97| 1 R$ 1.448.119,97
G - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G1) RH - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA 1 Equipe R$ 1.112.218,54| 1 R$ 0,00 1 R$0,00( 1 R$ 0,00
G2) Contrato e Consumo 65% R$ 722.942,05| 1 R$ 0,00 1 R$0,00[ 1 R$ 0,00
H - Equipe MEDICINA HIPERBARICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H1) RH equipe MEDICINA HIPERBARICA 1 Equipe R$ 38.500,18| 1 R$ 0,00 1 R$0,00( 1 R$ 0,00
H2) Contrato e Consumo 65% R$ 25.025,11| 1 R$ 0,00 1 R$0,00[ 1 R$ 0,00
| - Equipe ADMINISTRATIVO & FINANCEIRO R$ 379.088,73 R$ 379.088,73 R$ 379.088,73
11) RH da Equipe ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 Equipe R$ 236.930,46| 1 R$ 236.930,46 1 R$ 236.930,46| 1 R$ 236.930,46
12) Contrato e Consumo 60% R$ 142.158,27| 1 R$ 142.158,27 1 R$ 142.158,27| 1 R$ 142.158,27
J - Equipe ENSINO & PESQUISA R$ 228.925,66 R$ 228.925,66 R$ 228.925,66
J1) RH PESQUISA & ENSINO 1 Equipe R$ 143.078,54| 1 R$ 143.078,54 1 R$ 143.078,54| 1 R$ 143.078,54
J2) Contrato e Consumo 60% R$ 85.847,12| 1 R$ 85.847,12 1 R$ 85.847,12| 1 R$ 85.847,12
K - Adaptacoes R$ 3.151.210,00 R$ 3.151.210,00 R$ 3.151.210,00
K1) Investimento, adaptag&o e material permanente R$ 0,00 1 R$ 3.151.210,00 1 R$ 3.151.210,00] 1 R$ 3.151.210,00
L - Parte Variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
1) Parte Variavel 1 (0SS - 1%) R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
2) Parte Variavel 2 (Unidade de Satde - 1%) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
3) Parte Variavel 3 (Profissionais da Unidade - 2%) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
[MEs o1 MES 02 MES 03
Total - Hospital Municipal Ernesto Che Guevara RS 15.888.594,00 RS 15.888.594,00 R$ 15.888.594,00|
Apoio a gestdo da RUE/SUS R$ 121.308,42 RS 121.308,42 RS 121.308,42]
Apoio & gestao do hospital RS 485.233,68 R$ 485.233,68 RS 485.233,68
Sub-total RS 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10)
RH Senicos de Apoio 64% R$ 7.788.638,94 64% R$7.788.638,94 64% R$ 7.788.638,94]
Contrato e consumo 36% RS 4.342.202,96 36% R$4.342.202,96 36% RS 4.342.202,96)
Sub-total 100% RS 12.130.841,90 100% R$12.130.841,90 100% R$ 12.130.841,90
Investimento, adaptac&o e material permanente c R$ 3.151.210,00 R$ 3.151.210,00 R$ 3.151.210,00)
Parte variavel R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Sub-total R$ 3.151.210,00 R$ 3.151.210,00 R$ 3.151.210,00
TOTAL DE REPASSE NO 12 TRIMESTRE R$ 47.665.781,99|
Apoio a gestdo da RUE/SUS RS 363.925,26
Apoio a gestdo do hospital RS 1.455.701,03]
SUB TOTAL RS 1.819.626,29)
RH Senigos de Apoio RS 23.365.916,83
Contrato e Consumo RS 13.026.608,87
SUB TOTAL R$ 36.392.525,70
Investimento, adaptag&o e material
permanente R$ 9.453.630,00)
Parte variavel R$ 0,00)
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Anexo IX - Cronograma Desembolso - 2° TRIMESTRE ANO 1
Item Unidaqe de Valores Unitarios MES 04 MES 05 MES 06
medida
A - Apoio a Gestéo R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10
A1l) apoio a gestéo da RUE/SUS 1,0% 1 R$ 121.308,42 1 R$ 121.308,42. 1 R$ 121.308,42
A2) apoio a gestdo do hospital 4,0% 1 R$ 485.233,68 1 R$ 485.233,68 1 R$ 485.233,68
B - Equipe da DIREGAO HMECG R$ 978.931,32 R$ 978.931,32 R$ 978.931,32
B1) RH DIRECAO 1 Equipe R$ 753.024,10[ 1 R$ 753.024,10 1 R$ 753.024,10 1 R$ 753.024,10
B2) Contrato e Consumo 30% R$ 225.907,23 1 R$ 225.907,23 1 R$ 225.907,23 1 R$ 225.907,23
C - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA R$ 2.330.285,35 R$ 2.330.285,35 R$ 2.330.285,35
C1) RH - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA 1 Equipe R$ 1.792.527,20 1 R$ 1.792.527,20 1 R$ 1.792.527,20 1 R$ 1.792.527,20
C2) Contrato e Consumo 30% R$ 537.758,16 1 R$ 537.758,16 1 R$ 537.758,16' 1 R$ 537.758,16
D - Equipe da CLINICA MEDICA & CTI R$ 1.769.555,32 R$ 1.769.555,32 R$ 1.769.555,32
D1) RH - Equipe CLINICA MEDICA & CTI 1 Equipe R$ 1.072.457,77| 1 R$ 1.072.457,77 1 R$ 1.072.457,77 1 R$ 1.072.457,77
D2) Contrato e Consumo 65% R$697.097,55 1 R$ 697.097,55 1 R$ 697.097,55 1 R$ 697.097,55
E - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO R$ 2.927.192,73 R$ 2.927.192,73] R$ 2.927.192,73
E1) RH - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO 1 Equipe R$ 1.721.878,08| 1 R$ 1.721.878,08 1 R$ 1.721.878,08 1 R$ 1.721.878,08
E2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.205.314,65| 1 R$ 1.205.314,65 1 R$ 1.205.314,65 1 R$ 1.205.314,65
F - Equipe SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNACAO R$ 3.516.862,78 R$ 3.516.862,78 R$ 3.516.862,78
F1) RH SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNA(;AO 1 Equipe R$ 2.068.742,81| 1 R$ 2.068.742,81 1 R$ 2.068.742,81 1 R$ 2.068.742,81
F2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.448.119,97| 1 R$ 1.448.119,97 1 R$ 1.448.119,97 1 R$ 1.448.119,97
G - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G1) RH - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA 1 Equipe R$ 1.112.218,54| 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
G2) Contrato e Consumo 65% R$722.942,05| 0 R$0,00( 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
H - Equipe MEDICINA HIPERBARICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H1) RH equipe MEDICINA HIPERBARICA 1 Equipe R$ 38.500,18| 0 R$0,00( 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
H2) Contrato e Consumo 65% R$ 25.025,11| 0 R$0,00( 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
| - Equipe ADMINISTRATIVO & FINANCEIRO R$ 379.088,73 R$ 379.088,73 R$ 379.088,73
11) RH da Equipe ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 Equipe R$236.930,46 1 R$ 236.930,46 1 R$ 236.930,46 1 R$ 236.930,46
12) Contrato e Consumo 60% R$ 142.158,27 1 R$ 142.158,27 1 R$ 142.158,27 1 R$ 142.158,27
J - Equipe ENSINO & PESQUISA R$ 228.925,66 R$ 228.925,66 R$ 228.925,66
J1) RH PESQUISA & ENSINO 1 Equipe R$143.078,54 1 R$ 143.078,54| 1 R$ 143.078,54 1 R$ 143.078,54
J2) Contrato e Consumo 60% R$ 85.847,12| 1 R$ 85.847,12 1 R$ 85.847,12 1 R$ 85.847,12
K - Adaptacées R$ 3.151.210,00 R$ 3.151.210,00 R$ 3.151.210,00
K1) Investimento, adaptacéo e material permanente R$ 0,00 1 R$ 3.151.210,00 1 R$ 3.151.210,00 1 R$ 3.151.210,00
L - Parte Variavel R$ 0,00 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10
1) Parte Variavel 1 (0SS - 1% ) R$ 242.616,84| R$ 242.616,84 R$ 242.616,84
2) Parte Variavel 2 (Unidade de Sadde - 1%) R$ 121.308,42 R$ 121.308,42! R$ 121.308,42
3) Parte Varidvel 3 (Profissionais da Unidade - 2%) R$ 242.616,84 R$ 242.616,84 R$ 242.616,84
MES 04 MES 05 MES 06
Total - Hospital Municipal Ernesto Che Guevara R$ 16.495.136,09 R$ 16.495.136,09 R$ 16.495.136,09)
Apoio a gestéo da RUE/SUS R$ 121.308,42 RS 121.308,42 RS 121.308,42}
Apoio a gestéo do hospital R$ 485.233,68 RS 485.233,68 RS 485.233,68}
Sub-total R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10
RH Senicgos de Apoio 64% RS 7.788.638,94 64% RS 7.788.638,94 64% RS 7.788.638,94]
Contrato e consumo 36% RS 4.342.202,96 36% RS 4.342.202,96 36% RS 4.342.202, 96
Sub-total 100% R$12.130.841,90  100% R$ 12.130.841,90 100% R$ 12.130.841,90)
Investimento, adaptag&o e material permanente R$ 3.151.210,00 R$ 3.151.210,00 R$ 3.151.210,00}
Parte variavel R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10)
Sub-total R$ 3.757.752,10 R$ 3.757.752,10 R$ 3.757.752,10)
TOTAL DE REPASSE NO 22 TRIMESTRE R$ 49.485.408,27|

Apoio a gestdo da RUE/SUS
Apoio a gestéo do hospital
SUB TOTAL
RH Senigos de Apoio
Contrato e Consumo

R$ 363.925,26)
R$ 1.455.701,03
R$ 1.819.626,29)

R$ 23.365.916,83|
RS 13.026.608,87|

SUB TOTAL RS 36.392.525,70|
Investimento, adaptagao e material
permanente R$ 9.453.630,00)
Parte variavel RS 1.819.626,29|
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Anexo IX - Cronograma Desembolso - 3° TRIMESTRE ANO 1
Item Unidacﬁe de Valores Unitarios MES 07 MES 08 MES 09
medida
A - Apoio a Gestado R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10
A1) apoio & gestdo da RUE/SUS 1,0% 1 R$ 121.308,42 1 R$ 121.308,42 1 R$ 121.308,42
A2) apoio & gest&o do hospital 4,0% 1 R$ 485.233,68 1 R$ 485.233,68 1 R$ 485.233,68
B - Equipe da DIREGAO HMECG R$ 978.931,32 R$ 978.931,32 R$ 978.931,32
B1) RH DIREGAO 1 Equipe R$ 753.024,10| 1 R$ 753.024,10 1 R$ 753.024,10 1 R$ 753.024,10
B2) Contrato e Consumo 30% R$ 225.907,23| 1 R$ 225.907,23 1 R$ 225.907,23 1 R$ 225.907,23
C - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA R$ 2.330.285,35 R$ 2.330.285,35 R$ 2.330.285,35
C1) RH - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA 1 Equipe R$ 1.792.527,20| 1 R$ 1.792.527,20 1 R$ 1.792.527,20 1 R$ 1.792.527,20
C2) Contrato e Consumo 30% R$ 537.758,16| 1 R$ 537.758,16 1 R$ 537.758,16 1 R$ 537.758,16
D - Equipe da CLINICA MEDICA & CTI R$ 1.769.555,32 R$ 1.769.555,32 R$ 1.769.555,32
D1) RH - Equipe CLINICA MEDICA & CTI 1 Equipe R$ 1.072.457,77| 1 R$ 1.072.457,77 1 R$ 1.072.457,77 1 R$ 1.072.457,77
D2) Contrato e Consumo 65% R$ 697.097,55| 1 R$ 697.097,55 1 R$ 697.097,55 1 R$ 697.097,55
E - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO R$ 2.927.192,73 R$ 2.927.192,73 R$ 2.927.192,73
E1) RH - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO 1 Equipe R$ 1.721.878,08| 1 R$ 1.721.878,08 1 R$ 1.721.878,08 1 R$ 1.721.878,08
E2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.205.314,65| 1 R$ 1.205.314,65 1 R$ 1.205.314,65 1 R$ 1.205.314,65
F - Equipe SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO R$ 3.516.862,78 R$ 3.516.862,78 R$ 3.516.862,78
F1) RH SADT/MULTIPROFISSIONAUINTERNA(}AO 1 Equipe R$ 2.068.742,81| 1 R$ 2.068.742,81 1 R$ 2.068.742,81 1 R$ 2.068.742,81
F2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.448.119,97| 1 R$ 1.448.119,97 1 R$ 1.448.119,97 1 R$ 1.448.119,97
G - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G1) RH - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA 1 Equipe R$ 1.112.218,54| 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
G2) Contrato e Consumo 65% R$ 722.942,05| 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
H - Equipe MEDICINA HIPERBARICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H1) RH equipe MEDICINA HIPERBARICA 1 Equipe R$ 38.500,18| 0 R$0,00] 0O R$0,00 0 RS 0,00
H2) Contrato e Consumo 65% R$ 25.025,11| 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
| - Equipe ADMINISTRATIVO & FINANCEIRO R$ 379.088,73 R$ 379.088,73 R$ 379.088,73
11) RH da Equipe ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 Equipe R$ 236.930,46| 1 R$ 236.930,46 1 R$ 236.930,46 1 R$ 236.930,46
12) Contrato e Consumo 60% R$ 142.158,27| 1 R$ 142.158,27 1 R$ 142.158,27 1 R$ 142.158,27
J - Equipe ENSINO & PESQUISA R$ 228.925,66 R$ 228.925,66 R$ 228.925,66
J1) RH PESQUISA & ENSINO 1 Equipe R$ 143.078,54| 1 R$ 143.078,54 1 R$ 143.078,54 1 R$ 143.078,54
J2) Contrato e Consumo 60% R$ 85.847,12| 1 R$ 85.847,12 1 R$ 85.847,12 1 R$ 85.847,12
K - Adaptacoes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
K1) Investimento, adaptag&o e material permanente R$0,00] 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00
L - Parte Variavel R$ 0,00 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10
1) Parte Variavel 1 (0SS - 1% ) R$ 242.616,84 R$ 242.616,84 R$ 242.616,84
2) Parte Variavel 2 (Unidade de Satde - 1%) R$ 121.308,42 R$ 121.308,42 R$ 121.308,42
3) Parte Variavel 3 (Profissionais da Unidade - 2%) R$ 242.616,84 R$ 242.616,84 R$ 242.616,84
MES 07 MES 08 MES 09
Total - Hospital Municipal Ernesto Che Guevara RS 13.343.926,09 R$ 13.343.926,09 R$ 13.343.926,09)
Apoio a gestdo da RUE/SUS RS 121.308,42 R$ 121.308,42 RS 121.308,42]
Apoio & gestao do hospital R$ 485.233,68 R$ 485.233,68 RS 485.233,68
Sub-total R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10)
RH Senicos de Apoio 64% R$7.788.638,94  64% R$7.788.638,94 64% R$ 7.788.638,94]
Contrato e consumo 36% RS 4.342.202,96 36% RS 4.342.202,96 36% RS 4.342.202,96)
Sub-total 100% R$ 12.130.841,90  100% R$ 12.130.841,90 100% R$ 12.130.841,90
Investimento, adaptac&o e material permanente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parte variavel RS 606.542,10 RS 606.542,10 R$ 606.542,10)
Sub-total R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10)
TOTAL DE REPASSE NO 32 TRIMESTRE R$ 40.031.778,27|
Apoio a gestdo da RUE/SUS RS 363.925,26
Apoio a gestao do hospital RS 1.455.701,03]
SUB TOTAL RS 1.819.626,29)
RH Senicos de Apoio RS 23.365.916,83
Contrato e Consumo RS 13.026.608,87
SUB TOTAL R$ 36.392.525,70
Investimento, adaptacéo e material
permanente R$ 0,00
Parte variavel R$ 1.819.626,29
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Anexo IX - Cronograma Desembolso - 4° TRIMESTRE ANO 1
Item Unidade de Valores Unitéarios MES 10 MES 11 MES 12
medida
A - Apoio a Gestdo R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10
A1) apoio & gestdo da RUE/SUS 1,0% 1 R$ 121.308,42 1 R$ 121.308,42 1 R$ 121.308,42
A2) apoio a gestéo do hospital 4,0% 1 R$ 485.233,68| 1 R$ 485.233,68 1 R$ 485.233,68
B - Equipe da DIREGAO HMECG R$ 978.931,32] R$ 978.931,32 R$ 978.931,32
B1) RH DIRE(;AO 1 Equipe R$ 753.024,10| 1 R$ 753.024,10 1 R$ 753.024,10 1 R$ 753.024,10]
B2) Contrato e Consumo 30% R$ 225.907,23| 1 R$ 225.907,23| 1 R$ 225.907,23 1 R$ 225.907,23
C - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA R$ 2.330.285,35 R$ 2.330.285,35 R$ 2.330.285,35
C1) RH - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA 1 Equipe R$ 1.792.527,20| 1 R$ 1.792.527,20 1 R$ 1.792.527,20 1 R$ 1.792.527,20
C2) Contrato e Consumo 30% R$537.758,16| 1 R$ 537.758,16 1 R$ 537.758,16 1 R$ 537.758,16
D - Equipe da CLINICA MEDICA & CTI R$ 1.769.555,32 R$ 1.769.555,32 R$ 1.769.555,32]
D1) RH - Equipe CLINICA MEDICA & CTI 1 Equipe R$ 1.072.457,77| 1 R$ 1.072.457,77 1 R$ 1.072.457,77 1 R$ 1.072.457,77|
D2) Contrato e Consumo 65% R$ 697.097,55| 1 R$ 697.097,55 1 R$ 697.097,55 1 R$ 697.097,55
E - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO R$ 2.927.192,73 R$ 2.927.192,73 R$ 2.927.192,73]
E1) RH - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO 1 Equipe R$ 1.721.878,08| 1 R$ 1.721.878,08 1 R$ 1.721.878,08 1 R$ 1.721.878,08,
E2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.205.314,65| 1 R$ 1.205.314,65 1 R$ 1.205.314,65 1 R$ 1.205.314,65)
F - Equipe SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO R$ 3.516.862,78 R$ 3.516.862,78 R$ 3.516.862,78|
F1) RH SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO 1Equipe R$2.068.742,81| 1 R$ 2.068.742,81 1 R$ 2.068.742,81 1 R$ 2.068.742,81
F2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.448.119,97| 1 R$ 1.448.119,97 1 R$ 1.448.119,97 1 R$ 1.448.119,97|
G - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G1) RH - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA 1 Equipe R$1.112.218,54| 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00)
G2) Contrato e Consumo 65% R$ 722.942,05 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
H - Equipe MEDICINA HIPERBARICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H1) RH equipe MEDICINA HIPERBARICA 1 Equipe R$38.500,18| 0O R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
H2) Contrato e Consumo 65% R$ 25.025,11( 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
| - Equipe ADMINISTRATIVO & FINANCEIRO R$ 379.088,73| R$ 379.088,73| R$ 379.088,73
11) RH da Equipe ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 Equipe R$ 236.930,46| 1 R$ 236.930,46 1 R$ 236.930,46 1 R$ 236.930,46
12) Contrato e Consumo 60% R$ 142.158,27| 1 R$ 142.158,27 1 R$ 142.158,27 1 R$ 142.158,27
J - Equipe ENSINO & PESQUISA R$ 228.925,66| R$ 228.925,66| R$ 228.925,66
J1) RH PESQUISA & ENSINO 1 Equipe R$ 143.078,54| 1 R$ 143.078,54 1 R$ 143.078,54 1 R$ 143.078,54
J2) Contrato e Consumo 60% R$85.847,12| 1 R$ 85.847,12 1 R$ 85.847,12 1 R$ 85.847,12,
K - Adaptagées R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
K1) Investimento, adaptag&o e material permanente R$0,00f 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00
L - Parte Variavel R$ 0,00 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10
1) Parte Variavel 1 (0SS - 1%) R$ 242.616,84] R$ 242.616,84| R$ 242.616,84|
2) Parte Variavel 2 (Unidade de Satde - 1%) R$ 121.308,42 R$ 121.308,42 R$ 121.308,42
3) Parte Variavel 3 (Profissionais da Unidade - 2%) R$ 242.616,84] R$ 242.616,84| R$ 242.616,84
MES 10 MES 11 MES 12
Total - Hospital Municipal Ernesto Che Guevara RS 13.343.926,09 RS 13.343.926,09 RS 13.343.926,09
Apoio & gestdo da RUE/SUS RS 121.308,42 RS 121.308,42 R$ 121.308,42]
Apoio a gestéo do hospital R$ 485.233,68 RS 485.233,68 RS 485.233,68}
Sub-total RS 606.542,10 RS 606.542,10 RS 606.542,10)
RH Senicos de Apoio 64% R$ 7.788.638,94 64% R$ 7.788.638,94 64% RS 7.788.638,94)
Contrato e consumo 36% RS 4.342.202,96 36% RS 4.342.202,96 36% RS 4.342.202,96
Sub-total 100% R$ 12.130.841,90 100% R$ 12.130.841,90 100% R$ 12.130.841,90)
Investimento, adaptag&o e material permanente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00}
Parte variavel R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 R$ 606.542,10)
Sub-total R$ 606.542,10 R$ 606.542,10 RS 606.542,10)
TOTAL DE REPASSE NO 42 TRIMESTRE R$ 40.031.778,27|
Apoio a gestdo da RUE/SUS R$ 363.925, 26}
Apoio & gestdo do hospital R$ 1.455.701,03
SUB TOTAL R$ 1.819.626,29
RH Senigos de Apoio RS 23.365.916,83|
Contrato e Consumo RS 13.026.608,87|
SUBTOTAL RS 36.392.525,70|
Investimento, adaptagao e material
permanente R$ 0,00|
Parte variavel R$ 1.819.626,29|
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Anexo IX - Cronograma Desembolso - FECHAMENTO ANO 1
Item Unidad.e de Valores Unitarios ANO L
medida
A - Apoio a Gestédo R$ 7.278.505,14
A1) apoio a gestdo da RUE/SUS 1,0% R$ 1.455.701,03
A2) apoio a gestéo do hospital 4,0% R$ 5.822.804,11
B - Equipe da DIRECAO HMECG R$ 11.747.175,90
B1) RH DIREGAO 1 Equipe R$ 753.024,10 R$ 9.036.289,15
B2) Contrato e Consumo 30% R$ 225.907,23 R$ 2.710.886,75
C - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA R$ 27.963.424,25
C1) RH - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA 1 Equipe R$ 1.792.527,20 R$ 21.510.326,34
C2) Contrato e Consumo 30% R$ 537.758,16 R$ 6.453.097,90
D - Equipe da CLINICA MEDICA & CTI R$ 21.234.663,83
D1) RH - Equipe CLINICA MEDICA & CTI 1 Equipe R$ 1.072.457,77 R$ 12.869.493,23
D2) Contrato e Consumo 65% R$ 697.097,55 R$ 8.365.170,60
E - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO R$ 35.126.312,80
E1) RH - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO 1 Equipe R$ 1.721.878,08 R$ 20.662.536,94
E2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.205.314,65 R$ 14.463.775,86)
F - Equipe SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNACAO R$ 42.202.353,35
F1) RH SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNACAO 1 Equipe R$ 2.068.742,81 R$ 24.824.913,74
F2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.448.119,97 R$ 17.377.439,62
G - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA R$ 0,00
G1) RH - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA 1 Equipe R$ 1.112.218,54 R$ 0,00
G2) Contrato e Consumo 65% R$ 722.942,05 R$ 0,00
H - Equipe MEDICINA HIPERBARICA R$ 0,00
H1) RH equipe MEDICINA HIPERBARICA 1 Equipe R$ 38.500,18 R$ 0,00
H2) Contrato e Consumo 65% R$ 25.025,11 R$ 0,00
| - Equipe ADMINISTRATIVO & FINANCEIRO R$ 4.549.064,79
11) RH da Equipe ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 Equipe R$ 236.930,46 R$ 2.843.165,49
12) Contrato e Consumo 60% R$ 142.158,27 R$ 1.705.899,30
J - Equipe ENSINO & PESQUISA R$ 2.747.107,89
J1) RH PESQUISA & ENSINO 1 Equipe R$ 143.078,54 R$ 1.716.942,43

J2) Contrato e Consumo 60% R$ 85.847,12 R$ 1.030.165,46
K - Adaptacdes R$ 18.907.260,00
K1) Investimento, adaptacdo e material permanente R$ 0,00 R$ 18.907.260,00
L - Parte Variavel R$ 0,00 R$ 5.458.878,86

1) Parte Variavel 1 (0SS - 1% )

R$ 2.183.551,54

2) Parte Variavel 2 (Unidade de Sadde - 1%)

R$ 1.091.775,77

3) Parte Variavel 3 (Profissionais da Unidade - 2%)

Total - Hospital Municipal Ernesto Che Guevara
Apoio a gestdo da RUE/SUS
Apoio a gestdo do hospital

R$ 2.183.551,54

ANO 1

RS 177.214.757,80
RS 1.455.701,03
RS 5.822,804.11

Sub-total

RH Senigos de Apoio

Contrato e consumo

Sub-total

Investimento, adaptacéo e material permanente
Parte variavel

Telefones: (21) 2637-2667
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PREFEITURA DE . Processo n2: 16151/2019
MARI CA Data do Inicio: 03/07/2019
Secretaria de Saude Rubrica: Folha:
www.marica.rj.gov.br
Anexo IX - Cronograma Desembolso - 5° TRIMESTRE DO ANO 2
3,50% Previsdo do IPCA para 2022 - 3,50%
Item Unidad@ de Valores Unitérios MES 13 MES 14 MES 15
medida
A - Apoio a Gestao R$ 627.771,07 R$ 627.771,07 R$ 627.771,07
Al) apoio & gestdo da RUE/SUS 1,0% 1 R$ 125.554,21| 1 R$ 125.554,21| 1 R$ 125.554,21
A2) apoio & gest&o do hospital 4,0% 1| R$502.216,85| 1 R$ 502.216,85| 1 R$ 502.216,85
B - Equipe da DIREGAO HMECG R$ 1.013.193,92 R$ 1.013.193,92 R$ 1.013.193,92
B1) RH DIREGAO 1 Equipe R$ 753.024,10|1| R$779.379,94| 1 R$ 779.379,94| 1 R$ 779.379,94
B2) Contrato e Consumo 30% R$ 225.907,23|1 R$ 233.813,98| 1 R$ 233.813,98| 1 R$ 233.813,98
C - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA R$ 2.411.845,34 R$ 2.411.845,34 R$ 2.411.845,34
C1) RH - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA 1 Equipe R$ 1.792.527,20(1| R$ 1.855.265,65| 1 R$ 1.855.265,65 1 R$ 1.855.265,65
C2) Contrato e Consumo 30% R$ 537.758,16|1 R$ 556.579,69| 1 R$ 556.579,69| 1 R$ 556.579,69
D - Equipe da CLINICA MEDICA & CTI R$ 1.831.489,76| R$ 1.831.489,76 R$ 1.831.489,76
D1) RH - Equipe CLINICA MEDICA & CTI 1 Equipe R$ 1.072.457,77|1| R$ 1.109.993,79| 1 R$1.109.993,79| 1 R$ 1.109.993,79
D2) Contrato e Consumo 65% R$ 697.097,55|1 R$ 721.495,96| 1 R$ 721.495,96| 1 R$ 721.495,96
E - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO R$ 3.029.644,48 R$ 3.029.644,48 R$ 3.029.644,48
E1) RH - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO 1 Equipe R$1.721.878,08|1| R$1.782.143,81| 1 R$ 1.782.143,81 1 R$ 1.782.143,81
E2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.205.314,65|1| R$ 1.247.500,67| 1 R$ 1.247.500,67 1 R$ 1.247.500,67
F - Equipe SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO R$ 3.639.952,98| R$ 3.639.952,98 R$ 3.639.952,98
F1) RH SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO 1 Equipe R$ 2.068.742,81|1| R$2.141.148,81| 1 R$ 2.141.148,81 1 R$ 2.141.148,81
F2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.448.119,97|1| R$ 1.498.804,17| 1 R$ 1.498.804,17 1 R$ 1.498.804,17
G - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G1) RH - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA 1 Equipe R$ 1.112.218,54(0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00
G2) Contrato e Consumo 65% R$ 722.942,05|0 R$ 0,00 0O R$ 0,00 O R$ 0,00
H - Equipe MEDICINA HIPERBARICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H1) RH equipe MEDICINA HIPERBARICA 1 Equipe R$ 38.500,18|0 R$ 0,00[ 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
H2) Contrato e Consumo 65% R$ 25.025,11|0 R$0,00[ 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
| - Equipe ADMINISTRATIVO & FINANCEIRO R$ 392.356,84 R$ 392.356,84 R$ 392.356,84
11) RH da Equipe ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 Equipe R$ 236.930,46|1 R$ 245.223,02| 1 R$ 245.223,02| 1 R$ 245.223,02
12) Contrato e Consumo 60% R$ 142.158,27|1| R$147.133,81| 1 R$ 147.133,81| 1 R$ 147.133,81
J - Equipe ENSINO & PESQUISA R$ 236.938,06 R$ 236.938,06 R$ 236.938,06
J1) RH PESQUISA & ENSINO 1 Equipe R$ 143.078,54|1 R$ 148.086,28| 1 R$ 148.086,28| 1 R$ 148.086,28
J2) Contrato e Consumo 60% R$ 85.847,12|1 R$ 88.851,77| 1 R$ 88.851,77| 1 R$ 88.851,77
K - Adaptacdes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
K1) Investimento, adaptag&o e material permanente R$ 0,00(1 R$ 0,00 1 R$0,00( 1 R$ 0,00
L - Parte Variavel R$ 0,00 R$ 627.771,07 R$ 627.771,07 R$ 627.771,07
1) Parte Variavel 1 (0SS - 1% ) R$ 251.108,43 R$ 251.108,43 R$ 251.108,43
2) Parte Variavel 2 (Unidade de Saude - 1%) R$ 125.554,21 R$ 125.554,21 R$ 125.554,21
3) Parte Variavel 3 (Profissionais da Unidade - 2%) R$ 251.108,43 R$ 251.108,43 R$ 251.108,43

Total - Hospital Municipal Ernesto Che Guevara
Apoio a gestdo da RUE/SUS

Apoio a gest&o do hospital

Sub-total

RH Senicos de Apoio

Contrato e consumo

Sub-total

Investimento, adaptagdo e material permanente
Parte variavel

Sub-total

RS 8.061.241,31
R$ 4.494.180,06

R$ 8.061.241,31
R$ 4.494.180,06

MES13 | MES 14 MES 15

R$ 15.826.946,84 RS 15.826.946,84 RS 15.826.946,84
RS 125.554,21 RS 125.554,21 RS 125.554,21
R$ 502.216,85 R$502.216,85 RS 502.216,85
RS 627.771,07 RS 627.771,07 R$ 627.771,07

RS 8.061.241,31
R$ 4.494.180,06

RS 12.555.421,37 R$ 12.555.421,37 R$ 12.555.421,37
R$ 2.015.983,33 R$ 2.015.983,33 R$ 2.015.983,33
RS 627.771,07 RS 627.771,07 R$ 627.771,07
RS 2.643.754,40 RS 2.643.754,40 RS 2.643.754,40
ITAL DE REPASSE NO 12 TRIMES| RS 47.480.840,51]
Apoio & gestdo da RUE/SUS RS 376.662,64]
Apoio & gestéo do hospital RS 1.506.650,56)
SUB TOTAL RS 1.883.313,21
RH Senicos de Apoio RS 24.183.723,92]
Contrato e Consumo RS 13.482.540,18]
SUBTOTAL R$ 37.666.264,10)

Investimento, adaptagéo e
material permanente R$ 6.047.950,00
Parte variavel RS 1.883.313,21|
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Anexo IX - Cronograma Desembolso - 6° TRIMESTRE DO ANO 2
Item UnidaQe de Valores Unitarios MES 16 MES 17 MES 18
medida
A - Apoio a Gestdo R$ 627.771,07 R$ 627.771,07 R$ 627.771,07
A1) apoio & gestéo da RUE/SUS 1,0% R$ 125.554,21| 1 R$ 125.554,21| 1 R$ 125.554,21
A2) apoio a gestéo do hospital 4,0% R$ 502.216,85| 1 R$ 502.216,85| 1 R$ 502.216,85
B - Equipe da DIREGAO HMECG R$ 1.013.193,92 R$ 1.013.193,92 R$ 1.013.193,92
B1) RH DIREGAO 1 Equipe R$ 753.024,10 R$ 779.379,94| 1 R$ 779.379,94| 1 R$ 779.379,94
B2) Contrato e Consumo 30% R$ 225.907,23 R$ 233.813,98| 1 R$ 233.813,98| 1 R$ 233.813,98
C - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA R$ 2.411.845,34 R$ 2.411.845,34 R$ 2.411.845,34
C1) RH - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA 1 Equipe R$ 1.792.527,20 R$ 1.855.265,65| 1 R$ 1.855.265,65| 1 R$ 1.855.265,65
C2) Contrato e Consumo 30% R$ 537.758,16 R$ 556.579,69( 1 R$ 556.579,69( 1 R$ 556.579,69
D - Equipe da CLINICA MEDICA & CTI R$ 1.831.489,76 R$ 1.831.489,76 R$ 1.831.489,76
D1) RH - Equipe CLINICA MEDICA & CTI 1 Equipe R$ 1.072.457,77 R$ 1.109.993,79| 1 R$ 1.109.993,79| 1 R$ 1.109.993,79
D2) Contrato e Consumo 65% R$ 697.097,55 R$ 721.495,96( 1 R$ 721.495,96( 1 R$ 721.495,96
E - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO R$ 3.029.644,48 R$ 3.029.644,48 R$ 3.029.644,48
E1) RH - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO 1 Equipe R$ 1.721.878,08 R$1.782.143,81| 1 R$1.782.143,81| 1 R$ 1.782.143,81
E2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.205.314,65 R$ 1.247.500,67| 1 R$ 1.247.500,67| 1 R$ 1.247.500,67
F - Equipe SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO R$ 3.639.952,98 R$ 3.639.952,98 R$ 3.639.952,98
F1) RH SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO 1 Equipe R$ 2.068.742,81 R$2.141.148,81| 1 R$ 2.141.148,81| 1 R$ 2.141.148,81
F2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.448.119,97 R$ 1.498.804,17| 1 R$ 1.498.804,17| 1 R$ 1.498.804,17
G - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G1) RH - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA 1 Equipe R$ 1.112.218,54 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
G2) Contrato e Consumo 65% R$ 722.942,05 R$ 0,00( O R$ 0,00( O R$ 0,00
H - Equipe MEDICINA HIPERBARICA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
H1) RH equipe MEDICINA HIPERBARICA 1 Equipe R$ 38.500,18 R$0,00| 0 R$0,00| 0 R$ 0,00
H2) Contrato e Consumo 65% R$ 25.025,11 R$ 0,00| O R$ 0,00| O R$ 0,00
| - Equipe ADMINISTRATIVO & FINANCEIRO R$ 392.356,84 R$ 392.356,84 R$ 392.356,84
11) RH da Equipe ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 Equipe R$ 236.930,46 R$ 245.223,02( 1 R$ 245.223,02( 1 R$ 245.223,02
12) Contrato e Consumo 60% R$ 142.158,27 R$ 147.133,81( 1 R$ 147.133,81( 1 R$ 147.133,81
J - Equipe ENSINO & PESQUISA R$ 236.938,06 R$ 236.938,06 R$ 236.938,06
J1) RH PESQUISA & ENSINO 1 Equipe R$ 143.078,54 R$ 148.086,28| 1 R$ 148.086,28| 1 R$ 148.086,28
J2) Contrato e Consumo 60% R$ 85.847,12 R$ 88.851,77( 1 R$ 88.851,77( 1 R$ 88.851,77
K - Adaptacées R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
K1) Investimento, adaptac&o e material permanente R$ 0,00 R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00
L - Parte Variavel R$ 0,00 R$ 627.771,07 R$ 627.771,07 R$ 627.771,07
1) Parte Variawel 1 (0SS - 1%) R$ 251.108,43 R$ 251.108,43 R$ 251.108,43
2) Parte Variavel 2 (Unidade de Satde - 1%) R$ 125.554,21 R$ 125.554,21 R$ 125.554,21
3) Parte Variavel 3 (Profissionais da Unidade - 2%) R$ 251.108,43 R$ 251.108,43 R$ 251.108,43
MES 16 MES 17 | MES 18
Total - Hospital Municipal Ernesto Che Guevara RS 13.810.963,50 R$ 13.810.963,50 RS 13.810.963,50
Apoio & gestdo da RUE/SUS RS 125.554,21 RS 125.554,21 R$ 125.554,21
Apoio a gest&o do hospital R$ 502.216,85 R$ 502.216,85 R$ 502.216,85
Sub-total R$ 627.771,07 R$ 627.771,07 RS 627.771,07
RH Senicos de Apoio RS 8.061.241,31 R$ 8.061.241,31 R$ 8.061.241,31
Contrato e consumo R$ 4.494.180,06 R$ 4.494.180,06 R$ 4.494.180,06
Sub-total R$ 12.555.421,37 R$ 12.555.421,37 R$ 12.555.421,37
Investimento, adaptac&o e material permanente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parte variavel RS 627.771,07 RS 627.771,07 R$ 627.771,07
Sub-total RS 627.771,07 RS 627.771,07 RS 627.771,07
TOTAL DE REPASSE NO 22
TRIMESTRE R$ 41.432.890,51
Apoio & gestdo da RUE/SUS RS 376.662,64
Apoio & gest&o do hospital R$ 1.506.650, 56
SUB TOTAL R$ 1.883.313,21

RH Senicos de Apoio
Contrato e Consumo

SUB TOTAL
Investimento, adaptacéo e
material permanente
Parte variavel

R$ 24.183.723,92,
R$ 13.482.540,18]
RS 37.666.264,10

R$ 0,00
RS 1.883.313,21]
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Anexo IX - Cronograma Desembolso - 7° TRIMESTRE DO ANO 2
Item Unidad.e de Valores Unitarios MES 19 MES 20 MES 21
medida
A - Apoio a Gestédo R$ 726.028,06 R$ 726.028,06 R$ 726.028,06
A1) apoio a gestao da RUE/SUS 1,0% 1 R$ 145.205,61| 1 R$ 145.205,61| 1 R$ 145.205,61
A2) apoio a gestao do hospital 4,0% 1 R$ 580.822,45| 1 R$ 580.822,45| 1 R$ 580.822,45
B - Equipe da DIREGAO HMECG R$ 1.013.193,92| R$ 1.013.193,92| R$ 1.013.193,92
B1) RH DIREGAO 1 Equipe R$ 753.024,10| 1 R$ 779.379,94| 1 R$ 779.379,94| 1 R$ 779.379,94
B2) Contrato e Consumo 30% R$ 225.907,23| 1 R$ 233.813,98| 1 R$ 233.813,98| 1 R$ 233.813,98
C - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA R$ 2.411.845,34/ R$ 2.411.845,34/ R$ 2.411.845,34
C1) RH - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA 1 Equipe R$ 1.792.527,20| 1 R$ 1.855.265,65| 1 R$ 1.855.265,65| 1 R$ 1.855.265,65
C2) Contrato e Consumo 30% R$ 537.758,16| 1 R$ 556.579,69| 1 R$ 556.579,69| 1 R$ 556.579,69
D - Equipe da CLINICA MEDICA & CTI R$ 1.831.489,76 R$ 1.831.489,76 R$ 1.831.489,76
D1) RH - Equipe CLINICA MEDICA & CTI 1 Equipe R$ 1.072.457,77| 1 R$ 1.109.993,79( 1 R$1.109.993,79| 1 R$ 1.109.993,79
D2) Contrato e Consumo 65% R$ 697.097,55| 1 R$ 721.495,96| 1 R$ 721.495,96| 1 R$ 721.495,96
E - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO R$ 3.029.644,48 R$ 3.029.644,48 R$ 3.029.644,48
E1) RH - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO 1 Equipe R$1.721.878,08| 1 R$ 1.782.143,81( 1 R$1.782.143,81| 1 R$ 1.782.143,81
E2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.205.314,65| 1 R$ 1.247.500,67( 1 R$ 1.247.500,67| 1 R$ 1.247.500,67
F - Equipe SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO R$ 3.639.952,98| R$ 3.639.952,98| R$ 3.639.952,98
F1) RH SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO 1 Equipe R$ 2.068.742,81| 1 R$2.141.148,81( 1 R$2.141.148,81| 1 R$ 2.141.148,81
F2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.448.119,97| 1 R$ 1.498.804,17( 1 R$ 1.498.804,17| 1 R$ 1.498.804,17
G - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA R$ 1.899.391,21 R$ 1.899.391,21 R$ 1.899.391,21
G1) RH - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA 1 Equipe R$1.112.218,54| 1 R$ 1.151.146,19( 1 R$ 1.151.146,19| 1 R$ 1.151.146,19
G2) Contrato e Consumo 65% R$ 722.942,05| 1 R$ 748.245,02| 1 R$ 748.245,02| 1 R$ 748.245,02
H - Equipe MEDICINA HIPERBARICA R$ 65.748,68 R$ 65.748,68 R$ 65.748,68
H1) RH equipe MEDICINA HIPERBARICA 1 Equipe R$ 38.500,18| 1 R$39.847,68| 1 R$39.847,68| 1 R$ 39.847,68
H2) Contrato e Consumo 65% R$25.025,11 1 R$ 25.900,99| 1 R$ 25.900,99( 1 R$ 25.900,99
| - Equipe ADMINISTRATIVO & FINANCEIRO R$ 392.356,84 R$ 392.356,84 R$ 392.356,84|
11) RH da Equipe ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 Equipe R$ 236.930,46| 1 R$ 245.223,02| 1 R$ 245.223,02| 1 R$ 245.223,02
12) Contrato e Consumo 60% R$ 142.158,27| 1 R$ 147.133,81| 1 R$ 147.133,81| 1 R$ 147.133,81
J - Equipe ENSINO & PESQUISA R$ 236.938,06 R$ 236.938,06 R$ 236.938,06
J1) RH PESQUISA & ENSINO 1 Equipe R$ 143.078,54 1 R$ 148.086,28( 1 R$ 148.086,28| 1 R$ 148.086,28
J2) Contrato e Consumo 60% R$ 85.847,12| 1 R$88.851,77| 1 R$88.851,77| 1 R$ 88.851,77
K - Adaptacées R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
K1) Investimento, adaptac&o e material permanente R$0,00| 1 R$0,00( 1 R$0,00( 1 R$ 0,00
L - Parte Variavel R$ 0,00 R$ 726.028,06 R$ 726.028,06 R$ 726.028,06
1) Parte Variavel 1 (0SS - 1% ) R$ 290.411,23 R$ 290.411,23 R$ 290.411,23
2) Parte Variavel 2 (Unidade de Sadde - 1%) R$ 145.205,61 R$ 145.205,61 R$ 145.205,61
3) Parte Variavel 3 (Profissionais da Unidade - 2%) R$ 290.411,23 R$ 290.411,23 R$ 290.411,23

Total - Hospital Municipal Ernesto Che Guevara
Apoio a gestdo da RUE/SUS

Apoio & gestéo do hospital

Sub-total

RH Senigos de Apoio

Contrato e consumo

Sub-total

Investimento, adaptacdo e material permanente
Parte variavel

Sub-total

MES 19 MES 20 MES 21
R$ 15.972.617,38 R$ 15.972.617,38 R$ 15.972.617,38
RS 145.205,61 RS 145.205,61 RS 145.205,61
RS 580.822,45 RS 580.822,45 RS 580.822,45
R$ 726.028,06 R$ 726.028,06 RS 726.028,06
R$9.252.235,18 R$9.252.235,18 R$9.252.235,18
RS 5.268.326,08 RS 5.268.326,08 RS 5.268.326,08
RS 14.520.561,25 R$ 14.520.561,25 R$ 14.520.561,25
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 726.028,06 R$ 726.028,06 R$ 726.028,06
RS 726.028,06 RS 726.028,06 RS 726.028,06
[OTAL DE REPASSE NO 32 TRIMESTH R$ 47.917.852,13|
Apoio & gestdo da RUE/SUS RS 435.616,84
Apoio & gestéo do hospital RS 1.742.467,35
SUB TOTAL R$ 2.178.084,19
RH Senicos de Apoio R$ 27.756.705,53
Contrato e Consumo RS 15.804.978,23
SUB TOTAL R$ 43.561.683,76|

Investimento, adaptagao e material

permanente R$ 0,00
Parte variavel R$ 2.178.084,19
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Anexo IX - Cronograma Desembolso - 8° TRIMESTRE DO ANO 2
Item UnidaQe de Valores Unitarios MEs 22 MES 23 MEs 24
medida
A - Apoio a Gestdo R$ 726.028,06 R$ 724.964,04 R$ 724.964,04]
A1) apoio a gestdo da RUE/SUS 1,0% 1 R$ 145.205,61 1 R$ 144.992,81| 1 R$ 144.992,81]
A2) apoio a gestdo do hospital 4,0% 1 R$ 580.822,45| 1 R$579.971,23( 1 R$ 579.971,23|
B - Equipe da DIREGAO HMECG R$ 1.013.193,92 R$ 1.013.193,92 R$ 1.013.193,92
B1) RH DIRECAO 1 Equipe R$ 753.024,10( 1 R$ 779.379,94| 1 R$ 779.379,94( 1 R$ 779.379,94]
B2) Contrato e Consumo 30% R$ 225.907,23| 1 R$ 233.813,98| 1 R$ 233.813,98( 1 R$ 233.813,98|
C - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA R$ 2.411.845,34 R$ 2.411.845,34 R$ 2.411.845,34
C1) RH - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA 1 Equipe R$ 1.792.527,20| 1 R$ 1.855.265,65| 1 R$ 1.855.265,65| 1 R$ 1.855.265,65
C2) Contrato e Consumo 30% R$ 537.758,16( 1 R$ 556.579,69( 1 R$ 556.579,69| 1 R$ 556.579,69
D - Equipe da CLINICA MEDICA & CTI R$ 1.831.489,76 R$ 1.831.489,76| R$ 1.831.489,76
D1) RH - Equipe CLINICA MEDICA & CTI 1 Equipe R$ 1.072.457,77| 1 R$ 1.109.993,79| 1 R$ 1.109.993,79| 1 R$ 1.109.993,79
D2) Contrato e Consumo 65% R$ 697.097,55( 1 R$ 721.495,96( 1 R$ 721.495,96| 1 R$ 721.495,96
E - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO R$ 3.029.644,48| R$ 3.029.644,48| R$ 3.029.644,48
E1) RH - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO 1 Equipe R$ 1.721.878,08| 1 R$ 1.782.143,81| 1 R$ 1.782.143,81| 1 R$ 1.782.143,81
E2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.205.314,65| 1 R$ 1.247.500,67| 1 R$ 1.247.500,67| 1 R$ 1.247.500,67|
F - Equipe SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO R$ 3.639.952,98 R$ 3.639.952,98 R$ 3.639.952,98
F1) RH SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO 1 Equipe R$ 2.068.742,81| 1 R$2.141.148,81| 1 R$ 2.141.148,81| 1 R$ 2.141.148,81
F2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.448.119,97| 1 R$ 1.498.804,17| 1 R$ 1.498.804,17| 1 R$ 1.498.804,17|
G - Equipe HEMODINAMICA & CTlI CORONARIANA R$ 1.899.391,21 R$ 1.899.391,21 R$ 1.899.391,21,
G1) RH - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA 1 Equipe R$1.112.218,54( 1 R$ 1.151.146,19| 1 R$ 1.151.146,19| 1 R$ 1.151.146,19
G2) Contrato e Consumo 65% R$ 722.942,05( 1 R$ 748.245,02 1 R$ 748.245,02| 1 R$ 748.245,02]
H - Equipe MEDICINA HIPERBARICA R$ 65.748,68 R$ 65.748,68 R$ 65.748,68
H1) RH equipe MEDICINA HIPERBARICA 1 Equipe R$ 38.500,18( 1 R$ 39.847,68| 1 R$ 39.847,68| 1 R$ 39.847,68|
H2) Contrato e Consumo 65% R$ 25.025,11( 1 R$ 25.900,99| 1 R$ 25.900,99| 1 R$ 25.900,99|
| - Equipe ADMINISTRATIVO & FINANCEIRO R$ 392.356,84 R$ 379.088,73 R$ 379.088,73|
11) RH da Equipe ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 Equipe R$ 236.930,46( 1 R$ 245.223,02 1 R$ 236.930,46| 1 R$ 236.930,46|
12) Contrato e Consumo 60% R$ 142.158,27( 1 R$ 147.133,81( 1 R$ 142.158,27| 1 R$ 142.158,27|
J - Equipe ENSINO & PESQUISA R$ 236.938,06 R$ 228.925,66 R$ 228.925, 66
J1) RH PESQUISA & ENSINO 1 Equipe R$ 143.078,54( 1 R$ 148.086,28( 1 R$ 143.078,54| 1 R$ 143.078,54
J2) Contrato e Consumo 60% R$ 85.847,12( 1 R$ 88.851,77| 1 R$ 85.847,12| 1 R$ 85.847,12,
K - Adaptacées R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
K1) Investimento, adaptacé&o e material permanente R$ 0,00 1 R$0,00[ 1 R$0,00( 1 R$ 0,00]
L - Parte Variavel R$ 0,00 R$ 726.028,06 R$ 724.964,04 R$ 724.964,04
1) Parte Varidvel 1 (0SS - 1% ) R$ 290.411,23 R$ 289.985,61 R$ 289.985,61
2) Parte Variavel 2 (Unidade de Sadde - 1%) R$ 145.205,61 R$ 144.992,81 R$ 144.992,81]
3) Parte Variavel 3 (Profissionais da Unidade - 2%) R$ 290.411,23 R$ 289.985,61 R$ 289.985,61

Total - Hospital Municipal Ernesto Che Guevara
Apoio a gestédo da RUE/SUS

Apoio a gestéo do hospital

Sub-total

RH Senicos de Apoio

Contrato e consumo

Sub-total

Investimento, adaptacéo e material permanente
Parte variavel

Sub-total

MES 22 MES 23 MES 24
R$ 15.972.617,38 R$ 15.949.208,82 R$ 15.949.208,82|
RS 145.205,61 RS 144.992,81 RS 144.992,81
RS 580.822,45 R$ 579.971,23 RS 579.971,23
R$ 726.028,06 R$ 724.964,04 R$ 724.964,04]
R$9.252.235,18 R$9.238.934,86 R$ 9.238.934,86|
R$ 5.268.326,08 RS 5.260.345,89 R$ 5.260.345,89
R$ 14.520.561,25 R$ 14.499.280,75 R$ 14.499.280,75|
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 726.028,06 R$ 724.964,04 R$ 724.964,04)
R$ 726.028,06 R$ 724.964,04 RS 724.964,04)
PTAL DE REPASSE NO 42 TRIMEST]| R$ 47.871.035,02|

Apoio a gestédo da RUE/SUS
Apoio & gestéo do hospital
SUB TOTAL
RH Senicos de Apoio
Contrato e Consumo
SUB TOTAL
Investimento, adaptacéo e

material permanente
Parte variavel

R$435.191,23
R$ 1.740.764,91
R$ 2.175.956,14]

R$ 27.730.104,90
R$ 15.789.017,85
R$ 43.519.122,75|

R$ 0,00
R$ 2.175.956,14]
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Cronograma Desembolso - 8° TRIMESTRE

Item Umdaqe de Valores Unitérios MES 22 MES 23 MES 24
medida
A - Apoio a Gestéo R$ 726.028,06 R$ 724.964,04 R$ 724.964,04
A1) apoio & gestdo da RUE/SUS 1,0% 1 R$ 145.205,61 1 R$ 144.992,81| 1 R$ 144.992,81
A2) apoio a gestéo do hospital 4,0% 1 R$ 580.822,45 1 R$579.971,23| 1 R$ 579.971,23
B - Equipe da DIRECAO HMECG R$ 1.013.193,92 R$ 1.013.193,92 R$ 1.013.193,92
B1) RH DIREGAO 1 Equipe R$ 753.024,10| 1 R$ 779.379,94 1 R$779.379,94| 1 R$ 779.379,94
B2) Contrato e Consumo 30% R$ 225.907,23| 1 R$ 233.813,98 1 R$233.813,98| 1 R$ 233.813,98
C - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA R$ 2.411.845,34 R$ 2.411.845,34 R$ 2.411.845,34]
C1) RH - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA 1 Equipe R$ 1.792.527,20( 1 R$ 1.855.265,65 1 R$ 1.855.265,65 1 R$ 1.855.265,65|
C2) Contrato e Consumo 30% R$ 537.758,16( 1 R$ 556.579,69 1 R$ 556.579,69| 1 R$ 556.579,69
D - Equipe da CLINICA MEDICA & CTI R$ 1.831.489,76 R$ 1.831.489,76 R$ 1.831.489,76
D1) RH - Equipe CLINICA MEDICA & CTI 1 Equipe R$ 1.072.457,77| 1 R$ 1.109.993,79 1 R$1.109.993,79| 1 R$ 1.109.993,79
D2) Contrato e Consumo 65% R$ 697.097,55| 1 R$ 721.495,96 1 R$721.495,96| 1 R$ 721.495,96
E - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO R$ 3.029.644,48 R$ 3.029.644,48 R$ 3.029.644,48
E1) RH - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO 1 Equipe R$ 1.721.878,08| 1 R$ 1.782.143,81 1 R$1.782.143,81| 1 R$ 1.782.143,81
E2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.205.314,65| 1 R$ 1.247.500,67 1 R$ 1.247.500,67 1 R$ 1.247.500,67
F - Equipe SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO R$ 3.639.952,98 R$ 3.639.952,98 R$ 3.639.952,98
F1) RH SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNACAO 1 Equipe R$ 2.068.742,81( 1 R$ 2.141.148,81 1 R$ 2.141.148,81 1 R$ 2.141.148,81]
F2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.448.119,97| 1 R$ 1.498.804,17 1 R$ 1.498.804,17 1 R$ 1.498.804,17
G - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA R$ 1.899.391,21 R$ 1.899.391,21 R$ 1.899.391,21
G1) RH - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA 1 Equipe R$1.112.218,54| 1 R$ 1.151.146,19 1 R$1.151.146,19| 1 R$ 1.151.146,19
G2) Contrato e Consumo 65% R$ 722.942,05| 1 R$ 748.245,02 1 R$748.245,02| 1 R$ 748.245,02
H - Equipe MEDICINA HIPERBARICA R$ 65.748,68 R$ 65.748,68 R$ 65.748,68
H1) RH equipe MEDICINA HIPERBARICA 1 Equipe R$ 38.500,18| 1 R$ 39.847,68 1 R$39.847,68| 1 R$ 39.847,68
H2) Contrato e Consumo 65% R$ 25.025,11| 1 R$ 25.900,99 1 R$25.900,99 1 R$ 25.900,99
| - Equipe ADMINISTRATIVO & FINANCEIRO R$ 392.356,84 R$ 379.088,73 R$ 379.088,73]
11) RH da Equipe ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 Equipe R$ 236.930,46| 1 R$ 245.223,02 1 R$ 236.930,46| 1 R$ 236.930,46
12) Contrato e Consumo 60% R$ 142.158,27| 1 R$ 147.133,81 1 R$ 142.158,27| 1 R$ 142.158,27|
J - Equipe ENSINO & PESQUISA R$ 236.938,06 R$ 228.925,66 R$ 228.925,66
J1) RH PESQUISA & ENSINO 1 Equipe R$ 143.078,54| 1 R$ 148.086,28 1 R$ 143.078,54| 1 R$ 143.078,54
J2) Contrato e Consumo 60% R$85.847,12| 1 R$ 88.851,77 1 R$85.847,12 1 R$ 85.847,12
K - Adaptagdes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
K1) Investimento, adaptag&o e material permanente R$0,00| 1 R$ 0,00 1 R$0,00] 1 R$ 0,00
L - Parte Variavel R$ 0,00 R$ 726.028,06 R$ 724.964,04 R$ 724.964,04]
1) Parte Variavel 1 (0SS - 1% ) R$ 290.411,23 R$ 289.985,61 R$ 289.985,61
2) Parte Variavel 2 (Unidade de Satde - 1%) R$ 145.205,61 R$ 144.992,81 R$ 144.992,81
3) Parte Variavel 3 (Profissionais da Unidade - 2%) R$ 290.411,23 R$ 289.985,61 R$ 289.985,61
MES 22 MES 23 MES 24

Total - Hospital Municipal Ernesto Che Guevara R$ 15.972.617,38 RS 15.949.208,82 R$ 15.949.208,82|
Apoio a gestdo da RUE/SUS R$ 145.205,61 RS 144.992,81 R$ 144.992,81]
Apoio & gest&o do hospital RS 580.822,45 R$579.971,23 RS 579.971,23
Sub-total R$ 726.028,06 R$ 724.964,04 R$ 724.964,04)
RH Senigos de Apoio R$9.252.235,18 R$9.238.934,86 R$ 9.238.934,86]
Contrato e consumo RS 5.268.326,08 RS 5.260.345,89 RS 5.260.345,89
Sub-total R$ 14.520.561,25 R$ 14.499.280,75 RS 14.499.280,75|
Investimento, adaptacéo e material permanente R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Parte variavel R$ 726.028,06 RS 724.964,04 RS 724.964,04
Sub-total R$ 726.028,06 RS 724.964,04 RS 724.964,04]
TOTAL DE REPASSE NO 42 TRIMESTRE| R$ 47.871.035,02|
Apoio & gestdo da RUE/SUS RS 435.191,23
Apoio & gestdo do hospital R$ 1.740.764,91
SUB TOTAL RS 2.175.956,14
RH Senicos de Apoio R$ 27.730.104,90]
Contrato e Consumo RS 15.789.017,85|
SUBTOTAL R$ 43.519.122,75]

Investimento, adaptagao e material
permanente R$ 0,00
Parte variavel R$ 2.175.956,14]
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Anexo IX - Cronograma Desembolso - FECHAMENTO DO ANO 1 E 2
TOTAL
Item Unni.ld;(?Z;e Valores Unitarios ANO L ANO 2 (ANO1 + ANO 2)

A - Apoio a Gestdo R$ 7.278.505,14] R$ 8.120.666,74 R$ 15.399.171,88
A1) apoio a gestdo da RUE/SUS 1,0% R$ 1.455.701,03 R$ 1.624.133,35| R$ 3.079.834,38
A2) apoio a gestdo do hospital 4,0% R$ 5.822.804,11 R$ 6.496.533,39) R$ 12.319.337,50

B - Equipe da DIREGAO HMECG R$ 11.747.175,90| R$ 12.158.327,05 R$ 23.905.502,95
B1) RH DIREGAO 1 Equipe R$ 753.024,10 R$ 9.036.289,15 R$ 9.352.559,27| R$ 18.388.848,42,
B2) Contrato e Consumo 30% R$ 225.907,23 R$ 2.710.886,75 R$ 2.805.767,78 R$ 5.516.654,53

C - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA R$ 27.963.424,25 R$ 28.942.144,09 R$ 56.905.568,34
C1) RH - Equipe URGENCIA & EMERGENCIA 1 Equipe R$ 1.792.527,20 R$ 21.510.326,34] R$ 22.263.187,76| R$ 43.773.514,11,
C2) Contrato e Consumo 30% R$ 537.758,16 R$ 6.453.097,90 R$ 6.678.956,33 R$ 13.132.054,23|

D - Equipe da CLINICA MEDICA & CTI R$ 21.234.663,83 R$ 21.977.877,07| R$ 43.212.540,90
D1) RH - Equipe CLINICA MEDICA & CTI 1 Equipe R$ 1.072.457,77 R$ 12.869.493,23| R$ 13.319.925,50| R$ 26.189.418,73
D2) Contrato e Consumo 65% R$ 697.097,55 R$ 8.365.170,60 R$ 8.657.951,57 R$ 17.023.122,17

E - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO R$ 35.126.312,80 R$ 36.355.733,75 R$ 71.482.046,55
E1) RH - Equipe CLINICA CIRURGICA & CENTRO CIRURGICO 1 Equipe R$ 1.721.878,08 R$ 20.662.536,94 R$ 21.385.725,73| R$ 42.048.262,68
E2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.205.314,65 R$ 14.463.775,86 R$ 14.970.008,01 R$ 29.433.783,87

F - Equipe SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNAGAO R$ 42.202.353,35 R$ 43.679.435,72| R$ 85.881.789,07
F1) RH SADT/MULTIPROFISSIONAL/INTERNACAO 1 Equipe R$ 2.068.742,81 R$ 24.824.913,74] R$ 25.693.785,72 R$ 50.518.699,45|
F2) Contrato e Consumo 70% R$ 1.448.119,97 R$ 17.377.439,62 R$ 17.985.650,00 R$ 35.363.089,62

G - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA R$ 0,00 R$ 11.396.347,25 R$ 11.396.347,25
G1) RH - Equipe HEMODINAMICA & CTI CORONARIANA 1 Equipe R$ 1.112.218,54 R$ 0,00 R$ 6.906.877,12] R$ 6.906.877,12
G2) Contrato e Consumo 65% R$ 722.942,05 R$ 0,00 R$ 4.489.470,13 R$ 4.489.470,13

H - Equipe MEDICINA HIPERBARICA R$ 0,00 R$ 394.492,06 R$ 394.492,06
H1) RH equipe MEDICINA HIPERBARICA 1 Equipe R$ 38.500,18| R$ 0,00 R$ 239.086,10 R$ 239.086,10
H2) Contrato e Consumo 65% R$ 25.025,11] R$ 0,00 R$ 155.405,96 R$ 155.405,96

| - Equipe ADMINISTRATIVO & FINANCEIRO R$ 4.549.064,79 R$ 4.681.745,84 R$ 9.230.810,63
11) RH da Equipe ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 1 Equipe R$ 236.930,46 R$ 2.843.165,49 R$ 2.926.091,15 R$ 5.769.256,64
12) Contrato e Consumo 60% R$ 142.158,27 R$ 1.705.899,30 R$ 1.755.654,69) R$ 3.461.553,99

J - Equipe ENSINO & PESQUISA R$ 2.747.107,89 R$ 2.827.231,87 R$ 5.574.339,77
J1) RH PESQUISA & ENSINO 1 Equipe R$ 143.078,54 R$ 1.716.942,43 R$ 1.767.019,92 R$ 3.483.962,36
J2) Contrato e Consumo 60% R$ 85.847,12] R$ 1.030.165,46 R$ 1.060.211,95 R$ 2.090.377,41

K - Adaptacdes R$ 18.907.260,00 R$ 0,00 R$ 18.907.260,00
K1) Investimento, adaptagc&o e material permanente R$ 0,00 R$ 18.907.260,00 R$ 6.047.950,00 R$ 24.955.210,00]

L - Parte Variavel R$ 0,00 R$ 5.458.878,86 R$ 8.120.666,74| R$ 13.579.545,59
1) Parte Variavel 1 (0SS - 1%) R$ 2.183.551,54 R$ 3.248.266,69 R$ 5.431.818,24
2) Parte Variavel 2 (Unidade de Satide - 1%) R$ 1.091.775,77 R$ 1.624.133,35| R$ 2.715.909,12
3) Parte Variavel 3 (Profissionais da Unidade - 2%) R$ 2.183.551,54 R$ 3.248.266,69) R$ 5.431.818,24

ANO 1 | ANO 2 | TOTAL

Total - Hospital Municipal Ernesto Che Guevara R$177.214.757,80|  R$184.702.618,18| RS 361.917.375,99)

Apoio a gestdo da RUE/SUS RS 1.455.701,03] RS 1.624.133,35 R$ 3.079.834,38]

Apoio & gestéo do hospital RS 5.822.804,11] R$ 6.496.533,39) R$ 12.319.337,50]

Sub-total RS 7.278.505,14{ RS 8.120.666,74f [ R$ 15.399.171,88]

RH Senicos de Apoio RS 93.463.674,39 RS 103.854.258,27| R$ 197.317.932,67|

Contrato e consumo RS 52.106.439,42 RS 58.559.076,43 RS 110.665.515,85)

Sub-total RS 145.570.113,81( RS 162.413.334,71 [ RS 307.983.448,52

Investimento, adaptacéo e material permanente R$ 18.907.260,00| RS 6.047.950,00) R$ 24.955.210,00]

Parte variavel RS 5.458.878, 86 RS 8.120.666,74 R$ 13.579.545,59

Sub-total RS 24.366.138,86| R$ 14.168.616,74] RS 38.534.755,59
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ANEXO X
DECLARAGOES
(PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO SOCIAL)
(Nome/razao social) , inscrito no CNPJ ne¢

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a
DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da

verdade:

e Para fins do disposto no art. 27, inciso V da Lei n? 8.666/1993, acrescido
pela Lei n. 9.854, de 27/10/99, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, tampouco menor de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos, na forma da lei;

eQue os seus gerentes e diretores ndo sao conjuges, companheiros(as) ou
parentes, até o terceiro grau de servidores ou funciondrios da Prefeitura
Municipal de Maric3;

eQue até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao
e futura contratacdao no presente chamamento publico e que esta ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

eQue nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera.

e Que os documentos que compdem o Edital foram colocados a disposicdo e
tomou conhecimento de todas as informacdes;

e Que inexiste fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo;

Local e Data

Assinatura do Representante Legal da Organizacdo Social

Rua Roberto Silveira, n? 46, Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21) 2637-2667
Pagina 190 de 266


http://www.marica.rj.gov.br/

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

PREFEITURA DE, Processo n2: 16151/2019
MARICA Data do Inicio: 03/07/2019
Secretaria de Saude Rubrica: Folha:
www.marica.rj.gov.br
ANEXO Xl
DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISTORIA
(PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO SOCIAL)
(Nome/razao social) , inscrito no CNPJ ne¢

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a
DECLARA, sob as penas da lei, que vistoriei
minuciosamente os locais para a prestacdao dos servicos constantes do objeto
do Chamamento Publico, e tomei conhecimento das reais condicdes de
execucdao dos servicos, bem como coletei informacdes de todos os dados e
elementos necessarios a perfeita elaboracdo da proposta comercial e
dificuldades técnicas.

Local e Data.

Assinatura do Representante Legal da Organizacao Social

Assinatura de Servidor da Secretaria Municipal de Saude

JOOXXXXXXXXX OU XXXXXXXXXXXXX

(Nome/razao social) , inscrito no CNPJ n@
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a
DECLARA, sob as penas da lei, declara ter conhecimento
do servico a ser prestado através do Edital e seus Anexos, dispensando a
necessidade da vistoria “in loco” prevista no Edital. DECLARA, ainda, que se
responsabiliza pela dispensa e por situacdes supervenientes. DECLARO que me
foi dado acesso as dependéncias, através de clausula expressa no Edital e
anexos, ao qual dispensei por ter conhecimento suficiente para prestar o
servico com as informacdes prestadas no Termo de Referéncia e no Edital.

Local e Data

Assinatura do Representante Legal da Organizacao Social
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ANEXO XllI
MEMORIAL DESCRITIVO

1 INTRODUCAO

Esse Memorial tem como objetivo descrever e especificar os fluxos a
serem empregados na gestao do Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara
em observancia as indicacdes constantes nas legislacdes do SUS vigentes e nos
projetos de arquitetura e de engenharia.

2 JUSTIFICATIVA

O hospital € um ponto de atencdo de um sistema de saude, parte
integrante e indispensavel da estruturacdo meédico-social e sanitdria, cuja
funcdo basica consiste em proporcionar assisténcia médica integral,
constituindo-se, também, em centro de educacdo, capacitacdo de pessoal e
pesquisa. A integracdo ativa das fungoes exercidas pelos hospitais viabiliza a
estruturacdo do sistema de satide e a concretizagcao dos programas.

Diante do exposto, foi elaborado um Termo de Referéncia, pela
Comissdo Especial Técnica, visando a operacionalizagdo da inaugurag¢do do
Hospital e que servira como instrumento para tornar publica a selecdo da
instituicdo interessada no gerenciamento do mesmo, de modo a obter um
arranjo financeiro sustentdvel que propicie a oferta de 137 novos leitos para o
Municipio de Marica.

O presente Memorial para o Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara
fundamenta e torna publica a proposicao da SMS - Maricd para o futuro
contrato de gestao e fixa publicamente os parametros técnicos, estabelecendo
os interesses do SUS municipal, com vistas a verificar o interesse de entidades
proponentes em ativar o futuro hospital, segundo as necessidades da saude da
municipalidade, assim como da regido circunvizinha.

3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estabelecer os parametros para o gerenciamento das atividades
assistenciais no Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara para a prestacao de
servicos de atencdo a satide aos usudrios no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS) com:

e Prestacdo de atendimento imediato de assisténcia a salde na area de
Urgéncia e Emergéncia por demanda referenciada:

1- Nos casos sem risco de vida (urgéncia de baixa e média
complexidade);
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2- Nos casos com risco de vida (emergéncia) e nos casos sem
risco de vida (urgéncias de alta complexidade);

e Atendimento a cirurgia eletivas reguladas;
e Assisténcia em internagao hospitalar;
e Servicos de propedéutica e terapéutica;

e Servicos de apoio diagndstico e terapia (andlises Clinicas e
radiodiagndstico);

e Servicos de Agéncia Transfusional;

e Atividades de ensino e pesquisa, com oferta de Programas de Educacao
Permanente para os trabalhadores do SUS, segundo as diretrizes da
SMS-Marica, possibilidade de ofertar cendarios de praticas para
Residéncias e cursos de Graduacao, Pds-Graduacao e Especializagdao em
Saude;

e Aquisicdo, gestdo e logistica de suprimentos farmacéuticos e insumos;

e Aquisicdo, guarda, manutencdo e reposicdo de mobilidrios e
equipamentos médico-hospitalares;

e Gestdo, conservacdao e manutencdo dos bens;

e Oferta e gestdo dos servicos de apoio técnico: alimentacao, higienizacao,
hotelaria e seguranca da Unidade Hospitalar e quaisquer outros
necessarios a plena execucao dos servicos;

e Prestacdo de servicos de apoio de gestao e execucdao administrativa;

e Manejo e destinacdo dos residuos hospitalares, na forma da lei.

4 CARACTERISTICAS ASSISTENCIAIS E QUALIDADE DOS SERVICOS
4.1 ATIVIDADE ASSISTENCIAL
4.1.1. PRESTAGAO DE ATENDIMENTO IMEDIATO DE ASSISTENCIA A SAUDE

Nos casos sem risco de vida (urgéncia de baixa e média complexidade):

41.11 realizar classificacdo de risco para os atendimentos;

4.1.1.2 prestar atendimento social ao paciente e/ou acompanhante;
41.1.3 fazer higienizacdo do paciente;

41.1.4 realizar procedimentos de enfermagem;

41.1.5 realizar atendimentos e procedimentos de urgéncia;

41.1.6 prestar apoio diagndstico e terapéutico por 24h;
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manter em observacdo o paciente por periodo de até 24h;

fornecer refeicdo para o paciente.

4.1.2 Nos casos com risco de vida (emergéncia) e nos casos sem risco de vida
(urgéncias de alta complexidade):

41.2.1 prestar o primeiro atendimento ao paciente;

41.2.2 prestar atendimento social ao paciente e/ou acompanhante;
4.1.2.3 fazer higienizacdo do paciente;

41.2.4 realizar procedimentos de enfermagem;

41.2.5 realizar atendimentos e procedimentos de emergéncia e urgéncia

de alta complexidade;

4.1.2.6 prestar apoio diagndstico e terapia por 24h;
4.1.2.7 manter em observac¢ao o paciente por periodo de até 24h;
4.1.2.8 fornecer refeicao para o paciente.

4.1.3 PRESTAGAO DE ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE EM REGIME
DE INTERNACAO

4.13.1 Internagao de pacientes adultos e infantis:

4.1.3.1.1 proporcionar condi¢cdes de internar pacientes, em ambientes
individuais ou coletivos, conforme faixa etaria, patologia, sexo e intensividade
de cuidados;

413.1.2 executar e registrar a assisténcia médica diaria;

41313 executar e registrar a assisténcia de enfermagem, administrando
as diferentes intervencdes sobre o paciente;

41314 prestar assisténcia nutricional e distribuir alimentacdo a pacientes
(em locais especificos ou no leito) e a acompanhantes (quando for o caso);

41.3.1.5 prestar assisténcia psicoldgica e social;

41.3.1.6 realizar atividades de recreacdo infantil (brinquedoteca) e de
terapia ocupacional;

41.3.1.7 prestar assisténcia pedagodgica infantil (de 12 grau) quando o
periodo de internacdo for superior a 30 dias.

4.1.3.2. Internagdo de pacientes em regime de terapia intensiva:
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4.1.3.2.1 proporcionar condi¢gdes de internar pacientes criticos, em ambientes
individuais ou coletivos, conforme grau de risco, faixa etaria (exceto
neonatologia), patologia e requisitos de privacidade;

4.1.3.2.2 executar e registrar a assisténcia médica intensiva;
4.1.3.2.3 executar e registrar a assisténcia de enfermagem intensiva;

4.1.3.2.4 prestar apoio diagndstico laboratorial, de imagens, hemoterapico,
cirdrgico e terapéutico durante 24 horas;

4.1.3.2.5 manter condi¢gdes de monitoramento e assisténcia respiratéria 24
horas;

4.1.3.2.6 prestar assisténcia nutricional e distribuir alimentacdo aos pacientes;

4.1.3.2.7 manter pacientes com morte cerebral, nas condi¢cdes de permitir
a retirada de drgdos para transplante, quando consentida;

4.1.3.2.8 prestar informacgdes e assisténcia aos acompanhantes dos pacientes.

5 ORGANIZAGCAO DA ATIVIDADE

O Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara estard estruturado como
Hospital de atendimento a demanda referenciada de Urgéncia e Emergéncia do
Municipio de Marica pronto para ser homologada pelo Ministério da Saude,
realizando procedimentos de Média e Alta complexidade.

Neste sentido, a referida unidade seguirda fluxos e processos bem
definidos de forma a funcionar 24 horas, sete dias da semana
ininterruptamente.

Os atendimentos para leitos deverdao estar integrados ao Sistema de
Regula¢ao da SMS-Marica.

O conjunto dos servicos ofertados devera estar em conformidade com a
realidade institucional, de acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimento
de Saude — CNES, demonstrando que a instituicdo apresenta estrutura
tecnoldgica e capacidade instalada, necessdrias para a efetivacdo das metas
fixadas.

5.1 Caracteristicas Assistenciais

5.1.1 Articulagcdo com as Redes Assistenciais

5.1.1.1 Atendimento a populacdao com integracdo programatica do SUS
Municipal.
5.1.1.2 Insercao no sistema de saude local.
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5.1.1.3 Organizacdo dos atendimentos referenciados e contra referéncia
de exames complementares pactuados nas diferentes especialidades.
5.1.1.4 Articulacdo com o Hospital Municipal Conde Modesto Leal, UPA

de Ino3, Posto de Saude 24hs Santa Rita, Unidades da Atencdo Primaria e
Unidades Especializadas, estabelecendo a integracdo necessaria das atividades.
5.1.1.5 Implantacdo de Politicas de Gestdo de Risco: aplicacdo sistémica e
continua de iniciativas, procedimentos, condutas e recursos na avaliacdo e
controle de riscos e de eventos adversos, que afetam a seguranca, a saude
humana, a integridade profissional, o meio ambiente e a imagem institucional.

5.1.2 Qualidade da Assisténcia

5.1.2.1 Manutencdao de dados atualizados nos sistemas de informacao
oficiais do SUS e no Relatério Estatistico Mensal Hospitalar da SMS-Maric3,
além do fornecimento de informacdes adicionais para planejamento,
monitoramento e avalia¢do, quando necessario.

5.1.2.2 Instituicdo de sistematica de avaliacdo e controle, visando a
melhoria dos cuidados em saude a seguranca do paciente.

5.1.2.3 Protocolos pré-estabelecidos de atendimento ao paciente.

5.1.2.4 Manuteng¢ao do CNES atualizado.

5.1.2.5 Apresentacao de relatérios de Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e andlise de seus indicadores de seguranca.

5.1.2.6 Percentual de cirurgias suspensas — apresentacao de relatdrio
com os motivos da suspencgao, discriminando a especialidade cirudrgica.

5.1.2.7 Apresentacdao de cronograma anual das atividades de

Desenvolvimento dos Recursos Humanos: Educacdo Permanente, capacitacao,
atualizacdo e formacdo de profissionais da instituicdo. Esse relatdrio devera ser
encaminhado trimestralmente, discriminando: as atividades desenvolvidas,
programa, carga hordria, publico alvo e lista de presenca.

5.1.2.8 Sistematizacdo da Assisténcia desenvolvida na Unidade, de forma
a contemplar as especificidades de todas as etapas do atendimento: histérico,
exame fisico, diagndstico, prescricdo e evolucdo, a fim de garantir a seguranca
na assisténcia ao paciente.

5.1.3 Humanizac¢ao

5.1.3.1 Humanizacdo da atenc¢do, garantindo a efetivacdo de um modelo
centrado no usudrio e baseado nas suas necessidades de saude e no respeito
aos seus direitos, implicando que haja a adocdao dos principios norteadores da
Politica Nacional e Municipal de Humanizacdo, em todas as atividades
desenvolvidas.
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5.1.3.2 Valorizacao da dimensdo subjetiva e social em todas as praticas de

atencdo e gestdo, fortalecendo/estimulando processos integradores e
promotores de compromissos/responsabilizacdo.

5.1.3.3 Estimulo a processos comprometidos com a producdo de sadde e
com a producdo de sujeitos.

5.1.34 Fortalecimento de trabalho em equipe multiprofissional,
estimulando a transdisciplinaridade e a grupalidade.

5.1.3.5 Atuacdo em rede com alta conectividade, de modo cooperativo e
solidario, em conformidade com as diretrizes do SUS.

5.1.3.6 Utilizacdo da informacdao, da comunicacdo, da educacao

permanente e dos espagos da gestdo na construgdo de autonomia e
protagonismo de sujeitos e coletivos.

5.1.4 Politica de Seguranca do Paciente

5.14.1 Obedecer a legislacao em vigor, buscando a operacionaliza¢ao da
Portaria n2 529, de 01 de abril de 2013, em todos os aspectos de organiza¢ao
do hospital, que inclui:

o Implantar gestao de risco e Nucleo de Seguranca do Paciente;

o Envolver os pacientes e familiares nas acOGes de seguranca do
paciente;

o Ampliar o acesso da sociedade as informacgdes relativas a seguranca

do paciente;

° Produzir, sistematizar e difundir conhecimento sobre a seguranga do
paciente;
° Fomentar a inclusdo do tema seguranca do paciente no ensino

técnico, de graduacdo e pds-graduacao na area da saude.

5.1.5 Atividades de Ensino e Pesquisa

5.15.1 Instituir praticas de ensino que considerem a legislacdo vigente,
em especial a Portaria Interministerial n2 2.400, de 02 de outubro de 2007,
que estabelece os requisitos para certificacdo de unidades hospitalares como
hospital de ensino e que considera:

o Os campos de pratica de ensino e de pesquisa em saude abrangem
todos os espacos de producdo das acdes e servicos de saude, da
promoc¢do junto a coletividade ao atendimento nas unidades
ambulatoriais e hospitalares — Centro de Estudos;
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o As diretrizes curriculares nacionais determinam as Instituicdes de

Ensino Superior a drea de saude que contemplem, na formag¢ao dos
profissionais, o sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e
contra referéncia, tendo como base o trabalho em equipe, com
énfase no Sistema Unico de Saude.

5.2 Regulamento e Manual de Normas e Rotinas

O Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara tera por meta a efetivacao
da Politica de Humanizacdo no atendimento dos seus pacientes durante a sua
permanéncia no Hospital. Assim o principal objetivo é fazer com que todos os
usudrios se sintam bem e seguros. Neste sentido, devem ser observadas as
seguintes orientagdes:

o Acolhimento, Recepcao e Classificacdo de Risco
o Rotinas dos Servicos de Saude oferecidos pelo Hospital
Municipal Dr. Ernesto Che Guevara

O Hospital tera um Comité Gestor que serd formado pelas seguintes
diregdes:

o Direcao Geral;

° Diregao Técnica;

o Dire¢ao de Enfermagem;

o Direcao Administrativa Financeira;
o Direcao de Ensino e Pesquisa.

S3o funcdes chave na estrutura de funcionamento, que decidirdo em
conjunto com a SMS o planejamento estratégico da Unidade.

A gestao do Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara utilizara como
indicadores de resultados os seguintes conceitos:

o Andlise dos resultados quantitativos e qualitativos apresentados
no periodo;
o Taxas e percentuais alcancados como: mortalidade, natalidade,

absenteismo, turnover, capacitacoes, satisfacdo do usuario, ouvidorias;

° Minimizacdo de custos e garantia da qualidade do servico
prestado;
° Flexibilidade com descentralizacdo da decisdo, autonomia na

gestdo dos centros de resultados;
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o Integragdao Organizacional: constru¢ao de equipes de trabalho
com capacidade de autogestao;

o Qualidade dos servicos: fortalecimento dos momentos de
interacdo com clientes, espac¢o organizacional para as fun¢des do Servico
de Atendimento ao Cliente e estabelecimento de processo de gestao
para avaliar a qualidade dos servigos prestados nas unidades;

° Aprendizado: fortalecimento da estrutura de Recursos Humanos,
gestdo de competéncias conhecimentos e habilidades necessarias para o
desenvolvimento dos trabalhos com Politica de Educagao Permanente

O Hospital terd comissdes técnicas que norteardo as acdes e auxiliardo o
controle e avaliagao de registros e da qualidade dos servigos prestados. Assim,
existirdo as Comissdes de Prontudrios, Comissdo de Obitos, Comiss3o de Etica,
Comissdes de Controle de Infec¢do Hospitalar, Comissao Interna de Prevengao
de Acidentes dentre outras, detalhadas no item comissoes.

O Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara estara articulado com a
Rede de Atenc¢do a Saude de Marica (Atencdao Primdria, SAMU 192, Unidades
Hospitalares e Pré-Hospitalares fixas, Unidades de Apoio Diagndstico e
Terapéutico e outros Servicos de atencdo a saude do sistema local e regional),
seguindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia através
da Central de Regulacao.

Serdao adotados protocolos de atendimento médico-administrativos, de
classificacdo de risco, em consenso com as normatizagcdes oriundas da
Secretaria de Saude para que haja uniformidade nas condutas.

O atendimento serd realizado por equipes multidisciplinares e
interdisciplinares nas 24h ininterruptas e deverd ser resolutivo e qualificado
para atender aos usudrios acometidos por quadros agudos ou agudizados de
baixa, média e alta complexidade de natureza clinica, e prestar atendimento
aos casos de natureza cirdrgica ou de trauma, estabilizando os usuarios e
realizando a investigacdo diagndstica inicial, definindo, em todos os casos, a
necessidade ou ndo, de encaminhamento a servicos hospitalares de
especialidade através da central de regulacao.

O Hospital estabelecerd um Plano Anual de Educacdo Permanente para
manter as equipes atualizadas e capacitadas para as atividades que exercem.

Sempre que a gravidade/complexidade dos casos ultrapassarem a
capacidade instalada da Unidade, o hospital encaminhard para a Unidade
indicada pela Central de Regulacdo capacitada para atender tal usuario.

Sera implantado um sistema de informacOes integradas através de
softwares que apoiardo o programa de registro do acolhimento e classificacao
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de riscos; acompanhardo o fluxo do usudrio na unidade e registrardo o
atendimento assistencial incluindo exames de diagndstico, Sistema de
informacdo Hospitalar e Prontudrio.

6 DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM OFERTADOS

O hospital contard com Centro Cirdrgico, CTIl, Unidade Intensiva
Coronariana, Unidade de Medicina Hiperbarica, Servigos de apoio Diagndstico e
Terapéutico com Laboratério de Analises Clinicas, Agéncia Transfusional,
Imagenologia (Endoscopia, Ecocardiografia, Tomografia Computadorizada,
Radiografia Digital, Ultrassonografia, Broncoscopia, Colonoscopia), além do
apoio técnico e administrativo necessarios ao desenvolvimento da atividade
assistencial.

O hospital deverda contar com Solucdo integrada de insumos e
medicamentos com armazenamento e identificacdo eletrénica, controle
integrado da distribuicdo de medicamentos e insumos hospitalar, distribuicao
automatizada e assisténcia a beira do leito do paciente e controle de
administracao.

No sentido de proporcionar um melhor atendimento a populacdo, o
hospital deverda ofertar servicos de especialidades, a fim de facilitar as
necessidades imediatas dos pacientes internados, garantindo a integralidade da
continuidade imediata da assisténcia, com base no tratamento em linha de
cuidados em saude e protocolos definidos com o Gestor Municipal.

Os servicos de CTl e UIC deverao atender a PORTARIA DE
CONSOLIDACAO N2 3/GM/MS, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017 e as alteracdes
constantes na legislagao vigente.

A Unidade Intensiva Coronariana e a Unidade de Medicina Hiperbarica
deverao ser implementadas no segundo ano de execuc¢do do Contrato de
Gestao, cujo projeto de aprovacdo da obra deverd ocorrer no primeiro ano com
a consequente execucdo no segundo ano da vigéncia do instrumento
contratual, conforme previsto no respectivo cronograma fisico-financeiro.

6.1 IMPLANTACAO DE FLUXOS
6.1.1 Organizagao das salas de Cirurgia por especialidades

Estudos indicam que o indice de ocupagdo de salas cirdrgicas nos
hospitais de paises desenvolvidos gira em torno de 85%, em comparacdao com
os 53% de ocupacdo detectados em instituicbes de saude publica do Brasil,
principalmente aquelas com carater de ensino e pesquisa (GATTO, 1998).
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As instituicdes hospitalares destacam-se como um centro de
convergéncia dos diversos saberes e praticas na prestacdo de servicos de saude.
Consideradas instituicdes de alta complexidade, vivenciam permanentemente
as expectativas dos gestores, trabalhadores e usuarios quanto ao seu papel na
producdo do cuidado, na busca pela qualidade, eficiéncia, controle de custos e
integralidade.

Pelo SUS, o cidaddo deve receber atencado integral, e sua necessidade
devera ser atendida em qualquer um dos trés niveis de complexidade, em uma
estrutura hierarquizada que configura uma rede assistencial.

Neste sentido, os hospitais brasileiros sdo entendidos como prestadores
de assisténcia de média e alta complexidade, tendo progressivamente ao longo
do processo de implantacdo do SUS, assumido posi¢do central nas acgdes
assistenciais, tanto no setor publico quanto no privado.

Como Centro Cirdrgico de um hospital “Referéncia Regional” em média
e alta complexidade, esta unidade tera um papel crucial na estrutura,
funcionamento, desempenho e producdo de a¢cdes de saude, tendo em vista o
lugar de destaque que ocupara no municipio de Marica. Diante deste cendrio, a
SMS estd reorientando um novo modelo de gestdo e de atencdo a saude,
visando atingir novos patamares de prestagdao dos servigos para proporcionar
elevada satisfacdo ao usudrio, associada ao aperfeicoamento do uso dos
recursos publicos.

O Centro Cirdrgico é uma organizacao complexa, formado por varias
partes que se relacionam para além de um layout arquiteténico, equipamentos
e aparelhagem sofisticada.

O relacionamento destas partes é importante, tendo em vista que o seu
funcionamento sé ocorre de forma adequada quando os critérios destas
relacdes estiverem bem definidos, ou seja, integrados.

Nesta perspectiva, torna-se prioritdria a identificacdo da estrutura
organizacional e da posicdo das equipes (enfermagem, cirurgides,
anestesiologistas e apoios), no contexto administrativo geral do hospital como
primeiro degrau administrativo de um centro cirdrgico, considerando os papéis
no funcionamento da unidade cirudrgica.

Além disso, a definicdo de papéis e a clareza sobre os limites de atuacdo
dos membros da equipe sdo imprescindiveis para o funcionamento adequado
de qualquer setor na area da saude.

Para alcancar as metas preconizadas para o atendimento das demandas
cirdrgicas, o Centro Cirdrgico do HMECG prestara relevantes servigcos, sob
assisténcia e atencdo profissional especializada, materiais especificos e
tecnologias necessarias ao diagndstico, monitorizacdo e terapia, aos usuarios do
SUS, regulados pela SMS, oriundos das unidades de saude publicas do
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Municipio de Maricd e/ou demandas regionais referenciadas pela Central de
Regulacao.

6.1.2 Dinamica das Salas de Cirurgia

O Servico cirurgico do Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara serd
destinado aos atendimentos de urgéncia e emergéncia, e nas quais a unidade
tenha capacidade resolutiva, além de cirurgias eletivas, a serem determinadas
pela demanda da atencdo primdria e das unidades especializadas da rede
municipal, cujos atendimentos serdo agendados pela Central de Regulacdo da
SMS, conforme protocolo.

A unidade manterd um coordenador de clinica cirdrgica, subordinado ao
Diretor Técnico, que sera responsavel pela lideranca da equipe de cirurgides da
unidade.

A equipe de enfermagem sera coordenada por uma enfermeira, que
estard subordinada a um Diretor de Enfermagem.

O enfermeiro sera responsavel pelas seguintes etapas da Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem (SAE):

) Historico;

° Diagndstico;

° Prescricao e

o Evolucdao de Enfermagem.

O técnico de enfermagem serd responsavel pela circulacdo das salas e do
registro das observacdes de enfermagem.

O setor manterd prontudrio unico (PEP), padronizado e organizado,
destinado ao registro da assisténcia prestada ao paciente e além dos impressos
normais, o prontuadrio constara de:

o ficha operatéria;
o débito do centro cirurgico e
° ficha de anestesia.

As cirurgias serdo agendadas obedecendo ao padrdao das normas de
seguranca do paciente: nome completo do paciente, niumero de registro
hospitalar e o procedimento a ser realizado.

Com isto, haverd uma programacdao dos materiais especificos que serd
utilizado, tempo cirdrgico e o mapa cirurgico enviado para as enfermarias para
que o paciente possa ser preparado para o procedimento e encaminhado ao
Centro Cirudrgico.
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O bloco cirurgico funcionara com 04 (quatro) salas de cirurgia visando os
procedimentos das seguintes especialidades cirurgicas:

o Cirurgia Geral e Pediatrica

o Cirurgia Traumato-ortopédica
o Cirurgia Vascular

o Cirurgia de Cabeca e Pescoco
o Cirurgia Plastica Reparadora
o Cirurgia Buco Maxilo

. Neurocirurgia

o Otorrinolaringologia

o Proctologia

o Urologia

As cirurgias de Urgéncia e Emergéncia e com maior risco e gravidade
serdo realizadas de imediato, relevando-se o preparo e estabilidade (teto
cirurgico) do paciente.

O bloco cirdrgico funcionara nos seguintes turnos e horarios:

o Cirurgias de Urgéncia/ emergéncia: 24h por dia, todos os dias da
semana.
o Cirurgias Eletivas: segunda a sexta-feira - 07h as 19h.

6.2  Fluxos Operacionais:
6.2.1 Controladores de Acesso e Recep¢ao.
Sistema Digital de Circuito Fechado de Televisao — CFTV

Com o escopo de proporcionar maior seguranc¢a a todos os que utilizam
as dependéncias da unidade, devera ter um setor especializado no ramo de
Segurancga Patrimonial.

Desse modo, sera controlada por imagem a movimentacdo de pessoas
dentro e fora das dependéncias da unidade com seguranca e eficiéncia.

O sistema CFTV seguird um projeto basico onde pontos estratégicos
estardo definidos e monitorados garantindo, dessa forma, uma maior
seguranca para aqueles que se dirigem até a unidade, seus servidores,
terceirizados, bem como o patrimoénio publico existente.
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O projeto deverd compreender equipamentos de informdtica e
eletronicos, sistemas operacionais e ferramentas de apoio, bem como a
manutencgdo preventiva e corretiva.

Para tanto, deverao ser observados os seguintes itens:

e Disponibilizacdo e instalacdao de cameras “day-night”;

e Disponibilizagdo de Sistema Integrado de Monitoramento Digital de
Imagem;

e Garantir a implantacdo da solucdo de Sistema Integrado de Circuito
Fechado de Televisao;

e Melhoria significativa na vigilancia e protecdo para pessoas, dreas e
patrimonios nas dependéncias;

e @Garantir a geragdao e armazenamento das imagens;
Facilitar a recuperacao e a busca de eventos ocorridos;

e Facilitar a recuperacdao do acesso de visitantes, empresas, veiculos e
objetos permitidos.

6.2.1.1 Controle de Acesso

O Controle de acesso fisico as dependéncias do Hospital Municipal Dr.
Ernesto Che Guevara devera ser realizado por meio eletréonico com o objetivo
de ter o controle efetivo da entrada, circulacdo e saida de pessoas e bens
materiais pelas portarias, sob os seguintes critérios:

Comunidade Interna (Funcionarios e Prestadores de Servicos lotados):

o Estar portando documento oficial com foto ou seu proéprio cracha,
o qual deverd estar posicionado no peito, em situacao visivel sem nada a
encobri-lo;

o Para efeito da perfeita identificacdo sera utilizado o ponto
biométrico;

o Estar com vestimenta adequada ao ambiente hospitalar (evitando
saia curta, decote grande, roupas transparentes, bermuda, camiseta sem
mangas, entre outras).

Comunidade Externa:

o Ser previamente identificado com crach3;

° Estar portando documento oficial com foto no Servico de
Recepcao;

o Estar portando no peito, em situacdo visivel, desprovido de

qualquer obstaculo que concorra para encobri-lo, parcial ou totalmente,
o cracha correspondente a sua area de destino (setor/ enfermaria);
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o N3o serd permitido o comércio de produtos ou servigos dentro do

espaco fisico da Instituicdo, quer seja realizado por representantes
comerciais ou pelos prdéprios servidores da Instituicdo.

Controle das Recepc¢des / Fiscalizacao:

As portarias do complexo hospitalar ndo poderao ficar “descobertas” em
momento algum. Havendo necessidade do(a) recepcionista ou do(a) vigilante se
ausentar por qualquer motivo do seu posto (mesmo que por alguns instantes),
ele deverad solicitar outro funciondrio para substitui-lo imediatamente.

6.3  Fluxo de Materiais
6.3.1 Fluxo Unidirecional para Materiais Esterilizados

A Central de Material Esterilizado (CME) é um setor de apoio técnico
destinado a receber material considerado sujo e contaminado, devendo
prepara-lo para ser encaminhado ao processo de esterilizacdo e, apds retorno,
armazena-lo para futura distribuigao.

E importante ressaltar a importancia da capacitacdo dos profissionais,
com processos de educacdo permanente, visto a necessidade de padronizacao
de normas e rotinas técnicas e a confirmacdo da validacdo dos processamentos
dos materiais encaminhados para esterilizacdo, objetivando o controle de
infeccdo e cumprimento das legislacdes vigentes.

A CME é considerada uma area critica.
Seu fluxo engloba atividades e areas como:

1. Area de recepcdo e limpeza (setor sujo);
Area de preparo e esterilizagdo (setor limpo);

Sala de desinfeccdo quimica, quando aplicavel (setor limpo);

P owN

Area de monitoramento do processo de esterilizacdo (setor
limpo);

5. Area de armazenamento e distribuicio de materiais esterilizados
(setor limpo).
O dimensionamento das areas do CME Classe | deve ser efetuado em
funcdo da demanda e dos métodos de processamento utilizados.

O CME deve possuir, no minimo, barreira técnica entre o setor sujo e os
setores limpos.
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A barreira fisica entre as areas sujas e contaminadas da area limpa é que
minimiza a entrada de microrganismos externos.

A proposta seguira as determinacdes da RDC n2 50 (ANVISA, 2004), para
a prestacdo de apoio técnico deste setor, com as seguintes atividades:

e Disponibilizacdo continua e sem interrup¢des, de todos os artigos
médicos esterilizados, sejam eles termo sensiveis ou termo resistentes,
instrumentais cirurgicos, mdo de obra especializada, insumos e
adequacdo de fluxo operacional, de acordo com a RDC n2 15/2012 e as
demais legislacdes sanitdrias aplicaveis.

e Todos os materiais a serem esterilizados ou desinfetados passardao por
limpeza prévia no setor de recep¢ao da CME, a fim de retirar o sangue e
a sujidade mais densa.

e Os materiais devem ser lavados com agua purificada, em caso de
produtos endovenosos.

e Serdo usados também detergentes enzimaticos com, no minimo, quatro
enzimas.

e O material esterilizado sera entregue na embalagem de esterilizacao
adequada, para cada artigo, de acordo com as normas de embalagens
para produtos para a saude, além do indicador quimico de processo e
exposi¢ao, na parte externa, e integrador quimico de classe V na parte
interna, de acordo com a Norma ISO 11140-1.

e Serd garantida a qualificacdo do processo por testes bioldgicos rapidos
com controle do mesmo em registro, eletrénico ou papel, préprio.

e Devem ser mantidos os registros de rastreabilidade de cada ciclo de
esterilizacao.

6.3.2 Fluxo Unidirecional para Roupas

O processamento de roupas de servicos de salde representa um servico
de apoio logistico que influencia grandemente a qualidade da assisténcia a
saude, principalmente no que se refere a seguranca e ao conforto do paciente e
do trabalhador.

Portanto, seu fluxo deve ser continuo e unidirecional de forma a evitar o
cruzamento de artigos sujos com os limpos e esterilizados, bem como evitar
que o trabalhador escalado para a drea contaminada transite pelas areas limpas
e vice-versa.
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Unidades Consumidoras |

!

| Retirada da roupa sujada unidade consumidora e seu acondicionamento |

i

| Coleta e transporte da roupa suja até a unidade de processamento |

]

Recebimento, pesagem, separacdo e classificacdo da roupa suja |

!

Processo de lavagem da roupa suja |

i

| Centrifugacdo |

!

| Secagem, calandragem ou prensagem ou passadoria da roupalimpa ‘

i

‘ Separacao, dobra, embalagem da roupa limpa |

i

_ ‘ Armazenamento, transporte e distribuicdo da roupa limpa |

A unidade ndo possui espaco para lavanderia proépria, devendo ser
contratado o servico, cujo fluxo Unidirecional é obrigatério para retirada da
roupa suja e recebimento e armazenamento da roupa limpa.

6.3.3 Fluxo Unidirecional de Residuos de Saude:

Os residuos de servicos de salde correspondem ao produto residual, ndo
utilizavel, resultante das atividades exercidas por hospitais, que, por suas
caracteristicas, necessitam de processos diferenciados em seu manejo, exigindo
ou ndo tratamento prévio a sua disposicao final.

A RDC N2 222, DE 28 DE MARCO DE 2018 dispde sobre a classificacao dos
residuos de servicos de saude em grupos, que serdao manipulados no Hospital
Municipal Dr. Ernesto Che Guevara, conforme as particularidades que
apresentarem.

e Residuos contaminados ou suspeitos de contaminacdo, suscetiveis de
incineracdo ou de outro pré-tratamento eficaz, permitindo posterior
eliminacdo como residuo urbano.
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e Residuos contendo substancias quimicas que podem apresentar risco a
saude publica ou ao meio ambiente:

e O manejo dos Residuos de Servicos de Salude é entendido como a acao
de gerenciamento em seus aspectos intra e extra estabelecimento,
desde a geracgao até a disposicao final, incluindo as seguintes etapas:

UNIDADES GERADORAS

SEGREGACAO

ACONDICIONAMENTO

IDENTIFICACAO

TRANSPORTE INTERNO

ARMAZENAMENTO TEMPORARIO

COLETA E DESTINAGAO FINAL

A coleta e tratamento dos residuos no Hospital Municipal Dr. Ernesto
Che Guevara obedecera rigorosamente a legislacdo ambiental pelos Orgios
competentes para a prestacdo deste servico: INEA, IBAMA e Fiscalizacdo
Sanitaria, assim como se comprometera pelo Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude - PGRSS, obedecendo a critérios técnicos,
legislagdo ambiental, normas de coleta e transporte dos servigos locais de
limpeza urbana e outras orientagdes contidas na Resolucdo da ANVISA,
RDC N¢ 222, DE 28 DE MARGCO DE 2018 e pelo destino dos residuos coletados,
que s3o licenciados pelos Orgdos de Fiscalizacdo Ambiental.

Por fim, ressalta-se que serd adotado o plano de limpeza e desinfeccao e
plano de controle integrado de insetos e de roedores no local de
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armazenamento temporario externo (depdsito externo de residuos), a fim de
garantir a guarda dos residuos em condicdes seguras e sanitariamente
adequadas até a realizacdo da coleta externa.

7 IMPLANTACAO DA GESTAO
7.1 Politica de Recursos Humanos a ser implementada

As agOes referentes a Politica de Recursos Humanos deverdao ser
estruturadas e planejadas para que aos poucos sejam implementadas.

Cabe ainda ressaltar que o Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara
devera desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as normas
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT/MTE, bem como implantar e
desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencdo de
Acidentes, em conformidade com a NR n2 32/2005 do MTE através da
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

7.2 Programa de Acolhimento

As unidades de urgéncia e emergéncia, historicamente, sdo consideradas
a referéncia para tratamento de todo e qualquer caso pela populagdo em geral,
por serem locais com atendimento rapido e resolutivo. Apoiando-se em tal
concepcao, o foco da atengao a salde voltada para o pilar da doenca, da cura, e
ndao da prevengdo, torna arraigado na cultura geral o foco em pronto
atendimento. A popula¢ao passa a entender o servico de urgéncia e emergéncia
ndao como um servigco voltado para o atendimento de paciente em risco de
morte, mas, sim, como alternativa para a falta de retaguarda na Atencao
Primaria e procura de agilidade e resolutividade de tratamento.

A sustentacdo de uma rede local de urgéncia e emergéncia, envolvendo
unidades hospitalares e atencdo pré-hospitalar fixa e modvel, além de todos os
outros equipamentos correlatos, promove acesso qualificado induzido pelo
planejamento adequado na medida das necessidades que se apresentam e das
ofertas possiveis.

Como unidade que compde a Rede de Atencado Integral as Urgéncias, o
HMECG tem como finalidade precipua acolher os pacientes e seus familiares
sempre que buscarem atendimento médico, dentro da perspectiva de
Acolhimento com Classificacdo de Risco, considerando o paciente que necessite
de tratamento imediato, garantindo atendimento ordenado de acordo com o
grau de sofrimento ou gravidade do caso.

A Portaria do Ministério de Saude n2 2.048, com o intuito de organizar e
normatizar os servicos de urgéncia e emergéncia nos Estados, Distrito Federal e
Municipios, propde-se uma série de mudancas, tanto estruturais quanto
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operacionais, no que diz respeito ao atendimento as urgéncias e emergéncias
em todo o territério nacional.

Além de permitir melhor organizacao da assisténcia, articular os servicos,
definir fluxos e referéncias resolutivas, a portaria tornou-se elemento
indispensdvel para que se promova a universalidade do acesso, a equidade na
alocacdo de recursos e a integralidade na atencao prestada.

Destaca-se, ainda, a regionalizacdo com referéncia pactuada e hierarquia
resolutiva como a opc¢dao mais oportuna para operacionalizar a proposta de
acolhimento, primeira atencdo qualificada e resolutiva, estabilizacdo e
referéncia adequada, de responsabilidade de todos os niveis da rede
assistencial.

Com vista a essa nova proposta, o processo de acolhimento com
classificacdo de risco é uma alternativa vidvel que possibilita a vivéncia desta
primeira ateng¢ao preconizada.

O acolhimento como diretriz € um regime de encontros, que se produz,
portanto, na construcao de redes de conversa¢des afirmadoras de relagdes de
poténcia nos processos de produc¢ao de saude.

O acolhimento no dmbito da saude deve ser entendido, ao mesmo
tempo, como diretriz ético/estético/politica constitutiva dos modos de se
produzir saude e como ferramenta tecnoldgica relacional de intervencdao na
escuta, na construcao de vinculo, na garantia do acesso com responsabilizacao
e na resolubilidade dos servicos.

Também é utilizado como um dispositivo de intervencao que possibilita
analisar o processo de trabalho em salude com foco nas relagbes e que
pressupde a mudanca das relagGes profissional/usuario/rede social e
profissional/profissional por meio de pardmetros técnicos, éticos, humanitarios
e de solidariedade, reconhecendo o usuario como sujeito e como participante
ativo no processo de producdo da saude.

O acolhimento n3ao é um espaco ou um local, mas uma postura ética.
Nao pressupde hora ou profissional especifico para fazé-lo, mas implica
necessariamente o compartilhamento de saberes, angustias e invencdes. Quem
acolhe toma para si a responsabilidade de “abrigar e agasalhar” outrem em
suas demandas, com a resolubilidade necessaria para o caso em questao.

Desse modo, é que o diferenciamos de triagem, pois se constitui numa
acao de inclusdo que ndo se esgota na etapa da recepcdo, mas que deve
ocorrer em todos os locais e momentos do servico de saude.

O acolhimento é um modo de operar os processos de trabalho em saude
de forma a atender a todos que procuram os servicos de saude, ouvindo seus
pedidos e assumindo uma postura capaz de acolher, escutar e dar respostas
adequadas aos usudrios. Ou seja, requer prestar um atendimento com

Rua Roberto Silveira, n? 46, Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21) 2637-2667
Pagina 210 de 266


http://www.marica.rj.gov.br/

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURADE | Processo n2: 16151/2019
MARICA Data do Inicio: 03/07/2019
Secretaria de Satde Rubrica: Folha:
www.marica.rj.gov.br

responsabilizacao e resolubilidade e, quando for o caso, orientar o usuario e a
familia para a continuidade da assisténcia em outros servicos. Requer o
estabelecimento de articulacbes com esses servicos para garantir a eficacia
desses encaminhamentos.

Acolher com a intencdo de resolver os problemas de salde do usudrio
que procura uma unidade de urgéncia pressupde que todos serao acolhidos por
um profissional da equipe de saude. Este profissional vai escutar a queixa, os
medos e as expectativas, identificar risco e vulnerabilidade, e acolher também a
avaliagdao do prdprio usuario; vai se responsabilizar pela resposta ao usuario, a
para isso vai necessariamente colocar em acdo uma rede multidisciplinar de
compromisso coletivo com essa resolucdo. Muitos servicos de atendimento as
urgéncias convivem com grandes filas onde as pessoas disputam o atendimento
sem critério algum a ndo ser a hora da chegada. A ndo-distincdo de riscos ou
graus de sofrimento faz com que alguns casos se agravem na fila, ocorrendo as
vezes até a morte de pessoas pelo ndo-atendimento no tempo adequado.

O acolhimento também envolve especificar colaboradores de apoio ao
usudrio nas diversas areas da Unidade.

Acolhimento de apoio ao usuario: Tem como objetivo acolher os
usuarios em todas as situacdes que se fizerem necessario para um bom
andamento no atendimento.

Neste contexto, a discussao sobre a humaniza¢dao tem sido ampliada,
partindo do entendimento dos profissionais de salde sobre a necessidade de se
trabalhar este tema e intervencdes efetivas na pratica, buscando que o cuidado
nas relagcdes seja uma marca.

No caso da terapia intensiva, especificamente, esta discussdao ganhou
destaque entre os profissionais, representados pela sua Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira — AMIB, com criacdo de um Comité de Humanizacao, curso,
publicacdo de livros e recomendacdes para o CTI.

Apesar dos avancos cientificos e tecnoldgicos que possibilitam cada vez
mais éxito no proposito de restabelecer a saude de pacientes graves, as UTls
ainda carregam forte estigma no imagindrio da populacdo de maneira geral,
associando-a a “lugar de morte”, ou de pouca chance de recuperacido. Essa
concepcdo provoca angustia e medo no paciente e em seus familiares. A
internacdo em uma CTI| pode, assim, despertar sentimento de inseguranca,
ansiedade e temor e a forma como lidar com eles ira interferir na evolucdo do
paciente.

Assim é a proposta da SMS em sintonia com as Politicas Nacionais de
Atencdo as Urgéncias (PNAU), de Humanizacdo (PNH) e aos principios da
universalidade do acesso e integralidade do SUS, no cotidiano das praticas de
atencao e gestdo dos leitos a serem disponibilizados.
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O Regulamento Técnico do HMECG devera preconiza um fluxo de
atendimento provido de acolhimento com triagem classificatéria de risco clinico
e atendimento subsequente na enfermaria de internacdo, mantendo, na
assisténcia aos usudrios, equipe especializada, em plantdo, continua e
ininterrupta, a qual devera ser composta Enfermeiros, Médicos (diaristas e
sobreaviso), Psicélogos, Assistentes Sociais, Fisioterapeutas, e Técnicos em
Enfermagem todos identificados por cracha.

7.2.1 Descrigdo das Areas de Emergéncia

A area de Emergéncia, nesta légica, deve ser pensada também por nivel
de complexidade, otimizando, desta forma, recursos tecnoldgicos e for¢ca de
trabalho das equipes, atendendo ao wusudrio segundo sua necessidade
especifica.

Area Vermelha - area devidamente equipada e destinada ao recebimento,
avaliacdo e estabilizacdo das urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas.
Apds a estabilizacdo estes usudrios serdo encaminhados para as seguintes
areas:

Area Amarela - drea destinada a assisténcia de usuarios criticos e semicriticos ja
com terapéutica de estabilizacao iniciada.

Area Verde- area destinada a usuarios n3o criticos, em observacio ou
internados aguardando vagas nas unidades de internagcdo ou remocdes para
hospitais de retaguarda.

Area Azul - area destinada ao atendimento de consultas de baixa e média
complexidade:

e Area de acolhimento com fluxo obrigatério na chegada;

e Area fisica que favoreca a visdo dos que esperam por atendimentos de
baixa complexidade, seguindo-se os conceitos de ambiéncia;

e Placas de visualizacao;

e Consultdrio de enfermagem

e Consultérios médicos;

e Servico Social;

e Sala de administracdo de medicamentos e inaloterapia;
e Sala de exames laboratoriais;

e Sala de exames de imagem,;
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e Sala de Eletrocardioégrafo.

7.2.2 Classificagao de Risco

R ~ . Reavaliagao do L
Classificagao Intervencdo Médica . Prioridades
Enfermeiro

Intervengdo médica
imediata

Amfrel_o Avaliagdo < 30 minutos A cada 30 minutos Aguardam attjz-nc'llr’nfanto médico
(Urgéncia) prioritario

Aguardam consulta com prioridade em
relagdo ao azul

Cuidados continuos Tratamento médico imediato

Avaliagdo < 60 minutos A cada 60 minutos

Avaliagdo < 120 minutos A cada 120 minutos Atendimento por ordem de chegada

7.2.3 Atendimento Pediatrico

O atendimento pedidtrico serd por pediatras com carga horaria de 24
horas semanais em regime de plantao.

O atendimento pediatrico visa oferecer um servico atencioso e
especializado.

Nesse sentido, o Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara possuira
consultérios com infraestrutura para atendimento imediato e uma retaguarda
para periodos curtos de medicagao, repouso ou para o aguardo de resultados
de exames. A crian¢a neste periodo serd constantemente observada antes de
receber alta ou, caso haja indicacdao de internagao, encaminhada para os leitos
pediatricos.

Cabe ressaltar que aplicar classificagcdao de risco, evitar encaminhamento
desnecessario, facilitar aprazamento das consultas utilizando a Central de
Regulacao faz com que estes obstaculos organizacionais diminuam, obtendo-se,
entdo, vinculos com Atencdo Primaria e resultados mais satisfatérios para a
rede hierarquizada de saude.

7.2.4 Atendimento Multiprofissional

Um ponto de extrema relevancia nos dias atuais é a lideranga, que, em
um hospital, ndo se difere muito das outras areas, por ser um processo que
concretiza a administracdo de pessoal na organizacdo, compreendendo
basicamente geréncia ou coordenac¢do de equipes.

Neste contexto, o coordenador multiprofissional buscara garantir o
adequado funcionamento dos setores de assisténcia social, odontologia,
psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, farmacia e
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nutricdo, através do controle dos processos, visando a qualidade e humanizacao
nos atendimentos tanto aos pacientes, quanto a seus familiares.

Assegurar que as documentacdes legais do servico estejam em ordem,
manter sistema de avaliacdo continua, bem como realizar reunides periddicas
com as unidades sob sua responsabilidade, buscando garantir a consolidacao de
uma cultura orientada para a continua busca de qualidade e de altos padrdes
de desempenho individual e coletivo.

7.2.5 Atendimento Médico Geral

O Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara esta estruturado como
Hospital Geral de Média e alta Complexidade ambulatorial e hospitalar em
Clinica Meédica e Clinica Cirurgica, nas especialidades de Cirurgia Geral,
Ortopedia/Traumatologia, neurocirurgia, vascular, cirurgia pediatrica, urologia,
otorrinolaringologia.

Em todas as enfermarias, médicos assistirdo diariamente os pacientes,
empregando o modelo de assisténcia horizontal que permite o
acompanhamento dos pacientes com o mesmo médico do inicio ao fim do
tratamento. Esse tipo de assisténcia promove maior envolvimento do
profissional médico na gestdo do cuidado aos pacientes, realizando essa
assisténcia de forma multidisciplinar e contribuindo positivamente na
diminuicdo do seu tempo de permanéncia no hospital.

7.2.6 Atendimento de Enfermagem

A coordenac¢ao de enfermagem serd responsavel organizac¢ao do servico
de assistencial prestado pelos enfermeiros e técnicos de enfermagem, assim
como por garantir o quantitativo minimo de pessoal para a prestacdo da
assisténcia de qualidade, em todos os setores, tais como Internacdo, Central de
Esterilizacdo, Bloco Cirurgico, Ambulatério, Urgéncia e Emergéncia, entre
outros.

Nas unidades que s3ao prestados os cuidados integrais aos pacientes
preveem a formalizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem,
conforme a Resolugdo COFEN n? 358/09 que disp8e sobre Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de
Enfermagem.

7.2.7 Atendimento de Outros Servigos de Saude

7.2.7.1 Servigo Social
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“A Saude é direito de todos e dever do Estado, garantida mediante
politicas sociais e econdmicas que visam a reducdo do risco de doencas e de
outros agravos e o acesso universal e igualitdrio as acdes e servicos para sua
promocdo, protecdo e recuperacao (CF, 1988, art. 196), entre outras, a
alimentacdo, a moradia, o saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a
renda, a educacdo, o transporte, o lazer e o acesso aos bens e servicos
essenciais; os niveis de salude da populacdo, expressdao a organizacdo social
econdmica do pais” (Lei 8080/1990, art.39).

O SUS preconiza dentro de seus principios e diretrizes, a integralidade de
assisténcia, que é entendida como “conjunto articulado e continuo das acbes e
servigcos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigido para cada caso
em todos os niveis de complexidade do sistema” (Lei 8.080/90). O Servico Social
do Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara terd como foco o atendimento
as necessidades do paciente, de forma resolutiva, integral, humanizada e
obedecendo aos principios da universalidade da assisténcia. As a¢des do SS
hospitalar terdo como diferencial o compromisso ético-politico, tedrico-
metodoldgico e técnico operativo, permeando as atividades no que traduz em
acolhimento, humanizacao, trabalho em equipe, mediag¢dao e interlocugdes,
consequentemente, a melhoria da qualidade de vida do usuario que utilizard o
servico do SUS, ou todos os pacientes atendidos no CHE GUEVARA e, em
especial, os pacientes vitimas de trauma com ou sem sequela ou deficiéncia
fisica, internados pds-cirurgia geral, neurocirurgia e ortopedia.

Cabe destacar a natureza do trabalho do Servigo Social, vinculado ao
Cddigo de Etica da profissdo no que refere as orientagdes dos usudrios sobre
beneficios, seguros e questdes trabalhistas, realizando encaminhamentos a
Curadorias, Centro de Valorizacdo da Vida e outras instituicoes que contribuem
para a continuidade do tratamento do paciente nas circunstancias de
emergéncia, ambulatorial, internacdo, transferéncia, ébito e alta.

O atendimento do Servigo Social devera contar com uma equipe de
profissionais que serdo dimensionados para parte assistencial.

7.2.7.2 Fisioterapia

A fisioterapia é a profissao que realiza o tratamento das doencas e suas
repercussoes sistémicas por agentes fisicos e terapia manual, prepara os
pacientes sob o ponto de vista musculo-respiratério para procedimentos pré e
pds-cirurgicos, e atua através de exercicios terapéuticos e técnicas especificas
restaurando as funcbes osteomioarticulares e respiratdrias. Em pacientes
hospitalizados, € comum o aparecimento de alteracdes mecanicas ventilatorias
e motoras decorrente da imobilidade prolongada a que sdo submetidos.
Normalmente, os sistemas respiratério, osteomiorticular, cardiovascular e
neurolégico dos pacientes sdao afetados, o que pode, inclusive, acarretar
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problemas mais graves, como pneumonias, tromboses venosas, atelectasias
entre outros e na maioria dos pacientes influenciam no tempo de
hospitalizacdo e morbimortalidade.

As principais funcdbes do fisioterapeuta s3do avaliar e intervir
funcionalmente em pacientes hospitalizados, elaborar o diagndstico funcional e
plano terapéutico, desenvolver a andlise critica do tratamento proposto,
sugerindo mudancas no plano de tratamento, quando necessdrio, desenvolver
postura profissional e ética, desenvolver atividades que favoregam o
relacionamento interpessoal com a equipe multidisciplinar.

Segundo a portaria do Ministério da Saude n2 3432, em vigor desde
12/08/1998, as unidades de terapia intensiva de hospitais com nivel tercidrio
devem contar com assisténcia fisioterapéutica em periodo integral, por
diminuirem as complicagbes e o periodo de hospitalizacdo, reduzindo,
consequentemente os custos hospitalares.

O carater critico dos pacientes na Unidade de Terapia Intensiva cria um
perfil de multiplicidade nas disfuncdes e incapacidades funcionais que os
acomete, necessitando de tratamento fisioterapéutico especializado e
individualizado, podendo assim modificar o curso de tais afecgdes,
possibilitando uma qualidade de vida melhor. Em fungdo disso, o Servico de
Fisioterapia sera destinado a assisténcia integral a todos os pacientes, desde a
UTI até a alta hospitalar, lancando mao do seu arsenal terapéutico especifico,
objetivando um restabelecimento das afec¢bes, sequelas ou entidades
nosoldégicas (primdrias ou secunddrias) que se apresentam no vasto universo
clinico do ambiente hospitalar.

O dimensionamento de profissionais esta vinculado ao percentual de
ocupacio dos leitos das Unidades e levard em considera¢do a RESOLUCAO RDC
n? 7, de 24 de fevereiro de 2010 e todas as alteracdes até a presente data, que
dispbde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de
Terapia Intensiva, cujo art.14 preconiza que o dimensionamento de
fisioterapeutas nas UTIs devera ser de no minimo 01 (um) para cada 10 (dez)
leitos ou fracdo, nos turnos matutino, vespertino e noturno.

7.2.7.3 Psicologia

O hospital caracteriza-se como um local de promocdo de saude,
buscando a prestacdo de servicos de saude integral a comunidade. Neste
sentido, a psicologia hospitalar se enquadra na assisténcia a saude, nos seus
diversos niveis.

A finalidade do Servico de Psicologia Hospitalar, é atuar na promocdo e
restauracdo da saude mental, numa perspectiva biopsicossocial e espiritual do
paciente que busca pelos servicos de saude.

Rua Roberto Silveira, n? 46, Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21) 2637-2667
Pagina 216 de 266


http://www.marica.rj.gov.br/

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL

PREFEITURA DE, Processo n?: 16151/2019
MARICA Data do Inicio: 03/07/2019
Secretaria de Satde Rubrica: Folha:
www.marica.rj.gov.br

7.3  Apoio Administrativo

7.3.1 Servigo Administrativo em Geral

As instituicdes de saude, enquanto organizacdes complexas, dispdem de
uma constituicdo que vive, cresce e se desenvolve e que, para funcionar,
precisam se estruturar de forma a alcancar seus objetivos. Assim, tudo é
organizado de uma maneira légica e racional para que as atividades sejam
desenvolvidas adequadamente e os objetivos da instituicdo possam ser
alcancados.

Neste sentido, muitos servicos realizados na Unidade de Saude (Hospital
Municipal Dr. Ernesto Che Guevara) serdao compartilhados com a SMS.

7.3.2 Servico de Faturamento

Cumpre ao servico de faturamento fazer o controle de todos os
procedimentos dos servicos de saude realizados no ambito da unidade
hospitalar, atribuindo-lhes os respectivos valores, de acordo com a tabela de
procedimentos do SUS, ou outra aplicavel, e conforme os prontudrios e
informacdes de procedimentos, tratar adequadamente tais documentos,
cumprindo todo o procedimento necessario aos repasses or¢camentarios dos
diversos entes federativos para o municipio de Marica, elaborando os
relatérios e planilhas necessarios.

7.3.3 Servico de Contabilidade

Compete a organizacdao e implantac¢do dos servicos de gestdao de custos
bem como processos das rotinas de administracdo financeira, que ficardo sob
responsabilidade da Dire¢cdo do Apoio/Administrativo.

O Setor de Contabilidade estara subordinado a Dire¢do Administrativa /
Financeira, devendo atuar de acordo com o Regulamento do Hospital. E
responsavel pela confeccdo do Balanco Patrimonial e das demonstracdes
contabeis, buscando simplificar as contas para colaborar com a Administracdo e
demais servicos.

7.3.4 Servico de Tecnologia da Informacao

Ao servico de Tecnologia da Informacdo compete operacionalizar as
atividades assistenciais da Unidade, servicos de informatica com sistema para
gestdo que contemple, no minimo:
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e Registro eletrénico da admissao e alta do usuario;
e Marcacgao de consultas;

e Prescricao médica;

e Emissdo de laudos dos exames;

e Gestdo de procedimentos cirurgicos;

e Dispensacdao de medicamentos;

e Solicitacdo, controle e dispensacdo de insumos;
e Controle de estoques (almoxarifado e farmacia);
e Servicos de apoio e relatdrios gerenciais;

e Banco de dados de RH;

e Unidade de Terapia Intensiva.

Sdo considerados como requisitos do sistema de gestdo e prontuario
eletronico:

e Geracdo de informacao necessdria para o acompanhamento dos
indicadores especificados no Contrato de Gestao;

e Fazer a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Saude e
da SMS-Marica, quer sejam de faturamento, quer sejam de
acompanhamento de programas especificos e regulacdao, além de
manter atualizado o CNES;

e Atender as especificagdes da Sociedade Brasileira de Informatica
em Saude (SBIS/CFM), notadamente aquelas que constam no Manual de
Certificacdo para Sistemas de Registro Eletronico em Saude (S-RES),
versao 3.3 ou, ainda, de documentos mais atuais dessa instituicdo.

e Implantar, operar e manter os sistemas de gerenciamento,
arquivamento e distribuicdo de imagem (PACS) e sistema de informacao
da radiologia (RIS) com programas (software), equipamentos de
informatica (hardware) e recursos humanos;

e Assegurar a SMS o acesso irrestrito e em tempo real ao sistema
informatizado;

e Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo disponibilizados
pelo Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) e pela SMS com as
informacdes completas acerca dos servicos prestados e procedimentos
realizados;

e Alimentar e atualizar os sistemas de informacdo a serem adotados
pela SMS;
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e Implantar hardware e links adequados ao pleno funcionamento
do sistema informatizado de gestao, conforme estabelecido pela SMS.

e Deverdo ser utilizados os sistemas oficiais de informacdo do SUS
devendo para tal viabilizar o respectivo processo de credenciamento e
habilitacdo. A documentagao necessaria devera ser entregue nos érgaos
competentes e na Secretaria de Municipal de Saude.

e |Implantar sistema de monitorizacdo da qualidade e desempenho
das Unidades de Cuidados Intensivos.

e Utilizar os sistemas informatizados de gestao, centro de custo da
Unidade gerenciada, gestdao de pessoal, e os demais sistemas indicados
ou disponibilizados pela SMS e alimenta-los continuamente com
as informacdes requeridas, sob pena de inviabilizar a apuracdo da
producdo e ndo comprovacao do alcance das metas contratadas.

e Garantir a elaboragdao de um sistema de informacdao web que
realize as rotinas de cdlculo automaticas de indicadores de desempenho
e estratégicos atribuidos aos servicos assistenciais e que permita acesso
remoto da SMS e a todos os seguintes recursos:

0 Visualizagdo dos indicadores de desempenho em
uma interface amigdvel e customizavel;

0 Calculo automatico dos indicadores de desempenho
e estratégicos;

O Relatdérios e graficos customizdveis permitindo a
emissao de relatérios das varidveis do sistema em qualquer base
de tempo;

0 Banco de dados no qual ficardo armazenados todos
os indicadores.

7.3.5 Servico de Higieniza¢do e Limpeza

O servico de higienizacao e limpeza tem por objetivo preparar e manter
o ambiente do hospital para suas atividades, além de conservar equipamentos
e instalacOes limpos em condi¢des de higiene ideais para o manuseio.

O seu adequado funcionamento permite, além de conforto aos usuarios
do o Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara e de seus funcionarios, um
controle eficiente das infecgdes hospitalares.

7.3.6 Servigco de Farmacia

7.3.6.1 Aspectos Gerais
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A Farmacia Hospitalar é uma unidade clinica, administrativa e
econOmica, dirigida por farmacéutico e integrada funcionalmente com as
demais unidades administrativas e de assisténcia ao paciente, para a
sustentabilidade da instituicdo hospitalar.

O Servico de Farmacia no Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara
tem a missdo/objetivo de contribuir no processo de cuidado a saude, visando
melhorar a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, promovendo o uso
seguro e racional de medicamentos e produtos para a Saude.

Na Farmadcia Hospitalar, a provisdo de produtos e servicos deve ser
compreendida como meio, sendo a finalidade maxima do exercicio de sua
pratica o resultado da assisténcia prestada aos pacientes. O desenvolvimento
das acdes da Farmdacia Hospitalar perpassa pelos planos assistencial,
econdmico, de pesquisa e de ensino.

No campo de atuagado clinica, o foco da Farmdcia Hospitalar estard no
paciente e no atendimento de suas necessidades. O medicamento e os
produtos para a saude devem ser compreendidos como instrumentos, estando
o farmacéutico hospitalar envolvido em todas as fases da terapia
medicamentosa.

No campo do Ensino, da Educacdo Permanente e da Pesquisa, a
Farmacia Hospitalar podera promover, participar e apoiar a¢des de educacao
permanente, ensino e pesquisa nas suas diversas atividades administrativas,
técnicas e clinicas, com a participacao de farmacéuticos, demais profissionais e
estudantes.

Estas acdes deverado estar consoantes aos objetivos e recursos humanos,
estruturais e financeiros do servico e do sistema de salde, e produzir
informacdes e conhecimentos que possam aperfeicoar a organizacdo dos
servicos, praticas e processos de utilizacdo de medicamentos e demais produtos
para a saude.

Em consondncia com a Lei 8.080/90, a Politica Nacional de
Medicamentos, e as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Permanente
(Portaria n2 198/GM/MS, de 13 de fevereiro de 2004) e politicas da Secretaria
de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES) do Ministério da Saude,
a formacdo, capacitacdo e qualificacdo dos recursos humanos deverdao ser
continuas, em quantidade e qualidade suficientes para o correto
desenvolvimento da assisténcia farmacéutica em que s3ao pertinentes
atividades e processos relacionados a capacitacdo técnico-profissional,
treinamentos em servico, estagios curriculares e extracurriculares; participacao
junto aos demais atores da equipe de saude hospitalar.

No que se refere a formacdo para o uso racional de medicamentos e
demais produtos para a saude, poderdao ser desenvolvidas atividades
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multidisciplinares e de apoio as varias comissdes técnicas do ambito hospitalar;
atividades de educacdao em saude, inclusive aquelas voltadas para a populacdo
usuaria.

O adequado funcionamento da unidade de farmacia estd diretamente
relacionado a sua estruturacdo, que precisa considerar a analise de uma série
de fatores, das mais variadas naturezas (humana, tecnoldgica, fisica, logistica e
assistencial), na busca de um servico que ofereca, sobretudo, qualidade.

As transformacdes que acontecem dentro da Farmacia Hospitalar sdo
balizadas por normas estabelecidas em portarias e resolucbes. A seguir
apresentam-se as principais legislacdes referentes ao assunto, destacando suas
contribuicdes mais importantes:

. Resolugdo 208/90, do Conselho Federal de Farmacia -
Regulamenta o exercicio em Farmdcia de Unidade Hospitalar;

. Resolug¢do 300/97, do Conselho Federal de Farmacia - Revoga a
Resolugcdo 208/90 e Regulamenta o exercicio em Farmacia de Unidade
Hospitalar;

. RDC 50/02, da ANVISA - Lista atividades e estabelece parametros
minimos para quantificacdo de ambientes, dimensdes e instalacdes da
farmacia;

. Resolucdo 338/04, do CONAS - Regulamenta a Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica;

. Resolucdo 492/08, do Conselho Federal de Farmacia:
Regulamenta o exercicio profissional na farmacia hospitalar;

. Portaria 4.283/10, do Ministério da Saude - Regulamenta as
diretrizes e estratégias para organizacdo, fortalecimento e
aprimoramento das acbes e servicos de farmacia no ambito dos
hospitais;

. RDC 67/2007 Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de
Manipulagao de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmacias e seus Anexos.

. Resolucdo CONAMA n2 358, de 29 de abril de 2005, dispde sobre
o tratamento e a disposicdo final dos residuos dos servicos de salide e da
outras providéncias.

. RDC N2. 222, DE 28 de marco de 2018. Regulamenta as Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da
outras providéncias.
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Segundo a ANVISA, as farmacias e drogarias devem possuir os seguintes
documentos no estabelecimento, que serdao solicitados e emitidos apés
aprovacao da VISA estadual:

| - Autorizacdo de Funcionamento de Empresa (AFE) expedida pela Anvisa;

Il - Autorizacdo Especial de Funcionamento (AE) para farmacias, quando
aplicavel;

lll - Licenca ou Alvara Sanitario expedido pelo 6rgao Estadual ou Municipal de
Vigilancia Sanitdria, segundo legislacdo vigente;

IV- Certiddo de Regularidade Técnica, emitido pelo Conselho Regional de
Farmacia da respectiva jurisdicao; e

V - Manual de Boas Praticas Farmacéuticas, conforme a legislacdo vigente e as
especificidades de cada estabelecimento.

O estabelecimento deve manter a Licenca ou Alvara Sanitdrio e a
Certidao de Regularidade Técnica afixados em local visivel ao publico.

Adicionalmente, quando as informac¢des a seguir indicadas nao
constarem dos documentos mencionados no paragrafo anterior, o
estabelecimento devera manter afixado, em local visivel ao publico, cartaz
informativo contendo:

| - razao social;
Il - nUmero de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

lll - nimero da Autorizacdo de Funcionamento de Empresa (AFE) expedida pela
Anvisa;

IV - nimero da Autorizacdo Especial de Funcionamento (AE) para farmacias,
quando aplicavel;

V - nome do Farmacéutico Responsavel Técnico, e de seu(s) substituto(s),
seguido do numero de inscricdo no Conselho Regional de Farmacia;

VI - horério de trabalho de cada farmacéutico;

VIl - nimeros atualizados de telefone do Conselho Regional de Farmacia e do
6rgao Estadual e Municipal de Vigilancia Sanitaria.

7.3.6.2 Estruturacao do Servico de Farmacia

Todas as areas da farmacia foram determinadas tomando-se como base
os parametros da RDC/ ANVISA 50/2002, considerando também outros fatores
estudados.

A farmacia do HMECG estd localizada no Bloco C da unidade hospitalar e
possui 2 (dois) acessos distintos, sendo eles:
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- Um pela area de recebimento e inspecao, para entrada dos estoques de
produtos;

- Um pela area de recepc¢ao / dispensacao, para entrada de pessoas e para
saida dos estoques de produtos;

Este posicionamento foi determinado considerando alguns fatores:

- A importancia de estar proxima a area de carga/descarga do hospital,
aonde chegarao os produtos farmacéuticos;

- Acesso restrito a funcionarios;

- Caracteristicas de armazenagem de produtos farmacéuticos que devem
ser protegidos da radiacao solar direta;

A unidade possui todos os seus ambientes iluminados artificialmente, a
climatizacdo da farmadcia serd realizada através de sistema central do hospital. A
temperatura, assim como a umidade dos ambientes, serd rigorosamente
controlada.

e Temperatura entre 20 e 25° C;

e Umidade relativa entre 40 e 60%;

7.3.6.3 AtribuicOes do Servigo de Farmacia

A farmacia do Hospital Municipal Ernesto Che Guevara — Marica-RJ
(HMECG) devera desenvolver as atividades listadas a seguir:

. Receber, conferir e inspecionar produtos farmacéuticos, tais como:
medicamentos controlados, termolabeis, imunobioldgico, entre outros,
germicidas, solugdes parenterais, correlatos, materiais e artigos médicos
descartaveis;

. Armazenar e efetuar, de forma semiautomatica, o controle de estoque
dos produtos farmacéuticos;

o Executar distribuicdo de produtos farmacéuticos para todo o hospital,
promovendo o abastecimento dos dispensarios eletronicos alocados em
todos os setores;

o Dispensar medicamentos para pacientes internados, através de analise
técnica de prescricao pelo farmacéutico.

o Realizar fracionamento de doses em area especifica adequada a RDC
n%67/2007;
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° Prestar informacgdes sobre produtos farmacéuticos através do Centro de

Informagdes sobre medicamentos (CIM), localizado na area de
fracionamento de doses;

° Realizar farmacovigilancia;

° Desenvolver logistica farmacéutica garantindo que o sistema semi-
automatizado seja adequado ao perfil da instituicdo, viabilizando fluxo
de informagdes que permita o controle e a rastreabilidade em todas as
etapas do processo em tempo real;

° Zelar pelo cuidado e pela seguranca dos pacientes, detectando
problemas relacionados ao uso de medicamentos e comunicando
quaisquer achados de maneira oportuna, contribuindo para avaliacdao
dos beneficios, danos, efetividade e riscos dos medicamentos,
permitindo a prevencao de danos e maximizando beneficios;

Importante ressaltar que ndo haverda area especifica para laboratdrio de
controle de qualidade, nem drea para diluicido de saneantes e germicidas
conforme RDC/ ANVISA n950/2002, pois, laudos e testes de controle de
qualidade de produto acabado serdo emitidos pelas empresas contratadas para
fornecimento de produtos hospitalares e a manipulacdo de saneantes sera feita
pela empresa contratada para servicos de limpeza e desinfeccdo hospitalar, em
area fora da farmadcia.

7.3.6.4 Fracionamento de Sélidos

A farmacia do hospital realizarad procedimento exclusivo para elaboragao
de fracionamento de doses, visando atender as necessidades terapéuticas
exclusivas de pacientes em atendimento no servico (niumero de leitos: 137),
logo se enquadra no GRUPO VI da RDC n2 67/2007 - Manipulagcdo de doses
unitarias e unitarizacdao de dose de medicamentos em servicos de saude, sendo
as disposicoes a serem atendidas no Regulamento Técnico e no Anexo VI - Boas
Praticas para Preparacao de Dose Unitaria e Unitarizacdo de Doses de
Medicamento em Servicos de Saude.

Fracionamento em servicos de salde é o procedimento realizado sob
responsabilidade e orientacdo do farmacéutico, que consiste na subdivisao da
embalagem primaria do medicamento em fracdes menores, a partir da sua
embalagem original, mantendo os seus dados de identificacdao e qualidade.

O fracionamento serd realizado em area especifica, de forma
semiautomatica, realizado por equipamento adequado informatizado, todo
supervisionado por farmacéutico responsavel.
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Para atender aos outros requisitos da RDC n267/2007, havera
escrituracdo eletronica de registro, prevendo satisfazer todas as
regulamentagdes (portaria 344/98 e RDC 20/2011 controle de antibidticos).

7.3.6.5 Fluxos do Servi¢co de Farmacia
Todas as atividades executadas seguirdao um fluxo unidirecional.

Os fluxos de atividades relacionadas aos medicamentos, insumos e
correlatos seguem os caminhos descritos a seguir:

Area de recebimento e inspecdo -> Area Armazenagem geral -
Armazenagem de medicamentos (armazenagem de curta duracdo,
fracionamento de doses, montagem, dispensacdo para setores) > Area de
recepcao e dispensacao (area de expedicdo de produtos farmacéuticos para
postos de enfermagem e equipamentos automatizados (que substituem
farmacias satélites) localizados nos setores).

Pela politica de aquisicdo de estoque a reposicdo de suprimentos
acontecerd de 3 em 3 dias, com estoque para 7 dias de demanda. Os produtos
serdo adquiridos conforme solicitacdo de transferéncia informatizada de
materiais para Central de Abastecimento Farmacéutico.

A armazenagem de medicamentos e materiais serd feita em
equipamentos semi-automatizados com identificacdao eletrénica e paletes com
estrutura metdlica possibilitardo melhor aproveitamento de espacgos verticais. A
automatizacdao do armazém de fornecimento permite ajustar os estoques as
necessidades reais, otimiza o tempo de preparo dos pedidos, controles de
inventario em tempo real e diminuicdo do espacgo necessario.

O fluxo de dispensacdao de medicamentos sera feito em equipamentos
semi-automatizados com controle integrado da distribuicdo hospitalar em
sistema de dose individualizada, garantindo a rastreabilidade dos
medicamentos, lotes e prazos de validade de forma unitaria. O sistema de
prescricdo eletronica cria fluxos de informacdo, tanto de medicacdo como de
material médico. Com a automatizacdo dos diferentes setores envolvidos e com
a informatizacdo exata para gerir os diferentes fluxos informativos, os
profissionais tém a possibilidade de se dedicarem ao maximo a assisténcia e
cuidados ao paciente.

A seguir, apresenta-se a representacdo grafica do diagrama de sistema
do servico de farmadcia.
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Diagrama de Sistema do Servigo de Farmacia

INFLUENCIAS AMBIENTAIS GERAIS;
(ANVISA, CRF, CFF, Visa — RJ, MS, SES)

ENTRADAS SAIDAS
+ Abastecimento da drea de
armazenagetn geral e de
Gestio de medlca.nl'len‘ros Medicamentos em dose
Prescri¢des Médicas Estoque K * Abastecimento dos setores individualizada para uso
eletronicas do hospital (enfermarias e em pacientes para 24h
dispensdrios eletrénicos)
* Recebimento e inspegio
Produtos farmacéuticos
Requisi¢des de Gestio N ‘ - para consumo e
produtos Farmacéutica Triagem das prescrigdes 2| estocagem minima nas
farmacéuticos enfermarias
para setores Orientagdo a equipe
multidisciplinar
Planejamento e controle
Medicamentos Gestioda Separagio
por transferéncia Distribuicéo/ SConferéneia
da CAF Dispensagio Fracionamento

) |
“Feedback” (pedidos, reclamacdes, etc.)

Referencial comparativo: Hospital Municipal
Conde Modesto Leal

7.3.6.5.1 Fluxo de Entrada (fluxo vermelho)

Medicamentos, insumos e correlatos, depois de descarregados do
transporte, entram pela area de recebimento e inspecdo onde é realizada a
conferéncia qualitativa, quantitativa e inspecdo dos lotes. Posteriormente,
seguirdo para a area de armazenagem geral, encaminhados em carrinhos de
transporte para serem armazenados em equipamentos semi-automatizados e
paletes.

A guarda dos insumos e medicamentos sera feita por sistema de cédigo
de barras e enderecamento inteligente por equipamento semi automatizado e
informatizado. A informacdo de entrada, lote, validade e todo o fluxo de
informacdo referente aquele item serd registrado automaticamente, por leitor
6ptico, garantindo a rastreabilidade em qualquer ponto do processo.

7.3.6.5.2 Fluxo de Distribuicao (fluxo azul)

O processo de distribuicdo ocorre na area de armazenagem geral. Ao
receber eletronicamente um pedido de abastecimento de todos os setores do
hospital. Efetua separacdo dos itens e confeccao de kits utilizando leitor éptico.
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Encaminha para conferéncia e posterior expedicdo pela drea de recepcao e
dispensagao.

O transporte de medicamentos acontecerd em carrinhos fechados. Este
sistema de transporte possuird estacdes finais que sdo os dispensarios
eletronicos, existentes no Centro Cirdrgico e em todos os postos de
enfermagem, para atender demandas de emergéncia.

7.3.6.5.3 Fluxo de Fracionamento (fluxo verde)

A area de fracionamento de dose recebe uma ordem de trabalho vinda
do farmacéutico responsdvel. Efetua o fracionamento de dose de
medicamentos soélidos de forma semi automatizada, onde o produto final ja
esta corretamente identificado conforme exigéncias da RDC n267/2007 e com
cédigo de barras. O colaborador da area encaminha o produto final para
conferéncia técnica. E apds a conferéncia, serdo enviados para area de
dispensacdo para abastecimento o equipamento semi automatizado da area de
confeccdo de tiras de doses individualizadas.

7.3.6.5.4 Fluxo de Dispensagdo (fluxo laranja)

0] farmacéutico responsavel recebe prescricoes médicas
eletronicamente, efetua a analise técnica da prescricdo e encaminha
automaticamente para painel disposto na drea de confec¢dao. Os medicamentos
serdao dispensados de acordo com as prescricbes, sendo separados e
identificados pelo nome do paciente, n2 do leito e horario de administragao.

Apds segregacdo dos medicamentos, em carrinhos de transporte
adequados, os itens serdao encaminhados para area de expedicdo, onde
prosseguira para os setores de destino.

A seguir, estdo as representacoes graficas dos fluxos descritos:
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PLANTA BADGA ANVISA
SETOR FARMACIA
ESC: 175

VERMELHO: Entrada de insumos e medicamentos
AZUL: Distribuigdo de material
: Area de Fracionamento
: Dispensacgdo de medicamentos

7.3.6.5.5 Recursos Humanos (fluxo roxo)

Uma farmacia hospitalar deve dispor de corpo técnico qualificado e em
quantidade suficiente para o exercicio de suas fun¢des. Os recursos humanos
sdo a base dos servicos farmacéuticos, sendo imprescindiveis, para sua
definicdo, o conhecimento sobre as atividades que serdo realizadas no hospital
e a forma como suas atividades internas serdao desenvolvidas. A Sociedade
Brasileira de Farmacia Hospitalar indica um nimero minimo e indispensdvel de
profissionais para o correto funcionamento de cada area da farmacia.

Definidas as atividades, a forma como serdo desenvolvidas e os espacos
necessarios para boas praticas, foi estimado um quadro minimo de funcionarios
para a unidade:

Rua Roberto Silveira, n? 46, Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21) 2637-2667
Pagina 228 de 266


http://www.marica.rj.gov.br/

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURA DE Processo n2: 16151/2019

MARICA Data do Inicio: 03/07/2019

Secretaria de Satde Rubrica: Folha:

Www.marica.rj.gov.br

Farmacéuticos | Auxiliar Auxiliar de | Mensageiros
administrativo | farmacia

Administragao 01 horario 01 horario
administrativo administrativo

Recebimento e ] horario 02 horarios 02 horarios
inspecao administrativo administrativo administrati
vo
Armazenagem 01 horario 02 por 03 por turno
geral administrativo turno (diurno e

(diurno e noturno)=12
noturno) e

2 em

horario

administrati

vo =10

LG EVINETGE G NGES 01 por turno 01 por turno 02 por 02 por turno
medicamentos (diurno e (diurno e turno (diurno e
noturno) = 4 noturno) =4 (diurno e noturno)=8
noturno) =
8

Area t[: 01 por turno 03 por

fracionamento (diurno e turno

noturno) =4 (diurno e
noturno) =
12

Centro de
Informagao de
medicamentos e
farmacovigilancia
- localizado na

area de

Administrativo administrativo

Farmacia clinica -
localizado na area

de fracionamento
04 em horario

Rua Roberto Silveira, n? 46, Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21) 2637-2667
Pagina 229 de 266


http://www.marica.rj.gov.br/

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURA DE Processo n?: 16151/2019

MARICA Data do Inicio: 03/07/2019

Secretaria de Satde Rubrica: Folha:

Www.marica.rj.gov.br

administrativo

Os colaboradores do setor entrardao pela porta de funcionarios, com
controle automatizado de acesso. Poderdo circular em todas as areas do setor.

A saida sera realizada pelo mesmo acesso. Abaixo a representac¢ao grafica deste
fluxo.

PLANTA BAIXA ANVISA
SETOR FARMACIA
ESC: 175

ROXO: Acesso de funcionarios

7.3.6.5.6 Fluxo de Gerenciamento de Residuos (fluxo rosa)

Os residuos serdo coletados nas unidades geradoras pelos funcionarios
dos servicos gerais e encaminhados ao depdsito de residuos utilizando carro
para transporte interno fechado, exclusivo para os residuos e identificados com
o simbolo correspondente ao risco neles contidos.

O transporte interno deixa a unidade geradora respeitando freqliéncia e
horarios estipulados, evitando cruzamento com hordrio de recolhimento de
roupas sujas e de fornecimento de refeicdes e roupas limpas.
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Os carros de transporte deixam a farmacia, passando pelos corredores
até chegar transporte que encaminham os residuos até o deposito externo
onde serdao encaminhados para depdsito final. Abaixo a representacao grafica
deste fluxo.

e dsl o
o~ oM~ o
e NP

EEEDETF;RMACIA '*

; Si@na
: Fluxo de residuos
7.3.6.6 Descri¢cdo do Tipo de Produtos que serdo estocados
- Medicamentos: Armazenados em equipamentos

automatizados.

- Medicamentos controlados pela Portaria MS 344/98:
Armazenados em armario fechado, em conforme com a
Portaria MS 344/98.

- Materiais e artigos médicos descartdveis: Armazenados em
equipamentos automatizados e porta-paletes.

- Germicidas: Armazenados em estantes e paletes.

- SolugbGes parenterais de grande volume: Armazenados em
porta-paletes.
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-  Termoldbeis: Armazenados em refrigeradores com controle
automatico de temperatura.

- Imunobiolégicos: Armazenados em refrigerador especifico com
controle automatico de temperatura.

- Inflamaveis: Armazenados em area de inflamaveis com
instalacdes adequadas a NR 20.

- Material de embalagem e envase: Serdo estocados apenas
material relativo a unitarizacdo de dose e distribuicdo de
medicamentos em dose individualizada.

7.3.6.7 Rela¢do dos Produtos a serem fracionados

A farmacia do hospital realizard procedimento exclusivo para elaboracao
de fracionamento de doses, visando atender as necessidades terapéuticas
exclusivas de pacientes em atendimento no servico (nUmero de leitos: 137). O
fracionamento serd feito apenas com medicamentos de forma farmacéutica
sélida: Comprimidos e capsulas.

Medicamentos injetdveis ndo serdo manipulados, somente receberdo
novo rétulo, de acordo com as normas especificas, como colocacdao de nome de
principio ativo, cddigo de barras, lote e validade, para adequacao a logistica de
distribuicdo da unidade.

7.3.6.8 Descricao das Condicoes de Armazenamento

Na area de distribuicdao os produtos farmacéuticos serdao conservados em
suas embalagens originais, na area de dispensacao serdao acondicionados em
embalagens de fracionamento. Todos protegidos de Iluminosidade com
temperatura e umidade adequada mantida por condicionadores de ar e
controlada por termo higrometros.

Os produtos farmacéuticos serdo alocados em equipamentos semi
automatizados, estantes, paletes e porta-paletes, sempre mantendo distancia
entre os produtos, paredes, tetos e empilhamentos para facilitar a circulacdo de
ar.

Medicamentos controlados pela Portaria MS 344/98 serdo armazenados
em armario fechado com chave, e acesso somente permitido ao corpo técnico
de farmacéuticos.

A farmacia possuira refrigeradores com temperatura controlada entre 2 a
82C, com registro didrio, sendo usados somente para medicamentos
termoldbeis e imunobioldgicos.
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Materiais inflamaveis serdo armazenados em sala especifica adequada a
NR20 com mecanismos de controle para interromper e/ou reduzir uma possivel
cadeia de eventos decorrentes de vazamentos, incéndios ou explosdes.

A farmacia utilizard agua apenas para lavagem de maos e limpeza de
ambientes, portanto usard apenas a agua potavel vinda dos prdprios
reservatérios do hospital. Que tera potabilidade controlada periodicamente
através testes especificos.

7.3.6.9 Servigos de Apoio Técnico

A unidade adotard o uso da prescricdo eletrénica para dispensacdo de
medicamentos regulares, e utilizara o sistema de distribuicido de medicamentos
em dose individualizada para 24h.

O acesso aos medicamentos prescritos “caso necessario” sera feito por
dispensdrios eletronicos onde o profissional, através de cartdes pessoais e leitor
de digitais cddigos de barra, obtém o medicamento a ser administrado.

O sistema de informacdao de medicamentos estara disponivel on line, em
rede de internet exclusiva do hospital.

A seguir, apresentam-se os fluxogramas de apoio técnico:

Triagem das prescricdes

Inicio

Antimicrobianos
. ecebimento
informatizado Avaliagao da

pro s?:?ii;f)es Prescrigao Controlados |——»-

Documentos
ok?

Medicamentos /
especiais
Proceder com
@ — _avaliagéo dos | | Fim Resolver
itens regulares pendéncia com
prescritor

|
®
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A seguir, apresentam-se os fluxogramas de apoio logistico:

Gestao da distribuicao

Inicio

Separar e s
Receber conferir por l Confi Distribuir itens
icitaca codigo de onfirmar [EE—
S:it?::;.%:: barras%s itens solicitagao para os setores
separados

Resolver @
——»

pendéncia

Recebimento e Abastecimento do estoque

Enviar para Fazer Follow-up ;.
quarentena com CAF
® g

Efetuar ilsgg}augaﬁro S Efetuar Separar itens
conferéncia » litativa dos |—" entrada no — | para armazenar
quantitativa qualitativa dos ;

dos itens itens sistema
Efetuar
armazenagem
@ — conferinde jF——p
codigo de
barras

O

Manter em
1| quarentena até
solugao

Nao
conformidades
resolvidas
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7.3.6.10 Remoc¢ao de Residuos

Os residuos gerados pela farmdcia do Hospital Municipal Ernesto Che
Guevara sdo classificados de acordo com a RDC n2 222/2018 da ANVISA e pela
resolucdo n2 358/05 do CONAMA, e pertencem as classes: B (quimicos), E
(perfurocortantes); e D (comuns e reciclaveis).

GRUPO B

1. Produtos hormonais, antimicrobianos, imunossupressores,
imunomoduladores, digitdlicos, antirretrovirais e medicamentos controlados
pela portaria MS 344/98 (ANEXO I)

Exemplo: Medicamentos vencidos
2. Recipientes contaminados por residuos quimicos liquidos

Exemplos: Medicamentos liquidos em frasco multidose utilizados na
medica¢do (amoxicilina suspensao, fenoterol, etc...)

GRUPO D

Residuos que ndo apresentem risco bioldgico, quimico ou radioldgico a
salde ou ao meio ambiente.

Exemplo: Residuos provenientes das dareas administrativas, papel e
absorventes higiénicos.

GRUPO E
Residuos perfuro cortantes
Exemplo: Quebra de ampolas ou frasco- ampolas

Todo residuo classificado como B e E gerado no setor serd acondicionado
em embalagens adequadas, como bombonas e caixa de material
perfurocortante, que estarao distribuidas estrategicamente, na farmacia e nos
setores do hospital que produzam o residuo, para o recolhimento correto, e
serdo encaminhados para area externa de expurgo para posterior recolhimento
pela empresa contratada.

Os residuos classificados como D serdo acondicionados em lixeiras
apropriadas e recolhidos pelo setor responsavel pela limpeza.

7.3.6.11 Monitoramento de Indicadores

Em relacdo ao item "Descricdo do Monitoramento de Indicadores de
desempenho hospitalar de qualidade, de produtividade e econdmico-
financeiros: Indicadores selecionados, sistematica de aplicacdo de acles
corretivas." Considerando a utilizacdo do prontuario eletrénico, por meio da
qualificacdo do registro, sera possivel a extracdo de relatérios com dados de
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producdo e indicadores de qualidade que deverdo ser monitorados por
comissdes, quais sejam: Comissdo de o6bito, Comissdo de Revisdo de
Prontuarios, CCIH, que deverdao monitorar e investigar os resultados extraidos
para elaboracdao de plano de acdo para alcance de resultados efetivos que
reflitam a boa qualidade da assisténcia prestada aos pacientes atendidos. Para
analise de resultados financeiro-econ6micos e gestdao de custos, além da
integragdao do sistema do prontudrio com farmacia, almoxarifado, e demais
centros de custos, podera ser utilizada ferramenta de gestdao para cdlculo de
custos diretos e indiretos por leito e paciente atendido.

Por fim, o sistema para a gestdo hospitalar contemplard no minimo:
marcacao de consultas, exames complementares, controle de estoques
(almoxarifado, farmdcia e nutricdo), sistema de custos, prontudrio médico
(observando o disposto na legislacdao vigente, incluindo a Resolucdo CFM ne.
1.639/2002, servicos de apoio e relatérios gerenciais, permitindo ao Orgdo
Fiscalizador/Secretaria de Salude acessar via Internet (WEB) e gestdo do bloco
cirurgico, atendendo aos indicadores e informacdes especificados no Contrato
de Gestdo que possam ser encaminhados no formato de relatérios.

7.3.7 Servigo da Agéncia Transfusional

Servico de Hemoterapia, de localizacdao intra-hospitalar, que tem como
funcdo armazenar, realizar testes de compatibilidade entre doador e receptor e
transfundir os hemocomponentes liberados em pacientes do Hospital
Municipal Dr. Ernesto Che Guevara, com funcionamento nas 24 horas por dia,
07 (sete) dias na semana.

Sendo o hospital de atendimento de alta complexidade adulto e infantil,
com 137 (cento e trinta e sete)leitos, centro cirdrgico, UTI, Unidade
Coronariana, para realizacdo de cirurgias de pequeno, médio e grande porte.

Estando prevista a utilizacdo em média de 200 (duzentas) bolsas més,
considerando um hospital com 20 (vinte) leitos de CTl e um centro cirurgico
com 04 salas.

O suprimento de sangue a essa agéncia realizar-se-a por Servico de
Hemoterapia de maior complexidade por meio de contrato de prestacdo de
servicos, garantindo uma solucdo completa e de exceléncia em Hemoterapia a
disposicdo do Hospital Municipal Dr. Ernesto Che Guevara, garantindo
qualidade e exceléncia desde a captacdo (responsabilidade da empresa
contratada) até o fornecimento do hemocomponente devidamente testado
conforme normatizac¢do vigente ao ciclo do sangue, preservando as primicias da
RDC 34/2014 e Portaria de consolidacdo n 5, de 28 de setembro de 2017, que
deverao incluir:
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- Custos operacionais, responsabilidade clinica e técnica, materiais,
exames, manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos para atender
com eficiéncia 100% da demanda transfusional do Hospital Municipal Dr.
Ernesto Che Guevara;

- Contratacdo de equipe necessdria para manter o funcionamento da
agéncia transfusional 24 horas por dia — 07 dias da semana;

- Manutenc¢do de médico responsavel, disponivel 24 horas (Responsavel
Técnico);

- A demanda transfusional dos pacientes do hospital, fazendo o trabalho
por completo, desde a coleta das amostras para preparo do hemocomponente
até a instalagdo da bolsa no paciente;

- A Garantia do fornecimento dos hemocomponentes solicitados pela
equipe médica do hospital a qualquer hora do dia, mantendo estoque
necessario para atendimento da demanda transfusional dos pacientes;

- Todos os investimentos em equipamentos e manutencdao dos mesmos
para atender as necessidades da agéncia transfusional serdo de
responsabilidade da empresa contratada;

- Aquisicdo de equipamentos para montagem da Agéncia Transfusional e
para realizacdo dos exames pré transfusionais em técnica gel, garantindo mais
segurancga e qualidade ao receptor dos hemocomponentes;

- Sistema de Tl para registro e rastreabilidade das operac¢des, controle de
estoques e indicadores de qualidade;

- Transporte e logistica dos hemocomponentes até a agéncia
transfusional;

- Suporte de equipe de qualidade com auditorias internas, visitas de
acompanhamento e reunides;

- Suporte em acreditacbes em nivel nacional e internacional;

- Programa de educacdo permanente para colaboradores proéprios e
equipe clinica do hospital, visando atualizacdo e reciclagem continuas;

- Suporte na elaboracdo, padronizacdo e acompanhamento de
protocolos em Comités Transfusionais;

- Suporte hemoterdpico 24h para os médicos prescritores do corpo
clinico;

- Disponibilizacdo de rede de Laboratérios de Referéncia em
Imunohematologia Avancada;
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- Transparéncia no relacionamento com disponibilizacdo de informacoes
precisas, abertas e fidedignas em relacdo ao atendimento do paciente e
faturamento;

- Suporte nos assuntos regulatérios para atender as exigéncias legais de
operagao;

- Gestao dos processos de qualidade com foco na seguranga
transfusional do paciente, atendendo as especificagdes da vigilancia sanitdria e
seguindo as premissas de qualidade.

A OSS DEVERA SER RESPONSAVEL POR MANTER:

- Area fisica para Agéncia Transfusional aprovada pela vigilancia sanitaria
de acordo com as normas da RDC 50.

- Limpeza e Seguranca da Agéncia Transfusional.

- Coleta, transporte e destinacdao adequados de todos os residuos
gerados pela Agéncia Transfusional.

- Pagamento pontualmente da prestacao de servicos com base na tabela
acordada previamente.

7.3.7.1 Recursos Humanos

A unidade contard com uma equipe multidisciplinar conforme a seguir
relacionado:

PROFISSIONAL QUANTITATIVO

Responsavel Técnico [Nk}
(Médico).

Responsavel Técnico 01
Substituto (Médico).

Coordenador Técnico ki
(Biomédico ou Enfermeira)

Diarista.

02 Técnicos de et
Hemoterapia/Técnico de
Laboratério com jornada de
trabalho de 24  horas,
distribuidas durante a
semana.

Administrativo com jornada [§ox!
trabalha de 40h distribuidas
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TOTAL 18

7.3.7.2 Estrutura da Agéncia Transfusional

7.3.7.2.1 Recepc¢ao e Cadastro

O recebimento de solicitacdes de hemocomponentes sera feito por um
técnico administrativo ou técnico de hemoterapia, na area da recepcado, que
tem 6.00 m?, climatizado por ar condicionado Split, onde ser3 feito o registro do
receptor.

A drea interna da recepcdo e cadastro deve ser informatizado: 01
computador; 01 (uma) impressora; 01 (um) telefone com linha para
comunicacao externa; 01 (um) telefone de ramal para comunicacdo interna e
01 (um) armario com porta para arquivamento de fichas e guarda de material
de escritdrio.

Fluxo:

Apds o registro do pedido de solicitagdo de hemocomponentes, um dos
técnicos de hemoterapia ira dirigir-se ao setor requisitante para coleta de
amostra do receptor. Apds coleta, o material é transportado em caixa térmica
apropriada até o setor de drea técnica onde serdao feitos os
testes pré transfusionais.

7.3.7.2.2 Sala de Compatibilidade

Nesta sala os plantonistas deverao realizar a classificacdo ABO, classificacao
de fator RHD, pesquisa de anticorpos irregulares (PAl), teste
de antiglobulina direta, prova cruzada e retipagem da bolsa selecionada. Todos
os testes s3ao realizados por técnica em tubo e ou gel conforme POP da
instituicao.

A Sala de compatibilidade é composta por uma area de 12.00 m?2, onde se
encontra uma bancada em L seca e molhada, com pia. Na bancada seca: 01
(uma) centrifuga, 01 (um) aglutininoscépio, 01 (um) banho maria, 01
incubadora, 01 (uma) seladora e area livre para realizacdo dos testes
com pré transfusionais, com duas cadeiras com encosto. Nesta mesma
bancada, um gaveteiro 04 (quatro) gavetas e duas portas destinadas a guarda
de material técnico. Na mesma éarea, se encontram um refrigerador de
reagentes e amostras.
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7.3.7.2.3 Area de Estoque e Distribui¢do

Depois de realizados os testes pré transfusionais, os hemocomponentes
selecionados e identificados conforme respectivo receptor ficardo armazenados
em geladeira de concentrado de hemadcia, freezer de plasma ou em agitador de
plaquetas, até contato pelo plantonista com o setor que ocorrera a transfusao.

Com a autorizacao do setor receptor do hospital, o plantonista transportara
o hemocomponente em caixa térmica apropriada, e ird conferir junto ao
enfermeiro plantonista para transfusdo,que é de responsabilidade do
plantonista da Agéncia Transfusional.

A area de estocagem e distribuicdo onde se encontram: 01 (uma) camara
de concentrado de hemdcias; 1 (uma) freezer de plasma; 01 (uma) bancada
seca com 01 (um) agitador de plaguetas e 01 (uma) prateleira suspensa com 04
(quatro) caixas térmicas.

7.3.7.2.4 Area de apoio

A unidade contara com um DML (Depdsito de material de limpeza), que
conta com 01 (um) tanque e um armadrio de duas portas para estocagem dos
materiais: vassoura, baldes de solug¢des sanitizantes, sacos plasticos e etc., a
serem utilizados pelos profissionais de limpeza.

7.3.7.3 Servicos de Limpeza

O servico de limpeza devera ser realizado conforme POP elaborado por
coordenadora e revisado por responsavel técnico da agencia transfusional para
limpeza de superficies, chao, bancadas e equipamentos.

7.3.7.4 Servigos de manutencao

Os servicos de manutencdo preventiva e corretiva, e o de calibracdo dos
equipamentos, deverdao ser realizados por empresa responsdvel ou
terceirizados contratados pela Agéncia Transfusional.

Os equipamentos de manutencdo de temperatura ambiente e os
refrigeradores deverao sofrer manutencao e controle conforme Procedimento
Operacional Padrao estabelecido e monitorado pela coordenacdo e revisado
por responsavel técnico de Agéncia Transfusional.

7.3.7.5 Armazenamento e Descarte de Residuos

Os residuos solidos serdo segregados conforme classificacdo, tratados e
recolhidos por empresa privada contratada para ser responsavel pela coleta,
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tratamento e emissdao de manifesto com destino final do Residuo. Durante o
tempo que o residuo estiver dentro da agencia, ele deverd ser acondicionado
baseado no regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servicos
de saude, RDC 306/2004.

A agéncia serd geradora de residuos do tipo D, A e E.

e COMUM (D) - Residuos que ndo apresentem risco biolégico, quimico ou
radiolégico a salde ou ao meio ambiente, podendo ser equiparados aos
residuos domiciliares: papel de uso sanitario, absorventes higiénicos,
sobras de alimentos e do preparo de alimentos, residuos provenientes
das areas administrativas, caixas de luva ou outros.

e BIOLOGICO (A) - residuos com possivel presenca de agentes biolégicos
gue, por suas caracteristicas, podem apresentar risco de infec¢ao.

PERFURO CORTANTE (E) - Agulhas descartaveis, laminas, tubos com
restos de sangue e/ou secregdes e outros.

Ap0s atingir 2/3 da capacidade de cada lixeira os residuos serdo recolhidos
por funcionarios devidamente equipados com EPI e uniforme completo,
devidamente identificado, da empresa contratada, e levado para o abrigo de
lixo hospitalar conforme sua classificagcao:

e Os residuos do grupo A serdo armazenados temporariamente em uma
bombona com tampa e cadeado, até a coleta pela empresa contratada;

e Os residuos do grupo D s3ao levados ao armazenamento externo
diariamente e recolhidos pela Prefeitura. O lixo é transportado
diretamente aos abrigos externos: abrigo fechado identificado para o lixo
hospitalar (contaminado) e abrigo aberto para o lixo comum;

e Os residuos do grupo E serdo acondicionados em caixas rigidas
resistentes a puncturaruptura e vazamentos, com tampa e
identificacao.

Todos os profissionais e auxiliares receberdao treinamento especifico
para capacitacdo e manuseio apropriado do residuo hospitalar.

Deverdo ser realizadas reunides mensais para educacdo continuada dos
funciondrios. Todos os profissionais deverdao utilizar EPIs apropriadas ao
manipularem os residuos do Hospital (Luva, Uniforme, avental, gorro e
mascara).

7.3.7.6 Condutas em Exposi¢cao Ocupacional a Material Biolégico

e Unidade de Referéncia: Préprio Hospital Municipal Dr. Ernesto Che
Guevara.
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- Todos os funciondrios devem possuir carteira de saude e realizar exames

periddicos.

- Todos os funcionarios devem ser vacinados contra tétano, difteria e
hepatite B, conforme Carteira de Vacinagdo e/ou exame de soroconversio (NR-

32).

7.3.7.7 Repouso dos Funciondrios

Area com banheiro, com pia, vaso sanitdrio e chuveiro,
01 (uma) bicama para repouso dos funcionarios plantonistas, 01
escaninho para guardar roupas e pertences e 1 (uma) geladeira.

7.3.7.8 Sala de Expurgo e/ou Lavagem de Vidraria

deverd haver
(um) armario

Esta sala contaréa com 01 (uma) autoclave, uma bancada molhada e

material para lavagem de material e incinera¢ao de bolsas.

FLUXOGRAMA DE FUNCIONAMENTO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL

A SOLITACAO DE HEMOCOMPONENTE E PEDIDO MEDICO CHEGA ATE A

AGENCIA TRANSFUSIONAL

O PLANTONISTA DA AGENCIA COLETA AMOSTRA DE PACIENTE A BEIRA DO LEITO

cCOM

DUPLA CHECAGEM (TRANSFUSIONISTA E ENFERMEIRO DO HOSPITAL), COM IDENTIFICAGAO

CORRETA E RIGOROSA.

O COORDENADOR E PLANTONISTA VERIFICAM A DISPONIBILIDADE DO HEMOCOMPONENTE

E QUANTIDADE.
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O SETOR DE SOLICITACAO E INFORMADO SOBRE A QUANTIDADE E DISPONIBILIDADE DO
HEMOCOMPONENTE

AS PROVAS DE COMPATIBILIDADE SAO REALIZADAS ENTRE A AMOTRA COETADA E A
POSSIVEL BOLSA A SER TRANSFUDIDA (classificacdo ABO, classificagio de fator RHD,
pesquisa de anticorpos irregulares (PAl), teste de antiglobulina direta, prova cruzada e
retipagem da bolsa selecionada).

APOS A LIBERAGAO DAS BOLSAS PARA TRANSFUSAO, O PLANTONISTA AGUARDA
LIBERACAO DO SETOR SOLICITANTE PARA LEVAR O HEMOCOMPONENTE ATE O LEITO DE
TRANSFUSAQ.

7.3.8 Servico de Andlises Clinicas

Descricdo das atribuicdes, atividades e subatividades, organizacao,
estruturacdo, emparelhamento, informatizacdo, qualidade, fluxo (pessoal,
material biolégico e de residuo), do Laboratério de Analises Clinicas alocado
intra-hospitalar no Hospital Municipal Che Guevara.

7.3.8.1 Atribuicoes e Funcionamento

Os servicos de Analises Clinicas para apoio ao diagnéstico, com classificacdao
de nivel de biosseguranca NB-2, que diz respeito ao laboratério em contencdo,
envolvem a manipulacdo de microrganismos da classe de risco 2. Aplicam-se
aos laboratdrios clinicos, de pesquisa ou hospitalares de niveis primarios de
diagndstico, além da adocdo das boas praticas, o uso de barreiras fisicas
primdrias (cabine de seguranca bioldgica e equipamentos de protecdo
individual) e secundarias (desenho estrutural e organizacdo do laboratoério).

O Laboratério de Andlises Clinicas funcionara 24 horas por dia e 7 (sete)
dias por semana, para atendimento emergencial, interno-hospital e apoio,
contando com exames que atendam as necessidades de apoio ao diagndstico
protocolada pela unidade, respeitando-se o tempo de entrega de resultados,
onde os exames emergenciais devem ser entregues no tempo maximo de
1(uma) hora e 30(trinta) minutos, as rotinas internas em no maximo de 3(trés)
horas e os de microbiologia e imunologia o tempo de protocolo técnico, nao
devendo exceder o tempo maximo para internos.
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7.3.8.2 Recursos Humanos

O laboratério de Andlises Clinicas devera ser composto por uma equipe
multidisciplinar, conforme a seguir:

PROFISSIONAL C/H QTD
RESPONSAVEL TECNICO D 1
COORDENACAO D 1
SUPERVISAO/QUALIDADE 40h 1
ANALISTA CLiNICO 24h/120h 6
ANALISTA CLiNICO DIARISTA 1
ANALISTA MICROBIOLOGISTA 40h 1
TEC. LABORATORIO CLiNICO 24h/120h 18
TEC. LABORATORIO MICRO 12h/60h 3
TEC. LAB. COLETOR 24h/120h 24
TEC. LAB. MENS/TRIAGEM 24h/120h 6
ADMINISTRATIVO 40h 2
SERVICOS GERAIS ESPECIFICO 12h/36h 4
TOTAL 67
7.3.8.2 Sistema Operacional

O Sistema Operacional deverd possuir as especificidades que garantam:
integracdo com os instrumentos do laboratério; facilidade para emissdao de
laudos; troca de dados e analise de indicadores e seguranca no armazenamento
de informacdes e no acompanhamento do fluxo das amostras; controle dos
processos internos laboratoriais, que contenha campos especificos, para que
suas informacgdes sejam langadas corretamente, e mecanismos que permitem
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maior facilidade na hora de consulta-las ou compara-las com dados de
departamentos administrativos e financeiros.

7.3.8.3 Atendimento ao Paciente

O atendimento na recepcdo é a porta de entrada para os
pacientes/usudrios do laboratério e, por isso, deve ser feito de forma pratica e
eficiente. O cadastro e o pedido dos exames devem ser simplificados de forma a
reduzir o tempo de espera e deve-se oferecer meios de acompanhar a fase do
exame e visualizar o laudo online ou via SMS, contar com um sistema que
permite o cadastro de pacientes otimiza o tempo dos seus colaboradores,
tendo em vista que serd necessario coletar todos os dados apenas uma vez. Nos
demais casos, basta confirmar se houve alguma alteracdo e atualizar a ficha
com os procedimentos realizados.

7.3.8.4 Controle de Amostras

O sistema de gestdo precisa saber quais amostras ja foram colhidas, quais ja
foram processadas, quais ja foram analisadas, quais sdo prioridades, quais ja
foram descartadas, que ainda estdao armazenadas para possiveis reutilizacdes,
além de acompanhar o fluxo continuo que ocorre na soroteca, de modo a saber
onde cada amostra estd a cada momento. Se o sistema ja vier pré-moldado
para essa “caminhada”, evita-se o transtorno de ter amostras perdidas ou
descartadas antes da hora e ser obrigado a obté-las novamente do paciente,
dobrando os custos do exame e expondo-se ao risco de perder a preferéncia do
seu publico, devido ao transtorno de precisar repetir um exame ja realizado.
Também fica mais facil para os funciondrios planejarem o dia de acordo com o
fluxo de amostras. Ainda no rol de vantagens na qualidade do atendimento, o
cliente pode ser avisado da emissao do laudo automaticamente.

7.3.8.5 Integracdao Completa

O sistema do laboratério de andlises clinicas deve integrar todos os
processos que ocorrem na unidade hospitalar, desde a recepc¢ao do paciente
até o controle da andlise das amostras. Afinal, os departamentos internos do
laboratério sdo partes de um todo e ndo meros setores isolados. Quando um
paciente é cadastrado, o seu histérico de procedimentos, observacdes sobre
alergias, medicamentos utilizados devem ser integrados. O sistema precisa
permitir o acesso a partir de qualquer computador conectado a internet,
bastando que sejam utilizados o login e senha cadastrados. Dessa forma, basta
que um colaborador o acesse para ter uma ideia geral do paciente. Isso evita
contatos em duplicidade, divergéncia de informacdes e uma série de outros
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transtornos que podem prejudicar a produtividade e o relacionamento com o
paciente/usudrio, garantindo clareza e confiabilidade no servigo prestado.

7.3.8.6 Gestao de Estoque

O controle de almoxarifado automatizado garante a oferta constante dos
reagentes necessarios para o funcionamento do laboratdrio, evitando que as
atividades sejam interrompidas pela falta de material e perceber que
determinada substancia acabou no momento em que ha diversos exames na
fila para serem analisados, pois nem sempre as amostras podem aguardar o
prazo de entrega. O sistema deve permitir que o controle seja feito por lote,
além de analisar a data de validade dos insumos. Assim, podemos planejar
guais produtos devem ser usados antes para evitar desperdicios. Mensurar as
guantidades que normalmente sdo utilizadas de cada item também permitir a
reposicdo correta do estoque para que nao haja falta e nem desperdicio de
insumos e recursos. Tudo isso evita que o laboratério sofra prejuizos (pelo mal
planejamento nas compras) e perca a credibilidade dos pacientes/usuarios e
corpo médico, por atrasos na emissao de resultados e com erros no resultado
final causando grandes transtornos.

7.3.8.7 Gestao Administrativa

O laboratério nao vive sé de gestao de exames e prontudrios: é necessario
gerir também os processos administrativos inerentes a todos os ramos. Sendo
assim, contar com uma ferramenta que permite a inclusdo de mddulos
especificos para faturamento, pagamentos, fluxo de materiais e até mesmo
descarte de residuos e materiais téxicos faz toda a diferencga. O sistema para o
laboratério deve ser aquele que oferece boas ferramentas para a parte
burocratica, financeira e administrativa do estabelecimento. Tao importante
quanto garantir satisfacdo ao usudrio e ao corpo médico, é cuidar para estar
sempre dentro da legalidade e manter as contas em dia, além de conhecer
exatamente os dados de faturamento e estatisticas. Dessa forma,
conseguiremos ter uma ideia exata da demanda, faturamento e fluxo; e ainda
evita problemas com fiscalizacOes e ac¢des juridicas.

7.3.8.8 Atualizacdo do Sistema

Um bom sistema para laboratdrio é aquele que conta com ferramentas
otimizadas, como armazenamento em nuvem e mecanismos capazes de
manter os dados seguros, através de criptografia e meios de permissdo de
acesso. Alids, a seguranca na internet é importantissima no contexto
tecnolégico em que vivemos hoje. Além disso, o software precisa ser
constantemente atualizado. Além das ameacas que surgem na rede a todo
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instante, a evolucdo continua dos sistemas operacionais de computadores, os
novos mecanismos e ferramentas que surgem a todo o momento, impdem a
necessidade de se manter tais softwares sempre atualizados. A contratada,
deve oferecer suporte técnico para eventuais problemas, backup periédico e
disponibilizacdo de atualiza¢des.

7.3.8.9 Meios de Interagao com o Publico

Um sistema de gestdao de informacdo eficiente também pode servir como
uma ferramenta de aproximacdo ao publico usuario dos servicos de saude. A
partir dele serd possivel oferecer algumas vantagens e facilidades ao paciente,
como retirada de exames por meio de um portal disponibilizado no site do seu
laboratdrio e envio de mensagens para confirmacao de exames. Essa interacao
otimiza o tempo dos colaboradores, jd que alguns pacientes utilizardo o
autoatendimento para retirada de resultados. Hoje em dia, existem sistemas
capazes de fazer o envio dos resultados diretamente ao paciente. No entanto, é
importante contar com a certeza de que a ferramenta n3o apresenta falhas. E
claro que elas podem ocorrer, mas a empresa responsavel pelo sistema deve
cuidar para que sejam minimizadas. Além de otimizar o trabalho interno do seu
laboratdrio, esses meios de interagdao aproximam o laboratério do seu publico.
Sendo assim, é importante ter em mente que a maioria das pessoas tém uma
conturbada rotina de trabalho e o simples fato de obter um resultado de exame
por meio da internet faz uma grande diferenca em seu tempo e planejamento.

Como se pode ver, um bom sistema para laboratério precisa contar com
alguns elementos basicos, sejam eles relacionados a funcionalidade ou mesmo
a otimizag¢ao no atendimento.

7.3.8.10 Garantia da Qualidade

Deve se trabalhar com politicas de qualidade, participando de programas
de controles de qualidade interno e externo, e participar de programas de
acreditacdo. Além de promover treinamentos, capacitacdo e atualizacdo, no
intuito de educacdo continuada, garantindo um nivelamento técnico cientifico e
promovendo descentralizacdo técnica.

7.3.8.11 Protocolo da Rotina do Plant3o

Os funciondrios de chegada ao plantdo terdo acesso direto pela lateral do
hospital (sem acesso aos corredores do hospital), pela recepcdao do bloco C, e
entrardo pelo acesso de servigo que se encontra préximo ao estar técnico para
que se preparem para o plantdo, deixando suas bolsas nos armarios e tirem
seus adornos cumprindo protocolo da CCIH Hospitalar. Durante o plantdao de
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trabalho, cumprirdo o protocolo antes citado com os respectivos EPI's e EPC’s. E
na saida do plantdo retornaram ao setor de estar para retirada das vestimentas
contaminadas e higienizacdo para saida do local de trabalho.
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7.3.8.12 Fluxo de Amostras
A amostras que serdo colhidas terdao o seguinte fluxo:
SOLICITACAO DE EXAME
LOCALIZACAO E
IDENTIFICAGAO DO PACIENTE

Sala de coleta para cadastramento do
paciente, identificagdo do material
coletado e coleta do material

Enfermaria paraidentificagdo d
paciente internado, identificagdo do
material e coelta do material

Material acondicionado em maleta
especifica, com controle de
temperatura e identificacdo bioldgica
para encaminhamento da triagem

Triagem do material coletado para os
setores especificos de analises clinicas
deacordo com a solicitagdo de exame.

Realizagdo das analises clinicas de cada
material coletado

Emissdo do laudo de

resultados das analises cilinicas

Armazenamento legal do material
coletado por periodo definido
CONTRA PROVA

Descarte e Inertizagdo de material
contaminado
Esterilizacdo e em segue o fluxo de
residuos

7.3.8.11 Fluxo de Residuos

7.3.9 Objetivos

7.3.9.12 Geral - O gerenciamento de residuos de servigos de saude tem o
objetivo de definir medidas de seguranca e salde para o trabalhador, garantir a
integridade fisica do pessoal direta e indiretamente envolvido e a preservacao
do meio ambiente.
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7.3.9.13
reduzindo os residuos perigosos e cumprindo a legislacdo referente a saldde e
ao meio ambiente.

7.3.9.14

Especifico - Minimizar os riscos qualitativa e quantitativamente,

Caracterizacao dos Aspectos Ambientais

LOCAL

RESIDUOS SOLIDOS

EFLUENTES LIQUIDOS

Sala de Espera

Papel, copos plasticos,

lampadas fluorescentes.

Recepgao

Papel, copos plasticos,

lampadas fluorescentes.

Sala de Coleta

Luvas, algodao, agulhas e.
seringas, lampadas

fluorescentes.

Aguas servidas

Sanitarios

Papéis higiénicos e

absorventes, toalhas de papel.

Aguas servidas e esgoto.

Emissdao de

Laudos e

Conferéncia de|
Exames

Papel, Iampadas fluorescentes.

Laboratério

Sangue, urina, fezes, meios de
cultura, kit para exames
laboratoriais, papel, lampadas

fluorescentes.

Area de Lavagem

Sangue, coagulos, fezes, urina,
placas de Petri com meio de

cultura.

Aguas servidas e esgoto.
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7.3.9.15 Classificagao dos Residuos

A classificacdo dos RSS objetiva destacar a composicdo desses residuos
segundo as suas caracteristicas bioldgicas, fisicas, quimicas, estado da matéria e
origem, para seu manejo seguro.

A classificacdo adotada é baseada na Resolucdao RDC da ANVISA No. 306 de
7 de dezembro de 2004, Resolucao CONAMA no. 358, de 29 de abril de 2005.

Os residuos gerados sao:

Grupo Al: Culturas e instrumentos utilizados para transferéncia, inoculacao
ou mistura de cultura.

Grupo A2: Nao ha geracgao.
Grupo A3: N3do ha geracao.

Grupo A4: Sobras de amostras de laboratdrio e seus recipientes contendo
fezes, urina e secrec¢des, provenientes de pacientes que ndo contenham e nem
sejam suspeitos de conter agentes Classe de Risco 4.

Grupo A5: N3o ha geracao.

Grupo B: Residuos Quimicos — Sao oriundos dos equipamentos automaticos
ou nao, utilizados nos laboratérios clinicos, assim como, dos reagentes de
laboratdrios clinicos. quando misturados, devem ser avaliados pelo maior risco
ou conforme as instru¢des contidas na FISPQ.

Grupo C: Nao ha geracao.
Grupo D: S3o os residuos comuns, idénticos aos residuos domiciliares.

Grupo E: sdo os residuos perfurocortantes — Agulhas, Pipetas, Ponteiras,
Conjunto de transfusao com agulhas, Tubos de micro hematdcrito, Tubos de
ensaios de vidro ou plastico, Cacos de vidros e plasticos, Laminas de vidro e de
barbear, Lancetas, etc.

7.3.9.16 Manejo de Residuos
O manejo dos residuos consta das seguintes etapas:

v GERACAO

COLETA

SEGREGACAO E ACONDICIONAMENTO

TRATAMENTO

DESCARTE

DISPOSICAO FINAL

A N NN
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7.3.9.17 Geragao
~ p QUANTIDADE GERADA
LOCAL DESCRICAO DO RESIDUO POR MES
Sala de Espera Papel e copos plasticos 50 Litros
Recepgao Papel, copos plasticos. 50 Litros
Emissa d Laud .
mlssa? . N audos Papel. 10 Litros
Conferéncia de exames
Sanitarios Papéis higiénicos e absorventes, toalhas de100 Litros
papel.
Sangue, urina, fezes 350 Litros
Laboratdrio Meios de Cultura 50 Litros
Kit para exames laboratoriais 1 Litro
Luvas, algoddo. 100 Litros
Sala de Coleta
Agulhas, seringas. 50 Litros
7.3.9.18 Segregacao e Acondicionamento
GRUPO EST
) RECIPIENTE UTILIZADO
DESCRICAO DO D FIS
LocAL RESIDUO Bl E
~ SIMBOLOGIA /
R{NR|S |L|DESCRICAO |CAP IDENTIFICACAO
Recipiente
rigido de cor
cinza, com
tampa e Simbolo e
Sala de | Papel e copos X |x pedal, 15 inscricdo de
Espera plasticos revestido de |litros residuo comum —
saco Grupo D
impermeavel,
resistente,
preto.
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Na
Lampadas . Residuo do Grupo
P X X embalagem | Unid. P
fluorescentes . E
original
Recipiente
rigido de cor
Papéis cinza, com
.F.)A . tampa e Simbolo e
higiénicos € edal inscricdo de
Sanitarios absorventes, X | X P . 15 litros ) &
revestido de residuo comum
toalhas de
saco —Grupo D
papel. . .
impermeavel,
resistente,
preto.
Recipiente
rigido,
estanque,
impermeavel,
cor branco, Simbolo e
com pedal e inscricao de
Luvas, algodao | X X tampa, 15 litros | residuo
revestido de Bioldgico -
saco plastico Grupo D
de cor
branco,
Sala de leitoso,
Coleta resistente.
Simbolo de
residuo
Agulhas Na biolégico, com
i ’ X X embalagem |7 litros o
seringas . a inscricdo
original
perfurocortante
—Grupo E
Lampadas Na Residuo do
P X X embalagem | Unid.
fluorescentes . Grupo E
original
Recipiente
rigido de cor
cinza, com
Emissdo de tampa e Simbolo e
Laudos e | Papel e copos edal, . inscricao de
. ,p. P X X P . 15 litros , ¢
Conferéncia | plasticos revestido de residuo comum
de exames saco —Grupo D
impermeavel,
resistente,
preto.
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A Na
Lampadas
embalagem
fluorescentes .
original
Recipiente
rigido de cor
cinza, com
tampa e Simbolo e
Papel, copos edal, . inscricao de
’p . P P . 15 litros X ¢
plasticos revestido de residuo comum
- saco —Grupo D
Recepgao . .
impermeavel,
resistente,
preto.
A Na
Lampadas
embalagem
fluorescentes ..
original
. Em tubos de
Sangue, urina, .
ensaio e
fezes A
laminas
Meios de Nas placas de
cultura Petri
A Na
Lampadas
embalagem
) fluorescentes -
Area original
Técnica
o Recipiente
Laboratodrio rigido,
estanque,
revestido ,
. Simbolo e
Kit para com saco . s~
- . inscrigao de
exames plastico 20 litros , .
. . residuo quimico
laboratoriais resistente.
- — Grupo B
Recipiente
fornecido
pela empresa
coletora
Sangue, urina,
p fezes
Area de
Lavagem .
g Meios de
cultura
7.3.9.19 Coleta
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A coleta dos residuos gerados é realizada pelo pessoal que executa as
vdrias atividades dentro do laboratério clinico e sdo acondicionados em
recipientes adequados a cada tipo de residuo, com identificacdo especificada.

e Coleta Interna

A coleta interna consiste no translado dos residuos dos pontos de geragao
até o abrigo de residuos destinados a apresentacdo para a coleta externa. E
realizada em sentido Unico, ndo coincidente com periodos de maior fluxo de
pessoas.

Grupo A

Os residuos do grupo A terdo uma frequéncia de coleta semanal definida .
Este recolhimento é efetuado pela funcionaria de servicos gerais. Esta
funcionadria, provida de luvas de borracha, mascara e éculos de protecdo faz o
recolhimento no laboratério e encaminha para a area de lavagem. Este
recolhimento acontece quando ndo ha atendimento. Os sacos cheios sao
retirados das latas de lixo e sdo fechados com um nd e sdo substituidos por

sacos novos. A capacidade desses sacos é de 15 litros. Esses sacos sdo
depositados em um recipiente coletor com capacidade de 200 litros.

Grupo B

Os residuos do grupo B, gerados em quantidades reduzidas permanecem
armazenados em seus locais de geracdo, até o esgotamento do volume do
reservatorio, sendo depois, descartados na rede de esgoto com diluicdo, tendo
em vista que os produtos quimicos que compde a mistura ndao sao, de acordo
com a FISQP, nocivos a saude publica e ao meio ambiente, na concentracgao
descartada..

Grupo D

Os residuos do grupo D s3ao gerados em pouquissima quantidade e sdo
recolhidos pela funcionaria de servicos gerais.

Grupo E

Os residuos perfurocortantes permanecem armazenados em seus locais
de geracgao, acondicionados em recipientes préprios. Quando estao cheios ou
que se justifique a sua retirada, segue os procedimentos do grupo A.

e Armazenamento Temporario

Devido as dimensdes do laboratério e o volume de residuos gerados
serem de pequeno porte, ndo ha necessidade de se incluir local para
armazenamento temporario. Tendo em vista, a geracdo de pequeno porte, ndo
ha armazenamento externo para os residuos gerados neste laboratério.

e Tratamento
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H3a tratamento para diminuir a carga bacteriana somente para os residuos
do grupo Al, que sdo autoclavadas ou por tratamento com produtos quimicos.

e Coleta Externa e Transporte

Apds o acondicionamento, os residuos sdo coletados diariamente pelo
servigco de limpeza urbana da cidade.

COLETA EXTERNA
COLETA DO GRUPO (X) A (X)B (X)E
LICENCA RESPONSAVEL
EMPRESA  |CNPJ DE ENDERECO NOME REG
OPERACAO
XXXX
XXXX XXXX XXXX XXXXX XXXX

Os residuos do Grupo D, devem ser coletados pela Limpeza Urbana para
ser encaminhados para um aterro controlado.

Os residuos do Grupo B devem ser coletados por empresa licenciada pela
FEEMA - Fundacdo Estadual de Engenharia do Meio Ambiente - onde sao
armazenados temporariamente para posterior tratamento. Se for o caso.

RESIDUO ITRATAMENTO

Kit de exame laboratorial Incineragao em forno rotativo
Lampadas fluorescentes Reciclagem - recuperagao do mercurio
Outros residuos Incineragao em forno rotativo

e Destinagao Final

Os residuos do Grupo A, apds descaracterizagao, assim como os do grupo
E sdo coletados pela empresa que é credenciada pela Limpeza Urbana, para
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execucao desse servico e esses residuos também sdo encaminhados para o
Aterro controlado.

Os residuos do Grupo B, sdo diluidos e descartados pelo ralo da sala de
lavagem para o esgoto sanitario.

Os fluidos corpdreos provenientes das coletas, depois da execucdao dos
exames, sao despejados na pia da area de lavagem.

Os residuos do grupo D também s3o coletados pela limpeza urbana da
cidade e encaminhados para aterros controlados.

7.3.9 Servico de Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica e Citopatolégica

A patologia clinica, anatomia patoldgica e citopatologia serdo realizadas
por contratagdao para processamento externo, j a unidade hospitalar ndo conta
com espago para processamento anatopatoldgico.

Cabe ao Laboratodrio:

ereceber, armazenar e registrar a saida do material para envio para o
laboratdrio de apoio para analise externa (pecas, liquidos, secrecdes);
eenviar para o prestador os materiais e pegas devidamente
acondicionados em recipientes apropriados de acordo com os protocolos
do laboratério de apoio;

ereceber os laudos online.

Cabe ressaltar que o sistema do laboratério de Apoio obrigatoriamente
deve ser interfaceado/ integrado com o sistema do Hospital.

FLUXO DE AMOSTRAS PARA LABORATORIO DE APOIO
(ANATOMOPATOLOGICO)
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Material coletado no local de origem, armazenado
em solugdo especifica, identificado e
acondicionado em maleta apropriada.

Solicitagdo de exame
anatomopatolégico

Material recolhido pelo pessoal técnico
do laboradrio

Triagem para identificagdo,
cadastramento do material coletado e
envio para analise anatomopatoldgica

Emissdo do laudo com os
resultados do exame

anatomopatoldgica

7.3.10 Servico de Apoio ao Diagndstico e Terapia
7.3.10.1 Imagenologia:

e proceder a consulta e exame clinico de pacientes;
e preparar o paciente;
e assegurar a execucdo de procedimentos pré-anestésicos e realizar
procedimentos anestésicos;
e proceder a lavagem cirurgica das maos;
e realizar exames diagndsticos e intervencdes terapéuticas por meio de:
» radiologia através dos resultados de estudos fluoroscopicos ou
radiograficos;
= radiologia cardiovascular, usualmente recorrendo a cateteres e
injecOes de contraste;
= tomografia- através do emprego de radiacOes ionizantes;
= ultrassonografia- através dos resultados dos estudos
ultrassonogriaficos;
= endoscopia digestiva e respiratoria;
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=  outros meios;

elaborar relatérios médico e de enfermagem e registro dos
procedimentos realizados;

proporcionar cuidados pds-anestésicos e pds procedimentos;

assegurar atendimento de emergéncia;

realizar o processamento da imagem;

interpretar as imagens e emitir laudo dos exames realizados;

guardar e preparar chapas, filmes e contrastes;

zelar pela protecao e seguranga de pacientes e operadores;

assegurar o processamento do material biolégico coletado nas
endoscopias.

7.3.10.2 Métodos graficos:

preparar o paciente;

realizar os exames que s3ao representados por tracados graficos
aplicados em papel ou em filmes especiais, tais como:
eletrocardiograma, ecocardiograma, ergometria, fonocardiograma,
vetocardiograma, eletroencefalograma, potenciais evocados, etc.;

emitir laudo dos exames realizados.

7.3.10.3 Desenvolvimento de atividades hemoterapicas e hematoldgicas:

estocar sangue e hemocomponentes;

testar os hemocomponentes;

promover teste de compatibilidade entre a amostra de sangue de
pacientes e hemocomponentes;

e distribuir sangue e hemocomponentes;
e coletar amostra de sangue de pacientes;
e promover terapéutica transfusional em paciente;
e realizar procedimentos de enfermagem.
7.3.10.4 Desenvolvimento de atividades de didlise:

proceder a consulta médica para elaborac¢ao de plano de didlise;
proporcionar cuidados médicos imediatos aos pacientes com
intercorréncias advindas da didlise;

proporcionar condicdes para o tratamento (deionizacdo, osmose reversa
ou outro) da agua a ser utilizada nas terapias;

realizar dialises (peritoniais e/ou hemodialise);

realizar procedimentos de enfermagem;

realizar o processamento de limpeza e desinfeccdo dos capilares para
reuso nas dialises;
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e prestar assisténcia nutricional aos pacientes.

7.3.11 Servicos de Apoio Técnico
e Proporcionar condigdes de assisténcia alimentar a individuos enfermos e
sadios, devendo ser observados na contratacdo de empresa os itens
abaixo:

= receber, selecionar e controlar alimentos, férmulas, preparagdes
e utensilios;

= armazenar alimentos, férmulas, preparacgdes e utensilios;

= distribuir alimentos e utensilios para preparo;

= fazer o preparo dos alimentos e féormulas; a cocgdao das dietas
normais, desjejuns e lanches; a coccao das dietas especiais; o
preparo de férmulas lacteas e ndo lacteas; a manipulagdo das
nutricdes enterais; o porcionamento das dietas normais;
porcionamento das dietas especiais; o envase, rotulagem e
esterilizacdo das férmulas lacteas e ndo lacteas; o envase e
rotulagem das nutricdes enterais;

e distribuir as dietas normais e especiais; as férmulas lacteas e ndo lacteas;
as nutricGes enterais; a alimentac¢ao e oferecer condi¢des de refeicao aos
pacientes, funciondrios, alunos e publico; a alimentacdo especifica e
individualizada aos pacientes;

e higienizar e guardar os utensilios da area de preparo;

e receber, higienizar e guardar utensilios dos pacientes, além de
descontaminar e esterilizar os utensilios provenientes de quartos de
isolamento;

e receber, higienizar e guardar as loucas, bandeja e talheres dos
funcionarios, alunos e publico;

e receber, higienizar e guardar os carrinhos;

e receber, higienizar e esterilizar mamadeiras e demais utensilios
utilizados;

e receber, higienizar e esterilizar os recipientes das nutrigdes enterais.

*Nota: A OSS deve viabilizar condi¢cdes de alimentacao a publico visitante.

7.3.12 Formacao e Desenvolvimento de Recursos Humanos e de Pesquisa
e Promover o treinamento em servico dos funcionarios;
e Promover o ensino técnico, de graduacdo e de pds-graduacao;
e Promover o desenvolvimento de pesquisas na area de saude. *

*Nota: Sua execucdo pode se dar em praticamente todos os ambientes do EAS.
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7.3.13 Servicos de Apoio a Gestdao e Execu¢ao Administrativa

dirigir os servigos administrativos;

assessorar a direcdo do EAS no planejamento das atividades e da politica
de investimentos em recursos humanos, fisicos, técnicos e tecnoldgicos;
executar administragao de pessoal;

fazer compra de materiais e equipamentos;

executar administracdo orcamentaria, financeira, contabil e
faturamento;

organizar, processar e arquivar os dados de expediente;

prestar informac¢des administrativas aos usudrios e funcionarios;

apurar custos da prestacdo de assisténcia e outros.

7.3.14 Servigos de Planejamento Clinico, de Enfermagem e Técnico:

dirigir os servigos clinicos, de enfermagem e técnico do estabelecimento;
executar o planejamento e supervisdo da assisténcia; e
prestar informacdes clinicas e de enfermagem ao paciente.

7.3.15 Servicos de Documentacao e Informag¢do em Saude:

Nota:

registrar a movimentacdo dos pacientes e servicos clinicos do
estabelecimento;

proceder a marcacao de consultas e exames;

fazer as notificacbes médicas e as movimentacdes dos pacientes do
atendimento imediato;

receber, conferir, ordenar, analisar e arquivar os prontudrios dos
pacientes;

elaborar e divulgar estatisticas de producdo e dados nosolégicos do
estabelecimento;

fazer notificacdo policial dos casos de acidente e violéncia. *

*Funcdo exercida por um policial, ficando o relacionamento da area de

saude com esse setor, submetido as normas éticas de cada profissao.
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TERMO DE CESSAO DE USO DE BENS MOVEIS E EQUIPAMENTOS

TERMO DE CESSAO DE USO DE BENS MOVEIS E
EQUIPAMENTOS QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MARICA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E A (NOME DA INSTITUICAO),
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE,
COM O OBJETIVO DE AUTORIZAR O USO DE BENS
MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA O GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL DR ERNESTO CHE
GUEVARA DE MARICA.

Por este instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MARICA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saide, CNPJ n2 04.311.955/0001-
10, com sede na Rua Roberto Silveira, 46 Centro, Maricd, neste ato representado
pela Secretaria e Gestora do Sistema Unico de Saude de Marica, Simone da Silva
Costa Massa, Médica, portadora da Carteira de Identidade n2 52 59431-1 (CRM-RJ) e
inscrita no CPF sob o n2 013.136.727/77 doravante denominada CEDENTE, e de outro
lado a , qualificada como Organizacdo Social de Saude, CNPJ
ne , com endereco na Rua e com estatuto arquivado no ____
Cartério de Registro de Titulos e Documentos sob o n2. |, do Registro Civil de
Pessoas Juridicas de , heste ato representada por seu , Sr.

, portador da Carteira de lIdentidade n? , inscrito no CPF sob o n?

, doravante denominada CESSIONARIA.

Considerando a legislacdo pertinente, e tendo em vista o disposto no Contrato de
Gestdo n. , firmado entre o Municipio de Maricd e o(a)
.......................................... cujo objeto é o gerenciamento, operacionalizacdo e
execucdao das acbes e servicos de saude, no Hospital Municipal Dr. Ernesto Che
Guevara situado na Rodovia Amaral Peixoto — RJ 106 - KM 22,5, no bairro de Sdo
José, Marica-RJ;

Considerando tudo o que consta no Processo Administrativo n. as
partes RESOLVEM firmar o presente TERMO DE CESSAO DE USO DE BENS MOVEIS E
EQUIPAMENTOS, nos termos das normas disciplinares previstas no ordenamento
juridico vigente, mediante as clausulas e condicGes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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O presente Instrumento tem por objeto a permissdo de uso dos moveis e

equipamentos a seguir relacionados:

Tombo | Data

Equipamento

Modelo

N.Série Valor

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESTINAGAO E USO DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS

A CESSIONARIA compromete-se a utilizar os bens ora cedidos, exclusivamente, para
atender as demandas da unidade de saude, objeto do referido contrato de gestao,

que integra o Sistema Unico de Satde — SUS.

A CESSIONARIA n3o podera dar qualquer outra destinacdo aos bens, que n3o seja o
funcionamento da Unidade Hospitalar, sob pena de responder administrativa, civil e
penalmente, na forma da lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

O CEDENTE compromete-se a:
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a) Por forca do presente Instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo
gratuito, os modveis e equipamentos descritos na Clausula Primeira deste
Instrumento.

A CESSIONARIA compromete-se a:

a) Vistoriar os bens , no prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do
Contrato de Gestao n. , emitindo Termo de Vistoria atestando seu bom
estado de conservacao.

b) Conservar e zelar pelo perfeito estado dos bens objeto deste Termo,
utilizando-os como se lhe pertencesse, conservando-os e fazendo com que seu uso e
gozo sejam pacificos e harmonicos, e utiliza-los de acordo com o estabelecido na
Clausula Segunda.

c) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutencao do bens,
incluindo os reparos que se fizerem necessarios.

d) No caso de rescisdao ou extingdo do Contrato de Gestdo n. ,
restituir os bens cedidos nas mesmas condigdes em que os recebeu, respeitada sua
depreciacao natural e o Termo de Vistoria.

e) N3o emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a
terceiros os bens objetos deste Termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso
consentimento do CEDENTE.

f) Declarar-se ciente de que este Termo tornar-se-a nulo, independentemente
de ato especial, sem que |lhe seja devida qualquer indenizagao, caso haja necessidade
e comprovado interesse publico, de dar destinacdo diversa, da prevista neste
Instrumento, aos bens ora cedidos.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA, ALTERACAO E PUBLICACAO.

O presente Instrumento vigorarda enquanto viger o Contrato de Gestdo n.

Este Instrumento poderd ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico
vigente, por meio de termo aditivo, desde que devidamente justificado, e anterior ao
término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o
objeto desta Cessao.

O CEDENTE fard publicacdo do extrato deste Instrumento, no site oficial do
Municipio e no Jornal Oficial de Maricd, no prazo maximo de 20 (vinte) dias,
contados a partir da data da sua assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DAS OMISSOES.

O presente Instrumento tem fundamento na Lei Municipal n2 2.786, de 14 de
dezembro de 2017, regendo-se pelas disposicdes de Direito Civil, em especial as
concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente as normas que regem
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os contratos administrativos e, ainda, pelas clausulas e condicdes estipuladas neste
Termo e no Contrato de Gestao n.

Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas nao
previstas neste Termo, em decorréncia de sua execucdo serdao dirimidas mediante
acordo entre as partes por meio da Comissdo Interna dos Contratos de Gestdo em
Servicos de Saude, juntamente com a Geréncia de Patriménio do Municipio de
Maricd, bem como pelas regras e principios do Direito Publico e em ultima instancia
pela autoridade judiciaria competente.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO.

Os interessados poderdao rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes,
igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de
notificacdo prévia com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias uteis, retornando o
bem ao status quo ante.

Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de
quaisquer cldusulas ou condi¢cdes, mediante notificacdo prévia de 30 (trinta) dias
Uteis, ou pela superveniéncia de norma legal que o torne formal ou materialmente
inexequivel.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Os participes elegem o foro de Marica como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nio
puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas,
serdo assinadas pelas testemunhas in fine indicadas.

Marica-RJ, __ de de
Pelo CEDENTE
Pela CESSIONARIA
TESTEMUNHAS:
Nome: RG: CPF:
Nome: RG CPF:

Rua Roberto Silveira, n? 46, Centro — Marica-RJ CEP.: 24900-440
Telefones: (21) 2637-2667
Pagina 266 de 266


http://www.marica.rj.gov.br/

