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PREAMBULO

Processo n.°

12125/2019

Fundamento Legal:

Lei 8666-93 e suas alteracoes, Lei 12.846/13, Lei 10.520/02, Decteto Municipall
n.° 270/02, Dectreto Municipal 158/2018; IN n°® 05/2017.

Finalidade:

Contratagao de servicos especializados na prestagdo de servicos de naturezal
continuada de limpeza, conservagdo e higienizacado dos espagos utilizados pela
Secretaria de Trabalho, fornecimento de uniformes, materiais e o emprego dos
equipamentos necessarios ¢ adequados a execu¢ao dos servicos nas suas
dependéncias, conforme quantidades estimadas e especificagdes/condicSes

constantes neste Instrumento.

|Critério de Julgamento:

Menor Prego Global

Execucio: Indireta
Data: 23/07/2020
Horario: 10h

Local de Realizacao:

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/R].

Torna-se publico que a Secretaria de Trabalho, Orgﬁo integrante da Prefeitura Municipal de Marica,

localizado na Rua Alvares de Castro, n° 346 — Centro — Maricid/R], por intermédio do Pregoeiro e
Equipe de Apoio, autorizados através da Portaria N°. 0390/202, 0487,/2020 e 0901/2020 realizara
licitacio na modalidade PREGAO PRESENCIAL, sob o Regime de Execugido Indireta,

empreitada por prego unitario, tipo Menor Prego, critério de julgamento Global, nos termos

das leis Federais n.° 10.520/02 e n.° 8.666/93, Decteto Municipal n.° 270/2002 e 158/2018, ¢ suas

alteracoes em vigor, pela Lei Complementar n.° 101/2000 e a Lei Complementar 123/06.

1-CONSIDERACOES GERAIS

1.1 - O Edital e seus respectivos anexos se encontram disponfveis no site: www.marica.rj.gov.br —

Portal da Transparéncia, por e-mail: cplmarica@gmail.com, ou pessoalmente no endereco: Rua

Rua Alvares de Castro, n° 346- Pago Municipal, térreo — Centro - Marica /RJ- CEP 24900-880
Tel. (21) 2637-2052/ (21) 2637-2053 — Ramal 332
E-mail: cplmarica@gmail.com
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Alvares de Castro, n® 346- Paco Municipal, térreo — Centro - Marica /R]- CEP 24900-880, de segunda-
feira a sexta - feira no horario de 8:00h as 12:00h e das13:00 as 16:00, portando carimbo contendo
CNP]J e Raziao Social e mediante a entrega do 1 (um) CD-RW (virgem) e doacdo de 1(uma) resma de
papel A4 a Comissao Permanente de Licitagao.

1.2 - Os interessados poderao obter maiores esclarecimentos ou dirimir suas davidas acerca do objeto
deste instrumento convocatério ou interpretagao de qualquer de seus dispositivos, por escrito, até 02
(dois) dias uteis anteriores a data do inicio da licitacio, no seguinte endereco: Rua Alvares de Castro,
n° 346- Pago Municipal, térreo — Centro - Marica /R]J- CEP 24900-880, das 08:00 horas as 17:00
horas, através do e-mail: maricacpl@gmail.com ou pelo telefone (21) 2637-2052/(21) 2637-2053 —
Ramal 332.

1.3 — A Sessio de recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de pregos e a
Documentagao de habilitagio sera na data supracitada, na Sede da Prefeitura Municipal de Marica, na

Rua Alvares de Castro, n° 346- Pago Municipal, térreo — Centro - Marica /R]J- CEP 24900-880.
02. DO OBJETO (Art. 40, I, Lei n.” 8.666/93)

2.1 O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de
servicos de servicos de natureza continuada de limpeza, conservacao e higienizagio dos espagos
utilizados pela Secretaria de Trabalho, fornecimento de uniformes, materiais ¢ o emprego dos
equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servicos nas suas dependéncias, conforme

condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2 — A Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) da mao de obra a ser contratada é n® 514320
(Lider de turma) e 514320 (profissionais de servico de limpeza).

03 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

03.1 A despesa com a presente aquisi¢do correra a conta do Programa de Trabalho n.° 25; 01;
04.122.0001; 2.001, Natureza da Despesa 3.3.90.34, Fonte 0206; 0236.

03.2. O prego estimado para a presente licitacao é de R$ 476.856,00 (quatrocentos e setenta e seis mil e
oitocentos e cinquenta e seis reais) com referencia no més de abril de 2019, sendo utilizada a

convencio de trabalho n® MTE RJ000705/2019.

04. DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO
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4.1. A Contratada prestara os servicos objeto da presente Licitagao pelo prazo de 12 (doze) meses
contados a partir da data fixada na “Ordem de Inicio” a ser expedida pela Secretaria de Trabalho.

4.2. O Contrato oriundo da presente licitagdo podera ser prorrogado através de “Termos Aditivos”
por iguais e sucessivos periodos, se houver interesse da Secretaria, nos termos permissivos do

art. 57, I1, da Lei n.° 8.666/93.

5 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

05.1. — Poderio participar deste Pregio as empresas:

a) que estejam legalmente estabelecidas e especializadas na atividade pertinente com o objeto deste
pregao, devendo ser comprovado pelo contrato social;
b) que atenderem as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos e que nao tenham vedagao

explicita em lei.

6 - DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO

6.1 — Nao poderio participar desta licitagiao os interessados:

a) Que nio atendam as condicdes deste edital e seu (s) anexo(s);

b) licitantes suspensos temporariamente pelo governo municipal, nos termos do inciso 111, do art. 87,
da Lei n°® 8.666/93;

¢) Licitantes ja incursos na pena do inciso IV, do art. 87, da Lei n°® 8.666/93, scja qual for o Orgio ou
entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administragao Publica;

d) E vedada a participacio de cooperativa em virtude da orientacio estabelecida pela Simula 281 do
TCU, e em respeito a Lei n® 12.690/2012.

e) Nao sera permitida a participagio de mais de uma Licitante sob o controle acionario de um mesmo
grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

f) Nao sera permitida a participa¢ao na licitagao das pessoas fisicas e juridicas arroladas no artigo 9°,
da Lei n.° 8.666/93.

2) Nao sera permitida a participagao de Licitantes cujos dirigentes, gerentes, socios ou componentes do
seu quadro técnico sejam servidores da Prefeitura da Cidade de Marica ou de suas sociedades

paraestatais, funda¢oes ou autarquias.
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h) Nio sera permitida a participagao de licitantes que tenham tomado parte na elaboragiao do projeto
basico. Também ¢ vedada a participagio de empresas que possuam, em seu quadro técnico,
profissional que tenha participado na elaboragdao do projeto basico, como autor ou colaborador.

1) licitantes cujos dirigentes, socios ou componentes de seu quadro técnico seja servidor do
MUNICIPIO, de suas sociedades Para-Estatais, Fundagdes ou Autarquias, ou que tenha sido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data desta.

j) Nao sera permitida a representagao legal simultanea de mais de uma Licitante.

1) Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

07 - DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

07.1 — A Sessao para recebimento e para abertura dos envelopes contendo a Proposta de Pregos e a
Habilitagao sera publica, dirigida por um Pregociro e realizada de acordo com a Lei n° 10.520, de
17/07/2002, com o Decreto Municipal Competente, e, ainda, em conformidade com este Edital e seus
Anexos, no local e horario ja determinados.

072 — No local, data e hora previstos neste Edital, os licitantes apresentardo suas
propostas/documentos em envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, designados respectivamente

“A” e “B”, constando obrigatoriamente na parte externa de cada um deles as seguintes indicagoes:

I - ENVELOPE “A” — PROPOSTA DE PRECOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREGAO PRESENCIAL N°. 05/2020

NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE

II - ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREGAO PRESENCIAL N°. 05/2020

NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE

07.3 — Declarada a abertura da sessio pelo Pregoeiro e recebidos os envelopes, nio mais serdao

admitidos novos licitantes.
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07.4 - Os envelopes poderao ser entregues diretamente por representante da licitante na abertura da
Sessdo publica, por correio ou por qualquer outro servico de entrega, ndo se responsabilizando a CPL
pelo nao recebimento ou pelo atraso no recebimento dos envelopes enviados por correio outro servigo

de entrega.

07.5 - Deve ser colocado dentro do envelope de Proposta de Pregos uma via da Proposta
impressa e um CD contendo arquivo de Excel com a Proposta devidamente preenchida, em

teor igual ao da impressa.

08 - DO CREDENCIAMENTO

08.1. — A licitante devera se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro por um representante
que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatorio,
venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se
exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

08.2 — O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuracio ou instrumento
particular, com poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome da representada. Em sendo sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa, devera o mesmo apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigagcdes em decorréncia de tal investidura.
08.3 - Os beneficiarios de preferéncia deverao apresentar no momento do Credenciamento,
separadamente dos Envelopes de Proposta e Habilitagao, o original ou copia autenticada da Certidao
Especifica do Enquadramento ou documento equivalente emitidos nos termos da Legislagao.

08.4 — No caso de apresentagao de carta credenciando ou procuragiao para este fim, estas deverdao ser
acompanhadas dos Atos Constitutivos da empresa, para verificacdo quanto a competéncia do emissor
dos referidos documentos, devendo os documentos comprobatérios serem apresentados por fora dos
envelopes. A falta de credenciamento nao inabilitara a licitante, apenas a impedira de se manifestar no
curso do processo licitatorio.

08.5 — Caso o licitante queira deixar a copia autenticada dos Atos constitutivos apresentada, para fins
de credenciamento, na posse da Equipe de Apoio ndo serd necessaria a apresentacdo dos mesmos

dentro do envelope de documentacio.
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08.6 — A licitante devera também entregar juntamente com os envelopes de proposta de precos

e habilitagdo, por fora do envelope, a declaragio (Anexo II - A) de que cumpre plenamente os

requisitos de habilitagdo, nos termos do artigo 4°, inciso VII da Lei n® 10.520, de 17/07/2002.

08.7 — E vedado a um mesmo procurador, representante legal ou credenciado representar mais de um
licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitatério dos licitantes envolvidos.

08.8 — Serao aceitas propostas encaminhadas por meros portadores que nao estejam munidos dos
documentos mencionados nesse item. A auséncia desta documentacio implicard, de imediato, na
impossibilidade da formulagao de lances apods a classificagdo preliminar, bem como da perda do direito
de interpor eventual recurso das decisdes do Pregoeiro, ficando o licitante impedido de se manifestar
durante os trabalhos.

08.9 — A procuragao que nao contenha prazo de validade especificado no préprio corpo sera valida por
1 (um) ano, a contar da data de sua expedicio.

8.10 - Os licitantes que forem microempresas ou empresas de pequeno porte, para utilizarem
as prerrogativas estabelecidas na Lei Complementar n° 123/2006, deverdo apresentar ao
Pregoeiro, no ato do credenciamento e fora dos envelopes, declaragio na forma do ANEXO
F, de que ostentam essa condi¢ao e de que nao se enquadram em nenhum dos casos

enumerados no § 4° do art. 3° da referida Lei.

09 — DAS PROPOSTAS E APRESENTACAO (Art. 40, VI, Lei n.° 8.666/93)

09.1 — Somente sera aceita a Proposta que estiver preenchida em impresso original proprio ou modelo
idéntico aquele fornecido pela CPL, desde que este contenha as informagdes solicitadas e atenda as
seguintes condi¢des:

09.1.1 — A proposta devera ser apresentada em envelope fechado, contendo, externamente, elementos
que permitam a identificagio do proponente e da licitagdo a que esta concorrendo, vedado o
recebimento do envelope fora do evento.

09.1.2 — A proposta devera ser apresentada devidamente assinada, nio podendo conter emendas,
rasuras ou entrelinhas de qualquer natureza, e devidamente preenchida com os precos unitarios e
subtotal em algarismos.

09.1.3 - O pre¢o unitario devera também ser escrito por extenso, em folha anexa a proposta, visando

elucidar possiveis davidas. O descumprimento desse subitem somente serd causa de desclassificacao se

houver davida quanto ao valor expresso em algarismo.
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09.2 — Em caso de divergéncia entre os precos apresentados em algarismos e por extenso sera
considerado o valor por extenso, desde que esteja compativel com a proposta — detalhe.

09.2.1 — Quando for verificado erro de soma, subtra¢ao, multiplicagao ou divisao, o resultado corrigido
sera o considerado.

09.3 — Os licitantes deverdo preencher o nome da empresa, o enderego, o e-mail, o CNPJ, o
numero da Inscri¢io Estadual e/ou Municipal (conforme o caso), e os dados bancarios na
primeira folha da Proposta, no local destinado para tal, datando, assinando todas as vias, bem
como inserindo o carimbo do CNPJ, de modo legivel, também em todas as vias.

09.4 — Os licitantes poderdo apresentar carta em papel timbrado, anexada a proposta, com o objetivo
de esclarecer fatos ligados a cotagdo apresentada, ficando a critério do Pregoeiro considerar ou naio,
como subsidio, para instrugao processual.

09.5. Nao serao consideradas as propostas que nao estiverem datadas e assinadas pelo representante
legal da empresa e que niao cumprirem as exigéncias do Edital quanto a colocagio de carimbo
contendo a razao social, C.N.P. J e endereco, no caso de nao apresentarem envelope padronizado.

09.6 — A proposta devera ser apresentada com as seguintes informagdes:

09.6.1 — A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o setvigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO;

09.7 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

09.8 - Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo
de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, conforme anexo deste Edital;

09.8.1 - A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros
e incertos, da contratante, a Administracio devera efetuar o pagamento seguindo estritamente tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

09.8.2 - Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as

necessidades as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
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concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo
necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art. 65 da Lei n. 8.666/93.

09.9 - A empresa ¢ a unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributirios. Em caso de erro
ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes a
seguir:

09.9.1 - cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execucao contratual;

09.9.2 - cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da
planilha e haveri glosa, quando do pagamento, ¢/ou redu¢io, quando da repactuacio, para fins de
total ressarcimento do débito.

09.10 - Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagao, a
qualquer tempo, comprovacao da adequagao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
antetiof.

09.11 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos,
serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

09.12- Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 5°-C, inciso VI, ¢/c § 5°-H, da
Lei Complementar n° 123/2006.

09.13 - A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢es nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar Os Servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

09.14 - Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacio
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

09.15 - Os Licitantes ficam obrigados a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias, contados

da data da sua entrega.
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09.15.1 Se por motivo de for¢a maior, a adjudicagao nao puder ocorrer dentro do periodo de validade
da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias, e persistindo o interesse da Administragao, este podera solicitar

a prorrogacao da validade da proposta por igual prazo.

09.16 - O licitante devera apresentar, como anexo da proposta de Pregos, a Declaragao de
Elaboragido Independente de Proposta, nos termos do Modelo de Declaragio constante do

Anexo F.

10- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (Art. 40, VII e X, Lei N.° 8.666/93)

10.1 — No local, dia e hora previstos neste edital, em Sessao publica deverdao comparecer os licitantes,
com os envelopes contendo a Documentagao para Habilitagao (B) e a Proposta de Pregos (A), assim
como, com declara¢ao de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao de forma avulsa.

10.2 — Ap6s o credenciamento dos licitantes, o Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo
as Propostas de Precos, verificando, preliminarmente, a conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio, com a consequente divulgacao dos pregos cotados pelos
licitantes.

10.2.1 — O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis,

ilegalidades, ou nao apresentem as especificagoes exigidas no Termo de Referéncia.

10.2.1.1 - A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada em ata.

10.3 - Serao qualificados pelo Pregoeiro, para ingresso na fase de lances verbais, o autor da proposta de
Menor Preco e aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até
10% (dez por cento), relativamente a de menor prego.

10.4 — Quando nao forem verificadas, no minimo, 3 (trés) propostas escritas nas condi¢oes definidas
no subitem 10.3 o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes, até o maximo de 3 (trés),
para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas
propostas escritas.

10.5 — No caso de duas ou mais propostas apresentarem valores iguais, sera realizado sorteio para
determinacdo da ordem de oferta de lances.

10.6 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sob pena de exclusao do certame.
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10.7 — A desisténcia de apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a exclusio
do licitante da etapa de lances verbais e na manuten¢ao do ultimo preco apresentado pelo licitante para

efeito de ordenagdo das propostas.

10.8 — S6 serdo aceitos lances cujos valores sejam inferiores ao dltimo apresentado.

10.9 — O Pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo e de valor dos lances,
mediante prévia comunicagao aos licitantes e expressa men¢ao na ata da sessao.

10.10 — O Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, e
decidira motivadamente a respeito.

10.11 — A licitante classificada por apresentar o Menor Prego no certame, s6 sera declarada vencedora,
depois de verificadas as demais exigéncias deste Edital.

10.12 — Se a oferta nio for aceitavel ou se a licitante nao atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classifica¢ao, até a apuragao da melhor proposta,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o valor referente ao objeto deste
Edital.

10.13 — O Pregoeiro podera negociar diretamente com o licitante vencedor para que seja obtido melhor
preco aceitavel, devendo esta negociagao se dar em publico e ser formalizada em ata.

10.14 — Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes.

10.15 — Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste Edital e seus
Anexos.

10.16 — O licitante vencedor ao término do certame devera apresentar nova proposta formal (por
escrito), com os valores obtidos apds os lances verbais.

10.16.1 — A proposta final do licitante vencedor, ndo podera ser supetior ao valor estimado para a
presente licitagao.

10.17 — Os pregos estabelecidos pela empresa para pagamento deverdo considerar os custos na data de
realiza¢ao da licitagdao, englobando todas as despesas relativas ao objeto do contrato, bem como os
respectivos custos diretos e indiretos, tributos, remuneragdes, encargos sociais e financeiros e quaisquer
outras necessarias a0 objeto desta licitagao.

11 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1- Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagoes do

objeto.
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11. 2 - Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedort, que:

11.2.1 - Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

11.2.2 - Nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

11.2.3 Apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

11.2.3.1 - Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:
11.2.3.1.1- For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente precos global ou
unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagio nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagoes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracio.

11.2.3.1.2- Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e convengoes
coletivas de trabalho vigentes.

11.2.3.2 - A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengoes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao.

11.2.3.2.1- Convencio Coletiva de trabalho n° de registro TEM R] 000705/2019.

11.2.3.2.2 - O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sio de utilizagao obrigatoria pelos
licitantes (Acordao TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convenc¢oes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

11.3 - E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacio de Precos:

11.3.1 - Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

11.3.2 - Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos

contratos com a Administracao Publica;
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11.3.3- Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagao ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acordio TCU n°
2.746/2015 - Plenario);

11.3.4 -Rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a
comprovacao da nio cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha
(Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 2* Camara e n°® 953/2016 - Plenatio);

11.3.5 - Rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e da Contribui¢ao Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Stimula TCU n° 254/2010);

11.3.6 - Rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nio esta vinculado a qualquer
contraprestacao mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°® 6.439/2011 — 1* Camara).
11.4-A inclusao na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificacao do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha.

11.5 - A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta, desde que nao contrariem
exigencias legais.

11.6 - Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.660, de 1993, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

11.7- Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificacao, sera obrigatéria a realizagao de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

11.8 - Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
11.9 - O Pregoeiro podera convocar o licitante para apresentar o documento, estabelecendo prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de nao aceita¢ao da proposta.

11.9.1 - O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagao escrita e justificada
do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

11.9.2 - Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de

custo readequadas com o valor final ofertado.
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11.9.3 -Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

11.9.4 - O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagao aos insumos e também
quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

11.9.5 - Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagio da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que
nao haja majora¢ao do prego proposto.

11.9.5.1 - Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagao de recolhimento de impostos e
contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestagiao de servigos previstas
nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da L.C 123, de 20006.

11.9.5.2 - Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao
preco ou quaisquer outras condigoes que importem em modificacbes de seus termos originais,
ressalvadas apenas as alteracOes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais,
sem nenhuma alteracdo do conteido e das condigdes referidas, desde que nao venham a causar
prejuizos aos demais licitantes;

11.9.6 - Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.
11.9.7- Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

11.9.8 - Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando a nova data e horario para

a continuidade da mesma.

12 -DAS CONDICOES PARA HABILITACAO (Art. 40, VI, Lei n.° 8.666/93)

12.1 — Sera exigida dos interessados a seguinte documentacio (em envelope lacrado contendo,
externamente, elementos que permitam a identificagio do proponente e da licitagio a que esta
concorrendo):

I — documentacao relativa a habilitacio juridica;

IT — documentagao relativa a qualificagdo econdmico-financeira;

III — documentacao relativa a qualificagao técnica;

IV — documentacao relativa a regularidade fiscal;
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V - Declaragao relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢ao
Federal (art. 27, V, da Lei n.° 8.666/93);

VI - Declaracio, sob as penalidades cabiveis, de atendimento aos requisitos de Habilitagao, conforme
inciso VII, do art. 4°, da Lei n.° 10.520/02 (modelo em anexo), de forma avulsa.

VII - Declaracio referente ao art. 9°, da Lei n.° 8.666/93.

OBS: A declaracaio _do item VI deverd ser entregue ao Pregoeiro, juntamente com o

credenciamento/ procuracdo e o Ato Constitutivo da empresa (subitens A1, A2, A3 ou A4, conforme o

caso), de forma avulsa, fora de qualquer dos envelopes.

A — HABILITAGCAO JURIDICA

Conforme o caso consistira em:
A.1 - cédula de identidade e CPF dos s6cios ou dos diretores;
A.2 - registro comercial, no caso de empresa individual;

A3. - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢cdes, acompanhado de documentos de eleiciao de

seus administradores;

A.4 - inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em

exercicio;

A.5 - decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo érgao competente, quando

a atividade assim o exigit.

Nota 1: Os licitantes ficam eximidos da apresentagdo do documento constitutivo (contrato
social, estatuto etc.) exigido neste item, se os mesmos foram apresentados no ato de
credenciamento, salientado que, para tanto deverio ter sido apresentados em original ou
copia autenticada, de acordo com o preceito do caput do Artigo 32 da Lei Federal n 8.666 /

1993 e posteriores alteragoes.
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Nota 2: Conforme Resolugio CGSIM n° 16/2009, para o MEI — Empresario Individual, onde
ha a exigéncia de apresentagido do contrato social, este sera substituido pelo Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEI e para fins de comprovagio da
Qualificagao Econdémica — Financeira sera aceita a apresentagdo da Declaragio Anual do
Microempreendedor Individual / Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da

Pessoa Fisica (DIRPF) em substituigao a exigéncia do Balango Patrimonial.

B — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

B.1 - Balanco patrimonial e demonstracbes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais

quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

B.2 - Serao considerados aceitos, como na forma da lei, o balang¢o patrimonial e demonstra¢oes
contabeis assim apresentados:

B.2.1 - Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (Sociedade Andnima):

B.2.1.1 - Publicados em Diario Oficial; ou

B.2.1.2 - Publicados em jornal de grande circulagio; ou

B.2.1.3 - Por fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.
B.2.2 - Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA):

B.2.2.1 -Por fotocopia do Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgao
equivalente; ou

B.2.2.2 - Por fotocopia do Balango e das Demonstragdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

B.2.3 - Sociedade criada no exercicio em curso:

B.2.3.1 - Fotocoépia do Balanco de Abertura, devidamente registrado ou autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

B.2.4 - Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n° 123/06:

B.2.4.1 - Fotocépia do Balanco e das Demonstracdes Contabeis devidamente registradas ou

autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
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B.3 - Os demonstrativos contabeis deverao estar assinados pelo representante legal da empresa e
contabilista responsavel, ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade.

B.4 - Comprovaciao da boa situagio financeira da empresa mediante obtenc¢ao de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (ILC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos

pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
I.C =

Passivo Circulante

B.5) Comprovagao de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacio, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social.

B.6) Comprovacao de Capital minimo ou patrimoénio liquido igual ou superior a 10% do valor estimado
para a contratagao.

B.6.1) - Se, ap6s a data do levantamento dos demonstrativos contabeis, tiver havido modifica¢oes
contratuais que importem na alteragao do patrimoénio liquido, representado pelo aumento do capital
social com recursos nao existentes no patrimonio liquido na data do ultimo balango patrimonial, sera
esta considerada, desde que homologada pela junta comercial e acompanhada das pegas contabeis que
reflitam essa alteracao.

B.7) As exigéncias deverio ser demonstradas pela licitante, em papel timbrado da proponente,
fazendo mencao ao numero desta licitacao, datada, assinada pelo representante legal da empresa. A

forma de apresentagao da referida demonstracao visa a facilitar o julgamento da Licitagao;
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B.8 — Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica ha menos de 90 (noventa) dias da data da licitagdo, exceto quando dela constar
o prazo de validade.

B.8.1 - Para a licitante sediada na Cidade do Rio de Janeiro, esta prova sera feita mediante apresentagao
de certidGes passadas pelos 1°, 2°, 3% e 4° Oficios de Registro de Distribuicao.

B.8.2 - A licitante, sediada em outra comarca ou estado da federacdo, devera apresentar, juntamente
com as certidoes exigidas, declaracio passada pelo foro de sua sede ou qualquer outro documento
idoneo que indique os cartérios ou oficios de registro que controlam a distribuicdo dos pedidos de
faléncias e concordatas.

B.8.3 - No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprova¢ao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagao, devendo,

ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

C - QUALIFICAGCAO TECNICA

C.1 — Declaragao de que recebeu todos e documentos necessarios para participar da licitacio e de que
tomou conhecimento de todas as informagoes e condi¢oes locais para o cumprimento das obrigacoes
objeto desta licitagao.

C.2 - A empresa LICITANTE devera Apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente registrado nas entidades profissionais
competentes, que comprovem que a empresa LICITANTE prestou ou esteja prestando, a contento,
servicos de natureza e vulto compativeis com o objeto deste termo de referéncia, no minimo 15% por

item.

D - REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
D.1 — Cartao de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica (CNPJ), conforme o caso.

D.2 — Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso, ou

ambos, dependendo do seu ramo de atividade.
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D.3 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou

sede do licitante, que sera realizada da seguinte forma:

D.3.1 - Fazenda Federal: apresentagao de Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
que abrange, inclusive, as contribui¢Ses sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo unico, do art.

11, da Lei n° 8.212, de 1991;

D.3.2 - Fazenda Estadual: apresentacao de Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com
efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre Operagdes relativas a
Circulagao de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal
e de Comunicagao — ICMS, bem como de Certidao perante a Divida Ativa estadual, podendo ser
apresentada Certidao Conjunta em que constem ambas as informagdes; ou, ainda, Certiddo

comprobatoria de que o licitante, em razao do objeto social, nao esteja sujeito a inscri¢ao estadual;

D.3.2.1 - Caso o licitante esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de regularidade
com a Fazenda Estadual sera feita por meio da apresentacio da Certidao Negativa de Débitos, ou
Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda, e de
Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para
fins de participagao em licitagao, expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso,
Certidao comprobatéria de que o licitante, em razio do objeto social, nao esteja sujeito a inscrigao
estadual;

D.3.3 - Fazenda Municipal: apresentacdo da Certidio Negativa de Débitos, ou Certidio Positiva com
efeito de Negativa do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, ou, se for o caso, certidio
comprobatoria de que o licitante, em razao do objeto social, nao esteja sujeito a inscricao municipal;
D.4 — Certidao de Regularidade com o Fundo de Garantia e Tempo de Servigo (FGTS).

D.5 — Prova de Regularidade Trabalhista através da apresentacio de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas ou de Certidao Positiva de débitos trabalhistas, conforme o disposto no art. 642-A, § 2° da

CLT.

13-— DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO
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13.1 - Os documentos necessarios a habilitagao poderao ser apresentados em original, ou em cépia
reprografica autenticada, na forma do art. 32, da Lei Federal n.” 8.666/93, encadernados, com as
folhas numeradas sequencialmente e rubricadas pelo representante legal do Licitante. A documentagao
das empresas estrangeiras e quaisquer outros provenientes do exterior deverdo estar autenticados pelo

Consulado Brasileiro no pafs de origem e integralmente traduzido por tradutor juramentado.

13.2. E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade superior, em qualquer fase da licitagao, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo, vedada a inclusio posterior

de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessiao publica.

13.3 Se os certificados e certidées nao tiverem prazo de validade declarado no préprio documento e
nem registrados em legislacdo especifica, ser-lhes-a atribuida validade de 90 (noventa) dias, contados

de sua expedigio.

13.4 - Nio serio aceitos documentos com indicagio de CNP]J/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente

permitidos.

13.4.1 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz, € se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos
que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.4.2 - Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacio do
recolhimento dessas contribuicdes.

13.5. A apresentacio do Certificado de Cadastro NAO isentara o licitante de apresentar dentro do
envelope de documentagao os documentos listados na Habilitagao Juridica e na Regularidade Fiscal,

ainda que as referidas certidoes estejam na validade na data de entrega dos envelopes.

14. DO DIREITO DE PREFERENCIA

14.1 - Selecionada a Proposta de melhor preco ou encerrada a fase de lances, o Pregoeiro verificara a
existéncia de licitante presente e credenciado com direito de preferéncia. Existindo beneficiario e se o
valor da respectiva Proposta de Precos estiver no intervalo de até 5%(cinco por cento) superior ao
preco da Proposta classificada em primeiro lugar ser-lhe-a permitido apresentar preco inferior ao da

Proposta classificada.
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14.2 - A nao apresentagao de prego pelo licitante beneficiario de preferéncia implicara na decadéncia do
direito conferido pela Legislacdo e, havendo outros licitantes beneficiarios o Pregoeiro os convocara, na
ordem de classificagio, para o exercicio do mesmo direito.

14.3 - Na hipotese de ndo haver oferta de preco pelos beneficiarios de preferéncia concorrentes desta
licitagao, o Pregoeiro dara continuidade ao Pregao com a Proposta de Pregos originalmente classificada
em primeiro lugar, procedendo 4 abertura dos documentos de sua habilitagao.

14.4 - Os beneficiarios do direito de preferéncia, na fase da Habilitacao, deverao apresentar todos os
documentos exigidos no Edital para efeito de comprovacao da Regularidade Fiscal, mesmo que estes
documentos apresentem alguma restricdo, consoante dispoe o art43 da Lei Complementar
n°123/20006.

14.5 - Sendo o licitante beneficiario do direito de preferéncia, na fase do exame dos documentos de
habilitacao sera observado o direito de saneamento quanto a regularidade perante as Fazendas, INSS,
FGTS e Justica Trabalhista, previsto na lei. Havendo irregularidades nos documentos apresentados, o
Pregoeiro concedera o prazo de 5 (cinco) dias tuteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizacao
da documentagido apresentada de forma irregular pelo licitante beneficiario de preferéncia.

14.5.1. O nao atendimento da regularidade dos documentos no prazo estabelecido no subitem 14.4

implicara a inabilitagao do licitante.
15. DA SUBCONTRATACAO
15.1 — Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do contrato.

16 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
16.1 - Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdao publica, qualquer pessoa

podera impugnar este Edital.
16.2 - A impugnacao podera ser realizada pelos seguintes meios:

16.2.1 - eletronico, no e- mail: maricacpl@gmail.com, até as 17 horas, de 02 (dois) antes da data fixada

para a abertura da sessao publica; ou

16.2.2 - por peticao dirigida ou protocolada junto a Comissao Permanente de Licita¢do, no endereco da
Sede da Prefeitura Municipal de Maric, na Rua Alvares de Castro, n® 346 — Paco Municipal — Centro -
Marica /R] - CEP 24900-880, das 08:00 as 17:00, diariamente, excetos sdbados, domingos e feriados até

02 (dois) uteis anteriores a data fixada neste edital para recebimento das propostas;
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16.2.3 Caso a Impugnacao seja realizada por meio eletronico, o Recorrente deve encaminhar a via

original, devidamente assinado pelo Responsavel da empresa para que seja apensado aos autos.

16.3 - Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnac¢ao no prazo de até vinte e quatro horas.

16.4 - Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢ao do certame.
16.5 - Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 02 (dois) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessio publica,

exclusivamente por meio eletronico via internet, no endere¢o indicado no Edital.

16.6 - As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

16.7 - As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdao entranhados

nos autos do processo licitatorio e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado

17 - DOS RECURSOS
17.1 — Durante a realizagao do Certame os recursos se dardo da seguinte forma:
17.1.1 — O licitante devera registrar em ata a sintese das suas razdes, sob pena de perda do direito de

recorrer, devendo obrigatoriamente apresenta-las por escrito no prazo de 3 (trés) dias uteis, forma da

Lei do Pregio.

17.1.2 — O recurso contra decisao do Pregoeiro tera efeito suspensivo;

17.1.3 — O acolhimento do recurso importara a invalidacio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

17.1.4 — Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARICA, através do Pregoeiro e equipe de apoio, na cidade de Marica.

17.1.5 - Interposto o recurso os demais licitantes estardo desde logo intimados para apresenta
contrarrazoes no prazo de até 3 (trés) dias uteis, que comegardo a correr do término do prazo do
recorrente.

17.2 — Caberio ainda os seguintes recursos:

I - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagao do ato:

a) anulagdo ou revogacao da licitagao;

b) indeferimento do pedido de inscricao em registro cadastral, sua alteragao ou cancelamento;

¢) rescisao do contrato, a que se refere o inciso I, do art. 79, da Lei n.° 8.666/93;

d) aplicagao das penas de adverténcia, suspensio temporaria ou de multa.
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IT — representacao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da intimag¢ao da decisao relacionada com o objeto
da licitagdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso hierarquico.

17.2.1 — A intimacao dos atos referidos no inciso 1, alineas "a" e "c", deste item, excluidos os relativos a
adverténcia e multa de mora, e no inciso 1II, sera feita mediante publicagdo na imprensa oficial.

17.2.2 — Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo no prazo
de 5 (cinco) dias uteis

17.2.3 -. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido,
a qual podera reconsiderar sua decisdao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisio ser proferida dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade

17.2.4 - Nenhum prazo de recurso, representacao ou pedido de reconsideragio se inicia ou corre sem
que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

17.3 — Para que sejam asseguradas as garantias constitucionais da ampla defesa e do contraditério, sera
aceito o encaminhamento de recurso, tempestivamente, para o e-mail: maricacpl@gmail.com que serd
impresso e gerara um processo administrativo.

17.3.1 - Até o julgamento do referido recurso deve o Recorrente encaminhar original,
devidamente assinado pelo Responsavel da empresa, para que seja apensado aos autos do

Recurso, sob pena de indeferimento do mesmao.

18- DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

18.1 - O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisao dos
recursos apresentados.

18.2 - Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologara o procedimento licitatorio.

19 — DA CONVOCAGCAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO (Art. 40, II, Lei
n.’8.666/93)
19.1. A empresa vencedora sera convocada pela Administracio para, no prazo maximo de 02

(dois) dias uteis apos a homologagiao, comparecer no local que for indicado para assinar o “Termo
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de Contrato” e dar inicio a execu¢ao do objeto, sob pena de decair o direito a contratagao, sem
prejuizo das sangoes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93.

19.1.1. O prazo para a assinatura do “Termo de Contrato” podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado por escrito pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracao.

19.2 Quando o convocado nio assinar o termo de contrato, ndo aceitar ou nao retirar o instrumento
equivalente no prazo e condi¢oes estabelecidos, sera facultado a Administracao convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigoes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o
ato convocatorio, ou revogar a licitacio independente da comunicagdo prevista no art. 81 da Lei n°
8.666/93.

19.2.1 A ndo assinatura do “Termo de Contrato” pelo vencedor, dentro do prazo fixado, sem
justificativa aceita pela Administracio o impedira de participar de novas licitagdes pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses, sem prejuizo das demais sangdes previstas no art. 81, da Lei Federal n.°

8.666/93, assegurado o direito do contraditério da ampla defesa.

19.3. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocagao para a

contratagao, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.
20 - DA REVISAO E REPACTUACAO

20.1 — O Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contados a partir da apresentagao da proposta, ou da ultima repactuacio, visando adequacio
aos novos precos de mercado e mediante demonstragao analitica da variagdo dos componentes de
custos, devidamente justificada, de conformidade com o Decreto n® 9.507, de 2018, ou outros
dispositivos legais que venham a ser editados pelo Poder Publico, em complementa¢ao ou
substituicio a mencionada norma, bem como o ordenamento descrito na Instru¢io Normativa n°

05/17 - MPOG.

20.2 - Considerando que o objeto da contratagdo é a prestacio de servicos continuado com
dedica¢ao exclusiva de mao de obra, efetuar-se-4, a pedido da CONTRATADA, repactuagao de
precos para reajustar o valor contratual, desde que seja observado o interregno minimo de um
ano das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir, conforme estabelece o Decreto n®
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20.3 - A repactuacdo para fazer face a elevaciao dos custos da contratacao, respeitada a anualidade

disposta no item 13.2, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito da
CONTRATADA, e nao podera alterar o equilibrio economico e financeiro dos contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constitui¢ao Federal, sendo assegurado ao prestador

receber pagamento mantidas as condi¢oes efetivas da proposta.

20.4 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e de insumos necessarios a execucao

do servico.

20.5 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuagio devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou

convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

20.6 A repactuagdo para reajuste do contrato em razio de novo acordo, dissidio ou convencio
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses

instrumentos.
20.7 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

20.7.1 Da data limite para apresentacio das propostas constante do Edital que originou o presente
Contrato, em relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o

custo dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao do servi¢o; ou

20.7.2 Da data do acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacao da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver

vinculada as datas-bases destes instrumentos.

20.8  Nas repactuacOes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a dltima repactuagao.

20.9  As repactuagoes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracio dos custos, por meio de apresentacio da planilha de custos e

formacdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
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repactuag¢ao, conforme for a variacao de custos objeto da repactuagao.

20.9.1 E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,

acordo coletivo ou convengao coletiva.

20.9.2 A repactuagao somente sera concedida mediante a comprovagiao pela CONTRATADA do

aumento dos custos, considerando-se:

20.9.2.1  Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
20.9.2.2  As particularidades do contrato em vigéncia.

20.9.2.3 A nova planilha com a varia¢ao dos custos apresentada;

20.9.2.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes; e
20.9.2.5 A disponibilidade or¢amentaria do CONTRATANTE.

20.9.3 A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.9.4 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de termo de

aditamento,

e ndo poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem

com a prorroga¢ao contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

20.9.5 O prazo referido no subitem 13.9.3 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
os atos ou apresentar a documenta¢ao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da

variacao dos custos.

20.9.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacio de custos alegada
pela CONTRATADA.

20.9.7 As repactuagées a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusio com data da convengio resguardado o direito

a repactuagdo do contrato

20.10 O novo valor contratual decorrente da repactuagao tera sua vigéncia iniciada observando-se o
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seguinte:
20.10.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

20.10.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

20.10.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio
envolver revisio do custo de miao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
convengao ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacio do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuagdes futuras.

20.11  Os efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

20.12 As repactuagoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n° 8.660,

de 1993.

20.13 O reajuste de insumos sera feito com base no IGP-M, considerando-se como data inicial,
para inicio de contagem do reajuste, a data de apresenta¢ao da proposta contada, ou da ultima

repactuagao e como data final para efetivacao do reajuste o prazo de 12 (doze) meses da contratacio.
21 - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

21.1 — A CONTRATADA deve observar todas as disposi¢des constantes do Termo de Referéncia.

21.2. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

a) provisoriamente, que se dara em até 02 (dois) dias ap6s o fornecimento, para efeito de posterior

verificacao da conformidade do material com a especificacao;

b) definitivamente, apds a verificacio da qualidade e quantidade do material e consequente

aceitagao, decorrido o prazo de até 30 (trinta) dias da emissao do Aceite Provisotio.
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21.2.1. O recebimento provisério ou definitivo nao exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca da obra ou do servigo, nem ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos
limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

21.2.2. Se dentro do prazo de 30 (trinta) dias nao houver manifesta¢ao da Diretoria Requisitante acerca
do recebimento definitivo, considerar-se a recebido o objeto definitivamente.

21.3 — O servico que apresentar defeito, vicio, se revelar inadequado ou em desacordo com as
especificagoes devera ser refeito no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados da comunicacao a
contratada.

21.4 — A execucio dos servicos ora contratados se dara:

Galpao Centro

End: Rua Bardo de InGa n. 2535 — Centro- Marica

Galpdo do Condado

End: Rodovia Amaral Peixoto LT A1l Bairro Condado-Marica

Galpdo em Inoa

End: Rod. Ernani Amaral Peixoto n2 14307, quadra 5 lote 3, Inod — Marica
Galp3do em Itaipuacgu

End: Avenida Carlos Marighella, lote 9 Quadra 14, em Itaipuagu

22 - DO PAGAMENTO (Art. 40, XIV, Lei n.° 8.666/93)

22.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serio efetuados através de crédito em conta corrente,
em banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

22.2. O pagamento se efetivara apos a regular liquidagao da despesa, a vista de fatura apresentada pelo
contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgao requisitante.

22.3. O pagamento se realizard mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o disposto no
Decreto Municipal n.” 158/2018.

22.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da efetiva prestacio do servigo
mensal, data final de adimplemento de cada parcela, nos termos da letra “a’, do inciso XIV, do art. 40,
da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentacao pela CONTRATADA, 2 reparticio competente, da nota
fiscal, previamente atestada por dois servidores que nao o ordenador de despesas, designados para a
fiscalizacao do contrato.

22.3.2 — Na Nota Fiscal devera constar a especificacao e os valores unitarios dos servi¢os prestados.
22.3.3. Caso se faca necessaria a reapresentacao de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o

prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.
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22.3.4. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacoes e desde que este atraso decorra de culpa do
Municipio, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo de multa, além de
0,033% (trinta e trés milésimos por cento), por dia de atraso, a titulo de compensagdo financeira, a
serem calculados sobre a parcela devida.

22.3.5 O pagamento do acréscimo a que se refere o item anterior sera efetivado mediante autorizagao
expressa do Chefe do Executivo, em processo proprio, que se iniciard com o requerimento da
CONTRATADA dirigido ao Gabinete do Prefeito.

22.3.6 Caso o Municipio antecipe o pagamento da CONTRATADA, podera ser descontado da

importancia devida 0,033 % (trinta e trés milésimos por cento) por dia de antecipagao.

23 — DAS PENALIDADES (Art. 40, ITI, Lei n.” 8.666/93)

23.1 A inexecu¢ao do fornecimento, total ou parcial, a execugao imperfeita, a mora na execugiao ou
qualquer inadimplemento ou infracio contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da total do CONTRATO, por dia de atraso na conclusao
de qualquer dos prazos estabelecidos;

¢) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade da
infracao. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

d) multa de até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato em caso de rescisao contratual por
culpa da CONTRATADA;

e) suspensio temporaria de participagiao em licitagao e impedimento de contratar com a Administra¢ao
Publica Municipal, por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

f) declaracio de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, prevista na alinea anterior, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apoés decorrido o prazo da sangdo
aplicada, observado, quando for o caso, o disposto no art. 7.° da Lei Federal n.°10.520/02.

23.2 - A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do MUNICIPIO, assegurados a ampla

defesa e o contraditério.
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23.3 - A sangao prevista nas alineas b, ¢ e d do item 23.1, poderao ser aplicadas cumulativamente a
qualquer outra.

234 - A aplicacio de san¢do nio exclui a possibilidade de rescisio administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia.

23.5 - A aplicagdo das sangoes previstas neste item deverdo ser aplicadas pela Autoridade, observadas as
disposicoes do Decteto Municipal n.° 158/2018.

23.6 - O prazo da suspensao ou da declaracio de inidoneidade sera fixado de acordo com a natureza e a
gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

23.7 - Os valores das multas serdo deduzidos da garantia prestada, caso esta tenha se verificado. Caso
esta nao tenha se verificado ou sendo insuficiente, sera promovido desconto correspondente sobre o
primeiro documento de cobranga apresentado pela CONTRATADA apds a aplicagdo da sangao,
permanecendo o desconto sobre os pagamentos sucessivos até completa quitagao.

23.8 — A multa prevista no item 23.1 ndo tem carater compensatorio, porém moratoria, e seu
pagamento nao eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes
das infracoes cometidas.

23.9 — Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, em
sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da notificacdo escrita, podendo a PMM
desconta-los das faturas por ocasido de seu pagamento, se assim julgar conveniente, e até mesmo
cobra-los executivamente em juizo.

23.10 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contra a aplicagdo das multas, na forma do

artigo 109 da Lei 8.666/93.

24 — DAS DISPOSICOES GERAIS (Att. 40, VIII, Lei n.° 8.666/93)

24.1 - A Licitagao a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razdes de interesse
publico decorrente de fato devidamente comprovado, ou anulada, sem que caiba aos licitantes qualquer
direito a reclamagao ou indenizagao por esses motivos, ressalvado o disposto no Paragrafo Unico, do
art. 59 da Lei n.° 8.666/93, no ultimo caso.

24.2 - Ocotrendo decretagao de feriado, ponto facultativo ou outro fato superveniente de carater
publico que impeca a realizagao deste Certame na data marcada, ficard o mesmo automaticamente
prorrogado para o primeiro dia util subseqiiente, no mesmo horario, independente de nova

comunicacio, salvo aviso expresso do Pregoeiro e Equipe de Apoio em contrario.
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24.3 — Os proponentes sio responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao. Portanto, a constatagao, a qualquer tempo, de
adulteragdo ou falsificagdo dos documentos apresentados, ensejara, apds regular processo
administrativo, a adogao imediata da aplicacao da pena de suspensao temporaria do direito de licitar e
contratar com a Administracao Publica pelo periodo de até 02 (dois) anos, independentemente das
demais san¢Oes previstas em Lei.

24.4 — Considerar-se-a domicilio ou sede da licitante o lugar onde esta mantém seu estabelecimento
matriz.

24.5 — As licitantes devem ter pleno conhecimento dos elementos constantes do presente Edital e seus
Anexos, nio podendo alegar, posteriormente, qualquer desconhecimento quanto as condigoes
estabelecidas, como elementos impeditivos ao perfeito cumprimento do contrato.

24.6 — Os proponentes assumirao todos os custos de prepara¢ao e apresentacao de suas propostas, nao
cabendo 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA responsabilidade por qualquer custo,
independentemente da condu¢iao ou do resultado do processo licitatério.

24.7 — Apbs a apresentacao da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro ou pela Autoridade superior.

24.8 — O Contratado devera atender aos quantitativos e especificagdes de que trata a proposta
apresentada pela Administragdo, assim como obedecer rigorosamente ao prazo de execu¢do dos
servicos.

24.9 — As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato e do fiel
cumprimento da lei.

24.10 — As disposi¢oes estabelecidas neste edital poderao ser alteradas, observadas as disposicoes do
artigo 21, da Lei n° 8.666/93.

2411 — O recebimento dos envelopes nao gera nenhum direito para a licitante perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA.

24.12 — As decisoes do Pregoeiro serao consideradas definitivas somente ap6s a sua homologacio e
adjudicacao pelo Diretoria Requisitante.

24.13 — Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

24.20 — Fica assegurado 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA sem que caiba ao0s licitantes

indenizacio:
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24.20.1 — adiar a data da abertura da presente licitagao, dando disso conhecimento aos interessados,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto em Caso Fortuito ou de For¢a Maior,
quando o prazo citado ndo sera observado.

24.21 — Os prazos previstos neste Edital serdo contados conforme artigo 110 da Lei n°® 8.666/93.

24.22 — A participagdo das empresas interessadas nesta licitacio implicara o total conhecimento das
condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos, bem como das normas legais e regulamentares
que regem a matéria, ficando consignado que na hipdtese de ocorréncia de casos omissos, estes serdo
solucionados a luz das disposi¢oes contidas na Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes postetiores, na Lei
Federal n® 10.520/2002, no Dectreto Municipal competente e demais normas pertinentes a espécie, pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio, tendo sua decisdo ratificada pela Autoridade superior através da
Homologagao.

24.23 — No caso da sessao do pregio vir a ser, excepcionalmente, suspensa antes de cumpridas todas as
suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fechamento, ficardo sob guarda do Pregoeiro, e
serao exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes, na sessio marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

24.24 — O Pregoeiro mantera em seu poder os envelopes de habilitagio dos demais licitantes até a
formalizagao do contrato com o adjudicatario, devendo os licitantes retira-los até 05 (cinco) dias apos a
publicagdo do extrato do contrato no Jornal Oficial do Municipio, sob pena de inutilizacio dos
documentos contidos.

24.25 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro com auxilio da Equipe de Apoio.

24.26 — A empresa deve obrigatoriamente, de acordo com o art. 7°, da Lei n.° 8.666/93, cumptit o
determinado no projeto basico/termo de referéncia e memorial descritivo assim como, obsetrvar o

comprometimento do desembolso previsto no cronograma fisico-financeiro com o realizado.

24.27 - Face ao disposto no art. 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93, em sua atual redagdo, as quantidades de

que trata o item anterior poderdo sofrer acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento).

25—- FORO
25.1 - Fica eleito o foro do Municipio de Marica para dirimir quaisquer questdes ou controvérsias

oriundas da execugao desta licitagao, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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26.1 — A empresa vencedora devera obrigatotiamente, de acordo com o art. 7°, da Lei n.° 8.666/93,

cumpritr o determinado no Projeto Basico/Termo de Referéncia, assim como, observar o

comprometimento do desembolso previsto no cronograma fisico-financeiro com o realizado.

26.2 - Se houver divergéncia entre o Termo de Referencia e o Edital, devera ser considerada a clausula

do edital.

26.3 — Integram este edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO I:
A — Planilha de Valores e Quantitativos e Unitarios

B - Propostas-Detalhe

ANEXO II — Modelo de Declaracoes:

A- Modelo de Declaragao de Atendimento aos Requisitos de Habilitacao

B- Carta de Credenciamento para participar de licitacOes

C- Modelo de Declarac¢io para fins do disposto do inciso V do Artigo 27 da Lei n® 8.666/93
D- Modelo de Declaracio referente ao art. 9° da Lei n.° 8.666/93.

E- Modelo de declaracio de que recebeu todos os documentos e informagbes necessarios para

participar da licitagao.

F- Modelo de Declaracio da Condicao de ME ou EPP.

G- Modelo de Declaragio de Elaboragao Independente de Proposta.

ANEXO III:
A- Termo de Referéncia da Diretoria Requisitante.
B- Memoéria de Calculo
C- Planilhas Or¢amentarias base para cotagao
ANEXO IV:

Minuta do Contrato

FRANK COSTA

Secretario de Trabalho

Marica, de

de 2020.
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A - PLANILHA DE VALORES E QUANTITATIVOS UNITARIOS

Quantidad Valor Menor Preco Global
Item Descricao Unid Por Turnos| Unitario Valor (12 meses)
turno Mensal
01 L. M2 R$ R$
Area interna 3200 | 02 ) pessy | 3532800 | 423.936,00
< M2 R$ 2,45 R$ R$
02 Area externa 1.800 01 4.410,00 52.920,00
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 476.856,00

Rua Alvares de Castro, n° 346- Pago Municipal, térreo — Centro - Marica /RJ- CEP 24900-880
Tel. (21) 2637-2052/ (21) 2637-2053 — Ramal 332

E-mail: cplmarica@gmail.com



Prefeitura Municipal de Marica
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE Processo n° 12125/2019
MARICA Data de inicio 20/05/2019
SECRETARIA DE TRABALHO

Folha

Rubrica

B - PROPOSTA-DETALHE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PREGAO PRESENCIAL N.° 05/2020

Comissao Permanente de Licitagao A Realizar-se em

PROPOSTA DETALHE Processo:

A firma ao lado mencionada propde Prestar Servico a

Municipio de Marica, pelos pregos abaixo assinalado CARIMBO DO CNPJ

obedecendo rigorosamente as condi¢des estipulada

constantes do EDITAL n.° 05/2020

A sociedade empresaria abaixo indicada se propoe a fornecer o objeto deste edital, conforme
discriminado no Termo de Referéncia — Anexo III, pelos precos e condi¢oes assinalados na
presente, obedecendo rigorosamente as disposi¢oes da legislagio competente.

Empresa Proponente:

Endereco: Cidade

Estado: CEP: Telefone: Fax:
E-mail:

CNPJ: Insc. Estadual: Insc. Munic.

() Optante pelo Simples Nacional
( ) Nao Optante pelo Simples Nacional

Quantidadq Valor Menor Preco Global
Item Descricao Unid Por |Turnos| Unitario Valor (12 meses)
turno Mensal
01 " ) M2
Area interna 3.200 02
02 Area externa M2 1.800 01
VALOR TOTAL GLOBAL
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1-PRECO TOTAL OFERTADO:
1.1 - O preco total ofertado ¢ R$ ( )-

1.2 - O prego ofertado inclui todos os custos de mao de obra, taxas, impostos, seguros, encargos
socials, administragao, trabalhistas, previdenciarios, contribui¢des parafiscais e outros que venham a
incidir sobre o objeto do Edital do Pregao Presencial n® /2020.

1.3 - Os pregos ofertados contemplam o valor do ICMS devido: (...) SIM (...) NAO

2-DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

3.1 - O prazo de validade desta proposta comercial é de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua

entrega ao pregoeiro, observado o disposto no caput e paragrafo tnico do art. 110 da Lei Federal n°

8.666/93.

3 - DADOS BANCARIOS:
BANCO:

CONTA CORRENTE:
AGENCIA:

OBS: - Apresentar, como anexo da proposta de Pregos, a Declaragio de Elaboragio

Independente de Proposta, nos termos do Modelo de Declaragio constante do Anexo G.

OBS: A base para formagao dos custos sera utilizada a produtividade apresentada na Planilha
do Anexo A (Memoria de Calculo) do Termo de Referéncia.

Marica, /___/2020.

PROPOSTA COMERCIAL
assinar e carimbar
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ANEXO DA PROPOSTA-DETALHE

NUMERO DE REGISTRO MTE:RJ000705/2019

Discriminacdo dos Servi¢os

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo

O|0|m|(>

N° de meses de execucao contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de
medida)

Limpeza area(m2)

Dados para composicao dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classifica¢é@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada & execug¢éo contratual)

gl WIN|F

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A | Salario Base
B | Adicional Periculosidade
C | Adicional Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33%
B | Férias e Adicional de Férias 11,11%
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44%
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A |INSS
B | Salario Educacédo
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D |SESC ou SESI
E | SENAI- SENAC
F |SEBRAE
G |INCRA
H |FGTS
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TOTAL SUBMODULO 2.2 |
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

Transporte (Clausula 22 da CCT)

Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Clausula 21 da CCT)

Assisténcia Médica e Familiar

Beneficio Social Familiar (Clausula 26 da CCT)

Contribuicéo Negocial Patronal (Clausula 59 da CCT)

mim(o|0|w|>

Outros

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diérios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
C |Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso
E | Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio
F | Trabalhado.
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A | Substituto na cobertura de Férias
B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais
C | Substituto na cobertura de Licenca Paternidade
D | Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho
E | Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar)
TOTAL SUBMODULO 4.1
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A | Intervalo para Repouso ou Alimentagéo

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
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TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

Uniformes (Clausula 51 da CCT) -

Materiais-Utensilios -

Equipamentos -

O|0|m|>|u

Outros (EPIS) -

TOTAL DO MODULO 5 -

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos
B Lucro
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 | COFINS
C.3 |ISS 5%

TOTAL DO MODULO 6

a) TributosS %0 =TO = oo
100

(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=
b) Po=....

Po/(1-To)=P1l=

Valor dos Tributos = P1 — Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o-de-Obra vinculada & execug¢éo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m|o|0|m|>

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+ B +C+D + E)

F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

PRECO POR EMPREGADO HORA
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ANEXO II - DECLARACOES

A - MODELO DE DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

Ref.: Licitagio na modalidade pregio n°® 05/2020

A e, (empresa licitante), inscrito no CNPJ] n°....c.ee. , por intermédio de seu
representante  legal 0(a)  S£(a)..cccviiiiiiiiiiiinns , portador(a) da Carteira de Identidade
o Lo TR e do CPF N0 ..ccvvvvevverevenee. , para fins do disposto no inciso VII do art. 4° da Lei

Federal no 10,520, de 17 de julho de 2002, DECLARA que cumpriu plenamente os requisitos de

habilitacao exigidos para participagao da licitacio na modalidade pregio referida em epigrafe.

Local, em de de

(representante legal)

Observacoes:

1 — Esta Declaracdo devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu
representante legal ou mandatario
2 — Esta declaragdo devera ser apresentada de forma avulsa, fora de qualquer dos envelopes (Proposta

de Precos ou de Habilitacio).
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B - MODELO DE DECLARACAO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 05/2020
CARTA DE CREDENCIAMENTO (modelo)
(local), de de 2020
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA — R]

Ao Pregoeiro,

Pela presente, fica credenciado o Sr. , portador da Cédula de Identidade
n° ,expedidaem _ /_ /e CPFn° , para representar a empresa

, inscrita no CNPJ n° ,no Pregion® __ /_  aser realizada
em __ /_ /| nessa Autarquia, as ___ horas, podendo, para tanto praticar todos os atos

necessarios, inclusive poderes para formular ofertas e lance de pregos, prestar esclarecimentos, receber

notificagdes, interpor recursos e manifestar-se quanto a desisténcia de interpo-los.

Atenciosamente,

Assinatura do representante legal

Observacoes:

1 — A carta de Credenciamento devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa, assinada pelo
seu representante legal, com poderes para constituir mandatario.

2 — Esta Carta devera ser apresentada de forma avulsa, fora de qualquer dos envelopes (Proposta de

Precos ou de Habilitacio).
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C - MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DO
ARTIGO 27 DA LEI N° 8.666/93

Ref.: (identificacao da licitacao)

......................... , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega menor de

€€ 2

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre (assinalar com “x”, conforme o caso):

() ndo emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz () .

Local, em de de

(representante legal)

OBSERVACOES:

1 — Esta Declaracdo devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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D - MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO ARTIGO 9° DA LEI N°
8.666/93

A e (empresa licitante), inscrito no CNP]J n°..........ceeee. , bem como seu
representante legal, 0(a) Sr(a)...cccccceviirirnnnnreeeeneeennnn. , portador(a) da Carteira de Identidade
4 Vo YOS € do CPF N0 ....eeevennreevnnnnnnne , DECLARAM nio ser:

I - o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

IT — no caso de empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracio do projeto

bésico ou executivo;

III - no caso da empresa, isoladamente ou em consoércio, ser a autora do projeto, dirigente, gerente,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador,

responsavel técnico ou subcontratado;

IV - servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

Local, em de de

(representante legal)

OBSERVACOES:

1 — Esta Declaracao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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E - MODELO DE DECLARACAO DE QUE RECEBEU TODOS OS DOCUMENTOS E
INFORMACOES NECESSARIOS PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

Ref.: (identificacao da licitacao)

recebeu todos os documentos necessarios para participar da licitagao e de que tomou conhecimento de

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n°

>

(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que

todas as informagoes e condig¢oes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto desta licitagao.

Local e data

assinatura do representante legal

Observacoes:

1 — Esta Declaragao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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F - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Ref.: (identificacao da licitacao)

(nome da empresa), CNPJ

(ntimero de inscri¢ao), sediada

(endereco completo), por intermédio de seu

representante legal, infra-assinado, DECLARA, sob as penas da Lei, para fins de direito, na qualidade
de PROPONENTE da licitacéo instaurada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA — R]

, na modalidade de Pregao Presencial, que ¢é ( )MICRO EMPRESA ou ( )EMPRESA DE
PEQUENO PORTE, cumprindo os requisitos legais para efeito de qualificagago como ME-EPP e
que ndo se enquadra em nenhuma das hipéteses elencadas no § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°

123, estando apta a usufruir dos direitos de que tratam os artigos 42 a 45 da mencionada Lei, nao

havendo fato superveniente impeditivo da participagdo no presente certame.

Por ser a expressio da verdade, firmamos o presente.

(Local), de de 20

(Nome e Assinatura do representante legal)
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G - MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

(PREGAO /2020)

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DA LICITANTE), como representante
devidamente constituido de (IDENTIFICACAO COMPLETA DA LICITANTE OU DO CONSORCIO),
doravante denominado LICITANDO, pata fins do disposto no item 10.16 do Edital PP __/2020), declara, sob

as penas da lei, em especial o art. 299 do cédigo Penal Brasileiro, que:

A proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o contetido da proposta anexa nio foi, no todo

ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante

potencial ou de fato do PP ___ /2020, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

2)

b)

5

A intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutida com ou recebida de
qualquer outro participante potencial ou de fato do PP ___ /2020, por qualquer meio ou qualquer
pessoa;

Que nio tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisao de qualquer outro
patticipante potencial ou de fato do PP ___ /2020, quanto a patticipar ou nio da referida licitacio;
Que o conteido da proposta anexa niao serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do PP ___ /2020
antes da adjudicagdo do objeto da referida licitacio;

Que o conteddo da proposta anexa nao foi no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de Prefeitura Municipal de Maricd antes da abertura
oficial das propostas e;

Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragio e que detém plenos poderes e

informagdes para firma-la.

, em de de 20 .

(IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE LEGAL DO
LICITANTE/CONSORCIO NO AMBITO DA LICITACAO)
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ANEXO III

A - Termo de Referéncia

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PRESTACAO
DE SERVICOS DE NATUREZA CONTINUADA DE LIMPEZA,
CONSERVACAO E HIGIENIZAGAO DOS ESPACOS UTILIZADOS
PELA SECRETARIA DE TRABALHO, FORNECIMENTO DE
UNIFORMES, MATERIAIS E O EMPREGO DOS
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS E ADEQUADOS A EXECUCAO
DOS SERVICOS NAS SUAS DEPENDENCIAS, CONFORME
QUANTIDADES ESTIMADAS E ESPECIFICACOES/CONDICOES
CONSTANTES NESTE INSTRUMENTO.

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de Empresa Especializada prestacdo de servicos de natureza continuada de limpeza,
conservacdo e higienizacdo dos espacos utilizados pela Secretaria de Trabalho, fornecimento de
uniformes, materiais e 0 emprego dos equipamentos necessarios e adequados a execu¢dao dos servigos
nas suas dependéncias, conforme quantidades estimadas e especificacdes/condi¢des constantes neste

Instrumento.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os servicos objeto desta contratacdao atenderdo de forma direta aos espagos utilizados pelo
Programa de Qualificagdo Profissionais administrados pela Secretaria de Trabalho, visto que conforme os
contratos firmados, cabe a contratante oferecer espaco apropriado e adequado para atender aos alunos

e aos funcionarios que trabalham nestes locais.

2.2. O servico a ser contratado encontra-se na categoria de “bens e servicos comuns”, pois sua
selecdo pode ser feita tdo somente com base nos precgos ofertados, haja vista serem compardveis entre si

e ndo necessitarem de avaliagdo minuciosa ou técnica.

2.3. Os bens e servicos comuns sdo aqueles encontraveis facilmente no mercado, para os quais é
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possivel, ordinariamente, estabelecer padrdes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto, para

efeito de julgamento das propostas, mediante especificacdes utilizadas no mercado.

24. Nesse sentido, verifica-se uma tendéncia da Administracao Publica em reconhecer a importancia
da realizagcdo de determinadas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem
servidores de atribuicGes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de

prestacdo de servicos terceirizados.

2.5. A presente contratacdo se faz com fulcro na Instrucdo Normativa n2 05 da Secretaria de Logistica

e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de 26 de Maio de 2017.

2.6. Assim sendo, a Contratagdo visa ainda assegurar a continuidade dos servicos prestados pela

Secretaria de Trabalho.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Os servicos a serem executados enquadram-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos

do Paragrafo Unico do Art. 12, da Lei n? 10.520/2002.

3.2, Os servicos descritos neste TR sdo de natureza continuada, pois se enquadram como servicos
auxiliares, necessarios a Administracdo para o desempenho de suas atribui¢des, cuja interrupcdo possa
comprometer a continuidade de suas atividades e cuja contrata¢ao deva estender-se por mais de um

exercicio financeiro (IN/Mare n2 18, de 22/12/1997).

3.3. Ademais, considera que o que caracteriza o carater continuo de um determinado servico é sua
essencialidade para assegurar a integralidade do patrimonio publico de forma rotineira e permanente ou
para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua

interrupg¢do possa comprometer a prestagdo de um servigo.

3.4. A contratacdo de pessoa juridica para a prestagdo dos servicos objeto do presente Termo de

Referéncia encontra amparo legal nos seguintes dispositivos:
I.  Lein210.520, de 17 de julho de 2002 e Decreto municipal n2 158 de 21 de maio de 2018;
Il.  Subsidiariamente as Normas da Lei n2 8.666, de 21 de julho de 1993, e suas alteragdes;
ll. Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 26 de Maio de 2017;
IV. Decreto n®. 158 de 21 de Maio de 2018; e
V.' Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006
Rua Alvares de Castro, n° 346- Pago Municipal, térreo — Centro - Marica /R]J- CEP 24900-880

Tel. (21) 2637-2052/ (21) 2637-2053 — Ramal 332
E-mail: cplmarica@gmail.com



Prefeitura Municipal de Marica
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE Processo n° 12125/2019
MARICA Data de inicio 20/05/2019
SECRETARIA DE TRABALHO

Folha

Rubrica

VI.  Demais disposi¢des a serem estabelecidas no Edital e seus Anexos.

4. DO LOCAL EXECUGCAO DO OBJETO

4.1. Os servigos serdo realizados nas seguintes localidades.

Galpdo Centro 44h semanais
End: Rua Bardo de Inda n. 2535 — Centro- Marica

Galp3o do Condado 44h semanais
End: Rodovia Amaral Peixoto LT A1l Bairro Condado-Marica

Galpdo em Ino3 44h semanais
End: Rod. Ernani Amaral Peixoto n? 14307, quadra 5 lote 3, Inod — Marica

Galpdo em Itaipuacu 44h semanais
End: Avenida Carlos Marighella, lote 9 Quadra 14, em Itaipuagu

5. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

5.1. A execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada imediatamente,
apdés a celebracdo do contrato, mediante solicitagdo formalizada pela Contratante, podendo ser

prorrogado por igual periodo, mediante justificativa;

5.2. Os servicos constantes no presente Termo de Referéncia, se contratados deverdo ser

entregues/fornecidos no prazo estipulado quando da efetiva contratacgéo;
5.3. Executado o Contrato, seu objeto serd aceito:

5.4. Provisoriamente, que se dara em 02 (dois) dias apds a execucdo dos servicos, para efeito

posterior verificagdo de conformidade com o servico apresentado;

5.5. Definitivamente, apds a verificacdo da qualidade dos servicos apresentados e consequente

aceitagdo, decorrido o prazo de 30 (trina) dias da emissdo do Aceite Provisorio;

5.6. Se dentro do prazo de 30 (trinta) dias ndo houver manifesta¢do da Secretaria requisitante a cerca

do recebimento definitivo, considerar-se-a recebido o objeto definitivamente;
6. DA DESCRICAO DO OBJETO

6.1. Da prestacao de servicos:

Metragem das Areas (m?)
Tipo de GALPAO GALPAO GALPZ}o GALPAO Total
Area TURNO CONDADO CENTRO INOA ITAIPUAGU E=(A+B+C+D)
(A) (B) (9] (D)
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Areas 2 417 M2 331,11 667 M2 1.197 M2 =2.612,11
Internas M2
Area 1 89 M2 125 M2 555,22 =769,22
Externa M2
6.2. A Contratada atenderd rigorosamente as instru¢des contidas nestas especificacdes, bem como as

contidas nas normas legais e métodos regulamentadores;

6.3. Cabera a CONTRATADA gerenciar e controlar o uso desses equipamentos por sua equipe, assim
como a permanéncia dos mesmos nas dependéncias do CONTRATANTE, quando eventualmente

disponibilizados, inclusive se responsabilizando pela sua guarda e conservacao;

6.4. A CONTRATANTE disponibilizard local para uso dos profissionais desenvolverem suas atividades,
armazenamento e guarda dos equipamentos e ferramentas, devendo a CONTRATADA manter a area
reservada para esse fim perfeitamente limpa e organizada, entregando-a, ao final do contrato, nas

mesmas condi¢des que a recebeu;

6.5.  As atribuicBes e os perfis profissionais a seguir discriminados estdo diretamente relacionados a

necessidade dos servicos e a forma da execucdo pretendida;

6.6. O estabelecimento de experiéncia minima para as categorias profissionais tratadas no Termo de
Referéncia visa a disponibilizagdo de pessoal mais qualificado, buscando dar maior agilidade as atividades
que serdo desenvolvidas, aumentando a producdo das dreas/setores da Secretaria e obtendo assim, o

resultado satisfatério e desejado;

6.7. Os profissionais deverdo apresentar versatilidade, sociabilidade, dinamismo, pontualidade,

organizacdo, agilidade, eficiéncia, profissionalismo, como atribuicGes bdsicas;

6.8. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA: Formagdo escolar de ensino Fundamental, e disposicbes

constantes da respectiva Convenc¢do Coletiva de Trabalho-n®. de registro MTE RJ000705/2019 ;

6.9. Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as dreas de trabalho descritas no item
6, acompanhadas das respectivas atribuicdes. Os servicos requeridos serdao prestados continuamente, nas

guantidades e condi¢Oes abaixo descritas:

6.9.1. Lider de Turma-CBO N2. 514320
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Prefeitura Municipal de Marica

Conhecimento de produtos de limpeza;

Iniciativa orientar;

Liderar equipe;

Senso de organizagdo;

Ensino Médio, por instituicdo autorizada pelo MEC;

Os prestadores de servico alocados pela CONTRATADA
deverdo ser capazes de realizar as atividades, relacionadas
no item 6.10.1 a 6.10.10 bem como outras que fagam
parte das atribui¢des legais da categoria.

6.9.2. PROFISSIONAIS SERVICOS DE LIMPEZA — CBO N2 514320

Demonstrar atengdo;

Iniciativa;

Trabalhar em equipe;

Senso de organizagao;

Ensino Fundamental, por instituicdo autorizada pelo MEC;

Os prestadores de servico alocados pela
CONTRATADA deverdao ser capazes de
realizar as atividades, relacionadas no item
6.10.11 a 6.10.20 bem como outras que
facam parte das atribuicGes legais da
categoria.

6.10. ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

6.10.1. As atribuicGes do Lider de Turma ficam assim especificadas:

6.10.2. Acompanham e coordenam a execuc¢do dos servicos contratados, controlando os materiais de
limpeza e higiene fornecidos pela Contratada, estabelecendo sua distribuicdo. Solicitam a Contratada o
fornecimento dos materiais de limpeza e higiene, nos quantitativos necessarios a reposicdo de um

estoque minimo necessario a execugao dos servigos.

6.10.3. Garantir a periodicidade da execuc¢ao dos servigos;

6.10.4. Manter a ordem, a disciplina e o respeito, orientando e instruindo os empregados na forma de
agir;

6.10.5. Proceder as adverténcias e substituicdes dos profissionais, se for o caso;

6.10.6. Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e a pontualidade dos empregados, e anotar

qualguer ocorréncia ou anormalidade em livro préprio;

6.10.7. Verificar se todo o pessoal estd devidamente uniformizado e utilizando a identificacdo pessoal

ostensiva, atentando para os detalhes de higiene pessoal;

6.10.8. Solucionar os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros, a fim de prover as

substituicGes ou coberturas, dando conhecimento a Fiscaliza¢do do contrato;
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6.10.9. Inspecionar os equipamentos e utensilios utilizados pelos empregados e providenciar os
materiais e equipamentos necessarios ao correto desempenho profissional, controlando o recebimento,

armazenamento e distribui¢cdao dos produtos e equipamentos;

6.10.10. Apresentar, a Secretaria de Trabalho o livro de registro de ocorréncias para conhecimento e,

caso necessario, adocao das providéncias cabiveis.

6.10.11. As atribui¢cdes do Servente ficam assim especificadas:

6.10.12. Efetuar a limpeza, respeitando as recomendacbes dos fabricantes dos produtos e
equipamentos utilizados;

6.10.13. Abastecer os banheiros com os materiais necessdrios a higiene (papel higiénico, papel toalha e

sabonete), observando para que nao faltem;

6.10.14. Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos corredores, observando

para que nao faltem;

6.10.15. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da Instrucdo

Normativa - MARE n2 6, de 3/11/1995;

6.10.16. Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacao de bens e instalagdes,

providenciando, se for o caso, a sua execugao, com a anuéncia do fiscal do contrato;

6.10.17. Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e

demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

6.10.18. Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia,

durante o periodo em que estiver prestando os servicos;
6.10.19. Zelar pela limpeza e manutencdo das instalagGes, mobilidrios e equipamentos;

6.10.20. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom desempenho

do trabalho.

6.11. DOS SERVICOS (A SEREM EXECUTADOS)

6.11.1 Metodologia de referéncia da limpeza das areas internas.

6.11.1.1 Os servigos seréio executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA
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b)

a)
b)
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d)

e)
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Limpar mobiliadrios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras, equipamentos
de escritdrio, peitoris, caixilhos das janelas, bebedouro, bem como demais mdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e
produtos adequados;

Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da tarde, com saneante
domissanitarios desinfetantes;

Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia ou durante a
lavagem e quando for necessario;

Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia, com saneantes
domissanitarios desinfetantes;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios duas vezes ao dia ou
sempre que necessario;

Varrer, passar pano umido e polir os balcGes, escadarias e pisos;

Varrer os pisos de cimento;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos da salas/copa/refeitérios antes e
apos as refeicoes;

Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n2 06 de 03 de novembro de 1995;

Limpar os corrimaos de escadas;

Higienizar os bebedouros, repondo com garrafées de dgua mineral, adquiridos pela Secretaria;
Remover manchas nos pisos, nas paredes divisdrias, suas portas e vidros;

Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas, naturais, artificiais e
desidratadas;

Limpar as areas de recepcdo, banheiro, coordenacdo com desinfetantes com fragrancias suaves;
Abastecer com dlcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos corredores;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

Limpar estantes e armarios e atrds de mdveis, armdrios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica e madeira;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

Polir divisérias, méveis e utensilios de madeira;
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f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras e outros similares;
g) Lavar os balcOes e os pisos vinilicos;

h) Lavar as areas internas e externas dos galpdes;

i) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

j) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

k) Limpar quadros e painéis;

I) Lavar lixeiras, utilizados para remocdo na coleta de lixo;

m) Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

b) Limpar paredes e rodapés;

c) Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;

d) Remover manchas de paredes;

e) Limpar, portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de enrolar,
pantografica, de correr, e outros similares);

f) Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);

g) Encerar divisérias, moveis e utensilios de madeira;

h) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

6.11.2 Metodologia de referéncia da limpeza das dreas externas:
DIARIAMENTE
a) Varrer diariamente a drea externa e retirar os entulhos quando necessario;

MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento/galp&o externo;
b) Proceder a capina e a rogada, retirar de toda a drea externa plantas desnecessarias, cortar grama
e podar arvores que estejam impedindo a passagem das pessoas. *

6.12. DO HORARIO DE TRABALHO E CARGA DE TRABALHO SEMANAL

6.12.1. A prestacdo de servicos de limpeza, conservagao e higienizagao, serdo executadas nas dareas

internas e externas adjacentes dos locais indicados no Termo de Referéncia;

6.12.2. As unidades de medidas por M? aqui definidos foram obtidos através de estudos da IN. 05/2017 e

Anexo VI:

9. Nos casos em que a drea fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a

produtividade minima de referéncia estabelecida neste anexo, esta poderd ser considerada para
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efeito da contratagdo.

6.12.3. O quantitativo de pessoal serd de 10(dez) prestadores de servico, sendo distribuidos da seguinte

forma:

a) Os servigos serdo executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta-feira, entre as 7h e as 22h, por profissionais qualificados e habilitados divididos

em 2 (dois) turnos.

b) A jornada de trabalho e o intervalo para almog¢o deverdao ser compativeis com a legislacdo
vigente, acordo ou convenc¢ao coletiva de trabalho que regulamentam a jornada de cada

profissional;

6.12.4. O hordrio de prestacdo dos servicos poderd ser alterado, a critério da Administracao,
previamente informado a CONTRATADA, desde que ndo ultrapasse a carga horaria legalmente

estabelecida;

6.12.5. Caso o horario de expediente da Secretaria seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacdo nos hordrios da prestacado de servicos

para atendimento da nova situacao;

6.12.6. Caso ocorram situagdes onde se fagca necessaria a execug¢do de servigos com excesso de horas
trabalhadas além da jornada normal de trabalho, até no maximo 2 (duas) horas por dia, essas serdo

compensadas oportunamente a critério da Administracao.

6.12.7. Em situagOes especiais, os servigos deverao ser prestados nos finais de semana e feriados,
ou fora do horario normal de expediente, para atenderem as demandas excepcionais, sem 6nus adicional

ao CONTRATANTE;

6.12.7.1. Caso seja utilizada a mao-de-obra para a realizagdo dos servigos, a compensacdo das
horas trabalhadas, nestas situacGes, deverd ser ajustada pela CONTRATADA, nos termos estabelecidos

pela Convenc¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho e com autorizagdo prévia do CONTRATANTE;

6.12.7.2. Caso a CONTRATADA opte por compensacao das horas suplementares por meio de
diminuicdo da jornada de trabalho em outro dia, devera providenciar profissionais substitutos, com

qualificacdo equivalente, de forma que a unidade de servigo seja coberta;

6.12.8. As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste item, ndo caracterizam servigo

extraordinario;
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6.12.9. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacao dos servicos durante os

horarios definidos pela CONTRATANTE.

6.13. DA ADMISSAO E SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS

6.13.1. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serd realizado apds analise

curricular submetida a aprovacdao da CONTRATANTE;

6.13.2. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional serd alocado pela
CONTRATADA e dar-se-3 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de

prestacdo dos servicos e de faturamento;

6.13.3. A cada solicitacdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substitui¢Ges, a

CONTRATADA terd até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o

levantamento dos novos profissionais;

6.13.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do profissional

(cobertura) e, nessa hipdtese, as horas serdo deduzidas da fatura;

6.13.5. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério

da Educacao;

6.13.6. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais

como, férias e licencas, e imediatamente nos casos de falta, o empregado a servico da Contratante,

devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

6.14. DO ViNCULO

6.14.1. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Secretaria, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta;

6.14.2. Assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos, derivados ou
conexos com o CONTRATO, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pela CONTRATADA a

inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e a CONTRATANTE;

6.14.3. A Secretaria sera vedada qualquer pratica que caracterize os seguintes requisitos de vinculo
trabalhista direto;
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6.14.3.1. Habitualidade: salvo disposicdo em Acordo ou Convencgao Coletiva de Trabalho, de trabalho é
contratado para servicos previstos contratualmente com prazo de vigéncia certo, devendo os

profissionais alocados, deixarem suas unidades de trabalho tdo logo expire a vigéncia contratual;

6.14.3.2. Pessoalidade: é proibido a qualquer servidor da Secretaria a exigéncia, entrevista, selecdo ou
qualquer outro critério ou artificio que caracterize a escolha de pessoas que prestardo os servigos

contratados;

6.14.3.3. Subordinagdo: A Secretaria ndo pode criar cadeia de subordinacdo direta entre os
prestadores de servico, devendo abster-se de dar ordens diretas aos profissionais da Contratada, tais
como exigir o cumprimento de horario, atribuir-lhes tarefas, substituir profissionais, entre outras.
Qualquer exigéncia, solicitacdo ou observacdo sobre os profissionais e o servigo prestado deve ser dirigida

ao preposto da mesma para que tome as devidas providéncias;

6.14.3.4. Vinculagao hierdrquica: os Chefes das Unidades atendidas pela contratacdo nao sdo chefes dos
profissionais terceirizados. Suas chefias sdo os prepostos das empresas Contratadas. Dessa forma, a

Secretaria ndo possui qualquer poder decisdrio sobre questdes de recursos humanos da empresa.
6.15. DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

6.15.1. A empresa CONTRATADA deverd disponibilizar, no inicio do contrato ou sempre que necessario,
como em casos de perda ou deterioragdo significativa, apds comunicagdo escrita da Administragao,
materiais e equipamentos de protecdo individual — EPI (conforme NR-6 da Lei n? 6.514/77), que deverio

ficar sob a guarda do profissional, durante toda a execugdo do contrato;

6.15.2. Pagar com pontualidade aos seus empregados o saldrio e beneficios indicados na sua proposta
e apresentar a Fiscalizacdo, sempre que solicitado, cdpias das folhas de pagamento e de contracheques
com recibo do empregado ou de outros documentos que comprovem o pagamento das obrigacGes
trabalhistas, relativos aos empregados alocados na prestacdo dos servicos contratados, bem como os

comprovantes/guias de recolhimento dos impostos, contribuicdes e taxas incidentes sobre esses servicos;

6.15.3. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados via depdsito bancdrio na conta do

trabalhador;

6.15.4. Dimensionar seus esforcos de modo a atender aos prazos previstos no cronograma fisico-
financeiro aprovado pela Secretaria;

6.15.5. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os custos, diretos e indiretos: mao-de-obra,
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encargos sociais e trabalhistas, impostos, taxas, fretes e outros que venham a incidir sobre o objeto desta

contratagao;

6.15.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a

CONTRATANTE.
6.16. DOS MATERIAIS A SEREM ENTREGUES

6.16.1. Os materiais e equipamentos contidos no anexo B, deverao ser fornecidos sempre que houver

solicitacdo dos profissionais.

6.16.2. Os custos referentes aos materiais e equipamentos discriminados no ANEXO B, deverdo constar

como campo especifico da planilha de formacgdo de pregos;

6.16.3. Os quantitativos de material e equipamento a serem fornecidos deverao estar de acordo com a

estimativa minima apresentada na tabela;

6.16.4. A relacdo de materiais supra podera sofrer altera¢des de itens ou quantidades, de acordo com a

demanda da CONTRATANTE, apds anuéncia do Fiscal do Contrato;

6.16.5. A licitante vencedora devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais e
equipamentos, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas quantidades necessarias a perfeita

execuc¢do dos servigos.
6.17. DOS UNIFORMES

6.17.1. A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados, desde inicio da execu¢do dos servigos,

uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacao do fiscal da CONTRATANTE;

6.17.2. A contratada ficara responsavel pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios a boa

apresentagdo dos uniformes e ndo repassara aos seus empregados ou contratante os custos;

6.17.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a

substituicdo dos que ndo atenderem as especificagdes;

6.17.4. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com

o clima do Municipio, durdveis e que ndo desbotem facilmente;

6.17.5. As empregadas da CONTRATADA que estejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
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apropriados, substituindo-os sempre que necessario;

6.17.6. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou

mesmo para os empregados;

6.17.7. Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverao ser

repassados aos seus empregados;

6.17.8. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente,

na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacgdo.

6.17.9. O uniforme de cada profissional, a ser fornecido a cada 06 (seis) meses gratuitamente, devera

possuir logomarca, identificacdo do profissional e fator RH.

6.17.9.1. O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes sera de, no maximo, 30 (trinta) dias
uteis, a contar da tiragem das medidas individual de cada profissional, que ocorrerd apds o recebimento

da nota de empenho e assinatura do contrato.

6.17.10. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em
relagdo nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada

ao responsavel pela fiscalizagdo da prestacao dos servigos.

6.18. DA IDENTIFICACAO

6.18.1. A Contratada obriga-se ainda a manter seus empregados, quando nas dependéncias da
prefeitura, devidamente identificados mediante uso constante de crachd, que devera ser fornecido sem

qualquer 6nus adicional ao CONTRATANTE.

6.18.2. A CONTRATADA providenciara os crachas no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do

inicio da prestacao dos servigos, e apds, todos os profissionais da empresa alocados no érgdo deverdo ser

apresentados ja portando sua identificacao.

6.18.3. O crachd de identificacdo devera conter fotografia recente, nome, fungdo do empregado bem

como o nome e o logotipo da CONTRATADA.
6.19. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.19.1. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.
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6.19.2. E dever da CONTRATADA a promogdo de curso de educacdo, formacdo, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para
economia de energia, de adgua e reducdo de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o

servigo.

6.19.3. E obrigacdo da CONTRATADA a administracdo de situacdes emergenciais de acidentes com

eficacia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usudrios e ao meio ambiente.

6.19.4. A CONTRATADA deve conduzir suas ag¢des em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades

ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1 A empresa LICITANTE deverad Apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente registrado nas entidades profissionais
competentes, que comprovem que a empresa LICITANTE prestou ou esteja prestando, a contento,
servi¢os de natureza e vulto compativeis com o objeto deste termo de referéncia, no minimo 15% por

item..

8. DA DEFINICAO DOS SALARIOS BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS

8.1. Considerando o entendimento dos dispositivos da IN SLTI n2 05/2017, as licitantes, quando da

elaboracgdo de suas propostas, deverdao observar as seguintes regras, sob pena de desclassifica¢do:

8.1.1. Os beneficios e as vantagens das categorias NAO PODERAO SER INFERIORES AOS ESTABELECIDOS
NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DOS SINDICATOS AOS QUAIS AS EMPRESAS E OS
PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

8.1.2. Com relagdo a definicdo dos salarios-base desses profissionais, as licitantes deverdo observar os

pardmetros que serdo aplicados em relagdo ao piso salarial da CCT-REFERENCIA de cada categoria;

9. DA COMPOSICAO DE CUSTOS E APRESENTACAO DA PROPOSTA

9.1. A planilha orcamentaria apresentada pela LICITANTE é de sua inteira responsabilidade e devera
prever todos os custos envolvidos, pois, omissdes, por parte da LICITANTE, jamais poderdo ser alegadas
em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de pregos apds a sua contrata¢do, ndao sendo aceitas

alterag¢dOes da planilha de custos apds a licitagao;
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9.2.  As LICITANTES deverdo prever todos os custos envolvidos, ndo sendo aceitas alteragbes da

planilha de custos apés a licitacao;

9.3. Nos precos propostos ja deverdo estar computados todas as taxas, impostos, despesas,
obrigacdes fiscais e demais despesas que direta ou indiretamente tenham relacdo com o objeto, além e
tomar todas as providéncias necessarias a obtencdo de licengas, aprovacgées, franquias e alvaras
necessarios a execucao dos servicos, serdo encargo da CONTRATADA, inclusive o pagamentos referentes
aos servicos despesas decorrentes das leis trabalhistas, impostos que digam respeito aos servigos

contratados;

9.4. Todos os custos dos servigos, equipamentos e materiais serdo considerados inclusos na proposta
de precos ofertada, ndo podendo a CONTRATADA alegar desconhecimento ou negligéncias por

desconhecimento do presente item;

9.5. Apds a assinatura do CONTRATO, a CONTRATADA terd a concordancia tdcita de todos os
documentos constantes do projeto, ndo cabendo qualquer alegacdo posterior, por parte da

CONTRATADA, sobre divergéncias entre os mesmos;

9.6. Carta de apresenta¢do da PROPOSTA DE PRECOS, assinada obrigatoriamente pelo representante

legal da LICITANTE, com preco global em Real (R$) com prazo de validade da proposta nio inferior a 60

(sessenta) dias corridos, contados a partir da data de abertura da presente licitacdo, a ser prevista no

Edital do certame;
10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. A despesa decorrente da futura contrata¢do correrd a conta do orgamento vigente da Secretaria

de trabalho.

11. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

11.1. A empresa da contrata¢do deverd apresentar a proposta com o valor unitario, valor mensal, e o

valor global por ano;

11.2. A estimativa de pregos para a contratacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, inclusa

na Tabela de Precos de Referéncia, devera ser realizada a partir de pesquisa de mercado:

Rua Alvares de Castro, n° 346- Pago Municipal, térreo — Centro - Marica /RJ- CEP 24900-880
Tel. (21) 2637-2052/ (21) 2637-2053 — Ramal 332
E-mail: cplmarica@gmail.com



Prefeitura Municipal de Marica

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE Processo n° 12125/2019
MARICA Data de inicio 20/05/2019
SECRETARIA DE TRABALHO

Folha

Rubrica

01 | Areainterna | M2 | 2.612,11] 3200 | 2 | | |

02 Area Externa M2 769,22 1800 1

12. DA VIGENCIA CONTRATUAL

12.1. O prazo de vigéncia do CONTRATO é de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do
CONTRATO. A eventual prorrogacdao somente sera admitida nas condi¢des estabelecidas no art. 57, Il da

Lei 8.666/93.
13. DA REPACTUAGAO

13.1. O Contrato podera ser repactuado, desde que observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contados a partir da apresentacdo da proposta, ou da ultima repactuacao, visando adequagdo aos
novos precos de mercado e mediante demonstracdo analitica da variacdo dos componentes de custos,
devidamente justificada, de conformidade com o Decreto n? 9.507, de 2018 , ou outros dispositivos
legais que venham a ser editados pelo Poder Publico, em complementacdo ou substituicdo a mencionada

norma, bem como o ordenamento descrito na Instru¢gdo Normativa n2 05/17 - MPOG.

13.2. Considerando que o objeto da contratagdo é a prestacdo de servicos continuado com dedicacdo
exclusiva de mao de obra, efetuar-se-3, a pedido da CONTRATADA, repactuagao de pregos para reajustar
o valor contratual, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos

a0s quais a proposta se referir, conforme estabelece o Decreto n2 9.507, de 2018 .

13.3. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade
disposta no item 13.2, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da CONTRATADA, e
nao poderd alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicao Federal, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as

condicdes efetivas da proposta.

13.4. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,

tais como os custos decorrentes da mao de obra e de insumos necessarios a execugao do servigo.

13.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
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diferenciadas, a repactuacdao deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou

convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

13.6. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convencao coletiva

deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
13.7. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao serd contado a partir:

13.7.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital que originou o presente
Contrato, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo

dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servico; ou

13.7.2. Da data do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mdo de obra e estiver

vinculada as datas-bases destes instrumentos.

13.8. Nas repactuacgGes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

13.9. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdao dos custos, por meio de apresenta¢do da planilha de custos e
formacgao de pregos ou do novo acordo conveng¢do ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,

conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagdo.

13.9.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo

coletivo ou convencgdo coletiva.

13.9.2. A repactuagdao somente serd concedida mediante a comprovagao pela CONTRATADA do aumento

dos custos, considerando-se:

13.9.2.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrac¢ao;
13.9.2.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

13.9.2.3. A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

13.9.2.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou

outros equivalentes; e

13.9.2.5. A disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.
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13.9.3. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

13.9.4. As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de termo de

aditamento,

e ndo poderao alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com

a prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

13.9.5. O prazo referido no subitem 13.9.3 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variacdo dos

custos.

13.9.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

13.9.7. As repactuacoes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com data da conveng¢do resguardado o direito a repactuagdo do

contrato

13.10. O novo valor contratual decorrente da repactuagao tera sua vigéncia iniciada observando-se o

seguinte:
13.10.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

13.10.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

13.10.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convencdo ou
senteng¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes

futuras.

13.11. Os efeitos financeiros da repactua¢do deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.

13.12. As repactuacbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de

1993.
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13.13. O reajuste de insumos sera feito com base no IGP-M, considerando-se como data inicial, para
inicio de contagem do reajuste, a data de apresentacao da proposta contada, ou da ultima repactuacao e

como data final para efetivacdo do reajuste o prazo de 12 (doze) meses da contratacdo.

14. DAS VEDACOES
14.1. A CONTRATANTE N3ao praticara atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

14.1.1. Exercer o poder de mando sobre a mao-de-obra da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando se tratar de solicitagcdo para a realizacdo
dos servicos a serem executados pela mao-de-obra CONTRATADA em sua unidade de trabalho, conforme

especificacdes deste TERMO DE REFERENCIA;
14.1.2. Direcionar a contratacdo de mao-de-obra para trabalhar na empresa CONTRATADA;

14.1.3. N3o promover ou aceitar, mesmo em casos fortuitos ou de extrema urgéncia, o desvio de fungdes
da mao-de-obra da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas

no objeto da contratacao;
14.1.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA apenas como colaboradores eventuais.

14.2. E vedada a contratacdo de pessoas que tenham sido declaradas inidéneas com a Administrac3o
Publica ou que esteja suspensas ou impedida de prestar servicos Administracdo Publica, nos termos da

Orientagdao Normativa;

14.3. E vedada a veiculagdo de publicidade acerca deste CONTRATO salvo se houver prévia autorizacdo

do CONTRATANTE;
14.4. E vedada toda iniciativa ndo prevista neste CONTRATO que implique dnus para a CONTRATANTE;

14.5. A CONTRATADA ndo permitird o desvio de fun¢Ges dos trabalhadores, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo

especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

14.6. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos neste CONTRATO,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
CONTRATO, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.
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15. DA RESPONSABILIDADE CIVIL

15.1. A CONTRATADA responderd por quaisquer prejuizos ou danos, por culpa ou dolo, causados por
seus empregados ou prepostos a Prefeitura de Marica/RJ ou a terceiros, em decorréncia da prestacdo dos

servicos, seja a que titulo for;

15.2. A Prefeitura de Marica/RJ estipulara prazo para a devida reparacdo, a depender da gravidade e

extensdo dos mesmos;

15.3. A CONTRATADA devera reparar corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, os servigos efetuados em se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucgdo, a critério da Prefeitura ou realizar a indenizagdo

devida;

15.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela
acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou

culposamente, a Prefeitura ou terceiros;

16. DA CONFIDENCIALIDADE DO CONTRATO:

16.1. A CONTRATADA devera orientar os seus empregados, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa quanto ao sigilo profissional que devera ser mantido com relagdo as informagdes que

venham ter acesso;

16.2. A CONTRATADA devera manter sigilo absoluto do presente CONTRATO, documentos, ou qualquer
servigo juridico referente as partes, os quais passardo a ter acesso em decorréncia da relagdo de

confianga emanada do presente CONTRATO;

16.3. Caso o presente CONTRATO seja extinto, a CONTRATADA fica proibida e se compromete a
guardar sigilo e a ndo utilizar, ndo repassar ou divulgar, qualquer tipo de informagdes do CONTRATO,
informacdes confidenciais e sigilosas, da Contratante, que venham a ser adquiridas durante a vigéncia

desta relagdo contratual;

16.4. A CONTRATADA respondera sob pena da Lei Civil e Criminal, principalmente aquelas cominadas
nos artigos 171, 296 e 301, e incisos do Cédigo Penal Brasileiro, bem como aquelas dos artigos 942 e

seguintes do Cddigo Civil Brasileiro, quando disponibilizar qualquer informacgdo do presente Contrato.
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17. DAS OBRIGAGCOES DO PREPOSTO

17.1. A Contratada devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto, com
fins de representa-las administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar operacionalmente os
empregados, devendo ser indicados mediante declara¢do, na qual deverdo constar todos os seus dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais e

numero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional, entre outros.

17.2. Na designacdo do preposto é vedada a indicacdo dos préprios profissional prestadores de servigos

junto a Secretaria de Trabalho, para o desempenho de tal fungao.

17.3. A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagdes da Contratante, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando
imediatamente as determinacodes, instrucdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas

qguaisquer falhas detectadas na execucdo dos servicos contratados;
17.4. S3o atribuicdes dos prepostos, dentre outra:

17.4.1. Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da

Contratante;
17.4.2. Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da Contratada;

17.4.3. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada, de acordo

com as normas da Secretaria;

17.4.4. Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos e instalagdes da Secretaria a disposi¢cdo dos

empregados da Contratada;

17.4.5. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucGes e orientacdes emanadas das

autoridades da Secretaria e da Fiscalizagao do Contrato;

17.4.6. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo aos servigos

contratados;

17.4.7. Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer duividas a respeito da execucdo dos
servigos;

17.4.8. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
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observada;

17.4.9. Realizar, além das atividades e tarefas que |lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar

necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos servicos contratados;

17.4.10. Encaminhar a Fiscalizacdo do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos prestados,

bem como esclarecer quaisquer duvidas sobre a questao;

17.4.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo a

Secretaria por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.
18. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

18.1. Observar e fazer cumprir fielmente todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais, os termos de sua proposta, bem como o que estabelece o Termo de

Referéncia, o Edital e seus Anexos;

18.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis;

18.3. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o

trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

18.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas

no Termo de Referéncia e seus anexos;

18.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da Contratada, em

conformidade com as determinagdes da IN SLTI/MPOG n2 05/2017;

18.6. Atestar as notas fiscais/faturas desde que tenham sido entregues como determina este
CONTRATO, verificar os relatdrios apresentados, encaminhar as notas fiscais e/ou faturas, devidamente

atestadas, para pagamento no prazo determinado;

18.7. A fiscalizacdo poderda se negar a atestar faturas correspondentes a servicos pendentes de

execucdo e nao atendidos pela CONTRATADA;

18.8. Estabelecer, juntamente com a CONTRATADA, as rotinas para o cumprimento do objeto deste
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TERMO DE REFERENCIA;
18.9. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;

18.10. Proporcionar as condi¢cdes necessdrias para que a CONTRATADA possa cumprir o que

estabelecem o Edital e o CONTRATO;

18.11. Comunicar a CONTRATADA para que seja efetuada a substituicdo de empregado que, por

qualguer motivo, ndo esteja correspondendo as expectativas.

18.12. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre as imperfeicdes, as falhas, os defeitos, os maus
funcionamentos e demais irregularidades constatadas no sistema, inclusive nos servicos de assisténcia

técnica, a fim de serem tomadas as providéncias cabiveis para correcdo do que for notificado;

18.13. Permitir a entrada dos profissionais da CONTRATADA, desde que devidamente identificados,
garantindo o pleno acesso aos equipamentos, bem como fornecendo todos os meios necessarios a

execucao dos servicos;

18.14. Dirimir, por intermédio do Fiscal do Contrato, as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos

Servicgos;
18.15. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servigos;

18.16. Cientificar o 6rgao de representac¢do judicial da CONTRATANTE para adogao das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA,

18.17. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA por meio de uma
FISCALIZACAO, sob os aspectos qualitativo e quantitativo, devendo rejeitar, no todo ou em parte, os

materiais em desacordo com o CONTRATO:

18.17.1. A FISCALIZACAO serd exercida por meio de servidor designado e realizard inspe¢des, sempre
que possivel, com a finalidade de verificar a qualidade dos servicos e o atendimento as demais exigéncias
contratuais, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regulariza¢do das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

18.17.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeicGes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao e

reparacao, certificando-se de que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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18.17.3. A FISCALIZACAO de que trata este Item n3o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade
da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de

1993.
18.18. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

18.18.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o

atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao usuario;
18.18.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

18.18.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢Ges dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a

fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

18.18.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio drgao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e

passagens.

18.19. Analisar os termos de rescisdao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do

contrato, nos termos da IN SLTI/MPOG n2 05/2017.

18.20. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execu¢do do

CONTRATO;

18.21. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o

contraditdrio e a ampla defesa;

18.22. Emitir, mediante verificagdo minuciosa, o Termo de Aceita¢do, apds a notificacdo de entrega do
servico pela CONTRATADA, com a devida constatacdo da CONTRATANTE de sua plena adequacgdo e
funcionalidade em conformidade com as especificagdes constantes do Edital, deste Termo de Referéncia

e da proposta da CONTRATADA;
19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia, Edital e seus Anexos,
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bem como o de sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das

cldusulas contratuais;

19.2. Aceitar as determinacdes da CONTRATANTE, efetuadas por escrito, para a substituicio imediata
dos empregados cuja atuacao, permanéncia ou comportamento forem, a seu critério, considerados

prejudiciais e inconvenientes a execu¢ao dos servicos;
19.3. A contratada ndo repassard quaisquer custos oriundos da execug¢do contratual;

19.4. Disponibilizar um numero de telefone modvel que permita o contato imediato entre a

CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente incluindo dias ndo uteis;

19.5. Permitir que o CONTRATANTE promova a fiscalizacdo e o gerenciamento do CONTRATO, em

obediéncia as prescri¢cdes descritas no art. 67 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993;

19.6. As especificacbes deste Termo de Referéncia foram elaboradas sob responsabilidade direta da
CONTRATANTE. A CONTRATADA, ao aceita-las, assumird a uUnica e irrecusavel responsabilidade pela

execuc¢ao;

19.7. Fornecer as devidas notas fiscais/faturas aderentes aos Pedidos de Compras, nos termos da lei e
cumprir todas as obrigagdes fiscais decorrentes da execugcdo do CONTRATO, responsabilizando-se por
quaisquer infragdes fiscais dai advindas, desde que a infragdo fiscal tenha resultado de obrigagdo da

CONTRATADA;

19.8. Responsabilizar-se por quaisquer acréscimos ou 6nus adicionais decorrentes de falha ou omissao
no projeto técnico, quando de sua autoria, conforme especificacdes técnicas descritas nos anexos deste

Termo de Referéncia;

19.9. Enviar uma cépia da Nota Fiscal, imediatamente apds sua emissdo, aos responsaveis pela

execucdo das atividades de controle fiscal da CONTRATANTE;

19.10. Entregar as documentac¢des eventualmente solicitadas pela CONTRATANTE nos prazos definidos

neste Edital e seus Anexos;

19.11. Participar das reuniGes sempre que necessario e prestar esclarecimentos a CONTRATANTE

sempre que solicitado;

19.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos

a execuc¢do dos servigos;
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19.13. Prover todos os meios necessarios a garantia da prestacdo dos servigos contratados, inclusive nos

casos de greve ou paralisacao de qualquer natureza;

19.14. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas que antecede a data da

entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao,

sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis, propondo as acdes corretivas necessarias;

19.15. Comunicar por escrito a CONTRATANTE a existéncia de impedimento de ordem técnica,
econdmica, ética ou legal em servico constante no objeto, informando imediatamente e fundamentando

a inviabilidade;

19.16. Dar imediato conhecimento a CONTRATANTE de autuag¢des ou notificacBes porventura lavradas
pela FISCALIZACAO em geral, bem como erros e omissdes, relativas aos servicos sob sua responsabilidade

técnica ou FISCALIZACAO;

19.17. Prestar as informacdes e esclarecimentos relativos ao objeto desta contrata¢do que venham a ser

solicitados pela CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

19.18. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo do
CONTRATO;

19.19. Estruturar-se de modo compativel e prover toda a infraestrutura necessaria a prestacdao dos
servigos previstos neste CONTRATO, com a qualidade e rigor exigidos, garantindo a sua supervisao desde

a implantacdo;

19.20. A CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pela FISCALIZACAO, os objetos com avarias ou defeitos, bem como os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execug¢do ou dos materiais

empregados;

19.21. Aceitar, a critério do CONTRATANTE, no todo ou em parte, a rejeicdo do servico entregue em

desacordo com as regras edilicias;

19.22. Responsabilizar-se pelo perfeito cumprimento do objeto do CONTRATO, arcar com os eventuais
prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade
cometida por seus empregados ou prepostos envolvidos na execugdo dos servigos, respondendo
integralmente pelo 6nus decorrente de sua culpa ou dolo na entrega dos servigcos, o que nao exclui nem
diminui a responsabilidade pelos danos que se constatarem, independentemente do controle e
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FISCALIZACAO exercidos pelo CONTRATANTE;

19.23. Prover mao-de-obra especializada, qualificada e em quantidade suficiente a perfeita prestacdo

dos servicos;

19.24. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia prestada, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos

devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

19.25. Obrigacdo da CONTRATADA a reparacao dos vicios verificados dentro do prazo de garantia, tendo
em vista o direito assegurado a Administracdo pelo art. 618 da Lei n? 10.406/2002 (Cédigo Civil), c/c o art.
69 da Lei n? 8.666/93 e o art. 12 da Lei n2 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

19.26. Cumprir as condi¢Ges de garantia, assisténcia técnica e suporte do objeto contratual de acordo

com o Termo de Referéncia e seus Anexos;

19.27. Seguir as diretrizes técnicas da CONTRATANTE, através da FISCALIZACAO, & qual se reportara,
bem como as disposicées legais, regulamentares e éticas, adotando nas questdes controvertidas a
solugdo técnica que lhe for recomendada, sem que isso se constitua em restricdo a independéncia de

seus profissionais;
19.28. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade;
19.29. |Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas da CONTRATANTE;

19.30. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, civeis, sociais, previdenciarias, tributdrias
e as demais previstas na legislacdo especifica, relacionadas a execuc¢do dos servicos, originalmente ou
vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a

CONTRATANTE;

19.31. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor 16 (de dezesseis) anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

19.32. Responder, na qualidade de fiel depositario, por toda a documentacgdo que lhe for entregue pela

CONTRATANTE;

19.33. N&o utilizar, nem divulgar ou reproduzir os normativos, documentos e material encaminhados

pela CONTRATANTE fora dos servicos CONTRATADOS;
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19.34. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do

CONTRATO;

19.35. Assumir total responsabilidade pelo sigilo das informacdes e dados, contidos em quaisquer midias
e documentos, que seus empregados ou prepostos vierem a obter em funcdo dos materiais fornecidos a

CONTRATANTE, respondendo pelos danos que venham a ocorrer;

19.36. Nao utilizar a marca da CONTRATANTE em quaisquer atividades de divulgacdo profissional, por

exemplo, em cartGes de visita, anuncios e impressos;

19.37. Nao veicular publicidade ou qualquer informacdo quanto a prestacdo do objeto desta contratacao

sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

19.38. N&o se pronunciar em nome da CONTRATANTE a érgdos da imprensa, sobre quaisquer assuntos

relativos as atividades da mesma;

19.39. Manter, durante toda a execugdo do CONTRATO, compatibilidade com as obrigacGes assumidas,
todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, sob pena de aplicacdo das

penalidades;

19.40. Quando for o caso, ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico
especializado, para que a Administracdo possa utilizd-lo de acordo com o previsto neste Termo de

Referéncia e seus Anexos, conforme artigo 111 da Lei n° 8.666, de 1993;

19.41. Prestar assisténcia técnica, durante a vigéncia do CONTRATO, o que engloba a abertura de
solicitacdes de informagdes, reporte de falhas ou esclarecimento de duvidas quanto a utilizacdo dos

projetos e suas solucdes fornecidas;

19.42. Nenhum pagamento adicional sera efetuado em remuneragdo aos servigos que sobrevierem
durante a execug¢do dos servicos e que sejam necessarios para a perfeita execugdo dos projetos
apresentados pela CONTRATANTE. Os custos respectivos por todos os servicos necessarios a perfeita

execucdo dos projetos deverao estar incluidos nos pregos constantes da proposta da CONTRATADA,;

19.43. Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal e quaisquer outros oriundos, derivados ou
conexos com o CONTRATO, ficando ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pela CONTRATADA, a

inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados/prepostos e a CONTRATANTE;

19.44. Manter, no minimo, a Equipe Técnica, em seus quadros de responsabilidade técnica, conforme

descrito no Termo de Referéncia e seus anexos;
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19.45. Contratar todos os seguros e pagar todas as taxas a que estiver obrigada pelas leis brasileiras, em
qgualquer tempo, sem 6nus para a CONTRATANTE;

19.46. Orientar os seus empregados, treinando-os e reciclando-os periodicamente, tanto no aspecto
técnico, como no relacionamento humano, visando a manté-los plenamente aptos ao perfeito

desenvolvimento de suas fungdes, observadas as exigéncias e necessidades da CONTRATANTE;

19.47. Repassar todo o conhecimento adquirido ou produzido na execu¢dao do objeto contratual para os

técnicos da CONTRATANTE;
19.48. Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do CONTRATO;

19.49. Manter preposto, quando necessario, nos hordrios e locais de prestacdo de servico para
representd-la na execucdo do CONTRATO com capacidade para tomar decisdes compativeis com os

compromissos assumidos.
20. DA SUBCONTRATAGAO

20.1. A CONTRATADA NAO poderd subcontratar parcialmente ou totalmente os servicos a ela

adjudicados.
21. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DO CONTRATO

21.1. O acompanhamento e a FISCALIZACAO da execucdo do CONTRATO consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da

CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos Art. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993;

21.2. A CONTRATANTE exercerd a FISCALIZACAO dos servigos através do Servidor designado para este
fim, sem reduzir nem excluir a responsabilidade da CONTRATADA, na execucdo e responsabilidades de

sua atividade;

21.3. Independentemente da designacdo da FISCALIZACAO dos servicos, poderdo ser CONTRATADAS

pela CONTRATANTE técnicos ou firmas especializadas para apoio da mesma, embora a ela subordinados;
21.4. Compete especificamente a FISCALIZACAO:
21.4.1. Indicar a CONTRATADA todos os elementos indispensaveis ao inicio dos servigos;

21.4.2. Exigir da CONTRATADA o cumprimento integral do estabelecido no Edital e seus Anexos;
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21.4.3. Exigir da contratada uma planilha-resumo de todo o contrato, contendo informagées sobre
todos os empregados que prestam servicos a Secretaria, com os seguintes dados: nome completo,
funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos e suas especificacoes e
quantidades (vale-transporte, auxilio alimenta¢do) hordrio de trabalho, férias, licengas, faltas,

ocorréncias e horas trabalhadas.

21.4.4. Fiscalizar através de amostragem a Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados para fins de conferéncia com as informagdes passadas pela empresa referentes aos

empregados.

21.4.5. Fazer a conferéncia se o numero de terceirizados por fung¢do coincidiu com o previsto no

contrato;

21.4.6. Consultar eventuais obrigag¢des adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas

(auxilio alimentag¢do gratuito);
21.4.7. Exigir da contratada no primeiro més de prestagdo de servigos os seguintes documentos:

21.4.7.1. Relagdo de empregados, com nome completo, cargo ou fung¢do, hordrio do posto de
trabalho, numero da carteira de identidade (RG) e inscri¢éio no cadastro de Pessoas Fisica (CPF), e

indicag¢do dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

21.4.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,

quando for o caso, devidamente assinados pela contratada;
21.4.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo servigos;

21.4.7.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quita¢Go dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

21.4.8. Exigir o cumprimento integral dos Projetos, Detalhes, Especificacdes e Normas Técnicas da ABNT,

e
outras porventura aplicaveis;

21.4.9. Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou nao especificado e estipular o prazo para

sua retirada;

21.4.10. Exigir a imediata substituicio de especialistas, prepostos, técnicos ou qualquer outro
profissional que ndo correspondam tecnicamente ou disciplinarmente as necessidades dos servigos;
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21.4.11. Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pela CONTRATADA;
21.4.12. Expedir por escrito, as determinag¢des e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA,
21.4.13. Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;
21.4.14. Promover, com presenga da CONTRATADA, as medicGes dos servigos executados;

21.4.15. Transmitir por escrito, instrucdes sobre as modificacdes dos servigos que porventura venham a

ser feitos, bem como as alteracGes de prazo e cronograma;

21.4.16. Relatar oportunamente a CONTRATANTE, ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar

dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relacdo a terceiros;

21.4.17. Notificar e aplicar multas a CONTRATADA por omissdo ou descumprimento de qualquer

clausula descrita no Edital e seus Anexos;

21.4.18. Dar a CONTRATANTE imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicacdo de penalidades
contra a CONTRATADA, ou mesmo a rescisdo do CONTRATO.

21.5. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento

e controle da execucdo dos servicos e do CONTRATO;

21.6. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto

nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993;

21.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigacGes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de
sanc¢Oes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar

em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993;

21.8. Exigir da Contratada o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais e verificar o

recolhimento

da contribuicdo previdenciaria estabelecida pelo empregador e seus empregados, recolhimento do FGTS,
pagamento do saldrio no prazo previsto em Lei , fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagao
quando cabivel concessdo de férias e o correspondente pagamento do adicional de férias previsto em
Lei, pagamento do 132 salario, cumprimento das obrigacdes previstas em convencdo coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho e cumprimento das demais obriga¢des dispostas na CLT em
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relacdo aos obrigados vinculados ao Contrato.

21.9. A fiscalizacdo deverd adotar os procedimentos estabelecidos no anexo IV da Instrucao

Normativa/SLTI n2 05/2017.

21.10. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serGo realocados em
outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64

a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

21.11. A conformidade dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,

gualidade e forma de uso;

21.12. A FISCALIZACAO serad exercida no interesse exclusivo da CONTRATANTE, ndo excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes e prepostos, salvo seja caracterizada a omissao funcional por parte destes, de conformidade

com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993;

21.13. Ficam reservados & FISCALIZACAO o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, duvidoso ou omisso, ndo previsto no CONTRATO, Termo de Referéncia, no Edital, nas
EspecificacBes, nos Projetos, nas Leis, nas Normas, nos Regulamentos e em tudo mais que, de qualquer

forma, se relacione direta ou indiretamente com os servicos em questdo e seus complementos;

21.14. A substituicdo de qualquer integrante da equipe técnica proposta pela CONTRATADA, durante a
execucdo do CONTRATO, somente sera admitida, a critério da CONTRATANTE, mediante a comprovagao

de experiéncia equivalente ou superior do substituto proposto;

21.15. Os servicos deverdao desenvolver-se sempre em regime de estreito entendimento entre a
CONTRATADA, sua equipe e a FISCALIZACAO, dispondo de amplos poderes para atuar no sentido do
cumprimento do CONTRATO;

21.16. Com relag¢do ao "Diario de Ocorréncias”, compete a FISCALIZACAO;
21.16.1. Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagdes feitas pela CONTRATADA,;
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21.16.2. Registrar o andamento dos servigos, tendo em vista os projetos, as especifica¢bes, o prazo e o

cronograma;
21.16.3. Fazer observag0es cabiveis decorrentes dos registros da CONTRATADA no referido diario;
21.16.4. Dar solugdo as consultas feitas pela CONTRATADA, quando dirigidas a FISCALIZACAO;

21.16.5. Registrar as restricdes que lhe parecam cabiveis quanto ao desempenho da CONTRATADA, seus

prepostos e sua equipe;
21.16.6. Anotar os fatos ou alegacdes cujo registro se faga necessdrio; e

21.16.7. Reserva-se a CONTRATANTE o direito de intervir nos servicos quando ficar comprovada a
incapacidade técnica da CONTRATADA ou deficiéncia dos equipamentos e da mao-de-obra empregados,

sem que desse ato resulte o direito da mesma pleitear indenizagao, seja a que titulo for.

21.17. Essa FISCALIZACAO acompanharad a execucdo de cada servico, registrando eventuais falhas de
procedimento, problemas de qualidade, atrasos e eventuais outros problemas inerentes a execucao dos
servicos. E responsabilidade do gerente de projeto repassar todas as informacdes a respeito da execucdo

dos servicos a FISCALIZACAO;

21.18. A auséncia ou omissdo da FISCALIZACAO da CONTRATANTE ndo eximird a CONTRATADA das

responsabilidades previstas neste contrato;
21.19. Aprovar a indicacdo pela Contratada do coordenador responsdvel pela condugdo dos trabalhos;

21.20. Verificar se estdao sendo colocados a disposicao dos trabalhos os equipamentos e equipe técnica

previsto na proposta e no Contrato de execugdo dos servigos;

21.21. Esclarecer ou solucionar incoeréncias, falhas e omissdes eventualmente constatadas no Projeto
basico ou executivo, ou nas demais informacoes e instrugdes complementares do caderno de encargos,

necessarias aos desenvolvimentos dos servicos;

21.22. Aprovar matérias similares proposto pelo Contratado, desde que ndo haja alteracdo de valor,
avaliando o atendimento a composi¢do, qualidade, garantia e desempenho requeridos pelas

especificagdes técnicas.
21.23. Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execug¢ao dos servigos;

21.24. Analisar e aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos executados, em obediéncia ao

previsto no caderno de encargos.
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21.25. Verificar e aprovar eventuais acréscimos ou supressoes do servico ou materiais necessarios ao

perfeito cumprimento do objeto do Contrato, condicionados, ainda a aprovacao da Procuradoria.

21.26. Verificar e atestar as medicdes de servico, bem como conferir e encaminhar para pagamento as

faturas emitidas pela Contratada.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. A CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas nas Leis 8.666/93 e 10.520/02 em caso de

descumprimento de quaisquer das clausulas ou condi¢cdes do presente Contrato;

22.2. Caso os objetos contratados sejam entregues de forma incompleta ou em desconformidade com
as condicGes avencgadas, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades, resguardados os procedimentos

legais pertinentes, sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores desta secao:
22.2.1. Adverténcia;

22.2.2. Multa, nas seguintes hipdteses e nas demais previstas na secdo de penalidades deste Termo de

Referéncia:

22.2.2.1. Multa moratdria de 1% sobre o valor total da contratagao, por dia de atraso injustificado,
limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 dias, situagao que poderd caracterizar inexecug¢do parcial do

contrato;

22.2.2.2. Pela caracterizagdo de inexecug¢do parcial do objeto contratado, sera aplicada multa de

até 20% do valor global do contrato;

22.2.2.3. Apds o 112 dia de atraso, os bens poderdo, a critério do CONTRATANTE, ndo mais ser
aceitos, configurando-se a inexecucdo total do Contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste

instrumento.

22.2.3. Pela caracterizagdo de inexecugdo total do objeto contratado, sera aplicada multa de até 30% do

valor global do contrato;

22.2.4. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Prefeitura

Municipal de Marica, por até 02 (dois) anos;

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a

propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a licitante vencedora
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ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com

base na alinea anterior.

22.3. No caso de ndo-recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da
intimagdo para o pagamento, a importancia sera descontada da garantia prestada ou dos pagamentos a
que fizer jus A CONTRATADA ou ajuizada a divida, consoante o § 32 do art. 86 e § 12 do art. 87 da Lei n.2

8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao més;

22.4. Os atos administrativos de aplicacdo das san¢Ges previstas nos incisos lll e IV, do art. 87, da Lei n.2
8.666/93, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Jornal Oficial de Marica -

JOM.

22.5. De acordo com o artigo 88, da Lei n? 8.666/93 e o artigo 72 da Lei 10.520, serdo aplicadas as
sangdes previstas nos incisos lll e IV do artigo 87 da referida lei, a CONTRATADA ou aos profissionais que,

em razao dos contratos regidos pela citada lei:

22.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais no

recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

22.6. Da aplicagdo das penas definidas no caput e no § 12 do art. 87, da Lei n.2 8.666/93, exceto para

aquela definida no inciso IV, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data de intimagdo do ato;

22.7. No caso de declaragdo de inidoneidade, prevista no inciso IV, do art. 87, da Lei n.2 8.666/93,
caberd pedido de reconsideracdo ao Exmo. Senhor Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da

data de intimacdo do ato, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacao;

22.8. Na comunicac¢do da aplicacdo da penalidade de que trata o item anterior, serdo informados o
nome e a lotacdo da autoridade que aplicou a sangao, bem como daquela competente para decidir sobre

O recurso,

22.9. O recurso e o pedido de reconsideracdao deverao ser entregues, mediante recibo, no setor de
protocolo do CONTRATANTE, localizado Rua Alvares de Castro, n2 346, térreo — Centro — Cep.: 24.900-
880, nos dias Uuteis, das 09h as 17h;

22.10. As penalidades previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
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ou, no caso de multa, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, garantida prévia defesa

(art. 87, § 22 da Lei 8.666/93).

23. TABELA DE PENALIDADES
23.1. Consideragdes iniciais:

23.1.1. A adverténcia ndo é pressuposto para aplicacdo das outras penalidades, se as circunstancias
exigirem punicdo mais rigorosa. Ela serd aplicada de maneira preventiva e pedagégica nas infracdes de
menor ofensividade e leves (Niveis 01 e 02), conforme constam nas tabelas abaixo. Essas infracGes

possuem as seguintes caracteristicas:
23.1.1.1. Na&o causam prejuizo a Administracao;

23.1.1.2. A CONTRATADA apds a notificacdo, diligenciara para resolver o problema, fornecer o produto

ou executar o servigo e

23.1.1.3. Nas hipdteses em que ha elementos que sugiram que A CONTRATADA corrigird seu

procedimento.

23.1.2. A suspensdao tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Marica podera ser aplicada nas hipdteses previstas no Art. 88 da Lei n® 8.666/93

e também nas seguintes:
23.1.2.1. Descumprimento reiterado de obrigacdes fiscais;

23.1.2.2. Cometimento de infragBes graves, muito graves e gravissimas, considerando os prejuizos

causados a CONTRATANTE e as circunstancias no caso concreto.

23.1.3. Por fim, A CONTRATADA serd punida com o impedimento de licitar e contratar o Municipio, sem
prejuizo das multas previstas neste termo e demais cominacgdes legais, nos seguintes casos: apresentacao
de documentacdo falsa, retardamento, falha e fraude na execugdo do contrato, comportamento inidéneo

e fraude fiscal.

23.2. Na ocorréncia de infracBes contratuais ndo especificadas na tabela 3, o fiscal/gestor do contrato
utilizard como critérios o prejuizo causado ao contratante e a diligéncia da contratada para solucionar o

problema ao enquadra-lo em um dos niveis de criticidade especificados na tabela 2.

23.3. A multa podera ser acumulada com quaisquer outras sancées e sera aplicada na seguinte forma:
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TABELA 1

1) apresenta¢do de documentagdo falsa
2) fraude na execugdo contratual

3) comportamento inidoneo Até 30% (trinta por cento)
4) fraude fiscal

5) inexecugdo total do contrato

6) inexecugdo parcial

) N Até 20% (vint t
7) descumprimento de obrigagdo contratual € 20% (vinte por cento)

23.4. Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o nivel de gravidade

respectivo, indicados nas tabelas a seguir:
TABELA 2:

CLASSIFICAGCAO DAS INFRAGOES E MULTAS

1 (menor ofensividade) ‘ 0,2%.
2 (leve) \ 0,4%.
3 (médio) | 0,8%.
4 (grave) ‘ 1,6%.
5 (muito grave) ‘ 3,2%.
6 (gravissimo) ‘ 1%.

23.5. Todas as ocorréncias contratuais serdo registradas pelo CONTRANTE, que notificara A

CONTRATADA dos registros.
TABELA 3:

INFRACOES E CORRESPONDENTES NiVEIS

Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por dia.
Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme, calgado e
equipamento, por empregado.

Manter, em servico, empregado sem uniforme e/ou identificacdo, por empregado e por dia.
Interromper a realizagdo dos servigos, por dia de paralisagdo.

Permitir que o empregado apresente-se com uniforme sujo, rasgado ou em condicdes
inadequadas de uso, por empregado e por dia;

Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou

| w |tk b~ &

| U | BhW[ N |

Rua Alvares de Castro, n° 346- Pago Municipal, térreo — Centro - Marica /R]J- CEP 24900-880
Tel. (21) 2637-2052/ (21) 2637-2053 — Ramal 332
E-mail: cplmarica@gmail.com



Prefeitura Municipal de Marica
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE Processo n° 12125/2019
MARICA Data de inicio 20/05/2019
SECRETARIA DE TRABALHO
Folha
Rubrica
dissidio, por dia.
7 Ndo fornecer vale-transporte em dia a seus empregados, por dia. 5
8 N3o fornecer auxilio-alimentagdo ou cesta basica em dia a seus empregados, por dia. 5

Deixar de executar qualquer tarefa constante das obrigagdes pactuadas ou previstas em lei,

9 L. . . 4
para as quais ndo se comine outra penalidade.
10 Deixar de credenciar junto a contratante um representante para prestar esclarecimentos e 4
atender prontamente a todas as chamadas necessarias para boa execugao do contrato.
11 Atrasar na implantacao de medidas corretivas exigidas pelo fiscal do contrato ou na execugdo 1
de outras obriga¢des contratuais, por dia.

12 Implantar a totalidade dos servigos no prazo previsto, por dia; 5
13 Apresentar a CONTRATANTE, previamente ao inicio da prestacdo dos servicos, relacdo dos 4
empregados indicados, acompanhada de nada consta criminal e demais referéncias, por dia;

14 Anotar regularmente as fungGes profissionais nas carteiras de trabalho dos empregados que 5
atuardo na prestagdo de servigos, por empregado;

15 Tomar medidas necessarias ao atendimento de empregados acidentados ou com mal subito, 5
inclusive atendimento em caso de emergéncia, por empregado;

16 Notificar a CONTRATANTE, previamente, sobre qualquer transferéncia ou substituicdo de 3
pessoal, por empregado;

17 Apresentar a CONTRATANTE, previamente, o candidato a substituicdo de qualquer 3
empregado, por empregado;

18 Substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as normas de higiene )

pessoal, por empregado e por dia;

Apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando solicitado

1
9 pelo fiscal, por dia;

Cumprir a orientagdo do 6rgao fiscalizador quanto a execugdo dos servigos, por vez de

2

20 Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE, por dia; 2
. . 2

ocorréncia ou por dia;

21

22 Fornecer a relagao nominal dos empregados em servigo no prédio, por dia; 1

Observar as determinagdes da Instituicdo quanto a permanéncia e circulagdo de seus

23 . . 1
empregados no prédio, por vez de ocorréncia;
24 Comunicar, por escrito, a Instituicdo, imediatamente apds o fato, qualquer anormalidade 3
ocorrida nos servicos, por fato ocorrido;
25 Cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho, por ocorréncia; 4
26 Manter equipamentos e acessérios necessarios a execu¢do dos servigos, por dia; 5
30 Executar qualquer tarefa constante das obrigacOes pactuadas ou previstas em lei, para as 4

guais ndao se comine outra penalidade.

24. DA MODALIDADE DE LICITACAO ADOTADA

24.1 Considerando as disposicdes da Lei n.2 10.520/2002, do Decreto municipal n.2 158/2018, com
aplicacdo subsididria da Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes, o presente processo licitatorio adotara a

modalidade Pregao de licitacao.
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24.2. Modalidade de Pregao Presencial sob o “Regime de execucao indireta, empreitada por
pre¢o unitario (M?), com critério de Julgamento de menor preco global (art. 45, | Lei n2.
8666/93)".

24.3. Considerando o Termo de Referéncia e Edital, em caso de divergéncia, prevaleceram as normas
edilicias.

26. DA INEXECUGAO E RESCISAO CONTRATUAL

26.1. A inexecucdao do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, poderd ensejar a
rescisdo contratual, na forma dos artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/93, com as consequéncias previstas em

lei e neste instrumento;

26.2. A rescisdo unilateral do CONTRATO podera ser determinada pela Prefeitura de Marica/RJ, de
acordo com o inciso | do art. 79 da Lei n2 8.666/1993, com as consequéncias elencadas no art. 80 do
referido diploma legal e sem prejuizo das demais sancdes impostas pela lei e por esse Termo de

Referéncia;

26.3. Constituem motivo para rescisdo do CONTRATO, todos os Incisos constantes do Artigo 78 da Lei

n? 8.666/93;
26.4. Asformas de rescisdo estdo previstas no Art. 79, Incisos de | a lll, da Lei n2 8.666/93;

26.5. Os casos omissos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,

assegurado o contraditdrio e a ampla defesa;

26.6. A rescisdao administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da

autoridade competente;

26.7. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita pela Administracdo, nos casos enumerados
nos Incisos | a XI do Art. 78, da Lei n? 8.666/93, acarreta as consequéncias previstas nos Incisos Il e IV do
Art. 87, do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais san¢des previstas; nos casos previstos nos

Incisos Xl a XVII do Art. 78, sera observado o disposto no § 22 do Art. 79;

26.8. Conforme o disposto no inciso IX do artigo 55 da Lei n? 8.666/93, a Contratada, reconhece os

direitos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, em caso de rescisdo administrativa prevista no Art. 77 do
referido dispositivo legal;

26.9. A ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666/93 ensejard a

rescisdo do Contrato a ser firmado com a licitante vencedora;
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26.10. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa;

26.11. A rescisdao administrativa ou amigdavel serd precedida de autorizacao escrita e fundamentada da

autoridade competente; e

26.12. A rescisdo determinada por ato unilateral e escrito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, nos

casos enumerados nos incisos | a XI do art. 78 da Lei n2 8.666/93, acarreta as consequéncias previstas no

Prefeitura Municipal de Marica

Processo n° 12125/2019
Data de inicio 20/05/2019
Folha

Rubrica

art. 87 do mesmo dispositivo legal, sem prejuizo das demais san¢Ges previstas.

27. DA APROVACAO

Ciente,

Frank Costa
Secretario de Trabalho
Mat. 109.903

Maricd, 09 de Margo de 2020.
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ANEXO B - MEMORIAS DE CALCULOS
IMPLANTACAO DE UNIDADES DE SERVICOS

QUANTIDADE
4 UNIDADE iNDICE ESTIMADA DE
TIPO DE AREA PERIODICIDADE | TURN a
o DE MEDIDA PRODUTIVIDADE obic URNO FUNCIONARIO
S POR TURNO
1. INTERNA
Galpa t 311,11 2
alpao centro (M’Z) 800(M?) Diario 01 servente
lpa M2 2
Galpao 417(M?) 800(M?) Diario 01 servente
Condado
Galpdo Itaipuagu | 1.197(M?) 800(M?) Diario 2 01 servente
Galpdo Inoa 667(M?) 800(M?) Diario 2 01 servente
1. INTERNA
Ipa 1li
Galpao 1.197(M2) 800(M?) Diario 1 01 lider de
Itaipuagu Turma
3. EXTERNA
Galp3o Centro 125(M?) 1800 (M?) Diario o
= 2 2 - 01 Profissional
Galpdo Condado 89(M?) 1800 (M?) Didrio 1 .
= = ~ (Para Capina) *
Galp3o Ino3 555,22(M?) 1800 (M?) Diario

a)
b)

c)

Obs.: Nos termos da Instrugdo Normativa n® 05/2017, deverdo preferencialmente ser consideradas as

seguintes escalas de trabalho -44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Segunda a sexta-feira;
12 Turno: 07:00 as 16 horas;
22 Turno: 13:00 as 22 horas;
» 01(um) Lider de Turma;
> 08 (oito) Serventes;
» 01 (um) Profissional - Para capina e a rocada *.
01 (um) profissional por turno em cada Polo do Programa de Qualificagdo Profissional (Exceto o Lider
de Turma).
Em observacdo para o profissional de area externa que sé ira prestar os servigos das 07:00 as 16:00
horas;

Total de 10 profissionais
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MEMORIA DE CALCULO-MATERIAL CONSUMO INTERNO
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QTD. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM MATERIAL LOCAIS QUANT. UNIDADE
MENSAL
AGUA SANITARIA Polo Centro 3
1 DESCRICAO: Agua sanitaria (limpeza doméstica) - aroma: n/a, teor cloro ativo: Polo Condado 4 15 frasco
2,00 a 2,50 % - solugdo aquosa a base de hipoclorito de sédio, forma Polo Inoa 4
fornecimento: frasco 5 litros. Polo Itaipuacu 4
Polo Centro 2
ALcooL 702 Polo Condado 2
2 DESCRICAO: Alcool etilico, tipo hidratado, teor alcodlico 70%. Polo Inoa 2 8 frasco
Polo Itaipuagu 2
i i . Polo Centro 1
ALCOOL EEEL ANTISSEPTICO PARA AS MAOS Polo Condado 1
3 DESCRIGAO: ALCOOL etilico em gel, a 70%, em refil, fragrancia agradavel, para - 4 refil
assepsia das maos. Polo Inoa 1
Polo Itaipuagu 1
Polo Centro 1
CERA LIQUIDA EM EMULSAO, PARA DILUICAO, GALAO COM 5 LITROS Polo Condado 1
4 DESCRICAO: cera - aspecto: liquido, cor: incolor, acabamento: auto brilho, Polo Inoa ] 4 unidade
fragrancia: ambiente, solugdo: concentrada
Polo Itaipuagu 1
Polo Centro
DESINFETANTE LIQUIDO MULTIUSO, PARA DILUICAO, GALAO COM 5 LITROS Polo Condado
5 DESCRIGCAO: Desinfetante multiuso - aplicacdo: limpeza geral, biodegradavel, 2 7 galdo
composi¢do: conservantes, solvente, sequestrante, controlador de pé, 6leo de Polo Inoa 2
pinho, corante, fragrancia, veiculo, fragrancia: pinho
Polo Itaipuagu
Polo Centro 2
DESODORIZADO DE AMBIENTES, EM AEROSSOL FRASCO COM 400ML Polo Condado 5
6 DESCRICAO: Desodorizante/aromatizante ar - aplicacdo: ambientes diversos, 8 frasco
aroma: floral, aspecto: aerossol. Polo Inoa 2
Polo Itaipuagu 2
7 | INSETICIDA AEROSSOL, SEM ODOR — FRASCO COM 300 ML Polo Centro 2 8 frasco
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DESCRICAO: Multi Inseticida aerossol & base de d4gua com odor suave, eficiente Polo Condado 2
para matar mosquitos (inclusive o mosquito da Dengue, Zika Virus e -
Chikungunya), pernilongos, murigocas, carapands, moscas, baratas, aranhas e Polo Inoa 2
pulgas. Polo Itaipuagu 2
Polo Centro 1
LIMPA  VIDRO GALAO coMm 05 LITROS PARA DILUICAO Polo Condad
8 DESCRICAO: Descrigdo: aspecto fisico liquido, composi¢do lauril eter sulfato de olo tondado 1 galdo
sédio, eter butilico de et i. Polo Inod 1
Polo Itaipuagu 1
Polo Centro 1
LIMPAD?R M.ULTIUSO -FRA.SCO COM 500M!. . ) ) Polo Condado 5
DESCRIGAO: Limpador multiuso com tensoativo biodegraddvel, limpador de —
9 | uso geral, remove sujeiras e gorduras, composto de ingredientes naturais e de Polo Inoa ) frasco
fontes renovaveis. Com bico spray borrifador/pulverizador que permite fechar
ou abrir o produto. Embalagem PET recicldvel de 500 ml. Polo Itaipuagu
2
Polo Centro 2
LUSTRA MOVEIS FRASCO COM 200ML Polo Condado 5
10 | DESCRIGAQ: Lustra moveis - tipo: flip-top, fragrancia: jasmim, composicdo: frasco
espessante, 6leo mineral, preservante, silicone, aspecto: liquido. Polo Ino& 2
Polo Itaipuagu 2
Polo Centro 5
PASTA MULTIUSO ROSA coMm 500 GRAMAS
DESCRICAO: Pasta sapondcea, rosa, composi¢io basica: sabdo de coco, Polo Condado 2
11 | glicerina, agente Mineral, conservante, corante, esséncia e dgua. Utilizada na frasco
limpeza em geral, principalmente em marmores, pisos e azulejos, com agdo Polo Inod 2
desengraxante e de polimento. Embalagem com 500gr -
Polo Itaipuagu )
Polo Centro 2
SABAO EM BARRA Polo Condado 5
12 | DESCRIGCAQ: Composigdo basica sais + acido graxo, tipo coco natural, _ barra
caracteristicas adicionais sem perfume. Polo Inod 2
Polo Itaipuagu 2
REMOVEDOR DE CERA - GALAO COM 5  LITROS Polo Centro 1
13 | DESCRICAO: Detergente removedor de cera, detergente removedor altamente galdo
. - : . Polo Condado
concentrado para cera, impermeabilizantes e bases seladoras, inodoro, baixa 1
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formagdo de espuma, remogdo rapida e eficiente. Diluigdo minima: 1:10 Polo Inod
rendendo no minimo 50 litros, acondicionados em bombonas de 5 litros. 1
Polo Itaipuagu 1
Polo Centro 1
SABAO EM PO COM 5 KG
14 DESCRIGCAO: Aplicagdo lavar roupas, aditivos alvejantes, odor floral, aspecto Polo Condado 2 ; pacote
fisico pd, composigdo agua, alquil benzeno sulfato de sddio, corante, c a Polo Inoa 2
caracteristicas adicionais biodegradaveis. -
Polo Itaipuagu 2
Polo Centro 1
SABAO LIQUIDO PARA PISO, CONCENTRADO, PARA DILUICAO, GALAO DE 5
Polo Condado
15 LITROS ~ ! 4 galdo
DESCRICAO: Sabdo (limpeza doméstica) - aspecto: liquido, composi¢do: Polo Inoa 1
tensoativo anidnico, emoliente, sequestrante e corante, agdo: biodegradavel -
Polo Itaipuagu 1
Polo Centro 1
16 ESPONJA~ DE ACO (REF. BOMBRIL) PACOTE 8 UNIDADES Polo Condado 1 4 pacote
DESCRICAO: Esponja ago multiuso - material: I3 de ago carbono. Polo Inoa 1
Polo Itaipuagu 1
Polo Centro 3
17 | DESCRIGCAO: Material: espuma de poliuretano e fibra sintética, formato: 15 pega
retangular / dupla face. Polo Inoa 4
Polo Itaipuagu 4
Polo Centro 3
FLANELA PARA LIMPEZA Polo Condado 4
18 | DESCRICAO: Flanela limpeza multiuso - material: algod3o, bordas com costura — 15 pega
. ) ~ . Polo Inod 4
reforgada, cor: branca, dimensdo (c x I): 60 x 40 cm
Polo Itaipuagu 4
Polo Centro 4
PANO DE LIMPAR CHAO - EM ALGODAO Polo Condado 6
19 | DESCRICAO: Pano chio limpeza - material: algod3o, cor: branco, tratamento: 22 UNIDADE
n/a, largura: 45 cm, comprimento: 70 cm. Polo Ino& 6
Polo Itaipuagu 6
PAPEL HIGIENICO Polo Centro 4
20 18 fardo
DESCRIGAO: Na cor branca, 100% algod3o, 100% fibras virgens, folha dupla, Polo Condado 4
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rolo com 30 metros Fardo com 64 rolos. Polo Inoa 4
Polo Iltaipuagu 6
Polo Centro
PAPEL T?ALHA INTERFOLIADO Polo Condado 10
21 DESCRICAO: duas dobras, 100% fibras virgens, 100% celulose, na cor branca. — 35 fardo
22,5cm x 22,5cm. Picotado. Fardo com 1.000 folhas. Polo Inoa 10
Polo Itaipuagu 10
Polo Centro 3
SACO PARA LIXO, NA COR AZUL OU PRETA
,, | CAPACIDADE 40 LITROS PACOTE COM 100 SACOS Polo Condado 3 3 scote
DESCRICAO: Material: polietileno alta densidade, capacidade: 40 |, tipo Polo Inoa 3 P
costura: simples, transparéncia: preta, espessura: 0,10 mm. Polo Itaipuagu 4
SACO PARA LIXO, NA COR AZUL OU PRETA Polo Centro 2
,3 | CAPACIDADE 100 LITROS PACOTE COM 100 SACOS Polo Condado 2 5 scote
DESCRICAO: Material: polietileno alta densidade, capacidade: 40 |, tipo Polo Inod 2 P
costura: simples, transparéncia: preta, espessura: 0,10 mm. Polo Itaipuagu 2
. " Polo Centro 1
SABONETE LIQUIDO ERVA DOCE - GALAO COM 5 LITROS
DESCRICAO: Sabonete liquido, aspecto fisico liquido viscoso cremoso, odor Polo Condado 1 «
24 . L - - R . — 4 galdo
erva doce, acidez neutro ph, caracteristicas adicionais viscosidade minima 600 Polo Inoa 1
cps: Polo Itaipuagu 1
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QTD.
ITEM MATERIAL LOCAIS QUANT. MENSAL UNIDADE
Polo Centro 1
SACO PARA LIXO, NA COR PRETA, CAPACIDADE DE 150 LITROS PACOTE
COM 100 SACOS. Polo Condado 1
1 DESCRIGAO: Saco lixo, convencional - material: polietileno alta densidade, 4 pacote
capacidade: 150 |, tipo costura: simples, transparéncia: preta, espessura: Polo Inod 1
0,12 micras.
Polo Itaipuagu 1
MEMORIA DE CALCULO-EPIS INTERNO
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM MATERIAL LOCAIS QUANT. QTD. MENSAL UNIDADE
Polo Centro 2
LUVA COM FORRO MULTIUSO DESCRICAO: Alta aderéncia ao Polo Condado
manusear objetos com umidade, ideal para manuseio de 2
1 produtos de limpeza e outros quimicos, forro em algoddo: -~ 8 PAR
Maior conforto e absor¢do do suor para longos periodos de Polo Inoa 2
uso. Disponivel no Tamanho: P, M, G
Polo Itaipuagu 5
MASCARA DE PROTECAO CONTRA POEIRA - caixa com 10 Polo Centro 1
unidades DESCRICAO: MASCARA, TIPO P/PROTECAO
2 CONTRA POEIRAS, FUMOS E NEVOAS OXICAS, Polo Condado 1 4 Caixa
CARACTERISTICAS ADICIONAIS SEMI-FACIAL, CLASSE PFF-2,
REFERENCIA 3M N95, MOD E. Polo Ino3 1
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Polo Itaipuagu 1
Polo Centro
2
BOTAS Polo Condado
DESCRICAO: tipo botina, modelo blatt, fechamento em 2
3 elastico confeccionado em couro curtido ao cromo, palmilha 3 PAR
de montagem em ndo tecido, montada sistema strobel, Polo Inoa
solado em poliuretano monodensidade. 2
Polo Itaipuagu
2
MEMORIA DE CALCULO-EPIS EXTERNO
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM MATERIAL LOCAIS QUANT. QTD. MENSAL UNIDADE
Polo Centro 1
LUVA SEGURANCA
Material tricotada 4 fios algoddo, tamanho Unico, aplicagdo protegdo Polo Condado 1
1 s e L. . ~ L, 4 PAR
individual, caracteristicas adicionais 70% algoddo 30% poliéster, modelo Polo Ino3 1
pigmentada pvc na palma
Polo Itaipuagu 1
OCULOS PROTECAO, TIPO PROTECAO AMPLA VISAO Polo Centro
. . . L. o Polo Condado
2 tipo lente policarbonato, cor lente incolor, aplicagdo protegdo geral, Polo INo3 2 2 UNIDADE
caracteristicas adicionais protecdo lateral ndo perfurado. R
Polo Itaipuagu
CAPA DE CHUVA PZT:LZ?Z:SO
3 MATERIAL: Poliamida e policloreto de vinila (pvc), capuz: com, fechamento: Polo INo3 2 2 UNIDADE
botdes, bolso: com, cor: azul noite, tamanho: g .
Polo Itaipuagu
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BONE Polo Centro
. . . . . Polo Condado
4 TIPO: Americano, material: poliester, tamanho: unico, cor: cinza, regulador: Polo Ino3 2 2 UNIDADE
metal, logotipo: sim, cor gravagdo: padrdo do drgao, Polo ltaipuacu
LUVA COM FORRO MULTIUSO Polo Centro 2
DESCRICAO: Alta aderéncia ao manusear objetos com umidade, ideal para Polo Condado 2
5 manuseio de produtos de limpeza e outros quimicos, forro em algoddo: — 8 PAR
Maior conforto e absorgdo do suor para longos periodos de uso. Disponivel Polo Inod 2
no Tamanho: P, M, G Polo Itaipuagu 2
BOTAS DE BORRACHA Polo Centro 2
DESCRICAO: BOTA DE PVC - CANO CURTO. COR PRETA - Caracteristicas Polo Condado 5
minimas: Material: PVC, hidro-repelente e impermeavel, forro 100% —
6 poliéster, solado antiderrapante. Deverd conter na embalagem dados de Polo Inod 2 8 PAR
identificagdo de procedéncia, data de fabricagdo, prazo de validade e Polo Itaipuacu
registro no INMETRO. Obedecer as especificagdes da NR-32. Apresentagdo 2
em pares.
PROTETOR SOLAR PZT:’CE%:(?O
7 Tipo protec¢do uva/uvb, fator protecio fator 60, forma farmacéutica gel Polo Ino 1 1 UNIDADE
creme. Polo Itaipuagu
MEMORIA DE CALCULO-EQUIPAMENTO-INTERNO
- TD. MEDIA UNITARIA VALOR TOTAL
ITEM EQUIPAMENTOS - DEPRECIACAO 10% A.A. LOCAIS QUANT. A?\IUAL UNIDADE
. Polo Centro
ESCADA DE ALUMINIO 06 DEGRAUS 1
DESCRICAO: Fabricada em aluminio com pegas plasticas em Polo Condad
polipropileno, estrutura em tubo retangular, que garante olo Londado 1
maior estabilidade, possui travamento automatico na .
1 . . . . 4 unidade
plataforma superior, pés e degraus antiderrapantes, equipada Polo Inoa
com fita de seguranca, dobravel e facil de guardar. 1
Mais leve com maior durabilidade, mesmo em éreas
litoréneas; Capacidade de peso: 120Kg Polo Itaipuacu 1
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~ 3 Polo Centro 1
EXTENSOES ELETRICAS DE 30 METROS
2 DESCRICAO: 3 ton?nadas, pino: 2p+T, corrente: 20 a tensdo: Polo Condado 1 6 unidade
110/220 v, comprimento cabo: 30 m, suporte com carretel de I - >
plastico, se¢do cabo: cabo flexivel pp, 750 v,3 x 2,5 mm?2 Polo Inoa
Polo Itaipuagu 2
Polo Centro 1
CONJUNTO FERRAMENTA DE LIMPEZA Polo Condado 1
3 DESCRIGAO: Composicdo: placa sinalizagdo, conjunto de balde Polo Ino3 1 4 UNIDADE
espremedor, kit; pa com tampa, vassoura e conjunto esfregdo. "
Polo Itaipuagu 1
Polo Centro 1
MANGUEIRA % COM 50 METROS
4 DESCRICAO: mangueira 4gua - material: pvc flexivel, tipo: baixa Polo Condado 1 4 unidade
pressdo, bitola: 3/4", tamanho: 50 m, cor: transparente Polo Inoa 1
Polo Itaipuagu 1
MEMORIA DE CALCULO-EQUIPAMENTO-EXTERNO
~ ME?IA VALOR TOTAL
ITEM EQUIPAMENTOS - DEPRECIACAO 10% A.A. LOCAIS QUANT. QTD. ANUAL UNIDADE UNITARIA
Polo Centro 1
ENXADA
Material ago carbono, material encaixe cabo aco carbono, Polo Condado 1
1 largura 20 cm, altura 18 cm, peso 0,810 kg, tipo estampado — 4 UNIDADE
(achatado), material cabo madeira, comprimento cabo 150 cm, Polo Inod 1
caracteristicas adicionais pintura eletrostatica. Polo Itaipuagu
1
Polo Centro 1
A Polo Condado 1
2 PA QU.ADRADA . . 4 UNIDADE
Material: com cabo de madeira n.3 madeira Polo Ino3 1
Polo Itaipuagu 1
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Polo Centro
CARRINHO DE MAO bolo Condado
Material cagamba chapa ago galvanizado, material chassi ferro,
material pés ferro, tipo travessa suporte dianteiro cagamba, 4 UNIDADE
quantidade roda 1, tipo roda pneu macigo, com 3,2 pol de Polo Inoa
didmetro, espessura cagamba 5 mm, comprimento eixo 25 cm,
comprimento 80 cm, largura 62 cm, altura 20 cm -
Polo Itaipuagu
Polo Centro
ANCINHO JARDINAGEM Polo Condado
Ancinho de jardinagem. ancinho curvo leve de 16 dentes cabo — 4 UNIDADE
metalico de 120 cm. Espessura 2mm; largura minima 370mm. Polo Inod
Polo Itaipuagu
Polo Centro
APARADOR GRAMA
Aparador De Grama Elétrico 1800 Watts A Fio De Nylon, 220V,
Abastecimento Automatico Do Fio, Limitador Do Fio De Nylon, Polo Condado 3 UNIDADE
Alga Regulavel, Empunhadura Ergonémica, Peso 2,6 Kg.
Garantia Minima 12 Meses. Polo Ino3
Polo Centro
VASSOUR.A JARDINAGFM ] ' Polo Condado
Vassoura jardinagem, tipo reguldvel, material cerdas ago sae 4 UNIDADE
1070, caracteristicas adicionais comprimento cabo: 120 —
cm/cerdas redondas, quantidade laminas Polo Inod
Polo Itaipuagu
Polo Centro
TESOURA PODA
A . . S Polo Condado
Material lamina chapa galvanizada, caracteristicas adicionais 4 UNIDADE
com guilhotina de mola, comprimento 20 cm, formato bico de Polo Ino3
gavido, comprimento lamina 7 cm
Polo Itaipuagu
Carrinho coletor tipo contentor Polo Centro 4 UNIDADE
Com capacidade de 240 litros, fabricado em polietileno de alta
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Polo Condado

Identificagdo pintada na cor preta com nome e simbologia de 1
residuo infectante. Altura: 112,50 cm. Largura: 58 cm. Polo Ino3
Profundidade: 71,50 cm. 1
Polo Itaipuagu 1
UTENSILIOS-INTERNO
, . I VALOR TOTAL
ITEM UTENSILIOS LOCAIS QUANT. QTD. UNIDADE
Polo Centro 1
BALDE PLASTICO CAPACIDADE 10 LITROS DESCRIGAO: Balde plastico | Polo Condado 1
1 08 a 10 litros cor branco Balde plastico resistente, cor BRANCO, com 4 pega
alca material de arame galvanizado. Polo Inod 1
Polo Itaipuagu 1
Polo Centro 1
Escova Para Lavar Multiuso Polo Condado 1
2 DESCRIGAO: Escova para lavar multiuso, base em PP injetado ou = 4 unidade
. . Polo Inoa 1
madeira. Cerda em PP resistente
Polo Itaipuagu 1
Polo Centro 2
DISPENSER-PORTA SABONETE Polo Condado 2 )
3 DECRIGAOQ: 800ml c/reservatério - Parede Branca 8 unidade
’ Polo Inoa 2
Polo Itaipuagu 2
Polo Centro 2
DISPENSER PARA ALCOOL GEL Polo Condad >
4 | DESCRIGRO: DISPENSER HIGIENIZADOR, MATERIAL PLASTICO ABS, 00 ~oncaco o unidade
CAPACIDADE 800ML, TIPO FIXACAO PAREDE, COR BRANCA, Polo Inod 2
APLICACAO MAOS Polo Itaipuagu 5
PORTA-TOALHA Polo Centro 2
DESCRICAO: MATERIAL PLASTICO, TIPO FIXACAO EM PAREDE COM lo Condad 8 UNIDADE
BUCHA/PARAFUSO, TIPO USO TOALHA DE PAPEL, APLICACAo | Polo Condado 2
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SECRETARIA DE TRABALHO
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DOMESTICO/BANHEIRO /BOBINA. Polo Inoa 2
Polo Itaipuagu 2
PA PLASTICA PARA RECOLHER LIXo, CABO LONGO. Polo Centro 1
DESCRIGCAO: P4 lixo - material: ago, tratamento: galvanizado, material | Polo Condado 1
5 cabo: madeira sem nos, largura: 30 ~ 40 cm, forma fornecimento: = 4 peca
. o o - Polo Inoa 1
unidade, caracteristicas adicionais: cabo 85 cm comprimento e angulo
de 90° entre a base e o cabo. Polo Itaipuagu 1
RODO 40 CM - CABO LONGO Polo Centro !
DESCRICAO: Rodo, utensilio doméstico - cabo: com cabo, material Polo Condado 1
6 base: aluminio, com reforgo, elemento: borracha dupla, material cabo: Polo Ino3 1 4 unidade
madeira isenta de nds, revestimento: n/a, largura base: 60 cm, -
comprimento cabo: 120 ~ 130 cm. Polo Itaipuagu 1
RODO 60 CM - CABO LONGO Polo Centro !
DESCRIGCAO: Rodo, utensilio doméstico - cabo: com cabo, material Polo Condado 1
7 base: aluminio, elemento: borracha dupla, material cabo: aluminio, Polo Ino3 4 unidade
. - . 1
revestimento: plastico, largura base: 40 cm, comprimento cabo: 125
cm. Polo Itaipuagu 1
Polo Centro 1
VASSOURA
3 DESCRIGAO: Vassoura com cabo, utensilio doméstico - modelo: Polo Condado 1 4 oca
angular, material cabo: madeira, material cerda: piagava, comprimento Polo Inoa 1 pes
(cabo x cerda): 130 x 30 cm.
Polo Itaipuagu 1
3 Polo Centro 2
VASSOURA PARA LIMPEZA DE VASO SANITARIO Polo Condado 2
9 DESCRICAO: Material cerda néilon, material cabo plastico, aplicacdo — 8 pega
limpeza sanitario. Polo Inod 2
Polo Itaipuagu 2
VASSOURA LIMPA TETO-ANTI TEIA DE ARANHA DESCRICAO: Vassoura |21 Centro !
com cabo, utensilio doméstico - modelo: vasculho de teto, material Polo Condado 1 .
10 . - e L = 4 unidade
cabo: madeira, material cerda: pelo sintético (poliamida), Polo Inoa 1
comprimento (cabo x cerda): 2 m x 7,5 cm. Polo Itaipuacu 1
11 | BALDE PLASTICO- TAMANHO MEDIO: Polo Centro 1 A unidades
DESCRICAO: MATERIAL PLASTICO, TAMANHO MEDIO, MATERIAL ALGA Polo Condado 1
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ARAME GALVANIZADO, CAPACIDADE ENTRE 10 E 12 L, COR NATURAL. Polo Ino3 1
Polo Itaipuagu 1
UTENSILIOS EXTERNO
) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM UTENSILIOS LOCAL QUANT. QTD. UNIDADE
Polo Centro 1
BALDE PLASTICO CAPACIDADE 10 LITROS DESCRICAO: Polo Condado 1
1 Balde plastico 08 a 10 litros cor branco Balde plastico resistente, cor — 4 UNIDADE
BRANCO, com alga material de arame galvanizado. Polo Inod 1
Polo Itaipuagu 1
PA PLASTICA PARA RECOLHER LIXO, CABO LONGo.| FoloCentro 1
DESCRICAO: P4 lixo - material: ago, tratamento: galvanizado, Polo Condado 1
5 material cabo: madeira sem nos, largura: 30 ~ 40 cm, forma — 4 UNIDADE
fornecimento: unidade, caracteristicas adicionais: cabo 85 cm Polo Inod 1
comprimento e angulo de 90° entre a base e o cabo. Polo Itaipuagu 1
RODO 40 CM - CABO LONGO DESCRICRo: | Folo Centro 1
Rodo, utensilio doméstico - cabo: com cabo, material base: | Pplo Condado 1
6 aluminio, com reforgo, elemento: borracha dupla, material cabo: — 4 unidade
madeira isenta de nds, revestimento: n/a, largura base: 60 cm, Polo Inod 1
comprimento cabo: 120 ~ 130 cm. Polo Itaipuagu 1
- Polo Centro 1
RODO 60 CM - CABO LONGO DESCRICAO: Polo Condado
Rodo, utensilio doméstico - cabo: com cabo, material base: 1
7 aluminio, elemento: borracha dupla, material cabo: aluminio, Polo Ino3 1 4 unidade
revestimento: plastico, largura base: 40 cm, comprimento cabo: 125 bolo [t
cm. olo Itaipuagu 1ddd
VASSOURA Polo Centro 1
3 DESCRIGAO: Va}soura com ca.bo, utensihlio domésti.co - modelo: Polo Condado 1 4 peca
angular, material cabo: madeira, material cerda: piagava,
comprimento (cabo x cerda): 130 x 30 cm. Polo Ino3 1

Rua Alvares de Castro, n° 346- Pago Municipal, térreo — Centro - Marica /RJ- CEP 24900-880

Tel. (21) 2637-2052/ (21) 2637-2053 — Ramal 332
E-mail: cplmarica@gmail.com




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Marica

PREFEITURA MUNICIPAL DE Processo n° 12125/2019
MARICA Data de inicio 20/05/2019
SECRETARIA DE TRABALHO
Folha
Rubrica
| Polo Itaipuagu | 1
MEMORIA DE CALCULO-UNIFORME-INTERNO
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
UNIDADE UNIFORMES ANUAL POR EMPREGADO QUA/I:J\:(I;ADE UNIDADE
CALCAS COMPRIDAS COM ELASTICO E CORDAO
1 DESCRICAO: Em Brim - 100% Algoddo, MANGA LONGA, com logotipo da empresa, 4 unidade
tamanhos P/M/G/GG
JALECO
2 DESCRIGCAO: Em Brim - 100% Algoddo, MEIA MANGA, com logotipo da empresa, 6 unidade
tamanhos P/M/G/GG
MEIAS EM ALGODAO
3 DESCRIGCAO: 70% algoddo e 30% poliamida e elastano, tipo: esportiva, tamanho: 6 PAR
Unico, cor: branca
BOTA
4 DESCRIGAO: tipo botina, modelo blatt, fechamento em elastico confeccionado em 5 PAR
couro curtido ao cromo, palmilha de montagem em n3o tecido, montada sistema
strobel, solado em poliuretano monodensidade.
MEMORIA DE CALCULO-UNIFORME-EXTERNO
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

UNIFORMES ANUAL POR EMPREGADO QUANTIDADE /ANO

UNIDADE
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CALGAS COMPRIDAS COM ELASTICO E CORDAO
DESCRIGCAO: Em Brim - 100% Algoddo, MANGA LONGA, com logotipo da empresa, 4 unidade
tamanhos P/M/G/GG

JALECO
DESCRICAO: Em Brim - 100% Algoddo, MEIA MANGA, com logotipo da empresa, 6 unidade
tamanhos P/M/G/GG

MEIAS EM ALGODAO
DESCRICAO: 70% algoddo e 30% poliamida e elastano, tipo: esportiva, tamanho: 6 unidade
Unico, cor: branca.

BOTA
DESCRICAO: tipo botina, modelo blatt, fechamento em eléstico confeccionado em
couro curtido ao cromo, palmilha de montagem em ndo tecido, montada sistema
strobel, solado em poliuretano monodensidade.

5 unidade
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C - Anexo Planilha exemplificativa que serviu de base para cotagio — Lucro Real/ Lucro
presumido

(remetidas por e-mail ou entregues em CD se o Edital for retirado na CPL)
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ANEXO IV
A - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE

QUE ENTRE SI CELEBRAM O

MUNICIPIO DE MARICA E

0 MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua
, Centro, Marica, CNPJ n° , doravante denominado MUNICIPIO, representado
neste ato pelo llmo. Sr. Secretario Municipal de ,Sr. (qualificar) e a
empresa situada na , e inscrita no CNPJ sob o n° , Inscricdo Estadual
, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por __ (IDENTIFICAR
REPRESENTANTE E  QUALIFICAR)  resolvem celebrar o  presente = CONTRATO DE
, conforme autorizada
no processo administrativo n° , oriundo da licitagdo sob a modalidade n®__/

aplicando-se a este contrato as normas gerais da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o Decreto
Municipal 158 de 2018, demais legislagdes aplicaveis ao tema, bem como as clausulas e condigoes
seguintes:

iNDICE

DO OBJETO

DO PRAZO

DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

DA REMUNERACAO CONTRATUAL

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

DA EXECUCAO

DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO
DA RESPONSABILIDADE

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

DA GARANTIA

DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

DA EXCECAO DE IMPEDIMENTO

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES
DO RECURSO AO JUDICIARIO

DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

DA RESCISAO

DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

DO FORO DE ELEICAO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO :0 presente contrato  tem  por  objeto

com base nas
exigéncias do Projeto Basico/Termo de Referéncia (anexo ) bem como nas diretrizes que seguem. CLAUSULA
SEGUNDA - DO PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato é de , contados a partir da
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data de sua assinatura, conforme cronograma de execugdo em anexo, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57,
Il, da Lei n.° 8.666/93, em decorréncia de possui natureza juridica de servicos continuos. CLAUSULA TERCEIRA -
DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: Constituem obrigagdes do MUNICIPIO: a) realizar os pagamentos devidos &
CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste contrato; b) fornecer a CONTRATADA documentos, informagdes
e demais elementos que possuir, pertinentes a execugdo do presente contrato; ¢) exercer a fiscaliza¢do do contrato;
d) Cumprir as disposicdes do projeto basico a ele inerentes. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA Constituem obrigagdes da CONTRATADA: a) prestar os servicos de acordo com as normas
aplicaveis, em face da legislacdo vigente e das determinagdes e dados contidos neste contrato e no projeto
basico/termo de referéncia; b) observar os prazos especificados pela Secretaria no Cronograma de Execugéo e nos
casos omissos; ¢) prestar, sem quaisquer 6nus para 0 MUNICIPIO, as correcGes e revisdes de falhas ou defeitos
verificados na execucdo contratual, sempre que a ela imputaveis; e) acatar as instru¢des emanadas da fiscalizagao; f)
realizar o reparo ou o refazimento do servigo em no maximo ( ) , Caso sejam constatadas
falhas em sua execugao; g) atender prontamente aos encargos decorrentes das Leis Trabalhistas e da Previdéncia
Social, assim como encargos fiscais e trabalhistas nos termos do Art. 71 da Lei Federal n® 8.666/93; h) manter-se
durante toda a execucéo do contrato as condi¢ces de habilitagao exigidas durante a licitag&o. i) atender a todas as
obrigacbes decorrentes do presente instrumento contratual e do projeto basico/termo de referéncia; j) prestar os
servicos e, quando for o caso, fornecer os produtos inerentes a execugdo do servigos de acordo com a normas
vigentes e dentro dos referidos prazos de validade. CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO CONTRATUAL
Dé-se a este contrato 0 valor  total estimado de R$
( ), sendo este valor passivel de alteragdo pela ocorréncia de
eventos supervenientes que alterem o equilibrio econémico-financeiro, nos moldes do art. 65 e §§ da Lei Federal n°
8.666/93. Paragrafo unico. O valor total do contrato € composto de acordo com precos unitarios: (INSERIR)
CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA: As despesas com a execugdo do presente contrato
correrdo a conta das dotagbes orgamentarias abaixo classificadas: Fonte de Recurso: ; Elemento de
Despesa: ; Programa de Trabalho: ; Nota de Empenho: . NOTA: Para os casos que
a legislagdo permita que o Empenho seja parcial, em decorréncia da vigéncia do contrato ultrapassar o
exercicio financeiro vigente, deve ser informada a dotagdo orgamentaria em que a despesa restante sera
bloqueada e empenhada no exercicio seguinte. CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO: O Contrato devera ser
executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos da legislagdo vigente, respondendo o
inadimplente pelas conseqiéncias de sua inexecugéo total ou parcial. Paragrafo primeiro. A CONTRATADA iniciara
a execugdo do servico dentro de no maximo __ ( )apds recebimento da ordem de servico. Paragrafo
segundo. A CONTRATADA empregara os bens e 0s recursos humanos necessarios para a boa execucéo do objeto
do presente instrumento, conforme planilha estimada de pessoas que sera emitida pelo MUNICIPIO sempre que
necessario. Paragrafo terceiro. A execugdo do objeto contratual observara o descrito no Projeto Basico/Termo de
Referéncia, podendo ser acrescido, revisto e alterado mediante justificada necessidade e aprovagao, considerados o
estudo de viabilidade econbmica, a dotagdo orcamentéria, condi¢des operacionais, assegurados o equilibrio
econdmico-financeiro e os limites legais aplicaveis. CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZAGAO E DO
RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL: A execucdo dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por
comissdo constituida de 3 (trés) membros designados pelo MUNICIPIO, & qual compete: a) fazer cumprir a
especificagdo do objeto e demais condi¢des constantes deste contrato; notificar a CONTRATADA acerca da pratica
de infragdes que ensejem a aplicagao das penas previstas na clausula décima quarta;

b) suspender a execugéo do servigo julgado inadequado; c) sustar o pagamento das faturas no caso de inobservancia
pela CONTRATADA de qualquer obrigagéo prevista neste contrato; d) exigir a substituicdo de qualquer empregado
da CONTRATADA, vinculado a execugdo contratual, cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento seja julgado
prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina ou ao interesse dos servigos, sem que essa decisdo acarrete
qualquer 6nus ao MUNICIPIO. Paragrafo primeiro. Cabe recurso das determinagées tomadas pela Comissdo
prevista no caput desta clausula, a qualquer tempo durante a vigéncia deste contrato, exceto no caso da aplicagéo de
penas, para as quais se observard o prazo previsto na clausula décima quarta. Paragrafo segundo. A
CONTRATADA facilitara, por todos os meios ao seu alcance, a ampla fiscalizagdo do MUNICIPIO, promovendo o
facil acesso as dependéncias da CONTRATADA, podendo |he ser exigido o fornecimento de veiculo necessario a
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diligéncia da fiscalizagdo. Paragrafo terceiro. A CONTRATADA atendera prontamente as observagdes e exigéncias
que lhes forem apresentadas pela fiscalizagdo. Paragrafo quarto. A CONTRATADA declara, antecipadamente,
aceitar todas as condigbes, métodos e processos de inspegao, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagéo,
obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades. Paragrafo quinto. A instituicdo e a
atuacéo da fiscalizagdo do MUNICIPIO n&o excluem ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA nem a exime
de manter fiscalizagdo propria. Paragrafo sexto. Os membros da comisséo de fiscalizagdo, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, anotardo em registro préprio as ocorréncias relativas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessério a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua
competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificagdo. Paragrafo sétimo.
Quaisquer entendimentos entre a fiscalizagdo e a CONTRATADA, desde que nao infrinjam nenhuma clausula
contratual, serdo feitos por escrito, ndo sendo tomadas em consideracéo quaisquer alegacbes da CONTRATADA
com fundamento em ordens ou declaragdes verbais. Paragrafo oitavo. O objeto do contrato sera recebido apds a
devida concluséo, definitivamente, apos parecer circunstanciado da comiss&o de fiscalizagdo, apds decorrido o prazo
de ___ (__) dias de observacao e vistoria, contados a partir do recebimento provisério, que se dara imediatamente
apds a entrega, desde que comprovado o exato cumprimento das obrigacdes contratuais. Paragrafo nono. Caso seja
verificado defeito ou desconformidade na presta¢do dos servigos, o fato sera comunicado & CONTRATADA, que
devera promover as corregdes necessarias no prazo fixado no comunicado, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.
CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE: A CONTRATADA é responsavel por danos causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros, usuarios dos servicos ou ndo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por 6rgdo da Administracdo. Paragrafo primeiro. A
CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes
coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo o MUNICIPIO, a qualquer
tempo, exigir a comprovagéo do cumprimento de tais encargos, como condigdo do pagamento dos créditos devidos a
CONTRATADA. Paragrafo segundo. A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados no paragrafo
primeiro desta clausula ensejaré a retengdo do valor do pagamento da parcela(s) devida(s), que s6 podera ser
realizado mediante a regularizacdo da falta. CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO: O
MUNICIPIO fara o pagamento das parcelas referentes & prestagdo dos servicos por meio de deposito em conta
bancéria a ser indicada pela CONTRATADA e aceita pelo MUNICIPIO em conformidade com o projeto basico/termo
de referéncia presente no anexo ____, Paragrafo primeiro. O valor devido sera confirmado pelo registro dos servigos
executados no periodo, que devera se realizar por meio de servidores indicados pelo MUNICIPIO em até dez dias
apds o0 prazo previsto para concluséo da etapa, considerando-se 0s precos unitérios. Paragrafo segundo. Para fins
de pagamento prevalecera o valor correspondente aos servigos efetivamente registrados se for inferior ao previsto no
cronograma de desembolso para a respectiva etapa. Paragrafo terceiro. Nao serdo considerados nas medicdes
quaisquer servicos executados que nao estejam discriminados na planilha de quantitativos e custos unitarios.
Paragrafo quarto. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o disposto no
Decreto Municipal n® 158/2018. Paragrafo quinto. O prazo para pagamento é de 30 (trinta) dias, contados da data da
data final do periodo de adimplemento de cada parcela,nos termos do art. 40, XIV,a da lei 8666/93. Paragrafo sexto.
Caso se faga necessaria a reapresentacgao de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias
ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagéo. Paragrafo sétimo. Os pagamentos
eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de ato ou fato atribuivel 2 CONTRATADA, sofreréo
incidéncia de juros moratérios de 0,033% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido na legislagdo serdo feitos mediante desconto de 0,033% ao més, pro rata die. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - DA GARANTIA

O MUNICIPIO, a qualquer tempo, podera exigir a prestacéo de garantia, em uma das modalidades previstas no art.
56 da Lei Federal n® 8.666/93, no patamar de até 5% (cinco por cento) do valor total maximo do contrato, a ser
restituida ap6s sua execugao satisfatoria. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO:

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por for¢a de circunstancia
superveniente, nas hipéteses previstas no artigo 65 e §§ da Lei n® 8.666/93, mediante termo aditivo. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - DA EXCEGAO DE INADIMPLEMENTO: Constitui clausula de observancia obrigatoria por
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parte da CONTRATADA, a impossibilidade de opor perante o Municipio a exce¢do de inadimplemento como
fundamento para a interrupcao unilateral do servigo. Paragrafo unico. A suspens&o do contrato, a que se refere o art.
78, XIV e XV da Lei Federal n° 8.666/93, se nao for objeto de prévia autorizacdo da Administragdo, devera ser
requerida judicialmente, mediante demonstragédo dos riscos decorrentes da continuidade da execugéo do contrato,
sendo vedada a sua suspensdo por decisdo unilateral da CONTRATADA. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES: A inexecucdo do servico, total ou parcial, execugéo
imperfeita, mora na execugdo ou qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades: a) adverténcia; b) multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente ao total da
etapa em atraso; ¢) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade
da infracdo. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento); d) multa de até 20% (vinte por cento) do valor total
do contrato em caso de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA; e) suspensao temporaria de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos. f) declaragao
de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigéo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade prevista
no subitem anterior, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base na alinea “e”. Paragrafo primeiro. A imposicao
das penalidades é de competéncia exclusiva do MUNICIPIO, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.
Paragrafo segundo. A contratada sera notificada sobre a anotagéo da infragdo contratual e tera 5 (cinco) dias uteis
para apresentar sua defesa, contados da data do recebimento da notificagdo, sendo o prazo ampliado para 10 (dez)
dias na hipotese prevista na alinea “f’ do caput desta clausula. Paragrafo terceiro - A sang&o prevista nas alineas b,
c e d do caput desta Clausula podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra. Paragrafo quarto. Os valores
das multas serdo deduzidos da garantia prestada, mas caso essa néo tenha se verificado ou sendo insuficiente, sera
promovido o desconto sobre o primeiro documento de cobranga apresentado pela CONTRATADA apds aplicagéo da
sangdo, permanecendo o desconto sobre 0s pagamentos sucessivos até completa quitagdo. Paragrafo quinto. A
aplicac@o de sangé@o ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a
defesa prévia. Paragrafo sexto. A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula observara o disposto no Decreto
Municipal 158/2018. Paragrafo sétimo. O prazo da suspensdo ou da declaragdo de inidoneidade sera fixado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - DO RECURSO AO JUDICIARIO: As importancias decorrentes de quaisquer penalidades
impostas 8 CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execugao do contrato tenha acarretado,
quando ndo comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente, caso sejam superiores a garantia
prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face do MUNICIPIO. Paragrafo tnico - Caso o
MUNICIPIO tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que |he for devido, a CONTRATADA ficar4 sujeita
ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde
logo em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESSAO OU
TRANSFERENCIA: O presente contrato ndo podera ser objeto de cessao ou transferéncia no todo ou em parte.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO: O presente contrato podera ser rescindido por: a) Ato unilateral do
MUNICIPIO, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n.° 8.666/93; b) Por acordo entre as partes, nos termos do art. 79,
inciso Il, da Lei n.° 8.666/93; c) Por decisdo judicial, nos termos da legislacéo aplicavel. Paragrafo primeiro -
Constituem motivos para rescisdo do contrato os termos estabelecidos nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93. Os
casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado a
CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla defesa. Paragrafo segundo - A declaragéo de resciséo
deste contrato, independentemente da prévia notificagdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da
publicago no 6rgéo oficial de divulgacéo do Municipio de Marica. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO
E CONTROLE DO CONTRATO

Apbs a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo previsto na legislagao pertinente, no
veiculo de publicagéo oficial do Municipio, correndo os encargos por conta do MUNICIPIO. Paragrafo primeiro — O

Rua Alvares de Castro, n° 346- Pago Municipal, térreo — Centro - Marica /RJ- CEP 24900-880
Tel. (21) 2637-2052/ (21) 2637-2053 — Ramal 332
E-mail: cplmarica@gmail.com



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARICA

SECRETARIA DE TRABALHO

extrato da publicagio deve conter a identificagdo do instrumento, partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e
fundamento do ato. Paragrafo segundo - O MUNICIPIO encaminhara cépia deste contrato ao Tribunal de Contas do
Estado, para conhecimento, apés assinatura das partes. CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTAGEM DOS
PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO DE ELEIGAO: Fica eleito o Foro da Cidade de Marica, para dirimir
qualquer litigio decorrente do presente contrato que nédo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem assim acordes em todas as condi¢bes e
clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e

Prefeitura Municipal de Marica

Processo n° 12125/2019
Data de inicio 20/05/2019
Folha

Rubrica

teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Marica,

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
TESTEMUNHAS

1- 2.
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