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LICITACAO DO MUNICIPIO DE MARICA/RJ SOMAR 6 o)
Processo n"-a%9
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REF.: PREGAO PRESENCIAL N° 041/2019
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
23.163/2019)

LIBANO SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUGAO CIVIL LTDA ,

CNPJ n°® 09.077.888/0001-35, com sede situada a Rodovia Washington Luiz, n® 14.305,
Parque Eldorado, Dugue de Caxias-RJ, neste ato representado pela sua soécia Sra.
MONICA LIMA BARBOSA, brasileira, divorciada, empresaria, natural do Estado do Rio
de Janeiro, portadora da Carteira de Identidade n° 09.479.112-6 (Detran/RJ) expedida em
11/03/2011, CPF n® 030.390.187-01 residente e domiciliada na Avenida Prefeito Dulcidio
Cardoso, n° 2.915, apto 402, bloco 03, Barra da Tijuca, CEP n° 22.631-051, Rio de
Janeiro - RJ, vem tempestivamente mui respeitosamente, vem por seu procurador
intentar a presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

pelas razdes abaixo relacionadas.

| - RAZOES DO RECURSO

Sr. Presidente de Comisséo, a recorrente esta irresignada com a deciséo
prolatada, na qual, resolveu por desclassificar a proposta desta peticionaria por suposto
descumprimento ao principio a vinculagdo ao instrumento convocatério.

A referida decisdo, inclito julgador, data maxima vénia, ndo merece

prosperar pelas razées abaixo relacionadas..

y T-‘ | =4 E_i
.888/00G01-321
L1aARO SKRVICOS DE LIMF EZA,
1SXRUGAO CHViL Litih

F parqus Eldorado - CEP: 25¢

i DUQUE DE CAXIAS - RJ
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A Lei na 8.666, de 1993, ao regulamentar o artigo 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, estabeleceu normas gerais sobre licitagbes e contratos
administrativos no ambito Federal. As normas que disciplinam as licitagdes publicas devem
ser interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, nao
comprometam o interesse da administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacgao.

A licitagdo objetiva garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragdo, ou seja,
dentro dos custos estimados pela administragao, de maneira a assegurar oportunidade
igual a todos os interessados e possibilitar o comparecimento ao certame do maior numero
possivel de concorrentes.

O apego a formalismos exagerados e injustificados é uma
manifestagdo perniciosa da burocracia que, além de ndo resolver problemas
cotidianos, ainda causa danos e frustram ao interesse publico.

Os principios da proporcionalidade e razoabilidade acarretam a
impossibilidade de impor conseqiiéncias de severidade incompativel com a irrelevancia de
defeitos. Sob esse dngulo, as exigéncias da Lei ou do edital devem ser interpretadas
como instrumentais.

A licitagdo visa alcang¢ar duplo objetivo: proporcionar as entidades
governamentais possibilidades de realizarem o negécio mais vantajoso, pois a
instauragio de competicdo entre os ofertantes preordena-se a isso e assegurar aos
administrados ensejo de disputarem a participagcdo nos negdécios que as pessoas
governamentais pretendam realizar com os particulares.

Neste contexto surge a justificativa para a desclassificagcdo da proposta
desta empresa sob o argumento de “substituicdo da Convengéo Coletiva pelo Acordo
Coletivo”.

Pois bem, a empresa nao praticou qualquer procedimento que resultasse
em prejuizo a isonomia na situagéo ora tratada.

As diferengas ora apontadas pela licitante séo frutos das propria Convengéao
Coletiva e Acordo Coletivo, estando vigentes, estabelecem regras abstratas e impessoais
do segmento, se consubstanciando em verdadeiras Normas Legais.

Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de
verdadeiro direito positivo aplicavel.

E lei embora tenha forma de Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo.

09.077.888/0001-35]

. LIBANO V!QOS DE LIMPEZA,
CONSIRUGAO CIVIL LTDA
Rod. Wadhington Luiz, ° 14308
E Pargue Eldorado - CEP: 25240005 !
MEINLEE NE CAXIAS - RJ
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Assim, a imposig&o as licitantes de observancia a uma unica Convengao@ (30005

que estaria, sem duvida, afrontando o principio da isonomia, bem como as disposigdes
legais que regem o assunto e a jurisprudéncia.

Ambas os instrumentos, tanto a Convencdo Coletiva quanto o Acordo
Coletivo sdo, até o presente momento, aplicaveis a categoria profissional objeto do
certame, e, ainda que existam divergéncias e as mesmas apresentem disposi¢des distintas
acerca de alguns beneficios atribuiveis aos profissionais, ndo cabe ao Municipio indicar ou
exigir a utilizagdo de uma ou de outra, sob a justificativa de promover a isonomia ou
equalizar as propostas.

Alias, acerca de equalizagdo de propostas é importante ressaltar que existe
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido no sentido de nao existir respaldo legal para
a inser¢do de disposigdes editalicias que visem a equalizagdo de propostas. Inexiste,
atualmente, entendimento jurisprudencial pacifico acerca da possibilidade ou ndo da
Administragcdo Publica indicar os Sindicatos de forma expressa no Instrumento
Convocatorio, salvo como referéncia, como fez o Municipio licitante, pois, via de regra, é
vedada a ingeréncia nos negécios das empresas.

Dessa forma, considerando a existéncia de dois parametros aplicaveis a
categoria profissional objeto da presente licitagdo, entendemos que as licitantes poderao
utiliza-las como parametro para a elaboragao de sua proposta/planilhas, devendo constar
na proposta/planilha a informagao expressa acerca do parametro utilizado.

E o entendimento do Tribunal de Contas da Unido nestes casos, in verbis:

ACORDAO N° 604/2009 - TCU - Plenério

1. Processo TC-000.268/2009-1

& Grupo: | — Classe de assunto: VII — Representacéo.

KR Interessado: Santa Helena Urbanizag&o e Obras Ltda. (CPF
00.032.227/0001-19).

4, Unidade: Coordenagéo-Geral de Recursos Logisticos do Ministério do
Esporte — CGLOG/ME.
A Relator: Auditor Augusto Sherman Cavalcanti.

Muito embora a vinculag@o ao instrumento convocatério seja um dos principios
que norteiam o procedimento licitatério, entendo que, no presente caso, esse
principio deve ser sopesado contra o principio da razoabilidade. Ora, ndo ha como
parecer razoavel ou consentaneo com o atendimento do interesse publico a
desclassificagdo de 25 dos 26 licitantes, sendo que 18 deles exclusivamente por

esperar que o pregoeiro, face a situagdo encontrada, entendesse que o fato de 25

| 09 ‘:} 77.888 /U{J‘\ﬂ _3 5 E equivoco no atendimento ao item editalicio em questdo. Seria, no minimo, de se

LIBANO SER

CONSTRUQ

Rod. Wash

Parque Eldora
i DUQUE

0S DE LIMPEZA, empresas ter apresentado a denominag&o formalmente incorreta do sindicato, ao
CILLTD Iy passo que apenas uma logrou fornecer 0 nome considerado correto, requeria uma

; melhor avaliagdo da questdo antes de simplesmente desclassificar todas as
licitantes, deixando apenas uma delas como a virtual vencedora do certame antes

iz, n? 14

- CEP: 25240-C 5 mesmo da fase de lances.

DE CAXIAS - RJ T Ademais, ha que ser ressaltado que a informagao sobre o sindicato é
item de pouca relevancia em relagdo aos principais aspectos que o

procedimento licitatério visa garantir, quais sejam, além dos principios

constitucionais insculpidos no caput do art. 37 da CF/88, o carater
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competitivo do certame, a obtengédo dE ﬁelﬁﬁ' proposta e a garantia do

cumprimento das obrigagSes por parte da contratada. Por tudo isso,OUOOOB

considero que a desclassificagdo de 25 das 26 licitantes, sendo que 18
unicamente por terem apontado uma denominagao incorreta do sindicato,
foi medida de injustificado rigorismo formal.
8 Ainda que ndo se possa taxar a atitude do pregoeiro de irregular, no
entanto, ndo se pode deixar de entendé-la como desarrazoada ou
imponderada, penso que ndo ha como subsistir a situagdo dela decorrente,
ou seja, a adjudicacdo do objeto do certame a lnica empresa que restou
classificada, ante a potencial antieconomicidade da contratagédo resultante.
Com efeito, sequer ocorreu a fase de lances, em raz&o da falta de concorrentes.
Em que pese a negociagdo que resultou no prego final ofertado pela unica
empresa classificada, deve ser lembrado que a empresa ofertante da melhor
proposta na abertura do pregao apresentou prego cerca de 24% inferior aquele
obtido apés a negociagdo. Isso sem que essa empresa ofertasse um s6 lance.
9 Além disso, contribuiu para a antieconomicidade das propostas, conforme
bem apontado pela unidade técnica, a fixagdo em edital de um percentual minimo
de 30% de diferenga entre as remunerages dos diversos niveis dos servigos
licitados. Tal exigéncia, além de claramente afrontar o art. 40, inciso X, da Lei de
Licitagdes, pode também ter limitado sobremaneira a formagéo dos pregos das
licitantes. Tanto assim, que o ndo-atendimento a esse quesito — juntamente com a
incorreta indicagéo do sindicato e a ndo-comprovagdo do regime tributario — foi um
. dos motivos da desclassificagéo da licitante que ofertou a melhor proposta inicial.
10. Por tudo isso, considerando que o certame em comento pode ter
resultado em uma proposta vencedora potencialmente antieconémica, e
considerando, ainda, as demais irregularidades detectadas nas disposigdes
editalicias, entendo que deve o Tribunal determinar a adogdo de
providéncias com vistas a determinar a anulagdo do Pregdo Presencial
35/2008, realizado no ambito da Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos
do Ministério do Esporte. (destaque nosso)

Sobre o critério de analise da proposta apresentada o Tribunal de Contas da
Unido aponta ainda que nao ha, nos certames que objetivam a contratagdo de obras e
servigos publicos, determinagéo legal obrigando a Administragéo a examinar as propostas
dos licitantes para observar se estes consideraram nos seus pregos as despesas com méao
de obra decorrentes do cumprimento de acordo, convengédo ou dissidio coletivo de
trabalho.
. Segundo o TCU "uma composigdo de custo unitério de licitante que
apresentasse valor de salario inferior ao piso da categoria ndo deveria ensejar a
desclassificagdo da empresa, visto que o prego global de sua proposta poderia ser
plenamente exequivel".

Neste sentido, o TCU definiu, in verbis:
09 077 88 /OG{-} ‘ i nos certames objetivando a contratagdo de obras publicas, ndo_ha
o OF [} / L

“«t</ Heterminacdo legal que obrigue a Administracio Publica a examinar as
LIBANO SER COS DE LIMPEZA Propostas dos licitantes para observar se estes consideraram nos seus
CONSTRIUAO CIVIL LTDA

" "precos as despesas com m#o de obra decorrentes do cumprimento de
acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho, devendo ser observadas

Red. Washipgidp Luiz, n® 14205 as disposicdes dos arts. 48, 44, §3°, da Lei 8.666/1993, bem como os critérios

Parque Eidorddo - CEF: 25 008 E e _aceitabilidade de precos e outros requisitos previstos no _instrumento
sine e Eonvocatério;

LD UQUE DE CAJIAS - - : as licitantes, por sua vez, estdo obrigadas ao cumprimento de acordo

wes==“coletivo, do qual foi signataria, bem como de disposicdes presentes em
convengéo ou dissidio coletivo de trabalho, em observancia ao art. 7°, inciso XXVI,
da Constituigdo Federal de 1988, e ao art. 611 do Decreto-Lei 5.452/1943
(Consolidagéo das Leis do Trabalho) , que conferem carater normativo a tais
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instrumentos, tornando obrigatdria, assim, a sua observancia nas relagdes de

trabalho; 0 0 0 O 0 7

Acordao TCU - 719/2018-Plenario. Data da Sess&o: 04/04/2018. RELATOR:
BENJAMIM ZYMLER. (destague nosso)

Assim, carece de sustentagao juridica a tese levantada pelo Municipio de
que a proposta de pregos apresentada pela Recorrente esta em desconformidade com as

normas.
E patente, pois, a desclassificagdo desta Recorrente, pelo motivo que até

entdo se trata & eivada de ilegalidade, o referido equivoco ndo pode prosperar sob pena
de eivar de vicio irrecuperavel todo processo licitatério. Deste modo e avistados
argumentos narrados supra, espera-se que a Comissido possa reconhecer o0 engano em
seu julgamento.

Il - DOS PEDIDOS

Sendo os argumentos de fato e fundamentos de direito, requer o
recebimento do presente recurso, analise e procedéncia do pedido, com reconsideracéo
da analise da proposta apresentada por esta peticionaria, constatando sua regularidade
e declarando sua proposta classificada.

Caso ndo acatada a integralidade dos pedidos, que proceda ao
encaminhamento obrigatério para a autoridade superior, para decisdo fundamentada,
destinada a embasamento de eventual procedimento judicial cabivel para assegurar

direitos do licitante.

. Nestes termos,
Pede deferimento.
Marica, 05 de novembro de 2019.

"

MONICA LIMA BARBOSA
Sécia Administradora
CPF n° 030.390.187-01

09.077.888/0001-35]

LIBANO SERVIGOS DE LIMPEZA;
CONSTRUGAO CIVIL LTDA

Rod. Washington Lz, o 14305

Pargue Eldorado - CEP: 25240-005
I CUQUE DE CAXIAS - rJ
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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Secretaria de Estado da Casa Civil e Desenvolvimento Econémico
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

GOVFRNO DO

Rio de
Janeiro

Certidao de Inteiro Teor

Fotocépia de Processo

Documento emitido pela Internet

Dados de Empresa

Nome

LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA CONSTRUCAO CIVIL LTDA EPP

.
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332.0981236-0 00-2018/181553-2
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Nimero Data
00003060136 29/06/2017
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Brasil, em vigor consoante E.C n°32 de 11/09/2001 - Art.2°.

Art 1° . Fica instituida a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil, para garantir autenficidade, integridade e validade juridica
de documentos em forma eletrnica, das aplicagdes de suporte e das aplicagBes habilitadas que utilizem cerfificados digitais, bem como a
i o] t UrAS.

Validagéo da Certiddo: www.jucerja.rj.gov.br - Opgéo: Servigos >> Validar Certidéo /

i

Bernardo Feijo Sampaio Berwanger
SECRETARIO GERAL - JUCERIA

Avenida Rio Branco, 10 - Centro - Rio de Janeiro - RJ - CEP.: 20.080-000 - Tel.: 2334-5400
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LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA,
CONSTRUCAO CIVIL LTDA - EPP

NIRE 33.2.0981236-0

INSTRUMENTO DE 13° ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE
CONTRATO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Pelo presente instrumento e na melhor forma de
direito: MONICA LIMA BARBOSA, brasileira, divorciada,
empresaria, natural do Estado do Rio de Janeiro, nascida em
08/03/1973, portadora da carteira de idertidade expedida
pelo DETRAN/RJ sob o n°® 09.479.112-6 em 11/03/2011 e
inscrita no CPF sob o n° 030.390.187-01, residente e
domiciliada na Avenida Prefeito Dulcidio Cardoso, n° 2.915,
Apto 402 Bloco 03, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, Estado
’ do Rio de Janeiro, CEP - 22.631-051 e ROSE RONDELLE LIMA

BARBOSA, brasileira, solteira, comerciante, natural do
Estado do Rio de Janeiro, nascida em 29/03/1974, portadora
da Carteira de Identidade expedida pelo DETRAN/RJ sob o n°®
10585734-6 expedida em 27/01/2014, inscrita no CPF/MF sob o
n® 041.523.657-65, residente e domiciliada na Avenida
Prefeite Dulcidio Cardoso, n® 2.915 - apto. 402 bloco 03 -
Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - RJ - CEP: 22.631-051,
Gnicas sécias da Sociedade FEmpresaria Limitada LIBANO
SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAQO CIVIL LTDA - EPP,
inscrita no CNPJ sob o n°® 09.077.888/0001-35, com sede na
Rodovia Washington Luiz, n® 14.305 - Chécaras Rio
Petrépolis, na cidade de Duque de Caxias, Estado do Rio de
Janeiro, CEP 25.230-005, com seu ato constitutivo
devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado do Rio
de Janeiro - JUCERJA sob NIRE 33.2.0981236-0, resclvem de
‘ comum acordo alterar e Consolidar seu Contrato Social

atualmente em vigor em consondncia ao qgue determina o Art.
2031 da Lei 10.406/02 na forma que se segue:

1- Alteragdo do Enderego dos Sécios:

As S6cias MONICA LIMA BARBOSA e ROSE RONDELLE LIMA BARBOSA,
que tinham seus enderecos na Avenida Prefeito Duleidio
Cardoso, n® 2.915, Apto 402 Bloco 03, Barra da Tijuca, Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP - 22.631-051,
passam a ter o seqguinte enderego como residentes e
domiciliadas, Avenida Lucio Costa, n°® 3.604, Apto 103 Bloco

SOMAR
Processo p°
Data do injcio
Rubrica

o
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NIRE: 332.0981236-0 Protocolo: 00-2016/038032-4 Data do protocelo: 02/02/2016

CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 18/02/2016 SOB O NUMERC 00002871182 e demais constantes do termo de

autenticagao.
Autenticagdo: 3AAC5607B7321708BA737A53BBOFF420EA54252F059F0B9F1F2B5R6C37BAZ9B32
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02, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, CEP - 22.630-010.

2- Aumento de Capital:

Os sécios acima gqualificados resoclvem de comum
acordo aumentar o Capital da Sociedade que era de R$
10.000.000,00(dez milhdes de reais), totalmente subscrito e
integralizado em moeda corrente do pais, representado por
10.000.000(dez milhdes) de cotas, no valor nominal de R$
1,00(um real), para R$ 12.000.000,00(doze milhdes de
reais), com a subscrigdo e integralizacdo, neste ato em
moeda corrente do pais de mais 2.000.000(dois milhdes)de
cotas no valor nominal de RS 1,00(um real), cada,
totalmente subscritas e integralizadas pelos soécios,
perfazendo 12.000.000(doze milhdes) de cotas, que ficam
distribuidas entre eles, na proporgdo do capital social de
cada sécio conforme a sequir:

a) A sdcia ROSE RONDELLE LIMA BARBOSA, subscreve 120.000
(cento e vinte mil) quotas no valor total de RS
120.000,00 (cento e wvinte mil reais) totalmente
integralizadas em moeda corrente do Pais, neste ato.

b) A sdécia MONICA LIMA BARBOSA, subscreve 11.880.000
{onze milhdes oitocentos e oitenta mil) quotas no
valor total de RS 11.880.000,00 (onze milhdes
oitocentos = oitenta mil reais) totalmente
integralizadas em moeda corrente do Pais, neste ato.

2- As demais clausulas permanecem inalteradas.

A vista da alteragdo ora ajustada consclida-se o contrato
social, em conformidade com as disposigdes do Novo Cédigo
Civil Brasileiro - Lei n® 10.406, de 10 de Janeiro, de
2002, com a seguinte redagdo:

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, OBJETO, SEDE E PRAZO DE DURACAO

PRIMEIRA - A sociedade gira sob a denominagdo social de
LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA -

EPP.

SEGUNDA - A sociedade tem sua sede & Rodovia Washington

as Filiais a segquir:

VAN

4
o

Processo n®
Data do

SOMAR

Luiz, n® 14.305 - Chacaras Rio Petrépolis, na cidade de QEJ
Duque de Caxias, Estado do Rio de Janeiro, CEP 25.230-005 e
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- Filial, CNPJ 09.077.888/0002-16, com sede na Cidade de
Resende, Estado do Rio de Janeire, na Avenida Jefferson
Geraldo Bruno, s/n®, Lote 2 A, Paraiso, CEP - 27.536-015,
com inicio de atividades em 21/11/2011;

A69/4F 2
44
26004 0

- Filial, -CNPJ 09.077.888/0003-05, com sede na Cidade de
Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro, na Rua
Senador Viana, n°® 94/Parte, Parque Leopoldina, CEP -
28.051-155, com inicio de atividades em 16/01/2012;

inicio

- Filial, CNPJ 09.077.888/0004-88, com sede na Cidade de
Angra dos Reis, Estado do Ric de Janeiro , na Rua Espirito
Santo,n® 300, Areal, Angra dos Reis,CEP-23.932-040, com
inicio de atividades em 12/12/2011.

Processo n°
Data do
Rubrica

SOMAR
Fis

-~ Filial, CNPJ 09.077.888B/0005-69, com sede na Cidade de
Marica, Estado do Rio de Janeiro, na Rodovia Amaral
Peixoto, s/n® Lote C Quadra 6 / parte - S&o José do
Imbassai, Maricé, CEP - 24.931-000, com inicioc de
atividades em 10/05/2012.

- Pilial Sdo Luis, com sede na Cidade de S3o Luis, Estado
do Maranhdo, na Avenida dos Curiés, n® 63 - Vila Esperang¢a
- Bairro Maracanda, CEP - 65.095-460, com inicic das
atividades em 02/04/2015.

- Filial Manaus, CNPJ 09.,077.888/0006-40, com sede na
Cidade de Manaus, Estado do Bmazonas, no Ramal do Baiano I,
n® 06 - Tarumd-Agu, CEP - 69.023-410, com inicio das
atividades em 02/04/2015.

TERCEIRA - Servigos de limpaza urbana; Construgdoc civil;
Locagdo e sublocagdo de maquinas, equipamentos e veiculos;
Pinturas; Coleta de lixo domiciliar, industrial,

extraordinArio, hospitalar, infectante orgénico, téxico,
quimico, residuos hospitalares infectantes e de materiais
ingerviveis; Saneamento ambiental; Locagdo de mdc de obra
efetiva e especializada; Segmentacdoc de westudos e
. orientagdes didadticas e particularizada na protegdc do meio
ambiente; Transporte rodovidrio de residuos provenientes de
sistemas de tratamento, coletores de esgotoc sanitaric e
redes de drenagem pluvial; Ordenamento, gerenciamento,
administracdo @ implantagido de aterros sanitarios
controlados, bem como depdsitos de residuos sdélidos e
afins; Operagido de unidades de beneficiamentoc de residuos
da construgdo eivil; Prestagédo de servigos,
industrializagdo e comercializagdo de obras de construgéo QK’
civil; Saneamento, pavimentagdo, terraplanagem e obras de
arte em geral; Realizagdo de obras de sinalizacgdo
horizontal, vertical e semaférica; Comercio, instalacgido e
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manutengido de semaforos, bem como os respectivos servigos
de manutengdo, fabricacgio e comexcializagdo de placas,
postes para sinalizagdo, pérticos e semi-pérticos;
Fabricagic e comercializagdo de tintas para demarcacgido,
termoplasticos, tachas @ tachdes refletivos;
Comercializagdo de cones, cavaletes, barreiras, peliculas
refletivas @ demais componentes de sinalizacgio; Prestacgio
de servigos e comercic em geral de artigos de estamparia;
Fabricagdo de letreiros, painéis, placas; Servigos de
instalagdo; Servigos de impressido digital; Comercializagdo
@ implantacic de defensas metalicas; Elaboragdo de estudos
e projetos de sinalizagdo, controle de qualidade dos
servigos de sinalizagdo; Remogdo e guarda de veiculos, bem
como administragio de depésitos publicos e particulares;
Comercializagdo, operagio e manutencdc de radares e
lombadas eletrdnicas; Comercializagio, instalagdo de
painéis eletrbnicos e sua manutencdo; Comercializacgéo,
instalagdo e manutengdo de equipamentos de circuiteo fechado
de televisdo (CFTV); Comercio atacadista e varejista de

Oleo Lubrificante comuns, especiais, automotivos, de
aviagdo e em geral, Executar servicos de conservagédo
rodoviaria; Varricgdo mecanizada ou manual, capina

mecanizada ou manual, poda mecanizada ou manual, coleta de
residuos em logradouros publicos e privados; Limpeza,
raspagem, pintura, reforma, instalagdo de meio fios,
pragcas, ruas, avenidas, jardins e etc.; Servigos de
consultoria e elaboragio de projetos, manutengio,
implantagic e operagio de coleta seletiva; Implantagdo e
operagdo de recuperagdo de materiais reutilizaveis,
reprocessaveis e recicléveis; Limpeza de logradouros
publicos, prédios, estabelecimentos, rios, canais, praias;
Servigos de locagdo e sublocagdo de ambuldncias, UTI, aero
medicas e afins com e sem fornecimento de mio de obra
especializadas; Comercio e instalagdes de mobiliarios
urbanos publicos @ ou particulares; Projeto para
implantagdc de sistemas de limpeza urbana integrada a
coleta seletiva, coleta e transporte de lixo rodovidrio;
Aproveitamento das matérias provenientes da ccleta
seletiva; Servigos de transportes rodoviarios coletivos;
Servigos de transporte escolar; Estudo e gerenciamento de
projetos, assisténcia técnica e formagdo de técnicos,
realizagdo de obras e servigos referente a concepcgédo,
instalagdes, manutengdo, adaptagdo de redes de iluminacio
publica, semaforos ou controle de trafege, bem como, de
iluminagdec de prédios, monumentos, locais ou letreiros
luminosos, em seu nome ou em nome de associagdo com
terceiros para pesscas Juridicas de capital privado,
publico ou economia mista para Municipios, Distritos ou
Regides Metropolitanas em geral ou pesscas fisicas tudo no
dmbito da engenharia elétrica, eletrotécnica e eletrdénica:
estudo, planejamentoc e consultoria de iluminacdo de
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edificagdes, particularmente de bens tombados. Estudo,
planejamentec e consultoria em projetos de planificagdo
urbana, planos diretores de iluminagdo publica e outros
relacionados a analise da imagem noturna dos centros
urbanos. Estudos, projetos e auditoria e desenvolvimento de
produtos de iluminagio @ mobiliadrio urbano relacionados a
novas tecnologias de calculo e representagio luminotecnica,
tudo no ambito da arquitetura e urbanismo; Participacgao
direta ou indireta em gquaisquer operagdes relacionadas ao
seu objetivo social ou em associagdes, consdércios ou
sociedades civis ou comerciais, nacionais ou estrangeiras,
cujo Objetivo Social seja singular ao da sociedade ou util
ao seu desenvolvimento, especialmentea, mas ndo
exclusivamente, através de caessdo ou transferéncia de
ativos, fusdes, criacdo de novas sociadades ou aquisigdes
de cotas ou ag¢des; Projeto, construgdo, manutengido e
operagdc de redes aéreas e subterridneas de distribuigioc de
energia elétrica; Obras de construgdo civil vinculadas as
atividades de iluminagdc e de redes de distribuigio;
Locagido de veiculo e/ou guindastes, hidraulicos, cestas e
outros equipamentos destinados a execugio de servigos de
iluminagdo publica e/ou distribuigdo de energia elétrica;
Produgdo e comercializagdo de energia elétrica; Servigos de
instalagéo, manutengio de iluminagdc publica; Execugdo de
projetos ambientais; Comercio varejista de materiais de
construgdo, bazar; Execugdo de projetos paisagisticos,
atividades paisagisticas, fornecimento, plantio, manutengio
e conservagdo de espécies vegetais ornamentativas ou ndo e
arbéreas em geral; Irrigagdo, lavagem, manutengdo,
conservagdo de logradouros publicos, com ou sem vegetagdo
ornamentativa ou arbdrea em geral; Locagic de mdao de obra
especializada ou néo.

CAPITULO II
DO CAPITAL E DAS COTAS

QUART - O capital social, de RS 12.000.000,00 (doze
milhdes de reais), constituido de 12.000.000 (doze milhdes)
. cotas do valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, é
subscritc e integralizado pelos sécios da seguinte forma:

c) A sb6bcia ROSE RONDELLE LIMA BARBOSA, subscreve 120.00C
(cento e vinte mil) quotas no valor Lotal de RS
120.000,00 (cento e wvinte mil reais) totalmente
integralizadas em moeda corrente do Pais, neste ato.

d) A sécia MONICA LIMA BARBOSA, subscreve 11.880.000
(onze milhdes oitocentos e oitenta mil) cotas no valor
total de R$ 11.880.000,00 (onze milhdes oitocentos e
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Ao
-Q
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da B
concorréncia, contra aas relagdes de consumo, fé publica, .
ou a propriedade (art. 1011, §1°, CC/2002). ¢
SETIMA - Nos quatros primeiros meses seguintes ao termino i:L
de cada exercicio social, a administradora é obrigada a e
prestar aos sbcios, contas justificadas de sua o"g
administracdo, apresentando-lhes o inventario, bem como o :-9
balango patrimonial e o do resultado econdémico. 8.5
X200
CAPITULO IV < 8'(: S
DAS REUNIOES S 983
Ofwm3Juw
QITAVA - As deliberacdes dos sécios, serdo tomadas em waQuu

reunido, devendo ser convocada pela administradora.

§ 1° - Dispensam-se as formalidades de convocagdo previstas

- no artigo 1071 da Lei 10406, de 10/01/2002, guando todos os
sécios comparecerem ou declararem, por escrito, estar
cientes do local, data, hora e ordem do dia.

§ 2° - A reunido torna-se dispensdvel quando todos os
sécios decidirem, por escrito, sobre a matéria que seria
objeto dela.

§ 3° - A reunido dos sdcios instala-se com a presenca de
titulares de no minimo trés quartos do capital social.

CAPITULO V ;
DAS DELIBERACOES DOS SOCIOS

NONA - Dependem das deliberagdo dos sécics, alem de outras
matérias indicadas na Lei ou no contrato:

a- BAprovagdo das contas dos administradores;

b- A designagdo dos administradores, quando feita em ato
separado;

c- A destituigdo dos administradores;

d- 0 modo de sua remunerac¢do, quande n3o estabelecido no
contrato;

e-A modificacdo (alteragdc) do contrato social;

f-A incorporagdo, a fusdo e a dissolucdo da sociedade,
ou a cessagdo do estado de liquidagio;

g-A nomeagdo e destituigdo dos liquidantes e o
julgamento das suas contas;

h- 0 pedido de concordata.

DECIMA -

§ 1° - As deliberagdes dos sécios serd3o tomadas:

AUTEMT,CIDADE Cone
Sheyla G. da Silva
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. §4° - A administradora responde solidariamente perante a

AN

=

oitenta mil reais) totalmente integralizadas em moeda dw)
corrente do Pais, neste ato.

§$1° - A Responsabilidade de cada sdécio é restrita ao valor
de suas gquotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagdo do capital social.

$2° - A cessd3o total ou parcial de quota, sem a
correspondente ALTERACAO0 do contrato social com o
consentimento dos demais sécios, n3o terd eficicia guanto a

219 99,
Y WCVZK.

estes e & sociedade. 0
G
QUINTA - Os soécios participardo dos lucros e perdas na :‘E 4
proporgdo das respectivas guotas. v 8‘6 o
/]
§ Unico - Os sécios sio obrigados & reposig3o dos lucros e § 82%
das quantias retiradas, a qualquer titulo, mesmo aquelas o oi‘-u-'g 0
autorizadas no contrato, quanto tais lucros ou quantias se (OEQQE [":

distribuirem com prejuizo do capital.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO

SEXTA - A administragdo da sociedade serd exercida
isoladamente pela Sécia MONICA LIMA BARBOSA.

§1° - A administradora terd o poder geral para praticar
todos os atos pertinentes & gestdo da sociedade, mas a
assinatura isolada de qualquer deles nio obriga a sociedade
perante terceiros.

§2° - A administradora receberad um “pré-labere” mensal,
fixado de comum acordo pelos soécios, nc inicio de cada
exercicio social.

§3° - E vedado a administradora fazer uso pessoal ou da
firma na prestagdo de garantia, fianca, aval ou qualquer
outro titulo de favor, em negbébcios estranhos ao objeto
social.

sociedade e os terceiros prejudicados, por «culpa no
desempenho de suas funcdes.

§5° - A administradora declara, sob as penas da Lei, de gue
ndo esta impedida de exercer a administracdo da sociedade,
por Lei especial, ou em virtude de condenacao criminal, ou
por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena gque vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
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I - Pelos votos correspondentes, no minimo, a trés quartos
do capital social, nos casos previstos nas letras “e” e
“f";

II - Pelos votos correspondentes a mais de metade do
capital social, nos casos previstos nas letras "“b"”, “c“,
\\dl’l e \\hlf’.

III - Pela maioria dos presentes, nos demais casos
previstos no contratc ou na Lei.

§ 2° - As deliberacgdes dos sécios serdo tomadas por maioria
de votos, contados segundo o valor da quota de cada um.

§ 3° - As deliberag¢des tomadas de conformidade com o
presente contrato e ao amparo da Lei vinculam todos os
sécios, ainda que ausentes ou dissidentes.

capiTuro vI
RETIRADA, MORTE OU EXCLUSAO DE SOCIO

DECIMA PRIMEIRA - Cabe ao s6cio que desejar ceder suas

. quotas ou retirar-se da sociedade comunicar aos demais, por

escritc com prazo minimo de 60 (sessenta) dias, garantindo
aos so6cios remanescentes o direito de preferéncia na
aquisicd3o das mesmas.

§ Unico - Se nenhum dos sécics usarem do direito de
preferéncia, no prazo Maximo de 60 (sessenta) dias apdés o
recebimento do aviso de que trata este artigo, tem o sécio
cedente a liberdade de transferir a sua guota a terceiro,
pelo valor ofertado aos sécios.

DECIMA SEGUNDA - O falecimento de qualguer dos sécios
guotistas ndo dissolverd a sociedade, continuando com suas
atividades somente com o sécio remanescente, salvo se o
sécio remanescente optar por outra forma.

§ 1° - O sdécio remanescente adquirird as quotas doc ‘“de
cujus” mediante balango especial levantado para esse fim,
junto aos herdeiros.

§ 2° - Os herdeiros na3o fardo parte da sociedade, cabendo-

. lhes o recebimento das quotas e valores apurados no balanco

especial que se referem ao sécio falecido.

DECIMA TERCEIRA - Pode o sécio ser excluido, quando a
maioria dos sécios, representando mais da metade do capital
social, entender que um ou mais sécios estdo pondo em risco
a continuidade da empresa, em virtude de atos graves e que
configurem justa causa.

$ 1° - A exclusdo somente poderd ser determinada em reuniao
especialmente convocada para este fim, ciente o acusado em

Som 1a
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tempo hébil para permitir seu comparecimento e o exercicio

do direito de defesa. f:g
q]

§ 2° - Serd também de pleno direito excluido da sociedade o - =
sécio declarado falido, ou aquele cuja a gquota tenha sido iy i
liquidada para pagamento de credor particular do sécio. N3
§ 3° - No caso de retirada, morte ou exclusdo de sécios ou &g
dissolugdo da sociedade o valor das quotas, considerada oy
pelo montante efetivamente realizado, liquidar-se-4 com sl
base na situacdo patrimonial da sociedade, verificada em Cq (o)
balango especialmente levantado, & data da resolugdo, e ° 'G
seus haveres lhe serdo pagos em 10 (dez) parcelas iguais, g'E
mensais e sucessivas, vencendo a primeira 30 (trinta) dias x m"o"' .
apds a apuracdo do valor. < g'd 9

o
§ 4° - Podem os sécios remanescentes suprir o valor da g:é’.‘g‘g 7
qunta. nLQER

DECIMA QUARTA - A retirada, exclusdo ou morte do sécio, nao
exime, ou a seus herdeiros, da responsabilidade pelas
obrigagdes sociais anteriores, até dois anos apdés averbada
a resolucdo da sociedade.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO SOCIAL

DECIMA QUINTA - O exercicio social coincidird como o ano
civil.

§ Unico - Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado o
balango geral da sociedade, dos lucros ligquidos ou
prejuizos do exercicio, feitas as necessérias amortizagdes
e previsdes, o saldo porventura existente, terd o destino
que os sdécios houverem por bem determinar.

carPiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

DECIMA SEXTA - Os casos omissos serdo tratados pelo que
regula os artigos 997 a 1053 do capitule IV, do titulo II
do Livro II da Lei 10.406/02 - Cédigo Civil.

DECIMA SETIMA - As partes, de comum acordo, elegem o Foro
da Comarca de Duque de Caxias, Estado do Rio de Janeiro,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir qualquer duuﬁdg"@ﬁgjpossa emergir deste
JADE
ONE

documento. = C Ritap,
S Siiva
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Empresa:

A sociedade n3o tem conselho fiscal, mas sim Assembléia de
quotistas. Os sécios tomardo conhecimento da Administragao
Social nas Assembléias, podendo examinar livros e arquivos,
se quando isto lhes parega conveniente, independente de
qgualquer autorizagdo ou pré-aviso.

E por estarem 3justos e contratados, firmam o presente
instrumento particular de Alteragdo de Contrato Social e
Consolidagdo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente com as testemunhas abaixo, para valer mutuamente
por si, seus herdeiros ou sucessores, devendo 01(um) dos
exemplares ser arquivado na Junta Comercial do Estado do
Rio de Janeiro para que possa produzir os efeitos legais.

Duque Cax1as/RJ, 25 de janeiro de 2016.
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CPF: 054.504.817-64
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NUMERO DE INSCRIGAQ DATA DE ABERTURA
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LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
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CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nédo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
47.44-0-99 - Comérclo varejista de materiais de construgdo em geral
41.20-4-00 - Construgéo de edificios
81.30-3-00 - Atividades paisagisticas
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
ROD WASHINGTON LUIZ 14305
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
25.240-005 PARQUE ELDORADO DUQUE DE CAXIAS RJ
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
DIRETORIA@LIMPPARSERVICOS.COM.BR (21) 2676-3330

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ik

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 05/09/2007

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/11/2019 as 12:41:05 (data e hora de Brasilia).
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22/10/2019 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/
86far

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002000/2019 Processo n®
DATA DE REGISTRO NO MTE:  14/10/2019 DPata de Inicio
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055875/2019 Rubriea
NUMERO DO PROCESSO: 13041.104321/2019-66 4

DATA DO PROTOCOLO: 02/10/2019 Fis

000024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;

E

LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAOQ CIVIL LTDA, CNPJ n. 09.077.888/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). MONICA LIMA BARBOSA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

i .
As partes fixam a vigéncia do presente Acord@?éoletivo de Jtabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categori%em 01%:de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA %, ¢

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores em Asseio, Conservagdo e Limpeza Urbana, com abrangéncia territorial
em Araruama/RJ, Armagdo dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ,
Itaborai/RJ, Marica/RJ, Nitero6i/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Sdo Pedro da
Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial, a partir de 1° de maio de 2019, sera no valor de R$ 1.243,84 (mil duzentos e quarenta e trés
reais e oitenta e quatro centavos), sofrendo um reajuste no percentual de 4% (quatro por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

ICOLETA

IFUNCAO ALARIO ADICIONAIS
ASSIS. ADMINISTRATIVO | R$ 1.900,73

ASSIS. ADMINISTRATIVO II R$ 1.500,28

ASSIS. PLANEJAMENTO E R$ 2.538,95

ONTROLE

AUX. ADMINISTRATIVO IlI R$ 1.269,46

AUX. ALMOXARIFE R$ 1.395,12

UX. DE BORRACHEIRO R$ 1.615,69

AUX. DE MECANICO R$ 1.477,86

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055875/2019& CNPJ=39244561000171&CEl=
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22/10/2019 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
JAUX. DE TRAFEGO R$ 1.269,46 |PERICULOSIDADE P
UX.PLANEJAMENTO E R$ 1.615,69 o~ gg
ONTROLE < | P
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS |R$ 1.243,84  |INSALUBRIDADE = Sg
ASG :
AUXILIAR IV R$ 1.282,26  |PERICULOSIDADE ovﬁ’lto
IBORRACHEIRO RS 2.260,11 21O
ICOLETOR R$ 1.312,89  [INSALUBRIDADE CZ’ 9
[ELETRICISTA R$ 1.657,41 |PERICULOSIDADE =~§
NCARREGADO DE R$ 4.039,22 o
ANUTENGAO 088
[ENCARREGADO OFICINA R$ 3.589,14 Som5
IENCARREGADO OPERACIONAL 1 |R$ 3.581,02 8 &‘2 8 éie

[ENCARREGADO OPERACIONAL 2 |R$ 3.420,41
[ENCARREGADO OPERACIONAL 3 |R$ 2.811,16
[ENCARREGADO OPERACIONAL 4 |R$ 2.289,13

[LAVADOR R$ 1.312,89  |[INSALUBRIDADE
IMEC HIDRAULICO R$ 2.538,95

o IMECANICO R$ 2.538,95
IMOTORISTA DE CAMINHAO R$ 2.173,93

[SUPERVISOR PLAN. E CONTROLE
TEC. DE SEGURANCA DO

TRABALHO
IGIA R$ 1.378,44 |
e ‘ i‘jb
UNCOES VARRICAO TSALARIO ADICIONAIS
AUX. MECANICO VARRICAO R$ 1.243,84 PERICULOSIDADE
[AUX. SERVICOS GERAIS R$ 1.243,84
IENCARREGADO DE TURMA R$ 2.530,30
IFISCAL VARRICAO R$ 1.701,05
OPERADOR DE ROGADEIRA R$ 1.321,06 |PERICULOSIDADE
PERADOR DE TRATORZINHO  [R$ 1.321,06  [PERICULOSIDADE
IOPERADOR MOTO SERRA R$ 1.39546 |PERICULOSIDADE
ISERVENTE R$ 1.243,84
[SUPERVISOR R$ 3.462,19
IVIGIA R$ 1.378,44 |ADICIONAL
INOTURNO
I
IFUNCOES SEC. OBRAS SALARIO JADICIONAIS
ARMADOR R$ 1.657,41
AUXILIAR TOPOGRAFIA R$ 1.657,41
IBOMBEIRO HIDRAULICO R$ 1.657,41
ORRACHEIRO R$ 1.657,41 PERICULOSIDADE
CALCETEIRO R$ 1.657,41
ALDEIREIRO R$ 1.657,41  |INSALUBRIDADE
ICOPEIRA R$ 1.243,84
ICOVEIRO R$ 1.657,41  JINSALUBRIDADE
[ELETRICISTA R$ 1.657,41 |PERICULOSIDADE
[ELETRICISTA PEQ. REP. R$ 1.657,41 |PERICULOSIDADE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055875/2019&CNPJ=39244561000171&CEl= 2/20
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Mediador - Extrato Acordo Coletivo

[ENCARREGAD DE OBRA R$ 3.03859 |
ICAVADOR R$ 224384 |INSALUBRIDADE
[CIDER DE TURMA R$ 1.400.25
IMANILHEIRO R$ 1.657,41
IMECANICO R$ 2.007,43  |PERICULOSIDADE
IPEDREIRO R$ 1.657,41
PINTOR R$ 1.657,41
IRASTELEIRO R$ 1.657,41
ISOLDADOR RS 2.825,88  |PERICULOSIDADE
rIIGIA R$ 1.378,44 DICIONAL
OTURNO
[FUNGOES ADMINISTRATIVOS __|SALARIO JADICIONAIS
DM. OPERACIONAL R$ 1.243 84
SSIST. ADMINISTRATIVO | R$ 1.900,73
AUX. ADMINISTRATIVO Il RS 1.243,84
AUX. ALMOXARIFE R$ 2.395,12
DMINISTRACAO E APOIO ISALARIO ADICIONAIS
ENTRAIS
[AJUDANTE DE MECANICO RS 1.237.35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO __|RS$ 2.249.73
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO __|RS$ 2.474,70
IOPERASCIONAL
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO |RS 2.812,16
[E CONTROLE
UX. ADMINISTRATIVO | R$ 1.557,63
AUX. DE SERVICOS GERAIS R$ 1.123,74
IBORRACHEIRO RS 2.024,76
COMPRADOR RS 3.374,50
CONTROLISTA MANUTENCAO __|R$ 2.747,70
NGENHEIRO RS 5.490,08
IGERENTE DE MANUTENGAO R$ 5.624,32
ILANTERNEIRO R$ 2.024,76
IMECANICO R$ 2.474,70
MECANICO DIESEL R$ 2.474,70
IPEDREIRO 1l R$ 2.218,84
PINTOR AUTOMOVEIS R$ 2.735,67
[PORTEIRO R$ 1.687,30
ISOLDADOR RS 2.474.70
ISUPERVISOR DE CONTROLE R$ 4.490,46
ISUPERVISOR DE MANUTENCAO |R$ 3.937,02
ISUPERVISOR OPERACIONAL R$ 2.619,04
ISUPERVISOR OPERACIONAL T |R$ 3.374.59
UPERVISOR PLANEJAMENTO E |R$ 3.937,02
ONTROLE
VIGIA RS 1.122,61
VIGIA NOTURNO RS 1.122.61

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055875/2019& CNPJ=39244561000171&CEI=
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22/10/2019 Mediador - Extrato Acordo Coletivo ProCcesso HO_ML.
Data do inicio%_u_&
Rubri
[SECRETARIAS ALARIO ADICIOMBQLQ_L@%@%
R$ 2.163,20

UX DE PLANEJAMENTO E

ONTROLE |
[ENCARREGADO DE OBRAS R$ 3.244,80
IFISCAL COLETA Il R$ 2.608,41
IMECANICO DIESEL R$ 2.538,95
[MOTORISTA CARRO LEVE R$ 1.189,76
IMOTORISTA VEICULO UTILITARIO [R$ 1.513,89

PARAGRAFO SEGUNDO:Todos os empregados que j& percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 4% (quatropor cento), a partir de
maio/2019, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungao previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: As demais fungdes nao previstas neste instrumento normativo de trabalho, terdo
seus salarios corrigidos em 4% (quatro por cento), a partir de maio/2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

. CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

A empresa podera pagar os novos salarios, validos a partir de maio/2019, no contra cheque do més de
setembro, outubro, novembro, dezembro/2019, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos
aos seus contratos de prestagao de servigos.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA QUINTA - DAS COTAS DE MENOR APRENDIZ E PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Considerando o ramo de atividade da empresa, pactuam as partes que estariam seus empregados excluidos do
computo da base de célculo da cota prevista no artigo 93, da Lei 8213/91 e artigo 141, do Decreto no. 3048/99, bem
como da base de calculo da cota prevista no artigo 429 da CLT.

Todavia, por existirem algumas atividades de cunho administrativo e no intuito de contribuir em prol da sociedade,
incluird no seu quadro de funcionérios a quantidade minima de 3 (trés) menores aprendizes e 3 (trés) portadores de
necessidades especiais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais serdo admitidos, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo, avaria de
carga ou qualquer outra espécie de dano, se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as
despesas com obtengao do Boletim de Ocorréncia serdo suportadas pelas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o valor a ser descontado supere a 30% (trinta por cento) do salario bruto do
empregado, a empresa podera descontar dos salarios subsequentes até atingir o valor total a ser pago.

PARAGRAFO SEGUNDO — Das rescisdes de Contrato de Trabalho, fica desde j4 a empresa autorizada a proceder
com o desconto do valor total.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055875/2019&CNPJ=39244561000171&CEl= 4/20
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exercam fungbes que ndo foram citadas no
Paragrafo Segundo, da Clausula Terceira, fica facultada a livre negociagdo, respeitando-se um reajuste
salarial de no minimo 4% (quatro por cento), a partir de 1° de junho de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber salério inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fungéo da tipicidade do segmento de prestagéo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa néo foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salério dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a
ultima corregdo salarial da categoria, sera atualizado na subseqlente revisdo, proporcionalmente ao
numero de meses a partir da data de admisséo, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se os
pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Segundo, da Clausula Terceira, do presente Instrumento

Normativo. SOMAR
P& Processo n°.§222@[4_?—-
Data do In!cla%ﬂ_?-
Rubrica

Fls S66028-

CLAUSULA OITAVA - CONTRA CHEQUE

A empresa pagara o salario por meio de contracheque, discriminando, além do saldrio profissional, os adicionais, os
beneficios e descontos efetuados.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera saldrio igual ao empregado de menor salario do
mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme Instrugdo Normativa n°® 01 do TST.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa podera fornecer aos seus empregados, o Cartdo Life Card — Convénio Sintacluns para fins de
adiantamento Salarial, com valor definido pela empresa de até R$ 200,00 (duzentos reais) sobre o salario
liquido, sem dnus para o empregado e para empresa, conforme art. 462 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado a utilizagdo do beneficio disponibilizado, sendo
que, no caso de nao utilizagdo do mesmo, o beneficio ndo sera cumulativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de utilizagso do beneficio disponibilizado, o empregado tera o desconto
equivalente do valor consumido, sem acréscimos, em seu proximo holerite.

PARAGRAFO TERCEIRO: Toda as informacgdes estara disponibilizada pelo
site: hitp://www.lifecards.com.br.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IMPLANTAGAO DO BANCO DE HORAS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055875/2019& CNPJ=39244561000171&CEI= 5/20
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Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT, e o disposto na Lei 9.601/1998, fica instituido BANCO DE
HORAS para os empregados definidos neste Acordo, com contratos de trabalho em vigor, segundo os
critérios e regras a seguir descritos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas terad por finalidade compensar as horas trabalhadas
excedentes a jornada de trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras,
observados os critérios constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT e das normas administrativas
da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito do presente Acordo, a jornada normal de trabalho dos empregados,
bem como o intervalo para refeigdo e descanso, sdo aqueles estipulados no contrato individual de trabalho,

no Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razdo da adogdo do presente modelo de compensagdo de jornada de
trabalho, mediante o emprego de banco de horas, é vedada a adogdo cumulativa de qualquer outro regime
de compensagéo de jornada, sob pena de invalidagdo de ambos.

PARAGRAFO QUARTO: As partes convencionam que somente as horas efetivamente trabalhadas como

parte da jornada diaria, como horas extras ou incluidas no BANCO DE Homm&omputadis Eara fins .

de apuracéo do intervalo de onze horas entre jornadas. Processo n°.

Data do inicio .
Rubrica

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTAGEM E COMPENSAGCAO DAS HORAS-a

Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam o limite da jornada regular de
trabalho serdo registradas nos controles de horarios respectivos e langadas no BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas a serem creditadas ou compensadas no BANCO DE HORAS deverdo
ser previamente autorizadas pela chefia imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas executadas em sobre jornada para fim de geragdo de crédito no
BANCO DE HORAS ndo podem exceder o nimero de 02 (duas) horas didrias, salvo nas hipéteses
previstas no art. 61 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a compensacio das horas registradas no BANCO DE HORAS, o
empregado devera solicitar a auséncia a chefia imediata, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, ficando garantida a referida chefia ou gestor de 6rgao hierarquicamente superior a limitagao
de até 20% (vinte por cento) de auséncia do contingente da area.

PARAGRAFO QUARTO: As horas executadas em sobre jornada de segunda a sabado, serdo
compensadas ou eventualmente pagas na propor¢do de 01 (uma) hora excedente para 01 (uma) hora
compensada; e as trabalhadas aos domingos e feriados, serdo compensadas ou eventualmente pagas na
. proporgdo de 01 (uma) hora excedente para 02 (duas) horas compensadas.

PARAGRAFO QUINTO: As horas em sobre jornada somente poderdo ser langadas no BANCO DE HORAS
até o teto de 100 (cem) horas para empregados com jornada de trabalho de 08 (oito) horas e de 70
(setenta) horas para empregados com jornada de trabalho de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO SEXTO: As horas trabalhadas em sobre jornada excedente aos limites do BANCO DE
HORAS referidos no paragrafo sexto desta Clausula serdo pagas como Horas Extras.

PARAGRAFO SETIMO: As horas langadas no BANCO DE HORAS e ndo compensadas serdo computadas
para efeito de integragdo em férias, 13° salario, FGTS, Descanso Semanal Remunerado, observando a
regra prevista no paragrafo quarto desta.

PARAGRAFO OITAVO: E vedada a compensagao de horas de crédito agregada a periodo de férias ou de
licenga prémio, bem como vedado BANCO DE HORAS com saldo negativo.

PARAGRAFO NONO: Sera realizado controle individualizado no BANCO DE HORAS, que contera
demonstrativo claro e preciso das horas trabalhadas em excesso ao limite ordinario de sua jornada de
trabalho e das horas compensadas do BANCO DE HORAS. :

PARAGRAFO DECIMO: Ao final de cada més a empresa disponibilizard a cada empregado extrato das

horas de crédito do respectivo més e a indicagdo precisa do saldo até aquela data (resultado das horas
creditadas apds subtragdo das horas compensadas).
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS'E
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salério base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas
no periodo entre 22:00 e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua
o paréagrafo primeiro do Art. 73, da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de coletor de lixo e coletor de praia, um
adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), Grau Maximo, calculado de acordo com o salarial
. minimo vigente, pelas horas efetivamente trabalhadas, nos locais considerados insalubres.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cargo de Servente, por ndo expor o empregado a agentes nocivos a saude ou
local insalubre, nédo recebera adicional de insalubridade.

PARAGRAFO SEGUNDO: O cargo de motorista, lider de turma, supervisor e gerente, por ndo expor o
empregado a agentes nocivos a satde ou local insalubre, ndo recebera adicional de insalubridade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os cargos supra citadosse devido o adicional de Insalubridade, terdo percentual
de 20% (vinte por cento), também calculado com base no saldrio minimo vigente, isto, quando
comprovadamente exercerem as suas atividades em locais insalubres, conforme determina o art.192 da
Consolidacao das leis do trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido &s peculiaridades do setor econdmico, adicional noturno, faltas e
atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do més seguinte ao da respectiva
ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA NATALINA

A empresa, & sua escolha, podera fomecer a todos os seus empregados que exercam as fungdes citadas na
Clausula Terceira, até o dia 20 de dezembro, uma cesta natalina.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO
Fica estabelecido a concessdo do auxilio alimentagdo na forma de cesta basica, no valor de R$ 374,50
(trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos), a ser entregue a cada funcionario até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao da prestagéo do servigo

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que ndo haja incorporagdo no salario do valor atribuido & cesta basica,
sera descontado de cada funcionario, mensalmente, um total de 10% (dez por cento) sobre o valor da cesta
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basica fornecida, perfazendo um total de desconto de R$ 37,45 (trinta e sete reais e quarenta e cinco
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que tiver faltas injustificadas, além do desconto a que se refere o
paragrafo primeiro, sera descontado no seu contracheque no valor de R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta
centavos) por cada dia de falta, recebendo, porém, de toda forma, a cesta basica a que tem direito.

F_’AFAGRAFO TERCEIRO: No caso de faltas justificadas através de atestado médico do SUS - Sistema
Unico de Salide ou de clinicas credenciadas no Sintacluns, o funcionario recebera a cesta basica e néo tera
nenhum desconto adicional. Sera descontado apenas conforme estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: Para que o funciondrio seja enquadrado nas condigbes estabelecidas no
paragrafo terceiro, tera que obedecer, simultaneamente, a dois critérios, a seguir:

a) O limite mensal de faltas justificadas é de 3 (trés) dias. A partir do quarto dia de falta, sera descontado
o valor de R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta centavos) para cada dia de falta excedente.

b) O limite de faltas justificadas para o periodo de 12 (doze) meses consecutivos é de 10 (dez) faltas. A
partir do décimo primeiro dia de falta, sera descontado o valor de R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta
centavos) para cada dia de falta excedente.

PARAGRAFO QUINTO: As disposi¢gbes contidas nesta cldusula sdo compreendidas apenas durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou
. coletivos a qualquer titulo.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa poderé, a seu critério, substituir o fornecimento da cesta bésica prevista
nessa clausula, por outro beneficio qualquer de valor equivalente, tal qual ticket alimentagédo ou ticket
refeigdo.

PARAGRAFO SETIMO: Quando o empregador descumprir a presente clausula, desde ja fica pactuado que
o valor indenizatério serd o valor de mercado da cesta basica ndo fornecida, ndo ficando isento o

empregador da clausula penal prevista por descumprimento da CCT. SOM AR _ﬁ%ﬁw’_—
processo n°

P 14
AUXILIO TRANSPORTE Data do inicio _Q@J_-l—iz-
Rubrica __‘@— " oo 5

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE Flg mum

i

&l

A empresa fica obrigada a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n°® 7.418/85, com alteragio da Lei n°
7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo majoragdo de tarifa, as empresas obrigam-se a complementar a diferenga devida
ao empregado.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa compromete-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e
expressa do empregado, da quantia de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado, a partir de 01 de outubro
de 2019, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a
manutengdo do Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que também for associado ao Sindicato sera extensiva a
cobertura aos dependentes (esposo (a) ou companheiro (a) e filhos (a) até 18 anos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que aderir ao beneficio Médico, mediante autorizagdo prévia e
expressa, e apoés ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente clausula, devera
comparecer na sede do sindicato laboral munidoe de RG e contracheque do més para marcacao de suas
consultas e exames.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ac empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de

opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apés este
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protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa
para cessar o aludido desconto.
SOMAR

Processo n°<)Z2962/49

Data do Inicio

Rubrica W

FIs wommms e 0006 32
OUTROS AUXILIOS :

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A empresa compromete-se a proceder o desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagéo prévia e
expressa do empregado que optar pelo Beneficio do Plano de Assisténcia Odontolégica, a quantia de
R$14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por empregado, a partir de 01 de outubro de 2019,
conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a
manutengéo do respectivo plano odontolégico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que, mediante autorizagdo prévia e expressa, incluir dependentes
no Plano de Assisténcia Odontolégica, sera descontado em seu contracheque o valor de R$14,50 (quatorze
reais e cinquenta centavos) por cada dependente incluso.

. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de

opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagao e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este
protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa
para cessar o aludido desconto

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANIP ASSISTENCIAL

As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientacao e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/10/2019 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora
em www.lanipassistencial.com.br. Para lisura do processo e conservagéo de direitos, este Manual devera
ser registrado em cartério, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a ftitulo de contribuigdo, recolheréo,
compulsoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/10/2019, o valor total de R$
13,00 (treze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora através de e-mail enviado com 7 dias antes do vencimento, conforme decisdo em Assembleia Geral
Extraordinaria. O custeio da contribuicdo do plano Lanip Assistencial sera dividido em 50% por
responsabilidade da Contratante e os outros 50% sera descontado do salario do usuario mensalmente, sob
pena de suspensdo dos servigos e demais penalidade previstas neste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Assisténcia funeral é oferecida através de Reembolso de Despesas com
Funeral (RDF) no valor de R$5.000,00 com clausula opcional de inclusdo de cénjuges e dependentes
legais. Tendo como titular principal o usuario final indicado pelo empregador. O usuario podera apresentar
as notas fiscais comprovando os valores gastos com os servigos funerarios prestados, sendo reembolsado
até o valor de R$5.000,00.

Alternativamente, sendo a modalidade mais recomendada, os servicos poderdo ser diretamente prestados
pelo empregado. Nessa modalidade, no caso de 6bito de alguma pessoa qualificada & assisténcia funeral, o
telefone indicado no verso do cartdo devera ser contatado, informando ac atendente o CPF e os dados do
usuario.

O servigo prestado pelo empregado, ou pela empresa prestadora de servigos funerarios indicada, sera o
Funeral Completo Servigo Padrio, que inclui: uma, documentos, transporte, troca de vestimenta,
tanatopraxia, ornamentagio, despesas cemiteriais, coroa de flores e taxa de exumacgéo.
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PARAGRAFO QUARTO- O portflio retne diversas empresas parceiras que concedem ao empregado,
acesso a uma grande rede de descontos em diversos estabelecimentos dos mais variados segmentos
comerciais, como: Descontos nas compras em estabelecimentos indicados no site www.gogiver.com.br;
descontos em restaurantes, instituigbes de ensino, cursos de idiomas, passagens aereas, servigos de
turismo, cursos profissionalizantes, lojas fisicas, farmacias, lojas online, clinicas médicas, centros de
diagnésticos, laboratérios e aquisicdo de bens de consumo em geral.

PARAGRAFO QUINTO - Ao fazer a opgéo pelo PLANO COM SEGURO ACIDENTAL que inclui seguro por
morte acidental e assisténcia funeral, o empregado passara a fazer parte de uma apdlice coletiva. Para
exercicio deste direito, & necessario ao empregado: estar em dia com suas obrigagdes financeiras; ser
incluido no rol de segurados com mais de 14 anos e até 70 anos; se encontrar em plena atividade
profissional e/ou boas condigdes de salde na data do inicio da vigéncia da apélice ou do risco individual.

O empregado que estiver coberto pelo SEGURO COLETIVO sera i )’?}rﬁno SEGURADO em uma
apolice coletiva do empregador, cobrindo indenizagéo por morte acid%ﬁ idez por acidente no valor
de R$ 10.000,00, em caso de sinistro. rocesso n°

Data do inicio

Rubrica

PARAGRAFO SEXTO - O auxilio-natalidade destina-se a auxiliar nas/als
resultantes do nascimento de filhos, inclusive natimorto, com valor de R$ 350,00. Esse auxilio sera pago ao
conjuge ou companheiro do empregado, quando a parturiente nédo for empregado.  Quando da adogéo de
crianga, os empregados ndo fazem jus ao auxilio-natalidade, por falta de amparo legal. O empregado
. aposentado ndo faz jus ao auxilio-natalidade. =~ A empregada (mae) ou o empregado (pai), ou ainda o
representante legal, devera preencher requerimento especifico a ser entregue na area de recursos
Humanos da empresa de origem, para abertura de processo, anexando cépias autenticadas da certidao de
nascimento do(s) filho(s) e declaragdo do cdnjuge/companheiro(a) de que néo recebeu esse beneficio na
sua empresa de origem.

PARAGRAFO SETIMO - O cartao fisico é o método alternativo pelo qual os empregados poderao usufruir
de todos os descontos e beneficios prestados pela Lanip Assistencial. O prazo de confecgdo e entrega do
cartdo fisico & de 30 dias corridos a partir da comprovagéo do pagamento, confirmagédo do fornecimento de
todos os dados dos empregados e aprovagéo do layout do cartdo quando necessario.

Para gozo dos beneficios, é necessaria a apresentagao do cartéo fisico ou do cartdo virtual no aplicativo
GOGIVER em conjunto com documento oficial de identificagdo com foto do empregado. Os empregados
poderao usufruir dos descontos e beneficios do cartéo através do Cartéo Virtual. Este é oferecido pela Lanip
Assistencial no aplicativo Gogiver, disponivel para download na Apple Store (para dispositivos iOS) e na
Google Play (para dispositivos Android).

Para que seja possivel utilizar o aplicativo e consequentemente o cartdo virtual, o empregado devera estar
com seu dispositivo mével conectado a internet no momento do uso.

. Se faz necessadria a atualizagéo constante do aplicativo para o funcionamento adequado do mesmo.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos de contratos firmados pelo empregadorque oferece os beneficios a
todos os empregados indicados, a mesma devera fornecer até o dia 1 de cada més a lista de todos os
empregados que estardo incluidos no sistema no més subsequente através de uma planilha no formato XLS
(Microsoft Excel) com colunas ordenadas por: Nome do empregado; CPF; Data de Nascimento.

PARAGRAFO NONO - O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a
titulo de indenizacéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a’ época da
infragdo, indenizacdo esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicagdo
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizag&o.

PARAGRAFO DECIMO — Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranga
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgdos de protegdo ao crédito.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagdes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonancia a instrugdo normativa vigente,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
imprudéncia ou impericia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933,
do Cédigo Civil Brasileiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAME‘NTO

Fica facultado 4 empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho, a tomarem as providéncias necessarias
para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto eg gm A%agamento, nos termos da

Lei n° 10.820, de 17/12/2003. o 9
Processon -

Data do inicio

Rubrica
Fis 4
. CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual o saldo credor do BANCO DE HORAS do empregado sera pago no prazo
legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisorias, observando a regra prevista da Clausula Decima
Primeira.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO

A empresa obriga-se ao pagamento dos saldrios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados, conforme
Lei 7.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Oitava.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Acordam as partes que a homologagéo e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duragdo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo &€ da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdigdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo)
dia contados a partir do término do contrato, na forma do artigo 477 § 6° CLT .

b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

« A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;
« A demissdo sem justa causa;
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A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento; _
O pedido de demiss&o pelo empregado, com dispensa do cumprimento do avisp prévio;
O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demiss&o pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demisséo consensual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A HOMOLOGAGCAO

A homologagio das rescisdes de contrato de trabalho, s6 ocorrera mediante a apresentagao das seguintes
documentacodes:

a) Ato constitutivo do empregador (contrato social / ata e estatuto);

b) Procuragéo (escritorios de contabilidade) com firma reconhecida ou Carta de Preposto (empregados da
empresa devidamente identificados como tal). Caso seja estabelecimento de procuragéo, trazer copia da
procuragdo principal;

c) 02 vias do Exame médico demissional ou periddico dentre do prazo de \ﬂmR
Processo n°_03:%0/ A7

. d) Carteira de Trabalho atualizada ou Ficha de Registro do empregado; Data do Iniclo
e) Aviso Prévio ou Carta de Pedido de Demiss&o de proprio punho; Rubrica M -
Fis 000035

f) Termo de Rescis&do e homologagéo de Contrato de Trabalho em 05 vias;

g) 03 vias do Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisérios atualizados (gerado na Conectividade Social
da CEF);

h) 03 vias do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério e respectivo comprovante
de pagamento;

i) Prova bancaria de quitagdo das verbas rescisdrias (pagamento em dinheiro ou cheque administrativo s6
na presenga do homologador). No caso de pagamento através de Ordem de Pagamento é necessario
comprovante do cumprimento/baixa/liquidacdo/saque;

j) Guias de Seguro Desemprego;

k) 03 vias da Chave para o saque do FGTS;

|) Cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario (P.P.P), para quem tiver atividade insalubre;
m) Copias das 03 Gltimas RAIS (documento obrigatdrio);

n) Comprovante de depdsito bancério, quando o pagamento for efetuado na conta do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugdo, & empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO
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SOMAR 0/A3

22/10/2019 Mediador - Extrato Acordo Coletipype C@ §80 n° ]
Data do Inicio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESVIO DE FUNGAO Rubrica Q 9—3'6
Fls ==

Todos os empregados desviados de fungao terdo suas fungdes corrigidas na CTPS.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro horas, as
mudangas de horério e local de trabalho, respeitada a legislagdo em vigor, atinente a cada caso.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus
servicos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, & sede da empresa para nova designacéo e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagdo do ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA

. A empresa devera comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, as mudangas de
horario e local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO: A empresa sé podera transferir o
empregado do Municipio onde iniciou a exercer suas atividades para outro Municipio, ainda que préximo, com a
concordancia por escrito do empregado, pagando-se a ele as despesas adicionais do Vale-Transporte.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada devera informar, no ato da sua demissdo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
ndo em estado gestacional, com base na Lei de n® 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional, ou, indenizar o valor da respectiva estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através da escala de revezamento com compensagéao de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, jornada esta normal, ndo
havera a contagem de sobre jornada. Os empregados sujeitos ao revezamento ficam obrigados a marcarem
as freqliéncias unicamente no inicio e no término do expediente, devendo haver pré-assinalagdo do
intervalo intrajornada nos termos do §2 do art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados em servigos externos cujas fungbes sio exercidas em rotas de
coleta de lixo, varrigédo publica, servigo de manutengdo e/ou conservagéo de vias/areas publicas, tais como,
motoristas, coletores, ajudantes, varredores e outros, estdo dispensados da marcacdo do intervalo
intrajornada no respectivo controle de frequéncia, na forma do disposto no artigo 62 da CLT, além de serem
responséaveis por paralisar suas atividades para usufruirem do intervalo para refeicdo e descanso por
periodo equivalente a 1 (uma) hora ininterrupta no decorrer da jornada diria.

PARAGRAFO SEGUNDO — AFASTAMENTOS, AUSENCIAS E ATRASOS ocorrendo a necessidade de
saidas antecipadas ou entradas tardias, o evento devera ser previamente submetido pelo empregado a
aprovagdo da chefia imediata para que sejam levadas a langamento no BANCO DE HORAS. As faltas
injustificadas, os atrasos e as saidas antecipadas que ndo forem autorizados pela chefia imediata nao seréo
incluidas no BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio
previdencigrio (exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do BANCO DE HORAS
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existente no momento do afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado ou converséo do
beneficio em Aposentadoria por Invalidez.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado afastado do empregado por Aposentadoria por Invalidez faréa jus ao
recebimento do saldo do BANCO DE HORAS, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que a
empresa tenha recebido a comunicagédo da concessdo do beneficio previdenciario. O pagamento ocorrera
considerando o salério em vigor no més de pagamento.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho poderd ser prorrogada, até o maximo legalmente permitido como compensagéo para
supresséo, total ou parcial de trabalho aos sabados. SOMAR

Processo n°.21963/39

CONTROLE DA JORNADA Data do inicio
Rubrica ;

. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTO ELETRONICO Fls

A empresa poderad adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho, nos termos dos
artigos 2° e 3° da Portaria n° 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletrbnico.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagéo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se j4 remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagédo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢gdo do empregador.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER
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Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma daS@im”?R em vigor, fica autorizada a

3 i da. QE 25 0 [ @Q 2
prorrogagéo da jornada da mulher empregada Processo n° !)
Data do inicio%—iﬂﬂ_
Rubrica : e

00038

FERIAS E LICENGAS ;o
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS € (TCENGAS

(

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

A empresa obriga-se a avisar com 01 (um) més de antecedéncia ao empregado, quando este devera entrar em
férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROTEGAO AO TRABALHO - EPI

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegéo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegdo
contra riscos de acidentes e danos & salde dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n° 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatdrio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua néo utilizacéo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando
obrigatério o seu uso.

. PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugéo dos
servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardapés ou outras
pecas de indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no
estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de
uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da
remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo
devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituigdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do
contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto
de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa
causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizag@o das vestimentas & de uso comum.

EXAMES MEDICOS
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Data do inici
00039

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS Rubrica

Fis
A empresa realizard exames médicos periodicos em todos os empregados, conforme legislagdo em vigor, bem
como os exames admissionais e demissionais e os mesmos poderdo ser realizados nas clinicas conveniadas ao
Sindicato Laboral, através de solicitagao de atendimento junto ao sindicato, conforme a Norma Regulamentadora 7
—-NR 7.

22/10/2019

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgédo Previdencidrio e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas ap6és a emissdo do referido atestado, sendo
. convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no proprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso & crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cdédigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdo de 01 (um) por 150 (cento e cinquenta) empregados,
até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 01 (um) dia de abono mensal, a servigo do
Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta
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e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderio ser transferidos do setor, salvo no encerramento do contrato
de servigo, falta grave ou a pedido do cliente. SOMAR

Processo n°22262/19

Data do iniciow
i ST
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - L|BERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A empresa podera liberar até dois diretores e um delegado sindicais, ficando garantido & esses respectivos
dirigentes sindicais, o pagamento integral de seus vencimentos, bem como todas as vantagens, beneficios,
gratificagdes e principalmente o abono do ponto, contando-se o tempo de servigo efetivo, para todos os
efeitos legais, 0 mesmo do exercicio dos respectivos mandatos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

. Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do
processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribui¢do social com o
requisito do direito de oposigéo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado,
bem como o disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018, a empresa
abrangidas por este Acordo Coletivo, por meio de autorizagdo prévia e expressa do
empregado, descontardo de cada empregado em folha de pagamento, a quantia de R$ 70,00 (setenta
reais), sendo R$ 35,00 (trinta cinco reais) no contracheque do més de outubro/2019 e R$ 35,00 (trinta cinco
reais) no contra cheque do més de novembro/2019, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo
Sindicato. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito no Banco Itad S.A, agéncia
9322, conta corrente n°® 09241-3, no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s cada desconto, ou efetuar o
pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal, caso contrario, sera cobrada multa de 2%
(dois por cento) ao més, acrescidos de corre¢gdo monetdria. A empresa terd o prazo de 5 (cinco) dias para
enviarem a secretaria do Sindicato Laboral, cépia do recibo de depdsito bancéario acompanhada da folha de
pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS). Fica assegurado ao empregado
que aderiu prévia e expressamente o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em
requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato
laboral, sem efeito retroativo. Apés este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no
Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CUSTEIO SINDICAL LABORAL

O desconto da contribuigdo sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicato laboral,
fixado pela assembleia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de
pagamento dos empregados, associados ou ndo ao Sindicato, conforme valores e datas fixadas pela
assembleia da categoria, seguindo a orientagdo da nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de
27/04/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que a Medida Proviséria 873/2019 editada pelo Governo Federal,
fere frontalmente o artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal do Brasil de 1988, as partes acordam que,
julgada a sua INCONSTITUCIONALIDADE, apds a publicagdo da deciséo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no Diario Oficial da Unido, e/ou a perda de sua eficacia, no decorrer do préprio més, todas as
empresas, obrigatoriamente, descontardo a importancia correspondente a remuneragdo de um dia de
trabalho de cada um de seus empregados, em conformidade com o art.580, inciso Il, da CLT, sendo
depositado no Banco Itau S.A, agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s o
desconto em folha.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ainda acordado entre as partes convenentes, que apos ter sido proferido o
desconto correspondente a remuneragéo de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, todas as
empresas repassarao para cada uma de suas entidades sindicais em sua base de representagio, o aludido
desconto, nos termos previsto no art.582 da CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Esta clausula passara a ter validade a partir do més de OUTUBRO/2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL

A empresa, fica obrigada a custear, a importancia de R$ 10,00 (dez reais) por més, de cada integrante da
categoria profissional, conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria, para beneficios sociais
oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos na area trabalhista; homologagdes: servigos de
fiscalizagdo trabalhista e acompanhamento de processo e balcdo de emprego, além da manutengéo e
incremento tecnoldgico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da mdo-de-obra, conforme estabelecida
no presente Acordo Coletiva de Trabalho. A empresa devera informar no contra cheque do funcionario a
importancia custeada pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera efetuar o depdsito da Contribuigdo Constitucional
Confederativa Laboral no banco Itat S.A., agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo maximo de 5
(cinco) dias e enviar ao Sindicato Laboral, cépia do recibo bancério acompanhado da folha de pagamento
no prazo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O
atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuigcao
Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de corregdo monetaria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo, mediante autorizagdo prévia e expressa do empregado, descontar mensalmente em folha de
pagamento, a mensalidade sindical dos associados, referente a 4% (quatro por cento) do piso minimo da categoria
e repassa-las ao Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apos o desconto, devendo o respectivo Sindicato
apresentar 4 empresa, em tempo habil, a relagdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade,
incorrera em multa de 2% (dois por cento)ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagdo
monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverdo efetuar o depésito da Mensalidade Sindical no Banco Itau S.A.,
agéncia 9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apés o desconto em folha, e enviar ao Sindicato
Laboral, copia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou
efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de
2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade, acrescidos de atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente a mensalidade
sindical, o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo
. e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apés este protocolo, o

oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o
aludido desconto.

SOMAR )
Processo n°_Q 2968/ 4 Z

Data do inicio
DISPOSICOES GERAISRubr ica

REGRAS PARA A NEGOCIAGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NEGOCIAGAO

As clausulas aqui estipuladas prevalecerdo sobre aquelas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho vigente,
quando conflitantes. Em caso de omissdo no texto ou de divergéncia sobre o regramento disposto neste
instrumento, as partes se comprometem a negociar, com a finalidade de alcangar uma solugio.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERGENCIAS
www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055875/2019&CNPJ=39244561000171&CEI= 18/20



22/10/2019 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

As divergéncias surgidas na vigéncia deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, sempre que néo
houver acordo entre as partes.

SOMAR
cesso n° 2363/ %
APLICAGAO DO INSTRUMENTO cousﬁ@a do Inicia ot 221000
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRAAME £
OBRIGATORIEDADE Fis 000042

A empresa, obrigatoriamente, devera levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor do presente
Acordo Coletiva de Trabalho, bem como das variagdes salariais ocorridas durante o periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS COLETIVOS DAS EMPRESAS DE
LIMPEZA URBANA

. Os Sindicatos Convenentes reconhecem a prevaléncia das normas trabalhistas firmadas por Acordos Coletivos
especificos, acordados entre as empresas particulares de Limpeza Urbana e o SINTACLUNS- RJ

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DA DATA BASE

As partes poderdo deliberar sobre a antecipagdo da data base da categoria de Limpeza Urbana, caso a data base
do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXCECAO

O Acordo abrange todos os empregados, com excegdo: a) Diretores e empregados que estejam no exercicio de
fungdo de confianga/gratificada e todos os que exergam cargos que acarretem a dispensa na marcagio de ponto; b)
empregados cedidos ou liberados; ¢) estagidrios e jovens aprendizes;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificagbes recebidas tais como triénio e
outras vantagens, conforme Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fornecera aos seus empregados os extratos do FGTS, sempre que emitidos pelo
Banco Depositario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DE LIMPEZA URBANA

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o “Dia do Trabalhador de Limpeza Urbana”, data esta em que sera
eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverdao um evento festivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055875/2019&CNPJ=39244561000171&CE|= 19/20



22/10/2019 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos empregados das empresas particulares de

limpeza, asseio e conservagéo. SOMAR
Processo n".ﬂ'i‘gﬁ&%_
Data do inicio @ £
Rubrica

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA IGUALDADE DE OPORTGA“)M

A empresa compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientacdo destinado a todos
empregados e gerentes, e apurar todas as situagdes denunciadas formalmente pelas vitimas relativas a caso de
assédio sexual, moral, discriminagao racial, religiosa, homofébica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com
assisténcia das Federagoes e sindicatos convenentes.

ROMERIO PEDRO DUARTE
PRESIDENTE
. SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA VENDA
LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ

MONICA LIMA BARBOSA
socio
LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA

ANEXOS
ANEXO | - CONTRATO SOCIAL

-]

Anexo (PDE

—

ANEXO Il - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO

. Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR055875/2019&CNPJ=39244561000171&CEl= 20/20



ESPACO “
SERVICOS ESPECIALIZADOS| ‘

ILMA SRA. PREGOEIRA DA DIRETORIA OPERACIONAL DE COLETA, RESIDUOS
E VARRICI\O — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS OBRAS DE MARICA -
SOMAR - PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SOMAR
Processo n°,
Data do inicio
Rubrica

Fls 444

Ref.: Pregao Presencial n® 41/2019
Processo n° 023163/2019

ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, ja qualificada
nos autos do processo licitatério acima epigrafado, por seu representante legal
infra-assinado, vem perante a elevada presenga de V.Sa., apresentar
CONTRARRAZOES ao RECURSO ADMINISTRATIVO aforado pela empresa
LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUTORA CIVIL LTDA,
nos termos do inciso XVIII, do artigo 4° da Lei n°® 10.520/02 e legislagdo
complementar, o que se faz, pelos fatos e razdes de direito, abaixo transcritos:

1. DA TEMPESTIVIDADE:

Induvidosa € a tempestividade da presente contrarraz es4
considerando que o prazo recursal iniciou-se em 07[ 11/2019 e exaurir- -é!
no dia 11/11/2019, conforme determinado na Ata do Pregao. ;

s
!
|
f n
—-’,
S - .

: e :
~ ~ S

2. DOS FATOS: -
N YT SN O

Trata-se de licitagao pronlowda pela Diretoria pderacmnal de \}
Coleta, Residuos e Varrigao, Orgéo integrante da Autarquna unicipal de |
Servicos de Obras de Marica — SOMAR, cujo objeto € a contratacdo de

servigos de lavagem e varrigao de ruas, ‘ogradouros publicos q arEas de orlas, }
com recolhimento de residuos das papeLelras wsando/a atenmmento as
necessidades de limpeza e conservacao do ML]THGipIO de’ Mancé\spb o?egme -
de execugdo por prego unitario com critério de julgamento de mener_ preco /
global. ! |

Espago Servigos Especia!izados:;uda

|

|

Rua Vieira Ferreira, 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro - FtJ - CEP 21040-290 i
TellFax.: 21.3139.3019/21. 2212.0003 - www.espacopessoal.com.br g
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SOMAR . 01363/ 49

Processo n ) e
Data do W

Rubrica nn ESPA‘Z;O“..

000045
Fls

Insurge-se a empresa recorrente, contra decisdo tomada pela
Comisséo Licitagdo (CPL) no que tange a sua desclassificacéo, de vez que
utilizou como parametro para apresentagéo da proposta readequada, acordo
coletivo diverso da proposta inicialmente apresentada no certame, em total
desconformidade com o ato convocatorio, e em total dissonéncia a proposta de
pregos apresentada no inicio do certame, visto que reduziu salarios, adicional
de insalubridade e beneficios desrespeitando o edital em seu subitem 12.9.5.2,
ferindo, por via de consquéncia o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério.

Entretanto, conforme exposto abaixo, a pretensdo recursal
encontra-se fadada ao insucesso, ja que o Pregoeiro atuou com acerto ao
promover desclassifica da Recorrente.

3. DA CORRETA DECISAO DA PREGOEIRA AO PROMOVER A
DESCLASSIFICAGAO DA RECORRENTE

Como se vé na Ata de Pregéo, foi oportunizado pela Pregoeira
que a Recorrente readequasse sua proposta de pregos, para comprovar a
exequibilidade de sua proposta, o que envolve questdes meramente formais.

Contudo, a proposta readequada pela Recorrente foi totalmente
modificada, com alteragdes substanciais, em especial no que-tange.a saldrios, o
beneficios e adicionais, em total desrespeito ao ato c_gnvﬁcatério, viSTo~qye o ~
subitem 12.9.5, esclarece que erros no preench[’mento da planilha 1 ag
constituem motivo para a desclassificacdo da proposta desde que a planjiha
possa ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pe?lo Pregoeiro, que na fcj

da Recorrente. | j :

Noutro ponto, o subitem 12.9.5.2, do Edﬂa\ destaca/qae/ em\
nenhuma hipbtese podera ser alterado o teor da propasta apceseﬁta/da* seja ™ \ /
quanto ao prego ou qua:squer outras cond@es que ;mporteMm ﬁar:cfﬂ':f.-cag:oes
de seus termos originais”. ; | |

E

|

| J

Ora, basta uma leitura acur&ada do Edital para cohst{atar que nao J

poderia ser alterado conteudo e as condl.qoes ali elencgders as~ alteraf;oes o
servem apenas sanar evidentes erros materiais:=~._ " " i

> T s o

- ~. o

|

Espacgo Servigos Especiaiizadas}Ltda

Rua Vieira Ferreira, 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21040-290
Tel/Fax.: 21.3139.3019/21. 2212.0003 - www.espacopessoal.com.br \
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ESPACO®®
SERVICOS ESPEEMUZADOS‘ ‘

Em sua pega recursal a empresa LIBANO, quer justificar o seu
erro levantando a hipétese de equivoco por parte da Pregoeira, o que néo
ocorreu, uma vez que foi oportunizado o saneamento da proposta em
homenagem ao principio da isonomia, sendo certo que a Recorrente aproveitou
a oportunidade para modificar consideravalmente a sua proposta de precos,
originalmente entregue, por outra cujas diferengas foram gritantes e em total
descompasso com as regras do Edital e a propria Lei Federal que inadmite
condi¢des que frustrem o carater competitivo da licitagao, vejamos:

SOMAR 2 g ,‘2

() Rubrica

§ 1° - E vedado aos agentes publicos: Fls

| - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacéo,
clausulas ou condicdes que comprometam, restrinjam ou
frustrem o seu carater competitivo, inclusive nos casos de
sociedades cooperativas, e estabelecam preferéncias ou
distingbes em razado da naturalidade, da sede ou domicilio dos
licitantes ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou
irrelevante para o especifico objeto do contrato, ...”"

Repise-se que o subitem 12.9.5.2 do Edital € bem claro, vejamos:

12.9.5.2 - Em nenhuma hipétese podera ser alterado o teor da

proposta apresentada, seja quanto ao prece” oggualsguer

outras condicdes que importem em modificacdes eus
termos _ originais, ressalvadas abenas alterag ea/ "

absolutamente formais, destinadas al sanar ewdentes e 0‘3.l
materiais, sem nenhuma alteragéo do cpnteudo e das condigbes
referidas, desde que ndo venham a caubar prejuizos aos de alq

licitantes. (grifo nosso) ~ N

Desta forma, outra nao poderla ser a atitude da ﬂreféira senéao
a de considerar a empresa LIBANO deqclassnﬂcada por infringir @s regras do
Edital, suprimindo beneficios e adlclonals que pela natureda Pos Servigos
devem ser pagos aos trabalhadores em|respeito a Consolldaiaq das Leis do
Trabalho e a Convencao Coletiva da Categorla sob pena de.a Administragcéo
incorrer em futura responsabilizacao. = e '

Espago Servigos EspecializadosiLtda

Rua Vieira Ferreira, 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro - Fi.J - CEP 21040-290
TellFax.: 21.3139.3019/21. 2212.0003 - www.espacopessoal.com.br
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ESPACO

SERVICOS ESPECIALIZADOS|

De mais a mais, no intuito de querer por querer lograr éxito na
presente licitagdo e no afa de obter o contrato, a empresa LIBANO readequou
as planilhas de custos e formacédo de pregos langando valores totalmente
irrisérios no que tange aos insumos da contratagdo, que por analise foram
considerados pela Comissdo totalmente inadequados, langando uma
remuneracdo mais reduzida do que exigido anteriormente, propiciando pregos
excessivamente irrisorios, 0 que provocaria serios riscos a proposta cujo valor
seja insuficiente para compensar o custo necessario a execugdo do futuro
ajuste.

Pelo que se infere do julgamento e classificagcao das propostas, o
inciso X do art. 4° da Lei do Pregao obriga a Administragao atentar-se ao
edital no que tange as especificacbes técnicas, parametros minimos de
desempenho e qualidade que o objeto licitado devera atender, para fins de
garantir a eficiéncia na contratagao, nao obstante a essencialidade do valor
da proposta que ira ordenar a classificacdo dos concorrentes, o prego nao
deve ser o Unico critério para a escolha do vencedor, de forma que compete a
Administracédo apreciar a proposta mais vantajosa dentre aquelas
supostamente mais econémicas.

Assim, em respeito ao principio da vinculagdo ao instrumento
convocatorio (arts. 3° e 41 da Lei n® 8.666/93), a regra € que os licitantes
apresentem documentagado capaz de refletir, desde logo, o atendimento das
condi¢bes estabelecidas pela Administragao no edital.

Desta forma o Edital ¢ claro e vincula todos6s licitantes:-E a lei
interna da licitagdo no caso concreto, ndo sendo fdcultado a Admlmstraf?aq
usar de discricionariedade para desconsiderar determinada exigéncia | dq
instrumento convocatério. O descumprimento das iléusulas constantes | nd
mesmo implica a desclassificagdo da proposta ou ma‘)llltagao da licitante, pbls.g
do contrario, estar-se-iam afrontando os principios horteadores da I|C|tadéo

expressos no art. 3° da Lei n° 8.666/93: s i \ ™

.\__\\\‘-‘ . /,/‘ ’//

Art. 3°. A licitagao destina- s? a garantir a observalhm do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a ;pr posta mais
vantajosa para a Admlnlstrégao e sera processacia julgada em
estrita conformidade com os principios basicos da Iégahdade da

probidade administrativa, da Vmcutégao ao mstruménto

M96 9/ A9

o

SOMAR
Processo n
Data do inicio
Rubrica

Fis

’,f
."/,

-
“

!
|
impessoalidade, da moralidade; da igualdade; “da publlchqde da / @

9
|

Espacgo Servigos EspecializadosiLtda

Rua Vieira Ferreira, 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro - FlJ - CEP 21040-290
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SOMAR

Processo n"_ﬂiﬁﬂ L 49 h )
Data do inicioag yL2E L9 ESCPA!;DOO““
Rubrica

Fis _ (puo4s
Como cedigo, aquele que participa da licitagdo tem o dever
juridico de atentar para todas as suas exigéncias, razéo pela qual aquele que
ndo apresenta os documentos exigidos ou apresenta-os incompletos ou
defeituosos descumpre seus deveres e devera ser desclassificado ou
inabilitado.

Sobre o tema, assevera JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO
in Manual de Direito Administragéo, 20? Edicao:

“ A vinculagdo ao instrumento convocatério € garantia do
administrador e dos administrados. Significa que as regras
tragadas para o procedimento devem ser fielmente observadas
por todos. Se a regra fixada ndo é respeitada, o procedimento se
torna invalido e suscetivel de corregdo na via administragéo ou
judicial.

O principio da vinculagédo tem extrema importancia. Por ele, evita-
se a alteragdo de critérios de julgamento, além de dar a certeza
aos interessados do que pretende a Administracdo. E se evita,
finalmente, qualquer brecha que provoque violagdo a moralidade
administrativa, @ impessoalidade e a probidade administrativa.

()

Vedado a Administragéo e aos licitantes & o descumprimento das S
regras de convocacgdo, deixando de congtderar 0 que‘«nq!e se _~
exige, como, por exemplo, a dispensa de documento ou a fixaga

de prego fora dos limites estabelecidos. Em tais hipéteses, dqu

dar-se a desclassificagao do licitante, co*no de resto, impde o rti
48, |, do Estatuto”. (grifos apostos) ; 3

| ||

N e 2
5 S -

Assim, a ora Recorrente, ap modlﬂcar totalmentq a Eua proposta a
de pregos, acabou por desatender o estabelecido no subitem 12.9 5.2 do edital,
nao podendo a Administragao, modificar © estabelecido no ato gonvocatério.

Espaco Servigos Especializados|Ltda

Rua Vieira Ferreira, 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21040-290
Tel/Fax.: 21.3139.3019/21. 2212.0003 - www.espacopessoal.com.br
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SOMAR i
Processo n°ATA62 [ Q032 ESP}QQ“‘.

Data do Inicio
4. DO PEDIDO: Rubrica

Fis

Ante a todo o exposto, e considerando as razdes expendidas
nesta Impugnagdo, espera e requer a IMPUGNANTE, que esta llustre
Pregoeira, a luz dos fatos apontados, negue provimento ao recurso
apresentado pela empresa LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA,
CONSTRUTORA CIVIL LTDA e se digne manter vertical a decisdo que
corretamente desclassificou a ora Recorrente por ser medida de direito.

Nestes Termos,

PEDE DEFERIMENTO,

Rio de Janeiro, 11 de Novembro de 2019.

ESPACQ 08 ESPECIALIZADOS LTDA

»
¢

AN\ .
RENER\GODINHO
ANALISTA COMERCIAL

IDT n° 008.937.510-9
CPF N° 042.878.307

[66.159.080/0001 - 09

ESPACO SERVICOS % L
ESPECIALIZADOS LTDA. S

r

RUA VIEIRA FERREIRA, 125
| BONSUCESSO-CEP 21040-290 |
w  RODEJANFIRO - RJ _*
;

/

Espac¢o Servigos Especializados il'.tda
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SOMAR

Processo n°
Data do inicio
Rubrica
Fis

=Consulte en

PROCURACAO

ESPAGO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, estabelecida nesta
Cidade & Rua Vieira Ferreira, 125, Bonsucesso/RJ, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 06.159.080/0001-09 e Inscrigdo Municipal sob o n°
348.181-6, vem através de seu responsdvel legal infra-assinado,
SERGIO JOSE DOS SANTOS, portador da carteira de identidade n°®

- 09.819.942-5, expedida pelo IFP/RJ e inscrigdo no CPF/MF n°

045.332.307-33.

RENER GODINHO portador da carteira de identidade n° 008.937.510-
9, expedida pelo DIC/RJ e inscrito no CPF/MF N° 042.878.307-41.

Para participar de Concorréncias Publicas, Tomada de Pregos,
Convites e Pregdo Amplo, podendo apresentar propostas, documentos
de habilitagéo, formular ofertas e lances de pregos, assinar propostas,
declaragbes, atas e livios de presenga, apresentar documentos
adicionais e complementares, impugnar editais, recorrer em qualquer
instdncia administrativa, rubricar paginas de documentos, pré-
qualificagdo, discordar, transigir, requerer, alegar e assinar o que
convier dentro de um processo licitatério, pedir informacdes,
representar com poderes plenos de decisdo para participar do
certame, solicitar e retirar certidées negativas de ambito Federal,
Estadual e Municipal, assim como solicitar cadastramento nos Orgéos
Federais, Estaduais e Municipais, fornecer e ped
julgados necessarios e implicitos ao Al
desempenho do presente mandato.

ESP. R

SERGIO JOSE DOS SANTOS

Espago Servigos Especiallzados|Ltda

Rua Vieira Ferreira, 125 - Bonsucesso - Rio de Janeiro - RJ - CEP 21040-290
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N# do Protocolo
JUCERJA e g

JUCERIA

NIRE {DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Utimo arquivamento: Orglio |calculado Pago _I

33.2.0728053-1 00003002023 - 31/01/2017 lunta 404,00 m,ou'
L;m‘,,—l NIRE: 33.2.0728053-1 DNRC 2100)  21,00|
Is‘x,ed.dc empresiria limitada | ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Porte Empresartal Ho(s): 102941396
|Normal | A2-3E4D-4193-A100-95F27CAES46D
Nome

IFSPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Codigo Ato Eventos

IDOZI

Qtde. [Descrigio
L prects

XX

xx /o
XX
ol

A E EE

CERTIFICO O DEFERIMENTO POR EC MARCELO

00003481501  |06.158,080/0001-0¢

XXXOOOCOKK

OO0

00O

R IR Xz |B|s|R(s|2|R|B|2|5|R(=2|5|%|2|R(8|%|2

Deferido em 14/01/2019 e arquivado em 14/01/2019

’Lﬂ/‘\ L’./ Nede Péginas  Caps NO Piginas
cnaenendl || 1110101 s
SECRETARIO GERAL pTENTIC . 2019/014049-6
Observagio: W SOMAR = :
T inangas Processo n M
oP de A% 00106 Data do inicio 2 4
Rubrica - -
Fis

Junta Comercial do Estado do Rioc de Janeiro

Empresa: ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

NIRE: 332.0728053-1 Protocolo: 00-2019/014049-6 Data do protecele: 10/01/2019
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ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 06.159.080/0001-09

VIGESIMA ALTERACAO CONTRATUAL

SERGIO JOSE DOS SANTOS, brasileiro, casado, pelo regime de comunh&o
parcial de bens, empresario, portador da carteira de identidade n° 098199425,
expedida pelo IFP/RJ, nascido em 06/04/1976, inscrito no CIC/MF sob o n°
045.332.307-33, residente e domiciliado nesta Cidade do Rio de Janeiro na Rua
Jo#o Araujo n® 112 - 2° andar, CEP 21044-075 - Bonsucesso, Rio de Janeiro-RJ.

ANDRESON DA SILVEIRA FERREIRA, brasileiro, divorciado, empresario, nascido
em 23/09/1976, RG 10153598-7, IFP RJ, CPF 074.956.807-71, residente e
domiciliado n/Cidade, na Est. Adhemar Bebiano, n® 257, BL 3 GR 18 APT. 607, Del
Castilho, CEP 21051-070.

. Unicos sécios componentes da sociedade empreséria limitada denominada
"ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA", com sede no Municipio do Rio
de Janeiro na Rua Vieira Ferreira, n®125, Bonsucesso — Rio de Janeiro — RJ,
Cep:21040-290, Municlpio do Rio de Janeiro - RJ , ¢ fillal na Rua Pereira Landin n®
204 — Ramos - Rio de Janeiro — RJ. Cujos atos constitutivos foram averbados na
JUCERVJA, sob o n°® 33207280531 por decisdo de 18.03.2004, e, Ultima alteragao
contratual registrada sob o n° 00002870878, por deciséo de 18/02/2016, resolvem
de comum acordo e nos melhores termos de direito alterar o respectivo
instrumento, como o fazem nas formas e condigdes abaixo:

ALTERAR ENDERECO DE SOCIO: Nesta data, o sécio, SERGIO JOSE DO -
SANTOS altera seu enderego para Praga das Nagbes, n° 394 / Apt-205 - CEP
21041-010 - Bonsucesso, Rio de Janeiro-RJ, e o sécio ANDRESON DA
SILVEIRA FERREIRA altera seu endereco para Est. Adhemar Bebiano, n° 257, BL

3 APT. 209, Del Castilho, CEP 21051-070 :

CLAUSULA SEGUNDA: alterar objeto social conforme abaixo:

A sociedade tem como objeto social a prestagéo de servigos de Terceirizagao de
Mao de Obra Especializada e ndo Especializada, Consultoria na Area de Recursos
Humanos, Locagio de Méo de Obra Temporaria de acordo com a Lei n° 6019/74,
construgdio civil, construgdo de casas e prédios, construgao de instalagbes
esportivas e recreativas, Manutengéo de Areas Verdes, Limpeza e Conservagéo
de Iméveis, Limpeza Hospitalar, Desinsetizagéo, Desratizagao, Desinfecgéo de
Cisterna e Caixa D’agua, servigos de limpeza, desinfecgéio ou descontaminagao de
superficies de veiculos terrestres em trénsito por postos de fronteiras, aeronaves,
embarcagdes, terminais aquavidrios, portos organizados, aeroportos, postos de
fronteiras e recintos alfandegados, manutengé&o predial, civil, elétrica, mecanica
telefénica, hidraulica, servicos acessoérios @ complementares em atividades de
administragéio, recursos humanos e financeiros, logistica, servigos de informatica,
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digitagdo, operador de micro-computador, operador de CPD, digitagdo de
documentos, servicos de leitura de medidores e entrega de contas, servigos de
apoio técnico especializado e administrativo, servigos especializados de apoio
didatico e administrativo e suporte operacional, suporte as atividades de gestao
para as atividades de ensino e pesquisa, suporte técnico e administrativo as
atividades de desenvolvimento, acompanhamento e operagéo nas areas tematicas,
museologia, metodologia pedagogica, tecnologia e informética, servigos de apoio
técnico-operacional nas areas de gestfio desonvolvimento tecnolégico, produgao e
controle de qualidade de imunobiolégico, servigos de telefonia, radio comunicagéo,
sonorizagao, servigos de apoio gerenciamento em edigbes de periddicos e gréfica,
auxiliar de produgdo, almoxarife, ascensorista, sevigos de copeiragem, gargom,
cozinha, cozinheiro, auxiliar de cozinha, nutricionista, mensageiro, reprografia-
operagdo de equipamento, teleatendimento, call center, telefonista, portaria,
atendimento ao publico em geral, recepgdo secretaria, garagista, frentista,
manobrista, motorista, operador de carga e descarga, operador de empilhadeira,
movimentago de carga em geral, vigia, técnico em eletrdnica, técnico em
telecomunicagdes, técnico em edificagdes, servigos de brigadista de incéndio,
assistente administrativo, administrador, auxiliar de servigos gerais, analista de
custos, auxiliar de escritrio, carpinteiro, estofador, lustrador marceneiro,
marcheteiro, eletricista, bombeiro hidraulico, pedreiro, azulegista, pintor, mecénico,
jardineiro, serralheria, alvenaria, engenheiro, arquiteto, enfermeira, auxiliar de
laboratério, médico, assistente social, musedlogo, conservagéo de acervo historico
cultural, bibliotecario, conservagéo e preservagéo de patriménio historico, servigos
especializados em biotecnologia, Locagdo e operacionalizag3o de velculos,
estacionamento mensal e rotativo, e servigos de Tl e CFTV, contador, técnico de
contabilidade, técnico de seguranga do trabalho, engenheiro seguranga do
trabalho, economista e revisor de texto.

Em virtude da alteragao ora realizada os sécios resolvem consolidar o contrato
soclal da sociedade, de acordo com a Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002,
conforme cldusulas e condig8es a seguir:

CONTRATO SOCIAL

SERGIO JOSE DOS SANTOS, brasileiro, casado, pelo regime de comunhao
parcial de bens, empresério, portador da carteira de identidade n® 098199425,
expedida pelo IFP/RJ, nascido em 06/04/1978, inscrito no CIC/MF sob o n°
045.332.307-33, residente e domiciliado nesta Cidade na Praga das Nagbes, n°
394 / Apt-205 - CEP 21041-010 - Bonsucesso, Rio de Janeiro - RJ.

ANDRESON DA SILVEIRA FERREIRA, brasileiro, divorciado, empresario, nascido
em 23/09/1976, RG 10153598-7, IFP RJ, CPF 074.956.907-71, residente e
domiciliado n/Cidade na Est. Adhemar Bebiano, n® 257, BL 3 APT. 209, Del
Castilho, CEP 21051-070.

Unicos sdcios componentes da sociedade Empresaria Limitada denominada
“ESPA ERVI ESPECIALLI LTDA", com sede no Rua Vieira
Ferreira n®125, Bonsucesso — Rio de Janeiro — RJ. Cep:21040-290, Municipio do
Rio de Janeiro- RJ , e filial na Rua Pereira Landin n° 204 — Ramos — Rio de Janeiro
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- RJ, resolvem de comum acordo e nos melhores termos de direito consolidar o
respectivo instrumento, como o fazem nas formas e condigdes abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - Da Denominagfo Social, Sede ¢ Filial:

A sociedade gira sob o nome empresarial de “ESPAGO SERVIGOS
ESPECIALIZADOS LTDA’, com sede no Municipio do Rio de Janeiro- RJ — & Rua
Vieira Ferreira n® 125 — Bonsucesso - Rio de Janeiro — RJ e filial na Rua Pereira
Landin n°® 204 — Ramos — Rio de Janeiro — RJ, podendo outrossim, abrir novas
filiais, agéncias ou sucursais em qualquer parte do Territério Nacional, destacando-
se-lhe para este fim capital auténomo.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Objeto Social:

A sociedade tem como objeto social a prestagéo de servigos de Terceirizago de
Mao de Obra Especializada e ndo Especializada, Consultoria na Area de Recursos
Humanos, Locagio de Mao de Obra Temporéria de acordo com a Lei n® 6019/74,
construgdo civil, construgdo de casas e prédios, construgio de instalagbes
esportivas e recreativas, Manutengéo de Areas Verdes, Limpeza e Conservagao
de Iméveis, Limpeza Hospitalar, Desinsetizag&o, Desratizagéo, Desinfecgao de
Cisterna e Caixa D égua, servigos de limpeza, desinfecgdo ou descontaminagéo de
superficies de veiculos terrestres em transito por postos de fronteiras, aeronaves,
embarcagdes, terminais aquavidrios, portos organizados, aeroportos, postos de
fronteiras e recintos alfandegados, manutengao predial, civil, elétrica, mecénica
telefénica, hidrdulica, servigos acessérios e complementares em atividades de
administragio, recursos humanos e financeiros, logistica, servigos de informatica,
digitagso, operador de micro-computador, operador de CPD, digitagho de
documentos, servigos de leitura de medidores e entrega de contas, servicos de
apoio técnico especializado e administrativo, servigos especializados de apoio
didatico e administrativo e suporte operacional, suporte as atividades de gestdo
para as atividades de ensino e pesquisa, suporte técnico e administrativo as
atividades de desenvolvimento, acompanhamento e operagéo nas areas tematicas,
museologia, metodologia pedagogica, tecnologia e informética, servigos de apoio
técnico-operacional nas areas de gestao desonvolvimento tecnolégico, produgéo e
controle de qualidade de imunobiolégico, servigos de telefonia, radio comunicagao,
sonorizagéo, servigos de apoio gerenciamento em edigbes de periédicos e grafica,
auxiliar de produgdo, almoxarife, ascensorista, sevicos de copeiragem, gargom,
cozinha, cozinheiro, auxiliar de cozinha, nutricionista, mensageiro, reprografia-
operagio de equipamento, teleatendimento, call center, telefonista, portaria,
atendimento ao publico em geral, recepgéo secretaria, garagista, frentista,
manobrista, motorista, operador de carga e descarga, operador de empilhadeira,
movimentagdo de carga em geral, vigia, técnico em eletrdnica, técnico em
telecomunicagdes, técnico em edificagbes, servigos de brigadista de incéndio,
assistente administrativo, administrador, auxiliar de servigos gerais, analista de
custos, auxiliar de escritorio, carpinteiro, estofador, lustrador marceneiro,
marcheteiro, eletricista, bombeiro hidréulico, pedreiro, azulegista, pintor, mecénico,
jardineiro, serralheria, alvenaria, engenheiro, arquiteto, enfermeira, auxiliar de
laboratério, médico, assistente social, museélogo, conservagéo de acervo historico
cultural, bibliotecario, conservagdo e preservagao de patriménio histérico, servigos
especializados em biotecnologia, Locagdo e operacionalizagéo de velculos,
estacionamento mensal e rotativo, e servigos de Tl e CFTV, contador, técnico de
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contabilidade, técnico de seguranga do trabalho, engenheiro seguranga do
trabalho, sconomista e revisor de texto.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Prazo de Duragiio:

A sociedade iniciou suas atividades em 18.03.2004, e seu prazo de
duragdo é por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - Do Exercicio Social e Balango:

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os
administradores prestaro contas justificadas de sua administragéo, procedendo a
elaboragéo do inventdrio, do balango patrimonial e do balango de resultado
econdmico, cabendo aos sécios, na proporgao de suas cotas, os lucros ou perdas
apuradas.

Pardgrafo unico: Nos quatro meses seguintes ao témmino do exercicio social, 08
socios deliberardo sobre as contas e designario administrador (es) quando for o
caso.

CLAUSULA QUINTA - Do Capital Social:

O Capital Social & de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais)
totalmente integralizados em moeda corrente do Pals, e dividido em 2.000.000
(dois milndes) de cotas no valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cada uma, e
distribuidas entre os sdcios nas seguintes proporgdes:

SERGIO JOSE DOS SANTOS 1.000.000 COTAS R$ 1.000.000,00
ANDRESON DA SILVEIRA FERREIRA 1.000.000 COTAS R$ 1.000.000,00

TOTALL s dirsnenssssnsiisimimsimsinissmamgess .2.000.000 COTAS R$ 2.000.000,00

CLAUSULA SEXTA - Da Responsabilidade dos Sécios:

A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de sua
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagdo do Capital Social.

CLAUSULA SETIMA - Da Administragdio da sociedade:

A administragio da sociedade caberé aos sécios, SERGIO JOSE DOS SANTOS,
e/ou ANDRESON DA SILVEIRA FERREIRA, investidos na fungéo de gerente,
com poderes e atribuigdes de todos os atos de geréncia, autorizando o uso do
nome empresarial, devendo a representagéo da Sociedade, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, perante repartices publicas, federais, estaduais, municipais,
autarquicas ou de economia mista, instituiSes financeiras ou de créditos, ser
exercida pelos socios isoladamente.

Pardgrafo Primeiro: O sécio fica dispensado de caugdo para o exercicio de
geréncia. AUTENTICIDADE CONFIRMADA
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Parsagrafo Segundo: Os sécios poderéo, por unanimidade, nomear administradores
ndo socios e responséveis técnicos, que serfio investidos nos cargos, mediante
termo de posse no Livro de atas da administragao.

CLAUSULA OITAVA - Da Retirada Pré-Labore:

importancia esta que serd combinada entre os mesmos, e, em caso de divergéncia
até o limite de isengéio previsto na legislag&o do Imposto de Renda, pela tabela do
trabatho assalariado.

CLAUSULA NONA - Da Cessdio ou Transferéncia de Cotas:

terceiros sem o consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em
igualdade de condiges e prego, direito de preferéncia para a sua aquisicdo se
postas 4 venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragao contratual
pertinente.

Pardgrafo Unico: O sécio que desejar retirar-se da sociedade ou vender parte de
suas cotas, devera oferecé-las por escrito ao outro sécio, que tera o prazo de 60
(sessenta) dlas para se pronunciar. Ap6s decorrido o prazo de preferéncia sem que
a mesma tenha sido exercida pelo outro sécio, poderé o sécio vendé-las a terceiros.
Prevalecera para a fixagdo do prego da cota social o valor do ativo liquido da
Sociedade, tomando-se por base o Ultimo balango.

CLAUSULA DECIMA - Do falecimento, Herdeiros e Sucessores:

dissolvera, podendo o "de cujus" ser substituido por seus herdeiros, ou
representantes legais, mediante a concordéncia dos sécios remanescentes.

Pardgrafo Primeiro: Caso ndo haja interesse dos herdeiros em continuar na
sociedade, os haveres do sécio falecido sersio apurados por Balango Especial
levantado para este fim @ pago com base na situagéo patrimonial da sociedade, a
data da realizagio do balango para quitagdo em 06 (seis) prestagbes iguais,
venciveis a partir da apresentagéo do Alvaré Judicial que autorize a adjudicacgédo
das cotas ou do formal de partilha,

Pardgrafo Segundo: Fica facultado, mediante acordo unénime entre os herdeiros e

os sdcios, outras formas e condigbes de pagamento, desde que néo afetem a
situagao econdmico-financeira da sociedade.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — Dos administradores:

impedidas de exercerem a administragéo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenag#o criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime

42
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falimentar, de prevaricacio, peita ou suborno, concuss&o, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de
defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica, ou a
propriedade.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - Da Alteragiio Contratual:

O presente Contrato Social podera ser alterado com a anuéncia
expressa dos sécios quotistas, assistindo ao s6cio que divergir da Alteragao do
Contrato Social a faculdade de se retirar da Sociedade, obtendo o reembolso da
quantia correspondente ao seu capital, na proporgao do ultimo balango aprovado.
Pardgrafo inico: Toda e qualquer modificagéo no Contrato Soclal sera averbada,
nos termos do Artigo 999 do Cddigo Civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Foro da Sociedade:

Elegem as partes o foro da cidade do Rio de Janeiro, para dirimir todas as questdes
decorrentes do presente contrato, renunciando, expressamente, a qualquer outro
por mais privilegiado que seja.

E por estarem de pleno acordo, em tudo quanto neste instrumento particular foi
lavrado, obrigam-se a cumprir o presente contrato por si, seus herdeiros e
sucessores na presenga de duas testemunhas abaixo, em trés vias de igual teor e
forma com uma via destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do
Estado do Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 07 janeiro de 2019. mwg,‘?o
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+ Junta Comerclal do Estado do Rio de Janeiro

|PROTOGOLO REDESIM
RJP1500004856
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| ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
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.169,080/0001-09
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| W Ford
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asa
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
Empresa: ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

autenticagdo.
Autenticagao:

NIRE: 332.0728053-1 Protocolo: 00-2019/014049-6 Data do protocolo: 10/01/2019
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 14/01/2019 SOB O NUMERO 00003481501 e demais constantes do termo de

: 1ED7686D2471060EA336618BA25C2567E96B53268B5D020D6165BB20CE7184BF
Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n® de protocclo.
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Servigos e Construgdes Ltda.

ILMO. SR. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS DE OBRAS DO MUNICIPIO DE
MARICA - SOMAR

SOMAR
5 Processo n°_ Q7969149
A _ Data do inicig 4
Ref:. Pregdo Presencial n.° 041/2019 Rubrica

Fis : Ve

LIMPATECH SERVICOS E CONSTRUQE)ES LTDA., inscrita
no CNPJ sob o n° 35.780.956/0001-38, Rua Pais Leme, n° 215,
conjunto 607, Pinheiros, S3o Paulo - SP, Tel/Fax: (21) 2112-
1606, e-mail: planejamento@riwasa.com.br, neste ato
representada  por seu sb6cio  NORBERTO FERNANDES NETO,
brasileiro, casado, engenheiro civil, portador da carteira de
identidade n° 3.074.423-9 expedida pela IFP/RJ, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 003.368.405-78, residente e domiciliado na
cidade do Rio de Janeiro, RJ, vem, tempestivamente, apresentar

CONTRARRECURSO, ao recurso apresentado pela licitante LIBANO

SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUGAO CIVIL LTDA, com

fundamento no Art. 109, I, da Lei 8.666/93 e demais aplicaveis,

pelas razdes e fundamentos que seguem:

I — DOS FATOS

v 1 A licitante LIBANO SERVIGOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUGAO
CIVIL LTDA, interpds recurso administrativo em face da decisido
da Comissdo de Licitagdo que desclassificou a sua proposta por
descumprimento do principio da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio, argumentando, em sintese, que nd3o pode ser
imposta pelo edital a observlncia de uma wnica Convencdo
Coletiva, vez gque tanto a convengdo quanto o acordo coletivo

1 C}U(
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sdo aplicaveis a categoria profissional, e ainda que existam
divergéncias e as mesmas apresentem disposigdes distintas
relacionadas a alguns beneficios aplicaveis aos profissionais,
ndo caberia ao Municipio indicar ou exig;r a_utilizagdo de

0 99969/49

apenas uma delas.

Processo n-. %)
Data do inicio
_ P a
II - RAZOES DA REFORMARubric nonnen
Fls L2 b

II.1 — DA ESCORREITA DESCLASSIFICAGAO DA LICITANTE LIBANO
SERVIGOS DE LIMPEZA

PROPOSTA INEXEQUIVEL

2 Inicialmente, cabe destacar a escorreita desclassificacdo
da licitante LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA, haja wvista que
independente da convengdo aplicavel, a proposta apresentada
pela 1licitante & inexequivel, conforme se demonstrari a
seguir.

3. A planilha abaixo apresenta os quantitativos contratados
para o item 1.1 - MAO DE OBRA, conforme quadro de composigdo
de custos (Anexo I) apresentado no edital:

QUANT.

ITEM Eﬁ?inggé (le) s} {elo) DESCRIGAO UNID. (12

¢ MESES)

S T T

1.1.1|COMPOSIGAO |COMP. 01 |VARREDOR DIURNO POSTO 502
1.1.2 | COMPOSIGAO COMP. 02 | VARREDOR NOTURNO POSTO 100
1.1.3|COMPOSIGAO |COMP. 03 |ENCARREGADO DIURNO POSTO 21
1.1.4 |COMPOSIGAO |COMP. 04 |ENCARREGADO NOTURNO POSTO 4
4, Os quantitativos de mdo de obra apresentados na planilha
s8o fixos e determinados pela administrag¢do piblica.
5. De acordo com o item 12.2 do edital, que trata das

convengdes coletivas que foram utilizadas no cédlculo do valor
estimado pela Administrag¢do, temos que:

12.2.3.2.1 Convengdo Coletiva SEAC e SINTACLUS - RJ -
2019/2020 - Nimero de Registro MTE - RJ001425/2019 -

. Varredor e RJ000769/2019 - Encarregado; /
z W
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12.2.3.2.2 - O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens
acima nd8o sdo de wutilizagdo obrigatéria pelos
licitantes (Acbérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se
exigird o cumprimento das conveng¢des coletivas adotadas
por cada licitante/contratante.

6. Considerando tal fato, a Libano valeu-se da convengao
coletiva com ntmero de Registro no MTE n° RJ002000/2019 (cbépia
em anexo), que utiliza saldrios base e beneficios para as

categorias de varredor e encarregado. O percentual de encargos
sociais extraidos da proposta da licitante totalizam 69,47%;

D Trabalhando em favor da exequibilidade do contrato, foi
utilizado o menor valor de Encargo Social encontrado (63,65%).
Vale ressaltar que esse valor utilizado é inferior ao
determinado pelo SINAPI - SINAPI (Caixa Econdmica Federal) Rio
de Janeiro Mensalista - 72,55%.

Os valores de mdo de obra utilizados, por sua vez, foram os
seguintes:

Cargo Varredor Diurno

Convencdo MTE - RJ002000/2019

Saladrio Base - RS$ 1.243,84;

Insalubridade - R$ 199,60;

Saldrio + insalubridade - RS 1.443,44;

Refeigdo - R$ 337,05 (R$ 374,50 - 10%)

Vale Transporte - R$ 117,77 (R$ 3,70 * 26 * 2 - 6% salario)

Cargo Varredor Noturno

Convengdo MTE - RJ002000/2019

Salario Base — RS 1.243,84;

Insalubridade - RS 199,60

Refeigdo - R$ 337,05 (RS 374,50 - 10%)

Vale Transporte - R$ 117,77 (R$ 3,70 * 26 * 2 - 6% salario)

Adicional Noturno - 20% iy
{
u

Cargo Encarregado Diurno
Convencdo MTE - RJ002000/2019
Salario Base - R$ 2.530,30;
Insalubridade - R$ 0,00;

o
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Servigos e Construges Ltda.

Refeigdo - RS 337,05 (RS 374,50 - 10%)
Vale Transporte - R$ 40,58 (R$ 3,70 * 26 * 2 - 6% salario)

Cargo Encarregado Noturno gﬁ;‘:’:zo ne QE 952 g{j 2A

. Data do lnlw
Convezllg:ao MTE - RJ002000/2019 Rubrica =
Salario Base - R$ 2.530,30; Fls UUUUB‘J

Insalubridade - RS 0,00;

Refeicdo - R$ 337,05 (RS 374,50 - 10%)

Vale Transporte - R$ 40,58 (RS 3,70 * 26 * 2 - 6% salario)
Adicional Noturno - 20%

8. As planilhas anexas apresentam os totais de mdo de obra
conforme quantidade de pessoal determinada no edital, nos
termos do resumo abaixo:

Cenédrio A

Convengdao RJ002000-2019

Encargos sociais: 63,65%
Varredor diurno: R$ 3.294,78
Varredor Noturno: R$ 3.658, 94
Encarregado Diurno: R$ 5.122,89
Encarregado Noturno: R$ 5.571,77

QUANT.
TABELA / e =
ITEM 5 CODIGO DESCRIGAO UNID. (12
COTACOES
L.a s S B RN D ORRA. e
i R L COMPOSICAO COMP. 01 |VARREDOR DIURNO POSTO
1:1:2 COMPOSICAO COMP. 02 |VARREDOR NOTURNO POSTO 100
1.0 .3 COMPOSICAO COMP. 03 [ENCARREGADO DIURNO POSTO 21
1.1.4 COMPOSICKO COMP. 04 |[ENCARREGADO NOTURNO| POSTO 4
l.1l.1 - RS 3.294,78 * 502 = R$ 1.653.979,56
1.1.2 - RS 3.658,94 * 100 = RS 365.894,00
L.d.3 - R$ 5.122,89 * 21 = RS 107.580,69
1.1l.4 - R$ 5.571,77 * 4 = RS 22.287,08
Subtotal 1 (Cendrio B) = R$ 2.149.741,33/més

Tempo 12 meses

Total mdo de obra contrato: R$ 25.794.895,96

OBS: Esse valor foi calculado utilizando encargo social de
63,65%, lucro de 0%, administragdo de 0% e impostos conforme
requisito legal.

9.0 item 1.2 da Planilha Org¢amentdria do Edital (Veiculos e

4 QJ%
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Servigos e Construgées Ltda.

TABELA / - - QUANT. (12
ITEM ~ cODIGO DESCRIGAO UNID
COTAGOES MESES)
MICRO-ONIBUS COM
CAPACIDADE MINIMA DE
19.004.0035-
1.2.1 |EMOP 5 15 LUGARES, MOTOR 13.939,00
DIESEL, INCLUSIVE
MOTORISTA H
MICRO-ONIBUS COM
CAPACIDADE MINIMA DE
19.004.0035-
1.2.2 |EMOP q 15 LUGARES, MOTOR 9.293,00
DIESEL, INCLUSIVE
MOTORISTA H
CAMINHAO COM
CARROCERIA  FIXA,NO
19.004.0001-
1.2.3 |EMOP 5 TOCO, CAPACIDADE DE 1.267,00
3,5T, INCLUSIVE
MOTORISTA H
CAMINHAO COM
CARROCERIA  FIXA,NO
19.004.0001-
1.2.4 |EMOP . TOCO, CAPACIDADE DE 845,00
3,5T, INCLUSIVE
MOTORISTA H
VEICULO DE PASSEIO,S5S
PASSAGEIROS, 4
PORTAS, MOTOR
BICOMBUSTIVEL
(GASOLINA E
19.004.0037- | ALCOOL) DE 1,6
1.2.5 |EMOP 13.939,00
2 LITROS, COM AR
CONDICIONADO, DIRECAO
HIDRAULICA E VIDROS
DIANTEIROS
ELETRICOS, EXCLUSIVE
MOTORISTA H
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ﬂ) Processo n°_27.9€2/42
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Rubrica :
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’s s LN

VEICULO DE PASSEIO, 5
PASSAGEIROS, 4
PORTAS , MOTOR

BICOMBUSTIVEL
(GASOLINA E
19.004.0037- |ALCOOL)DE 1,6
1.2.6 |EMOP 9,293,900
4 LITROS, COM AR

CONDICIONADO, DIRECAO
HIDRAULICA E VIDROS
DIANTEIROS
ELETRICOS, EXCLUSIVE
MOTORISTA H

TRATOR DE PNEUS COM
19.005.0016- |MOTOR DIESEL DE
1.2.7 |EMOP 3.802,00
2 61CV, INCLUSIVE

OPERADOR H

TRATOR DE PNEUS COM
19.005.0016- [MOTOR DIESEL DE

1.2.8 |EMOP 2.534,00
4 61CV, INCLUSIVE
OPERADOR H
CAMINHAO
TANQUE, CAPACIDADE DE
1.2.9 |EMOP 2.534,00
19.004.0021-|10.000L, INCLUSIVE
2 MOTORISTA H
CAMINHAO
TANQUE, CAPACIDADE DE
1.2.10|EMOP 1.690,00
19.004.0021-|10.000L, INCLUSIVE
4 MOTORISTA H

10. O wvalor orgado para o item 1.2 (Veiculos e Equipamentos)

no edital em questdo & de R$ 3.660.757,61 (12 meses) e para O
item 1.3 & de RS 2.210.661,91 (12 meses).

11. Considerando o valor final apresentado pela 1licitante
LIBANO: 25.700.000,00 (12 meses). Considerando ainda que os
valores calculados (somente para o item md@o de obra) totaliza:
R$ 25.794.895,96.

12. E possivel concluir que somente o item mdo de obra, com os
valores determinados pela convengdo coletiva da categoria com

lucro de 0% e taxa de administragdo de 0% & maior que o valor
orgado pela licitante LIBANO: Cﬂu\
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Valor Total (12 meses) de
acordo com a convengao
coletiva adotada pela

licitante

Valor proposta

R$ 25.700.000,00 R$ 25.794.895, 96

13. Como visto, os valores minimos possiveis apresentados de
acordo com a convengdao coletiva adotada pela licitante ja
torna inexequivel a proposta apresentada somente com os custos
de m3o de obra.

14. Além disso, ainda temos o item 1.2 (Veiculos e
Equipamentos) e o item 1.3 (Ferramentas e materiais). O valor
orgado para o item 1.2 (Veiculos e Equipamentos) no edital em
questdo &€ de R$ 3.660.757,61 (12 meses) e para o item 1.3 & de
RS 2.210.661,91 (12 meses), totalizando um valor de RS
5.871.419,52.

15. Nesse sentido, caso seja dado pela licitante em questdo um
desconto de 60% em cada item (1.2 e 1.3) teriamos um valor
total de RS 2.348.567,81 (itens 1.2 e 1.3). Somando o valor de
RS 2.348.567,81 em cada valor apresentado nos cenarios
apresentados teriamos o valor total de R$ 25.794.895,96.

16. Portanto, frise-se, o valor minimo possivel considerando a
convengao coletiva adotada pela licitante ja torna inexequivel
a proposta apresentada pela licitante LIBANO somente com os
custos de mdo de obra:

Custo de md3o de obra de acordo com convengao coletiva
R$ 25.794.895,96 + custo com equipamentos, veiculos e
ferramentas RS 2.348.567,81 = RS 28.173.463,77;

17. Em suma, o valor minimo possivel de RS 28.173.463,77
supera em quase 3 milhdes de reais o valor apresentado pela
licitante LIBANO R$ 25.700.000,00)!

18. Assim, mesmo considerando a possibilidade de a LIBANO
trabalhar com lucrco e administragdo de 0%, bem como admitindo
desconto de 60% nos itens 1.2 e 1.3, os valores sdo claramente
inexequiveis e inviabilizam a execugdo do contrato, além do
alto risco a qualidade do servigo em detrimento do interesse

: il
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piblico, razdo pela qual escorreita suas inabilitagdes. ()G()O 9

III - DO PEDIDO

19, Face ao exposto, lastreada nas razdes ora apresentadas,
que decerto ndo foram consideradas de maneira adequada, confia
a requerente em que V. Sas. acolherdo suas razdes para que
essa Comissdo de Licitagdo indefira o pleito da licitante
LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUQﬂO CIVIL LTDA,
mantendo sua desclassificacdo, tendo em vista que tal pedido
ndo encontra respaldo legal ou apoio no edital licitatério,
lastreada nas razdes ora apresentadas.

P. deferimento.

Rio de Janeiro, 11 de novembro de 2019.

}( [EL?L ol / il

LIMPATECH SERVICOS E CONSTRU¢5ES LTDA.
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N¢ do Protocolo
J U C E HJA 00-2018/155814-9 Recebido em 20/07/2018
JUCERJA
NIRE (DA SEDE OU DA FILIAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) Utimo arquivamento: Orgic  |Calculado  |Pago
l 33.9.0110953-1 I 00003018998 - 17/03/2017 Junta 164,00 387,00
ridico NIRE: 33,9.0110953-1 DNRC 21,00 21,00
|Sociedade empresaria limitada | LIMPATECH SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA
Porte Empresarial Boleto(s): 102765579
| Normal | Hash: 8719453D-9359-4488-BCE2-9DC47C92366E
Home TERMO DE Al CACAO
ILIMPATECH SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA
Codigo Ato Eventos
ooz | Cod Qtde. [Descricio do Ato / Evento
030 1 JAlteraclio / Alteraglio de Filial Com Sede em outra UF
XX XX POOOOOOOON00OOOOOOO0N0NN00NNNON0NNN0
Xnx xx POCOOOBNNOOOMONONONONONNOBONN0NLONONNKNC
XX XX OGOO0OONOCOOKOONNR N0
XXX xx I0OOOOO0NONOOONOCNOUNNDNNN0OOOUONNNONN

CERTIFICO O DEFERIMENTO POR VALERIA GASPAR MASSENA SERRA SOB O NUMERO E DATA ABAIXO:

NIRE / Arquivamento [CNP) [Endereco / Enderego completo no exterior  [Bairro |Municpio Estado
00003232550 35.780.956/0006-42  |Rua GODOFREDO NASCENTE TINOCO [BOTAFOGO " [Maca¢ RJ
312
XXXOOOOONK X0 X0 XXX/ XXXX-XK OOOODOOXXNOVOOKKXX XO000000CO0ON  POCKXXIOK XK
XXOXDOOKKKK XU XK. 300 J0OXK- X XOCOOO00OXIV0COONKKX NOOGO00OOD0OKKXIO0ON . [XOXX00000K X
XXM XX YO0K XK X000 - XX XXOOOOO0OKNOOCKNA XXX00CO00N0000C I:ooamo«xx xx
YOOKXKNOOC XX.000 X000 0K XX | XO000O00N0NOVVVONXX XOOO0000OOR00OMO ]xxxxxnm XX
XOOCXXXNNO XL XK. X/ XXX XK KIOOOKXNVOCCKNIOKKIIOENNX iy rm——— xx
OO0 XL 002006/ JOXXX-XX X0000CA00OCKKOONKKINK HOCOO00000000000NKK  DODOXX0K XX
YOOOOOKKKXXK 00006/ X000 XX XOOO000C00OO0NKK XOOOOOOAOOO0COOKNKKX | [XODOOXXXNK XX
XXOOOOKNXXX 303000200/ 3000 XX XXOCXNOCOOO00C000 HOOOOONKXXIVOOONK XXOOOOMKXK XX
XXNXKIOOOOK X0 X000 XXXX=XX RXO000000000XKKXN000K HO00O000CO00O0OKKXNN | X00OKXNIOC XX
XXOOCKXXXKK XX.00X. 00 X000(-XX XXOOHKIOOOXKIKKKIAKK XX0O0000NCO00OBNN OOOO00XXX XX
JO0COXXNNA XX XXX X0 000K -XX XXX00OUONOHKNKXXHNKK HOOOOO000CONNN00ON [ XXXOOOKHK X
XXO0OCXXNK XX XXX XXX/ 2000¢-XX XXOOOCODOIOVOONK XANHKHHOOOKHXXNXNK XXXOO00OK XX
JOOOOKOKKX XL X0 XU XXX -XX KXXO00COOO000OO0NMK HOOCORDOOOONO0NNKK  XONOOOONNX XX
XXXXHO0OKX XK, X0 X00X- )X XXX000XXX00OCOO XOOCOOOOOKKX0NNK.— |Xaxx 000 XX
JOOOO0OOCOOL XX.XXX.XXX/ 20000-XX JOOOO0O0ONON0OOOONONONXK XA 200000000 X
00O XX.XXX.XXX/XXX)(-XX JOOOOOCOOOOOCCK KKK XX00OOOO00OA00ON OCOOOOOK XK
XXXXXXNHHXKX XOXX00C X004 002X OOOOOOOOKXIVONNXXKX XX000OOO0000000CON [ X0KKKX XX
JOOOOKKNK JOLIOOC X004 XXXX-XX OOOOOOOCXXXXKIOKKUXXKK XXXXOOA000O00000C . [O0BOOOO0R xx
XOXXXXKKKKK X0 XK. XX/ XXXK-XK OOCXXXXKKXXXKRKXKKAXXKK XXX0000000000000000C | X00000000K xx
XXUXXKKXXXX XU XK XXXX-XX XOOOOKXKKXXXKNKKKKIKKXXX XXXXXOOOOKKNOONK. [ IOOKXXRRKX XX
Deferido em 24/07/2018 e arquivado em 24/07/2018
/1/"“ P / NUde Piginas  Capa N9 Piginas
el || TR e
SECRETARIO GERAL 00-2018/155814-9
Observacdo:
AUTENTICIDADE CONFIRMADA

Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

1
1
Empresa: LIMPATECH SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA \i
NIRE: Protocolo: 00-2018/155814-9 Data do protocolo: 20/07/2018 JUCET 'A)!
CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 24/07/2018 SOB O NOUMERO 00003232550 e.demais constantes do termo de s
autenticagdo. i
Rutenticag@o: 9956B30ES4A69756F7FF819D59171CA3BESB232631F1716A6FCD2A66E3CTETOS i
|
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Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n° de protocolo.
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Presidéncis da Republica N2 do Protocolo
Secretaria de Micro e Pequens Emprese

Secretatia de Raclonafizaglo e Simplificagho 89,
Departamento de Registro Empresarist e Integraglo 00-2018 I 155814-9 20/07/2018 - 34:32:46

lunta Comercial do Estado do Rio de Janeiro F
JUCERIA - T
Ulime Arquivaments:
MIRE (DA SEDE OU DA FAUAL QUANDO A SEDE FOR EM OUTRA UF) i nta 164,00 | 387,00
[ . |orel 21,00 | 21,00] .

33.9.0110953-1 NIRE:
LIMPATECH SERVICOS € CONSTRUCOES LTDA

Topd Juridice
ISociedada empreséria limitads

] Bolets(s) 102765579
Hash: 8719453D-9399-4488-8CE2-5DCATCIIB6E

sl | IIIHHI II'
Il\lorma! ]
- - 0

REQUERIMENTO n p g g

Rubrica

Ilmo Sr. Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Jap_?gp 7 P X
U “

LIMPATECH SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

. requer a v. sa o deferimento do seguinte ato:
?:d;gt: ::ed::: Qtde. | DescrigSo do ato / Descrigio do evento
002 030 1 |Alteracio / Alteracdio de Filial Com Sede em outra UF
XX XXX ORISR KO KR KRN KXIOC R KIOO K XK IH XN KKK IO KA KIIOKIKKIIC
XXX XAX XEKXXHANHNHXAARIOOCN IO XU I KIORIOCCIX X IO RO KO I0OD K XA RN KUK HXR
XXX KN LR OR 0K MO XK XK XX XK XN RN XA KIX XXX KIXKHIOOLNRIOKKHN X NN KKK
XXX XK RO X KKK X X KA KX XA SUOCK KNI XX KKK KR X XK ENOORO0 KKK X R KA KKK

1; o R};;Qsentante legal da empresa
Local Nome: * 32 1& ! ‘&M AO

Assinatura: ( A . '
J q ] 0 il }% Telefone de contato; :{;j A ﬁﬁ\ 456‘ i

Data E-mail:

Tipo de documento: |Hibrido
Data de criagio: 19/07/2018
. Data da 12 entrada;

00 A

00-2018/155814-9

s (e ) I —
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

i
3 ]
5 \
| Empresa: LIMPATECH SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA SRR JA}E
| NIRE: Protocolo: 00-2018/155814-9 Data do protocolo: 20/07/2018 s ¢ E
E CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 24/07/2018 SOB O NUMERO 00003232550 e demais constantes do termo de v :
| autenticagio. !
| Autenticagdo: 9956B30E94A69756FTFFB19D59171CA38ES5B232631F1716A6FCD2R66E3CTETOS !
:. Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, informe o n°® de protocolo. Pag. 2/10 E
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32.3 ALTERK&;AOEE@JE%RAT&A}EE)A LIN
AR WA

NIRE 35.2.2862699-3
CNPJ n° 35.780.956/0001-38

196219

Pelo presente instrumento particular de alteragdo de contrato social, i)
NORBERTO FERNANDES NETO, brasileiro, casado pelo regime da separagao
total de bens, engenheiro civil, portador da cédula de identidade nimero
3.074.423-9, expedida pelo Instituto Félix Pacheco do Estado do Rio de Janeiro-
IFP/R], Inscrito no CPF-MF sob o nUmero 003.368.405-78, residente e
domiciliado @ Rua Senador Dantas, 118, 99 andar, Centro, Rio de Janeiro, R}; i)
WALTER GUIMARAES DE MORAES JUNIOR, brasileiro, casado pelo regime de
comunhéo total de bens, economista, portador da cédula de identidade nimero
6784-9 expedida pelo CORECON/R) CPF-MF sob o nimero 125.910.927-53,
residente e domiclliado & Rua Senador Dantas, 75, 19° andar, Centro, Rio de
Janeiro, R); ill) PAULO ROBERTO LACERDA DE MORAES, brasileiro, nascido
na Cidade do Rio de Janeiro, R), viGvo, advogado, portador da carteira de
identidade n° 44.183 expedida pela OAB/R) e CIC 125.911.067-20, residente na
Rua Prudente de Morals, 1774, apt. 301, Ipanema, Rio de Janeiro, RJ; e iv)
RIWA S/A INCORPORACOES INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES,
sociedade por agBes inscrita no CNPJ-MF sob o nimero 31.937.287/0001-04,
Registrada na JUCERJA sob o NIRE: 33.3.0027853-2, com sede na Rua Senador
Dantas, nimero 75, 19° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, neste ato
representada pelo seu diretor presidente WALTER GUIMARAES DE MORAES
JUNIOR, acima qualificado, e por seu diretor vice presidente CARLOS
EUSTAQUIO DE SOUZA LIMA, brasileiro, casado, economista, portador da
identidade n°. 6813-6 expedida pelo CORECON/RJ, inscrito no CPF sob o n°.
238.782.667/15, residente e domiciliado na cidade do Rio de Janeiro; Unicos
cotistas da sociedade Iimitada denominada LIMPATECH SERVICOS E
CONSTRUCOES LTDA, com sede na Rua Pals Leme, 215, conj. 607, Pinheiros,
Sdo Paulo - SP, 05.424-150, inscrita no CNPJ-MF sob o nmero
35.780.956/0001-38, com atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do
Estado de S&o Paulo - SP, JUCESP sob o nimero 3522862699-3, resolvem
. deliberar para, de comum acordo, fazer a seguinte alteracgo:

Processo n° Q
Data do inicio

SOMAR

M
Rt
3
34
Ty

" ) %

Todos os sécios da LIMPATECH SERVICOS E CDNSTRUC(’)ES LTDA resolvem,
neste ato e na melhor forma de direito, atualizar a numeragdo do enderego da
filial inscrita no CNPJ sob o n° 35,780.956/0006-42, e registrada sob o NIRE n°
33901109531, que constava na Rua Godofredo Nascente Tinoco, Lote 108-A,
Quadra 6, Botafogo, na cidade de Macaé, Estado do Rio de Janeiro - Cep:
27947-740, para Rua Godofredo Nascente Tinoco, n° 312, Botafogo, na cldady

de Macaé, Estado do Rio de Janeiro - Cep: 27947-740. | w

1
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Em virtude da alteragdo acima realizada, todos os sécios resolvem consolidar o
contrato social da LIMPATECH SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA, que
passara a ter seguinte redacdo:

DO CONTRATO SOCIAL E ALTERACOES POSTERIORES DA SOCIEDADE
EMPRESARIA LIMITADA LIMPATECH SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA,
CNPJ-MF sob o n°® 35.780.956/0001-38, NIRE n° 3522862699-3.

NORBERTO FERNANDES NETO, brasileiro, casado pelo regime de separacdo
total de bens, engenheiro civil, portador da carteira de identidade niumero
03.074.423-9 expedida pelo IFP/R), CIC 003.368.405-78, residente na Rua
Senador Dantas, n® 118, 9° andar, Centro, na cidade do Rio de Janeiro-RJ,
WALTER GUIMARAES DE MORAES JUNIOR, brasileiro, nascido na cidade do
. Rio de Janeiro, R), casado pelo regime de comunh&o total de bens, economista,

portador da carteira de identidade nimero 6784-9 expedida pelo CORECON/R], e
. d do CPF-MF nimero 125.910.927-53, residente na Rua Senador Dantas, 75, 1990
andar, Centro, na cidade do Rio de Janeiro-R), CEP 22030-040; PAULO
ROBERTO LACERDA DE MORAES, brasileiro, nascido na Cidade do Rio de
Janeiro, R], vidvo, advogado, portador da carteira de identidade n°® 44.183
expedida pela OAB/R) e CIC 125.911.067-20, residente na Rua Prudente de
Morais, 1774, apt. 301, Ipanema, Rio de Janeiro, R] e RIWA S/A
INCORPORACOES INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES, sociedade por agoes
inscrita no CNPJ-MF sob o nimero 31.937.287/0001-04, Registrada na JUCERJA
sob o NIRE: 33.3.0027853-2 com sede na Rua Senador Dantas, nimero 75,
199 andar, Centro, Rio de Janeiro, R], neste ato representada pelo seu diretor
presidente WALTER GUIMARAES DE MORAES JUNIOR, acima qualificado, e
por seu diretor vice presidente CARLOS EUSTAQUIO DE SOUZA LIMA,
brasileiro, casado, economista, portador da identidade n°®. 6813-6 expedida pelo
CORECON/R]J, inscrito no CPF sob o n°. 238.782.667/15, residente e domiciliado
na cidade do Rio de Janeiro; unicos sécios componentes da sociedade empresaria
limitada que gira nesta praga sob o nome empresarial de LIMPATECH
SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA, com sede na Rua Pais Leme, 215, conj.
607, Pinheiros, Sdo Paulo - SP, 05.424-150, Iinscrita no CNPJ-MF sob o nimero
35.780.956/0001-38, com atos constitutivos arquivados na Junta Comercial do
. : Estado de Sdo Paulo - SP, JUCESP sob o numero 3522862699-3, t&m justos e

contratados pelo presente instrumento e na melhor forma de direito as seguintes
cldusulas e condicdes:

A sociedade gira nesta fgmzu,;a sob o nome empresarial de LIMPATECH
SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA, com sede na Rua Pais Leme, 215, conj.
607, Pinheiros, Sdo Paulo - SP, 05.424-150, escritério comercial na Rua Senador
Dantas, 75 Sala 1.902, Centro, Rlo de Janeiro, RJ, e com filiais; 1) na Rua
Alexandre Cruz nimero 244, Mutondo, S3o Gongalo, Rio de Janeiro; il) na
Alameda Carlos Lacerda nimero 147 sala nimero 204, Liberdade, Rlo das
Ostras, Rio de Janeiro; iii) na Rodovia RJ 140, KM 08, s/n%, Vinhateiro,

AUT
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

\ Empresa: LIMPATECH SERVICOS E CONSTRUCOES LTDA

| NIRE: Protocolo: 00-2018/155814-9 Data do protocolo: 20/07/2018

E CERTIFICO © ARQUIVAMENTO em 24/07/2018 SOB 0 NOMERO 00003232550 e demais constantes do termo de
E autenticacdo.

1 Autenticag¢do: 9956B30E94A69756F7FF819D59171CA38E5B232631F1716A6FCD2A66E3CTET08
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Pedro da Aldela,'éu',"é iv) Ru:a ﬁbdofréijti'f\iascente Tinoco, n® 312, Botafogo, na
cidade de Macaé,‘Estedo do-Rfo de JMeird - Cep: 27947-740;

SEGUNDA - DO OBJETO SOCIAL

o 99962 49

0
A socledade tem por objeto social a prestagdo de servicos de engenharia em = U
geral, incluindo entre outros os seguintes: ok
Elaboragdo de projetos, construgdo e manutengdo de obras da construgdo civil xYomw
em geral; <guvl
Elaboragdo de projetos, construgdo e manutencéo de obras rodoviarias, incluindo =00 3
terraplanagem, drenagem, pavimentagdo e obras de arte em geral; (@) E 'E,' 39
Elaboracdo de projetos, construgo e manutengdo de obras de saneamento wAaQX
basico, incluindo redes de 4gua e esgoto, construgéo de ETAs e ETEs e servigos
afins;
Elaboragdo de projetos, construgdo e manutengéo de aterros sanitérios;
Elaboracdo de projetos e implantagio de remediacdo de lixdes e servigos afins;
Prestacdo de servigos de engenharia sanitaria e limpeza urbana em vias publicas,
de periferias, particulares internas; coleta especializada e transporte de residuos
. perigosos (Classe I), ndo perigosos (Classe II) e residuos de servigos de salde;
limpeza manual, mecénica e automatizada de praias; varrigdo, capina, remogéo,
tratamento e disposigéo final de residuos sélidos; planejamento, organizagao,
execugdo e administragdo de lixeiras e vazadouros; desenvolvimento de projeto,
operagdo e gerenciamento de usina de lixo, servico de saneamento em geral
incluindo a desobstrugdo de sarjetas, galerias, redes, caixas de passagem e
atividades afins; limpeza desassoreamento de canais, rios e lagoas incluindo
tratamento e destinagdo final;
Locagdo de velculos maquinas e equipamentos;
Elaborag@o de projetos de paisagismo, construgdo e manutengdo de jardins;
Servigos de conservacéo predial;
Elaboragdo de projetos, gerenciamento, construgdo e manutencdo de servigos de
rede elétrica publica e privada;
Atividades de controle de vetores e pragas urbanas;
Desmembramentos, remembramentos e loteamentos de dreas e glebas;
Desmembramentos e reflorestamento de terras;
Limpeza e higienizagdo de reservatdrios de dguas;
Participagdo no capital social de outras empresas ainda que de diferentes
objetivos sociais.
& IERCEIRA - CAPITAL SOCIAL
O capital soclal é de R$ 22.000.000,00 (vinte e dois milhdes de reais), dividido
em 22.000.000 (vinte e duas milhdes) de cotas no valor de 1,00 (um real) cada
uma, inteiramente integralizadas em moeda corrente do Pals e assim distribuidas
entre os sécios:
NORBERTO FERNANDES NETO
2.200 cotas no valor de R$ 1,00 cada uma R$ 2.200,00
WALTER GUIMARAES DE MORAES JUNIOR
2.200 cotas no valor de R$ 1,00 cada uma R$ 2.200,00
PAULO ROBERTO LACERDA DE MORAES
2.200 cotas no valor de R$ 1,00 cada uma R$
3
AUTENTICIDADE CONFIRMADA
Sheyl Silva o
de
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i NIRE: Protocolo: 00-2018/155814-9 Data do protocolo: 20/07/2018 . Assinaduu'-gnalmmn-/ E
E CERTIFICO © ARQUIVAMENTC em 24/07/2018 SOB O NUMERO 00003232550 e demais constantes do termo de . !

1o 16A6FCD2AGBE3CTETO8
| Autenticagdo: 9956B30E94A69756F7FF819D59171CA38ESB232631F1716A6F : o ) . g
i Para validar o documento acesse http://www.jucerja.rj.gov.br/servicos/chanceladigital, inferme o n® de protocolao. Pag. 5/ 0_:




et SOMAR

- Processo n° JYX2/ 47

. omen OB _BES §8 Data do inicio gg 413 249
B B es e Rubrica

e (1] ver » F[g Q Vl_ ?8

se osae

RIWA mconpangéss xhvEsrmsuTos E PARTICIPACOES

21,993,400 cotasnd.valor'dé R$ 1, 00 tada uma R$ 21.993.400,00
TOTAL

22.000.000 cotas no valor de R$ 1,00 cada uma R$ 22.000.000,00

QUARTA - DA CESSAO E TRANSFERENCIA DE COTAS

As cotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas
sem o expresso consentimento dos sécios, cabendo, em igualdade de condigbes
o direito de preferéncia aos sdcios que queiram adquiri-las.

Wmmmmmisﬁugs
Na forma do artigo 1052 da Lei n® 10. 406 de janeiro de 2002, na sociedade

limitada, a responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas cotas, mas
todos respondem solidariamente pela Integralizagdo do capital social.

ased
.

-

SEXTA - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social tem a duragéo de 01 (um) ano, a iniciar-se em primeiro de
janeiro e a terminar no dia trinta e um de dezembro, com demonstracdes
financeiras, que dever@o ser exprimidas em balango anual, cujo resultado
apurado no periodo tera a seguinte destinagéo:

a) do resultado do exercicio, antes de qualquer participacdo, serdo deduzidos os
prejuizos e a Provisdo para o Imposto de Renda e demais contribuicdes;

b) o resultado liquido, aqui entendido como lucros ou prejuizos, seréa rateado aos
soclos na proporgdo de suas cotas adquiridas e integralizadas, podendo ainda,
ser aproveitado para aumentado de capital.

SETIMA - DA ADMINISTRACAO E USO DA DENOMINACAO SOCIAL

Os negécios da sociedade serdo gerido pelos sécios NORBERTO FERNANDES
NETO, WALTER GUIMARAES DE MORAES JUNIOR e PAULO ROBERTO
LACERDA DE MORAES, que assinardo isoladamente os atos de gestdo e
transagbes relacionadas com o seu objeto soclal, com estrita observincia as
clausulas do presente contrato e as lels que regem as sociedades de um modo
geral e especificamente;

. 1 - representar a sociedade ativa e passivamente em Juizo ou fora dele;

2 - representar a sociedade perante as reparticbes publicas federais, estaduais e
municipals, empresas de direito publico ou privado e economia mista, pessoas
fisicas em geral e instituigdes bancérias;

3 - assinar contratos termos aditivos, propostas de licitagdo de obras, servigos e
concorréncias;

4 - receber e dar quitagao de valores recebidos em nome da sociedade.

Para os casos de contrair e assinar empréstimos, emitir, assinar e endossar
duplicatas e triplicatas, abrir, manter e movimentar contas bancérias, assinando
cheques e quaisquer outros documentos proprios de Institui¢es financeiras
serdo sempre exigidos a assinatura em conjunto deadois sécios, um sécio e um
procurador ou dols procuradores. &/! ?@
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Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro Mat.: 500.106 e T i
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CERTIFICO O ARQUIVAMENTO em 24/07/2018 SOB O NUMERO 00003232550 e demais constantes do termo de e
autenticagao.
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Entretanto a aliéila'géb deEbéns'imbvéis;'vieiculos, mdquinas e equipamentos em
geral, particlpagées-eociétéha's, berr* cumo transagBes que venham Instituir
gravames de qualquer natureza sobre os bens do imobilizado dependera sempre
da assinatura de todos os sécios In solidimem.

OITAVA - DA GESTAQ PRIVATIVA

Cabem aos sécios que assinaro em conjunto de dois com fins de nomear e
constituir procuradores,

E vedado a qualquer dos sécios ou procuradores, isolado ou conjuntamente, o

uso da denominagdo social em avais de favor ou comprometimento de qualquer
natureza estranho aos interesses da sociedade.

DECIMA - DO PRAZO DE DURACAO

. O prazo da socledade é por tempo indeterminado.

-

= TI

Os socios tém direito a uma retirada mensal, a titulo de pré-labore a ser fixada
anualmente por consenso nominal dos sécios, dentro dos limites estabelecidos
pela legislagdo em vigor & época de cada ato.

A sociedade poderd ndo se dissolver com o falecimento de qualquer dos socios,
desde que haja consenso dos sécios remanescentes e estes optem pela
continuagdo da empresa, caso em que aos herdeiros do falecido seré paga sua

parte no patrimdnio liquido, a este agregado o valor venal do ativo permanente,
apurado mediante laudo de avaliagdo subscrito por perito especializado.

Os casos omissos ser&o resolvidos a luz da Lei 10.406 e de acordo com as
. normas de direitos cabiveis.

D -

ADMINISTRADORES

Os administradores declaram, sob as penas da Lei, de que ndo estdo impedidos
de exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que
vedem ainda temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a pp prijdad

autenticagdo.
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A alteragdo contratual, bem como a transformagéo, incorporagio, fusdo e cisdo
da empresa requer sempre o consentimento unénime dos sdcios para que se
verifique e se delibere por qualquer das situagdes previstas.

Fica eleito o foro de S&o Paulo-SP, para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente contrato social;

As cldusulas e condigles anteriormente previstas e n#o contempladas na
presente consolidagdo, estdo implicitamente revogadas.

E assim, por estarem justos e contratados, assinarem o presente documento de
alteracdo contratual e consolidacdo em 03 (trés) vias de igual teor e forma na
presenca de 02 (duas) testemunhas, obrigando-se por si préprio, seus herdeiros
€ sucessores,

Sdo Paulo, 13 de margo de 2018.

oo T

NORBERTO FERNANDES NETO

PAULO Roafnro LAC?(DA DE MORAES

~,,

Alberto Tuiz Moraes Bessa

Identidade: 088583/0-8 -~ CRC/R] Identidade: 02\43.357-07 S P-BA
CPF: 958.680.037-72 CPF: 318.420.465-00
6
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SOMAR
10/07/2018 Receita Federal doBrast  Processo n°, 2262/ A q

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRAJRata do inicio
Rubrica
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDIEf\- CNPJ

000080

PROTOCOLO DE TRANSMISSAO DA FCPJ

A anélise e o deferimento deste documento serdo efetuados pelo seguinte 6rgéo:

+ Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

CODIGO DE ACESSO
RJ.76.83.24.76 - 35,780.956.000.642

01. IDENTIFICACAO

NOME EMPRESARIAL {firma ou denominag8o) N® DE INSCRIGAOQ NO CNPJ

LIMPATECH SERVICOSE CONSTRUCOES LTDA 35.780.956/0006-42
02. MOTIVO DO PREENCHIMENTO

[RELAGAC DOS EVENTOS SOLICITADOS / DATA DO EVENTO

211 Alteracao de endereco dentro do mesmo municipio
03. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

NOME CPF

WALTER GUIMARAES DE MORAES JUNIOR 125.910.927-53
LOCAL DATA

19/07/2018

04. CODIGO DE CONTROLE DO CERTIFICADO DIGITAL

|Este documento foi assinado com o Certificado digital do NI: 35.780.956/0001-38
Aprovado pela Instrugio Normativa n® 1,634, de 06 de maio de 2016

T 4DADE &

autTEMN

Butenticagdo: 9956B30ES4A69756F7FFB19D59171CA38E5B232631F1716A6FCD2A66E3CTETOR
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SOMAR 021, 4
ProcessoO n°,

A /4
. io
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Data do inic _ =
Rubrica 8 1

CATEGORIA PROFISSIONAL: VARREDOR DIURNO b — 0368
rr

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo N2:

Municipio/UF: Marica / R

Ano Acordo,Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: SEAC E SINTACLUS - RJ - 2019/2020 - N2 do Reg. |
No MTE: RJ002000/2019

N2 de meses de execugédo contratual 12 meses

M3o-de-obra vinculada & execuch

Tipo de Servigo: Prestagdo de servigos de lavagem e varrigdo manual e mecanizada de vias, logradouros publicos e areas
de orlas, com recolhimento de residuos das papeleiras, incluindo méo de obra, equipamentos, materiais e ferramentas.

Base de calculo de insalubridade (quando couber): Cldusula 142 da CCT - Piso
Salarial da Categoria RS 1.243,84

Categoria Profissional: RS 1.243,84

tegoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservacdo
Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de margo
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5142-15

Identificacio doServico . R G
Posto Trabalhado Quantidade Valor total
VARREDOR 26 502 RS 1.653.981,32
DIURNO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério-Base 0,00% RS 1.243,84
B Adicional Periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 199,60
D Adicional Noturno 0,00% RS -
Outros (Especificar) 0,00% RS -
: & RS 1.443,44
Submddulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 0,00% RS -
B Férias e Adicional de Férias 0,00% RS -
B 5 e Dl el RS -
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A NSS 0,00% RS i
B Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 0,00% RS -
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS =
H FGTS 0,00% RS -




SOMAR
Processo n

0o 99962/ 42

Data do inicio6 £33 439

TIUTS?

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (RS)
A Transporte 0,00% RS 117,77
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 0,00% RS 337,05
C Assisténcia Médica 0,00% RS -
D Beneficio Social Familiar 0,00% RS -
E Outros (especificar) 0,00% RS -
RS 454,82
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 454,82
RS 454,82
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
o Prévio Indenizado 0,00% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado 0,00% RS -
RS -
MODULO1 | RS 1.443,44
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1+ MODULO | MODULO 2 | RS 454,82
2 + MODULO 3 MODULO 3 RS =
TOTAL RS 1.898,26

VALOR (RS)

r-ﬂb

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS -
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00% RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,00% RS -
G Subst RS -

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentagdo

RS




SOMAR

Processo n°_Q_'};QE.QLiL_

Data do inicioW

l Rubrica ;
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS) 3

41 Substituto nas Auséncias Legais RS -
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
4.2 alimentacdio RS -
RS -
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (RS)
A Uniformes / EPI 0,00% RS 118,21
C Outros (especificar) 0,00% RS -

RS 118,21

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO V

VALOR (RS)
Custos Indiretos 0,00% RS -
B Lucro 0,00% RS -
C TRIBUTOS
C1 PIS 1,65% RS 69,05
C2 COFINS 7,60% RS 318,05
C3 ISS 3,00% RS 125,54
R$ 512,64

MO DC) | IR EMPREG

Mado-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO RS 1.443 44
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | RS 454,82
A UNIFORME RS 118,21
B ENCARGOS SOCIAIS RS 918,75
A Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.935,22
B MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 359,56

RS 3.294,78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
CATEGORIA PROFISSIONAL: VARREDOR NOTURNO

SOMAR
Processo n
Data do inic
Rubrica

Eor

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Fis

04084

Processo N2:

Municipio/UF: Maricd / RJ

Ano Acordo,Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: SEAC E SINTACLUS - RJ - 2019/2020 - N2 do Reg.
No MTE: RJ002000/2019

N° de meses de execugao contratual 12 meses

Sy <

Tipo de Servigo: Prestacdo de servigos de lavagem e varricdo manual e mecanizada de vias, logradouros publicos e areas
de orlas, com recolhimento de residuos das papeleiras, incluindo méo de obra, equipamentos, materiais e ferramentas.

Salarial da Categoria

Base de calculo de insalubridade (quando couber): Cldusula 142 da CCT - Piso

RS

1.243,84

Categoria Profissional: RS

1.243,84

ategoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagdo
Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de margo
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5142-15

Identificaciio do Servico _ A

Posto Trabalhado |Quantidade Valor total

VARREDOR 2 100 RS 365.894,47
NOTURNO

"IVALOR(RS)

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Saldrio-Base 0,00% RS 1.243,84
B Adicional Periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade 20,00% RS 199,60
D Adicional Noturno 20,00% | RS 198,24
Outros (Especificar) 0,00% RS -
RS 1.641,68

Submodulo 2.1 - 132 Saldrio, Fénas e Adicional de Ferlas % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 0,00% RS -
B Férias e Adicional de Férias 0,00% RS -

T — ; E s -

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras ContribuigGes % VALOR (RS)
A NSS 0,00% RS =
B Salario Educagdo 0,00% RS -
C Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 0,00% RS -
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 0,00% RS -




SOMAR
Processo n°.<l'2982 /AP

Data do m:mw
Rubrica

[ T 7 OTAUSUBMOBO0 2 S (e s B0aa85

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (RS)
A Transporte 0,00% RS 117,77
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 0,00% RS 337,05
c Assisténcia Médica 0,00% RS -
D Beneficio Social Familiar 0,00% RS -
E Outros (especificar) 0,00% RS -
RS 454,82
[QUADRO-RESUMO DO MGDULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS EDIARIOS = 10 i )
Moadulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 13¢@ Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 454,82
RS 454,82
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
C Prévio Indenizado 0,00% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado 0,00% RS -
RS -
MODULO 1 | RS 1.641,68
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO | MODULO 2 | RS 454,82
q 2 +MODULO 3 MODULO 3 | RS -
TOTAL RS 2.096,50
Submodulo 4, 1 Substltuto nas Ausencnas Legals % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS -
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,00% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00% RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Substituto na cobertura de Auséncias por doencga 0,00% RS -
G Substltuto na cobertura de Outras ausenuas 0 00% R$ -
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
A alimentagdo -
____Total do Submédulo 4 .




' SOMAR
' Processo n°. Q?‘ﬂ‘//d s

Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)

,‘ 4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS -
‘ Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
4.2 alimentac3o RS -
RS -
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (RS)
A Uniformes / EPI 0,00% RS 118,21
C Outros (especificar) 0,00% RS -
RS 118,21

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (RS)
Custos Indiretos 0,00% RS =
| B Lucro 0,00% |RS -
C TRIBUTOS
C1 PIS 1,65% RS 76,18
C.2 COFINS 7,60% RS 350,91
C3 ISS 3,00% RS 138,51
RS 565,60

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.641,68
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | RS 454,82
A UNIFORME RS 118,21
B ENCARGOS SOCIAIS RS 1.044,93
A Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.259,64

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 399,31

RS 3.658,94




SOMAR 1
Processo n°ﬁm#d3——

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Data do inicionS L4 A2
CATEGORIA PROFISSIONAL: ENCARREGADO DIURNO Rubrica — (10008
Fis———m——

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[

Processo N2:

Municipio/UF: Marica / RJ
Ano Acordo,Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: SEAC E SINTACLUS - RJ - 2019/2020 - N2 do Reg.
No MTE: RJ002000/2019

TR

N2 de meses de execugdo contratual: 12 meses
i S T e Y = ;

Ry g A

a vinculada a execuco contratual

Tipo de Servigo: Prestagdo de servigos de lavagem e varricdo manual e mecanizada de vias, logradouros publicos e dreas
de orlas, com recolhimento de residuos das papeleiras, incluindo méo de obra, equipamentos, materiais e ferramentas.

Base de cdlculo de insalubridade (quando couber): Clausula 142 da CCT - Piso
Salarial da Categoria RS 1.239,00

Categoria Profissional: RS 2.530,30

ategoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservacdo

Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de margo
Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO): 9922-10

Trabalhado |Quantidade Valor total

ENCARREGADO 26
DIURNO

21 RS 103.335,54

[COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)

1
A Saldrio-Base 0,00% RS 2.530,30
B Adicional Periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D Adicional Noturno 0,00% RS -
Outros (Especificar) 0,00% RS -
.DOMODULO 1. R$ 2.530,30

FICIOS ANUAIS, M R

Submddulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro) salério 0,00% RS -
B Férias e Adicional de Férias 0,00% RS -

ALSUBMODULO 2.1~ RS y

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A NSS 0,00% RS -
B Saldrio Educacdo 0,00% RS -
C Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 0,00% RS -
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS =
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 0,00% RS -




SOMAR
Processo n
Data do inicio

o ONY6/ 49

O MODULD 2 - ENCARGOS: BEN

Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (RS)
A Transporte 0,00% RS 40,58
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 0,00% RS 337,05
C Assisténcia Médica 0,00% RS -
D Beneficio Social Familiar 0,00% RS 5,35
E Outros (especificar) 0,00% RS -
RS 382,98

VALOR (R$)

Mdodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes RS =
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 382,98
R$ 382,98
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
C Prévio Indenizado 0,00% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS s
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado 0,00% RS -
RS -
MODULO1 | RS 2.530,30
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1+ MODULO [ MODULO 2 | RS 382,98
’ 2 + MODULO 3 MODULO 3 | RS -
TOTAL RS 2.913,28

Substituto nas Auséncias Legais

VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00% RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenca 0,00% RS -
G Substituto na cobertura de Outras auséncias 0,00% RS -
__ Totaldo Submbdulo 4.1- Substituto nas Auséncias Legais __ 0,00% | RS -

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

A alimentagdo

| Totaldo Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

RS

RS




Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS -
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
4.2 alimentacio RS =
RS -
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (RS)
A Uniformes / EPI 0,00% RS 40,00
C Outros (especificar) 0,00% RS -
R$ 40,00
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
Custos Indiretos 0,00% RS -
B Lucro 0,00% RS -
C TRIBUTOS
C1 PIS 1,65% RS 81,19
C.2 COFINS 7,60% RS 373,97
C3 ISS 3,00% RS 147,62
R$ 602,77

Ma&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.530,30
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | RS 382,98
A UNIFORME RS 40,00
B ENCARGOS SOCIAIS RS 1.610,54
A Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.563,82
B MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 559,07

RS 5.122,89




SOMAR
Processo n°_&£ﬁ2&

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS Data do inicio%? %ﬁ
CATEGORIA PROFISSIONAL: ENCARREGADO NOTURNO Rubrica 90

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS s
Processo N2:

Municipio/UF: Marica / RJ
Ano Acordo,Convencao ou sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: SEAC E SINTACLUS - RJ - 2019/2020 - N2 do Reg.

No MTE: RJ002000/2019
N2 de meses de execucdo contratual: 12 meses

obra vinculada a exe
Tipo de Servigo: Prestagdo de servigos de lavagem e varrigdo manual e mecanizada de vias, logradouros publicos e areas
de orlas, com recolhimento de residuos das papeleiras, incluindo mao de obra, equipamentos, materiais e ferramentas.

Base de calculo de insalubridade (quando couber): Cldusula 142 da CCT - Piso
Salarial da Categoria RS 1.239,00

Categoria Profissional: RS 2.530,30

ategoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagdo
Data base da categoria (dia/més/ano): 01 de margo
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 9922-10

e T T T
Posto Trabalhado |Quantidade Valor total
FHCARTEGALD 26 4 RS 22.287,08
NOTURNO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio-Base 0,00% RS 2.530,30
B Adicional Periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade 0,00% RS -
D Adicional Noturno 20,00% | RS 247,63
Outros (Especificar) 0,00% RS -
3 o = R$ 2.777,93
Submadulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 0,00% RS -
Férias e Adicional de Férias 0,00% RS -
A : R i . RS =
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A NSS 0,00% RS -
B Salario Educagdo 0,00% RS -
C Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP) 0,00% RS -
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS =
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 0,00% RS -




SOMAR 4
. Process%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (RS)
A Transporte 0,00% RS 40,58
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 0,00% RS 337,05
C Assisténcia Médica 0,00% RS :
D Beneficio Social Familiar 0,00% RS -
E Outros (especificar) 0,00% RS -
R$ 377,63

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS =
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicBes RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 377,63
RS 377,63
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
C Prévio Indenizado 0,00% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o
E Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso
F Prévio Trabalhado 0,00% RS -
RS -
MODULO1 | RS 2.777,93
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 = MODULO 1+ MODULO | MODULO 2 | RS 377,63
. 2 + MODULO 3 MODULO 3 | RS =
TOTAL RS 3.155,56
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,00% RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Substituto na cobertura de Auséncias por doenga 0,00% RS -
G Substltuto na cobertura de Outras ausenmas 0,00% RS -
i T S PRI 7 0,00% RS N
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
A ahmentac;ao 0,00% RS -
L TR TS - VR o e s TR Rs _




‘ SOMAR
Processo n°._..@_3'661 i 47

rs

momnep

Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS -
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
4.2 alimentagdo RS 3
RS 2
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (RS)
Uniformes / EPI 0,00% RS 40,00
C Outros (especificar) 0,00% RS -
RS 40,00
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
Custos Indiretos 0,00% RS -
B Lucro 0,00% -R$ 0,01
C TRIBUTOS
C1 PIS 1,65% RS 90,10
C.2 COFINS 7,60% RS 415,01
Cc3 ISS 3,00% RS 163,82
RS 668,92
Médo-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.777,93
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 377,63
A UNIFORME RS 40,00
B ENCARGOS SOCIAIS RS 1.768,15
A Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.963,71
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 608,06
R$ 5.571,77
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

SOMAR . _MLAB‘_-
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ002000/2019 ProceSSC_’ ’:' - 4 ﬂj ‘ﬁg
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/10/2019 Data do inicio
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR055875/2019 Rubrica — _
NUMERO DO PROCESSO: 13041.104321/2019-66 Fl5 e 0 0 09-3—-
DATA DO PROTOCOLO: 02/10/2019 i

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE COMPRA
VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA LIMPEZ, CNPJ n.
39.244.561/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMERIO PEDRO DUARTE;

E

LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA, CNPJ n. 09.077.888/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Sécio, Sr(a). MONICA LIMA BARBOSA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:

. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019 a
30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos trabalhadores em Asseio, Conservagao e Limpeza Urbana, com abrangéncia territorial
em Araruama/RJ, Armagao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ,
Itaborai/RJ, Marica/RJ, Niteréi/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio das Ostras/RJ, Sao Gongalo/RJ, Sao Pedro da
Aldeia/RJ, Saquarema/RJ, Silva Jardim/RJ e Tangua/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial, a partir de 1° de maio de 2019, sera no valor de R$ 1.243,84 (mil duzentos e quarenta e trés
reais e oitenta e quatro centavos), sofrendo um reajuste no percentual de 4% (quatro por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

ICOLETA

[FUNCAO ISALARIO ADICIONAIS
ASSIS. ADMINISTRATIVO 1 RS 1.900,73

ASSIS. ADMINISTRATIVO II R$ 1.500,28

ASSIS. PLANEJAMENTO E R$ 2.538,95

ICONTROLE

AUX. ADMINISTRATIVO III RS 1.269,46

AUX. ALMOXARIFE R$ 1.395,12

UX. DE BORRACHEIRO RS 1.615,69
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AUX. DE MECANICO RS 1.477,86
AUX. DE TRAFEGO R$ 1.269,46 [PERICULOSIDADE
UX.PLANEJAMENTO E R$ 1.615,69
ONTROLE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |R$ 1.243,84 INSALUBRIDADE
ASG
AUXILIAR IV R$ 1.282,26 [PERICULOSIDADE
[BORRACHEIRO R$ 2.260,11
ICOLETOR R$ 1.312,89 [INSALUBRIDADE
[ELETRICISTA R$ 1.657,41 ERICULOSIDADE
[ENCARREGADO DE R$ 4.039,22
MANUTENCAO
NCARREGADO OFICINA R$ 3.589,14
NCARREGADO OPERACIONAL 1 [R$ 3.581,02
NCARREGADO OPERACIONAL 2 |R$ 3.420,41
[ENCARREGADO OPERACIONAL 3 |R$ 2.811,16
[ENCARREGADO OPERACIONAL 4 |R$ 2.289,13
[LAVADOR RS 1.312,89 INSALUBRIDADE
.IMEC HIDRAULICO RS 2.538,95
[MECANICO RS 2.538,95
OTORISTA DE CAMINHAO RS 2.173,93
SUPERVISOR PLAN. E CONTROLE |R$ 4.039,22
TEC. DE SEGURANCA DO RS 2.538,95
TRABALHO
GIA RS 1.378,44
[FUNCOES VARRICAO SALARIO ADICIONAIS
AUX. MECANICO VARRICAO RS 1.243,84 PERICULOSIDADE
AUX. SERVICOS GERAIS R$ 1.243,84
[ENCARREGADO DE TURMA RS 2.530,30
.IFISCAL VARRICAO R$ 1.701,05
[OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.321,06 [PERICULOSIDADE
IOPERADOR DE TRATORZINHO |R$ 1.321,06 [PERICULOSIDADE
[OPERADOR MOTO SERRA R$ 1.395,46 [PERICULOSIDADE
[SERVENTE RS 1.243,84
[SUPERVISOR R$ 3.462,19
VIGIA R$ 1.378,44 ADICIONAL
BOTURNO
FUNCOES SEC. OBRAS [SALARIO ADICIONAIS
ARMADOR R$ 1.657,41
AUXILIAR TOPOGRAFIA R$ 1.657,41
[BOMBEIRO HIDRAULICO R$ 1.657,41
[BORRACHEIRO R$ 1.657,41 PERICULOSIDADE
ICALCETEIRO R$ 1.657,41
I

SOMAR

Data do inicio
Rubrica

Processo n°
Fls

080094
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[CALDEIREIRO R$ 1.657,41 INSALUBRIDADE ko
ICOPEIRA R$ 1.243,84 g
ICOVEIRO R$ 1.657,41 NSALUBRIDADE - ©
[ELETRICISTA RS 1.65741 __ [PERICULOSIDADE o &
[ELETRICISTA PEQ. REP. R$ 1.657,41 [PERICULOSIDADE %
[ENCARREGAD DE OBRA R$ 3.038,59 O~
ILAVADOR RS 2.243,84 NSALUBRIDADE CH
ILIDER DE TURMA RS 1.400,25 k 0
IMANILHEIRO R$ 1.657,41 T8
IMECANICO RS 2.007,43 PERICULOSIDADE 8-5
IPEDREIRO RS 1.657,41 25 28
[PINTOR R$ 1.657,41 SO 1
[RASTELEIRO R$ 1.657,41 8 & S é v
ISOLDADOR RS 2.82588 _ |[PERICULOSIDADE L
VIGIA RS 1.378,44 ADICIONAL

NOTURNO

[FUNCOES ADMINISTRATIVOS ISALARIO ADICIONAIS
ADM. OPERACIONAL R$ 1.243,84
ASSIST. ADMINISTRATIVO I R$ 1.900,73
AUX. ADMINISTRATIVO II R$ 1.243,84
AUX. ALMOXARIFE R$ 2.395,12
ADMINISTRACAO E APOIO ALARIO ADICIONAIS
ICENTRAIS
AJUDANTE DE MECANICO R$ 1.237,35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [R$ 2.249,73
.%SSISTENTE ADMINISTRATIVO |[RS 2.474,70
PERASCIONAL
ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO |R$ 2.812,16
[E CONTROLE
AUX. ADMINISTRATIVO I RS 1.557,63
AUX. DE SERVICOS GERAIS RS 1.123,74
BORRACHEIRO R$ 2.024,76
OMPRADOR R$ 3.374,59
ICONTROLISTA MANUTENCAO RS 2.747,70
[ENGENHEIRO R$ 5.490,08
IGERENTE DE MANUTENCAO RS 5.624,32
[LANTERNEIRO RS 2.024,76
ECANICO R$ 2.474,70
ECANICO DIESEL R$ 2.474,70
[PEDREIRO II R$ 2.218,84
[PINTOR AUTOMOVEIS R$ 2.735,67
[PORTEIRO R$ 1.687,30
SOLDADOR R$ 2.474,70
SUPERVISOR DE CONTROLE R$ 4.499,46
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SUPERVISOR DE MANUTENCAO |R$ 3.937,02 o]
SUPERVISOR OPERACIONAL R$ 2.619,04 g
UPERVISOR OPERACIONAL I R$ 3.374,59 )
UPERVISOR PLANEJAMENTO E |R$ 3.937,02 A g
ONTROLE
[VIGIA RS 1.122,61
[VIGIA NOTURNO RS 1.122,61
9
k2
SECRETARIAS [SALARIO ADICIONAIS » Gl
AUX DE PLANEJAMENTO E R$ 2.163,20 <9V
ICONTROLE I =983
[ENCARREGADO DE OBRAS RS 3.244,80 s ry
[FISCAL COLETA II R$ 2.608,41
IMECANICO DIESEL R$ 2.538,95
[MOTORISTA CARRO LEVE RS 1.189,76
EOTORJSTA VEICULO R$ 1.513,89
@ IUTILITARIO

PARAGRAFO SEGUNDO:Todos os empregados que ja percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdo seus salarios corrigidos em 4% (quatropor cento), a partir de
maio/2019, ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo previsto na tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: As demais fungdes nao previstas neste instrumento normativo de trabalho, terdo
seus salarios corrigidos em 4% (quatro por cento), a partir de maio/2019.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

A empresa podera pagar os novos salarios, validos a partir de maio/2019, no contra cheque do més de
setembro, outubro, novembro, dezembro/2019, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos
aos seus contratos de prestagao de servigos.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA QUINTA - DAS COTAS DE MENOR APRENDIZ E PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

Considerando o ramo de atividade da empresa, pactuam as partes que estariam seus
empregados excluidos do computo da base de calculo da cota prevista no artigo 93, da Lei
8213/91 e artigo 141, do Decreto no. 3048/99, bem como da base de calculo da cota prevista
no artigo 429 da CLT.

Todavia, por existirem algumas atividades de cunho administrativo e no intuito de contribuir em
prol da sociedade, incluird no seu quadro de funcionarios a quantidade minima de 3 (trés)
menores aprendizes e 3 (trés) portadores de necessidades especiais.
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‘ Processo n°_ﬂﬂﬁnll_—
Descontos Salariais Data do ini%ﬁm
Rubrica ...

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS Fie vuuy 9]7

Os descontos salariais serdo admitidos, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de
veiculo, avaria de carga ou qualquer outra espécie de dano, se resultar configurada a culpa ou
dolo do empregado, sendo que as despesas com obtengdo do Boletim de Ocorréncia seréo
suportadas pelas empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso o valor a ser descontado supere a 30% (trinta por cento) do
salario bruto do empregado, a empresa podera descontar dos salarios subsequentes até
atingir o valor total a ser pago.

PARAGRAFO SEGUNDO - Das rescisdes de Contrato de Trabalho, fica desde ja a empresa
autorizada a proceder com o desconto do valor total.

. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungées que nao foram citadas no
Paragrafo Segundo, da Clausula Terceira, fica facultada a livre negociagdo, respeitando-se um reajuste
salarial de no minimo 4% (quatro por cento), a partir de 1° de junho de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado poderé receber saldrio inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em funco da tipicidade do segmento de prestagéo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa néo foi representada por 6rgéao de classe de sua categoria.

.PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apés a
ultima corregdo salarial da categoria, sera atualizado na subseqliente revisdo, proporcionalmente ao
nimero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se os

pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Segundo, da Clausula Terceira, do presente Instrumento
Normativo.

CLAUSULA OITAVA - CONTRA CHEQUE

A empresa pagara o salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUICOES
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O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de
menor salario do mesmo cargo ou fungdo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme

Instrugdo Normativa n® 01 do TST. SOMAR A

Processo n"fgﬁégjé—%—
Data do im'cﬂf?g%-jl-—vL
Rubrica

Ui
e NoIo 3

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa podera fornecer aos seus empregados, o Cartdo Life Card — Convénio Sintacluns para fins de
adiantamento Salarial, com valor definido pela empresa de até R$ 200,00 (duzentos reais) sobre o salario
liquido, sem &nus para o empregado e para empresa, conforme art. 462 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado ao empregado a utilizagdo do beneficio disponibilizado, sendo
que, no caso de nao utilizagdo do mesmo, o beneficio ndao sera cumulativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de utilizagdo do beneficio disponibilizado, o empregado tera o desconto
equivalente do valor consumido, sem acréscimos, em seu proximo holerite.

PARAGRAFO TERCEIRO: Toda as informagodes estara disponibilizada pelo
. site: http://www.lifecards.com.br.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IMPLANTAGAO DO BANCO DE HORAS

Em conformidade aos artigos 59 e 468 da CLT, e o disposto na Lei 9.601/1998, fica instituido BANCO DE
HORAS para os empregados definidos neste Acordo, com contratos de trabalho em vigor, segundo os
critérios e regras a seguir descritos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco de Horas terd por finalidade compensar as horas trabalhadas
excedentes a jornada de trabalho regularmente cumprida, praticadas em regime de horas extras,
observados os critérios constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho - ACT e das normas administrativas
da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito do presente Acordo, a jornada normal de trabalho dos empregados,
bem como o intervalo para refeigdo e descanso, sdo aqueles estipulados no contrato individual de trabalho,
.no Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razdo da adogdo do presente modelo de compensagdo de jornada de
trabalho, mediante o emprego de banco de horas, é vedada a adogéo cumulativa de qualquer outro regime
de compensagao de jornada, sob pena de invalidagdo de ambos.

PARAGRAFO QUARTO: As partes convencionam que somente as horas efetivamente trabalhadas como
parte da jornada diaria, como horas extras ou incluidas no BANCO DE HORAS serdo computadas para fins
de apuragéo do intervalo de onze horas entre jornadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTAGEM E COMPENSAGAO DAS HORAS

Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedam o limite da jornada regular de
trabalho serédo registradas nos controles de horarios respectivos e langadas no BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas a serem creditadas ou compensadas no BANCO DE HORAS deveréo
ser previamente autorizadas pela chefia imediata.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas executadas em sobre jornada para fim de geragao de crédito no
BANCO DE HORAS nao podem exceder o numero de 02 (duas) horas didrias, salvo nas hipoteses
previstas no art. 61 da CLT.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para a compensagdo das horas registradas no BANCO DE HORAS, o
empregado devera solicitar a auséncia a chefia imediata, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, ficando garantida & referida chefia ou gestor de érgéo hierarquicamente superior a limitagao
de até 20% (vinte por cento) de auséncia do contingente da area.

PARAGRAFO QUARTO: As horas executadas em sobre jornada de segunda a sébado, serdo
compensadas ou eventualmente pagas na propor¢gdo de 01 (uma) hora excedente para 01 (uma) hora
compensada; e as trabalhadas aos domingos e feriados, serdo compensadas ou eventualmente pagas na
proporgdo de 01 (uma) hora excedente para 02 (duas) horas compensadas.

PARAGRAFO QUINTO: As horas em sobre jornada somente poderéo ser langadas no BANCO DE HORAS
até o teto de 100 (cem) horas para empregados com jornada de trabalho de 08 (oito) horas e de 70
(setenta) horas para empregados com jornada de trabalho de 06 (seis) horas.

PARAGRAFO SEXTO: As horas trabalhadas em sobre jornada excedente aos limites do BANCO DE
HORAS referidos no paragrafo sexto desta Clausula serdo pagas como Horas Extras.

PARAGRAFO SETIMO: As horas langadas no BANCO DE HORAS e n3o compensadas serdo computadas
para efeito de integragdo em férias, 13° salario, FGTS, Descanso Semanal Remunerado, observando a
regra prevista no paragrafo quarto desta.

PARAGRAFO OITAVO: E vedada a compensagéo de horas de crédito agregada a periodo de férias ou de
licenga prémio, bem como vedado BANCO DE HORAS com saldo negativo.

PARAGRAFO NONO: Sera realizado controle individualizado no BANCO DE HORAS, que contera
demonstrativo claro e preciso das horas trabalhadas em excesso ao limite ordinario de sua jornada de
trabalho e das horas compensadas do BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO DECIMO: Ao final de cada més a empresa disponibilizara a cada empregado extrato das
horas de crédito do respectivo més e a indicagdo precisa do saldo até aquela data (resultado das horas
creditadas apoés subtragdo das horas compensadas).

SOMAR . o
Processo ne Q1962(AY

Data do inicw
Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e QufteSica

0
J

Fis G 3 {} 93
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO UNICO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente laboradas

no periodo entre 22:00 e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos, conforme preceitua
o paragrafo primeiro do Art. 73, da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungbes de coletor de lixo e coletor de praia, um
adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), Grau Maximo, calculado de acordo com o salarial
minimo vigente, pelas horas efetivamente trabalhadas, nos locais considerados insalubres.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cargo de Servente, por ndo expor o empregado a agentes nocivos & satide ou
local insalubre, nao recebera adicional de insalubridade.
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\ PARAGRAFO SEGUNDO: O cargo de motorista, lider de turma, supervisor e gerente, por ndo expor o
empregado a agentes nocivos & saude ou local insalubre, ndo recebera adicional de insalubridade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os cargos supra citadosse devido o adicional de Insalubridade, terdo percentual
de 20% (vinte por cento), também calculado com base no salario minimo vigente, isto, quando
comprovadamente exercerem as suas atividades em locais insalubres, conforme determina o art.192 da

Consolidagdo das leis do trabalho. SOMAR 6 g
Processo r}“__ﬂﬁﬁ_éu—j——
Outros Adicionais  Data do mtcw
Rubrica _
Fie UO0UI00

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, adicional
noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderao ser processados na folna de pagamento
do més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA NATALINA

A empresa, a sua escolha, podera fornecer a todos os seus empregados que exergcam as
fungdes citadas na Clausula Terceira, até o dia 20 de dezembro, uma cesta natalina.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica estabelecido a concessdo do auxilio alimentagdo na forma de cesta basica, no valor de R$ 374,50
(trezentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos), a ser entregue a cada funcionario até o dia 20
(vinte) do més subsequente ao da prestagdo do servigo

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para que ndo haja incorporagdo no salario do valor atribuido a cesta basica,
sera descontado de cada funcionario, mensalmente, um total de 10% (dez por cento) sobre o valor da cesta
basica fornecida, perfazendo um total de desconto de R$ 37,45 (trinta e sete reais e quarenta e cinco
centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionério que tiver faltas injustificadas, além do desconto a que se refere o
paragrafo primeiro, serd descontado no seu contracheque no valor de R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta
centavos) por cada dia de falta, recebendo, porém, de toda forma, a cesta basica a que tem direito.

IE'AFAGRAFO TERCEIRO: No caso de faltas justificadas através de atestado médico do SUS - Sistema
Unico de Saude ou de clinicas credenciadas no Sintacluns, o funcionario recebera a cesta basica e nao tera
nenhum desconto adicional. Sera descontado apenas conforme estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO: Para que o funcionario seja enquadrado nas condigbes estabelecidas no
paragrafo terceiro, tera que obedecer, simultaneamente, a dois critérios, a seguir:

a) O limite mensal de faltas justificadas é de 3 (trés) dias. A partir do quarto dia de falta, sera descontado
o valor de R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta centavos) para cada dia de falta excedente.

b) O limite de faltas justificadas para o periodo de 12 (doze) meses consecutivos é de 10 (dez) faltas. A

partir do décimo primeiro dia de falta, sera descontado o valor de R$ 14,40 (quatorze reais e quarenta
centavos) para cada dia de falta excedente.
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PARAGRAFO QUINTO: As disposigdes contidas nesta cldusula sdo compreendidas apenas durante a
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou
coletivos a qualquer titulo.

PARAGRAFO SEXTO: A empresa podera, a seu critério, substituir o fornecimento da cesta basica prevista
nessa clausula, por outro beneficio qualquer de valor equivalente, tal qual ticket alimentagdo ou ticket
refeigao.

PARAGRAFO SETIMO: Quando o empregador descumprir a presente clausula, desde ja fica pactuado que
o valor indenizatério serd o valor de mercado da cesta basica nao fornecida, ndo ficando isento o
empregador da clausula penal prevista por descumprimento da CCT.

, SOMAR ,
Auxilio Transporte Processo n® 239 63 / 4 9
Data do inicio. 0 6 44 £ 7
CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE Rubrica — &

riF U010l

A empresa fica obrigada a conceder o Vale-Transporte, instituido pela Lei n°® 7.418/85, com
alteracao da Lei n° 7.619/87, da forma regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo majoragdo de tarifa, as empresas obrigam-se a
complementar a diferenga devida ao empregado.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

A empresa compromete-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagao prévia e
expressa do empregado, da quantia de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado, a partir de 01 de outubro
de 2019, conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a
manutengado do Plano de Assisténcia Médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que também for associado ao Sindicato sera extensiva a
.cobertura aos dependentes (esposo (a) ou companheiro (a) e filhos (a) até 18 anos).

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que aderir ao beneficio Médico, mediante autorizagdo prévia e
expressa, e apds ter sido efetuado o desconto de que trata o caput da presente clausula, devera
comparecer na sede do sindicato laboral munido de RG e contracheque do més para marcagéo de suas
consultas e exames.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado aoc empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de
opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apés este

protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa
para cessar o aludido desconto.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO
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A empresa compromete-se a proceder o desconto, em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e
expressa do empregado que optar pelo Beneficio do Plano de Assisténcia Odontolégica, a quantia de
R$14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos) por empregado, a partir de 01 de outubro de 2019,
conforme determinado na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a
manutengao do respectivo plano odontolégico.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que, mediante autorizagéo prévia e expressa, incluir dependentes
no Plano de Assisténcia Odontolégica, sera descontado em seu contracheque o valor de R$14,50 (quatorze
reais e cinquenta centavos) por cada dependente incluso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e expressamente, o direito de
opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em requerimento manuscrito, com identificagcdo e
assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apés este
protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa

ara cessar o aludido desconto
i SOMAR = ovo62/d47
ProcessoO n : _D_QLJ—-J—LJ—?_
Data do inicio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LANIP ASSISTENCIAL jca
P 656162

. As Entidades Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, por meio de organizagdo gestora especializada e
aprovada pelas Entidades Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo dos beneficios iniciara a partir de 01/10/2019 e tera como base,
para seus procedimentos, o Manual de Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no site da gestora
em www.lanipassistencial.com.br. Para lisura do processo e conservagdo de direitos, este Manual devera
ser registrado em cartério, em momento oportuno.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo, recolherio,
compulsoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/10/2019, o valor total de R$
13,00 (treze reais) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora através de e-mail enviado com 7 dias antes do vencimento, conforme decisdo em Assembleia Geral
Extraordinaria. O custeio da contribuigdo do plano Lanip Assistencial serd dividido em 50% por
responsabilidade da Contratante e os outros 50% sera descontado do salério do usuério mensalmente, sob
pena de suspensao dos servigos e demais penalidade previstas neste contrato.

.PARAGRAFO TERCEIRO - A Assisténcia funeral é oferecida através de Reembolso de Despesas com
Funeral (RDF) no valor de R$5.000,00 com clausula opcional de inclusdo de conjuges e dependentes
legais. Tendo como titular principal o usuario final indicado pelo empregador. O usuério podera apresentar
as notas fiscais comprovando os valores gastos com os servigos funerarios prestados, sendo reembolsado
até o valor de R$5.000,00.

Alternativamente, sendo a modalidade mais recomendada, os servigos poderdo ser diretamente prestados
pelo empregado. Nessa modalidade, no caso de ébito de alguma pessoa qualificada & assisténcia funeral, o
telefone indicado no verso do cartdo devera ser contatado, informando ao atendente o CPF e os dados do
usuario.

O servigo prestado pelo empregado, ou pela empresa prestadora de servigos funerarios indicada, sera o
Funeral Completo Servico Padrdo, que inclui: urna, documentos, transporte, troca de vestimenta,
tanatopraxia, ornamentacgao, despesas cemiteriais, coroa de flores e taxa de exumagao.

PARAGRAFO QUARTO- O portfélio retine diversas empresas parceiras que concedem ao empregado,
acesso a uma grande rede de descontos em diversos estabelecimentos dos mais variados segmentos
comerciais, como: Descontos nas compras em estabelecimentos indicados no site www.gogiver.com.br;
descontos em restaurantes, instituicbes de ensino, cursos de idiomas, passagens aéreas, servicos de
turismo, cursos profissionalizantes, lojas fisicas, farmécias, lojas online, clinicas médicas, centros de
diagnosticos, laboratérios e aquisigéo de bens de consumo em geral.

PARAGRAFO QUINTO - Ao fazer a opgéo pelo PLANO COM SEGURO ACIDENTAL que inclui seguro por
morte acidental e assisténcia funeral, o empregado passara a fazer parte de uma apdlice coletiva. Para
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exercicio deste direito, € necessario ao empregado: estar em dia com suas obrigagbes financeiras; ser
incluido no rol de segurados com mais de 14 anos e até 70 anos; se encontrar em plena atividade
profissional e/ou boas condigbes de salde na data do inicio da vigéncia da apdélice ou do risco individual.

O empregado que estiver coberto pelo SEGURO COLETIVO se como SEGURADO em uma
apodlice coletiva do empregador, cobrindo indenizagédo por morte a e{r@ valor
de R$ 10.000,00, em caso de sinistro. ss 5 H,
Data do inicio
brica .
i — 00103

PARAGRAFO SEXTO - O auxilio-natalidade destina-se a auxiliar nas despesas do parto e outras despesas
resultantes do nascimento de filhos, inclusive natimorto, com valor de R$ 350,00. Esse auxilio sera pago ao
conjuge ou companheiro do empregado, quando a parturiente nao for empregado. Quando da adogao de
crianga, os empregados ndo fazem jus ao auxilio-natalidade, por falta de amparo legal. O empregado
aposentado ndo faz jus ao auxilio-natalidade. @ A empregada (mée) ou o empregado (pai), ou ainda o
representante legal, devera preencher requerimento especifico a ser entregue na area de recursos
Humanos da empresa de origem, para abertura de processo, anexando cépias autenticadas da certidao de
nascimento do(s) filho(s) e declaragdo do cénjuge/companheiro(a) de que nao recebeu esse beneficio na
sua empresa de origem.

PARAGRAFO SETIMO - O cartéo fisico é o método alternativo pelo qual os empregados poderéo usufruir
de todos os descontos e beneficios prestados pela Lanip Assistencial. O prazo de confecgéo e entrega do

. cartao fisico é de 30 dias corridos a partir da comprovagéo do pagamento, confirmagéao do fornecimento de
todos os dados dos empregados e aprovagéo do layout do cartdo quando necessario.

Para gozo dos beneficios, € necessaria a apresentagdo do cartéo fisico ou do cartédo virtual no aplicativo
GOGIVER em conjunto com documento oficial de identificagdo com foto do empregado. Os empregados
poderao usufruir dos descontos e beneficios do cartdo através do Cartdo Virtual. Este é oferecido pela Lanip
Assistencial no aplicativo Gogiver, disponivel para download na Apple Store (para dispositivos iOS) e na
Google Play (para dispositivos Android).

Para que seja possivel utilizar o aplicativo e consequentemente o cartéo virtual, o empregado devera estar
com seu dispositivo mével conectado a internet no momento do uso.

Se faz necessaria a atualizagao constante do aplicativo para o funcionamento adequado do mesmo.

PARAGRAFO OITAVO - Nos casos de contratos firmados pelo empregadorque oferece os beneficios a
todos os empregados indicados, a mesma devera fornecer até o dia 1 de cada més a lista de todos os
empregados que estardo incluidos no sistema no més subsequente através de uma planilha no formato XLS
(Microsoft Excel) com colunas ordenadas por: Nome do empregado; CPF; Data de Nascimento.

.PARAGRAFO NONO - O empregador, que estiver inadimplente, ou efetuar recolhimento por valor inferior
ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderéo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente, devendo o empregador responder a
titulo de indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a’ época da
infragéo, indenizagdo esta devida diretamente ao trabalhador e/ou seus familiares. Caso o empregador
regularize seus debitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicagdo
formal de débito feita por e-mail, ficara isento desta indenizagao.

PARAGRAFO DECIMO - Os valores porventura ndo contribuidos serdo devidos e passiveis de cobranga
extrajudicial e/ou judicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso nos 6rgaos de protegéo ao crédito.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagbes de
contratos, devido a fatos novos constantes nesta CCT, e em consonéncia a instrugdo normativa vigente,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestagédo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e
emergencial.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
imprudéncia ou impericia de prestador de servigos (administradores efou contabilistas), implicara na
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responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Il e 933,

do Cédigo Civil Brasileiro. SOMA :
Processo n"_.&{gﬂ,/ 17
Data do inicio s
Empréstimos Rubrica
Fis 66+64
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado a empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com
desconto em folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

. Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESLIGAMENTO POR RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de rescisdo contratual o saldo credor do BANCO DE HORAS do empregado
sera pago no prazo legalmente estabelecido para quitagao das verbas rescisoérias, observando
a regra prevista da Clausula Décima Primeira.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO

A empresa obriga-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados
desligados, conforme Lei 7.855/89, sem prejuizo do disposto na Clausula Décima Oitava.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO

Acordam as partes que a homologagéo e quitagdo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duragao na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo & da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdigdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAQ:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo)
dia contados a partir do término do contrato, na forma do artigo 477 § 6° CLT .

|
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b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

A rescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

e A demissdo sem justa causa;

* A demissdo com aviso prévio indenizado, dispensado o seu cumprimento;

¢ O pedido de demissdo pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

¢ O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

e A demissdo com cumprimento do aviso prévio; SOMAR 4

e O pedido de demisséo pelo empregado, com cumprimento do aviscﬂﬁmsso HOML_L

» Demisséo consensual. Data do iniciq%&ﬁj_&_
Rubrica
Fis TAYAVAYR: IVa Veq

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A HOMOLOGAGAO WL

A homologacao das rescistes de contrato de trabalho, s6 ocorrera mediante a apresentagao das seguintes
documentagdes:

a) Ato constitutivo do empregador (contrato social / ata e estatuto);

b) Procuragao (escritérios de contabilidade) com firma reconhecida ou Carta de Preposto (empregados da
empresa devidamente identificados como tal). Caso seja estabelecimento de procuragao, trazer copia da
procuracgao principal;

¢) 02 vias do Exame médico demissional ou periédico dentre do prazo de validade;

d) Carteira de Trabalho atualizada ou Ficha de Registro do empregado;

e) Aviso Prévio ou Carta de Pedido de Demissao de préprio punho;

f) Termo de Rescisdo e homologagéo de Contrato de Trabalho em 05 vias;

g) 03 vias do Extrato de Conta Vinculada para Fins Rescisoérios atualizados (gerado na Conectividade Social
da CEF);

h) 03 vias do Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisério e respectivo comprovante
de pagamento;

.i) Prova bancaria de quitagdo das verbas rescisérias (pagamento em dinheiro ou cheque administrativo s6
na presenga do homologador). No caso de pagamento através de Ordem de Pagamento é necessario
comprovante do cumprimento/baixa/liquidagao/saque;

j) Guias de Seguro Desemprego;

k) 03 vias da Chave para o saque do FGTS;

I) Cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario (P.P.P), para quem tiver atividade insalubre;

m) Copias das 03 ultimas RAIS (documento obrigatério);

n) Comprovante de depdsito bancario, quando o pagamento for efetuado na conta do empregado.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagdo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolugédo, 8 empresa ou ao empregado, devera
ser formalizada, com recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado,
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cabendo uma copia a cada parte. Processo t’w";? F69( A
Data do inicioQ8 A LA9
Rubrica =5r—
Fis 666105

Relagoes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESVIO DE FUNGAO

Todos os empregados desviados de fungao terao suas fungdes corrigidas na CTPS.

Transferéncia setor/empresa

. CLAUSULA VIGESIMA NONA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de vinte e quatro horas, as
mudangas de horario e local de trabalho, respeitada a legislagéo em vigor, atinente a cada caso.

‘ PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus

servigos, o mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designagdo e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéao do ponto.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSFERENCIA

A empresa devera comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas, as mudangas de horario e local de trabalho.

. PARAGRAFO UNICO - TRANSFERENCIA PARA OUTRO MUNICIPIO: A empresa sb
podera transferir o empregado do Municipio onde iniciou a exercer suas atividades para outro
Municipio, ainda que préximo, com a concordancia por escrito do empregado, pagando-se a
ele as despesas adicionais do Vale-Transporte.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada devera informar, no ato da sua demissdo do quadro funcional da empresa
empregadora, se esta ou ndo em estado gestacional, com base na Lei de n® 9.799/99. Em
caso afirmativo, a empresa compromete-se a suspender o respectivo processo demissional,
ou, indenizar o valor da respectiva estabilidade.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

Nas atividades em que o trabalho for desenvolvido através da escala de revezamento com compensacao de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso, jornada esta normal, ndo
havera a contagem de sobre jornada. Os empregados sujeitos ao revezamento ficam obrigados a marcarem
as freqiiéncias unicamente no inicio e no término do expediente, devendo haver pré-assinalagdo do
intervalo intrajornada nos termos do §2 do art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados em servigos externos cujas fungdes sdo exercidas em rotas de
coleta de lixo, varrigdo publica, servigo de manutengao e/ou conservacgao de vias/areas publicas, tais como,
motoristas, coletores, ajudantes, varredores e outros, estdo dispensados da marcagdo do intervalo
intrajornada no respectivo controle de frequéncia, na forma do disposto no artigo 62 da CLT, além de serem
responsaveis por paralisar suas atividades para usufruirem do intervalo para refeigdo e descanso por
periodo equivalente a 1 (uma) hora ininterrupta no decorrer da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO — AFASTAMENTOS, AUSENCIAS E ATRASOS ocorrendo a necessidade de
saidas antecipadas ou entradas tardias, o evento devera ser previamente submetido pelo empregado a
aprovagdo da chefia imediata para que sejam levadas a langamento no BANCO DE HORAS. As faltas
injustificadas, os atrasos e as saidas antecipadas que nao forem autorizados pela chefia imediata ndo serdo
incluidas no BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio
previdenciario (exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do BANCO DE HORAS
existente no momento do afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado ou conversédo do
beneficio em Aposentadoria por Invalidez.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado afastado do empregado por Aposentadoria por Invalidez fara jus ao
recebimento do saldo do BANCO DE HORAS, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que a

empresa tenha recebido a comunicagao da concessao do beneficio previdenciario. O pagamento ocorrera
considerando o salario em vigor no més de pagamento.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigéo, Coggtﬂs;altas
Compensagéo de Jornada Processo n° ) ?9’602/ 19

Data do inicio
Rubrica ‘W

. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADK;, 5 )
G6C10%

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo legalmente permitido como
compensagao para supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PONTO ELETRONICO

A empresa podera adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho,
nos termos dos artigos 2° e 3° da Portaria n°® 373, de 25/2/11, sem prejuizo do disposto no
artigo 74°, paragrafo 2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual,
mecanico e eletrénico.
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Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagéo, observados ou
indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo, com a respectiva anuéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgéo pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

. PARAGRAFO QUARTO: A indenizago do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposigdo do empregador.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, esttisg%’tgé:; o n°_2F263/. 49

Data do inicio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MUEHERrica 100108
Fis YU U

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica
autorizada a prorrogagao da jornada da mulher empregada.

Férias e Licengas

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

A empresa obriga-se a avisar com 01 (um) més de antecedéncia aoc empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagéo em vigor.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegéo Individual
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L]

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROTEGAO AO TRABALHO - EPI

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegéo individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagado e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protegéo
contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n° 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —-Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatério pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua néo utilizagéo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

r SOMAR "
P Processo n°. 21269 [ iq

Data do inicio :
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME Rubrica

Fis 60109
®

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando
obrigatério o seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugéo dos
servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI's, tais como botas, luvas, aventais, guardap6s ou outras
pecas de indumentarias necessarias ac atendimento da focalizada exigéncia, deverao ser restituidas no
estado de uso em que se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de
uniforme, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salaric ou da
remuneragao, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora do servigo e nao
devolugao quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsao devera constar do
contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizagdo do uniforme seréa restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto
de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensao e demissao por justa
causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizagao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

A empresa realizara exames médicos periédicos em todos os empregados, conforme
legislacéo em vigor, bem como os exames admissionais e demissionais e 0s mesmos poderéao
ser realizados nas clinicas conveniadas ao Sindicato Laboral, através de solicitagao de
atendimento junto ao sindicato, conforme a Norma Regulamentadora 7 — NR 7.

Aceitagao de Atestados Médicos
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ocesso n° LY 62/57
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS .~ . injcio
Rubrica 5y
[ 4
Fis ———G0110

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontolégicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdencidrio e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipéteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apés a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a
entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo criginal, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.
PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cédigo Penal.
PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demiss&o por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
.atendimento de primeiros socorros.

Relagdes Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na proporgdao de 01 (um) por 150 (cento e
cinquenta) empregados, até o0 maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente
poderao ser dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 01 (um) dia de abono
mensal, a servico do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as
empresas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderdo ser transferidos do setor, salvo no
encerramento do contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

Processo n°.
Data do inicio 6
Rubrica

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGEN‘FE% SINDICAIS

A empresa podera liberar até dois diretores e um delegado sindicais, ficando garantido a esses respectivos
dirigentes sindicais, 0 pagamento integral de seus vencimentos, bem como todas as vantagens, beneficios,
gratificagdes e principalmente o abono do ponto, contando-se o tempo de servigo efetivo, para todos os
efeitos legais, 0 mesmo do exercicio dos respectivos mandatos.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do

processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram o desconto da contribuigdo social com o

requisito do direito de oposigdo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado,

bem como o disposto na nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018, a empresa

abrangidas por este Acordo Coletivo, por meio de autorizagdo prévia e expressa do
empregado, descontardo de cada empregado em folha de pagamento, a quantia de R$ 70,00 (setenta
reais), sendo R$ 35,00 (trinta cinco reais) no contracheque do més de outubro/2019 e R$ 35,00 (trinta cinco
reais) no contra cheque do més de novembro/2019, a fim de custear os Servigos Assistenciais do respectivo
Sindicato. Este valor devera ser repassado pelas empresas através de depdsito no Banco Itati S.A, agéncia

9322, conta corrente n° 09241-3, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds cada desconto, ou efetuar o
pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal, caso contrario, serd cobrada multa de 2%

(dois por cento) ao més, acrescidos de corre¢gdo monetaria. A empresa tera o prazo de 5 (cinco) dias para

enviarem a secretaria do Sindicato Laboral, cépia do recibo de depdsito bancario acompanhada da folha de
pagamento ou das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS). Fica assegurado ao empregado
que aderiu prévia e expressamente o direito de opor-se ao referido desconto, a ser manifestado em
requerimento manuscrito, com identificagéo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato
. laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o oponente devera protocolar o mesmo requerimento no

Departamento Pessoal de sua empresa para cessar o aludido desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CUSTEIO SINDICAL LABORAL

O desconto da contribuigdo sindical previsto no art.578 da Lei 13.467/17 em favor do sindicato laboral,
fixado pela assembleia geral da categoria e devidamente registrado em ata, sera efetuado em folha de

pagamento dos empregados, associados ou ndo ao Sindicato, conforme valores e datas fixadas pela
assembleia da categoria, seguindo a orientagdo da nota técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de
27/04/2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando que a Medida Proviséria 873/2019 editada pelo Governo Federal,

fere frontalmente o artigo 8°, inciso 1V, da Constituigdo Federal do Brasil de 1988, as partes acordam que,
julgada a sua INCONSTITUCIONALIDADE, ap6s a publicagdo da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal no Diario Oficial da Unido, e/ou a perda de sua eficicia, no decorrer do préprio més, todas as
empresas, obrigatoriamente, descontardo a importancia correspondente & remuneragdo de um dia de
trabalho de cada um de seus empregados, em conformidade com o art.580, inciso Il, da CLT, sendo
depositado no Banco Itali S.A, agéncia 9322, conta corrente n® 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s o

desconto em folha.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Fica ainda acordado entre as partes convenentes, que apos ter sido proferido o
desconto correspondente & remuneragao de um dia de trabalho de cada um de seus empregados, todas as
empresas repassarao para cada uma de suas entidades sindicais em sua base de representagéo, o aludido
desconto, nos termos previsto no art.582 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta clausula passara a ter validade a partir do més de OUTUBRO/2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA
LABORAL

A empresa, fica obrigada a custear, a importancia de R$ 10,00 (dez reais) por més, de cada integrante da
categoria profissional, conforme deliberado na Assembleia Geral Extraordinaria, para beneficios sociais
oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos na area trabalhista; homologagées: servigos de
fiscalizagdo trabalhista e acompanhamento de processo e balcdo de emprego, além da manutengéo e
incremento tecnolégico dos cursos e treinamentos para qualificagdo da mao-de-obra, conforme estabelecida
no presente Acordo Coletiva de Trabalho. A empresa devera informar no contra cheque do funcionario a
importancia custeada pela empresa.

. PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa devera efetuar o depdsito da Contribuigdo Constitucional
Confederativa Laboral no banco Itat S.A., agéncia 9322, conta corrente n°® 09241-3, no prazo maximo de 5
(cinco) dias e enviar ao Sindicato Laboral, cépia do recibo bancario acompanhado da folha de pagamento
no prazo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da Entidade Laboral em cheque nominal. O
atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao még 50“}92\ & valor da Contribuicdo
Constitucional Confederativa Laboral, acrescidos de corregdo monetaria.

Processo n°_ 263 (49

Data do inicio gg pLEW N
Outras disposicoes sobre relagao entre sindicatoR ¢mpresa

—

Fis O.001 14 2
(VASA VIS N §
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL

As empresas deverdo, mediante autorizagdo prévia e expressa do empregado, descontar
mensalmente em folha de pagamento, a mensalidade sindical dos associados, referente a 4%
(quatro por cento) do piso minimo da categoria e repassa-las ao Sindicato Laboral da

.categoria, até dez dias apdés o desconto, devendo o respectivo Sindicato apresentar a
empresa, em tempo habil, a relacdo dos seus associados. O atraso no repasse desta
mensalidade, incorrera em multa de 2% (dois por cento)ao més sobre o valor da mensalidade
reajustada, mais a atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverao efetuar o depdsito da Mensalidade Sindical
no Banco Itau S.A., agéncia 9322, conta corrente n°® 09241-3, no prazo de 5 (cinco) dias apds
o desconto em folha, e enviar ao Sindicato Laboral, cépia do recibo bancario acompanhado da
folha de pagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias, ou efetuar o pagamento na sede da
Entidade Laboral em cheque nominal. O atraso no repasse incorrera em multa de 2% (dois por
cento) ao més sobre o valor da mensalidade, acrescidos de atualizagdo monetaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado que aderiu prévia e
expressamente a mensalidade sindical, o direito de opor-se ao referido desconto, a ser
manifestado em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do opoente,
pessoalmente, na sede do sindicato laboral, sem efeito retroativo. Apds este protocolo, o
oponente devera protocolar o mesmo requerimento no Departamento Pessoal de sua empresa
para cessar o aludido desconto.
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Rubrica

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NEGOCIAGAO Fis G061H13

As clausulas aqui estipuladas prevalecerdo sobre aquelas constantes do Acordo Coletivo de
Trabalho vigente, quando conflitantes. Em caso de omissao no texto ou de divergéncia sobre o
regramento disposto neste instrumento, as partes se comprometem a negociar, com a
finalidade de alcangar uma solugao.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

. CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia deste Acordo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho,
sempre que nao houver acordo entre as partes.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

A empresa, obrigatoriamente, deverd levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o
inteiro teor do presente Acordo Coletiva de Trabalho, bem como das variagbes salariais
. ocorridas durante o periodo de vigéncia da mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOS ACORDOS COLETIVOS DAS EMPRESAS DE
LIMPEZA URBANA

Os Sindicatos Convenentes reconhecem a prevaléncia das normas trabalhistas firmadas por
Acordos Coletivos especificos, acordados entre as empresas particulares de Limpeza Urbana
e 0 SINTACLUNS- RJ

Renovacgao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE
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As partes poderdao deliberar sobre a antecipacdo da data base da categoria de Limpeza
Urbana, caso a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

Outras Disposicoes ,‘S’?ong'::‘; o n° _2?96@/ 19

Data do inicio o6
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXCEGAO Rubrica BN ot
Fls G001 4

O Acordo abrange todos os empregados, com excegdo: a) Diretores e empregados que
estejam no exercicio de fungédo de confianga/gratificada e todos os que exergam cargos que
acarretem a dispensa na marcagdo de ponto; b) empregados cedidos ou liberados; c)
estagiarios e jovens aprendizes;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CARTEIRA DE TRABALHO

Serao anotadas nas CTPS dos empregados, além do salario, todas as gratificagdes recebidas
tais como triénio e outras vantagens, conforme Legislagao em vigor.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fornecera aos seus empregados os extratos do FGTS,
sempre que emitidos pelo Banco Depositario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIA DO TRABALHADOR DE LIMPEZA URBANA

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o “Dia do Trabalhador de Limpeza Urbana”,
data esta em que sera eleito o Servente-Padrdo, ocasido em que ambas as entidades
promoverao um evento festivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a categoria dos empregados das
empresas particulares de limpeza, asseio e conservagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

A empresa compromete-se a desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagao
destinado a todos empregados e gerentes, e apurar todas as situagbes denunciadas
formalmente pelas vitimas relativas a caso de assédio sexual, moral, discriminagdo racial,
religiosa, homofdbica, deficiéncia fisica, permanente ou temporaria, com assisténcia das
Federagdes e sindicatos convenentes.
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SOMAR .
Processo noﬁ?{ /4
Data do inicio 2
ROMERIO PEDRO DUARTE P72
Is —0UouuT115

Presidente
SIND DOS TRAB EM ASSEIO INSTAL MANUT DE ELEV DE CASA DE DIVER EMPRESA DE
COMPRA VENDA LOCACAO ADMIN IMOVEIS BARBEA INST BELEZA CABELEIR SENHORA
LIMPEZ

MONICA LIMA BARBOSA
Socio
LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA

ANEXOS
. ANEXO | - CONTRATO SOCIAL
Anexo (PDF)
ANEXO Il - DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA

o

’ Anexo (PDF)

|

ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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DIRETORIA DE OPERACOES ADM. E FINANCAs S OMAR :
SWWAB COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Processo n°. 24963 [A Y
Al doa L Data do inicio %6‘ LTLIZ
Rubrica

Processo Administrativo n? 27962/2019

ol 690116

Trata-se o presente de Recurso Administrativo interposto pela empresa LIBANO SERVICOS
DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA., contra decisdo da CPL que a inabilitou, conforme
consta na 52 Ata de realizagdo do Pregdo Presencial n? 41/2019, que tem por objeto Prestagdo de
Servigos de Lavagem e Varrigdo de vias, logradouros publicos, areas de orlas, com recolhimento de
residuos das papeleiras, visando ao atendimento das necessidades de limpeza e conservagdo do

Municipio de Marica.

Preliminarmente, certifica-se a tempestividade do presente recurso, uma vez que
interposto em 06 de novembro de 2019, sendo que a sessdo do certame aconteceu no dia 1° de
novembro de 2019, respeitando-se dessa forma o prazo recursal de 3 (cinco) dias uteis, como

prevé o art. 4°, XVIll da Lei n2 10.520/02.

A Recorrente insurge-se contra sua inabilitagio em razdo (i) do desclassificagdo da
proposta desta empresa sob o argumento de “substituicdo da Convengdo Coletiva pelo Acordo

Coletivo”. Destaca-se o trecho da 52 Ata quanto a desclassificagdo da Recorrente:

“(...) Apos analise, as propostas das referidas empresas foram
desclassificadas pelos seguintes apontamentos, conforme Relatorio que
segue anexo. (...) a empresa LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA, constata-se
que a substituicdo da Convencdo Coletiva pelo Acordo Coletivo, viola as
legislacoes vigentes, bem como aos principios da vinculacdo ao
instrumento convocatoério e a isonomia entre os licitantes.”

Desse modo, remetem-se os presentes autos Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e

Varrigdo, para manifestar-se acerca das matérias suscitadas.

Marica, 11 de novembro de 2019.

Renata Alves da Silva
Chefe de Divisdo
500.103

Estrada do Caxito, s/n° - Caxito
Telefones: (21) 2637-1581 | 3731-4912
E-mail: cplsomar@gmail.com
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Diretoria Operacional de Coleta, Residuos e Varricdo

Processo Administrativo n® 27962/2019

A
Diretoria Juridica

A Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e Varri¢do, vem, nos autos do Processo
Administrativo em epigrafe, prestar os esclarecimentos necessarios quanto ao Recurso Administrativo
interposto pela empresa LIBANO SERVICOS DE ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA., no
que tange aos aspectos técnicos, referente ao Pregéo Presencial n® 41/2019, cujo objeto € a Prestagdo de
Servigos de Lavagem e Varrigdo de vias, logradouros publicos, dreas de orlas, com recolhimento de
residuos das papeleiras, visando ao atendimento das necessidades de limpeza e conservagdo do

Municipio de Marica.

1) EMPRESA LIBANO SERVICOS DE ESPACO SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

1.1 - Das alegacdes da Recorrente:

Sustenta a regularidade da proposta apresentada com fundamento de que a imposigéo as licitantes
de observdncia a uma tnica Convengdo Coletiva de Trabalho afronta a isonomia, bem como as
disposi¢Oes legais que regem o assunto e a jurisprudéncia. Para tanto, colaciona jurisprudéncia do TCU
acerca do tema.

1.2 - Do mérito:

Inicialmente, convém destacar a importancia da Planilha de Custos de Formagéo de Pregos para fins
de aceitagdo da proposta. Trata-se de um documento utilizado para detalhar os componentes de custo
que incidem na formagéo do prego dos servigos, devendo ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua
proposta final. Serve como instrumento de analise quanto a exequibilidade da proposta de pregos,
especialmente nos servigos continuados com dedicagdo exclusiva da mio de obra, como no caso em tela.

Deste modo, a aceitagdo de uma proposta com sua respectiva Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos adequada a legislagdo e ao instrumento convocatério torna-se imprescindivel para
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Administragdo, sob pena de o gestor publico acometer ilegalidades e ensejar danos futuros ao erario,
especialmente devido & responsabilizago subsididria nos termos da Simula n°® 331 do TST.

Na corrente licitagdo, o adicional de insalubridade configura-se como elemento essencial para
elaborag@o da proposta, consoante a natureza do servigo, preceituado no instrumento convocatorio e com
previsdo na Convengdo Coletiva de Trabalho SEAC/SINTACLUS-RJ, em sua 14* Clausula, documento
este que embasou inicialmente a proposta da Recorrente, frisa-se.

No que concerne as suas razdes recursais, a Recorrente deixa de abordar o cerne de sua
desclassificagfio: infringéncia expressa ao item 12.9.5.2 do Edital ¢/c 9.15 do Termo de Referéncia c/c
art. 43, § 3°, da Lei n° 8.666/93, ao modificar o teor de sua proposta apresentada, substituindo a
Convengéo pelo Acordo Coletivo de Trabalho, com a supressdo do direito ao adicional de insalubridade
e outros, o que fere a isonomia e a legalidade.

Nao se trata, portanto, de obrigar a Recorrente a utilizagdo de uma Convengéo Coletiva especifica,
mas de se ater aos termos do Edital e ao teor e documentos inicialmente apresentados em sua proposta
comercial, por imposigdo do artigo 41, da Lei n° 8.666/93.

Sob eventual alegagio de que o adicional de insalubridade ndo ser obrigatério por ndo constar no
Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre 0 mesmo Sindicato SINTACLUS e a Recorrente, convém
chamar aten¢éo para o que dispde a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em seu artigo 611-B,
XVIII, a saber:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdo dos seguintes direitos:

XVIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

Com efeito, no que tange ao adicional de insalubridade, percebe-se sua impossibilidade de supressio
mediante Acordo Coletivo de Trabalho, como pretende a Recorrente, visto que ha sua previsdo expressa
na referida Convengdo Coletiva de Trabalho, diante da natureza do servigo licitado, tendo, inclusive, a
Recorrente apresentado o adicional de insalubridade em sua proposta inicial.

Sendo assim, a Recorrente deixa de fundamentar juridicamente a no obrigatoriedade do adicional
de insalubridade para a categoria profissional relacionada ao objeto da licitagdo, qual seja, de Varredor.

A Recorrente tampouco justifica ou mostra meios de comprovar a exequibilidade de sua proposta
com a inclusdo do referido direito, tendo em vista se tratar de item obrigatdrio e relevante na Planilha de

Custos e Formagéo de Pregos, o que também enseja sua desclassificagdo nos termos do item 12.2.3 do
Edital.

Por fim, destaca-se que no relatdrio técnico exarado por essa Diretoria houve, ainda, diversos
apontamentos que sinalizam impropriedades da proposta da Recorrente e, somados os fatos, reforgam
sua inexequibilidade. Mesmo assim, o recurso administrativo em analise manteve-se silente a respeito.
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1.3 — Da Conclusdo.

Em face das razdes expostas, sugere-se pela improcedéncia do recurso, mantendo-se a decisio que

desclassificou a Recorrente.

Na oportunidade, renovo protesto de aprego e consideragéo.

Marica, e/novembro de 2019.

~—Bfung/Rodrifiies ~Mat: 50607

Diretor Operacional de Coleta, Residuos e Varrigdo.




Servigo Publico Municipal

‘.. i d e Processo Numero 27962/2019
TR A Data do Inicio 06/11/2019
i d M A R I CA Folha

#MaisPertoDeVoce

somaR s

1retona Jundlcanﬁmmm 0 O O 1 2 0

Processo n° 23.608/2019.

PARECER GDJ N° 173 /DJUR/2019.
RECURSO - PREGAO PRESENCIAL N° 41/2019.
ANALISE DA LEGALIDADE.

Data: 12/11/2019.

Trata-se o presente de Recurso administrativo interposto pela empresa LIBANO SERVICOS
DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL LTDA., contra decisio da CPL que a inabilitou,
conforme consta na 5* Ata de realizagio do Pregio Presencial n® 41/2019, que tem por objeto a
Prestacdo de Servicos de Lavagem e Varrigio de vias, logradouros publicos e areas de orlas, com
recolhimento de residuos das papeleiras, visando ao atendimento das necessidades de limpeza e
conservagio do Municipio de Marica.

De plano, parte das questdes apontadas como irregulares pela recorrente, salvo engano, sdo

de ordem técnica nio cabendo a esta especializada resolver lides de ordem técnica, na qual nio
possuimos expertise. Ressalvamos que deve o Ordenador de Despesas se posicionar de forma que
ndo haja frustragdo a competi¢do ou direcionamento de qualquer espécie.

A D. CPL em decisio, prolatada na sessio do dia 24 de outubro de 2019, declarou como
inabilitada a Recorrente visto que no momento de readequagio de sua proposta ap6s a fase de lances
promoveu a alteragio da proposta em que constava como parametro original Convengao Coletiva,
substituindo na readequagdo por um Acordo Coletivo. Dessa forma entendeu que o ato praticado
pela Recorrente violaria aos principios da vinculagdo ao instrumento convocatdtio e a isonomia entre
os licitantes.

E polémica a discussdo e limites a respeito da possibilidade de corre¢io da planilha apds a
fase de lances ou abertura dos envelopes apresentados em uma licitagio. Ha entendimento do TCU
de possibilidade de corrigir a planilha apresentada durante o certame. No entanto, essa possibilidade
nio pode resultar em alteragio substancial ou aumento do valor total ja registrado que serviu de
parametro comparativo entre os participantes. Confira-se:

Erro no preenchimento da planilha de formagio de prego do licitante nido constitui

motivo suficiente para a desclassificagio da proposta, quando a planilha puder j/
A
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Nio cabe a inabilitagio de licitante em razdo de auséncia de informagdes que
possam ser supridas por meio de diligéncia, facultada pelo art. 43, § 3° da Lei
8.666/93, desde que nio resulte insercio de documento novo ou afronta 3

isonomia entre os participantes. (Acérdio 2873/2014 — Plenario — grifou-se)

A Recorrente afirma que (i) néo se pode impor as licitantes uma tnica Convengio, (ii) tanto a
‘ Convengio Coletiva quanto ao Acordo Coletivo sido aplicaveis, (iii) inexiste entendimento pacifico
sobre a possibilidade ou nio da Administragao Publica indicar sindicato de forma expressa no Edital.

Na analise do Recurso e da proposta a Diretoria Técnica afirmou que:

Inicialmente, convém destacar a importincia da Planilha de Custos de Formagao de
Pregos para fins de aceitagdo da proposta. Trata-se de um documento utilizado para
detalhar os componentes de custo que incidem na formagio do preco dos setvigos,
devendo ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final. Serve como
instrumento de anilise quanto a exequibilidade da proposta de pregos,
especialmente nos servigos continuados com dedicagdo exclusiva da mio de obra,
como no caso em tela.

Deste modo, a aceitacio de uma proposta com sua respectiva Planilha de Custos e

Formagio de Precos adequada a legislagiao e ao instrumento convocatério torna-se

imprescindivel para a Administragio, sob pena de o gestor publico acometer

ilegalidades e ensejar danos futuros ao eririo, especialmente devido 2
. responsabilizagao subsidiaria nos termos da Simula n® 331 do TST.

Na corrente licitagdo, o adicional de insalubridade configura-se como elemento
essencial para elaboragio da proposta, consoante a natureza do servigo, preceituado
no instrumento convocatério e com previsio na Convengdo Coletiva de Trabalho
SEAC/SINTACLUS-R], em sua 14* Clausula, documento este que embasou
inicialmente a proposta da Recorrente, frisa-se.

No que concerne as suas razGes recursais, a Recorrente deixa de abordar o cerne de
sua desclassificacdo: infringéncia expressa ao item 12.9.5.2 do Edital c/c 9.15 do
Termo de Referéncia c/c art. 43, § 3°, da Lei n° 8.666/93, ao modificar o teor de
sua proposta apresentada, substituindo a Conven¢ao pelo Acordo Coletivo de
Trabalho, com a supressio do direito ao adicional de insalubridade e outros, o que
fere a isonomia e a legalidade.

Nio se trata, portanto, de obrigar a Recorrente 2 utilizacio de uma Convengio
Coletiva especifica, mas de se ater aos termos do Edital e ao teor e documentos
inicialmente apresentados em sua proposta comercial, por imposigio do artigo 41,

da Lei n° 8.666/93.\/’

\/
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Sob eventual alegacio de que o adicional de insalubridade ndo ser obrigatério por
nio constar no Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o mesmo Sindicato
SINTACLUS e a Recorrente, convém chamar atengdo para o que dispoe a
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, em seu artigo 611-B, XVIII, a saber:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressio ou a redugdo dos seguintes direitos:

XVIII - adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

Com efeito, no que tange ao adicional de insalubridade, percebe-se sua
impossibilidade de supressio mediante Acordo Coletivo de Trabalho, como
pretende a Recorrente, visto que ha sua previsdo expressa na referida Convengao

Coletiva de Trabalho, diante da natureza do servico licitado, tendo, inclusive, a
Recorrente apresentado o adicional de insalubridade em sua proposta inicial.

Sendo assim, a Recorrente deixa de fundamentar juridicamente a nio
obrigatoriedade do adicional de insalubridade para a categoria profissional
relacionada ao objeto da licitagao, qual seja, de Varredor.

A Recorrente tampouco justifica ou mostra meios de comprovar a exequibilidade
de sua proposta com a inclusio do referido direito, tendo em vista se tratar de item
obrigatério e relevante na Planilha de Custos e Formagio de Pregos, o que também
enseja sua desclassificagao nos termos do item 12.2.3 do Edital.

Por fim, destaca-se que no relatério técnico exarado por essa Diretoria houve,
ainda, diversos apontamentos que sinalizam impropriedades da proposta da
Recorrente e, somados os fatos, reforcam sua inexequibilidade. Mesmo assim, o
recurso administrativo em analise manteve-se silente a respeito.

a Recorrente apresenta um Acérdio do TCU que ndo se aplica ao caso desta

licitagdo, tendo em vista que a jurisprudéncia se refere expressamente aos certames que objetivam

contratagao de obra publica, sendo este de terceirizagdo de mio de obra.

Por dltimo, como ja dito, a jurisprudéncia do TCU vigente permite que seja concedido 2
licitante a oportunidade de efetuar ajustes na planilha. No entanto, alterar toda a planilha,
apresentando um documento totalmente diverso ao enviado quando da convocagio, possibilita que

as empresas, a fim de nido extrapolarem o prazo maximo para o envio da proposta, encaminhem
qualquer documento com o intuito de extrair mais prazo para confecgdo da sua proposta definitiva, o
que contraria o principio da isonomia, conforme ACORDAO N° 3001/2015 — TCU — 2* Cimara do

TCU. /\K
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Isto posto, opina-se pelo NAO Provimento do Recurso, nos termos deste parecer,
cabendo Orgio Técnico a luz do instrumento convocatério, da legislagio em vigor e de forma
motivada, proferir a decisdo quanto ao pedido, sendo a presente manifestagio de cariter orientador e

opinativo.

Este € o entendimento s.m.j.

A D.CPL,

Autarquia Municipal de Semgos de Obras de Marica - SOMAR



SOMAR
Processo n°_3%63/49

B
ABN AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DEMARICA o0 0 0o 2
L = DIRETORIA DE OPERACOES ADM. E FINANGAS Rubri
s COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO F’“ rica
S

S0MAR
Processo Administrativo n2 Q r} 07602/2019 U O 0 1 2 4

A D. Presidéncia,

A CPL mantém a decisdo que inabilitou a Recorrente, conforme manifestagdo retro e pareceres
técnicos.
Dessa forma encaminhamos o processo administrativo para analise do Recurso em atengdo ao art.

109, paragrafo 42 da Lei 8.666/93.
Atenciosamente,

Maricd, 12 de novembro de 2019.

Renata Alves da Silva
Chefe de Divisdo
500.103

Estrada do Caxito, s/n° - Caxito
Telefones: (21) 2637-1581 | 3731-4912
E-mail: cplsomar@gmail.com
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DECISAOQ

Processo n®: 27962/2019.

Licitagdo: Pregdo Presencial n.° 41/2019.

Processo Administrativo: 023163/2019.

Objeto: Prestagéio de Servigos de Lavagem e Varrigdo de vias, logradouros publicos e areas de
orlas, com recolhimento de residuos das papeleiras, visando ao atendimento das necessidades de
limpeza e conservagdo do Municipio de Marica.

Licitante Recorrente: LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA URBANA, CONSTRUCAO CIVIL
LTDA.

Data: 12/11/2019.

I - Relatério

Trata-se de recurso interposto em face da deciséo da D. CPL que inabilitou a Recorrente
nos autos do processo licitatério em epigrafe. A D. CPL manteve a sua decisdo e no pedido da
licitante constou o requerimento de envio a autoridade superior, nos termos do art. 109, §4° da Lei
8.666/93.

De plano, insurge-se contra sua inabilitacdo em razdo (i) da desclassificagfo da proposta
desta empresa sob o argumento de “substituicdo da Convengdo Coletiva pelo Acordo Coletivo”.
Destaca-se o trecho da 5* Ata quanto a desclassificagdo da Recorrente:

“(...) Ap6s andlise, as propostas das referidas empresas foram desclassificadas pelos
seguintes apontamentos, conforme Relatério que segue anexo. (...) a empresa
LIBANO SERVICOS DE LIMPEZA, constata-se que a substituigdo da Convengéo
Coletiva pelo Acordo Coletivo, viola as legislagdes vigentes, bem como aos principios
da vinculagéo ao instrumento convocatoério e a isonomia entre os licitantes.”

A D. CPL manteve sua deciséio e a Diretoria Técnica proferiu o seguinte despacho o qual
acolho na integra:

2.1 - Das alegacdes da Recorrente:

Sustenta a regularidade da proposta apresentada com fundamento de que a imposigéo
as licitantes de observancia a uma tnica Convengdo Coletiva de Trabalho afronta a
isonomia, bem como as disposi¢des legais que regem o assunto e a jurisprudéncia.
Para tanto, colaciona jurisprudéncia do TCU acerca do tema.
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2.2 - Do meérito:

Inicialmente, convém destacar a importéncia da Planilha de Custos de Formagdo de
Precos para fins de aceitagdo da proposta. Trata-se de um documento utilizado para
detalhar os componentes de custo que incidem na formagfio do prego dos servigos,
devendo ser preenchida pelo licitante em relagdo & sua proposta final. Serve como
instrumento de andlise quanto a exequibilidade da proposta de pregos, especialmente
nos servigos continuados com dedicagdo exclusiva da mdo de obra, como no caso em
tela.

Deste modo, a aceitagdo de uma proposta com sua respectiva Planilha de Custos e
Formagfo de Precos adequada a legislagdo e ao instrumento convocatdrio torna-se
imprescindivel para a Administragdo, sob pena de o gestor publico acometer
ilegalidades e ensejar danos futuros ao erario, especialmente devido a
responsabilizagdo subsididria nos termos da Simula n® 331 do TST.

Na corrente licitagdo, o adicional de insalubridade configura-se como elemento
essencial para elaboragéo da proposta, consoante a natureza do servigo, preceituado no
instrumento convocatério € com previsio na Convengdo Coletiva de Trabalho
SEAC/SINTACLUS-RJ, em sua 14* Clausula, documento este que embasou
inicialmente a proposta da Recorrente, frisa-se.

No que concerne as suas razdes recursais, a Recorrente deixa de abordar o cerne de
sua desclassifica¢fo: infringéncia expressa ao item 12.9.5.2 do Edital c¢/c 9.15 do
Termo de Referéncia c/c art. 43. § 3°, da Lei n® 8.666/93, ao modificar o teor de sua
proposta apresentada, substituindo a Convencdo pelo Acordo Coletivo de Trabalho,
com a supressdo do direito ao adicional de insalubridade e outros, o que fere a
isonomia e a legalidade.

Néo se trata, portanto, de obrigar a Recorrente a utilizacdo de uma Convengéo
Coletiva especifica, mas de se ater aos termos do Edital e ao teor e documentos

inicialmente apresentados em sua proposta comercial, por imposicdo do artigo 41, da
Lein® 8.666/93.

Sob eventual alegagfio de que o adicional de insalubridade néo ser obrigatério por ndo
constar no Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o mesmo Sindicato
SINTACLUS e a Recorrente, convém chamar atengdo para o que dispde a
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, em seu artigo 611-B, XVIII, a saber:

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugéo dos seguintes direitos:

XVIII - adicional de remuneracio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

Com efeito, no que tange ao adicional de insalubridade, percebe-se sua
impossibilidade de supressdo mediante Acordo Coletivo de Trabalho, como pretende a
Recorrente, visto que ha sua previsdo expressa na referida Convengdo Coletiva de
Trabalho, diante da natureza do servigo licitado, tendo, inclusive, a Recorrente
apresentado o adicional de insalubridade em sua proposta inicial.
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Sendo assim, a Recorrente deixa de fundamentar juridicamente a ndo obrigatoriedade
do adicional de insalubridade para a categoria profissional relacionada ao objeto da
licitagdo, qual seja, de Varredor.

A Recorrente tampouco justifica ou mostra meios de comprovar a exequibilidade de
sua proposta com a inclusdo do referido direito, tendo em vista se tratar de item
obrigatério e relevante na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, o que também
enseja sua desclassificacfo nos termos do item 12.2.3 do Edital.

Por fim, destaca-se que no relatorio técnico exarado por essa Diretoria houve, ainda,
diversos apontamentos que sinalizam impropriedades da proposta da Recorrente e,
somados os fatos, reforgam sua inexequibilidade. Mesmo assim, o recurso
administrativo em anélise manteve-se silente a respeito.

Ademais, a jurisprudéncia do TCU admite a corre¢do da proposta para adequagdo apos a
fase de lances e ndo a sua alteragdo substancial como ocorreu no caso concreto. Alids haviam
exigéncias expressas no Termo de Referéncia que foram suprimidas conforme relatou a Diretoria
Técnica.

A D. Diretoria Juridica nfio vislumbrou ilegalidade no certame acrescentando que a
jurisprudéncia do TCU vigente permite que seja concedido a licitante a oportunidade de efetuar
ajustes na planilha. No entanto, alterar toda a planilha, apresentando um documento totalmente
diverso ao enviado quando da convocagéo, possibilita que as empresas, a fim de ndo extrapolarem
0 prazo méximo para o envio da proposta, encaminhem qualquer documento com o intuito de
extrair mais prazo para confec¢io da sua proposta definitiva, o que contraria o principio da
isonomia, conforme ACORDAO N° 3001/2015 — TCU — 2* Camara do TCU.

Nesse sentido, alinho-me ao entendimento esposado pelos 6rgéos técnicos da SOMAR, aos
quais adoto como razdes de decidir no julgamento do Recurso.

II — Conclusio

Isto posto, conhego o Recurso, por atender aos requisitos de admissibilidade, e, no mérito,
NEGO PROVIMENTO, mantendo a decisdo proferida pelo Orgdo Colegiado (CPL).

Renato sta Machado
Presidente da Autarquia de [Jervigos de Obras de Marica - SOMAR



