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“EDITAL”

PREAMBULO
e ——

Processo n.° 13125/2018

Fundamento Legal: Lei 8666-93 ¢ suas alteracdes, Lei 12.846/13, Lei 10.520/02,
Decreto Municipal n.° 270/02, Decreto Municipal 158/18.

Finalidade: Prestacao de scrvigos de apoio administrativo.

|Critério de Julgamento: | menor prego global

Execucio: indireta

Data: 12/07 /2019

Horario: 10HS

Local de Realizagao: Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/ R].

1.1. A Secretaria de Transportes, ()rgﬁo integrante da Prefeitura Municipal de Marica, por intermédio
do Pregoeiro e Equipe de Apoio, autorizados através da Portaria N.° 0404 /2019, torna publico que fara
realizar a licitagdo na modalidade Pregiao Presencial, sob o Regime de Execugido Indireta, tipo
menor prego global, conforme informagdes constantes nos autos do processo administrativo
supracitado.

1.2. A Sessao de recebimento e abertura dos envelopes contendo as Propostas de Preco e a
Documentagao sera na data supracitada, na Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/ R]J.
1.3. A presente licitacao e o contrato que dela resultar serao regidos pelas disposi¢cdes contidas nas Leis
Federais n.° 10.520/02 ¢ n.° 8.666/93, Dectreto Municipal n.° 270/2002 e 158/18, ¢ suas alteracoes em
vigot, pela Lei Complementar n.° 101/2000, Lei Complementar 123/06, e demais normas aplicaveis a
espécie, que ficam fazendo parte integrante do presente instrumento editalicio, como se nele estivessem

transcritas e as quais as partes, desde ja, sujeitam-se incondicionalmente.

2. DAS DEFINICOES
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2.1. Para efeitos deste Certame define-se como:

2.1.1 Beneficiario de Preferéncia - titular de direito de preferéncia, na disputa da proposta, e direito
de saneamento, na fase de habilitagao, nas modalidades de concorréncia e pregao, assim considerados:
a) a2 microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme previsto na legislacio especifica, em
especial a Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2000.
b) a cooperativa a esses equiparados, na forma do art. 34 da Lei Federal n® 11.488, de 15 de junho de
2007
¢) o microempreendedor individual - MEI, previsto na I.ei Complementar Federal n® 128, de 19 de
dezembro de 2012.
2.1.2. Contratado- pessoa fisica, juridica ou consorcio de pessoas juridicas, signataria de contrato com
a Administracao Publica.
2.1.3. Entrega imediata - aquela com prazo de entrega até 30 (trinta) dias da data da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente, ou do pedido ou ordem de fornecimento.
2.1.4. Licitantes: pessoas fisicas e juridicas que participam ou manifestam a intenc¢ao de participar do
processo licitatorio. Equipara-se a licitante, para os fins desta Licitagdo, o fornecedor ou prestador
de servigo que, atendendo solicitacao da Administracio, oferece proposta.
2.1.5. Precos manifestamente inexequiveis: aqueles queos licitantes, apés determinacao da

Administragdo, nao comprovarem a sua viabilidade de execugao.

03. DO OBJETO (Att. 40, I, Lei n.° 8.666/93)
3.1 - O presente Pregao destina-se a prestacao de servi¢os de administrativo, conforme especificacoes
e quantidades constantes do Termo de Referéncia.

3.2 — A Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) da mao de obra a ser contratada sao:
- 4110-05 (Auxiliar de Escritorio)

- 4221-05 (Recepcionista em geral)

- 4101-05 (Supervisor)

- 4141-05 (Almoxarife)

- 3912-05 (Inspetor de Qualidade)

- 4102-40 (Encarregado Logistico de Operagoes).

04. DA PRESTAGCAO DE SERVICOS
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04.1 — Quando o convocado nio assinar o termo de contrato, ndo aceitar ou nao retirar o instrumento
equivalente no prazo e condigbes estabelecidos, sera facultado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARICA convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagio, para fazé-lo em igual prazo
e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados
de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitagao independente da comunicagao prevista
no art. 81 da Lei n°® 8.666/93.

04.2 — O Contratado devera atender aos quantitativos e especificagdes de que trata a proposta
apresentada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, assim como obedecer rigorosamente a0
prazo de execugao dos servigos.

04.3 — Na Nota Fiscal devera constar a especificagao e os valores unitarios dos servigos prestados.

04.4 — O adjudicatario ¢ responsavel pelos encargos de qualquer natureza oriundos da prestacio de
servicos, especificamente os de natureza previdencidria, tributaria, trabalhista e comercial.

04.5. A empresa vencedora sera convocada pela SECRETARIA Requisitante da Prefeitura Municipal
de Marica para, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apds a homologagdo, comparecer no
local que for indicado, para assinar o “Termo de Contrato” e dar inicio a execuc¢ao do objeto.

04.6. O prazo para a assinatura do “Termo de Contrato” podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado por escrito pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Prefeitura Municipal de Marica.

04.7. A nao assinatura do “Termo de Contrato” pelo vencedor, dentro do prazo fixado, sem
justificativa aceita pela Prefeitura Municipal de Marica, o impedira de participar de novas licitacdes
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, sem prejuizo das demais san¢oes previstas no art. 81, da Lei
Federal n.° 8.666/93, asscgurado o direito do contraditério da ampla defesa.

04.8. Deixando o licitante vencedor de assinar o “Termo de Contrato” no prazo estabelecido, ¢
facultado a Prefeitura Municipal de Marica convocar os licitantes remanescentes, respeitada a ordem
de classificacao, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

04.9 — A CONTRATADA deve observar todas as disposi¢des constantes do Termo de Referéncia.
04.10. Os servigos ora licitados deverao ser prestados pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme
Cronograma de Execucao que segue anexo, podendo ser prorrogados com fulcro no art. 57, 11, da Lei
n.° 8.666/93, desde que o Gestor da Secretaria Requisitante comprove o atendimento as exigéncias

estabelecidas no referido dispositivo legal.
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04.11 - Face ao disposto no art. 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93, em sua atual redacio, as quantidades de
que trata o item anterior poderdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por
cento).
04.12. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

a) provisoriamente, dispensado nos termos do art. 74, inciso I da Lei n°® 8666/93;

b) b) definitivamente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente

aceitagdo, decorrido o prazo de 15 (quinze) dias ap6s o decurso do periodo de observagio.

04.12.1. O recebimento provisotio ou definitivo nao exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca da obra ou do servi¢o, nem ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, dentro
dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

04.12.2. Se dentro do prazo de 30 (trinta) dias nao houver manifestacio da Secretaria Requisitante
acerca do recebimento definitivo, considerar-se a recebido o objeto definitivamente.

04.13 — O servico que apresentar defeito, vicio, se revelar inadequado ou em desacordo com as
especificacoes devera ser refeito no prazo até 04 (quatro) horas contados da comunicacio a
contratada.

04.14 — A execugao dos servicos ora contratados se dara no municipio de Marica.

05 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

05.1. — Poderio participar deste Pregao as empresas:

a) que estejam legalmente estabelecidas e especializadas na atividade pertinente com o objeto deste
pregao, devendo ser comprovado pelo contrato social;

b) que atenderem as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos e que nao tenham vedagao
explicita em lei.

05.1.1 — Nao sera admitida na licitagdao a participacdo de:

a) licitantes suspensos temporariamente pelo governo municipal, nos termos do inciso 111, do art. 87,
da Lei n® 8.666/93;

b) licitantes ja incursos na pena do inciso IV, do art. 87, da Lei n° 8.666/93, seja qual for o Orgio ou
entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administracao Publica;

¢) mais de uma empresa sob controle acionario de um mesmo grupo juridico;
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d) licitantes cujos dirigentes, socios ou componentes de seu quadro técnico seja servidor do
MUNICIPIO, de suas sociedades Para-Estatais, Fundac¢des ou Autarquias, ou que tenha sido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data desta.

05.1.2.1 - Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacio ou da execu¢ao de obra ou
servico e do fornecimento de bens a eles necessarios:

a) o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

b) empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragio do projeto basico ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;
¢) servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

051.22-E permitida a participagao do autor do projeto ou da empresa a que se refere o item “b”, na
licitagao de obra ou servico, ou na execucao, como consultor ou técnico, nas funcoes de fiscalizacao,
supervisao ou gerenciamento, exclusivamente a servico da Administracao interessada.

05.1.2.3 - O disposto no item 05.1.2.1 nao impede a licitacdo ou contratacio de obra ou servi¢o que
inclua a elaboragdo de projeto executivo como encargo do contratado ou pelo preco previamente
fixado pela Administragao.

05.1.2.4 - Considera-se participagao indireta, para fins do disposto no item 05.1.2.1, a existéncia de
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira ou trabalhista entre o autor do
projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servigos, fornecimentos e obras,
incluindo-se os fornecimentos de bens e servicos a estes necessarios.

05.1.2.5 - O disposto no item acima aplica-se aos membros da comissdo de licitagao.

05.1.3. Nao sera permitida a representagao legal simultanea de mais de uma Licitante.

05.1.4. Nao sera permitida a participagdo de mais de uma Licitante sob o controle acionario de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

05.1.5. Nao sera permitida a participagao de Licitantes cujos dirigentes, gerentes, socios ou
componentes do seu quadro técnico sejam servidores da Prefeitura da Cidade de Marica ou de suas
sociedades paraestatais, fundagdes ou autarquias.

05.1.6. Nao sera permitida a participacao de licitantes que tenham tomado parte na elaboragido do
projeto basico. Também ¢é vedada a participagio de empresas que possuam, em seu quadro técnico,

profissional que tenha participado na elaboragdao do projeto basico, como autor ou colaborador.
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05.1.7. Somente serao consideradas habilitadas a participar da presente licitagdo as empresas que
entregarem os envelopes até o dia, hora e local determinado neste Edital e que atenderem
integralmente as exigéncias documentais e especificas deste.

05.1.8. Nao serdo consideradas as propostas que nao estiverem datadas e assinadas pelo representante
legal da empresa e que nio cumprirem as exigéncias do Edital quanto a colocagio de carimbo
contendo a razao social, C.N.P.J. e enderego, no caso de nao apresentarem envelope padronizado.
05.1.9. As licitantes poderao ser representadas durante o processo licitatorio através de seus
representantes legais ou prepostos credenciados. Para tal credenciamento, o preposto devera
apresentar ao Presidente da Comissao Julgadora a carta de credenciamento, conforme modelo anexo,
e a copia autenticada do seu documento de identidade. A copia podera ser autenticada por membro da
CPL a vista do original.

05.2 — E vedada a participacio de cooperativa em virtude da orientacio estabelecida pela Simula 281

do TCU, e em respeito a Lei n° 12.690/2012.

06 — DO CREDENCIAMENTO

06.1.1 — A licitante devera se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro por um representante
que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatorio,
venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se
exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

06.1.2 — O credenciamento far-se-a por meio de instrumento publico de procuraciao ou instrumento
particular, com poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome da representada. Em sendo sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado da
empresa, deverd o mesmo apresentar copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam
expressos seus poderes para exercerem direitos ¢ assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura.
06.1.3 - Os beneficiarios de preferéncia deverao apresentar no momento do Credenciamento,
separadamente dos Envelopes de Proposta e Habilitacao, o original ou copia autenticada da Certidao
Especifica do Enquadramento ou documento equivalente emitidos nos termos da Legisla¢ao.

06.1.4 — No caso de apresenta¢ao de carta credenciando ou procuragao para este fim, estas deverdo ser
acompanhadas dos Atos Constitutivos da empresa, para verificagio quanto a competéncia do emissor

dos referidos documentos, devendo os documentos comprobatorios serem apresentados por fora dos
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envelopes. A falta de credenciamento nao inabilitara a licitante, apenas a impedira de se manifestar no
curso do processo licitatorio.

06.1.5 — Caso o licitante queira deixar a copia autenticada dos Atos constitutivos apresentada, para fins
de credenciamento, na posse da Equipe de Apoio nio seria necessaria a apresentacio dos mesmos
dentro do envelope de documentagao.

06.1.6 — A licitante deverd também entregar juntamente com os envelopes de proposta de precos e

habilitacao, por fora do envelope, a declaracao (Anexo II- A) de que cumpre plenamente os requisitos
de habilitacdo, nos termos do artigo 4°, inciso VII da Lei n° 10.520, de 17/07/2002.

06.1.7 — E vedado a um mesmo procurador, representante legal ou credenciado representar mais de um
licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitatério dos licitantes envolvidos.

06.1.8 — Serdo aceitas propostas encaminhadas por meros portadores que nao estejam munidos dos
documentos mencionados nesse item. A auséncia desta documentacao implicard, de imediato, na
impossibilidade da formulagao de lances apos a classificacao preliminar, bem como da perda do direito
de interpor eventual recurso das decisdes do Pregoeiro, ficando o licitante impedido de se manifestar
durante os trabalhos.

06.1.9 — A procuragao que nao contenha prazo de validade especificado no proprio corpo sera valida

por 1 (um) ano, a contar da data de sua expedicao.

07 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

07.1 A despesa com a presente aquisicdo correra a conta do Programa de Trabalho n.° 23, 01,
04.122.0001, 2.001 Natureza da Despesa 3.3.90.39, Fonte 02006.

07.2. O prego estimado para a presente licitacao ¢ de R$ 3.031.332,48 com referencia no més de marco
de 2018, sendo utilizada a convencao de trabalho no MTE n° RJ000801/2018 — 22/05/2018 ¢
RJ001292/2018.

08 — DAS PROPOSTAS E APRESENTAGCAO (Att. 40, VI, Lei n.® 8.666/93)
08.1 — Somente sera aceita a Proposta que estiver preenchida em impresso original préprio ou modelo
idéntico aquele fornecido pela CPL, desde que este contenha as informacdes solicitadas e atenda as

seguintes condig¢des:
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08.1.1 — A proposta devera ser apresentada em envelope fechado, contendo, externamente, elementos
que permitam a identificacio do proponente e da licitagio a que esta concorrendo, vedado o
recebimento do envelope fora do evento.

08.1.2 — A proposta devera ser apresentada devidamente assinada, nio podendo conter emendas,
rasuras ou entrelinhas de qualquer natureza, e devidamente preenchida com os precos unitarios e
subtotal em algarismos.

08.1.3 - O preco unitario devera também ser escrito por extenso, em folha anexa a proposta, visando
elucidar possiveis duvidas.

08.2 — Em caso de divergéncia entre os precos apresentados em algarismos e por extenso sera
considerado o valor por extenso, desde que esteja compativel com a proposta — detalhe.

08.2.1 — Quando for verificado erro de soma, subtracao, multiplicagao ou divisao, o resultado corrigido
sera o considerado.

08.3 — Os licitantes deverao preencher o nome da emptesa, o endereco, o numero da Inscri¢ao
Estadual e/ou Municipal (conforme o caso), na primeira folha da Proposta, no local destinado para tal,
datando, assinando todas as vias, bem como insetindo o carimbo do CNPJ, de modo legivel, também
em todas as vias.

08.4 — Os licitantes poderdo apresentar carta em papel timbrado, anexada a proposta, com o objetivo
de esclarecer fatos ligados a cotacdo apresentada, ficando a critério do Pregoeiro considerar ou nao,
como subsidio, para instrugiao processual.

08.5 — A proposta devera ser preenchida com todos os elementos solicitados.

08.6 — O prazo de validade das propostas sera de 120 (cento e vinte) dias.

09 - DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

09.1 — A Sessao para recebimento e para abertura dos envelopes contendo a Proposta de Precos e a
Habilitagao sera publica, dirigida por um Pregoeiro e realizada de acordo com a Lei n® 10.520, de
17/07/2002, com o Decreto Municipal Competente, ¢, ainda, em conformidade com este Edital e seus
Anexos, no local e horario ja determinados.

09.2 — No local, data e hora previstos neste Edital, os licitantes apresentardo suas
propostas/documentos em envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, designados respectivamente

“A” e “B”, constando obrigatoriamente na parte externa de cada um deles as seguintes indicagoes:
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I- ENVELOPE “A” — PROPOSTA DE PRECOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREGAO PRESENCIAL N°. 29/2019

NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE

II - ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREGAO PRESENCIAL N°, 29/2019

NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE

09.3 — Declarada a abertura da sessdo pelo Pregoeiro e recebidos os envelopes, nio mais serdo

admitidos novos licitantes.

09.4 - Os envelopes poderao ser entregues diretamente por representante da licitante na abertura da
Sessao publica, por correio ou por qualquer outro servigo de entrega, nao se responsabilizando a CPL
pelo nao recebimento ou pelo atraso no recebimento dos envelopes enviados por correio outro

servico de entrega.

10 — DAS CONDICOES PARA HABILITACAO (Art. 40, VI, Lei n.° 8.666/93)

10.1 — Sera exigida dos interessados a seguinte documentacao (em envelope lacrado contendo,
externamente, elementos que permitam a identificagio do proponente e da licitagio a que esta
concorrendo):

I — documentagao relativa a habilitagao juridica;

IT — documentagao relativa a qualificagao economico-financeira;

IIT — documentagao relativa a qualificacao técnica;

IV — documentacao relativa a regularidade fiscal;

V - Declaragao relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢ao
Federal (art. 27, V, da Lei n.° 8.666/93);

VI - Declaragio, sob as penalidades cabiveis, de atendimento aos requisitos de Habilitagao, conforme
inciso VII, do art. 4°, da Lei n.° 10.520/02 (modelo em anexo), de forma avulsa.

VII - Declaragio referente ao art. 9°, da Lei n.° 8.666/93.
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OBS: A declaracio do item VI deverd ser entregue ao Pregoeiro, juntamente com o

credenciamento/procuracio e o Ato Constitutivo da empresa (subitens A1, A2, A3 ou A4, conforme o

caso), de forma avulsa, fora de qualquer dos envelopes.

A — HABILITAGCAO JURIDICA

Conforme o caso consistira em:

A.1 - registro comercial, no caso de empresa individual;

A.2. - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;

A.3- inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

A.4 - decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pafs, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente,
quando a atividade assim o exigir.

Nota 1: Os licitantes ficam eximidos da apresentagdo do documento constitutivo (contrato
social, estatuto etc.) exigido neste item, se os mesmos foram apresentados no ato de
credenciamento, salientado que, para tanto deverdo ter sido apresentados em original ou
copia autenticada por cartorio, de acordo com o preceito do caput do Artigo 32 da Lei

Federal n 8.666 / 1993 e posteriores alteracdes.

Nota 2: Conforme Resolugio CGSIM n° 16/2009, pata o MEI — Empresario Individual, onde
ha a exigéncia de apresentagio do contrato social, este sera substituido pelo Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEI e para fins de comprovagio da
Qualificagdo Econdémica — Financeira sera aceita a apresentagdo da Declaragdo Anual do
Microempreendedor Individual / Declaragido de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da

Pessoa Fisica (DIRPF) em substituigao a exigéncia do Balango Patrimonial.

B — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
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b) Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do dltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, mediante a

obtencido dos indices econdmicos previstos na alinea ”’b.2”” deste subitem.

b.1) Serdo considerados aceitos como na forma da Lei o Balanco Patrimonial e Demonstracoes
Contabeis assim apresentados:

b.1.1) Sociedades regidas pela Lei n® 11.638/07 (Sociedade Andénima): publicados em Didrio Oficial
ou publicados em jornal de grande circulacdo; ou por fotocopia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

b.1.2) Sociedades por Cota de Responsabilidade Limitada (LTDA): por fotocépia do Livro Diario,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgao equivalente ou por fotocopia do
Balango e das Demonstragoes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

b.1.3) Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de
2006 — Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”: por fotocopia do
Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em 6rgao equivalente ou por fotocodpia do
balanco e das demonstracoes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial
da sede ou domicilio do licitante.

b.1.4) Sociedade criada no exercicio em curso: fotocopia do Balanco de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

b.1.5) O Balanco Patrimonial e as Demonstracoes Contabeis deverao estar assinados por Contador
ou Técnico devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), na forma prevista
no art. 25 da Lei n° 9.295/46, com as alteragoes introduzidas pela Lei n® 12.249/10, e na forma da
Resolucao n°® 560/83 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), sendo certo que os Técnicos
acima referidos deverdo promover o competente registro até a data de 15/06/15, na forma da lei
vigente.

b.1.6) As sociedades empresarias enquadradas nas regras da Instrugao Normativa RFB n°787, de 19

de novembro de 2007, que institui a Escrituracio Contabil Digital-ECD, para fins fiscais e
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previdenciarios poderao apresentar o Balanco Patrimonial e os Termos de Abertura e Encerramento
do Livro Diario, em versdao digital, obedecidas as normas do paragrafo tnico do art.2° da citada
Instrugdao quanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificacio de Seguranga
emitida por entidade Credenciada pela infra-estrutura de Chaves Publicas - Brasileiras-ICP-Brasil)
nos termos da IN-RFB n°926, de 11 de marco de 2009.

b.2) o valor minimo igual a 1 (um), resultantes da aplicagao das seguintes férmulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO = > 10
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b.2.1) A férmula devera estar devidamente aplicada em memorial de calculos juntado ao Balancgo
apresentado pelo licitante. Caso o memorial nao seja apresentado, o Pregoeiro reserva-se o direito de
efetuar os calculos.

b.2.2) A emptesa licitante que apresentar resultado Menor Que Um no Indice de Liquidez Geral
(ILG) podera comprovar a capacidade economico-financeira de empresa através da demonstragao de
Capital Social ou Patrimonio Liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor

maximo total mensal estimado para a licitacao.

b.3) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo Distribuidor da sede da

licitante. No caso de a sede se encontrar na Comarca do Rio de Janeiro - R] deverao as certidoes ser

expedidas pelos 1°,2° 3° e 4° Offcios. Se a licitante nao for sediada na Comarca da Capital do

Estado do Rio de Janeiro, as certidoes deverao vir acompanhadas de declaracao oficial da autoridade

judiciaria competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham

atribui¢ao para expedir certidoes negativas de falencias e concordatas ou recuperacao judicial.

b.3.1) No caso de certidio positiva de recuperaciao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprova¢ao de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacio, devendo,

ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacao.

C - QUALIFICACAO TECNICA
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C.1 — Declaragao de que recebeu todos e documentos necessarios para participar da licitagao e de que
tomou conhecimento de todas as informagoes e condigoes locais para o cumprimento das obriga¢oes
objeto desta licitagao.

C.2 — 01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome da LICITANTE, que comprove a aptiddao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, de forma
satisfatdria, demonstrando que a LICITANTE gerencia ou gerenciou servi¢os de natureza similar;

C.2.1 - Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da LICITANTE,
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no
cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

C.2.2 - Os atestados deverao comprovar que a LICITANTE tenha gerenciado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho a serem contratados;

C.2.3 - Ndo ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam
idénticas a utilizada na definicdo dos cargos ora tratados, contudo as informagdes neles
insertas deverao ser suficientes para que a area técnica da CONTRATANTE faga a aferi¢ao da
compatibilidade dos profissionais/servicos com aqueles exigidos neste Termo de Referéncia

D - REGULARIDADE FISCAL

D.1 — Cartao de Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), conforme o caso.

D.2 — Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso, ou

ambos, dependendo do seu ramo de atividade.

D.3 — Prova de regularidade com a Fazenda Federal feita por meio da apresentagio de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos,
emitida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda, na forma do que dispoe a
regulamentacio federal sobre a matéria. Portaria Conjunta PGFN/SRF n.° 03/2005, que abrange
inclusive as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do artigo 11 da Lei
8.212, de 24 de julho de 1991.

D.4 — Prova de regularidade com a Fazenda Estadual feita por meio de apresentagio de Certidao
Negativa de Débito com a Fazenda Estadual, Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa ou Certiddo
para nao Contribuinte do ICMS (quando emitida pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de

Janeiro devera ser acompanhada, obrigatoriamente, da Certidio Negativa de Débito com a Divida
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Ativa Estadual emitida pela Procuradoria Geral do Estado, conforme Resolucio do Orgio, mesmo
quando for apresentada CERTIDAO PARA NAO CONTRIBUINTE DO ICMS, conforme
determina a Resolu¢ao Conjunta PGE/SER n.° 33, de 24 de novembro de 2004).

D.5 — Em relagao a regularidade fiscal municipal: a) para todos os licitantes sediados no Municipio de
Marica: Certidao negativa de débitos municipais /Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de débitos
municipais para com o Municipio de Marica. b) Para os licitantes que nao possuam qualquer inscri¢ao,
ainda que eventual, neste Municipio: Certidao negativa de débitos municipais, expedida pelo Municipio
de sua Sede / Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de débitos municipais. ¢) Para todos os
licitantes que possuam inscri¢ao, ainda que eventual, no cadastro mobilidrio do Municipio de Marica:
Certidao negativa de débitos municipais pata com o Municipio de Marica / Certidao Positiva com
Efeitos de Negativa de débitos municipais para com o Municipio de Marica e Certidio negativa de
débitos municipais / Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de débitos municipais, expedida pelo
Municipio de sua Sede.

D.6 — Certidao de Regularidade com o Fundo de Garantia e Tempo de Setrvigo (FGTS).

D.7 — Prova de Regularidade Trabalhista através da apresentacao de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas ou de Certidao Positiva de débitos trabalhistas, conforme o disposto no art. 642-A, § 2° da
CLT.

10.2 — Os documentos necessarios 2 habilitacao poderao ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério ou serem autenticados a vista do original por servidor
publico dos quadros da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA.

10.2.1 — Os documentos que serdo autenticados por membros da Comissao Permanente de Licitagdo
deverdo ser apresentados em até 02 (dois) dias uteis anteriores a data prevista para a abertura dos
envelopes, evitando assim, situagdes que atrasem o procedimento do Certame.

10.2.2 — Os referidos documentos poderdo, ainda, ser autenticados por qualquer servidor da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, na forma da lei, caso em que Nao serd necessario a
antecedéncia citada no subitem 10.2.1.

10.2.3 - Se os certificados e certidoes nao tiverem prazo de validade declarado no préprio documento e
nem registrados em legislacao especifica, ser-lhes-a atribuida validade de 90 (noventa) dias, contados de

sua expedicao.
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10.3 - A apresentacio do Certificado de Cadastro NAO isentard o licitante de apresentar dentro do
envelope de documentagdao os documentos listados na Habilitagdo Juridica e na Regularidade Fiscal,

ainda que as referidas certidoes estejam na validade na data de entrega dos envelopes.

10.4 — As documentacdes solicitadas deverdo ser apresentadas na sessio de licitacio

obedecendo a ordem descrita no edital e numerada.

11 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (Art. 40, VII e X, Lei N.° 8.666/93)

11.1 — No local, dia e hora previstos neste edital, em Sessao publica deverao comparecer os licitantes,
com os envelopes contendo a Documentac¢ao para Habilitacdo (B) e a Proposta de Pregos (A), assim
como, com declara¢ao de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao de forma avulsa.

11.2 — Ap6s o credenciamento dos licitantes, o Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo
as Propostas de Precos, verificando, preliminarmente, a conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio, com a conseqiiente divulgagao dos pregos cotados pelos
licitantes.

11.3 — Serdo qualificados pelo Pregoeiro, para ingresso na fase de lances verbais, o autor da proposta de
Menor Preco e aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até
10% (dez por cento), relativamente a de menor preco.

11.4 — Quando nao forem verificadas, no minimo, 3 (trés) propostas escritas nas condi¢coes definidas
no subitem 11.3 o Pregoeiro classificara as melhores propostas subseqtientes, até o maximo de 3 (trés),
para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos nas
propostas escritas.

11.5 — No caso de duas ou mais propostas apresentarem valores iguais, sera realizado sorteio para
determinacdo da ordem de oferta de lances.

11.6 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sob pena de exclusao do certame.

11.7 — A desisténcia de apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a exclusio
do licitante da etapa de lances verbais e na manuten¢ao do dltimo prego apresentado pelo licitante para
efeito de ordenagao das propostas.

11.8 — S6 serdo aceitos lances cujos valores sejam inferiores ao dltimo apresentado.
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11.9 — O Pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo e de valor dos lances,
mediante prévia comunicagao aos licitantes e expressa mengao na ata da sessao.

11.10 — O Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, e
decidira motivadamente a respeito.

11.11 — A licitante classificada por apresentar o Menor Preco no certame, s6 sera declarada vencedora,
depois de verificadas as demais exigéncias deste Edital.

11.12 — Se a oferta nao for aceitavel ou se a licitante nao atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacao, até a apuragio da melhor proposta,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o valor referente ao objeto deste
Edital.

11.13 — O Pregoeiro podera negociar diretamente com o licitante vencedor para que seja obtido melhor
preco aceitavel, devendo esta negociacao se dar em publico e ser formalizada em ata.

11.14 — Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes.

11.15 — Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste Edital e seus
Anexos.

11.16 — O licitante vencedor ao término do certame devera apresentar nova proposta formal (por
escrito), com os valores obtidos ap6s os lances verbais.

11.16.1 — A proposta final do licitante vencedor, ndo podera ser superior ao valor estimado para a
presente licitagao.

11.17 — Os pregos estabelecidos pela empresa para pagamento deverdo considerar os custos na data de
realizagdo da licitacao, englobando todas as despesas relativas ao objeto do contrato, bem como os
respectivos custos diretos e indiretos, tributos, remuneragdes, encargos sociais ¢ financeiros e quaisquer
outras necessarias ao objeto desta licitagao.

11.18 — Com relagao as Micro-Empresas e Empresas de Pequeno Porte serdo observadas as regras

estabelecidas nos art. 42 a 49, da Lei Complementar 123/2006.
12. DO DIREITO DE PREFERENCIA

12.1 - Selecionada a Proposta de melhor preco ou encerrada a fase de lances, o Pregoeiro verificara a

existéncia de licitante presente e credenciado com direito de preferéncia. Existindo beneficiario e se
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o valor da respectiva Proposta de Pregos estiver no intervalo de até 5% (cinco por cento) superior ao
preco da Proposta classificada em primeiro lugar ser-lhe-a permitido apresentar preco inferior ao da
Proposta classificada.

12.2 - A nio apresentacao de preco pelo licitante beneficiario de preferéncia implicara na decadéncia
do direito conferido pela Legislagdo e, havendo outros licitantes beneficiarios o Pregoeiro os
convocara, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito.

12.3 - Na hipétese de ndo haver oferta de preco pelos beneficiarios de preferéncia concorrentes
desta licitagao, o Pregoeiro dara continuidade ao Pregao com a Proposta de Precos originalmente
classificada em primeiro lugar, procedendo 4 abertura dos documentos de sua habilitagao.

12.4 - Os beneficiarios do direito de preferéncia, na fase da Habilitacao, deverao apresentar todos os
documentos exigidos no Edital para efeito de comprovacao da Regularidade Fiscal, mesmo que estes
documentos apresentem alguma restricao, consoante dispée o art43 da Lei Complementar
n°123/2006.

12.5 - Sendo o licitante beneficiario do direito de preferéncia, na fase do exame dos documentos de
habilitacao serd observado o direito de saneamento quanto a regularidade perante 4s Fazendas,
INSS, FGTS e Justica Trabalhista, previsto na lei. Havendo irregularidades nos documentos
apresentados, o Pregoeiro concedera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo,
para a regularizagao da documentacio apresentada de forma irregular pelo licitante beneficiario de
preferéncia.

12.5.1. - O nao atendimento da regularidade dos documentos no prazo estabelecido no subitem 12.4.

implicara a inabilitacao do licitante.

13 - DOS RECURSOS

13.1 — Durante a realizacdo do Certame os recursos se dardo da seguinte forma:

13.1.1 — O licitante devera registrar em ata a sintese das suas razdes, sob pena de perda do direito de
recorrer, devendo obrigatoriamente apresenta-las por escrito no prazo de 3 (trés) dias uteis, forma da
Lei do Pregao.

13.1.2 — O recurso contra decisao do Pregoeiro tera efeito suspensivo;

13.1.3 — O acolhimento do recurso importara a invalidacio apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento;
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13.1.4 — Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARICA, através do Pregoeiro e equipe de apoio, na cidade de Marica.

13.1.5 - Interposto o recurso os demais licitantes estardo desde logo intimados para apresenta contra-
razoes no prazo de até 3 (trés) dias uteis, que comegarao a correr do término do prazo do recorrente.
13.2 — Caberio ainda os seguintes recursos:

I - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagao do ato:

a) anulagdo ou revogacao da licitacao;

b) indeferimento do pedido de inscricio em registro cadastral, sua alteragao ou cancelamento;

¢) rescisdo do contrato, a que se refere o inciso I, do art. 79, da Lei n.° 8.666/93;

d) aplicagao das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.

II — representagao, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis da intimacao da decisao relacionada com o objeto
da licitacio ou do contrato, de que nao caiba recurso hierarquico.

13.2.1 — A intimacao dos atos referidos no inciso I, alineas "a" e "¢", deste item, excluidos os relativos a
adverténcia e multa de mora, e no inciso 11, sera feita mediante publicagao na imprensa oficial.

13.2.2 — Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderao impugna-lo no prazo
de 5 (cinco) dias uteis

13.2.3 -. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido,
a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisao ser proferida dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade

13.2.4 - Nenhum prazo de recurso, representacao ou pedido de reconsiderac¢ao se inicia ou corre sem
que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

13.3 — Para que sejam asseguradas as garantias constitucionais da ampla defesa e do contraditorio, sera

aceito o encaminhamento de recurso, tempestivamente, para o e-mail maricacpl@gmail.com que serd

impresso e gerarda um processo administrativo. Até o julgamento do referido recurso deve o Recorrente
encaminhar original, devidamente assinado pelo Responsavel da empresa, para que seja apensado aos

autos do Recurso, sob pena de indeferimento do mesmo.

14 — DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO (Art. 40, II, Lei
n.°8.666/93)
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14.1. A Administracio convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condicoes estabelecidos, sob pena de
decair o direito a contratacio, sem prejuizo das sanc¢oes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93.

14.1.1. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragao.
14.1.2. E facultado 2 Administracdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou nio
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢des estabelecidos, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigoes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos pregos atualizados de conformidade com o
ato convocatorio, ou revogar a licitacdo independentemente da cominacio prevista no art. 81, da Lei
8.666/93.

14.1.3. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convocacio para a

contratagao, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

15 — DAS PENALIDADES (Art. 40, ITI, Lei n.° 8.666/93)

15.1 A inexecugdao do fornecimento, total ou parcial, a execucao imperfeita, a mora na execu¢ao ou
qualquer inadimplemento ou infracao contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da total do CONTRATO, por dia de atraso na conclusio
de qualquer dos prazos estabelecidos;

¢) multa de até 5% (cinco por cento) sobte o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade da
infracao. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

d) multa de até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato em caso de rescisao contratual por
culpa da CONTRATADA;

e) suspensao temporaria de participacao em licitagao e impedimento de contratar com a Administracao

Publica Municipal, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;
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f) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracio Publica Municipal enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, prevista na alinea anterior, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administra¢ao pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao
aplicada, observado, quando for o caso, o disposto no art. 7.° da Lei Federal n.°10.520/02.

15.2 - A imposicio das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do MUNICIPIO, assegurados a ampla
defesa e o contraditorio.

15.3 - A sangdo prevista nas alineas b, ¢ e d do item 15.1, poderao ser aplicadas cumulativamente a
qualquer outra.

154 - A aplicagdo de sancio ndo exclui a possibilidade de rescisio administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia.

15.5 - A aplicagao das sang¢Oes previstas neste item deverao ser aplicadas pela Autoridade, observadas as
disposicoes do Decreto Municipal n.° 158/2018.

15.6 - O prazo da suspensdo ou da declaracao de inidoneidade sera fixado de acordo com a natureza e a
gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

15.7 - Os valores das multas serdao deduzidos da garantia prestada, caso esta tenha se verificado. Caso
esta ndo tenha se verificado ou sendo insuficiente, serda promovido desconto correspondente sobre o
primeiro documento de cobranca apresentado pela CONTRATADA apés a aplicagdo da sangao,
permanecendo o desconto sobre os pagamentos sucessivos até completa quitagao.

15.8 — A multa prevista no item 15.1 ndo tem cariter compensatorio, porém moratoria, e seu
pagamento nao eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes
das infracoes cometidas.

15.9 — Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, em
sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias ttels, a contar da notificacio escrita, podendo a PMM
desconta-los das faturas por ocasido de seu pagamento, se assim julgar conveniente, ¢ até mesmo
cobra-los executivamente em juizo.

15.10 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contra a aplicagio das multas, na forma do

artigo 109 da Lei 8.666/93.

16 — DA IMPUGNACAO
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16.1 — Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar edital de licitagio por irregularidade na
aplicacao da Lei n.° 10.520/02 e da Lei n.° 8.666/93, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias
uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de proposta de preco/habilitacio, devendo a
Administragao julgar e responder a impugnagdao em até 3 (trés) dias uteis, sem prejuizo da faculdade
prevista no § 1° do art. 113, da lei supracitada.

16.2 — Decaira do direito de impugnar os termos deste edital perante a administracao o licitante que
nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes com as propostas. Apos esse
prazo, a comunicacao de falhas ou irregularidades que viciariam este edital, ndo tera efeito de recurso.
16.3 — A impugnacio feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo
licitatério até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

16.4 — A inabilitacao do licitante importa preclusao do seu direito de participar das fases subsequentes.
16.5 — As impugnacOes interpostas deverao ser protocoladas junto a Comissio Permanente de
Licitagao, que fornecera ao licitante recorrente o numero do processo administrativo, gerado para

julgamento da impugnacao, para que o recorrente acompanhe o tramite processual.

17 - DA HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

17.1. Uma vez proferido o julgamento pela Comissao, decorrido # albis o prazo recursal, a Comissao
Permanente de Licitagdo encaminhara o processo a Autoridade Superior para adjudicacio e
homologacio.

17.2. Até a data da assinatura do Contrato, podera ser eliminado da licitacao qualquer participante que
tenha apresentado documento ou declara¢ao incorreta, bem como aquele cuja situagao econdomico-
financeira tenha se alterado apos o inicio do processamento do pleito licitatério, prejudicando o seu
julgamento.

17.3 - Nos termos do art. 62 da Lei n® 8.666/93, o presente edital e seus anexos e a proposta do
adjudicatario serdo partes integrantes da nota de empenho de despesa, a qual substituird o

instrumento de contrato.

18 = DO PAGAMENTO (Art. 40, XIV, Lei n.” 8.666/93)
18.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de crédito em conta

corrente, em banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.
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18.2. O pagamento se efetivara apos a regular liquidacao da despesa, a vista de fatura apresentada pelo
contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgio requisitante.

18.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido proéprio, observado o disposto
no Dectreto Municipal n.° 158/2018.

18.3.1. O prazo para pagamento é de até 30 (trinta) dias, contados da efetiva prestagdo do servico
mensal, data final de adimplemento de cada parcela, nos termos da letra “a’, do inciso X1V, do art. 40,
da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentacio pela CONTRATADA, a reparticio competente, da nota
fiscal, previamente atestada por dois servidores que nio o ordenador de despesas, designados para a
fiscalizacao do contrato.

18.3.2. Caso se faca necessaria a reapresentacao de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o
prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.
18.3.3. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacdes e desde que este atraso decorra de culpa do
Municipio, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo de multa, além de
0,033% (trinta e trés milésimos por cento), por dia de atraso, a titulo de compensacgao financeira, a
serem calculados sobre a parcela devida.

18.3.4 O pagamento do acréscimo a que se refere o item anterior sera efetivado mediante autorizagao
expressa do Chefe do Executivo, em processo proprio, que se iniciard com o requerimento da
CONTRATADA dirigido ao Gabinete do Prefeito.

18.3.5 Caso o Municipio antecipe o pagamento da CONTRATADA, podera ser descontado da
importancia devida 0,033 % (trinta e trés milésimos por cento) por dia de antecipacio.

18.4. Os precos que vietem a ser contratualmente pactuados serao irreajustaveis pelo periodo de 12
(doze) meses, a contar da data base utilizada para formulacio das propostas.

18.4.1 Os eventuais reajustes, apos o prazo citado, observarao ainda:

a) A repactuagao de precos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas contrata¢oes
de servicos continuados com dedicacio exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano das datas dos or¢amentos aos quais a proposta se referir;

b) A repactuagdo para fazer face a elevagao dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no item anterior, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado,

e nao podera alterar o equilfbrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
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inciso XXI da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condi¢oes efetivas da proposta;
c) A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execuc¢ao do servico.
d) Com datas-base diferenciadas, a repactuacdao devera ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convenc¢des coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
e) A repactuagao para reajuste do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convencio coletiva
deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
f) O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir:
I - da data limite para apresentagao das propostas constante do instrumento convocatério, em
relacdo aos custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos

materiais € equipamentos necessarios a execugao do servico;

IT - da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacio da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao-de-

obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

2) Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a tltima repactuagao.

h) As repactuagoes serdo precedidas de solicitacao da contratada, acompanhada de demonstracao
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacio de
precos ou do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao, conforme
for a variagao de custos objeto da repactuagao.

i) E vedada a inclusio, por ocasiio da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo

coletivo ou conven¢io coletiva,
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j) Em caso de prorrogacio do contrato, o reajuste podera ser efetuado baseado na aplicagao dos
institutos da Repactuacao (Art. 54 da In n° 005/2017) e do Reajuste em sentido estrito (Art. 61 da In
n°® 005/2017).

18.5 - Os Setvicos ora licitados, encontram correlagio com os Codigos CBO: 4110-05 (Auxiliar de
Escritorio), 4221-05 (Recepcionista em geral), 4101-05 (Supervisor), 4141-05 (Almoxarife),
3912-05 (Inspetor de Qualidade) e 4102-40 (Encarregado Logistico de Operagdes), apenas para
fins de aplicabilidade dos Acordos e Convengoes Coletivas.

18.6 — A revisio dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manuten¢ao

do equilibrio econémico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei
Federal n.° 8.666/93.

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS (Att. 40, VIII, Lei n.° 8.666/93)

19.1 - A Licitagao a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razoes de interesse
publico decorrente de fato devidamente comprovado, ou anulada, sem que caiba aos licitantes qualquer
direito a reclamagao ou indenizagao por esses motivos, ressalvado o disposto no Paragrafo Unico, do
art. 59 da Lei n.° 8.666/93, no ultimo caso.

19.2 - Ocorrendo decretagao de feriado, ponto facultativo ou outro fato superveniente de carater
publico que impega a realizagdo deste Certame na data marcada, ficara o mesmo automaticamente
prorrogado para o primeiro dia util subseqiiente, no mesmo horario, independente de nova
comunicagao, salvo aviso expresso do Pregoeiro e Equipe de Apoio em contrario.

19.3 — O Edital e seus anexos, assim como maiores informacoes e esclarecimentos de duvidas de
interpretacdo deste Edital, poderao ser obtidas ¢ dirimidas junto ao Pregoeiro e respectiva Equipe de
Apoio, até um dia util antes da realizacao do Certame.

19.3.1 — Os interessados em retirar o Edital deverao entregar CD-RW (virgem) a Comissio Permanente
de Licitacio.

19.3.2 - Informagdes e esclarecimentos relativos a Licitagdo devem ser adquiridas junto a Comissao
Permanente de Licitacio, situado na Rua Alvares de Castro, n® 346, térreo, no horéatio de 9:00 as 17:00,
ou pelo telefone 2637-2052, ou maricacpl@gmail.com.

19.4 - Se os certificados e certiddes nao tiverem prazo de validade declarado no préprio documento e
nem registrados em legislacao especifica, ser-lhes-a atribuida validade de 90 (noventa) dias, contados de

sua expedicao.
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19.5 — Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao. Portanto, a constatagao, a qualquer tempo, de
adulteragdo ou falsificagdo dos documentos apresentados, ensejara, apds regular processo
administrativo, a adogao imediata da aplicagao da pena de suspensdao temporaria do direito de licitar e
contratar com a Administracio Publica pelo periodo de até 02 (dois) anos, independentemente das
demais sanc¢Oes previstas em Lei.

19.5 — Considerar-se-a domicilio ou sede da licitante o lugar onde esta mantém seu estabelecimento
matriz.

19.7 — As licitantes devem ter pleno conhecimento dos elementos constantes do presente Edital e seus
Anexos, niao podendo alegar, posteriormente, qualquer desconhecimento quanto as condigoes
estabelecidas, como elementos impeditivos ao perfeito camprimento do contrato.

19.8 — E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade superior, em qualquer fase da licitacio, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, vedada a inclusdo posterior
de documento ou informacao que deveria constar no ato da sessio publica.

19.9 — Os proponentes assumirdao todos os custos de preparacao ¢ apresentagao de suas propostas, nao
cabendo 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA responsabilidade por qualquer custo,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

19.10 — Apés a apresentagao da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro ou pela Autoridade superior.

19.11 — O proponente que vier a ser vencedor do certame, se contratado, ficara obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢oes contratuals, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, em até 25%
(vinte e cinco pot cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.12 — As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da ampliacao da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguran¢a do futuro contrato e do fiel
cumprimento da lei.

19.13 — A critério do Pregoeiro, poderio ser relevados erros ou omissoes formais, de que nao resultem
prejuizo para o atendimento das propostas.

19.14 — As disposi¢oes estabelecidas neste edital poderdo ser alteradas, observadas as disposi¢oes do

artigo 21, da Lei n° 8.666/93.
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19.15 — O recebimento dos envelopes niao gera nenhum direito para a licitante perante a

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA.

19.16 — As decisées do Pregoeiro serdo consideradas definitivas somente apds a sua homologacgao e
adjudicacgao pelo Secretario Requisitante.

19.17 — Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA.

19.18 — Fica assegurado 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA sem que caiba aos licitantes
indenizacao:

19.18.1 — adiar a data da abertura da presente licitacao, dando disso conhecimento aos interessados,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas, exceto em Caso Fortuito ou de For¢a Maior,
quando o prazo citado nio sera observado.

19.19 — Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretacio do
presente edital e seus anexos, ou ainda, quanto a formulagdo das propostas, devera ser encaminhado,
por escrito, a0 Pregoeiro.

19.20 — Os prazos previstos neste Edital serao contados conforme artigo 110 da Lei n® 8.666/93.

19.21 — As empresas que nao obedecerem, rigorosamente, as exigéncias do FEdital, serdo
inabilitadas/desclassificadas, ressalvadas as hipoteses de vicios de menor complexidade sandveis
conforme o caso.

19.22 — A participacado das empresas interessadas nesta licitagdo implicard o total conhecimento das
condicdes estabelecidas neste edital e em seus anexos, bem como das normas legais e regulamentares
que regem a matéria, ficando consignado que na hipétese de ocorréncia de casos omissos, estes serao
solucionados 2 luz das disposicoes contidas na Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes postetiores, na Lei
Federal n° 10.520/2002, no Decreto Municipal competente e demais normas pertinentes a espécie, pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio, tendo sua decisdo ratificada pela Autoridade superior através da
Homologagao.

19.23 — No caso da sessao do pregao vir a ser, excepcionalmente, suspensa antes de cumpridas todas as
suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fechamento, ficario sob guarda do Pregoeiro, e
serdo exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes, na sessaio marcada para o

prosseguimento dos trabalhos.
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19.24 — O Pregoeiro mantera em seu poder os envelopes de habilitagao dos demais licitantes até a
formalizagdo do contrato com o adjudicatario, devendo os licitantes retira-los até 05 (cinco) dias apos a
publicagdo do extrato do contrato no Jornal Oficial do Municipio, sob pena de inutilizacio dos
documentos contidos.
19.25 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro com auxilio da Equipe de Apoio.
19.26 - Nao sera permitida a subcontratagao, tendo em vista nao ter havido solicitagao expressa da
Secretaria Requisitante.
19.27 — E vedada a substituicio do representante da empresa junto a Comissio Permanente de
Licitagao em qualquer fase da licitacao a nao ser em caso de for¢a maior devidamente comprovado.
19.28 — A empresa deve obrigatoriamente, de acordo com o art. 7°, da Lei n.° 8.666/93, cumptir o
determinado no projeto basico/termo de referéncia e memorial descritivo assim como, obsetvar o
comprometimento do desembolso previsto no cronograma fisico-financeiro com o realizado.
19.29 — Constituem anexos deste Edital:
ANEXO I:
A — Planilha de Valores e Quantitativos e Unitarios
B - Propostas-Detalhe
ANEXO II — Modelo de Declaragdes:

A

Modelo de Declaragao de Atendimento aos Requisitos de Habilitagao

B- Carta de Credenciamento para participar de licitagoes

C- Modelo de Declaracio para fins do disposto do inciso V do Artigo 27 da Lei n°® 8.666/93
D- Modelo de Declaracio referente ao art. 9° da Lei n.® 8.666/93.

E- Modelo de declaracao de que recebeu todos os documentos e informagdes necessarios
para participar da licitacao.
ANEXO III:
A- Termo de Referéncia da Secretaria
ANEXO IV:
Minuta do Contrato

20 - DISPOSICOES FINAIS
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20.1 — A empresa vencedora devera obrigatoriamente, de acordo com o art. 7°, da Lei n.° 8.666/93,
cumprit o determinado no Projeto Basico/Termo de Referéncia, assim como, observar o
comprometimento do desembolso previsto no cronograma fisico-financeiro com o realizado.

20.2 - Se houver divergéncia entre o Termo de Referencia e o Edital, devera ser considerada a clausula
do edital.

21- FORO

21.1 - Fica eleito o foro do Municipio de Marica para dirimir quaisquer questdes ou controvérsias

oriundas da execugdo desta licitagao, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Marica, de de 2019.

ANDRE LUIZ AZEREDO DA SILVA
Secretario de Transportes

Matricula — 106.024

ANEXO I
A - PLANILHA DE VALORES E QUANTITATIVOS UNITARIOS

DESCRICAQ QUANTIDADE DE QUAD’\"ETLDSADE UNIDADE DE ;g;’:lé MEG‘,%?XQBOR MENOR VALOR MENOR VALOR
ITEM PRESTADORES MENSAIS MEDIDA MENSAIS HORA TOTAL TOTAL ANUAL
Auxiliar de
1 escritério - CBO 6 176 hora 1056 R$ R$ 24.889 9 R$ 298.679 04
411005
2 R?:CBeOp[iggfotsa' 3 176 hora 528 R$ 20,96 R$ 11.066,88 R$ 802,56
3 SuPexS%g CBO 6 176 hora 1056 R$ 45,06 R$ 47.583,36 R$ 000

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J. -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO i Prefeitura Municipal de Maricé
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
29
Rubrica

Auxiliar de
4 almoxerife - CBO 3 176 hora 528 R$ 20,68 R$ 10.919,04 R$ 131.028,48
414105
Inspetor de
5 almoxerife - CBO 30 176 hora 5280 R$ 27,58 R$ 145.622,40 R$ 1.747.468,80

391205

Encarregado - CBO

410240 3 176 hora 528 R$ 23,73 R$ 12.529,44 R$ 150.353,28

VALOR TOTAL MENSAL R$ 252.611,04

VALOR TOTAL ANUAL R$ 3.031.332,48

DETALHAMENTO DA PLANILHA ORCAMENTARIA

Categoria profissional: AUXILIAR DE ESCRITORIO

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO RJ e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERV, SERV. TERCEIR. DE NITEROI -
SINTACULUNS

REGISTRO NO M T E - RJ000801/2018

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta 18/02/2019
B Municipio Marici

C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo 2018

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em funcéo
Tipo de Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Servico de terceirizagao | yyHORA 1056
de assistente
administrativo

Dados para composicao dos custos referentes a méo-de-obra

1 |Tip0 de servico (mesmo servico com caracteristicas|Auiniar de Escritdrio

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J. -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
30
Rubrica
distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO) 4110-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.465,15
4 Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual) Auxiliar de Escritorio
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1465,15
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1465,15
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 122,04
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 162,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 284,81
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 349,99
B Salario Educacao 2,50% 43,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,690% 64,57
D SESC ou SESI 1,50% 26,25
E SENAI - SENAC 1,00% 17,50
F SEBRAE 0,60% 10,50
G INCRA 0,20% 3,50
H FGTS 8,00% 140,00
TOTAL SUBMODULOQ 2.2 37,49% 656,06
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 222 da CCT) - 25,49
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Clausula 212 da CCT) - 340,20
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Cldusula 272 da CCT) - 5,35
E Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 572 da CCT) -
F QOutros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 371,04

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 284,81
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 656,06

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
31
Rubrica
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 371,04
TOTAL DO MODULO 2 131191
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,15
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,49
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,42
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,66
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 1,14
TOTAL DO MODULO 3 3,21% 47,10
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 122,04
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 12,01
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,29
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D Trabalho 0,03% 0,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 8,94
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,48% 143,72
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 143,72
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 143,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 492 da CCT) - 82,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 82,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | VALOR (R$)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Maricé
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
32
Rubrica
A Custos Indiretos 8,00% 243,99
B Lucro 8,00% 263,50
C TRIBUTOS
C1 PIS 1,65% 68,45
C.2 COFINS 7,60% 315,28
C.3 ISS 5,00% 207,42
TOTAL DO MODULO 6 30,25% 1098,64
a) TrDULOS %0 = TO = ooiiiiieie e ee e 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2,3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) [UCTO)= PO = e e 3557,37
Po / fel. - To) = P1 =
(o) DU o, DRSS oo 4148,53
Valor dos Tributos = P1 - Po 591,16

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1465,15
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |1311,91
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 47,10
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 143,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 82,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 3049,88
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1098,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4148,52
PRECO POR EMPREGADO HORA 23,57
PRECO MENSAL DOS SERVICOS (H/HORA X 1056 HORAS/MES) 24889,92
FATO

R K 2,831464

PRECO MENSAL R$ 24.889,92
PRECO GLOBAL R$ 298.679,04

Categoria profissional: Auxiliar de Almoxarife

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO RJ e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERV, SERV. TERCEIR. DE NITEROI -
SINTACULUNS

REGISTRO NO M T E - RJ000801/2018

Discriminacéo dos Servicos

A | Data de apresentacéo da proposta 18/02/2019

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J. -




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Maricé
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
33
Rubrica
B Municipio Marica
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2018
D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em funcéo
Tipo de Servigo Unidade de Medida da unidade de medida)
Servico de terceirizacao | yyHORA 528
de assistente
administrativo

Dados para composicao dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

1 distintas) Auxiliar de AlImoxarife
2 Classificacao Brasileira de Ocupactes (CBO) 4141-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.268,18

4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Auxiliar de Almoxarife
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2018

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1268,18

B Adicional Periculosidade 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1268,18

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 105,63

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 140,89
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 246,52
Submoddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicfes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 302,94

B Salario Educacéo 2,50% 37,87

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,690% 55,89

D SESC ou SESI 1,50% 22,72

E SENAI - SENAC 1,00% 15,15

F SEBRAE 0,60% 9,09

G INCRA 0,20% 3,03

H FGTS 8,00% 121,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,49% 567,86

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J. -




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
34
Rubrica
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 222 da CCT) - 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 212 da CCT) - 340,20
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT) - 5,35
E Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 572 da CCT) -
F Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 345,55

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 246,52
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuictes 567,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 345,55
TOTAL DO MODULO 2 1159,93
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,43
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,60
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
E Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 9,22
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 0,98
TOTAL DO MODULO 3 3,21% 40,77
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 105,63
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 10,40
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,25
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D Trabalho 0,03% 0,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 7,74
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 124,39
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

| VALOR (R$)

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
35
Rubrica
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 124,39
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 124,39
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 492 da CCT) - 82,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 82,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 8,00% 214,02
B Lucro 8,00% 231,14
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 60,04
C.2 COFINS 7,60% 276,56
C.3 ISS 5,00% 181,94
TOTAL DO MODULO 6 30,25% 963,70
a) TribytoSEo =T o ... B . Bt gt g 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) IUCT@)=mR0 === . 1... W .. Seee?® 3120,43
Po / (1 - To) = P1 =
() JUTO o . S 3638,98
Valor dos Tributos = P1 - Po 518,55
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucgédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1268,18
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | 1159,93
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 40,77
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE 124,39
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 82,00
Subtotal A+B+C+D +E) 2675,27
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 963,70
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3638,97
PRECO POR EMPREGADO HORA 20,68
PRECO MENSAL DOS SERVICOS (H/HORA X 1056 HORAS/MES) 10919,04

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE TRANSPORTE

FATO

RK  2,869443

PRECO MENSAL
PRECO GLOBAL

R$ 10.919,04
R$ 131.028,48

Categoria profissional: ENCARREGADO

Prefeitura Municipal de Marica

Processo NUmero

13125/2018

Data do Inicio

14/06/2018

Folha

36

Rubrica

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO RJ e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERV, SERV. TERCEIR. DE NITEROI -

SINTACULUNS
REGISTRO NO M T E - RJ000801/2018

Discriminacado dos Servicos

A Data de apresentacao da proposta 18/02/2019
B Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2018

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcgéo
da unidade de medida)

Servigo de terceirizacao
de assistente
administrativo

H/HORA

528

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

1 distintas) Encarregado

2 Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO) 4102-40

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.491,45

4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Encarregado

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2018

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1491,45

B Adicional Periculosidade 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F QOutros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1491,45
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
37
Rubrica
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 124,23
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 165,70
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 289,93
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 356,28
B Salario Educacéo 2,50% 44,53
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,690% 65,73
D SESC ou SESI 1,50% 26,72
E SENAI - SENAC 1,00% 17,81
F SEBRAE 0,60% 10,69
G INCRA 0,20% 3,56
H FGTS 8,00% 142,51
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,49% 667,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 222 da CCT) - 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 212 da CCT) - 340,20
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT) - 5,35
E Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 572 da CCT) -
F Qutros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 345,55

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 289,93
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 667,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 345,55
TOTAL DO MODULO 2 1303,31
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,26
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,50
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,93
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre
E Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 10,85
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 1,16
TOTAL DO MODULO 3 3,21% 47,95
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
38
Rubrica
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 124,23
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 12,23
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,30
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D Trabalho 0,03% 0,45
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 9,10
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 146,30
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 146,30
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 146,30
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 492 da CCT) - 82,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 82,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 8,00% 245,68
B Lucro 8,00% 265,33
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 68,92
C.2 COFINS 7,60% 317,47
C3 ISS 5,00% 208,86
TOTAL DO MODULO 6 30,25% 1106,26
a) THDULOS %0 = TO = oo 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lUCTO)=PO = oo 3582,02
Po / (1 - To) = P1 =
C) ettt 4177,28
Valor dos Tributos = P1 - Po 595,26

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Maricé
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
39
Rubrica

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1491,45
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | 1303,31
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 47,95
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 146,30
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 82,00
Subtotal A+B+C+D+E) 3071,01
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1106,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4177,27
PRECO POR EMPREGADO HORA 23,73
PRECO MENSAL DOS SERVICOS (H/HORA X 1056 HORAS/MES) 12529,44
FATO

R K 2,800811

PRECO MENSAL R$ 12.529,44
PRECO GLOBAL R$ 150.353,28

Categoria profissional: INSPETOR DE SERVICOS

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO RJ e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERV, SERV. TERCEIR. DE NITEROI -
SINTACULUNS

REGISTRONOMT E - RJ000801/2018

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta 18/02/2019
B Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo 2018

D N° de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Quantidade total a contratar (em funcéo
Tipo de Servico Unidade de Medida da unidade de medida)
Servico de terceirizagdo | y/HORA 5280
de assistente
administrativo

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas
1 distintas) Inspetor de Servicos
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) 3912-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.771,94
4 Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual) Inspetor de Servicos

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J. -




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
40
Rubrica
| 5 | Data base da categoria (dia/més/ano) | 01/03/2018
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1771,94
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1771,94

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 147,60

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 196,86
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 344,46
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuices % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 423,28

B Salario Educacéo 2,50% 52,91

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,690% 78,10

D SESC ou SESI 1,50% 31,75

E SENAI - SENAC 1,00% 21,16

F SEBRAE 0,60% 12,70

G INCRA 0,20% 4,23

H FGTS 8,00% 169,31
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,49% 793,43
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 222 da CCT) - 0,00

B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Clausula 212 da CCT) - 340,20

C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00

D Beneficio Social Familiar (Cldusula 272 da CCT) - 5,35

E Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 572 da CCT) -

F Outros - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 345,55

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 344,46

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicfes 793,43

2.3 Beneficios Mensais e Diarios 345,55
TOTAL DO MODULO 2 1483,44

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
41
Rubrica
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,60
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,30
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,38
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre
E Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 12,89
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 1,38
TOTAL DO MODULO 3 3,21% 56,97
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 147,60
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 14,53
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,35
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D Trabalho 0,03% 0,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 10,81
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 173,82
Submoddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 173,82

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL DO MODULO 4 173,82
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 492 da CCT) - 82,00

B Materiais - 0,00

C Equipamentos - 0,00

D Outros (especificar) - 0,00

TOTAL DO MODULO 5 - 82,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 8,00% 285,45

B Lucro 8,00% 308,28

C TRIBUTOS

C1 PIS 1,65% 80,08

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Maricé
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
42
Rubrica
C.2 COFINS 7,60% 368,86
C.3 ISS 5,00% 242,67
TOTAL DO MODULO 6 30,25% 1285,34
a) THIBULOS 90 = TO = i 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) IUCIO)=PO = i, 4161,90
Po / (1 - To) = P1 3
() ISR, o <o S o st S5 » v B ° 1 4853,52
Valor dos Tributos = P1 - Po 691,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1771,94
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | 1483,44
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 56,97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 173,82
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 82,00
Subtotal A+B +C+D + E) 3568,17
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1285,34
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4853,51
PRECO POR EMPREGADO HORA 27,58
PRECO MENSAL DOS SERVICOS (H/HORA X 1056 HORAS/MES) 145622,40

FATO

R K 2,739094

PRECO MENSAL R$ 145.622,40
PRECO GLOBAL R$ 1.747.468,80

Categoria profissional: RECEPCIONISTA
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO RJ e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERV, SERV. TERCEIR. DE NITEROI -
SINTACULUNS

REGISTRO NO M T E - RJ000801/2018

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta 18/02/2019
B Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2018

D N° de meses de execucéo contratual 12

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Maricé
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
43
Rubrica

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo

da unidade de medida)

Servico de terceirizacdo
de assistente
administrativo

H/HORA

528

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas

1 distintas) Recepcionista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupactes (CBO) 4221-05

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.268,18
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2018

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1268,18

B Adicional Periculosidade 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 1268,18
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 105,63

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 140,89
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 246,52
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 302,94

B Salario Educacao 2,50% 37,87

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,690% 55,89

D SESC ou SESI 1,50% 22,72

E SENAI - SENAC 1,00% 15,15

F SEBRAE 0,60% 9,09

G INCRA 0,20% 3,03

H FGTS 8,00% 121,18
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,49% 567,86
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 222 da CCT) - 37,31

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 212 da CCT) - 340,20

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Maricé
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
44
Rubrica
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT) - 5,35
E Contribuicao Assistencial Patronal (Clausula 572 da CCT) -
F QOutros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 382,86

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 246,52
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 567,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 382,86
TOTAL DO MODULO 2 1197,24
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,43
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 24,60
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre
E Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 9,22
Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 0,98
TOTAL DO MODULO 3 3,21% 40,77
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 105,63
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 10,40
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,25
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D Trabalho 0,03% 0,38
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 7,74
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 124,39
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 124,39

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL DO MODULO 4 124,39

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
45
Rubrica
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 492 da CCT) - 82,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 82,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 8,00% 217,00
B Lucro 8,00% 234,36
C TRIBUTOS
C.l PIS 1,65% 60,88
C.2 COFINS 7,60% 280,41
C.3 ISS 5,00% 184,48
TOTAL DO MODULO 6 30,25% 977,13
a) Tribwes % =ToeA. . B... BB BTN 14,25%
100
(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) lucro)=1£o = §..... ... 1. FE— 3163,94
Po / a - To) = P1 =
) e N BB TR 3689,72
Valor dos Tributos = P1 = Po 525,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1268,18
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS |1197,24
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 40,77
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 124,39
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 82,00
Subtotal A+ B +C+D +E) 2712,58
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 977,13
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3689,71
PRECO POR EMPREGADO HORA 20,96
PRECO MENSAL DOS SERVICOS (H/HORA X 528 HORAS/MES) 11066,88

FATO
R K

PRECO MENSAL
PRECO GLOBAL

2,909453

R$ 11.066,88
R$ 132.802,56

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE TRANSPORTE

Categoria profissional: SUPERVISOR

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO RJ e SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERYV, SERV. TERCEIR. DE NITEROI -

SINTACULUNS
REGISTRO NO M T E - RJ000801/2018

Prefeitura Municipal de Marica
Processo NUmero 13125/2018
Data do Inicio 14/06/2018
Folha

46
Rubrica

Discriminacado dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta 18/02/2019
B Municipio Marica

C Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo 2018

D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcgéo

da unidade de medida)

. A H/HORA
Servigo de terceirizacdo de

assistente administrativo

1056

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com  caracteristicas
1 distintas) Supervisor
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.048,60
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Supervisor
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2018

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 3048,60

B Adicional Periculosidade 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 3048,60
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 253,94

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 338,69
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 592,63
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes | % | VALOR (R$)

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
47
Rubrica
A INSS 20,00% 728,25
B Saléario Educacéo 2,50% 91,03
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,690% 134,36
D SESC ou SESI 1,50% 54,62
E SENAI - SENAC 1,00% 36,41
F SEBRAE 0,60% 21,85
G INCRA 0,20% 7,28
H FGTS 8,00% 291,30
TOTAL SUBMODULO 2.2 37,49% 1365,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 222 da CCT) - 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 212 da CCT) - 340,20
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar (Clausula 272 da CCT) - 5,35
E Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 572 da CCT) |-
F Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 345,55
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 592,63
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 1365,09
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 345,55
TOTAL DO MODULO 2 2303,27
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 1,02
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
C Indenizado 0,017% 0,51
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 59,14
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre
E Aviso Prévio Trabalhado 0,73% 22,17
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio
F Trabalhado. 0,078% 2,37
TOTAL DO MODULO 3 3,21% 98,02
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 253,94
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 25,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,61
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
D Trabalho 0,03% 0,91
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 18,60

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Maricé
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
48
Rubrica
F | Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) | 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 299,05
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mdédulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 299,05
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 299,05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 492 da CCT) - 82,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 82,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 8,00% 466,47
B Lucro 8,00% 503,79
C TRIBUTOS
C.l1 PIS 1,65% 130,86
C.2 COFINS 7,60% 602,78
C.3 ISS 5,00% 396,57
TOTAL DO MODULO 6 30,25% 2100,47
a) TributQa's JE S . L. 8. e 14,25%
100
(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +
b) [UCTO)= PO = oo 6801,20
Po / (1 - To) = P1 =
o) TSSOSO 7931,42
Valor dos Tributos = P1 - Po 1130,22
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3048,60
MQDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B DIARIOS 2303,27
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C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 98,02
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 299,05
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 82,00
Subtotal A+B+C+D+E) 5830,94
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2100,47
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7931,41
PRECO POR EMPREGADO HORA 45,06
PRECO MENSAL DOS SERVICOS (H/HORA X 1056 HORAS/MES) 47583,36
FATOR
K 2,601656
PRECO MENSAL R$ 47.583,36
PRECO GLOBAL R$ 571.000,32

B - PROPOSTA-DETALHE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO PREGAO PRESENCIAL N.° .../2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA A Realizar-se em

Comissao Permanente de Licitagao Processo:

PROPOSTA DETALHE

A firma ao lado mencionada propde Prestar Servico ao

Municipio de Marica, pelos precos abaixo assinalados,JCARIMBO DO CNP]

obedecendo rigorosamente as condig¢oes estipuladas

constantes do EDITAL N° /2019.
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MENO
~ QUANTIDADE  DE ggANﬂDADiS UNIDADE DE | TOTAL 3Eﬂg§ MENOR R
TEM DESCRIGAO PRESTADORES VNS MEDIDA HORAS UNITARIO VALOR VALOR
MENSAIS TEA TOTAL TOTAL
ANUAL
Auxiliar de
1 escritério - CBO | 6 176 hora 1056
411005
Recepcionista -
2 CBO 422105 3 176 hora 528
Supervisor -
3 CBO 410188 6 176 hora 1056
MENOR
TEM SESEREE QUANTIDADE  DE ggANﬂDADiS UNIDADE DE | TOTAL HORAS | VALOR
PRESTADORES MEDIDA MENSAIS UNITARIO
MENSAIS
HORA
Auxiliar de
1 almoxerife - CBO | 3 176 hora 528
414105
Inspetor de
2 almoxerife - CBO | 30 176 hora 5280
391205
3 Encarregady  § | 5 176 hora 528

TOTAL

OBS: Deve ser colocado dentro do envelope de Proposta de Pregos uma via da Proposta
impressa € um CD contendo arquivo do Word e Excel com a Proposta devidamente
preenchida, em teor igual ao da impressa.

OBS: As propostas devem, obrigatoriamente, estar acompanhadas da Planilha de
Detalhamento de Custos Unitarios, com a indicagdo da respectiva data-base (més/ano) e
encargos sociais, observada a formatagao contida no modelo Anexo a Proposta Detalhe.

Observacgoes:
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I - os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no
instrumento convocatorio;

IT - os custos decorrentes da execu¢do contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha
de custos e formagao de precos estabelecido no instrumento convocatoério;

III' — Que seja indicado os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases
e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO;

IV - produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administracio como
referéncia, mas admitida pelo instrumento convocatorio, a respectiva comprovacgao de exequibilidade;
V - a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual; e

VI - a relagio dos materiais ¢ equipamentos que serao utilizados na execugao dos servigos, indicando
0 quantitativo e sua especificagao.

VII — Devendo, ainda, constar como observacao:

a) A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementi-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitagao exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n® 8.666, de 1993.

b) O disposto acima deve ser observado ainda para custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

¢) Quando a modalidade de licitacao for pregao, a planilha de custos e formacao de pregos devera
ser entregue ¢ analisada no momento da aceitagao do lance vencedor, em que poderd ser
ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que
nao haja majora¢ao do prego proposto.

VIII — Devem ser preenchidas as Planilhas que seguem em Anexo.

, de de 2019.

N° de Inscricio Municipal ou Firma Proponente (Assinatura)
Estadual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE TRANSPORTE

ANEXO A PROPOSTA-DETALHE

B Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Prefeitura Municipal de Marica

Processo Numero

13125/2018

Data do Inicio

14/06/2018

Folha

Kl

Rubrica

C Municipio/UF

Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo

E Numero de meses de execugdo contratual

Tipo de Servigo:

Unidade de Medida:

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Composigdo da remuneragao Valor (RS)
A Saldrio base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade
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Prefeitura Municipal de Marica

Processo Numero

13125/2018

Data do Inicio

14/06/2018

Folha

(=N

Rubrica

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Outros (especificar

Total da Remuneragdo

2 Beneficios mensais e diarios Valor (RS)
A Transporte (d x x RS)

B Desconto legal sobre transporte (Méximo 6% do saldrio base)

C Auxilio alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros)

D Assisténcia médica e familiar

E Auxilio creche

F Seguro de vida, invalidez e funeral

G Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e didrios

w

Insumos diversos

Valor (RS)

>

Uniformes

B Materiais

C Equipamentos(manutengdo e depreciagdo)

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos
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Folha e
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Rubrica
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées (%) Valor (RS)
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA
E Saldrio educagdo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL

Valor (RS)

>

139 (décimo terceiro) salario

Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 4.1 sobre 132 (décimo terceiro) saldrio

TOTAL

4.3 |Afastamento Maternidade (%) Valor (RS)
A Afastamento Maternidade

B Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

TOTAL

4.4 |Provisdo para rescisao (%) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
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C Multa sobre FGTS e contribuigBes sociais sobre o aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
[ ———————
Composicdo do custo de reposigdo do profissional ausente (%) Valor (RS)
A Férias e terco constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o custo de reposigao do profissional ausente
G
TOTAL
R
4 Maddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes
4.2 [132 (décimo-terceiro) salario
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de rescisdo
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6  |Outros (especificar)
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Data do Inicio 14/06/2018
Folha va
JE
Rubrica
TOTAL
pusse———— |
5 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (RS)
A Custos indiretos
B Lucro
C Tributos
B.1. Pis
B.2 Cofins
B.3 Issqn
TOTAL
prorme e
M3&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da remuneragao
B Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios
C Mddulo 3 - Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
Base de calculo do Lucro: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos
Base de calculo dos Tributos: Subtotal (A + B +C+ D) + Custo Indiretos + Lucros
E Maédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
TOTAL DO CUSTO POR EMPREGADO

ANEXO II - DECLARACOES
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A - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

Ref.: Licitacdo na modalidade pregio n® ___ /2019

A e, (empresa licitante), inscrito no CNPJ n°................ , por intermédio de seu
representante  legal 0(a)  St(a)....ccviiviiiiiniiieriiinicnns , portador(a) da Carteira de Identidade
s To TR e do CPF N0 .ccovvivvevviinniiane, , para fins do disposto no inciso VII do art. 4° da Lei

Federal no 10,520, de 17 de julho de 2002, DECLARA que cumpriu plenamente os requisitos de

habilita¢ao exigidos para participagao da licitacao na modalidade pregio referida em epigrafe.

Local, em de de

(representante legal)

Observagoes:

1 — Esta Declaragao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu
representante legal ou mandatario.

2 — Esta declaracdo devera ser apresentada de forma avulsa, fora de qualquer dos envelopes (Proposta
de Precos ou de Habilitacio).

B - MODELO DE DECLARACAO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° __ /2019
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CARTA DE CREDENCIAMENTO (modelo)
(ocal), de de 2018
A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA — RJ

Ao Pregoeiro,

Pela presente, fica credenciado o St. , portador da Cédula de Identidade
n° ,expedidaem _ / /e CPEn® , para representar a empresa

, inscrita no CNPJ n° ,no Pregion® _ /_  aser realizada
em __ /. /| nessa Prefeitura, as ___ horas, podendo, para tanto praticar todos os atos

necessarios, inclusive poderes para formular ofertas e lance de pregos, prestar esclarecimentos, receber

notifica¢oes, interpor recursos e manifestar-se quanto a desisténcia de interpo-los.

Atenciosamente,

Assinatura do representante legal

Observacoes:

1 — A carta de Credenciamento devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa, assinada pelo
seu representante legal, com poderes para constituir mandatario.

2 — HEsta Carta devera ser apresentada de forma avulsa, fora de qualquer dos envelopes (Proposta de

Precos ou de Habilitacio).

C - MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DO
ARTIGO 27 DA LEI N° 8.666/93
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......................... , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre (assinalar com “x”, conforme o caso):

() ndo emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz.

Local, em de de

(representante legal)

OBSERVACOES:
1 — Esta Declaragao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa ¢ assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.

D - MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO ARTIGO 9° DA LEI N°
8.666/93
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N (empresa licitante), inscrito no CNP]J n°................... , bem como seu
representante legal, 0(a) Sr(a)....cccccevvirivnnnnreneeieiennnn. , portador(a) da Carteira de Identidade
NO....ceuveeeeeeeeeeeeeennnns € d0 CPF no .........................; DECLARAM nio ser:

I - o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

II — no caso de empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto

bisico ou executivo;

IIT - no caso da empresa, isoladamente ou em consoércio, ser a autora do projeto, dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou

controladot, responsavel técnico ou subcontratado;

IV - servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitacao.

Local, em de de

(representante legal)

OBSERVACOES:

1 — Esta Declaracdo deverd ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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E - MODELO DE DECLARACAO DE QUE RECEBEU TODOS OS DOCUMENTOS E
INFORMACOES NECESSARIOS PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

Ref.: (identifica¢ao da licitagao)

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n° , sediada

(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que

recebeu todos os documentos necessatios para participar da licitagao e de que tomou conhecimento

de todas as informagoes e condi¢oes locais para o cumprimento das obrigaces objeto desta licitagao.

Local e data

assinatura do representante legal
Observacoes:

1 — Esta Declaracao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.

ANEXO III

A - Termo de Referéncia
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de apoio administrativo, em
cumprimento ao disposto o Art. 27 XIV. Da Lei Complementar 287 de 21 de Junho de 2017.

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1 Os servicos terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a drea de
competéncia legal do Orgdo, conforme dispde a Lei Complementar n.2 287/17, necessdrios ao
bom funcionamento da Coordenadoria de Ordenamento do Solo Publico vinculado a Secretaria
de Transportes e nao inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

2.2 No municipio de Maricd, denota-se o rapido crescimento e enorme diversidade dos
problemas sociais e econémicos que afligem os cidaddos que formam a sua populacdo. Para sua
sobrevivéncia, estao buscando alternativas de geracdo de renda gque na maioria das vezes nao
encontram amparo legal pertinente, e em decorréncia de tudo isso sdo iminentes o agravamento
e a multiplicacdo dos traumas que envolvem a questdo da ordem publica e social.

2.3 A Coordenadoria de Ordenamento de Solo Publico tem como finalidade basica,
implementar uma politica de fiscalizacdo de atividades urbanas de Marica, compreendendo a
fiscalizacdo de atividades econdmicas em toda extensdo territorial do municipio, sempre em
consonancia com a politica municipal e em estrita obediéncia a legislagdo aplicavel, assim como
a manutencdo da ordem publica.

24 Com o intuito de exercer de forma eficiente as suas competéncias, a Coordenadoria de
Ordenamento do Solo Publico tem se empenhado na criagdo, inovacdo e implementacdo de
mecanismo de fiscalizacdo, mesmo com o corpo técnico reduzido de servidores, insuficiéncia de
equipamentos e poucos recursos matérias. Ha uma grande necessidade de contratacdo de
trabalhadores de varias categorias profissionais para auxiliar nas acbes desempenhadas pela
Coordenadoria, colaborando na melhoria das atividades, processos e servicos.

25 Nessa diregdo, serdo contratados profissionais que suprira as demandas planejadas na
estruturacdo possibilitando assim medidas preventivas e melhorias eficientes no sentido de
coibir a instalacao de comércios ambulantes e na fiscalizacdo permanente dessas areas, as quais
sao alvos de uso ilegal do solo publico, principalmente por camelos, barraqueiros e
acampamentos em datas comemorativas, finais de semana e feriados prolongados.
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2.6 Considerando o Acérddo n? 132/2008, 22 Camara do TCU, o que caracteriza o carater

continuo de um determinado servico é sua essencialidade para assegurar a integralidade do
patriménio publico de forma rotineira e permanente, ou para manter o funcionamento das
atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua interrup¢do possa comprometer
a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

2.7 A economicidade é um ponto basilar, estruturante e fundamental das contratacdes, e
dever da Administracdo, sendo que a sua violacdo, além de se traduzir em prejuizo para o Poder
Publico, também afronta ao Principio da Legalidade, bem como ao da eficiéncia dos atos da
Administragao, impedindo-a da busca do seu fim maior, que tem como base, dentre outros
principios, o atendimento do interesse publico, ou seja, o Principio da Supremacia do Interesse
Publico.

2.8 Nessa toada, verifica-se que, efetiva, legal e formalmente a utilizacdo do critério de
“Menor Preco Global”, pois demanda a necessidade de razbes técnicas e econdmicas
devidamente justificadas, que, de fato, se aplicam ao caso concreto.

2.9 Todavia, desde que ndo seja observado critério contrario ao do menor preco global, e
este se mostre ndo prejudicial a Administracdo, é perfeitamente vidvel tal critério para a
obtenc¢ao da proposta mais vantajosa, mediante isonomia que assegure a competitividade entre
os proponentes, especialmente considerando que, no caso concreto, ndo ha exclusdao deste
principio, devido ao fato de que se agruparam itens compativeis entre si e que, juntos, ndo
impedem uma ampla competicao.

2.10 Portanto, verifica-se que o critério de julgamento de “Menor Prego Global”, ao invés de
menor pre¢o unitario, ndo sera danoso ao erario, tendo em vista que nao frustrara o objetivo de
propiciar a ampla participacdo de interessados no fornecimento.

211 Finalmente, a utilizacdo desse critério (Menor Preco Global), somente foi considerada
apods comprovar que o maior parcelamento do objeto é técnica e economicamente inviavel, tal
como exigido pelo art. 23, § 12 da Lei 8.666/93. Ndo obstante, Administracdo certificou-se da
homogeneidade dos servicos a serem contratados, a fim de obter a competitividade desejada,
segue tabela discriminada de atividades:

. . ) Quantidade | Numero de
Categoria - Administrativo Hora/Més Prestadores
1 Auxiliar de Escritorio 1.056 06
2 Recepcionista 528 03
3 Supervisor 1.056 06
. .. . Quantidade Numero de
Categoria — Logistica e Operacional Hora/Més Prestadores
4 Auxiliar de Almoxarife 528 03
5 Inspetor de Servicos 5.280 30
6 Encarregado 528 03
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\ | Logistica/Operacional

3 DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 A contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo dos servicos objeto do presente
Termo de Referéncia (TR) encontra amparo legal na Lei n? 9.632, de 07 de maio de 1.998;
Decreto n2 2.271, de 07 de julho de 1997; IN/SLTI/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, e nas
demais disposicOes a serem estabelecidas no Edital e seus Anexos.

3.2 A legislacdo adicional aplicdvel a contratacdo do objeto do presente Termo de
Referéncia encontra amparo legal na Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n.2
3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteragdes posteriores; no Decreto 5.450, de 31 de maio de
2005; na Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, no Decreto n.2 8.538/2015,
aplicando-se, subsidiariamente, as normas da Lei n.2 8.666/93 e suas alteragGes.

3.3 Os servicos a serem executados enquadram-se na classificagao de servigos comuns, nos
termos do Paragrafo Unico do Art. 12, da Lei n2 10.520/2002.

34 Os servigos descritos neste Termo de Referéncia sdao de natureza continuada, pois se
enquadram como servigos auxiliares, necessarios a Administracao para o desempenho de suas
atribuicdes, cuja interrupcao possa comprometer a continuidade de suas atividades e cuja
contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio financeiro (IN/Mare n2 18, de
22/12/1997).

4 DA DESCRICAO, DA QUALIFICAGAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

4.1 A Coordenadoria de Ordenamento de Solo, por forga de suas atribuigdes, necessita de
profissionais qualificados, por isso, as atribuicdes e os perfis profissionais especificados
correspondem com as necessidades dos servigos e a forma de execugao.

4.2 Os salarios propostos ndo poderdao ser inferiores aos estabelecidos no acordo ou
convengdo coletiva vigentes de cada categoria profissional.

4.3 Os servigos objeto deste Termo de Referéncia referem-se as areas de trabalho descritas
a seguir, acompanhadas das respectivas atribuicdes. Os servicos requeridos serdo prestados
continuamente, nas condi¢cbes abaixo descritas:

4.3.1 AUKXILIAR DE ESCRITORIO
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Considerando as atribuicdes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo —
CBO compativel é o de n.2 4110-05 (Auxiliar de Escritorio).
I - Qualificagao minima:
a) Ensino Médio Completo;
b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e
nos correspondentes do BR Office;
c) Conhecimento de arquivamento de documentos;
d) Conhecimento em redagao oficial;
Il = Atribuigdes:
a) Atender chamados telefonicos internos e externos;
b) Numerar e controlar documentos;
c) Realizar a entrega externa de correspondéncias e documentos;
d) Efetuar levantamentos diversos, quando solicitado;
e) Apoiar na execugdo das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/
processual;
f) Operar maquinas simples de reproducdo e digitalizacdo de documentos, telefones,
fac-simile e outros de complexidade semelhante;
g) Organizar arquivos, sob supervisao;
h) Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;
i) Operar microcomputadores;
j) Autuar e protocolar processos e documentos;
k) Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a
movimentacdo de documentos e/ou bens patrimoniais;
[) Prestar informacdes sobre tramitagdao e andamento de processo e documentos;
m)Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

4.3.2 RECEPCIONISTA
Considerando as atribuices exigidas pela CONTRATANTE, o Cdédigo Brasileiro de Ocupacdo —
CBO compativel é o de n.2 4221-05 (Recepcionista em geral).

I - Qualificagao minima:

a) Nivel Médio Completo;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel.

Il - Atribuicoes:

a) Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados;

b) Atender chamadas telefonicas;

c) Operar microcomputadores;

d) Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal
do servico;
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e) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do Supervisor da
CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude
suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE;

f) Realizar controle de acesso de pessoas as dependéncias da CONTRATANTE, nas
formas determinadas pela CONTRATANTE;

g) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdarias ao bom desempenho
do trabalho.

SUPERVISOR

Considerando as atribuices exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo —
CBO compativel é o de n.2 4101-05 (Supervisor).

434

I - Qualificagao minima:

a) Ensino Médio Completo;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point
e nos correspondentes do BR Office;

c) Conhecimento em redacdo oficial.

Il - Atribuicoes:

a) Verificar, acompanhar, inspecionar, intender e monitorar o exercicio das atividades
dos demais prestadores de servicos contratados, visando o melhor desempenho e
controle nas rotinas das atividades, objeto deste termo;

b) Conduzir a distribuicdo dos profissionais, seguindo as solicitacdes do contratante;

c) Elaborar as escalas de trabalho dos empregados e acompanhar o desempenho das
suas atividades;

d) Controlar a frequéncia de sua equipe, evitando a ocorréncia de Bases de Trabalho
descobertos;

e) Realizar o controle de banco de horas, para fins de folga ou compensacdo;

f) Organizar servicos gerais de malotes, transporte, manutencdo de equipamento,
mobiliario, instalages, etc.;

g) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

h) Reportar-se a Fiscalizagdo Contratual para dirimir qualquer duvida a respeito da
execucdo dos servicos solicitados;

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Considerando as atribuicGes exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupagdo —
CBO compativel é o de n.2 4141-05 (Almoxarife).

I - Qualificagao minima:

a) Ensino Fundamental.

Il - Atribuicoes:

a) Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes;
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b) Movimentar mobilidrio e materiais em geral; (Interno e Externo)

c) Carregar e descarregar materiais e volumes em automdveis, caminhdes,
empilhadeiras e demais dependéncias;

d) Movimentar malotes;

e) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

INSPETOR DE SERVICOS

Considerando as atribuicées exigidas pela CONTRATANTE, o Cédigo Brasileiro de Ocupacdo —
CBO compativel é o de n.2 3912-05 (Inspetor de Qualidade).

4.3.6

I - Qualificagdo minima:

a) Ensino Médio;

b) Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel.

Il - Atribuicoes:

a)  Assistir o Fiscal de Postura nas rotinas;

b)  Acompanhar as atividades administrativas nas operagdes externas;

c) Conferir e receber mercadorias apontadas no auto de apreensao e atestar o seu
recebimento por meio de assinatura no respectivo auto e termo de retencao;

d) Carregar, descarregar, recolher e coletar bens, mercadorias e volumes diversos,
objeto de apreensdes e demais ag¢des fiscalizatérias da Coordenadoria;

e)  Auxiliar nos procedimentos de identificagdo, contagem e recontagem de bens e
mercadorias de todos os géneros;

f) Editar documentos, laudos e relatorio quando solicitado;

g)  Movimentar malotes;

h)  Apoiar na execu¢do das atividades da unidade, voltadas a gestdo documental/
processual;

i) Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza;

i) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

ENCARREGADO

Considerando as atribuicGes exigidas pela CONTRATANTE, o Cddigo Brasileiro de Ocupacgdo —
CBO compativel é o de n.2 4102-40 (Encarregado Logistico de Operagodes).

I - Qualificagao minima:

a) Ensino Médio Completo;
b) Conhecimento Basico De Informatica.

Il - Atribuicoes:
a) Liderar a execucdo logistica e operacional dos servicos contratados pelo Poder
Plblico Municipal - CONTRATANTE;
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b) Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes, instrucdes e orientacdes emanadas da
Autoridade Executiva de Transportes e Ordenamento do Solo e seus respectivos
Fiscais Contratuais;

c) Reportar-se a Supervisdo para dirimir qualquer duvida a respeito da execucdo dos
Servigos;

d) Relatar a Supervisdo, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade observada
nos locais onde os servicos estdo sendo prestados;

e) Manter sigilo sobre os assuntos afetos ao contrato;

f) Auxiliar o Supervisor no acompanhamento e controle de frequéncia dos Prestadores
da CONTRATADA;

g) Definir periodo de férias em conjunto com o fiscal da CONTRATANTE;

h) Providenciar junto a Supervisdio da CONTRATADA, a devida substituicdo e/ou
adequacdo imediata de prestadores para que nao haja a inexecu¢ao dos servigos
prestados;

i) Entregar aos Prestadores contracheques, auxilio-transporte e auxilio-alimentacao,
quando for o caso;

j) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho

do trabalho.
5 DA DEMANDA ESTIMADA POR BASE E DA CARGA HORARIA
5.1 Os servicos serdo executados inicialmente em jornada estimada 12X36 de 176 (cento e

setenta e seis) horas mensais por Prestador, firmando posteriormente em acordo coletivo
com o Sindicato da categoria.

6 DA FIXACAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO, DO LOCAL DE EXECUGAO
DOS SERVICOS, PRAZOS DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO E DE SUBSTITUICAO

6.1 Tendo em vista o disposto nas Convencdes Coletivas enumeradas no Item 4.2 deste
Termo de Referéncia, no Artigo 74, §22, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e no Artigo 22 da
Portaria n.2 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera
realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus
empregados.

6.1.1 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE podera ser
efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdo
de ponto manual; b) biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto
eletrénico alternativo; e) outros permitidos por lei.
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6.1.2 Deverdo ser previstos dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os
locais onde forem prestados os servicos objeto deste Termo de Referéncia, respeitados os
seguintes quantitativos minimos:

Funciondrios Dispositivos
Até 30 funcionarios Minimo de 01 dispositivo
Acima de 30 funcionarios 01 a cada 30 funcionarios

6.1.3 Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador Eletronico de
Ponto - REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convencao
Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes.

6.1.4 O recebimento definitivo ocorrerd apés o decurso do periodo de observacdo ou vistoria
gue comprove a adequacao do objeto as clausulas contratuais, observado o disposto no art. 69,
da Lei n? 8.666/93, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes nos moldes do art.
73, inciso |, alinea “b”, da Lei n? 8.666/93. O prazo que se refere este artigo sera fixado em 15
dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificado e previsto no edital.

6.1.5 O prazo do recebimento provisério serd dispensado, nos termos do art. 74. inciso | da lei
ne 8666/93.

6.1.6 Os servicos serdo prestados no Municipio de Marica, sendo informado em momento
oportuno o local exato para a sua execucao.

6.1.7 O prazo de substituicdo do servico eivado de vicio sera de 04 (quatro) horas, a partir da
ciéncia da contratada.

7 DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS, DA REQUISIGAO, DA DISPONIBILIZAGAO E
DA SUBSTITUIGAO DOS PROFISSIONAIS

7.1 A prestacao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, no
maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do contrato, devendo a
CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem
fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servi¢os contratados.

7.2 A CONTRATADA terd até 48 (quarenta e oito) horas para substituir funcionarios
ausentes por motivos diversos.

7.2.1 O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise
curricular submetida a aprovagao da CONTRATANTE.
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7.2.2  Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela
CONTRATADA e dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins
de prestacdo dos servicos e de faturamento.

7.3 Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servicos
durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

7.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do
profissional (cobertura) e, nessa hipétese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da
fatura.

7.5 Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se facam necessarios para a boa execucdo da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante
de suas obrigagoes.

8 DAS ESPECIFICACOES E DA DISPONIBILIZAGAO DOS UNIFORMES PARA OS POSTOS.

8.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execu¢ao dos
servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprovacdao do Fiscal da
CONTRATANTE.

8.1.1 Apds a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los todos por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

8.1.2 A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

8.2 Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deverdo ser repassados aos seus empregados.

8.3 As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
duraveis e que ndo desbotem facilmente, compativel com o clima de Cidade e, se for o caso, com
o disposto no respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.4 Os uniformes deverdo conter os emblemas da CONTRATADA E DO CONTRATANTE, de
forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na prépria camisa, podendo para isso conter um
bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacao.

8.5 Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser de boa qualidade, ndo sintético.

8.6 Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdao médica, nao
possa calcar sapato (fechado) o mesmo deverad ser substituido por sanddlia na cor preta.
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8.7 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo

em relagdao nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao Fiscal da CONTRATANTE.

8.8 As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes
apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

Categoria . . Quant.

Profigssional Tipo de Uniforme Anual
FEMININO
Blusa branca de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento
frontal contendo a identificagdo da CONTRATADA — 3 pecas

Auxiliar  de [jazer na cor preta - 2 pecas

Escritorio Lenco (padronizado) para o pescogo — 2 pegas

Recepcionista Saia, calca comprida ou vestido na cor preta — 2 pecas
Sapato em couro, na cor preta — 2 pegas 04

Supervisor MAS,CU”N(_J -
Camisa Social de mangas compridas e/ou curtas, abotoamento
frontal contendo a identificagio da CONTRATADA — 3 pecas
Calgca comprida na cor preta — 2 pecas
Sapato em couro, na cor preta — 2 pares
Cinto em couro, na cor preta — 2 pegas
Meia, na cor preta — 2 pares
Camiseta (padronizada, em malha de algodao, com mangas

Auxiliar  de| curtas e/ou compridas — 3 pecas

Almoxarife Casaco de frio — 2 pegas

Inspetor de Falga comprida (padronizada) na cor preta, em brim ou tipo

Servicos jeans — 2 pegas 04
Cinto em couro, na cor preta — 2 pegas

Encarregado | Meia, na cor preta — 2 pares

Logistica/Ope |Sapato/bota/botina, em couro, com solado baixo, antiderrapante

racional — 2 pares
Jaleco comprido, na cor azul preta, com 2 bolsos em brim — 2
pecas

9 DO PREPOSTO DA CONTRATADA

9.1 A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um
Preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo
indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais
como: nome completo, identidade, CPF, endereco e telefones — comercial (fixo e movel), além
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dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional - inscricdo no Conselho Regional de
Administracdo — CRA sendo este habilitatdrio para prestacao do servico.

9.1.1 O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados.

9.1.2 A empresa orientard o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

9.2 Na designacdo do Preposto é vedada a indicacdo dos préprios funciondrios
(responsdveis pela prestacao dos servigos junto a CONTRATANTE) para o desempenho de tal
funcao.

9.3 O Preposto designado ndao necessitara permanecer em tempo integral a disposi¢ao da
CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no subitem 9.1, no
tocante a disponibilizacdo de todas as informagGes requeridas, de forma a garantir o pronto
atendimento a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE.

9.4 A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacobes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu
substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive
guanto ao cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo,
ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas
detectadas na execugdo dos servigos contratados.

9.5 Sdo atribuicdes do Preposto, dentre outras:

9.5.1 Comandar, coordenar e controlar a execug¢do dos servigos -contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE, com auxilio dos Supervisores;

9.5.2  Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientacbes emanadas
das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizacao do contrato;

9.5.3 Apresentar informacdes e/ou documentacdo solicitada pelas autoridades da
CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizacdo do contrato, inerentes a execucdo e as obriga¢des
contratuais, em tempo habil, conforme estabelecido no subitem 11.17.

9.5.4 Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execucdo
dos servicos e das demais obrigacdes contratuais;

9.5.5 Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer
irregularidade observada;
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9.5.6  Garantir que os funcionarios se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e
ndo aos servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hipdtese de ocorréncia de problemas
relacionados a execucgao contratual;

9.5.7 Realizar, além das atividades e tarefas que |he forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servicos contratados;

9.5.8 Encaminhar ao Fiscal do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigcos prestados,
bem como toda a documentacdo complementar exigida no subitem 11.35.1;

9.5.9 Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, ou de qualquer outra documentagao encaminhada, sempre que solicitado;

9.5.10 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA,
respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
eles.

10 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 As obrigagdes da CONTRATANTE encontram-se respaldadas nas Leis n2 8.666/93 e
10.520/2002 e na IN n°05/2017 além das demais normas pertinentes. Deverdo ser cumpridas
todas as disposicdes constantes neste Termo de Referéncia.

10.2 Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
10.3 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

10.4 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os Servicos,
por meio dos seus empregados, dentro das normas do contrato.

10.5 Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execugao dos servigos.

10.6 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagao dos servigos, que
venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

10.7 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n.2 8.666/1993.

10.8 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obriga¢cdes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela
CONTRATANTE.
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10.9 Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado,
conforme indicadores constantes do Anexo Il do Termo de Referéncia — INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO (IMR), impondo, conforme o caso, as san¢des financeiras por metas
ndo atingidas.

10.10 Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacao
dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais.

10.11  Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
de qualquer empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianca no
trato dos servicos, que produza complicacGes para a supervisao e fiscalizacdo ou que adote
postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que |he foram
designadas.

10.12 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execucado do servigo.

10.13 Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

10.14 Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des
pré-estabelecidas.

10.15 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificacdo que julgar necessario.

10.16  Efetuar as retencg0es tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos contratados,
no que couber, em conformidade com o item 06 do Anexo XI IN n2 05/2017.

10.17 Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndao houver necessidade
de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia tempordéria, como falta, gozo de
férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

10.18 Verificar, antes de cada pagamento, a manutenc¢do das condi¢oes de habilitacdo da
CONTRATADA, conforme estabelecido no Decreto Municipal n? 158/2018, que dispde sobre
processo de Pagamento no ambito do municipio.

10.19 Proceder a vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio do
Fiscal do contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata
regularizacdo das falhas eventualmente detectadas.
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10.20 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem
em desacordo com as especificacdes exigidas.

10.21 Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares -cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

10.22 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunica¢ao no prazo assinalado no subitem 11.45.

10.23  Analisar a documentagao solicitada no subitem 11.35.3 no prazo de 30 (trinta) dias apds
o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.23.1 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias,
devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB;

10.23.2 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
deverad oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

11 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apods a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, aptos ao
inicio imediato das atividades no posto para o qual esta sendo designado, de acordo com o
guantitativo solicitado e com a qualificagao minima definida neste Termo de Referéncia.

11.2 Apresentar ao Fiscal do contrato, no primeiro més da prestagao do servigo, e sempre
qgue solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros
documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagao
com o objeto do contrato e/ou com a presta¢do dos servicos contratados.

11.3 Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizac¢ao dos servicos,
dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo de energia elétrica no uso dos equipamentos.

114 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogao de treinamentos
e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a
CONTRATANTE entender conveniente.
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11.5 Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada junto ao
Fiscal do contrato, em Maricd, relacdo nominal dos empregados, indicando nome completo,
funcdo, local e hordrio do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF,
endereco e telefones residenciais e nimero de celular.

11.6 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdao
vigente.

11.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

11.8 Manter a disciplina nos locais de prestacao dos servicos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos notificacdao, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela CONTRATANTE.

11.9 Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por semestre, para cada profissional alocado
nos postos, conforme especificagoes do item 8, tudo sujeito a aprovagdo da CONTRATANTE,
vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

11.10 Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do
prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os
empregados.

11.11 Fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio das atividades
do profissional no posto de trabalho, crachas de identificagao com fotografia recente a todos os
funcionarios, sujeitos a aprovacdo da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos
aos seus empregados.

11.11.1 Os funcionarios deverao ser orientados a se apresentarem sempre limpos, asseados e
vestidos com decoro, devendo ser substituido imediatamente o funcionario que ndo se portar de
acordo com esta exigéncia.

11.12 Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas.

11.12.1 Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, sistema de
controle de jornada conforme previsto nos subitens 6.1, 6.2 e 6.3.

11.13 Nomear Encarregado responsavel pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este Encarregado terd, entre
suas obrigacGes, a de reportar-se, quando houver necessidade, ao Fiscal do contrato e a de
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na
execucdo do contrato, além de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacdo
pessoal dos empregados, manter contato com a fiscalizagdo do contrato sempre que necessdrio.

11.13.1 O Fiscal do contrato podera ter acesso ao controle de frequéncia didria dos empregados
da CONTRATADA vinculados ao contrato sempre que julgar necessario.
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11.14 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu Encarregado.

11.15 Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta execucao
dos servigos.

11.16 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos e informacdes solicitados, respondendo prontamente as reclamacdes
formuladas e também as solicitacdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da comunicac¢ao do Fiscal.

11.17 Responder por quaisquer - prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de ag¢do ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes cabiveis e assumindo o Onus
decorrente.

11.18 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de
sua competéncia, os vales transporte e alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho, e
qgualquer outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

11.19 Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢cdes sociais,
indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-alimentagdao e outros encargos previstos em lei,
incidentes ou decorrentes deste contrato, tendo em vista que os empregados da empresa nao
terao nenhum vinculo com a CONTRATANTE.

11.20 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacao aplicavel, tanto no processo de
admiss3ao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames
de salde e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

11.21 Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugao dos servi¢os, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo, paralizacOes, greves e outros dessas espécies, de forma a
evitar a interrupgdo dos servicos, obedecidas as disposicoes da legislacao trabalhista vigente.
11.22 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa.

11.22.1 No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os
motivos, os empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento
imediata, da parcela correspondente, quando tiver efetuado por conta prépria a despesa para
seu deslocamento.

11.23  Fornecer ao Fiscal do contrato relagGes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem
como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

11.24 Fornecer mensalmente ao Fiscal do contrato, em Maricd, copia dos comprovantes de
pagamento do vale-alimentagao, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura mensal.
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11.25 Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
empregados utilizados nos servigos contratados, via depodsito bancario na conta dos
empregados, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE,
bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos,
exibindo sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas.

11.25.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a
realizacdo do pagamento.

11.26 Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE.

11.26.1 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares.

11.27 Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboragao da fatura mensal.

11.28 Disponibilizar numero de telefone movel que permita contato imediato entre os
Gestores e Fiscais da CONTRATANTE e o Encarregado-Geral e o Preposto da CONTRATADA de
forma permanente, incluindo em dias ndo uteis.

11.29 Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA, os
principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.

11.30 Efetivar a reposicao da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacdo, nos prazos
a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificagdo feitas em relagdo ao substituido, nos seguintes casos:

11.30.1 Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo
maximo de 4 (quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

11.30.2 Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da data
de inicio do periodo, sendo que a empresa devera apresentar a documentacao do profissional
gue fara a cobertura proviséria do posto com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia em
relacdo ao inicio das atividades.

11.31 Na hipdétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicio de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, nos termos do item 11.29.1 e 11.29.2, as
faltas deverdo ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo ensejando qualquer san¢do
a CONTRATADA.

11.32 Encaminhar ao Fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
relacio de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J. -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Maricé
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
79
Rubrica

dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacdo dos documentos que
comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia.

11.33  Relatar, por escrito, ao Fiscal do Contrato toda e qualquer anormalidade observada
afeta a prestacdo dos servicos.

11.34 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacGes trabalhistas
devidas aos seus funciondrios.

11.35 Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e a se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servicos.

11.36 Apresentar a CONTRATANTE, nos seguintes prazos, as informacées e/ou documentos
listados abaixo:

11.36.1 Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;
b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como as folhas de frequéncia dos
funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, o mesmo da nota fiscal), juntamente
com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes afetos ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execug¢ao dos servicos contratados, atestando o
recebimento dos valores;
c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucao dos servigos contratados conforme
dispde o § 39, do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos;
d) Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados
na execucdo dos servigcos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das
referidas faturas;
e) Comprovante do pagamento do 132 salario aos empregados alocados na execucdo dos
servicos contratados, quando necessario;
f) Comprovante da concessdao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, na forma da Lei;
g) InformacgBes trabalhistas dos empregados alocados na execucdo dos servicos
contratados exigidos pela legislacdo;
h) Comprovacdo do cumprimento das demais obrigacdes contidas em Convencdo Coletiva,
Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;
i)  Comprovacdo do cumprimento das demais obrigacbes dispostas na legislacdo
trabalhista em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

11.36.2 Quando solicitado pela CONTRATANTE:
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a) Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

b) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualgquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
gue conste como tomador o drgdo ou entidade contratante;

d) Coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

e) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado;

f) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

g) Demais documentos necessarios para a comprovag¢ao do cumprimento das cldusulas
contratuais por parte da empresa.

11.36.3 Quando da extingao ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestagdao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.37 Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacoes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todos os encargos previdenciarios e obrigacées sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

c¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.
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11.38 Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

11.39 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obriga¢des contratuais por parte
da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.40 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades objeto do
contrato sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

11.41 Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros.

11.42 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicoes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no
edital.

11.43 Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.44 Comprovar o pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, a fim de caracterizar a execu¢ao completa do contrato.

11.45 Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condi¢des de habilitacao, sob pena
de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

11.46  Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao
de mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il, do § 12, do
artigo 30, da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

11.47 Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a
reter, a qualquer tempo, a garantia

11.48 naforma prevista no subitem 23.2.1.

11.49 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
a emissdao do Cartdo Cidaddo, expedido pela Caixa Economica Federal, para todos os
empregados.

11.50 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicGes
previdenciarios foram recolhidas.

11.51 Oferecer todos os meios necessarios para que seus empregados obtenham
prontamente os extratos de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo.
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11.52 Apresentar, no primeiro més da prestacdao dos servigos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, os exames médicos admissionais dos empregados da CONTRADA vinculados ao
contrato.

11.53 Apresentar todos os documentos exigidos neste Termo de Referéncia quando do inicio
da prestacdo dos servicos, sempre que houver admissdo de novos empregados.

11.54 E expressamente vedado 3 CONTRATADA:

11.55 Cumprir o Instrumento de Medicdo de Resultado, conforme indicadores constantes no
Anexo Il do Termo de Referéncia — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR),
sujeitando-se aos ajustes de pagamento por metas ndo atingidas.

11.56 Providenciar, em até 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento de comunicado da
CONTRATANTE, a abertura da conta-depésito vinculada (bloqueada para movimentacao), para
atendimento do disposto na Sumula n.2 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a
garantia do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, conforme disposto no item 15.

12 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS DA CONTRATADA - BOAS
PRATICAS AMBIENTAIS

12.1 As boas praticas de otimizacdo de recursos, redugao de desperdicios e menor poluicdo
se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverao ser observados pela CONTRATADA:
a) Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada
e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo;
b) O Preposto deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da CONTRATADA,;
c) Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas; e
d) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducao do consumo de
energia e dgua.
12.2 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos soélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
CONTRATANTE.
123 A CONTRATADA deve adotar praticas de gestao que garantam os direitos trabalhistas e
o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados.
12.4 Sdo proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientacdo sexual ou
estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa.
12.5 A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengao de
adversidades ao meio ambiente e a sadde dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos
servigos.
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12.6 A CONTRATADA deverad disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
funciondrios, quando necessario, para a execucado das atividades de modo confortdvel, seguro e
de acordo com as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

12.7 A CONTRATADA devera diminuir o uso de copos descartdveis na prestacdo de servicos
nas dependéncias do drgdo ou entidade, substituindo-os por garrafinhas (squezze) para os
funciondrios.

12.8 E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os
materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de servicos.

12.9 A CONTRATADA devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdao de residuos sélidos, em
recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
CONTRATANTE.

12.10 Deverd, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de
materiais e servicos, incluindo uma politica de separacao dos residuos recicldveis descartados e
sua destinagao as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010.

12.11 Na&o manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de
18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

13 DA CONTRATAGAO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1 A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de
Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da convocag¢do para a sua celebragdo, discriminando cada item de
prestacao de servigos (com base no prego mensal por posto), conforme Minuta de Contrato a
ser fornecida juntamente com o Edital de Licitagao.

13.2 A vigéncia do contrato a ser firmado serda de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, com vistas a
obtencado de precos e condi¢gdes mais vantajosas para a Administracao.

13.3 Em caso de prorrogacao do contrato, o reajuste poderd ser efetuado baseado na
aplicacdo dos institutos da Repactuac¢do (Art. 54 da In n2 005/2017) e do Reajuste em sentido
estrito (Art. 61 da In n2 005/2017).

13.4 A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual que objetiva a
obtengdo de pregos e condi¢gdes mais vantajosos para a Administragdo, conforme estabelece o
inciso Il, do Art. 57 da Lei n.2 8.666/93.
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13.4.1 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a
renovacao.

13.4.2 Nao sera efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negocia¢cdo como reducdo de precos.

13.5 A CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
celebracao do contrato, alocar mdo-de-obra nos respectivos locais e nos hordrios a serem
fixados pela CONTRATANTE informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

13.6 Também ndo se realizard a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea, impedida ou suspensa temporariamente de participacdo em licitacdo e/ou
contratar com a Administragao Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

14 DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de Ordem
Bancaria que sera emitida em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma - a qual conterd o
endereco, o CNPJ, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a
descricdo clara do item do objeto do contrato que esta sendo faturado, de acordo com as
condicOes constantes na proposta da empresa e aceitas pela CGM.

14.2 O pagamento sera efetivado apds a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
pelo Fiscal do contrato e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA, conforme
estabelecido no Decreto Municipal n2: 158/2018, que dispde sobre processo de Pagamento no
ambito do municipio.

14.2.1 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstdncia que impec¢a a liquidagdo da
despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até
gue a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a regularizagao da situagdao ou reapresentacdao do documento fiscal, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

14.2.2 Constatada a situagao de irregularidade da CONTRATADA, a mesma serad notificada,
por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo
prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdao contratual.

14.2.2.1 O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.
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14.2.2.2 O pagamento serd efetivado, sem prejuizo da comunicagao aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista,
bem como da adogao das medidas visando a rescisdao do contrato.

14.2.3 A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizacgGes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima.

14.2.4 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vincula¢dao da efetivagdo do pagamento
mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no subitem
17.2 deste Termo de Referéncia.

14.2.4.1 Caso a CONTRATADA ndo efetive o pagamento até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspendera o pagamento até que a situacdo seja
regularizada ou que seja adotado o procedimento previsto no subitem 14.3.

14.3 A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 52 dia util do més
subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as
medidas afetas ao pagamento.

14.3.1 Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as
informagdes e/ou documentos exigidos no subitem 11.35.1 deste Termo de Referéncia.

14.3.2 A ndo disponibilizacdo das informagGes e/ou documentos exigidos no subitem anterior
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagao da
penalidade prevista na alinea “d” do subitem 17.2 deste Termo de Referéncia.

14.3.3 Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA deverao considerar o atendimento
das metas na execucdao do servico, com base no Instrumento de Medi¢dao de Resultado — IMR,
(Anexo Il do Termo de Referéncia).

14.4 A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica AUTORIZADA a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS,
quando estes ndo forem adimplidos pela CONTRATADA.

14.5 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
poderd ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

14.6 Ocorrerd a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, nas
hipoteses em que a CONTRATADA:

14.6.1 Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades
contratadas com a qualidade minima exigida;

14.6.2 Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execuc¢do dos servicos, ou utiliza-los com
guantidade inferior a demandada;
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14.6.3 Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacdo aos empregados
alocados na execucdo dos servicos contratados.

15 DA REPACTUAGAO DE PREGOS

15.1 O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofertado na proposta da
licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

15.2 Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos contratados, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

15.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da
data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera como data do
orcamento aquela do acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentacdo da proposta.

15.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

15.4.1 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios
ou convengoes coletivas das categorias envolvidas.

15.5 A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuacdo, da
data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o contrato sem pleitear a
respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao de seu direito de repactuar.

15.5.1 As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

15.6 As repactuagoes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstrag¢do analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdao da planilha de
custos e formagao de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacgdo, conforme for a variagao de custos objeto da repactuagao.

15.6.1 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forgca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva, o que devera ser comprovado com a
copia do documento legal que lhe deu ensejo.

15.6.2 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

16 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
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16.1 CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas nas Leis 8.666/93 e 10.520/02 em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas ou condi¢des do presente Contrato;

16.2 Caso os objetos contratados sejam entregues de forma incompleta ou em
desconformidade com as condicdes avencadas, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, sem prejuizo do disposto nos paragrafos
anteriores desta secdo:

16.2.1 Adverténcia;

16.2.1.1 Multa moratéria de 1% sobre o valor total da contratacdo, por dia de atraso
injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 dias, situacdo que poderd caracterizar
inexecucdo parcial do contrato;

16.2.1.2 Pela caracterizacdo de inexecucdo parcial do objeto contratado, sera aplicada multa de
até 20% do valor global do contrato;

16.2.1.3 Apds o 112 dia de atraso, os bens poderdo, a critério do CONTRATANTE, ndo mais ser
aceitos, configurando-se a inexecugao total do Contrato, com as consequéncias previstas em lei
e neste instrumento.

16.2.2 Pela caracterizacdao de inexecucao total do objeto contratado, sera aplicada multa de
até 30% do valor global do contrato;

16.2.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Marica, por até 02 (dois) anos;

16.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue a licitante vencedora ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

16.3 No caso de ndo-recolhimento do valor da multa, dentro de 5 (cinco) dias uteis a contar
da data da intimacdo para o pagamento, a importancia sera descontada da garantia prestada ou
dos pagamentos a que fizer jus A CONTRATADA ou ajuizada a divida, consoante o § 32 do art. 86
e § 12 do art. 87 da Lei n.2 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um por cento) ao
mes;

16.4 Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes previstas nos incisos lll e IV, do art. 87,
da Lei n.2 8.666/93, bem como a rescisdo contratual, serdo publicados resumidamente no Jornal
Oficial de Marica - JOM.

16.5 De acordo com o artigo 88, da Lei n2 8.666/93 e o 72 da Lei 10.520, serdo aplicadas as
sancOes previstas nos incisos lll e IV do artigo 87 da referida lei, a CONTRATADA ou aos
profissionais que, em razao dos contratos regidos pela citada lei:
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16.5.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

16.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacado;

16.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

16.6 Da aplicagdo das penas definidas no caput e no § 12 do art. 87, da Lei n.2 8.666/93,
exceto para aquela definida no inciso IV, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data
de intimacdo do ato;

16.7 No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no inciso IV, do art. 87, da Lei n.2
8.666/93, cabera pedido de reconsideragdo ao Exmo. Sr. Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar da data de intimacdo do ato, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de
sua aplicacgao;

16.8 Na comunica¢ao da aplicagao da penalidade de que trata o item anterior, serdo
informados o nome e a lotagao da autoridade que aplicou a san¢ao, bem como daquela
competente para decidir sobre o recurso;

16.9 O recurso e o pedido de reconsideracdao deverao ser entregues, mediante recibo, no
setor de protocolo do CONTRATANTE, localizado Avenida Roberto Silveira, n? 11, 32 andar —
Centro — Cep.: 24.900-445, nos dias uteis, das 09h as 17h;

16.10 As penalidades previstas neste Edital sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso de multa, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,
garantida prévia defesa (art. 87, § 22 da Lei 8.666/93).

17 DA TABELA DE PENALIDADES

17.1 Consideracgoes iniciais:

17.1.1 A adverténcia ndo é pressuposto para aplicacdo das outras penalidades, se as
circunstancias exigirem punicdo mais rigorosa, ela sera aplicada de maneira preventiva e
pedagodgica nas infragdes de menor ofensividade e leves (Niveis 01 e 02), conforme constam nas
tabelas abaixo. Essas infragdes possuem as seguintes caracteristicas:

17.1.1.1 Nao causam prejuizo a Administragao;

17.1.1.2 A CONTRATADA apds a notificacao, diligenciara para resolver o problema, fornecer o
produto ou executar o servico; e

17.1.1.3 Nas hipéteses em que ha elementos que sugiram que A CONTRATADA corrigird seu
procedimento.

17.1.2 A suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Marica podera ser aplicada nas hipoteses previstas no Art. 88 da Lei n2
8.666/93 e também nas seguintes:
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17.1.2.1 Descumprimento reiterado de obrigacdes fiscais;

17.1.2.2 Cometimento de infracdes graves, muito graves e gravissimas, considerando os
prejuizos causados a CONTRATANTE e as circunstancias no caso concreto.

17.1.3 Por fim, A CONTRATADA serda punida com o impedimento de licitar e contratar o
Municipio, sem prejuizo das multas previstas neste termo e demais cominagdes legais, nos
seguintes casos: apresentacdo de documentacdo falsa, retardamento, falha e fraude na
execucdo do contrato, comportamento inidoneo e fraude fiscal.

17.2 Na ocorréncia de infracBes contratuais ndo especificadas na tabela 3, o fiscal/gestor do
contrato utilizara como critérios o prejuizo causado a contratante e a diligéncia da contratada
para solucionar o problema ao enquadrd-lo em um dos niveis de criticidade especificados na
tabela 2.

17.3 A multa poderd ser acumulada com quaisquer outras sangdes e sera aplicada na
seguinte forma:

TABELA 1

1) apresentag¢do de documentacao falsa
2) fraude na execugdo contratual

3) comportamento inidoneo Até 30% (trinta por cento)
4) fraude fiscal

5) inexecugdo total do contrato

6) inexecugdo parcial

o
7) descumprimento de obriga¢do contratual BE=liioimbeponlc Jo)

17.4 Além dessas, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o nivel de
gravidade respectivo, indicados nas tabelas a seguir:

TABELA 2:

CLASSIFICACAO DAS INFRACOES E MULTAS

1 (menor ofensividade) 0,2%.
2 (leve) 0,4%.
3 (médio) 0,8%.
4 (grave) 1,6%.
5 (muito grave) 3,2%.
6 (gravissimo) 4%.
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17.5 Todas as ocorréncias contratuais serdao registradas pelo CONTRANTE, que notificard A
CONTRATADA dos registros.

TABELA 3:

INFRAGOES E CORRESPONDENTES NIVEIS

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato sem prévia e

! expresso acordo do CONTRATANTE. 6

2 Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras. 6
Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros,

3 quaisquer informacdes de que tenha tomado ciéncia em razio do 5
cumprimento de suas obrigacdes sem o consentimento prévio e por escrito
do CONTRATANTE
Utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em

4 quaisquer atividades de divulgagao empresarial, como, por exemplo, em |5
cartdes de visita, anuncios e impressos.

5 Deixar de relacionar-se com O CONTRATANTE, exclusivamente, por meio do 3

fiscal do Contrato

Deixar de se sujeitar a fiscalizagdo do CONTRATANTE, que inclui o
6 atendimento as orientagdes do fiscal do contrato e a prestagdo dos|4
esclarecimentos formulados.

Deixar de responsabilizar-se pelos produtos e materiais entregues, assim

7 como deixar de substituir imediatamente qualquer material ou objeto que |6
nao atenda aos critérios especificados neste termo.
8 Nao zelar pelas instalacdoes do CONTRATANTE 3

Deixar de responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho sofridos
pelos seus empregados quando em servico.

Deixar de responsabilizar-se pelos encargos trabalhista, fiscal e comercial,
10 pelos seguros de acidente e quaisquer outros encargos resultantes da|6
prestacao do servico.

Deixar de observar rigorosamente as normas regulamentadoras de segurancga

1 do trabalho.

Deixar de manter nas dependéncias do CONTRATANTE, os funcionarios
12 identificados e uniformizados de maneira condizente com o servico,|2
observando ainda as normas internas e de seguranga.

13 Deixar de manter, durante todo o periodo de vigéncia contratual, todas as|6
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condicGes de habilitacdo e qualificagdo que permitiram sua contratacdo

Deixar de disponibilizar e manter atualizados conta de e-mail, endereco e

14 . . . .
telefones comerciais para fins de comunicacao formal entre as partes.

Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus
15 prestadores de servico e por quaisquer prejuizos que sejam causados a|6
CONTRATANTE e a terceiros.

Deixar de encaminhar documentos fiscais e todas documentagGes
16 determinadas pelo fiscal do contrato para efeitos de atestar a entrega dos|4
bens e comprovar regularizagdes.

Deixar de resguardar que seus funcionarios cumpram as normas internas do
17 CONTRATANTE e impedir que os que cometerem faltas a partir da classificacdo | 3
de natureza grave continuem na prestacdo dos servigos.

Deixar de assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
18 para o atendimento dos prestadores de servico acidentados ou com mal |6
subito.

Deixar de relatar a CONTRATANTE toda e quaisquer irregularidades ocorridas,
que impeca, altere ou retarde a execugdo do Contrato, efetuando o registro

19 . . s g 5
da ocorréncia com todos os dados e circunstancias necessarias a seu
esclarecimento.

20 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, a 5
execucao do objeto.

21 Recusar fornecimento determinado pela fiscalizagdo sem motivo justificado. |3

2 Retirar das dependéncias da Secretaria quaisquer equipamentos ou materiais 3
de consumo sem autorizagdo prévia.

23 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 6

18 DA INEXECUGAO E RESCISAO CONTRATUAL

18.1 A inexecu¢do do objeto deste Termo de Referéncia, total ou parcialmente, podera
ensejar a rescisdo contratual, na forma dos artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/93, com as
consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

18.2 A rescisdo unilateral do CONTRATO poderda ser determinada pela Prefeitura de
Marica/RJ, de acordo com o inciso | do art. 79 da Lei n? 8.666/1993, com as consequéncias
elencadas no art. 80 do referido diploma legal e sem prejuizo das demais san¢bes impostas pela
lei e por esse Termo de Referéncia;

18.3 Constituem motivo para rescisdao do CONTRATO, todos os Incisos constantes do Artigo
78 da Lei n2 8.666/93;

18.4 As formas de rescisdo estdo previstas no Art. 79, Incisos de | a lll, da Lei n? 8.666/93;
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18.5 Os casos omissos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa;

18.6 A rescisdo administrativa ou amigdvel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente;

18.7 A rescisdo determinada por ato unilateral e escrita pela Administracdo, nos casos
enumerados nos Incisos | a Xl do Art. 78, da Lei n? 8.666/93, acarreta as consequéncias previstas
nos Incisos Il e IV do Art. 87, do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sancbes
previstas; nos casos previstos nos Incisos Xll a XVIl do Art. 78, serd observado o disposto no § 2¢
do Art. 79;

18.8 Conforme o disposto no inciso IX do artigo 55 da Lei n? 8.666/93, a Contratada,
reconhece os direitos da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, em caso de rescisdo
administrativa prevista no Art. 77 do referido dispositivo legal;

18.9 A ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666/93 ensejara
a rescisdo do Contrato a ser firmado com a licitante vencedora;

18.10 Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados nos autos, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa;

18.11 A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente; e

18.12 A rescisao determinada por ato unilateral e escrito da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARICA, nos casos enumerados nos incisos | a XI do art. 78 da Lei n? 8.666/93, acarreta as
consequéncias previstas no art. 87 do mesmo dispositivo legal, sem prejuizo das demais sang¢des
previstas.

19 DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

19.1 A execugao do contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdao acompanhadas e
fiscalizadas por 3 (trés) servidores (Fiscal do contrato e substitutos) a serem designados pela
Secretaria de Transporte e Ordenamento de Solo, na condicdo de representantes da
CONTRATANTE.

19.1.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdao de
todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os
servicos, diretamente por Fiscais e substitutos designados.

19.1.2 Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execug¢do do contrato e
dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execugdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das
faltas, falhas, ou problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n.2 8.666/1993 e suas
alteragdes.

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J. -




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Maricé
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
93
Rubrica
19.2 Sdo atribuicdes dos Fiscais do contrato, entre outras:

19.2.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos neste Termo de Referéncia, verificar o cumprimento do Instrumento de
Medicao de Resultado, e atestar a realizacdo dos servigos, para fins de liquidacdo e pagamento;

19.2.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizacdo ou cuja conduta,
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
inadequados a CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico;

19.2.3 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execug¢do do
contrato, em especial quanto a aplicagao de sancdes, alteragdes, prorrogacdes e rescisao do
contrato;

19.2.4 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem
em desacordo com as especificacdes exigidas;

19.2.5 Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

19.3 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo
inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE,
nao implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizagdo em qualquer exclusdao ou reducdo
da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e,
na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

19.4 As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, desde que a
CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das parcelas
mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sanc¢ao prevista na alinea “d”, do subitem 17.2 deste
Termo de Referéncia.

19.5 E obrigacdo dos responsaveis pela fiscalizacdo rejeitar quaisquer servicos quando entender
gue a sua execucdo estd fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de
Referéncia.

19.6 A Fiscalizacdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mado-de-obra
da CONTRATADA, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as
preestabelecidas.

19.7 A CONTRATANTE fiscalizarda o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacOes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do contrato, exigindo os
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documentos listados no subitem 11.37 deste Termo de Referéncia, bem como outros previstos
em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos.

19.8 Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo do contrato formalmente a CONTRATADA,
guer seja por meio do Supervisor ou diretamente ao Preposto, deverdo ser respondidos em, no
maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

19.8.1 Caso os esclarecimentos demandados impliguem indagacbes de cardter técnico, ou
gualquer outra hipdtese de excec¢do, devera ser encaminhada, justificativa formal, dentro do prazo
supracitado, ao Fiscal do contrato para que este, caso entenda necessario, informe novo prazo de
atuacdo da CONTRATADA.

19.8.2 A fiscalizacdo deve, necessariamente e obrigatoriamente, adotar mecanismos préprios
gue ajude no acompanhamento da execuc¢dao dos servicos que envolvam mado de obra,
estabelecendo formas de controle da execucdo dos servicos e, principalmente, ndo permitir,
admitir, possibilitar ou dar causa a atos que ensejem a caracterizagao do vinculo empregaticio.

19.8.3 A fiscalizacdo ndo exercera qualquer tipo de poder, quando do acompanhamento e
fiscalizacdao do contrato, sobre os empregados da empresa Contratada e também n3do dard
ordens diretamente, pois esse papel cabe ao preposto da empresa.

19.8.4 Todos os contatos devem ser realizados pela fiscalizagdo ocorrerao junto ao preposto da
empresa. Qualquer exigéncia ou observacdo a ser feita sobre os funcionarios e/ou servigos
deverad ser dirigida ao preposto para que o mesmo adote as providéncias necessarias.

19.8.5 A fiscalizacao exigira das empresas o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais
e, em especial realizar as seguintes verificagdes (§ 52 da IN/SLTI n2 03/2008):

a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispdes o artigo 195, § 32 da Constituicdo Federal, sob pena de
rescisdo contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;
c) Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel (neste caso
verificar se consta este direito na Convencao Coletiva da Categoria);

e) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma de Lei;
f) Pagamento do 132 saldrio;

g) Cumprimento das obrigacbes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

h) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.
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19.8.6 Devera a fiscalizacdo atentar-se para a execu¢ao dos procedimentos abaixo descritos:

Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada)

1. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no 6rgao, divididos por contrato, com as
seguintes informacbes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio
alimentacdo), hordrio de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas;

2. Conferir todas as anotacoes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela
empresa e pelo empregado. Atencdao especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a fun¢do exercida, a remuneragdao (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteragdes
dos contratos de trabalho;

3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho na Categoria (CCT). (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n2 3,
de 16 de outubro de 2009);

5. Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentacdo gratuito);
e

6. Verificar a existéncia de condig¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condicdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs).

Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)
1. Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do

empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas,
férias, licencas, faltas, ocorréncias.

2. Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir
que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
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eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou

horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

3. Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transportes e auxilio

alimentacdo dos empregados.

4. Realizar a retencdo da contribuicdo previdencidria (11% do valor da fatura) e dos

impostos incidentes sobre a prestacao do servico.

5. Realizar a retencdo e o depdsito do FGTS dos trabalhadores da contratada, caso exista
autorizacdo da empresa contratada, conforme definido no instrumento convocatério.

(Incluindo pela Instrugao Normativa n? 3, de 16 de outubro de 2009);

6. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido

guando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

7. Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢gdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social

(GFIP);

b) cépia do Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante

emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) cépia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

8. Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e Contribuicbes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF),

sempre que expire o prazo de validade, CNDT e demais certiddes fiscais.

Fiscalizagdo diaria
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1. Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servicos e em
quais funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

2. Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser
instaurada uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por
terceirizadas. Deve-se combinar com a empresa a forma da compensacao de jornada.

3. Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamac¢des ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados.

4. Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a negociacao de
folgas ou a compensacdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

Fiscalizacdo especial

1. Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencgdo Coletiva de Trabalho
(CCT). Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de proceder ao equilibrio
econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

2. Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

3. A empresa deve respeitar as estabilidades provisdrias de seus empregados (gestante,
estabilidade acidentaria, etc.)

4. O fiscal devera ter, em todos os contratos seja com ou sem mao-de-obra, atencao
permanente sobre as obrigacdes da Contratada, definidas nos dispositivos contratuais e
condicbes editalicias e, fundamentalmente, quanto a observancia aos principios
consubstanciados na Lei n? 8.666/93.

¢ O fiscal de contrato é independente e deve ter a responsabilidade de conduzir os
trabalhos de acordo com os principios da Administracdao publica e para tanto deve ser
capaz de tomar decisGes equilibradas, harmonicas e validas. As duvidas surgidas
durante a execucdo do contrato devem ser resolvidas com determinacdo e quando
ndo souber resolvé-las deve, necessariamente, buscar ajuda. No entanto, as questdes
gue extrapolem as suas competéncias devem ser encaminhadas a autoridade
competente, para que possam ser resolvidas. Esse procedimento deve ser célere
evitando-se possiveis complicagcdes na execucdo do contrato.

¢ O fiscal do contrato deve registrar todas as ocorréncias, fazendo gestdo para a fiel
execucdo do contrato. O que ndo for possivel resolver na sua instancia devera
encaminhar para a autoridade responsavel propondo a aplicacdo das penalidades
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previstas em lei, dentro do principio da razoabilidade. A anotacdo é realizada em
registro préprio (em geral, livro de ocorréncias), conforme determina o § 12 do artigo
67 da Lei n? 8.666/93. E de fundamental importancia que a fiscalizacdo registre
oficialmente todas as tratativas firmadas com a empresa, devendo, necessariamente,
conter todas as reclamacgles, impugnacbes e quaisquer outras informacdes
consideradas relevantes pela fiscalizacdo ou pela Contratada, com clara identificacao
dos signatdrios e devidamente assinados;

e As anotacbes que ndo forem oficialmente formalizadas (por escrito) impedem a
aplicacdo de qualquer penalidade a que estd sujeita a empresa, mesmo se tratando de
um contrato cuja execucdo esteja ineficiente. Para que a fiscalizacdo ndo seja
caracterizada como omissa, toda a gestdo, junto a empresa, deverd ser registrada,
principalmente as providéncias e recomendacgdes que o fiscal tenha formulado. Igual
procedimento deve ser adotado pela fiscalizagdo quando realizar reunides com a
Contratada. As reunides deverdo ser documentadas, e o fiscal devera elaborar Atas de
Reunido que deverdo conter, no minimo, os seguintes elementos: data; nome e
assinatura dos participantes; assuntos tratados; decisdes; responsaveis pelas
providéncias a serem tomadas e prazo.

20 DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO

20.1 A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdao devem ser comunicadas a CONTRATANTE para que
esta delibere sobre a adjudicacdo do objeto ou manuteng¢do do contrato, sendo essencial para
tanto que a nova empresa comprove atender a todas as exigéncias de habilitacdo previstas neste
Termo de Referéncia.

20.2 E expressamente vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato,
sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagao de penalidade prevista na alinea “g”
do subitem 17.2 deste Termo de Referéncia.

21 DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL E DA HABILITAGAO
ECONOMICO-FINANCEIRA

21.1 A empresa LICITANTE devera apresentar para comprovacdo da Qualificagdo Técnico-
operacional os seguintes documentos:

21.1.1 01 (um) atestado, no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em nome da LICITANTE, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, de forma
satisfatdria, demonstrando que a LICITANTE gerencia ou gerenciou servi¢os de natureza similar;

21.1.1.1 Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados
no ambito da atividade econdmica principal ou secunddria da LICITANTE, especificadas no
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contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

21.1.1.2 Os atestados deverdao comprovar que a LICITANTE tenha gerenciado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) dos postos de trabalho a serem contratados;

22 DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO DE PREGOS E DA PROPOSTA DE PRECOS

22.1 O modelo de Planilha de Composicdao de Custos e Formagao de Pregos esta apresentado
no Anexo lll deste Termo de Referéncia. A planilha apresentada pela LICITANTE é de sua inteira
responsabilidade e devera prever todos os custos envolvidos, pois, omissGes, por parte da
LICITANTE, jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de
precos apds a sua contratacdo, nao sendo aceitas alteragées da planilha de custos apods a
licitagdo.

22.1.1 As planilhas (em arquivo excel) deverao contemplar as memodrias de calculo detalhadas,
discriminando a metodologia e formulas adotadas pela LICITANTE para obtencdo dos valores
propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de composicao de custos e
formacao de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica.
22.2 A Planilha de Custos e Formacdo de Precgos servird para demonstrar possiveis variacoes
de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverd ser utilizada como base em
eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

22.2.1 No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos, a
LICITANTE devera observar as orientagdes/informagoes, referentes aos Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais
utilizados como parametro pela CONTRATANTE. Essas e outras orientacées/informacdes estao
dispostas nos subitens seguintes e no item 22 deste Termo de Referéncia.

22.2.2 Desde que ndo seja alterado o valor global proposto, a Administracdo contratante
realizard diligéncias junto as licitantes para as devidas corre¢cbes das falhas referentes a
inobservancia das orientagGes/informagdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao
correto preenchimento da planilha de Custos e Formagao de Pregos.

22.3 A area técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a LICITANTE
classificada em primeiro lugar, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais
informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagao
da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas apliciveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificagao da proposta.

22.3.1 A inobservancia do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das respostas e/ou
informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a desclassificagcao da proposta.

22.3.2 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitagdo da proposta, a CONTRATANTE podera determinar a
LICITANTE vencedora, mediante diligéncia, a promogao de ajustes nessas planilhas, se possivel,
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para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoracao
do preco proposto.

22.4 A LICITANTE devera preencher, além da Planilha de Composicao de Custos e Formacdo de
Precos, os Anexos IV-A e IV-B (Modelo de Proposta de Precos) deste Termo de Referéncia,
observados os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para cada
categoria/profissional.

22.4.1 A LICITANTE deverd encaminhar as Planilhas de Composi¢dao de Custos e Formacgao de
Precos distintas, cujo preenchimento devera observar as respectivas categorias, as quantidades
de postos e as Convencgdes Coletivas respectivas.

22.4.2 A LICITANTE devera encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos Acordos, dos
Dissidios ou das Convencdes Coletivas de Trabalho vigentes, afetas a cada categorias.

22.4.3 No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com saldrios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentagdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composicao.

22.4.4 Os custos de vale-refeicdo deverdao ter como base as condi¢cdes estabelecidas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e
indicadas nas propostas de precos.

22.4.5 O vale-transporte devera ser concedido pela LICITANTE vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n.2 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerdrio de cada
funcionario, observadas as demais disposi¢cdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
indicadas nas propostas de precos.

22,5 O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convengoes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas
de precos, devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos da prestacdao dos
servicos (Médulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

22.6 Na hipotese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho
indicadas nas propostas de pregos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta de
valor referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e outros, a LICITANTE
deverd apresentar os documentos comprobatdrios e a memdria de cdlculo que serviram de
base para a definicdo desses valores em sua planilha.

22.6.1 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios citados neste subitem resultara na
desclassificacao da proposta.

22.7 Nao ha previsao de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de
Referéncia.

22.8 As propostas deverao conter indicacdo dos Sindicatos, Acordos ou Convencdes
Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupac¢ées — CBO.

22.9 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicdo de
Custos e Formacdo de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdao vigente relativos ao
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recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Saldrio Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Saléario e
outros).

22.9.1 As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n.2 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdao de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentdrio de Prevencdao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

22.9.2 A LICITANTE devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
Planilha de Composicdo de Custos e Formac¢do de Precos (Submddulo 4.1) considerando o valor
de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacdao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

22.9.3 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.2 288/2014 — Plenario), fica vedada
a inclusao do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacgao de Precos, ja que ndo
existem eventos que motivariam a aceitagdao desse tipo de custo. A inser¢ao de custos dessa
natureza acarretara a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada mediante diligéncia,
sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificacao da proposta.

22.9.4 Conforme Sumula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuicao Social sobre o Lucro — CSLL ndao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois
sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

22.9.5 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remunera¢do mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

22.9.6 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacita¢do/Reciclagem”, considerando o
entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica da CONTRATANTE, deverao
estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composigao de
Custos e Formacao de Precos (Mdédulo 5).

22.10 Na formulacdo de sua proposta, a LICITANTE devera observar ainda o regime de
tributacdao ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS
sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo
TCU n.2 2.647/2009 - Plenario).

22.10.1 A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacao habil o seu regime de
tributacao, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na
planilha conferem com sua opg¢ao tributaria.

22.10.2 Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa
em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual
médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o cdlculo
considerando apenas os meses em que houve recolhimento.
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22.11 Considerando tratar-se de contrata¢do de servigos que se enquadra, para fins
tributdrios, no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n.2
8.212, de 24/07/1991 e alteragBes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instru¢cdo Normativa — RFB
n.2 971, de 13/11/2009 e alteracbes, a LICITANTE Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, nao
podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e
contribuicdes sociais, na forma da legislacio em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO
OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATACAO,
em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

22.11.1 As licitantes estardao IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, j3
que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢oes da LC 123/2006, conforme posicionamento
externado pelo TCU no Acérddo TCU 797/2011 - Plenario.

22.11.2 A LICITANTE optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser CONTRATADA,
devera comunicar a contratacdo para a prestagao dos servigos a Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacdo (celebracdao do contrato), apresentando a CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa)
dias contados da assinatura do Termo Contatual, copia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento.

22.11.3 Caso a LICITANTE optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicacao no prazo
assinalado acima, a propria CONTRATANTE, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagao a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para
gue esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

22.12 A base para estabelecimento de critérios de repactuac¢do de precgos serdo as Convengoes
Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de precos, ou ainda, na
auséncia de regulagdo por tais instrumentos, o pre¢o praticado no mercado ou apurado em
publicagdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que
documentalmente demonstradas.

23 DA DEFINICAO DOS SALARIOS-BASE E DOS DEMAIS BENEFICIOS DOS PROFISSIONAIS

23.1 Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acorddos TCU n.2 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), as LICITANTES, quando da elaboragdo
de suas propostas, deverao observar as seguintes regras, sob pena de desclassificacdo:

24 DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)
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24.1 Amparado legalmente no item “c" do inciso Il do Artigo 50 da IN n2 005/2017, a
Contratante, apds a realizacdo das medicOes cabiveis, de acordo com os indicadores de
desempenho, comunicara a Contratada o seu resultado para que a emissao de documento fiscal
seja feita com base nesta. O referido instrumento é aplicado pelos fiscais do contrato, sdo
validados pelo Gestor do Contrato e entregues formalmente a Contratada para ciéncia e
correcao das inadequacoes:

INDICADORES DE DESEMPENHO

Empregados identificados, uniformizados e calcados adequadamente

Disciplina nos locais de trabalho (uso indevido do celular, e telefone institucional para fins
particulares

Substituicdo de empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas
atribuicdes

Cumprimento do horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela equipe de
fiscalizacao

Empregados com os equipamentos de seguranca para execucdo dos servicos, quando
necessario (EPIs)

Reposicdo de funcionarios faltosos, deixando o posto descoberto.

Pagamento de verbas trabalhistas, beneficios (vale transporte, vale alimentacdo e plano de
saude e outros beneficios) em desacordo com a proposta apresentada ou determinagao
normativa, inclusive das Convencgées Coletivas aplicaveis as categorias,

Recolhimento das contribuigdes sociais da Previdéncia Social e do FGTS,

Apresentacdo, quando solicitado, documentacéo fiscal, trabalhista e previdenciaria

24.2 A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento de DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO (IMR), conforme Anexo Il deste Termo de Referéncia.

24.3 A aplicagdo de descontos com base no DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(IMR), é completamente desvinculada das aplicagdes de penalidades previstas no item 17 deste
Termo de Referéncia.

25 FONTE DE RECURSO

UNIDADE | PROGRAMA DE TRABALHO DESPESA ORIGEM DE RECURSOS

XXXX XXXXXX XXXXX XXXXX

26 DAS DISPOSICOES GERAIS

26.1 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os
seguintes Anexos:

ANEXO | — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
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ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO IIl - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO IV — MEMORIA DE CALCULO

ANEXO V — CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

Maricd — RJ, 13 de junho de 2019

André Luiz Azeredo da Silva

Secretario de Transportes

Matricula — 106.024

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO

ANEXO II-A - INDICADOR N.2 01

Prazo para Atendimento de Cobertura de Posto (Item 11.1 do TR)

Item Descricao
Garantir que o recrutamento, selecio e encaminhamento a 4area
Finalidade demandante dos profissionais necessarios a realizagdo dos servicos,

ocorram no prazo pFEViStO no contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para substituicio do
profissional na drea demandante.

Instrumento de |Ordem de Servigo (OS) enviada a empresa pela Fiscalizagdo do contrato
medicao via e-mail, ou entregue em maos ao Encarregado-Geral.
Mensagens eletrénicas e/ou correspondéncias oficiais trocadas entre a
fiscalizacdo do contrato e a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:
Forma de|Inicio — Data da Ordem de Servico (OS) ou mensagem eletrénica da
acompanhamento |[fiscalizacdo do contrato contendo a solicitacdo;

Fim — Comprovacdo formal, pela drea demandante ou por documento
apresentado pela empresa (OS ou outro), da data em que o profissional
foi encaminhado a area demandante.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de

Média ponderada do tempo de atendimento para as Ordens de Servico
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Calculo emitidas no més, sendo a unidade minima de medida = 24 horas (01

dia). Quantidade total de horas para atendimento de todas as OS /
Quantidade total de OS = X.

Inicio de Vigéncia Inicio da vigéncia do contrato.

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a fiscalizagao
do contrato devera ser comunicada imediatamente, por escrito, visando
avaliar as medidas necessarias ao saneamento do problema e a nao
Observagdes incidéncia de ajustes no pagamento.

Todas as ocorréncias deverdao ser formalmente registradas para
acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato e mensuracdo dos
resultados alcancados pelo Acordo de Niveis de Servicos.

ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

As Planilhas de Custos e Formagao de Pregos serdo distintas por cargo, cujo preenchimento
deverd observar as respectivas categorias, as quantidades de postos, as cargas horarias e as
Convengoes Coletivas, segundo discriminado a seguir, no quadro “ldentificacdao do Servigo”.

A LICITANTE deverd encaminhar, junto com cada Planilha, uma copia dos Acordos, dos Dissidios
ou das Convencoes Coletivas de Trabalho locais das categorias.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Categoria profissional:

Discriminagdo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execucéo contratual

Identificacdo do Servico
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Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcéo da
unidade de medida)

Dados para composi¢éo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salério Nominativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 0,00

B Adicional Periculosidade 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00

D Adicional Noturno 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00

F Outros (especificar) 0,00

TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 0,00

B Férias e Adicional de Férias 11,11% 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00

B Salério Educacéo 2,50% 0,00

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,686% 0,00

D SESC ou SESI 1,50% 0,00

E SENAI - SENAC 1,00% 0,00

F SEBRAE 0,60% 0,00

G INCRA 0,20% 0,00

H FGTS 8,00% 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.2 35,49% 0,00
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (Clausula 22 da CCT) - 0,00

B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 21 da CCT) - 0,00

C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00

D Beneficio Social Familiar (Clausula 26 da CCT) - 0,00

E Contribuicdo Assistencial Patronal (Clausula 56 da CCT) - 0,00

F Qutros - 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,017% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 3,17% 0,00
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% 0,00
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes (Clausula 49 da CCT) - 0,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Qutros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pagco Municipal, térreo - Centro — Marica/R]J.




ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Maricé
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA Processo NUmero 13125/2018
SECRETARIA DE TRANSPORTE Data do Inicio 14/06/2018
Folha
108
Rubrica
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3% 0,00
B Lucro 6,79% 0,00
C TRIBUTOS
C1 PIS 1,65% 0,00
c.2 COFINS 7,6% 0,00
Cc3 ISS 5% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 24,04% 0,00
a) Tributos %6 = TO = . @\ Rt S oo ol L T 0,00%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos +1ucro)=P0 = o civninceniciiene 0,00
c) R0/ (1 - TO) = P e ———————— 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal A+B+C +D +E) 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
FATOR K #DIV/O!
PRECO
MENSAL R$ -
PRECO
GLOBAL R$ -
ANEXO 1l DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
. . Hora/més | Horas/més | Valor Valor Total [Valor Total
Item |Categoria Qnt. s . A A
unitario |total Hora/més |Hora/més |Anual
1 Auxiliar de Escritério |6 176 1.056
Recepcionista 3 176 528
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3 Supervisor 176 1.056
Auxiliar de Almoxarife |3 176 528
5 Inspetor de Servigos |30 176 5.280
Encarregado
e . 17 2
6 Logistica/Operacional 3 6 >28
TOTAL
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MEMORIA DE CALCULO
item Especificagdo Base 1 Base 2 Base 3 Qnt. | Justificativa
1 Auxiliar de Escritdrio 2 2 2 6

A necessidade de contratagdo reside
no fato da Coordenadoria de

Ordenamento de Solo Publico , realizar
fiscalizagdes, onde serdo criadas trés
2 Recepcionista 1 1 1 3 bases para melhor atender o
municipio.  Ressalta-se  que  tal
coordenadoria passou a compor a

Secretaria de Transportes, diante disso
verificar-se que ndo ha servidores
3 Supervisor 2 2 2 6 suficientes e especializados para tal
atribuicdo.  Faz-se  necessdrio a
presente contratacdo, tendo em vista

as atribuicdes da Secretaria de
Transportes e o rapido crescimento e
enorme diversidade dos problemas
4 Auxiliar de Almoxarife 1 1 1 3 sociais e econdmicos que afligem os
cidaddos que formam a sua populagdo.
Para sua sobrevivéncia, estdo

buscando alternativas de geragdo de
renda que na maioria das vezes ndo
5 Inspetor de Servigos 10 10 10 30 encontram amparo legal pertinente, e
em decorréncia de tudo isso sdo
iminentes o agravamento e a

multiplicagdo  dos  traumas que
envolvem a questdo da ordem publica

6 Encarregado Logistica/Operacional | 1 1 1 3 e social.

TOTAL 17 17 17 51
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ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
ANEXO IV

A - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA 8
MINUTA - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE

QUE ENTRE S| CELEBRAM O

MUNICIPIO DE MARICA E

0 MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua
, Centro, Marica, CNPJ n° , doravante denominado MUNICIPIO, representado
neste ato pelo limo. Sr. Secretario Municipal de ,SI. (qualificar) e a
empresa situada na , e inscrita no CNPJ sob o n° , Inscricdo Estadual

, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por ___ (IDENTIFICAR
REPRESENTANTE ~ E  QUALIFICAR)  resolvem celebrar o  presente  CONTRATO DE
, conforme autorizada
no processo administrativo n° , oriundo da licitagdo sob a modalidade n®__ [,
aplicando-se a este contrato as normas gerais da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, o Decreto
Municipal 158 de 2018, demais legislagdes aplicaveis ao tema, bem como as clausulas e condigoes
seguintes:

iNDICE

DO OBJETO

DO PRAZO

DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

DA REMUNERAGAO CONTRATUAL

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

DA EXECUCAO

DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
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DA RESPONSABlLlDADE
DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
DA GARANTIA

DA ALTERAGAO DO CONTRATO

DA EXCEGAO DE IMPEDIMENTO

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES
DO RECURSO AO JUDICIARIO

DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

DA RESCISAO

DA PUBLICAGAO E CONTROLE DO CONTRATO

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

DO FORO DE ELEICAQ

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO: 0 presente contrato tem por  objeto

, com base nas

exigéncias do Projeto Basico/Termo de Referéncia (anexo_ ) bem como nas diretrizes que seguem. CLAUSULA
SEGUNDA - DO PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato € de , contados a partir da data
de sua assinatura, conforme cronograma de execugé@o em anexo, podendo. ser prorrogado nos termos do art. 57, §1°,
da Lei n.° 8.666/93. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: Constituem obrigacdes do
MUNICIPIO: a) realizar os pagamentos devidos & CONTRATADA, nas condicBes estabelecidas neste contrato; b)
fornecer a CONTRATADA documentos, informacdes e demais elementos que possuir, pertinentes a execugéo do
presente contrato; c) exercer a fiscalizagédo do contrato; d) Cumprir as disposigfes do projeto basico a ele inerentes.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA Constituem obrigacdes da CONTRATADA: a) prestar
os servigos de acordo com as normas aplicaveis, em face da legislagéo vigente e das determinacdes e dados contidos
neste contrato e no projeto basico/termo de referéncia; b) observar os prazos especificados pela Secretaria no
Cronograma de Execucdo e nos casos omissos; ¢) prestar, sem quaisquer onus para o MUNICIPIO, as corregoes e
revisdes de falhas ou defeitos verificados na execugéo contratual, sempre que a ela imputaveis; e) acatar as instrugdes
emanadas da fiscalizagdo; f) realizar o reparo ou o refazimento do servico em no maximo __ ()

, Caso sejam constatadas falhas em sua execugéo; g) atender prontamente aos encargos decorrentes das
Leis Trabalhistas e da Previdéncia Social, assim como encargos fiscais e trabalhistas nos termos do Art. 71 da Lei
Federal n° 8.666/93; h) manter-se durante toda a execugéo do contrato as condi¢des de habilitagéo exigidas durante a
licitagdo. i) atender a todas as obrigagdes decorrentes do presente instrumento contratual e do projeto basico/termo de
referéncia; j) prestar os servigos e, quando for o caso, fornecer os produtos inerentes a execugédo do servigos de acordo
com a normas vigentes e dentro dos referidos prazos de validade. CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO
CONTRATUAL Da-se a este contrato o valor total estimado de R$
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( ), sendo este valor passivel de alteragdo pela ocorréncia de

eventos supervenientes que alterem o equilibrio econdémico-financeiro, nos moldes do art. 65 e §§ da Lei Federal n°
8.666/93. Paragrafo unico. O valor total do contrato é composto de acordo com pregos unitarios: (INSERIR)
CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas com a execugao do presente contrato correrdo
a conta das dotacbes or¢amentarias abaixo classificadas: Fonte de Recurso: ; Elemento de Despesa:
: Nota de Empenho: . CLAUSULA SETIMA - DA

EXECU(}AO: O Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avengadas, nos termos da

; Programa de Trabalho:

legislacdo vigente, respondendo o inadimplente pelas conseqiiéncias de sua inexecucdo total ou parcial. Paragrafo
primeiro. A CONTRATADA iniciara a execucdo do servico dentro de no maximo ___ (___ )apds recebimento da
ordem de servico. Paragrafo segundo. A CONTRATADA empregara 0s bens e 0s recursos humanos necessarios
para a boa execucdo do objeto do presente instrumento, conforme planilha estimada de pessoas que sera emitida pelo
MUNICIPIO sempre que necessario. Paragrafo terceiro. A execugdo do objeto contratual observara o descrito no
Projeto Basico/Termo de Referéncia, podendo ser acrescido, revisto e alterado mediante justificada necessidade e
aprovagao, considerados o estudo de viabilidade econbmica, a dotagdo orgamentaria, condigdes operacionais,
assegurados o equilibrio econdmico-financeiro e os limites legais aplicaveis. CLAUSULA OITAVA - DA
FISCALIZAGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL: A execucdo dos servigos serd acompanhada e
fiscalizada por comissdo constituida de 3 (trés) membros designados pelo MUNICIPIO, & qual compete: a) fazer
cumprir a especificagdo do objeto e demais condi¢des constantes deste contrato; notificar a CONTRATADA acerca da
pratica de infragdes que ensejem a aplicagéo das penas previstas na clausula décima quarta;

b) suspender a execugéo do servico julgado inadequado; c) sustar o pagamento das faturas no caso de inobservancia
pela CONTRATADA de qualquer obrigagao prevista neste contrato; d) exigir a substituicdo de qualquer empregado da
CONTRATADA, vinculado a execugdo contratual, cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento seja julgado
prejudicial, inconveniente ou insatisfatério a disciplina ou ao interesse dos servigos, sem que essa decisdo acarrete
qualquer 6nus ao MUNICIPIO. Paragrafo primeiro. Cabe recurso das determinagdes tomadas pela Comisséo prevista
no caput desta clausula, a qualquer tempo durante a vigéncia deste contrato, exceto no caso da aplicagao de penas,
para as quais se observara o prazo previsto na clausula décima quarta. Paragrafo segundo. A CONTRATADA
facilitara, por todos os meios ao seu alcance, a ampla fiscalizagdo do MUNICIPIO, promovendo o facil acesso &s
dependéncias da CONTRATADA, podendo Ihe ser exigido o fornecimento de veiculo necessério a diligéncia da
fiscalizagdo. Paragrafo terceiro. A CONTRATADA atendera prontamente as observagoes e exigéncias que Ihes forem
apresentadas pela fiscalizagdo. Paragrafo quarto. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condicBes, métodos e processos de inspecao, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a Ihes

fornecer todos os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem
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julgados necessarios ao desempenho de suas atividades. Paragrafo quinto. A instituicdo e a atuagao da fiscalizagéo
do MUNICIPIO no excluem ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA nem a exime de manter fiscalizagao
propria. Paragrafo sexto. Os membros da comisséo de fiscalizagio, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
anotardo em registro proprio as ocorréncias relativas a execugao do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder & sua competéncia, comunicarg o fato & autoridade
superior, em 10 (dez) dias, para ratificacdo. Paragrafo sétimo. Quaisquer entendimentos entre a fiscalizagao e a
CONTRATADA, desde que n&o infrinjam nenhuma clausula contratual, serao feitos por escrito, ndo sendo tomadas em
consideragdo quaisquer alegacdes da CONTRATADA com fundamento em ordens ou declaragdes verbais. Paragrafo
oitavo. O objeto do contrato sera recebido ap6s a devida conclusao, definitivamente, ap6s parecer circunstanciado da
comissao de fiscalizagéo, apds decorrido o prazo de (. ) dias de observacéo e vistoria, contados a partir do
recebimento provisério, que se daré imediatamente apos a entrega, desde que comprovado o exato cumprimento das
obrigagdes contratuais. Paragrafo nono. Caso seja verificado defeito ou desconformidade na prestagéo dos servigos, 0
fato sera comunicado a CONTRATADA, que deverd promover as corre¢des necessarias no prazo fixado no
comunicado, sem prejuizo das sangdes aplicaveis. CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE: A CONTRATADA
é responsavel por danos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros, usuarios dos servicos ou ndo, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugéo por érgéo da
Administragdo. Paragrafo primeiro. A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes
de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execucdo do contrato,
podendo o MUNICIPIO, a qualquer tempo, exigir a comprovagdo do cumprimento de tais encargos, como condigo do
pagamento dos créditos devidos 8 CONTRATADA. Paragrafo segundo. A auséncia da apresentacéo dos documentos
mencionados no paragrafo primeiro desta clausula ensejara a retengéo do valor do pagamento da parcela(s) devida(s),
que s6 podera ser realizado mediante a regularizacdo da falta. CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES DE
PAGAMENTO: O MUNICIPIO far4 o pagamento das parcelas referentes & prestagéo dos servicos por meio de depésito
em conta bancéria a ser indicada pela CONTRATADA e aceita pelo MUNICIPIO em conformidade com o projeto
basico/termo de referéncia presente no anexo ____, Paragrafo primeiro. O valor devido seré confirmado pelo registro
dos servigos executados no periodo, que devera se realizar por meio de servidores indicados pelo MUNICIPIO em até
dez dias apds o prazo previsto para conclusdo da etapa, considerando-se os pregos unitarios. Paragrafo segundo.
Para fins de pagamento prevalecera o valor correspondente aos servigos efetivamente registrados se for inferior ao
previsto no cronograma de desembolso para a respectiva etapa. Paragrafo terceiro. N&o serdo considerados nas
medigbes quaisquer servigos executados que nao estejam discriminados na planilha de quantitativos e custos
unitarios. Paragrafo quarto. O pagamento se realizard mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o

disposto no Decreto Municipal n® 158/2018. Paragrafo quinto. O prazo para pagamento é de 30 (trinta) dias, contados
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da data da data final do periodo de adimplemento de cada parcela,nos termos do art. 40, XIV,a da lei 8666/93.
Paragrafo sexto. Caso se faga necessaria a reapresentagéo de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo
de 30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao. Paragrafo sétimo.
Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel a
CONTRATADA, sofreréo incidéncia de juros moratérios de 0,033% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em
prazo inferior ao estabelecido na legislacéo serdo feitos mediante desconto de 0,033% ao més, pro rata die.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA

O MUNICIPIO, a qualquer tempo, podera exigir a prestacéo de garantia, em uma das modalidades previstas no art. 56
da Lei Federal n° 8.666/93, no patamar de até 5% (cinco por cento) do valor total maximo do contrato, a ser restituida
apos sua execugdo satisfatoria. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO DO CONTRATO:

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga de circunstancia
superveniente, nas hipoteses previstas no artigo 65 e §§ da Lei n° 8.666/93, mediante termo aditivo. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - DA EXCEGCAO DE INADIMPLEMENTO: Constitui clausula de observancia obrigatéria por parte
da CONTRATADA, a impossibilidade de opor perante o Municipio a excegédo de inadimplemento como fundamento
para a interrupgéo unilateral do servigo. Paragrafo tnico. A suspensao do contrato, a que se refere o art. 78, XIV e XV
da Lei Federal n° 8.666/93, se ndo for objeto de prévia autorizagdo da Administragdo, devera ser requerida
judicialmente, mediante demonstragéo dos riscos decorrentes da continuidade da execugao do contrato, sendo vedada
a sua suspensdo por decisdo unilateral da CONTRATADA. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES: A inexecugéo do servigo, total ou parcial, execugdo imperfeita, mora
na execugdo ou qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério € a prévia e ampla defesa, as seguintes
penalidades: a) adverténcia; b) multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente ao total da etapa em
atraso; ¢) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade da infrag&o.
Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta,
observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento); d) multa de até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato
em caso de rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA; e) suspensao temporéria de participagdo em licitagéo e
impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos. f) declaragéo de inidoneidade
para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade prevista no subitem anterior,
que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base na alinea “e”. Paragrafo primeiro. A imposicdo das penalidades é de

competéncia exclusiva do MUNICIPIO, assegurados a ampla defesa e o contraditério. Paragrafo segundo. A
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contratada sera notificada sobre a anotacédo da infragdo contratual e terd 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua
defesa, contados da data do recebimento da notificagdo, sendo o prazo ampliado para 10 (dez) dias na hipétese
prevista na alinea “f’ do caput desta clausula. Paragrafo terceiro - A sangao prevista nas alineas b, ¢ e d do caput
desta Clausula podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra. Paragrafo quarto. Os valores das multas seréo
deduzidos da garantia prestada, mas caso essa néo tenha se verificado ou sendo insuficiente, sera promovido o
desconto sobre o primeiro documento de cobranca apresentado pela CONTRATADA apéds aplicagdo da sancao,
permanecendo o desconto sobre 0s pagamentos sucessivos até completa quitagdo. Paragrafo quinto. A aplicagéo de
san¢do ndo exclui a possibilidade de rescisdo administrativa do. Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.
Paragrafo sexto. A aplicacdo das sangOes previstas nesta clausula observara o disposto no Decreto Municipal
158/2018. Paragrafo sétimo. O prazo da suspenséo ou da declaragao de inidoneidade sera fixado de acordo com a
natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade. CLAUSULA DECIMA QUINTA -
DO RECURSO AO JUDICIARIO: As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas & CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando ndo comportarem
cobranga amigavel, seréo cobrados judicialmente, caso sejam superiores a garantia prestada ou aos créditos que a
CONTRATADA tenha em face do MUNICIPIO. Paragrafo Gnico - Caso o MUNICIPIO tenha de recorrer ou
comparecer a juizo para haver o que Ihe for devido, a CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do
débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo em 20% (vinte por cento) sobre o
valor em litigio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA: O presente contrato ndo podera
ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO: O
presente contrato podera ser rescindido por: a) Ato unilateral do MUNICIPIO, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n.°
8.666/93; b) Por acordo entre as partes, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93; c) Por decis&o judicial, nos
termos da legislagdo aplicavel. Paragrafo primeiro — Constituem motivos para resciséo do contrato os termos
estabelecidos nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a prévia e ampla
defesa. Paragrafo segundo - A declaracdo de rescis@o deste contrato, independentemente da prévia notificagéo
judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicagdo no érgédo oficial de divulgagdo do Municipio de
Marica. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apobs a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo previsto na legislacdo pertinente, no
veiculo de publicaggo oficial do Municipio, correndo os encargos por conta do  MUNICIPIO. Paragrafo primeiro — O
extrato da publicagdo deve conter a identificagdo do instrumento, partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e

fundamento do ato. Paragrafo segundo - O MUNICIPIO encaminhara copia deste contrato ao Tribunal de Contas do
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Estado, para conhecimento, apés assinatura das partes. CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTAGEM DOS
PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO DE ELEIGAO: Fica eleito o Foro da Cidade de Marica, para dirimir
qualquer litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigével, com expressa renuncia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem assim acordes em todas as condicdes e clausulas
estabelecidas neste contrato, firmam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual forma e teor, depois

de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Marica,

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
TESTEMUNHAS

1- O
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