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PREAMBULO

Processo n.°

16305/2015

Fundamento Legal:

Lei 8666-93 e suas alteracoes, Lei 12.846/13, Lei 10.520/02, Decreto
Municipal n.° 270/02, Decreto Municipal 47/13.

Finalidade:

Contratagao de servigos especializados em processos de selecio de
pessoal, em especial para a realizagdo de Concurso Publico de provas e

titulos, com vista ao provimento de cargos efetivos.

|Critério de Julgamento:

Menor Prego Global

Execucio: Indireta
Data: 05/04/2016
Horario: 14hs

Local de Realizagao:

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/ R].

1.1. A Secretaria Adjunta de Gestdo do Governo, Orgio integrante da Prefeitura Municipal de Marica,

por intermédio do Pregoeiro e Equipe de Apoio, autotizados através da Portaria N.° 1856/2015, torna

publico que fara realizar a licitacao na modalidade Pregdao Presencial, sob o Regime de Execugao

Indireta, tipo Menor Prego Global, conforme informag¢des constantes nos autos do processo

administrativo supracitado.

1.2. A Sessao de recebimento e abertura dos envelopes contendo as Propostas de Preco e a

Documentagao sera na data supracitada, na Rua Alvares de Castro, n.° 346, Centro — Marica/ R]J.

1.3. A presente licitacdo e o contrato que dela resultar serdo regidos pelas disposi¢cdes contidas nas Leis

Federais n.° 10.520/02 e n.° 8.666/93, Dectreto Municipal n.° 270/2002 e 47/2013, e suas alteracoes

em vigor, pela Lei Complementar n.° 101/2000, Lei Complementar 123/06, e demais normas aplicaveis
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a espécie, que ficam fazendo parte integrante do presente instrumento editalicio, como se nele
estivessem transcritas e as quais as partes, desde ja, sujeitam-se incondicionalmente.
2. DAS DEFINICOES

2.1.  Para efeitos deste Certame define-se como:
2.1.1 Beneficiario de Preferéncia - titular de direito de preferéncia, na disputa da proposta, e direito
de saneamento, na fase de habilitagiao, nas modalidades de concorréncia e pregao, assim considerados:
a) a2 microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme previsto na legislagao especifica, em
especial a Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2000.
b) a cooperativa a esses equiparados, na forma do art. 34 da Lei Federal n® 11.488, de 15 de junho de
2007
¢) o microempreendedor individual - MEI, previsto na Lei Complementar Federal n® 128, de 19 de

dezembro de 2012.

2.1.2. Contratado- pessoa fisica, juridica ou consorcio de pessoas juridicas, signataria de contrato com
a Administracao Publica.

2.1.3. Entrega imediata - aquela com prazo de entrega até 30 (trinta) dias da data da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente, ou do pedido ou ordem de fornecimento.

2.1.4. Licitantes: pessoas fisicas e juridicas que participam ou manifestam a intenc¢ao de participar do
processo licitatorio. Equipara-se a licitante, para os fins desta Licitacdo, o fornecedor ou prestador
de servico que, atendendo solicitacao da Administracao, oferece proposta.

2.1.5. Precos manifestamente inexequiveis: aqueles que os licitantes, apds determinagao da
Administragdo, nao comprovarem a sua viabilidade de execugao.

03. DO OBJETO (Art. 40, I, Lei n.° 8.666/93)

3.1 - O presente Pregio destina-se a Contratagao de servigos especializados em processos de sele¢ao
de pessoal, em especial para a realizagao de Concurso Puablico de provas e titulos, com vista ao
provimento de cargos efetivos conforme especificacdes e quantidades constantes do Termo de
Referéncia.

04. DA PRESTACAO DE SERVICOS

04.1 — Quando o convocado nio assinar o termo de contrato, nao aceitar ou nao retirar o instrumento
equivalente no prazo e condi¢Oes estabelecidos, sera facultado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
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MARICA convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo
e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados
de conformidade com o ato convocatério, ou revogar a licitagao independente da comunicagao prevista
no art. 81 da Lei n°® 8.666/93.

04.2 — O Contratado devera atender aos quantitativos e especificagdes de que trata a proposta
apresentada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, assim como obedecer rigorosamente ao
prazo de execugao dos servigos.

04.3 — Na Nota Fiscal devera constar a especificacao ¢ os valores unitarios dos servigos prestados.

04.4 — O adjudicatario ¢ responsavel pelos encargos de qualquer natureza oriundos da prestacao de
servicos, especificamente os de natureza previdencidria, tributaria, trabalhista e comercial.

04.5. A empresa vencedora sera convocada pela SECRETARIA Requisitante da Prefeitura Municipal
de Marica para, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apés a homologagio, comparecer no
local que for indicado, para assinar o “Termo de Contrato” e dar inicio a execugao do objeto.

04.6. O prazo para a assinatura do “Termo de Contrato” podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, quando solicitado por escrito pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Prefeitura Municipal de Marica.

04.7. A nio assinatura do “Termo de Contrato” pelo vencedor, dentro do prazo fixado, sem
justificativa aceita pela Prefeitura Municipal de Marica, o impedira de participar de novas licitacoes
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, sem prejuizo das demais san¢des previstas no art. 81, da Lei
Federal n.° 8.666/93, assegurado o direito do contraditério da ampla defesa.

04.8. Deixando o licitante vencedor de assinar o “Termo de Contrato” no prazo estabelecido, é
facultado a Prefeitura Municipal de Marica convocar os licitantes remanescentes, respeitada a ordem
de classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

04.9 — A CONTRATADA deve observar todas as disposi¢cdes constantes do Termo de Referéncia.
04.10. Os servigos ora licitados deverao ser prestados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da assinatura do contrato, podendo ser prorrogados com fulcro no art. 57, I, da Lei n.° 8.666/93, desde
que o Gestor da Secretaria Requisitante comprove o atendimento as exigéncias estabelecidas no

referido dispositivo legal.
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04.11 - Face ao disposto no art. 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93, em sua atual redacio, as quantidades de
que trata o item anterior poderdo sofrer acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco por
cento).

04.12. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido:

a) provisoriamente, que se dara em 15(quinze) dias a contar da realizagdo de todas as provas e

etapas do concurso publico;

b) definitivamente, em 15 (quinze) dias, a contar da homologac¢ao do concurso.

04.12.1. O recebimento provisério ou definitivo nao exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca da obra ou do servico, nem ético-profissional pela perfeita execugao do contrato, dentro
dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

04.12.2. Se dentro do prazo de 30 (trinta) dias ndo houver manifestacio da Secretaria Requisitante
acerca do recebimento definitivo, considerar-se a recebido o objeto definitivamente.

04.13 — O servigo que apresentar defeito, vicio, se revelar inadequado ou em desacordo com as
especificagoes devera ser refeito imediatamente, contados da comunica¢ao a contratada.

04.14 - Na hipotese de utilizagao de taxa de B.D.I. para a formagao dos precos, deve a Contratada na
assinatura do Contrato apresentar Declaragdo acerca de estar inserida em algum Regime Tributario
Diferenciado e, em caso positivo, identificar quais os impostos abrangidos, apontando sua parcela de
composicio no B.D.I, de forma que tal beneficio seja repassado a Administragio Publica em
observancia ao equilibrio econémico-financeiro.

04.15 — A execugao dos servicos ora contratados se dara na no Municipio de Maricd, sendo de inteira
responsabilidade da contratada a contratacdo dos locais onde deverao ser realizadas todas as etapas.
Os locais de aplicagao das provas deverao ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura
adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos
portadores de necessidades especiais, e sinalizacdo para orientar a movimentagao dos candidatos no

dia das provas.

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pago Municipal, 2° andar - Centro — Marica/R]J. -
Tel. (21) 2637-2052 — Ramal 329/332
e-mail: cplmarica@gmail.com



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEI'I:URA MUNICIPAL DE MARICA - Processo NUmero 16305/2015
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Data do Inicio 21/10/2015
Folha
314
Rubrica

Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino, localizados nas

zonas centrais ou de facil acesso, considerando-se a utilizagao de transporte coletivo pelos candidatos.

05 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

05.1. — Poderio participar deste Pregio as empresas:

a) que estejam legalmente estabelecidas e especializadas na atividade pertinente com o objeto deste
pregao, devendo ser comprovado pelo contrato social;
b) que atenderem as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos e que nio tenham vedagao

explicita em lei.

05.1.1 — Nao serd admitida na licitacdo a participac¢ao de:

a) licitantes suspensos temporariamente pelo governo municipal, nos termos do inciso 111, do art. 87,
da Lei n° 8.666/93;

b) licitantes ja incursos na pena do inciso IV, do art. 87, da Lei n® 8.666/93, seja qual for o Orgio ou
entidade que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administracao Publica;

) mais de uma empresa sob controle acionario de um mesmo grupo juridico;

d) licitantes cujos dirigentes, sécios ou componentes de seu quadro técnico seja servidor do
MUNICIPIO, de suas sociedades Para-Estatais, Funda¢des ou Autarquias, ou que tenha sido nos

ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data desta.

05.1.2. - Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licita¢io ou da execucao de obra ou

servico e do fornecimento de bens a eles necessarios:

a) o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

b) empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

¢) servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.
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05.1.2.1 - E permitida a participacio do autor do projeto ou da empresa a que se refere o item “b”, na
licitacao de obra ou servigco, ou na execucgao, como consultor ou técnico, nas funcdes de fiscalizacao,
supervisao ou gerenciamento, exclusivamente a servico da Administracao interessada.

05.1.2.2 - O disposto no item 05.1.2. ndo impede a licitacio ou contratagao de obra ou servico que
inclua a elaboragdao de projeto executivo como encargo do contratado ou pelo preco previamente
fixado pela Administragao.

05.1.2.3 - Considera-se participagao indireta, para fins do disposto no item 05.1.2., a existéncia de
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira ou trabalhista entre o autor do
projeto, pessoa fisica ou juridica, e o licitante ou responsavel pelos servicos, fornecimentos e obras,
incluindo-se os fornecimentos de bens e servigos a estes necessarios.

05.1.2.4 - O disposto no item acima aplica-se aos membros da comissao de licitagao.

05.1.3. Nao sera permitida a representagao legal simultinea de mais de uma Licitante.

05.1.4. Nao sera permitida a participa¢ao de mais de uma Licitante sob o controle acionario de um
mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

05.1.5. Nao sera permitida a participagao de Licitantes cujos dirigentes, gerentes, soOcios ou
componentes do seu quadro técnico sejam servidores da Prefeitura da Cidade de Marica ou de suas
sociedades paraestatais, fundagdes ou autarquias.

05.1.6. Nao sera permitida a participacao de licitantes que tenham tomado parte na elaboragao do
projeto basico. Também é vedada a participacao de empresas que possuam, em seu quadro técnico,
profissional que tenha participado na elaboragao do projeto basico, como autor ou colaborador.
05.1.7. Somente serdo consideradas habilitadas a participar da presente licitagao as empresas que
entregarem os envelopes até o dia, hora e local determinado neste Edital e que atenderem
integralmente as exigencias documentais e especificas deste.

05.1.8. Nao serdo consideradas as propostas que nao estiverem datadas e assinadas pelo representante
legal da empresa e que nio cumprirem as exigéncias do Edital quanto a colocagio de carimbo
contendo a razao social, C.N.P.J. e endereco, no caso de nao apresentarem envelope padronizado.
05.1.9. As licitantes poderao ser representadas durante o processo licitatorio através de seus
representantes legais ou prepostos credenciados. Para tal credenciamento, o preposto devera

apresentar ao Presidente da Comissao Julgadora a carta de credenciamento, conforme modelo anexo,
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e a copia autenticada do seu documento de identidade. A copia podera ser autenticada por membro da

CPL a vista do original.

06 — DO CREDENCIAMENTO

06.1.1 — A licitante devera se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro por um representante
que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatorio,
venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de entrega dos envelopes, identificar-se
exibindo a Carteira de Identidade ou outro documento equivalente.

06.1.2 — O credenciamento far-se-4 por meio de instrumento publico de procuraciao ou instrumento
particular, este com firma reconhecida, com poderes para formular lances de precos e praticar todos
os demais atos pertinentes ao certame em nome da representada. Em sendo sécio, proprietario,
dirigente ou assemelhado da empresa, devera o mesmo apresentar copia do respectivo Estatuto ou
Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obrigagcdes
em decorréncia de tal investidura.

06.1.3 - Os beneficiarios de preferéncia deverao apresentar no momento do Credenciamento,
separadamente dos Envelopes de Proposta e Habilitacao, o original ou copia autenticada da Certidao
Especifica do Enquadramento ou documento equivalente emitidos nos termos da Legislacao.

06.1.4 — No caso de apresentagao de carta credenciando ou procuragdo para este fim, estas deverao ser
acompanhadas dos Atos Constitutivos da empresa, para verificacao quanto a competéncia do emissor
dos referidos documentos, devendo os documentos comprobatérios serem apresentados por fora dos
envelopes. A falta de credenciamento nao inabilitara a licitante, apenas a impedira de se manifestar no
curso do processo licitatorio.

06.1.5 — Caso o licitante queira deixar a copia autenticada dos Atos constitutivos apresentada, para fins
de credenciamento, na posse da Equipe de Apoio nao sera necessaria a apresentacio dos mesmos
dentro do envelope de documentacao.

06.1.6 — A licitante deverd também entregar juntamente com os envelopes de proposta de precos e

habilitacdo, por fora do envelope, a declaracao (Anexo IV) de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo, nos termos do artigo 4°, inciso VII da Lei n° 10.520, de 17/07/2002.
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06.1.7 — E vedado a um mesmo procurador, representante legal ou credenciado representar mais de um
licitante, sob pena de afastamento do procedimento licitatério dos licitantes envolvidos.

06.1.8 — Serdo aceitas propostas encaminhadas por meros portadores que nao estejam munidos dos
documentos mencionados nesse item. A auséncia desta documentacao implicard, de imediato, na
impossibilidade da formulagao de lances apos a classificagdo preliminar, bem como da perda do direito
de interpor eventual recurso das decisdes do Pregoeiro, ficando o licitante impedido de se manifestar
durante os trabalhos.

06.1.9 — A procuragiao que nao contenha prazo de validade especificado no préprio corpo sera valida

por 1 (um) ano, a contar da data de sua expedicao.

07 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

07.1 A despesa com a presente aquisicdo correra a conta do Programa de Trabalho n.° 14,01,
04.122.0001, 2.001 Natureza da Despesa 3.3.90.39, Fonte 0100.
07.2. O prego estimado para a presente licitacao ¢ de R$ 888.305,00 (oitocentos e oitenta e¢ oito mil

trezentos e cinco reais).

08 — DAS PROPOSTAS E APRESENTACAO (Art. 40, VI, Lei n.° 8.666/93)

08.1 — Somente sera aceita a Proposta que estiver preenchida em impresso original préprio ou modelo
idéntico aquele fornecido pela CPL, desde que este contenha as informacoes solicitadas e atenda as
seguintes condigoes:

08.1.1 — A proposta devera ser apresentada em envelope fechado, contendo, externamente, elementos
que permitam a identificacio do proponente e da licitacao a que esta concorrendo, vedado o
recebimento do envelope fora do evento.

08.1.2 — A proposta devera ser apresentada devidamente assinada, nio podendo conter emendas,
rasuras ou entrelinhas de qualquer natureza, e devidamente preenchida com os precos unitarios e

subtotal em algarismos.
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08.1.3 - O prec¢o unitario devera também ser escrito por extenso, em folha anexa a proposta, visando

elucidar possiveis davidas. O descumprimento desse subitem somente sera causa de desclassificacao se

houver duvida quanto ao valor expresso em algarismo.

08.2 — Em caso de divergéncia entre os precos apresentados em algarismos e por extenso sera
considerado o valor por extenso, desde que esteja compativel com a proposta — detalhe.

08.2.1 — Quando for verificado erro de soma, subtragao, multiplicagio ou divisao, o resultado corrigido
sera o considerado.

08.3 — Os licitantes deverdo preencher o nome da empresa, o endereco, o numero da Inscrigio
Estadual e/ou Municipal (conforme o caso), na ptimeira folha da Proposta, no local destinado para tal,
datando, assinando todas as vias, bem como inserindo o carimbo do CNPJ, de modo legivel, também

em todas as vias, sob pena de desclassificacdo.

08.4 — Os licitantes poderdo apresentar carta em papel timbrado, anexada a proposta, com o objetivo
de esclarecer fatos ligados a cotagao apresentada, ficando a critério do Pregoeiro considerar ou nao,
como subsidio, para instru¢ao processual.

08.5 — A proposta devera ser preenchida com todos os eclementos solicitados, sob pena de
desclassificagao, ressalvada a hipotese do subitem 08.1.3.

08.6 — O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias.

09— DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

09.1 — A Sessdo para recebimento e para abertura dos envelopes contendo a Proposta de Precos e a
Habilitagao sera publica, dirigida por um Pregoeiro e realizada de acordo com a Lei n® 10.520, de
17/07/2002, com o Decreto Municipal Competente, e, ainda, em conformidade com este Edital e seus
Anexos, no local e horario ja determinados.

09.2 — No local, data e hora previstos neste Edital, os licitantes apresentardo suas
propostas/documentos em envelopes opacos, indevassiveis e lacrados, designados respectivamente
“A” e “B”, constando obrigatoriamente na parte externa de cada um deles as seguintes indicagoes:

I- ENVELOPE “A” - PROPOSTA DE PRECOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREGAO PRESENCIAL N°. 23/2016
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NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE

II - ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA

PREGAO PRESENCIAL N°. 23/2016

NOME COMPLETO E ENDERECO DO LICITANTE

09.3 — Declarada a abertura da sessio pelo Pregoeiro e recebidos os envelopes, nio mais serdo

admitidos novos licitantes.

09.4 - Os envelopes poderao ser entregues diretamente por representante da licitante na abertura da
Sessao publica, por correio ou por qualquer outro servico de entrega, nao se responsabilizando a CPL
pelo nao recebimento ou pelo atraso no recebimento dos envelopes enviados por correio outro

servigo de entrega.

10 — DAS CONDICOES PARA HABILITACAO (Art. 40, VI, Lei n.° 8.666/93)
10.1 — Sera exigida dos interessados a seguinte documentacio (em envelope lacrado contendo,
externamente, elementos que permitam a identificagago do proponente ¢ da licitagdo a que esta

concorrendo):

I — documentagao relativa a habilitagao juridica;

IT — documentagao relativa a qualificagao econoémico-financeira;

IIT — documentagao relativa a qualificagao técnica;

IV — documentacao relativa a regularidade fiscal;

V - Declaragao relativa ao cumprimento do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢ao
Federal (art. 27, V, da Lei n.° 8.666/93);

VI - Declaragio, sob as penalidades cabiveis, da superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitagao,
de acordo com o paragrafo 2° do artigo 32 da Lei 8.666/93 (modelo em anexo), para os licitantes que

se utilizarem de Certificado de Registro Cadastral;
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VII - Declaragao, sob as penalidades cabiveis, de atendimento aos requisitos de Habilitacdo, conforme
inciso VII, do art. 4°, da Lei n.° 10.520/02 (modelo em anexo), de forma avulsa, com firma
reconhecida.

VIII — Declaragio referente ao art. 9°, da Lei n.° 8.666/93.

OBS: A declaracao do item VII deverd ser entregue ao Pregoeiro, juntamente com o

credenciamento/procuracao e o Ato Constitutivo da empresa (subitens Al, A2, A3 ou A4, conforme o

caso), de forma avulsa, fora de qualquer dos envelopes.

A — HABILITAGCAO JURIDICA

Conforme 0 caso consistira em:
A.1 - cédula de identidade;
A.2 - registro comercial, no caso de empresa individual;

A3. - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agoes, acompanhado de documentos de eleicao

de seus administradores;

A4 - inscricio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria

em exercicio;

A.5 - decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pafs, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,

quando a atividade assim o exigit.

Nota: Os licitantes ficam eximidos da apresentagdo do documento constitutivo (contrato
social, estatuto etc.) exigido neste item, se os mesmos foram apresentados no ato de
credenciamento, salientado que, para tanto deverio ter sido apresentados em original ou
copia autenticada por cartério, de acordo com o preceito do caput do Artigo 32 da Lei

Federal n 8.666 / 1993 e posteriores alteragdes.
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B — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

b) Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, mediante a
obtencido dos indices econdmicos previstos na alinea ”’b.2” deste subitem.

b.1) Serdo considerados aceitos como na forma da Lei o Balanco Patrimonial ¢ Demonstracoes
Contabeis assim apresentados:

b.1.1) Sociedades regidas pela Lei n® 11.638/07 (Sociedade Anonima): publicados em Diario Oficial
ou publicados em jornal de grande circulagao; ou por fotocopia registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

b.1.2) Sociedades por Cota de Responsabilidade Limitada (LTDA): por fotocépia do Livro Diario,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em outro 6rgao equivalente ou por fotocépia do
Balanco e das Demonstrages Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

b.1.3) Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de
2006 — Lei das Microempresas ¢ das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”: por fotocopia do
Livro Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou em 6rgao equivalente ou por fotocépia do
balango e das demonstracoes Contabeis devidamente registrados ou autenticados na Junta Comercial
da sede ou domicilio do licitante.

b.1.4) Sociedade criada no exercicio em curso: fotocépia do Balango de Abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante.

b.1.5) O Balango Patrimonial e as Demonstracdes Contabeis deverdo estar assinados por Contador
ou Técnico devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), na forma prevista
no art. 25 da Lei n° 9.295/46, com as altera¢oes introduzidas pela Lei n® 12.249/10, e na forma da
Resoluciao n°® 560/83 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), sendo cetto que os Técnicos
acima referidos deverdao promover o competente registro até a data de 15/06/15, na forma da lei

vigente.
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b.1.6) As sociedades empresarias enquadradas nas regras da Instru¢ao Normativa RFB n°787, de 19
de novembro de 2007, que institui a Escrituragio Contabil Digital-ECD, para fins fiscais e
previdenciarios poderao apresentar o Balanco Patrimonial e os Termos de Abertura e Encerramento
do Livro Diario, em versao digital, obedecidas as normas do paragrafo unico do art.2° da citada
Instrugdao quanto a assinatura digital nos referidos documentos, quanto a Certificagao de Seguranca
emitida por entidade Credenciada pela infra-estrutura de Chaves Publicas - Brasileiras-ICP-Brasil)
nos termos da IN-RFB n°926, de 11 de marc¢o de 2009.

b.2) o valor minimo igual a 1 (um), resultantes da aplicagao das seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO = > 1,0
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b.2.1) A férmula devera estar devidamente aplicada em memorial de calculos juntado ao Balanco
apresentado pelo licitante. Caso o memorial nao seja apresentado, o Pregoeiro reserva-se o direito de
efetuar os calculos.

b.2.2) A empresa licitante que apresentar resultado Menor Que Um no Indice de Liquidez Geral
(ILG) podera comprovar a capacidade economico-financeira de empresa através da demonstragao de
Capital Social ou Patriménio Liquido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor
maximo total mensal estimado para a licitagao.

b.3) Certidio negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo Distribuidor da sede da
licitante, com validade de 90 (noventa) dias. No caso de a sede se encontrar na Comarca do Rio de
Janeiro - RJ deverao as certidoes ser expedidas pelos 1°, 2°, 3° e 4° Oficios. Se a licitante nio for
sediada na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, as certidoes deverao vir acompanhadas
de declaragao oficial da autoridade judiciatia competente, relacionando os distribuidores que, na
Comarca de sua sede, tenham atribui¢ao para expedir certidoes negativas de faléncias e concordatas

ou recuperacao judicial.

C - QUALIFICACAO TECNICA
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C.1 — Declaragao de que recebeu todos e documentos necessarios para participar da licitagdo e de que
tomou conhecimento de todas as informagoes e condigoes locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto desta licitagao.

C.2 - Comprovagao através de Atestado(s) ou Certidao(des) de Capacidade Técnica, de aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta licitagdo. Nas licitagdes para fornecimento de bens, a comprovagao de aptidiao, quando for
o caso, sera feita através de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente registrados no 6rgao competente.

C.2.1 — Suprimido.

C.2.2 — Comprovagao da instituicao ter realizado outros concursos — mediante documentagao
comprobatoria.

C.2.3 - Declaracao com firma reconhecida, de que recebeu todos e documentos necessarios para
participar da licitagao e de que tomou conhecimento de todas as informagdes e condi¢Oes locais para
o cumprimento das obrigacoes objeto desta licitagao.

C.2.4 - Como qualificacdo técnica, deverdo constar:

C.2.4.1 - Experiéncia Profissional Da Equipe Técnica

C.2.4.1.1 - Declaracao de disponibilidade de pessoal qualificado para composicio da Banca e da
Organizagao do Concurso, mediante a relagao nominal dos profissionais da equipe técnica vinculada a
proposta, composta de no minimo 10 (dez) integrantes, atendendo-se ainda aos seguintes aspectos,
mediante apresentacao de:

a) Curriculo resumido de todos os membros da equipe técnica vinculada a proposta, constando
tempo de experiéncia em recrutamento e selecao;

b) Comprovagao de que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos integrantes da equipe
técnica vinculada a proposta tenha pés-graduacio em nivel de especializagio e/ou mestrado
e/ou doutorado, mediante apresentacdo de copias (verso e anverso) autenticadas dos
diplomas/certificados de nivel superior e de pds-graduacio em qualquer area, devidamente
registrados no Ministério da Educagao;

¢) A comprovacao da experiéncia profissional da equipe técnica vinculada a proposta sera
realizada por meio de atestados e declaragoes originais ou autenticadas em cartorio.

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pago Municipal, 2° andar - Centro — Marica/R]J. -
Tel. (21) 2637-2052 — Ramal 329/332
e-mail: cplmarica@gmail.com



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEI'I:URA MUNICIPAL DE MARICA - Processo NUmero 16305/2015
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Data do Inicio 21/10/2015
Folha
324
Rubrica

C.2.4.2 - Equipamentos (Infraestrutura)

C.2.4.21 - Declarag¢ao de disponibilidade dos seguintes equipamentos necessarios a execugao do
objeto licitado:

a) Equipamentos graficos e computacionais, disponiveis para uso interno e que garantam a
qualidade e absoluto sigilo necessarios a preparagao, impressio e corre¢ao das provas e
classificacao dos candidatos.

b) Equipamentos e suporte de infraestrutura disponiveis para seu uso interno, tendo, no minimo,
servidores para os servicos de webservice, banco de dados, firewall, etc, impressora off-set
e/ou impressora de alta capacidade a laser ou jato de tinta especificado a capacidade de
impressao, No Break proprio, Grupo Gerador, Acesso internet de no minimo 20 Mb
dedicada prépria, leitoras ticas ou scanners e cofres para a guarda das provas;

D - REGULARIDADE FISCAL
D.1 — Cartao de Inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica (CNPJ), conforme o caso.

D.2 — Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso, ou

ambos, dependendo do seu ramo de atividade.

D.3 — Prova de regularidade com a Fazenda Federal feita por meio da apresentacao de Certidao
Conjunta Negativa de Débitos ou Certidio Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos,
emitida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda, na forma do que dispoe a
regulamentacio federal sobre a matéria. Portaria Conjunta PGEN/SRF n.° 03/2005, que abrange
inclusive as contribui¢oes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do artigo 11 da Lei
8.212, de 24 de julho de 1991.

D.4 — Prova de regularidade com a Fazenda Estadual feita por meio de apresentacio de Certidao
Negativa de Débito com a Fazenda Estadual, Certidao Positiva com Efeitos de Negativa ou Certidao
para nao Contribuinte do ICMS (quando emitida pela Secretaria de Fazenda do Estado do Rio de
Janeiro devera ser acompanhada, obrigatoriamente, da Certidio Negativa de Débito com a Divida

Ativa Estadual emitida pela Procuradoria Geral do Estado, conforme Resolucio do Orgio, mesmo
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quando for apresentada CERTIDAO PARA NAO CONTRIBUINTE DO ICMS, conforme
determina a Resolu¢io Conjunta PGE/SER n.° 33, de 24 de novembro de 2004).

D.5 — Em relacdo a regularidade fiscal municipal: para todos os licitantes sediados no Municipio de
Marica: a) certiddo negativa de débitos municipais para com o Municipio de Maricd; ou b) Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa de débitos municipais para com o Municipio de Marica. Para os
licitantes que ndo possuam qualquer inscri¢io, ainda que eventual, neste Municipio: a) certidao negativa
de débitos municipais, expedida pelo Municipio de sua Sede; ou b) Certidao Positiva com Efeitos de
Negativa de débitos municipais. Para todos os licitantes que possuam inscri¢ao, ainda que eventual, no
cadastro mobiliario do Municipio de Marica: a) certidao negativa de débitos municipais para com o
Municipio de Marica, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de débitos municipais para com o
Municipio de Marica. b) certiddo negativa de débitos municipais, expedida pelo Municipio de sua Sede,
ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de débitos municipais de sua Sede.

D.6 — Certidao de Regularidade com o Fundo de Garantia e Tempo de Servico (FGTS).

D.7 — Prova de Regularidade Trabalhista através da apresentacio de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas ou de Certidao Positiva de débitos trabalhistas, conforme o disposto no art. 642-A, § 2° da
CLT.

10.2 — Os documentos necessarios a habilitacao poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de copia autenticada por cartério ou serem autenticados a vista do original por servidor
publico dos quadros da PREFEITURA MUNICIPAL. DE MARICA.

10.2.1 — Os documentos que serdo autenticados por membros da Comissao Permanente de Licitacdo
deverdao ser apresentados em até 02 (dois) dias uteis anteriores a data prevista para a abertura dos
envelopes, evitando assim, situagoes que atrasem o procedimento do Certame.

10.2.2 — Os referidos documentos poderdo, ainda, ser autenticados por qualquer servidor da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, na forma da lei, caso em que N30 serd necessario a
antecedéncia citada no subitem 10.2.1.

10.2.3 - Se os certificados e certidoes nao tiverem prazo de validade declarado no préprio documento e
nem registrados em legislacao especifica, ser-lhes-a atribuida validade de 90 (noventa) dias, contados de

sua expedicao.
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10.3 - A apresentacao do Certificado de Cadastro, emitido pela Comissao Permanente de Licitacao,
isentara o licitante de apresentar dentro do envelope de documentacio, desde que as referidas
certidées estejam na validade na data de entrega dos envelopes, os seguintes documentos:
Qualificagio Economico-Financeira: B.3; Regularidade Fiscal: D.1, D.2, D.3, D.4, D.5, D.6, D.7 e
D.8.

11 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (Art. 40, VII e X, Lei N.° 8.666/93)

11.1 — No local, dia e hora previstos neste edital, em Sessao publica deverao comparecer os licitantes,
com os envelopes contendo a Documentagao para Habilitagao (B) e a Proposta de Precos (A), assim
como, com declaracao de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacio de forma avulsa.

11.2 — Apds o credenciamento dos licitantes, o Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo
as Propostas de Precos, verificando, preliminarmente, a conformidade das propostas com os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatotio, com a conseqiiente divulgacao dos precos cotados pelos
licitantes.

11.3 — Serdo qualificados pelo Pregoeiro, para ingresso na fase de lances verbais, o autor da proposta de
Menor Preco e aqueles que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e supetiores em até
10% (dez por cento), relativamente a de menor precgo.

11.4 — Quando nao forem verificadas, no minimo, 3 (trés) propostas escritas nas condi¢des definidas
no subitem 11.3 o Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequientes, até o maximo de 3 (trés),
para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos nas
propostas escritas.

11.5 — No caso de duas ou mais propostas apresentarem valores iguais, sera realizado sorteio para
determinacdo da ordem de oferta de lances.

11.6 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sob pena de exclusao do certame.

11.7 — A desisténcia de apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a exclusio
do licitante da etapa de lances verbais e na manutenc¢ao do ultimo prego apresentado pelo licitante para
efeito de ordenagao das propostas.

11.8 — S6 serdo aceitos lances cujos valores sejam inferiores ao dltimo apresentado.

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pago Municipal, 2° andar - Centro — Marica/R]J. -
Tel. (21) 2637-2052 — Ramal 329/332
e-mail: cplmarica@gmail.com



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEI'I:URA MUNICIPAL DE MARICA - Processo NUmero 16305/2015
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Data do Inicio 21/10/2015
Folha
327
Rubrica

11.9 — O Pregoeiro podera, motivadamente, estabelecer limite de tempo e de valor dos lances,
mediante prévia comunicagao aos licitantes e expressa mengao na ata da sessao.

11.10 — O Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, e
decidira motivadamente a respeito.

11.11 — A licitante classificada por apresentar o Menor Preco no certame, s6 sera declarada vencedora,
depois de verificadas as demais exigéncias deste Edital.

11.12 — Se a oferta nao for aceitavel ou se a licitante nao atender as exigéncias editalicias, o Pregoeiro
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagao, até a apuragio da melhor proposta,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a cla adjudicado o valor referente ao objeto deste
Edital.

11.13 — O Pregoeiro podera negociar diretamente com o licitante vencedor para que seja obtido melhor
preco aceitavel, devendo esta negociacao se dar em publico e ser formalizada em ata.

11.14 — Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serao registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro e licitantes presentes.

11.15 — Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste Edital e seus
Anexos.

11.16 — O licitante vencedor ao término do certame devera apresentar nova proposta formal (por
escrito), com os valores obtidos apés os lances verbais.

11.16.1 — A proposta final do licitante vencedor, ndo podera ser superior ao valor estimado para a
presente licitagao.

11.17 — Os pregos estabelecidos pela empresa para pagamento deverdo considerar os custos na data de
realizacao da licitagao, englobando todas as despesas relativas ao objeto do contrato, bem como os
respectivos custos diretos e indiretos, tributos, remuneragdes, encargos sociais e financeiros e quaisquer
outras necessarias ao objeto desta licitagao.

11.18 — Com relagao as Micro-Empresas e Empresas de Pequeno Porte serdo observadas as regras

estabelecidas nos art. 42 a 49, da Lei Complementar 123/2006.

12. DO DIREITO DE PREFERENCIA
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12.1 - Selecionada a Proposta de melhor preco ou encerrada a fase de lances, o Pregoeiro verificara a
existéncia de licitante presente e credenciado com direito de preferéncia. Existindo beneficiario e se
o valor da respectiva Proposta de Pregos estiver no intervalo de até 5%(cinco por cento) superior ao
preco da Proposta classificada em primeiro lugar ser-lhe-4 permitido apresentar preco inferior ao da
Proposta classificada.

12.2 - A nido apresentagao de preco pelo licitante beneficiario de preferéncia implicara na decadéncia
do direito conferido pela Legislagio e, havendo outros licitantes beneficiarios o Pregoeiro os
convocara, na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito.

12.3 - Na hipétese de nio haver oferta de prego pelos beneficiarios de preferéncia concorrentes
desta licitagcdao, o Pregoeiro dara continuidade ao Pregao com a Proposta de Precos originalmente
classificada em primeiro lugar, procedendo 4 abertura dos documentos de sua habilitagao.

12.4 - Os beneficiarios do direito de preferéncia, na fase da Habilitacdo, deverao apresentar todos os
documentos exigidos no Edital para efeito de comprovacao da Regularidade Fiscal, mesmo que estes
documentos apresentem alguma restricao, consoante dispoe o art43 da Lei Complementar
n°123/2006.

12.5 - Sendo o licitante beneficiario do direito de preferéncia, na fase do exame dos documentos de
habilitacdo sera observado o direito de saneamento quanto a regularidade perante as Fazendas,
INSS, FGTS e Justica Trabalhista, previsto na lei. Havendo irregularidades nos documentos
apresentados, o Pregoeiro concedera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo,
para a regularizagao da documentag¢do apresentada de forma irregular pelo licitante beneficiario de
preferéncia.

12.5.1. - O nao atendimento da regularidade dos documentos no prazo estabelecido no subitem 12.4.

implicara a inabilitacao do licitante.

13 — DOS RECURSOS

13.1 — Durante a realizacao do Certame os recursos se darao da seguinte forma:

13.1.1 — O licitante devera registrar em ata a sintese das suas razoes, sob pena de perda do direito de
recorrer, devendo obrigatoriamente apresenta-las por escrito no prazo de 3 (trés) dias tuteis, forma da
Lei do Pregao.
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13.1.2 — O recurso contra decisao do Pregoeiro tera efeito suspensivo;

13.1.3 — O acolhimento do recurso importara a invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

13.1.4 — Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, na PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARICA, através do Pregoeiro e equipe de apoio, na cidade de Marica.

13.1.5 - Interposto o recurso os demais licitantes estardo desde logo intimados para apresenta contra-
razoes no prazo de até 3 (trés) dias uteis, que comegarao a correr do término do prazo do recorrente.

13.2 — Caberio ainda os seguintes recursos:

I - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagdo do ato:

a) anulagdo ou revogacao da licitagdo;

b) indeferimento do pedido de inscricao em registro cadastral, sua alteragao ou cancelamento;
¢) rescisao do contrato, a que se refere o inciso I, do att. 79, da Lei n.° 8.666/93;

d) aplicagao das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.

II — representagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da intimagao da decisdao relacionada com o objeto
da licitacio ou do contrato, de que nao caiba recurso hierarquico.

13.2.1 — A intimacao dos atos referidos no inciso 1, alineas "a" e "c", deste item, excluidos os relativos a
(.\: b bl b

adverténcia e multa de mora, e no inciso 11, sera feita mediante publicacao na imprensa oficial.

13.2.2 — Interposto, o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderdo impugna-lo no prazo
de 5 (cinco) dias uteis

13.2.3 -. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido,
a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo
subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisio ser proferida dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade

13.2.4 - Nenhum prazo de recurso, representacao ou pedido de reconsideragio se inicia ou corre sem

que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.
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13.3 — Para que sejam asseguradas as garantias constitucionais da ampla defesa e do contraditério, sera
aceito o encaminhamento de recurso, tempestivamente, para o e-mail cplmarica@gmail.com que serd
impresso e gerara um processo administrativo. Até o julgamento do referido recurso deve o Recorrente
encaminhar original, devidamente assinado pelo Responsavel da empresa, para que seja apensado aos

autos do Recurso, sob pena de indeferimento do mesmo.

14 — DA CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO (Art. 40, II, Lei
1.°8.666,/93)

14.1. A Administracio convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo e condic¢des estabelecidos, sob pena de

decair o direito a contratagao, sem prejuizo das sang¢oes previstas no art. 81 da Lei 8.666/93.

14.1.1. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado

pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragao.

14.1.2. E facultado 2 Administracio, quando o convocado nao assinar o termo de contrato ou niao
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo e condi¢des estabelecidos, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classifica¢ao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigoes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos atualizados de conformidade com o

ato convocatorio, ou revogar a licitagdo independentemente da cominagio prevista no art. 81, da Lei

8.666/93.

14.1.3. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem convoca¢ao para a

contratagdo, ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

15 — DAS PENALIDADES (Art. 40, ITI, Lei n.° 8.666/93)

15.1 A inexecugao do fornecimento, total ou parcial, a execugao imperfeita, a mora na execu¢ao ou
qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:
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a) adverténcia;

b) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da total do CONTRATO, por dia de atraso na conclusao
de qualquer dos prazos estabelecidos;

¢) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade da
infracao. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

d) multa de até 20% (vinte por cento) do valor total do contrato em caso de rescisao contratual por
culpa da CONTRATADA;

e) suspensao temporaria de participa¢do em licitacdo ¢ impedimento de contratar com a Administragao
Publica Municipal, por prazo nio superior a 02 (dois) anos;

f) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica Municipal enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, prevista na alinea anterior, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao
aplicada, observado, quando for o caso, o disposto no art. 7.° da Lei Federal n.°10.520/02.

15.2 - A imposi¢ao das penalidades é de competéncia exclusiva do MUNICIPIO, assegurados a ampla
defesa e o contraditotio.

15.3 - A sangao prevista nas alineas b, ¢ e d do item 15.1, poderao ser aplicadas cumulativamente a
qualquer outra.

15.4 - A aplicagao de sancio nao exclui a possibilidade de rescisio administrativa do Contrato,
garantido o contraditério e a defesa prévia.

15.5 - A aplicagao das sang¢des previstas neste item deverao ser aplicadas pela Autoridade, observadas as
disposi¢oes do Decreto Municipal n.° 47/2013.

15.6 - O prazo da suspensio ou da declaragao de inidoneidade serd fixado de acordo com a natureza e a
gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade.

15.7 - Os valores das multas serao deduzidos da garantia prestada, caso esta tenha se verificado. Caso
esta nao tenha se verificado ou sendo insuficiente, sera promovido desconto correspondente sobre o
primeiro documento de cobranga apresentado pela CONTRATADA apds a aplicagio da sangao,

permanecendo o desconto sobre os pagamentos sucessivos até completa quitagao.
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15.8 — A multa prevista no item 15.1 nao tem cariter compensatério, porém moratoria, € seu
pagamento nao eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes
das infracbes cometidas.

15.9 — Os valores devem ser recolhidos a favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, em
sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da notificacdo escrita, podendo a PMM
desconta-los das faturas por ocasiao de seu pagamento, se assim julgar conveniente, e até mesmo
cobra-los executivamente em juizo.

15.10 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contra a aplicagdo das multas, na forma do

artigo 109 da Lei 8.666/93.

16 — DA IMPUGNACAO

16.1 — Qualquer cidaddo ¢é parte legitima para impugnar edital de licitagao por irregularidade na
aplicacao da Lei n.° 10.520/02 e da Lei n.° 8.666/93, devendo protocolar o pedido até 5 (cinco) dias
uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de proposta de preco/habilitacio, devendo a
Administragao julgar e responder a impugnacao em até 3 (trés) dias uteis, sem prejuizo da faculdade
prevista no § 1° do art. 113, da lei supracitada.

16.2 — Decaira do direito de impugnar os termos deste edital perante a administragao o licitante que
nao o fizer até o segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes com as propostas. Apos esse
prazo, a comunicagao de falhas ou irregularidades que viciariam este edital, ndo tera efeito de recurso.
16.3 — A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante nao o impedira de participar do processo
licitatério até o transito em julgado da decisio a ela pertinente.

16.4 — A inabilitacao do licitante importa preclusao do seu direito de participar das fases subsequentes.
16.5 — As impugnacOes interpostas deverdo ser protocoladas junto a Comissio Permanente de
Licitagao, que fornecera ao licitante recorrente o numero do processo administrativo, gerado para

julgamento da impugnacao, para que o recorrente acompanhe o tramite processual.

17 - DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
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17.1. Uma vez proferido o julgamento pela Comissao, decorrido 7 albis o prazo recursal, a Comissao
Permanente de Licitagdo encaminharda o processo a Autoridade Superior para adjudicagao e
homologacio.

17.2. Até a data da assinatura do Contrato, podera ser eliminado da licitagao qualquer participante que
tenha apresentado documento ou declaracdo incorreta, bem como aquele cuja situagdo economico-
financeira tenha se alterado ap6s o inicio do processamento do pleito licitatorio, prejudicando o seu
julgamento.

17.3 - Nos termos do art. 62 da Lei n° 8.666/93, o presente edital ¢ seus anexos e a proposta do
adjudicatario serdo partes integrantes da nota de empenho de despesa, a qual substituira o

instrumento de contrato.

18 = DO PAGAMENTO (Art. 40, XIV, Lei n.° 8.666/93)

18.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de crédito em conta
corrente, em banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

18.2. O pagamento se efetivara apos a regular liquidacao da despesa, a vista de fatura apresentada pelo
contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgao requisitante.

18.3. O pagamento da prestagao dos setvicos a que se refere este contrato sera efetuado segundo as

taxas a serem repassadas para a Contratada, especificadas nas Tabelas 1 e 2, do item 20 do

Termo de Referéncia.

18.3.1 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis, apos a emissao do termo de aceite
definitivo e somente sera efetuado mediante o atendimento as regras de processamento de despesa
contidas no Decreto Municipal n.° 47/2013.

18.3.2 Tendo em vista que apenas oOs percentuais contidos nas taxas a serem repassadas para a
Contratada, Tabela 1 e 2 do item 20 do Termo de Referencia, é que serdo repassados a futura
contratada, informe-se que nao havera cobertura de despesas da Administracao Publica com a
realizagao do certame, caso nio seja alcangada a previsao estimada de candidatos.

18.3.3 O pagamento sera realizado proporcionalmente ao andamento do concurso, seguindo-se o
seguinte cronograma:
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a) 60% do pagamento: até 48 horas apos o pleno encerramento da data de inscrigao para todas
as provas;

b) 20% do pagamento: até 48 horas apos a plena realizagdo de todas as provas objetivas;

c) 20% do pagamento: apds a homologag¢ao do concurso.

18.3.4. Caso se faca necessaria a reapresentacao de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o
prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.
18.3.5. Ocorrendo atraso no pagamento das obrigaces e desde que este atraso decorra de culpa do
Municipio, o valor devido sera acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo de multa, além de
0,033% (trinta e trés milésimos por cento), por dia de atraso, a titulo de compensagao financeira, a
serem calculados sobre a parcela devida.

18.3.6 O pagamento do acréscimo a que se refere o item anterior sera efetivado mediante autorizagiao
expressa do Chefe do Executivo, em processo proprio, que se iniciard com o requerimento da
CONTRATADA dirigido ao Gabinete do Prefeito.

18.3.8 Caso o Municipio antecipe o pagamento da CONTRATADA, podera ser descontado da
importancia devida 0,033 % (trinta e trés milésimos por cento) por dia de antecipacao.

18.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados serdo irreajustaveis pelo perfodo de 12
(doze) meses, a contar da data base utilizada para formulagao das propostas. Os eventuais reajustes,
apos o prazo citado, s6 poderao ocorrer em periodicidade anual, conforme variacio do IPCA,
levando em consideragdo a data base estipulada na proposta.

18.5 — A revisao dos valores podera ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manutengao
do equilibrio = economico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos

MO do art. 65, da Lei Federal n.° 8.666/93.

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS (Art. 40, VIII, Lei n.° 8.666/93)
19.1 - A Licitagao a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razoes de interesse
publico decorrente de fato devidamente comprovado, ou anulada, sem que caiba aos licitantes qualquer
direito a reclamagao ou indenizagao por esses motivos, ressalvado o disposto no Paragrafo Unico, do
art. 59 da Lei n.° 8.666/93, no ultimo caso.
19.2 - Ocorrendo decretagao de feriado, ponto facultativo ou outro fato superveniente de carater

publico que impeca a realizagao deste Certame na data marcada, ficard o mesmo automaticamente
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prorrogado para o primeiro dia util subseqiiente, no mesmo horario, independente de nova
comunicagao, salvo aviso expresso do Pregoeiro e Equipe de Apoio em contrario.

19.3 — O Edital e seus anexos, assim como maiores informacoes e esclarecimentos de duvidas de
interpretacao deste Edital, poderdo ser obtidas e dirimidas junto ao Pregoeiro e respectiva Equipe de
Apoio, até um dia util antes da realizacao do Certame.

19.3.1 — Os interessados em retirar o Edital deverdo entregar CD-RW (virgem) a Comissao Permanente
de Licitagao.

19.3.2 - Informagdes e esclarecimentos relativos a Licitacdo devem ser adquiridas junto a Comissio
Permanente de Licitacdo, situado na Rua Alvares de Castro, n° 346, 2° andar, no horirio de 9:00 as
17:00, ou pelo telefone 2637-2052, ou cplmarica@gmail.com.

19.4 - Se os certificados e certidées ndo tiverem prazo de validade declarado no préprio documento e
nem registrados em legislacao especifica, ser-lhes-a atribuida validade de 90 (noventa) dias, contados de
sua expedicao.

19.5 - Os documentos exigidos deverdo ser apresentados de forma ordenada, em conformidade com o
edital, devidamente numerados.

19.6 — Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao. Portanto, a constatagao, a qualquer tempo, de
adulteragdo ou falsificacio dos documentos apresentados, cnsejara, apés regular processo
administrativo, a adog¢ao imediata da aplicacio da pena de suspensio temporaria do direito de licitar e
contratar com a Administracao Publica pelo periodo de até 02 (dois) anos, independentemente das
demais sanc¢Oes previstas em Lei.

19.7 — Considerar-se-a domicilio ou sede da licitante o lugar onde esta mantém seu estabelecimento
matriz.

19.8 — As licitantes devem ter pleno conhecimento dos elementos constantes do presente Edital e seus
Anexos, nao podendo alegar, posteriormente, qualquer desconhecimento quanto as condi¢oes
estabelecidas, como elementos impeditivos ao perfeito cumprimento do contrato.

19.9 — B facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo, promover
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo, vedada a inclusao posterior

de documento ou informagao que deveria constar no ato da sessio publica.
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19.10 — Os proponentes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentagao de suas propostas,
nio cabendo 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA responsabilidade por qualquer custo,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

19.11 — Apés a apresentagao da proposta, nao cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro ou pela Autoridade superior.

19.12 — O proponente que vier a ser vencedor do certame, se contratado, ficara obrigado a aceitar, nas
mesmas condi¢Oes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, em até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

19.13 — As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro contrato e do fiel
cumprimento da lei.

19.14 — A critério do Pregoeiro, poderio ser relevados erros ou omissoes formais, de que nao resultem
prejuizo para o atendimento das propostas.

19.15 — As disposicoes estabelecidas neste edital poderao ser alteradas, observadas as disposi¢oes do
artigo 21, da Lei n° 8.666/93.

19.16 — O recebimento dos envelopes nao gera nenhum direito para a licitante perante a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA.

19.17 — As decisGes do Pregoeiro serao consideradas definitivas somente apés a sua homologacao e
adjudicacgao pelo Secretario Requisitante.

19.18 — Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA.

19.19 — Fica assegurado a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA sem que caiba aos licitantes
indenizacao:

19.19.1 — adiar a data da abertura da presente licitacao, dando disso conhecimento aos interessados,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, exceto em Caso Fortuito ou de For¢a Maior,
quando o prazo citado nao sera observado.

19.20 — Qualquer pedido de esclarecimento em relagio a eventuais duvidas na interpretacio do
presente edital e seus anexos, ou ainda, quanto a formulagdo das propostas, devera ser encaminhado,

por escrito, ao Pregoeiro.
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19.21 — Os prazos previstos neste Edital serdio contados conforme artigo 110 da Lei n® 8.666/93.

19.22 — As empresas que niao obedecerem, rigorosamente, as exigéncias do Edital, serdo
inabilitadas/desclassificadas, ressalvada a hipétese do item 16.14.

19.23 — A participagao das empresas interessadas nesta licitagao implicard o total conhecimento das
condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos, bem como das normas legais e regulamentares
que regem a matéria, ficando consignado que na hipétese de ocorréncia de casos omissos, estes serao
solucionados 2 luz das disposi¢coes contidas na Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes postetiores, na Lei
Federal n® 10.520/2002, no Decreto Municipal competente e demais normas pertinentes a espécie, pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio, tendo sua decisao ratificada pela Autoridade superior através da
Homologagao.

19.24 — No caso da sessdao do pregao vir a ser, excepcionalmente, suspensa antes de cumpridas todas as
suas fases, os envelopes, devidamente rubricados no fechamento, ficarao sob guarda do Pregoeiro, e
serao exibidos, ainda lacrados e com as rubricas, aos participantes, na sessio marcada para o
prosseguimento dos trabalhos.

19.25 — O Pregoeiro mantera em seu poder os envelopes de habilitacao dos demais licitantes até a
formalizagao do contrato com o adjudicatario, devendo os licitantes retira-los até 05 (cinco) dias apos a
publicagdo do extrato do contrato no Jornal Oficial do Municipio, sob pena de inutilizacio dos
documentos contidos.

19.26 — Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro com auxilio da Equipe de Apoio.

19.27 - Nao sera permitida a subcontratagdo, tendo em vista nao ter havido solicitagao expressa da

Secretaria Requisitante.

19.28 — E vedada a substituicao do representante da empresa junto a Comissdo Permanente de

Licitagao em qualquer fase da licitagao a nao ser em caso de for¢a maior devidamente comprovado.

19.29 — A empresa deve obrigatotiamente, de acordo com o art. 7°, da Lei n.° 8.666/93, cumptir o
determinado no projeto basico/termo de referéncia e memorial descritivo assim como, observar o

comprometimento do desembolso previsto no cronograma fisico-financeiro com o realizado.

19.30 — Constituem anexos deste Edital:
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ANEXO I:
A — Planilha de Valores e Quantitativos e Unitarios
B - Propostas-Detalhe

C — Memorial Descritivo

ANEXO II — Modelo de Declaracoes:

A- Modelo de Declaracio de Atendimento aos Requisitos de Habilitacao

B- Carta de Credenciamento para patticipar de licitagoes

C- Modelo de Declaragao de Fatos Impeditivos

D- Modelo de Declarac¢io para fins do disposto do inciso V do Artigo 27 da Lei n® 8.666/93

E- Modelo de Declaragio referente ao art. 9° da Lei n.° 8.666/93.

F- Modelo de declaracio de que recebeu todos os documentos e informagSes necessarios para

participar da licitagao.

ANEXO III:

A- Termo de Referéncia da Secretaria

ANEXO IV:

Minuta do Contrato

20 - DISPOSICOES FINAIS
20.1 — A empresa vencedora devera obrigatoriamente, de acordo com o art. 7°, da Lei n.° 8.666/93,
cumprit o determinado no Projeto Basico/Termo de Referéncia, assim como, obsetvar o

comprometimento do desembolso previsto no cronograma fisico-financeiro com o realizado.

21- FORO
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21.1 - Fica eleito o foro do Municipio de Marica para dirimir quaisquer questdes ou controvérsias

oriundas da execugao desta licitagdo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Marica, de de 2016.
MARCELO ROSA FERNANDES

Pregoeiro
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ANEXO 1

A - PLANILHA DE VALORES E QUANTITATIVOS UNITARIOS

Ttem Especifica¢ao Unid. [Valor Unit (R§) | Valor Total (R$)
01 Nivel Superior Taxa 105,00 105,00
02 Nivel Médio Taxa 70,00 70,00
03 Nivel Fundamental Completo Taxa 60,00 60,00
04 | Nivel Fundamental Incompleto Taxa 50,00 50,00
Total R$ 285,00
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B - PROPOSTA-DETALHE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA PREGAO PRESENCIAL N.° 23/2016
A Realizar-se em

Comissao Permanente de Licitacao Processo:

PROPOSTA DETALHE

A firma ao lado mencionada propée Prestar Servico ao

Municipio de Marica, pelos precos abaixo assinalados, CARIMBO DO CNP]J

obedecendo rigorosamente as condigoes estipuladas

constantes do EDITAL n.° 23/2016

Item Especificagao Unid. [Valor Unit (R§) | Valor Total (R$)
01 Nivel Superior Taxa
02 Nivel Médio Taxa
03 | Nivel Fundamental Completo Taxa
04 | Nivel Fundamental Incompleto | Taxa
Total

OBS: Deve ser colocado dentro do envelope de Proposta de Precos uma via da Proposta impressa e
um CD contendo arquivo do Word com a Proposta devidamente preenchida, em teor igual ao da

impressa. SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

OBS: Deve ser colocada na Proposta a marca do produto ofertado, acarretando a auséncia de tal

informacao a desclassificagao da proposta.
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OBS: Devera o licitante anexar planilha de quantitativos que expresse a composi¢ao de todos os seus
custos unitarios, com a indicagdo da respectiva data-base (més/ano).
OBS: No dia marcado para a realizagdo do certame deve a empresa participante trazer a

proposta impressa e em CD-RW.

Em, de de 2016.

N° de Inscricio Municipal ou Firma Proponente (Assinatura)
Estadual
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C — MEMORIAL DESCRITIVO

Memoria de Calculo com base nas estimativas de inscricoes apresentadas pelas empresas na pesquisa
de mercado:

Tabela de inscri¢ées
Ttem Nivel BIO | Justituto | pgep MEDIA
Escolaridade RIO Referencia
01 Superior 1.000 1.000 2.000 1333
02 Médio 6.000 7.000 4.000 5667
03 Fundamental 3.000 3.500 4.000 3500
Completo
04 Fundamental 2.000 3.500 3.000 2833
Incompleto
TOTAL 13.333

Estimativa do Valor com base na pesquisa de mercado
Nivel Quantlc.lad Va%o're.s
Item J e media Unitario Valor Total
Escolaridade "
01 Superior 1333 R$ R$ 139.965,00
105,00
02 Médio 5667 R$ 70,00 R$ 396.690,00
03 Fundamental
Completo 3500 R$ 60,00 R$210.000,00
04 Fundamental
Incompleto 2833 R$ 50,00 R$ 141.650,00
TOTAL R$ 888.305,00
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ANEXO II - DECLARACOES

A - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

Ref.: Licitagao na modalidade pregio n°® 23/2016

A, (empresa licitante), inscrito. no CNPJ 0. , por intermédio de seu
representante  legal 0(a)  Sr(@).cciiicriiiiiiiieeiiinn , portador(a) da Carteira de Identidade
10 OO ¢ do CPF no ..ccccvevviivineniiie, , para fins do disposto no inciso VII do art. 4° da Lei

Federal no 10,520, de 17 de julho de 2002, DECLARA que cumpriu plenamente os requisitos de

habilitacao exigidos para participa¢ao da licitacao na modalidade pregio referida em epigrafe.

Local, em de de

(representante legal)

Observacoes:

1 — Esta Declaracao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu
representante legal ou mandatario e COM FIRMA RECONHECIDA.
2 — Esta declaracdo devera ser apresentada de forma avulsa, fora de qualquer dos envelopes (Proposta

de Precos ou de Habilitacio).
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B - MODELO DE DECLARACAO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 23/2016

CARTA DE CREDENCIAMENTO (modelo)

(local), de de 2016

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ

Ao Pregoeiro,

Pela presente, fica credenciado o Sr. , portador da Cédula de Identidade
n° ,expedidaem _ /_ /  eCPFn° , para representar a empresa

, inscrita no CNPJ n° ,n0 Pregion®  / aser realizada
em __/_ /| nessa Prefeitura, as ___ horas, podendo, para tanto praticar todos os atos

necessarios, inclusive poderes para formular ofertas e lance de precos, prestar esclarecimentos, receber

notificagdes, interpor recursos ¢ manifestar-se quanto a desisténcia de interp6-los.

Atenciosamente,

Assinatura do representante legal - COM FIRMA RECONHECIDA
Observacoes:
1 — A carta de Credenciamento devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa, assinada pelo
seu representante legal, com poderes para constituir mandatario.
2 — Esta Carta devera ser apresentada de forma avulsa, fora de qualquer dos envelopes (Proposta de

Precos ou de Habilitagio).
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C - MODELO DE DECLARAQAO DE FATOS IMPEDITIVOS
(nome da empresa), inscrita no CNPJ n°

a presente data inexistem fatos supervenientes, para sua habilitacao no presente processo licitatorio,

assim como esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data

Assinatura do representante legal

Observagoes:

1 — Esta Declaracao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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Tel. (21) 2637-2052 — Ramal 329/332
e-mail: cplmarica@gmail.com

(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que até

., sediada
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D - MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO INCISO V DO
ARTIGO 27 DA LEI N” 8.6666/93

Ref.: (identificacdo da licitagao)

junho de 1993, acrescido pela Lei no 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre (assinalar com “x”, conforme o caso):

() nao emprega menor de dezesseis anos.

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz () .

Local, em de de

(representante legal)

OBSERVACOES:

1 — Esta Declaracao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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E - MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DO DISPOSTO NO ARTIGO 9° DA LEI N°
8.6666/93

A e (empresa licitante), insctito no CNPJ n°................... , bem como seu
representante legal, 0(a) Sr(a)....ccccceevirirunnrrreeenieinnnnn. , portador(a) da Carteira de Identidade
NO0.eeeueerrenneceeennncanens € do CPF N0 ..c.cevvveencrvennnnnnnne , DECLARAM nio ser:

I - o autor do projeto, basico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

II — no caso de empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto

bisico ou executivo;

IIT - no caso da empresa, isoladamente ou em consorcio, ser a autora do projeto, dirigente,
gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto ou

controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

IV - servidor ou dirigente de 6rgao ou entidade contratante ou responsavel pela licitagao.

Local, em de de

(representante legal)

OBSERVACOES:

1 — Esta Declaracao devera ser confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.
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F - MODELO DE DECLARACAO DE QUE RECEBEU TODOS OS DOCUMENTOS E

INFORMACOES NECESSARIOS PARA PARTICIPAR DA LICITACAO

Ref.: (identifica¢ao da licitagao)

(nome da empresa), inscrita no CNPJ n°

recebeu todos os documentos necessarios para participar da licitagdo e de que tomou conhecimento

de todas as informagoes e condicoes locais para 0 cumprimento das obrigacoes objeto desta licitagao.

Local e data

assinatura do representante legal

Observacoes:

(endereco completo), declara, sob as penas da lei, que

1 — Esta Declaracao devera set confeccionada em papel timbrado da empresa e assinada pelo seu

representante legal ou mandatario.

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pago Municipal, 2° andar - Centro — Marica/R]J.
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ANEXO III
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

A presente licitagdo tem como objeto a contratagao de servigos especializados em processos de
selecao de pessoal, em especial para a realizagao de Concurso Puablico de provas e titulos, bem como a
formacdo de cadastro de reserva com vista ao provimento de cargos efetivos do Municipio de Marica.

2. DA JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a vacancia e o projeto de lei para a criagio de cargos no ambito do Municipio de
Marica, necessaria se faz a realizagago de concurso publico, uma vez que esta é a forma
constitucionalmente definida para o preenchimento das vagas no servico publico, nos termos do
artigo 37, II da Constitui¢ao Federal.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS SALARIOS OFERECIDOS

3.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos de nivel superior, médio e fundamental, assim
distribuidos:

a) GRUPO OCUPACIONAL 1 - CARGOS OPERACIONAIS
SUBGRUPO OCUPACIONAL 1
NIVEL OPERACIONAL: ELEMENTAR - CLASSE: A-REF.DE0A11

Cargo Vagas
Agente de Servicos 31

b) SUBGRUPO OCUPACIONAL 1 - CARGOS OPERACIONAIS
NIVEL OPERACIONAL: ELEMENTAR COM QUALIFICAGCAO — CLASSE: C -
REF. DE 13 A 23 - ESCOLARIDADE: 5° A 8* SERIE — 1° GRAU

Cargo Vagas
Agente de Transito 10 vagas
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Motorista 20 vagas
Guarda Municipal 100 vagas

c) SUBGRUPO OCUPACIONAL 2 - CARGOS OPERACIONAIS
NIiVEL OPERACIONAL: MEDIO - CLASSE: A — REF. DE 19 A 29 -
ESCOLARIDADE: 2° GRAU

Cargo Vagas
Agente Administrativo 15 vagas

d) SUBGRUPO OCUPACIONAL 2
NIiVEL OPERACIONAL: MEDIO ESPECIAL — CLASSE B — REF. DE 25 A 25 —
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COM HABILITACAO TECNICA

Cargo Vagas
Assistente em Tecnologia da 04 vagas
Informacio
Desenhista Cadista 02 vagas
Programador de 01 vaga
Computador
Técnico Agricola 05 vagas
Técnico de Contabilidade 05 vagas
Técnico de Enfermagem 30 vagas
Técnico de Informatica 01 vaga
Técnico em Apoio ao 05 vagas
Controle Interno
Técnico em Meio Ambiente 03 vagas
Topodgrafo 05 vagas

e) SUBGRUPO OCUPACIONAL 3
NiVEL OPERACIONAL: SUPERIOR — CLASSE: A — REF. DE 31 A 41
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Analista de Sistemas 02 vagas
Arquiteto 07 vagas
Arquivista 02 vagas

Assistente Social 15 vagas
Auditor (énfase em Controle 03 vagas
Interno)
Bibliotecario 01 vaga
Biologo 04 vagas
Biomédico 02 vagas
Comunicagdo Social - Cinema 01 vaga
Contador 07 vagas
Educacao Fisica 10 vagas
Educacao Fisica — Mestre em 20 vagas
capoeira
Enfermeiro — especialista em 20 vagas
estratégia de saide da familia
Engenheiro Agronomo — 03 vagas
especialista em agroecologia
Engenheiro Ambiental 02 vagas
Engenheiro Civil 09 vagas
Engenheiro Eletricista 01 vaga

Engenheiro Quimico 01 vaga

Engenheiro Sanitario 01 vaga
Estatistico 01 vaga

Fisioterapeuta 08 vagas
Fonoaudidlogo 02 vagas
Gestor Ambiental 02 vagas
Gestor Puablico 06 vagas
Instrutor de Linguas - arabe 05 vagas
Instrutor de Linguas — 10 vagas
espanhol
Instrutor de Linguas - francés 05 vagas
Instrutor de Linguas - inglés 20 vagas
Instrutor de Linguas - italiano 10 vagas
Instrutor de Linguas - latim 05 vagas
Instrutor de Linguas - 05 vagas
mandarim
Jornalista 02 vagas
Cargo Vagas
Administrador 05 vagas
Analista de Controle Interno 01 vaga
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Museologo 01 vaga
Nutricionista 05 vagas
Pedagogo 06 vagas
Procurador Municipal 03 vagas
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Psicélogo 15 vagas
Quimico 01 vaga
Técnico de Planejamento 04 vagas
Turismoélogo 03 vagas
Veterinario 04 vagas
Zootecnista 04 vagas

3.2. Os cargos e quantitativos especificados no item 3.1 deste Termo de Referéncia sao
de provimento imediato, estando os respectivos cargos existentes e vagos. Por sua vez, os demais
aprovados comporao Cadastro de Reserva.

3.3 A jornada de trabalho sera a estabelecida na legislacao vigente.

3.4. A Comissao responsavel pelo concurso do Municipio de Marica deliberara, juntamente com a
contratada, o nimero de vagas que serdo destinadas aos candidatos portadores de necessidades
especiais, nos termos da Lei.

4. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1. Os valores das taxas de inscri¢ao observarao o disposto no item 20 deste Termo.

4.2. Os recursos arrecadados com as taxas de inscricao do concurso deverao ser depositados a conta

de conta de tesouro préprio, no Banco Santander, Agéncia , Conta , em nome da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA.

4.3. As inscricdes para o concurso publico deverdo ser abertas pelo petfodo de 30 (trinta) dias uteis e
serao realizadas exclusivamente por meio da zufernet, no enderego eletronico da vencedora da licitagao,
disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricao, cujo pagamento sera
feito via boleto bancirio emitido no ato da inscricao, conforme item 6, em moeda corrente.

4.4. Devera ser disponibilizado, pela contratada, pelo menos um posto de inscricdo, na cidade de
Marica, equipado com, no minimo, cinco computadores com acesso ao endereco eletronico, cinco
impressoras ou uma em rede para atender todos os computadores e demais suprimentos, para
utilizacao dos candidatos.

4.5. O posto de inscrigao previsto no item anterior devera ser instalado em local distinto da sede e
unidades da Prefeitura de Marica e contar com pessoal de apoio capacitado para orientar os

candidatos no processo de inscri¢ao, inclusive com disponibiliza¢io de um Call Center, de segunda a
sexta-feira, das 8h30 min as 18h.
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4.6. Nao se dispensara o pagamento da taxa de inscri¢ao e nem sera possivel a sua devolugao.

4.7. As inscri¢Ges observario as disposi¢coes que se seguem:

4.7.1. no ato da inscri¢ao, o candidato devera indicar, em campo proéprio, a opgao pelo cargo

ao qual concorrera;

4.7.2. a formalizacao da inscri¢ao implicara a aceitagao, pelo candidato, de todas as regras e

condi¢Oes estabelecidas no edital de abertura de inscri¢coes;

4.7.3. os dados ou informagoes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serao

considerados de sua inteira responsabilidade.

4.7.4. as inscricoes de candidatos portadores de deficiéncia obedecerio aos mesmos

procedimentos descritos nos itens anteriores;

4.7.5. as inscricoes dos candidatos a que faz referéncia o item anterior observarao a legislacao

pertinente.

5. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

5.1. Cabera ao Municipio de Marica a publicacao, no Jornal Oficial do Municipio (JOM), do edital do
concurso na integra, bem como de todas as comunicagOes oficiais necessarias ao regular

processamento do processo administrativo.

5.2. Cabera a contratada garantir a completa e efetiva consecu¢ao do objetivo explicitado neste
Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes e das disposigbes que se

seguem:

5.2.1. Elaborar e submeter a aprovagao prévia do Municipio de Marica, os editais e

comunicados a seguir relacionados:
a) abertura das inscricoes;
b) convocagao para as provas objetivas, discursivas e de titulos;
¢) convocagao para inspe¢ao médica dos candidatos;
d) divulgacao dos resultados do julgamento dos recursos;

5.2.2. Elaborar e comunicar ao Municipio de Marica os editais referentes aos:

a) resultados finais de todas as etapas do certame;

b) resultado final em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os
candidatos habilitados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, a segunda somente a
pontuacao daqueles e a terceira somente a pontuaciao destes, sempre pela ordem

decrescente da nota obtida;
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5.2.3. Publicar o aviso do edital constante da alinea “a” do item 5.2.1, bem como as demais
comunicagbes necessarias, no Jornal Oficial do Municipio (JOM) e em jornal de grande
circulacao no Estado do Rio de Janeiro, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data
de inicio das inscri¢Oes.

5.2.4. Publicar comunicados relativos aos editais de convocagdes para as provas objetivas,
discursivas e de titulos, de convocagées para inspe¢ao médica dos candidatos e antuncios de
que os resultados provisorios e finais estao disponiveis nos enderecos eletronicos da
contratada e no Jornal Oficial do Municipio (JOM).

5.2.5. Publicar no endereco eletronico da contratada todos os editais relacionados no item 5.2
e seus subitens e disponibilizar para veiculacdo no endetrego eletronico do Municipio de
Marica.

5.2.6. Republicar quaisquer dos editais € comunicados previstos nos item 5.2 e seus subitens,
em caso de incorre¢ao.

6. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu endereco eletronico o edital do concurso e
respectivo boleto para pagamento bancario com cédigo de barras, bem como ficha de inscricao.

7. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS
Em relacdo ao cadastramento dos candidatos, a contratada devera:

7.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informagoes contidas nas fichas de
inscrigao, digitadas em sistema de processamento eletronico.

7.2. Elaborar listas de candidatos insctitos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: nimero
de inscricao, nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo, horatio e local onde
fardao as provas.

7.3. As listas constantes do item antetior, impressas e em meio magnético, deverdao ser remetidas aos
servidores responsaveis, que serdo, oportunamente, indicados pela Prefeitura.

7.4. Deverao acompanhar as listas, de que trata o item 7.3, as seguintes informagdes estatisticas,
graficamente organizadas: numero de candidatos inscritos por vaga de cada cargo e de inscritos
portadores de necessidades especiais por cargo.

7.5. Durante o processo seletivo, os candidatos deverao encaminhar as alteragoes de endereco para a
contratada.
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8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

8.1. A contratada devera colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim
de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de ¢-ail, fax, telefone (call center), carta ou
pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas informagoes prestadas aos candidatos.

8.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no maximo, 1
(um) dia util.

8.3. A contratada devera encaminhar cartaio de convocacao para a realizagao das provas a todos os
candidatos inscritos, contendo: nome, nimero do documento de identidade, local de realizacio das
provas, numero de inscri¢ao, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de
deficiéncia) e o cargo correspondente.

8.4. Os cartoes deverdo ser encaminhados por meio dos correios e a comunicagao da remessa deve
ser por e-mail, caso conste na ficha de inscrigao.

8.5. Devera ser disponibilizado no enderego eletronico da contratada o local de provas por numero
de inscri¢ao, CPF ou RG de candidato, permitindo obter informagoes idénticas as contidas no cartao
de que trata o item 8.3.

9. DO CRONOGRAMA

9.1 O cronograma de execu¢ao do concurso publico sera estabelecido por acordo entre as partes,
seguindo-se o parametro do cronograma de atividades em anexo, com prazos estimativos de
conclusao de suas etapas.

9.2 Apés a aprovagao do cronograma de execugao, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos
prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a compensacao em numero de
dias de atraso.

9.3 Todas as etapas do Concurso deverao ser concluidas dentro do prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, no maximo, contados da assinatura do Contrato.

10. DAS ETAPAS

10.1 O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas (exceto para o Cargo de Procurador
Geral do Municipio):

1* Etapa - Provas objetivas - com dez questdes de conhecimentos gerais e trinta de
conhecimentos especificos, de carater eliminatério e classificatorio;
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2" - Etapa — Avalia¢ao de titulos de carater classificatério.

10.2 Para o SUBGRUPO OCUPACIONAL 3 - NIVEL OPERACIONAL: SUPERIOR -
CLASSE: A — REF. DE 31 A 41 - CARGO DE PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
deverio ser realizadas obrigatoriamente 3 etapas:

1* Etapa - Provas objetivas - com dez questdes de conhecimentos gerais e trinta de
conhecimentos especificos;

2" Etapa — Prova discursiva e pratico-profissional;

3" - Etapa — Avaliagao de titulos de carater classificatorio.

10.3 A primeira etapa sera realizada em um unico local, dia e horario.

10.4 Para o cargo de Procurador Geral do Municipio, a prova objetiva e discursiva pratico-
profissional deverao ser realizados no mesmo dia.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas simultaneamente para todos os cargos e deverao conter
questdes inéditas que serao elaboradas por bancas examinadoras, previamente designadas pela
contratada, altamente especializadas e responsaveis pela avaliacio do conhecimento e habilidades dos
candidatos, abrangendo as capacidades de compreensao, aplicacao, analise e avaliacio, devendo
valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

11.2. As provas objetivas deverao conter 04 (quatro) alternativas por questio.

11.3. A contratada devera elaborar provas especiais para candidatos portadores de deficiéncia,
indicados no formulario de inscricio, caso haja necessidade em decorréncia de sua deficiéncia.

11.4. O conteudo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera ser
aprovado pela Prefeitura.

11.5. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questoes de modo a assegurar que
nenhum deles obtenha conhecimento do conteido global a ser aplicado.

11.6. As questdes elaboradas deverio ser submetidas a uma banca de criticos, composta por
profissionais distintos da banca de elaboracao, para verificacao da correta formulacdao das questdes.

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pago Municipal, 2° andar - Centro — Marica/R]J. -
Tel. (21) 2637-2052 — Ramal 329/332
e-mail: cplmarica@gmail.com



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEI'I:URA MUNICIPAL DE MARICA - Processo NUmero 16305/2015
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Data do Inicio 21/10/2015
Folha
359
Rubrica

11.7. A contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os
gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragao devera reformular a
questao.

11.8. Devera ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdio do candidato que permita a
contratada, no momento da convocagao para a posse, a analise ¢ emissio de laudo técnico para
comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova.

11.9. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverao ser personalizadas e
identificadas por meio do mecanismo de seguranga.

11.10. As folhas de respostas das questoes das provas objetivas deverao ser adequadas ao sistema de
corregao e avaliagao por meio de leitura otica e sistema de processamento de dados.

11.11. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo feitos,
obrigatoriamente, a tinta.

11.12. O caderno de questdes e as folhas de respostas das provas deverdo ser produzidos em
impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressao e a legibilidade, utilizando no
corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos.

11.13. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrucdes necessarias a
realizagao da prova.

11.14. A contratada devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questdes,
produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico.

11.15. Todo material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio ou contratado, com
acesso restrito a equipe da Prefeitura e a equipe da contratada, vedado qualquer meio de comunicagao
externo.

11.16. A impressao das provas e a leitura 6tica das folhas de respostas poderao ser acompanhadas 7
loco por equipe do Municipio de Marica e devem ser obrigatoriamente realizadas na cidade de Marica
ou Municipios limitrofes.

11.17. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderegos eletronicos da
contratada e da Prefeitura, conforme data a ser oportunamente definida.

12. DO PESSOAL

12.1. As bancas examinadoras, para a elaboragdo e correcio das questoes de provas, deverao ser
compostas por profissionais com titulagdo minima de mestrado.
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12.2. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a
fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que nio tem conhecimento da
participagdo de parentes, até o segundo grau, no certame e nao possuir qualquer vinculo profissional
com instituicdes que oferecam cursos preparatorios para concursos.

12.3. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

12.4. Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagao dos instrumentos de
avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagao dos candidatos.

12.5. A contratada devera disponibilizar equipe para aplicagao das provas objetivas e discursivas,
composta no minimo por:

a) 1 (um) fiscal para cada 20 (vinte) candidatos, sendo 2 (dois) por sala;

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, munidos de
detector de metal, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos;

c) 3 (trés) fiscais para recebimento de aparelhos eletronicos para até 700 (setecentos)
candidatos;

d) 1 (um) médico para cada local de prova;
e) 4 (quatro) serventes para cada local de prova;
f) 2 (dois) segurangas por local de prova;
g) 1 (um) coordenador por local de prova.
12.6. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicagao das provas.

12.7. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins
de elaboracao de editais, comunicados, instrucdes aos candidatos e demais documentos necessarios.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e a¢oes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao concurso publico.

13.2. A interposicao de recursos dar-se-4 por meio de formulario proprio, disponivel no endereco
eletronico da contratada, protocolado no posto de inscri¢ao que devera ser montado neste Municipio.
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13.3. As situagdes nas quais sera admitido recurso serao oportunamente definidas pela contratada em
conjunto com o Municipio de Marica.

14. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

14.1. As areas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito,
vedado qualquer tipo de comunicagao externa, devendo ser utilizados computadores ndo conectados
as redes interna e externa.

14.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da institui¢io
contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicacio das provas.

14.3. O local de impressio das provas deverd ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os
arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronolégica, até que ocorra a
homologac¢ao do concurso.

14.4. O material de aplicagao das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto
na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagao das provas.

14.5. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico.

14.6. A contratada devera utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os objetos eletronicos
deverao ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados.

14.7. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca
em todas as etapas do certame, desde a elaboragao das questdes de provas até a homologacao dos
resultados finais do concurso.

14.8. O Municipio de Marica poderd realizar diligencia, antes da assinatura do contrato, para verificar
a capacidade técnico-operacional da instituicao.

15. DOS RESULTADOS

15.1. Efetuadas as corre¢oes, a contratada devera encaminhar diretamente ao Municipio de Marica as
listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e em meio magnético,
compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscri¢ao, nome, nimero
do documento de identidade e classificacao;
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b) habilitados, em ordem de classificacdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista
antetior;

c) lista de escores e notas: relacao de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo
namero de inscri¢ao, nome, numero do documento de identidade, notas das provas, total de
pontos e classificagao;

d) listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por cargo,
contendo numero de inscricio, nome, nimero do documento de identidade e classificacio;

e) listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem classificatoria, por
cargo, contendo numero de inscricao, nome, numero do documento de identidade e
classificacao;

f) relagao dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereco, telefone
e e-mail;

g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes ¢ habilitados.

15.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscri¢do, RG e/ou CPF,
deverao ser disponibilizados no enderego eletronico da contratada e da Prefeitura.

16. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA, ENCARGOS,
IMPOSTOS E OUTROS

A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de
coordenagao e fiscalizagao, de transporte de todo o material relativo a0 concurso, de postagem de
comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

17. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

17.1. As provas serdo realizadas no Municipio de Marica, sendo de inteira responsabilidade da
contratada a contratacao dos locais onde deverao ser realizadas todas as etapas.

17.2. Os locais de aplicagio das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodagao fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalizagao para orientar a movimentagao dos
candidatos no dia das provas.

17.3. Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino, localizados
nas zonas centrais ou de facil acesso, considerando-se a utilizagio de transporte coletivo pelos
candidatos.
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17.4. Excepcionalmente, caso o nimero de candidatos ultrapasse a capacidade de alocagao dentro das
condigdes estipuladas, poderao ser utilizados locais nos Municipios limitrofes, apés previa autoriza¢ao
da Prefeitura.

18. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

18.1. O Prefeito designara Comissao de Concurso, composta por servidores municipais, a qual
competira informar a contratada:

a) a descrigao dos cargos e referéncias salariais;
b) as etapas dos concursos;

c) as etapas eliminatorias e classificatorias;

d) os tipos de provas e avaliagdes;

e) a relagao dos nomes que compdem a comissao de concurso para acompanhar a execugao
dos servicos;

18.2. Competira, ainda, a0 Municipio:
a) supervisionar a execuc¢ao do contrato.
b) aprovar o edital e homologar o concurso.

c) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Além das obrigagoes previstas neste Termo de Referéncia, devera a contratada:

19.1. Iniciar os servicos, objeto do contrato, em até cinco dias uteis apds a data de assinatura,
apresentando:

a) Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciacaio do Municipio, onde estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

b) Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo do Municipio, discriminando e
detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboracao de editais e
divulgacao, inscricdes de candidatos, cadastramento dos candidatos, selegao dos profissionais
que comporio a banca examinadora, critérios para elaboracio de conteidos e questdes das
provas, confec¢ao dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugao do material,
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logistica para a aplicagao das provas, aplicagdo das provas, métodos de seguranca a serem
empregados para a elaboracido das provas, para a identificacio dos candidatos e para a
aplicagdo das provas, avaliagio das provas, divulgacio dos resultados das provas,
encaminhamento de recursos, apreciagao dos recursos, servicos de informacao e apoio aos
candidatos.

19.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis
para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletronico (e-mail), tac-simile, znternet, correspondéncia e
outros.

19.3. Manter sigilo nos assuntos telacionados a0 concurso, responsabilizando-se pela divulgacao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacao.

19.4. Designar responsaveis pela instauragao e conducao do processo seletivo.

19.5. Especificar os conteidos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto com
a Comissao.

19.6. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no
formulario de inscri¢ao, caso haja necessidade em decorréncia de sua deficiéncia.

19.7. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteudo programatico que deve ser
completo e atual.

19.8. Disponibilizar escritério local no municipio de Marica, com fax, telefone, correio eletronico a
ser utilizado, também, como posto de inscrigdo € com um coordenador.

19.9. Apresentar a Prefeitura, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima mencionado, as
relagoes de candidatos aprovados e classificados no concurso.

19.10. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢oes de habilitacao e
qualificacdo exigidas para a contratacio.

19.11. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucao irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos
em que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢oes, durante ou apds sua prestagao.

19.12. Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacoes, de natureza trabalhista, previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentacao, transporte e outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacio de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execugao de servicos incluidos no objeto do contrato.
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19.13. Solicitar a prévia e expressa aprovac¢ao do Municipio de Maricd quanto aos procedimentos a
serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas.

19.14. Assegurar todas as condigoes para que o Municipio de Marica fiscalize a execugao do contrato.

19.15. Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢ao que leve a anula¢do do concurso publico, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo.

20. DO VALOR DA PRESTACAO DOS SERVICOS

O preco estimado da contratacao sera calculado em funcao do numero de inscrigoes efetuadas, sendo
repassado a contratada o valor correspondente a aplicagao do percentual conforme Tabela abaixo:

Tabela 1 — Nivel Superior

Valor da taxa a ser | Valor da taxa a ser retido
repassada para a | pela Prefeitura
Contratada

95% da taxa de inscricao 5% da taxa de inscricio

Tabela 2 — Nivel Médio, Fundamental e elementar.

Valor da taxa a ser | Valor da taxa a ser retido
repassada para a | pela Prefeitura
Contratada

95% da taxa de inscricio 5% da taxa de inscri¢io

21. DO MODELO DE LICITACAO ADOTADO E CRITERIO DE JULGAMENTO:

21.1. Considerando as disposi¢oes da Lei n® 10.520/2002, com aplicacio subsidiaria da Lei n°
8.666/93 ¢ do Decreto Municipal n® 47/13, o presente processo adotard a modalidade Pregio
Presencial.

21.1.1. O critério de julgamento serd da MENOR PROPOSTA PARA A TAXA DE INSCRICAO,
considerando-se o somatorio das Taxas.

21.2. Tendo em vista que os cargos constantes no termo de referéncia possuem niveis de escolaridade
diferenciados, deverao ser apresentados dois valores de inscri¢ao: um para nivel superior e um para
nivel médio e fundamental.

21.3 As empresas licitantes deverao propor seus precos de prestagao de servigos para a realizagao do
processo seletivo, levando em conta o valor da inscri¢ao, com vistas a classificag¢ao e julgamento pela
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Comissao de Licitacdo, para efeito de contratagao da empreitada por PRECO GLOBAL.
22. QUALIFICACAO TECNICA
22.1. Como qualificagao técnica, deverdo constar:

22.1.1 Fxperiéncia Profissional Da Equipe Técnica -

22.1.1.1 Declaracio de disponibilidade de pessoal qualificado para composicio da Banca e da
Organizacao do Concurso, mediante a relacio nominal dos profissionais da equipe técnica vinculada a
proposta, composta de no minimo 10 (dez) integrantes, atendendo-se ainda aos seguintes aspectos,
mediante apresentagao de:

d) Curriculo resumido de todos os membros da equipe técnica vinculada a proposta, constando
tempo de experiéncia em recrutamento ¢ selecao;

e) Comprovagao de que pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos integrantes da equipe
técnica vinculada a proposta tenha pds-graduacao em nivel de especializacio e/ou mestrado
e/ou doutorado, mediante apresentacao de copias (verso e anverso) autenticadas dos
diplomas/cettificados de nivel superior e de pés-graduacdo em qualquer drea, devidamente
registrados no Ministério da Educagao;

f) A comprovagao da experiéncia profissional da equipe técnica vinculada a proposta sera
realizada por meio de atestados e declaracbes originais ou autenticadas em cartorio.

22.1.2 Equipamentos (Infraestrutura) —

22.1.2.1 - Declaragao de disponibilidade dos seguintes equipamentos necessarios a execucao do objeto
licitado:

¢) Equipamentos graficos e computacionais, disponiveis para uso interno e que garantam a
qualidade e absoluto sigilo necessarios a preparagao, impressao.c correcao das provas e
classificacao dos candidatos.

d) Equipamentos e suporte de infraestrutura disponiveis para seu uso interno, tendo, no minimo,
servidores para os servicos de websetvice, banco de dados, firewall, etc, impressora off-set
e/ou impressora de alta capacidade a laser ou jato de tinta especificado a capacidade de
impressao, No Break préprio, Grupo Gerador, Acesso internet de no minimo 20 Mb
dedicada prépria, leitoras ticas ou scanners e cofres para a guarda das provas;

22.1.3 Comprovacdo da instituicdo ter realizado outros concursos — mediante documentagio
comprobatoria.
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22.1.4 Declaracdo com firma reconhecida, de que recebeu todos e documentos necessirios para

participar da licitacdo e de que tomou conhecimento de todas as informacdes e condicbes locais para
o cumprimento das obrigacoes objeto desta licitacao.

23. DO PAGAMENTO

23.1 O pagamento da presta¢ao dos servigcos a que se refere este contrato sera efetuado segundo as
taxas a serem repassadas para a Contratada, especificadas nas Tabelas 1 e 2, do item 20, deste Termo
de Referéncia.

23.2 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Gteis, apds a emissio do termo de aceite
definitivo e somente sera efetuado mediante o atendimento as regras de processamento de despesa
contidas no Dectreto Municipal n.° 47/2013.

23.3 Tendo em vista que apenas 0s percentuais contidos nas taxas a serem repassadas para a
Contratada, Tabela 1 e 2 do item 20 do Termo de Referéncia, é que serio repassados a futura
contratada, informe-se que nao havera cobertura de despesas da Administracao Publica com a
realizacao do certame, caso nao seja alcangada a previsao estimada de candidatos.

23.4 O pagamento sera realizado proporcionalmente ao andamento do concurso, seguindo-se o
seguinte cronograma:

d) 60% do pagamento: até 48 horas apos o pleno encerramento da data de inscri¢do para todas
as provas;

e) 20% do pagamento: até 48 horas apos a plena realizacao de todas as provas objetivas;

f) 20% do pagamento: ap6s a homologagao do concutso.

24. DA OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO DE COMPOSICAO DE CUSTOS
PELAS LICITANTES

Todas as licitantes deverao apresentar anexo a proposta de pregos, contendo planilha de quantitativos
que expresse a composicdo de todos 0s seus custos unitarios, com a indicagao da respectiva data-base
(més-ano).

Além disso, apresentar memoria de calculo, esclarecendo o quantitativo estimado de inscri¢oes que se
espera obter no concurso.

25. DO RECEBIMENTO PROVISORIO, DO RECEBIMENTO DEFINITIVO E DO
REFAZIMENTO DO SERVICO DE FORMA INADEQUADA

25.1 Do Recebimento Provisério: 15 dias, a contar da data de realizagao de todas as provas e etapas
do concurso publico;

25.2 Do Recebimento Definitivo: 15 dias, a contar da homologagao do concurso.
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25.3 No caso de restarem por verificados servicos de forma inadequada ou com desconformidades
com a lei, com o Termo de Referéncia, com o Edital, com o Contrato ou com as praticas usuais e
inerentes ao servigo, a pessoa juridica devera proceder ao refazimento imediatamente,

25.4 A futura contratada devera prestar suporte no caso de eventuais demandas solicitadas pela
Prefeitura, até a homologa¢ao do concurso.

25.5 os pregos pactuados sao irreajustaveis por 12 (doze) meses, a contar da data base utilizada para
formulacdo das propostas. Os eventuais reajustes, apoés o prazo citado, s6 poderao ocorrer em
periodicidade anual, conforme variagao do indice IPCA.

26. DISPOSICOES GERAIS

26.1. O concurso publico tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a
critério do Municipio de Marica.

26.2. O concurso destina-se a0 provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem
criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscricoes.

26.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Marica.

Marica, 22 de fevereiro de 2016.

MARCIO MAURO LEITE DE SOUZA
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE GOVERNO
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (ESTIMADO)

Em consonancia com o item 9 do Termo de Referéncia, consta abaixo Cronograma de
atividades, com prazos estimativos de conclusdao de suas etapas, a ser observado na estipulagao entre

Municipio e Contratada:

Atividades Datas
Periodo de inscri¢des - Presencial 30 dias
Periodo de inscricoes - Via internet 30 dias

Periodo para solicitacio de isen¢ao
da tarifa de inscricao quando for o
caso

2 dias, a contar da data inicial do perfodo de
inscricdes presencial e via internet

Periodo para divulgacdo do resultados dos
pedidos de isen¢ao

1 semana ap6s o perfodo para solicitagao de
isencao de tarifa para inscricao

Entrega dos Cartoes de

Confirmacao de Inscriciao

Aproximadamente 45 dias apos o
encerramento do periodo de inscrigoes

Data prevista para realizacao das Provas
Objetivas para os cargos de nivel Superior,
Médio e Fundamental, além das Provas
Objetivas e Pratico-Discursivas para
Procurador Geral do Municipio

Aproximadamente 60 dias apds o
encerramento do perfodo de inscri¢oes

Divulgagao dos Gabaritos

3 dias depois da respectiva prova

Prazo para interposi¢ao de recursos contra o
gabarito da prova objetiva

2 dias (dia da divulgacdo do gabarito e o seu
subsequente)

Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva

Até 30 dias ap0s a realizagao da prova.

Prazo para entrega de Titulos, quando for o
caso

Aproximadamente 1 semana apos a
divulgacao do Resultado da Prova Objetiva,
oferecendo prazo de dois dias.

Previsao para divulga¢ao do Resultado final

Aproximadamente 15 dias ap6s o tltimo dia
para a apresentagdo de Titulos.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

a) GRUPO OCUPACIONAL 1 - CARGOS OPERACIONAIS
SUBGRUPO OCUPACIONAL 1
NIVEL OPERACIONAL: ELEMENTAR - CLASSE: A-REF.DE0A11

Agente de Servicos

Auxilia na execu¢do e na manutengdo preventiva, corretiva e de conservacao de bens e servigos e
também na elaboragiao e implantacao deles em atividades associadas aos processos que requerem
conhecimentos basicos das tarefas operacionais sob sua responsabilidade. Executa servicos de
limpezas gerais, dos equipamentos utilizados, bem como dos instrumentos de uso comum. Coleta e
entrega de documentos, jardinagem, zecladoria e mantém o espaco fisico de trabalho sempre
organizado e higienizado.

b) SUBGRUPO OCUPACIONAL 1 - CARGOS OPERACIONAIS
NIVEL OPERACIONAL: ELEMENTAR COM QUALIFICACAO - CLASSE: C — REF.
DE 13 A 23 — ESCOLARIDADE: 5* A 8* SERIE - 1° GRAU

Agente de Transito

Os Agentes de Transito sao responsaveis por efetuar trabalho educativo para orientar tanto pedestres
quanto motoristas, ciclistas, motociclistas, e outros, em relacio ao comportamento correto e
adequado no transito e também quanto ao efetivo cumprimento das regras e leis que garantem a
fluidez e a seguranca de todos que transitam pelas vias locais.

Motorista
Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves e pesados para transporte de
passageiros e carga e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento. Categoria B

ou supetiof.

Guarda Municipal

Proteger bens publicos, servigos e instalagoes, colaborar com a seguranca publica e manter a fluidez e
seguranca do transito urbano além de fiscalizar o cumprimento das leis de transito.

c) SUBGRUPO OCUPACIONAL 2 - CARGOS OPERACIONAIS
NIVEL OPERACIONAL: MEDIO — CLASSE: A — REF. DE 19 A 29 - ESCOLARIDADE: 2°
GRAU
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Agente Administrativo

Executar tarefas rotineiras de suporte a gestao dos processos administrativos, em diferentes areas da
Administragdo Publica, como redigir e arquivar documentos; efetuar anotacées e lancamentos
diversos; acompanhar processos; operar microcomputadores, terminais de teleprocessamentos e
equipamentos assemelhados, fazer atendimento ao publico e exercer outras atividades correlatas a
natureza do cargo.

d) SUBGRUPO OCUPACIONAL 2
NIiVEL OPERACIONAL: MEDIO ESPECIAL — CLASSE B — REF. DE 25 A 25 -
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COM HABILITACAO TECNICA

Assistente em Tecnologia da Informagio

Fungodes: planejamento, supervisao, coordenaciao e controle dos recursos de tecnologia da informagao
relativos ao funcionamento da administragao publica municipal, bem como executar analises para o
desenvolvimento, implantacao e suporte a sistemas de informacao e solugbes tecnoldgicas especificas;
especificar e apoiar a formulacio e acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos
recursos de tecnologia da informacao; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manutencao, integracao e monitoramento do desempenho dos aplicativos de
tecnologia da informacao; gerenciar a disseminacao, integracao ¢ controle de qualidade dos dados;
organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdio e acesso as bases de dados da
informatica de governo; e desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas
aos processos de configuracdo, seguranca, conectividade, servicos compartilhados e adequagdes da
infraestrutura da informatica da Administragao Publica Municipal.

Desenhista Cadista

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho
técnico, assim como executar plantas, desenhos e detalhamentos de instalacdes hidrossanitarias e
elétricas e desenhos cartograficos, coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragio
do projeto como, por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho,
analisar croqui e aplicar normas de saide ocupacional e normas técnicas ligadas a construgao civil,
podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagao.

Programador de Computador

Proceder a codificacdo dos programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando
as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obten¢ao dos dados de saida
desejados; elaborar diagramas/fluxogramas de légica para fins de documenta¢io e/ou construgio de
programas; prestar assisténcia aos analistas na especificagao de sistemas, ou seja, no levantamento de
dados e definicao das metodologias, ferramentas e recursos necessarios a serem utilizados junto ao
cliente; modificar programas, alterando o processamento, a codificacdao e demais elementos, visando a
corrigir falhas e/ou atender alteracoes de sistemas e necessidades novas; realizar testes em condi¢oes
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operacionais simuladas, visando a verificar se o programa executa corretamente dentro do
especificado e com a performance adequada prestar assisténcia técnica na utiliza¢ao de recursos de
Informatica; atuar na causa basica de problemas e na padronizagiao de solugdes; conhecer e aplicar os
requisitos de seguranca das informagoes e dos sistemas de informagao e executar outras atribuicdes da
mesma natureza e nivel de complexidade correspondente ao cargo/especialidade.

Técnico Agricola

Executar programas de desenvolvimento das atividades agropecuarias e de meio ambiente; atender e
orientar os produtores rurais em suas atividades diarias; sugerir a seus superiores programas que
visem a melhoria da qualidade da producao agropecuaria do municipio; prestar assisténcia técnica
especializada; instruir-se das normas de higiene, segurancga, Medicina do Trabalho e Ambientais
pertinentes a sua area de atuacao, assim como de todas as normas técnicas aplicaveis a area; assessorar
6rgaos de administragao municipal em sua area de competi¢ao; prestar informagdoes pertinentes a sua
area de atuacao; executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Contabilidade

Executar atividades de natureza especializada, envolvendo supervisao, coordenagao, orientacio e
execucao de tarefas relativas a contabilidade, escrituragdo, autorizacao de despesas, verificagao de
regularidade de atos ou de fato contabil, fun¢des contabeis atinentes ao controle interno municipal e
realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializagao.

Técnico de Enfermagem

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de enfermagem
e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em
suas atividades especificas.

Técnico de Informatica

Fungoes: Instalar e configurar softwares, sistemas operacionais ¢ hardwares, orientando os usuarios
nas especificagdes ¢ comandos necessarios para sua utilizacao. Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execugao de tarefas de operacao, ordens de servico, resultado de processamentos,
suprimentos etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias. Executar o suporte técnico necessitio para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracio e instalacio de modulos, partes e componentes.
Administrar copias de seguranca, impressio e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagao.
Controlar e zelar pela correta utilizagio dos equipamentos. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execuciao de
planos de manuten¢ao dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Técnico em Apoio ao Controle Interno

Fungoes: Realizar atividades de nivel intermediario que envolvam o suporte necessario ao
desenvolvimento das atividades de controle interno, compreendendo o levantamento e registro de
dados, exame de documentos, informa¢des em processos, o auxilio nos trabalhos de fiscalizagao e na
elaboragao de relatério; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas pela autoridade superior.

Técnico em Meio Ambiente

Fungoes: Organizar e executar tarefas ligadas a gestao ambiental no Municipio. Prestar assisténcia
sobre o uso e manuten¢ao de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins. Orientar a
populacdo sobre como empreender agdes para a preservacao do ambiente. Fazer coleta e analise de
amostras na diversidade ambiental do Municipio. Orientar ¢ coordenar os trabalhos de defesa acerca
de fenémenos que possam causar desequilibrios variados. Orientar e fiscalizar as a¢oes de intervengao
da Secretaria junto ao Municipio, elaborar or¢amentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar
projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a legislagdo de preservacio e
defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, institui¢oes de prestagao de
servicos privados, 6rgaos de servico publico, e outras institui¢oes, com vistas a orientar aos cidadaos
quanto a legislacao ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do
municipio. Efetuar vistotias permanentes ou periddicas com finalidades de garantir a preservagao e
defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario, as penalidades
previstas em lei ou regulamento. Efetuar diligéncias para verificagaio das alegacoes dos cidadaos
decorrentes de requerimentos e denuncias contra o meio ambiente. Lavrar autos de inspecao.
Elaborar relatérios e boletins estatisticos, prestando informag¢oes em processos relacionados com sua
area de competéncia. Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacio dos
procedimentos fiscais, lancamento, arrecadagao ou fiscalizagao do meio ambiente, executar outras
atividades afins com sua area de competéncia.

Topografo

Realizar medig¢bes e levantamentos topograficos de terrenos e areas de terras, com vistas a realizagao
de obras publicas em geral; Efetuar a medicao de areas de terras com vistas a definir sua localizacao
exata; realizar levantamentos altimétricos com a defini¢ao de curvas de nivel; efetuar o alinhamento e
nivelamento de ruas e estradas, com o objetivo da execucio de obras e/ou a construcio de muros;
efetuar o levantamento de dados com vistas a atualizacdo de cadastro fiscal; realizar o desenho ¢
locacao dos dados apurados através de levantamentos ¢ nivelamentos planialtimétricos; executar
outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; dirigir veiculos de
propriedade do Municipio, desde que possua habilitagao para tanto.

e) SUBGRUPO OCUPACIONAL 3
NIVEL OPERACIONAL: SUPERIOR — CLASSE: A — REF. DE 31 A 41

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pago Municipal, 2° andar - Centro — Marica/R]J. -
Tel. (21) 2637-2052 — Ramal 329/332
e-mail: cplmarica@gmail.com



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEI'I:URA MUNICIPAL DE MARICA - Processo NUmero 16305/2015
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Data do Inicio 21/10/2015
Folha
374
Rubrica

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes nas areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras; elaborar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Analista de Controle Interno

Fungoes: Realizar atividades de  nivel -superior que envolvam o planejamento, supervisio e
coordenagao, visando controlar a aplicacao e utilizagdo regular dos recursos e bens publicos nas areas
de gestao de pessoas, orcamento, finangas, patrimonio e contabilidade, compreendendo a avaliagao
dos resultados alcancados e a analise, registro e pericias contabeis de documentos, demonstragdes
contabeis, balancetes e balangos; a auditoria governamental, de gestao e tomadas de contas; outras de
mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Analista de Sistemas

Analisar, projetar e executar sistemas de processamento de dados, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidio ¢ rapidez dos diversos
tratamentos de informacoes.

Arquiteto

Elaborar projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos do Municipio. Realizar estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos a
implantacdo, manutenc¢ao e funcionamento de projetos, programas relacionados a sua area de atuagio,
bem como a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e leis vigentes.

Arquivista

Fungdes: Organizar documenta¢ao de arquivos institucionais e pessoals; classificar e codificar
documentos de arquivo; registrar documentos de arquivo; estabelecer critérios de amostragem para
guarda de documentos de arquivo e critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano
de classificagao e tabelas de temporalidade; gerir depésitos de armazenamento e diagnosticar a
situagao dos arquivos; dar acesso a informagao: atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa;
prover banco de dados e/ou sistemas de recuperacio e informacao; apoiar as atividades de consulta;
realizar empréstimos de documentos e acervos e proceder a sua fiscalizagdao; emitir certiddes sobre
documentos de arquivos; fiscalizar a aplicacio de legislagaio de direitos autorais, a reproducio e
divulgacio de imagens; conservar acervos: diagnosticar o estado de conserva¢io do acervo,
estabelecendo procedimentos de seguranca; higienizar documentos/acervos; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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Assistente Social

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse da
populacio Municipal; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da
Administragao Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive
aquelas voltadas a protegdo da crianga e do adolescente; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participagio da
Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orienta¢ao social a individuos, grupos e a
populacio; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento ¢ na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para analise da realidade social e para subsidiar acoes profissionais; prestar assessoria e consultoria a
6rgaos da Administracao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagao a
planos, programas e projetos do ambito de atuacio do Servico Social; Executar demais tarefas
inerentes a fungao.

Auditor (énfase em Controle Interno)

Realizacio de atividades de competéncia da Controladoria Geral do Municipio, relacionadas a
otientacdao, prevencao, controle, fiscalizacao, auditoria, estudos, analise, avaliacio, ouvidoria e
correicao: I - do assessoramento ao Controlador Geral, no exercicio, em todos os assuntos de sua
competéncia e privativamente exercer atividades ligadas ao controle em todos os niveis do Poder
Executivo Municipal, realizando as atividades necessarias a regularizacao das situagoes constatadas; 11
- do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
a execucao dos programas de Governo e dos orcamentos do Municipio; III - da gestao orcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial dos 6rgaos e entidades do-Municipio, da aplicagiao de subvencao
e renuncia de receita, bem como da aplicagdo de recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de
direito privado; IV - das operagoes de credito, avais, garantias, contra-garantias, direitos e haveres do
Municipio; V - de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de
qualquer espécie, com garantia do Municipio de Sao Luis; VI - da execucdo de contratos com 6rgaos
publicos, emptresas estatais, organizagdes nao governamentais e empresas privadas prestadoras de
servico publico concedido ou privatizado; VII - da arrecadacio e gestao das receitas, bem como sobre
renuncias e incentivos fiscais; VIII - dos sistemas contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial; IX
- das tomadas e prestagoes de contas de quaisquer responsaveis por 6rgaos da Administragao Direta e
dos dirigentes das entidades da Administracao Indireta, inclusive fundac¢oes publicas; X — necessarias
a apuracao de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos relacionados a execugao de planos ou programas de governo e a gestio
de recursos publicos; XI - da eficiéncia do controle interno e da racionaliza¢ao dos gastos publicos;
XII - da contabilizagao e do tombamento de materiais permanentes e equipamentos, bem como as
condicbes de sua utilizacao; XIII - da verificacdo dos assentamentos funcionais e financeiros dos
servidores, examinando os registros efetivados para apurar a correspondéncia das anotagdes com 0s
documentos que lhe deram origem; XIV - do controle social sobre os programas contemplados com
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recursos do or¢amento do municipio, mediante a¢oes de educagao social voltadas para uma gestio
democratica e participativa; XV - de processos relativos a assungao de obrigacdes financeiras e a
liberagao de recursos; XVI - do cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros
atos de que resultam o nascimento ou a extingao de direitos e obrigacdes do Municipio, e a sua
conformidade com as normas e principios administrativos; XVII - de apoio e orientagao aos gestores
de recursos publicos para a correta execugdao or¢amentaria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo Municipal; XVIII - da produgdo e fornecimento de informagdes gerenciais a partir do
acompanhamento da gestdao fiscal do Poder Executivo Municipal; XIX - da padronizacio das
atividades primarias e de apoio dos Sistemas de Controle Interno, Correigao, Ouvidoria, Etica e
Transparéncia; XX - do acompanhamento das a¢Oes preventivas e corretivas a serem executadas pelas
unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condi¢des de controle ou
distor¢oes apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condi¢oes insatisfatorias
reveladas pelos exames; XXI - da transparéncia da gestao publica, com o acesso pelo cidadao a
informagOes acerca da aplicagao dos  recursos publicos e dos resultados dos programas
governamentais; XXII - da ética na gestao publica; XXIII - da emissio de relatério e parecer de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; e XXIV - de outras areas correlatas, nos
termos da legislagao vigente.

Bibliotecario

Disponibilizar informa¢ao em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacio, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacao. Tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o objetivo de
facilitar o acesso e geragio do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusio
cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Biologo

Desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia, inventariar biodiversidade, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
educacio ambiental, realizar diagnosticos biolégicos, moleculares e ambientais, além de realizar
analises clinicas, citologicas, citogénicas ¢ patologicas, bem como emitir laudos, pareceres técnicos e
fornecer assessoramento técnico-cientifico nos assuntos de sua competéncia.

Biomédico

Fungoes: Realizar exames e analises fisico-quimicas e microbiolégicas de agua de interesse para o
saneamento do meio ambiente, emitir os respectivos laudos e responsabilizar-se, tecnicamente, pelo
controle de qualidade e tratamento da agua; controlar o monitoramento e analise de agua desde a
captagao de efluentes, os segmentos que dela se utilizam (industrias, domicilio, hotéis, clubes,
balnearios etc.) e o processo de tratamento até sua distribui¢ao final, tanto humano como ambiental;
realizar exames que utilizem como técnica a reagio em cadeia da polimerase (PCR), podendo para
tanto assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos, inclusive a investiga¢ao de

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pago Municipal, 2° andar - Centro — Marica/R]J. -
Tel. (21) 2637-2052 — Ramal 329/332
e-mail: cplmarica@gmail.com



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEI'I:URA MUNICIPAL DE MARICA - Processo NUmero 16305/2015
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Data do Inicio 21/10/2015
Folha
377
Rubrica

paternidade por DNA; realizar, com exceg¢des, avaliacio citologica do material espoliativo (Citologia
Espoliativa); exercer atividades técnicas em Analises Clinicas e Citologia Oncética, quando habilitado;
desenvolver e implementar projetos do Ministério da Saude, tais como DST, AIDS, doengas cronicas
(diabetes, hipertensao, renal cronico, entre outras), tuberculose, atendimento domiciliar (cuidadores),
ou seja, tanto na preven¢ao quanto na melhoria das condi¢oes de vida dos doentes cronicos;
participar ativamente das vigilancias sanitarias e epidemioldgicas, assim como da zoonose, doengas
infectocontagiosas, saide do trabalhador, atendimento indigena e populagdo carceraria; analisar,
acompanhar e fiscalizar processos de terceirizacdo de servicos médicos e diagndsticos; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento.

Comunicacio Social — Cinema

Fungoes: Realizagao de roteiros, planejamento e producdo de audiovisuais, com base no
conhecimento teérico acerca da estética, linguagem e histéria do cinema. Apresentagao de trabalhos,
proposigoes e projetos pertinentes a0 tema.

Contador

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise,
registro e pericias contdbeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinagdes de controle externo, para permitir a administracido dos recursos patrimoniais e

financeiros da Prefeitura.

Educacio Fisica

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a-comunidade; incentivar a criacio de
espacos de inclusao social, com agoes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades através de atividade fisica regular, esporte, lazer e praticas corporais.

Educacgio Fisica — Mestre em capoeira

Fungoes: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade, realizando a
conexao entre a educacao fisica € a capoeira, como elemento em prol da saidde, da integraciao e da
cultura; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades através de atividade fisica regular, esporte, lazer e praticas
corporais relacionadas a capoeira; dar tratamento pedagdgico a atividade, de maneira a difundir a
educacio e a formagao em ambito municipal.

Enfermeiro — especialista em estratégia de saude da familia
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Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢os de
enfermagem em unidades de satdde e assistenciais, bem como participar da elaboragio e execugao de
programas de satde publica.

Engenheiro Agronomo — especialista em agroecologia

Fungoes: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia
agrondmica, bem como coordenar e fiscalizar sua execucdo. Planejar, organizar, dirigir e executar
servicos especializados relativos a adubagao, plantio, combate as pragas, colheita e beneficiamento de
vegetais, reflorestamento, criagao de rebanhos, mecanizacao agricola e industrializacao de produtos de
origem animal e vegetal; projetar, supervisionar e executar instalagoes especificas para o
armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistemas de irrigacio e drenagem para fins
agricolas e construgoes rurais; assessorar e prestar assisténcia aos agricultores e pecuaristas; verificar a
viabilidade de execucio de projetos e de financiamentos; atuar em cooperativas e desenvolver
campanhas de vacina¢do de animais e outras aclOes comunitarias. realizar outras atribuigcoes
compativeis com sua especializagdo profissional. Abordagem dos processos agricolas de maneira
ampla, nao s6 visando maximizar a producao mas também otimizar o agroecossistema total -
incluindo seus componentes socioculturais, econémicos, técnicos e ecologicos, promovendo a
agroecologia, viabilizando a agricultura ambientalmente sustentavel, economicamente -eficiente

e socialmente justa.

Engenheiro Ambiental

Desenvolver solucoes para problemas ambientais como poluicao do solo, agua e ar, descarte de
residuos solidos, entre outros. Acompanhar exploracao dos frecursos naturais, avaliar impactos
ambientais e da producao industrial e elaborar projetos de sistemas hidraulicos e recuperagao de areas
degradadas. Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental; atividades de licenciamento;
monitoramento ambiental; gestao, proteciao e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos
recursos hidricos e florestais; conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo
seu manejo e prote¢ao; analise de processos industriais, controle e tratamento de residuos sélidos e
efluentes industriais; gestdo de residuos solidos urbanos e industriais; informagao e educacio
ambiental.

Engenheiro Civil

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativo a rodovias, ruas, pontes e outras obras
civis; Orienta a constru¢dao, manutengao e reparo de obras civis; Avalia as condi¢oes requeridas para a
obra; Examina as caracteristicas do terreno a ser utilizado para a obra; Calcula os esforcos e
deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, como: carga calculada, pressdes de
agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura; Elabora projeto de construgao, preparando
plantas, especificacdes de obras, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos; Acompanha a medida em que
avangam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de seguranca
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recomendados; Exerce outras atividades, compativeis com sua formagdo, previstas em lei,
regulamento ou por determinag¢do de superiores hierarquicos.

Engenheiro Eletricista

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico/eletrOnicos; Analisar propostas
técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes e ensaios de
sistemas e equipamentos, bem como, servigos técnicos especializados; Elaborar documentagao
técnica de sistemas e equipamentos. Coordenar empreendimentos e estudar processos
elétrico/eletronicos. Supervisionar as etapas de instalacdo, manuten¢do e tepato do equipamento
elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos
materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagao, instalaciao, funcionamento
e manuten¢ao ou reparagao. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar,
conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensio. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacao ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

Engenheiro Quimico

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros da Administragao
Publica Municipal em processos administrativos, compreendendo a realizacio de vistorias, pericias,
avaliacOes, analise de documentos, realizagao de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas,
prestando informagoes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias da area de
Engenharia Quimica, indicando a fundamentagao técnica, métodos e parametros aplicados; a atuagao
em processos administrativos e judiciais quando indicado pela Administragao Publica Municipal, bem
como em projetos, convénios e programas de interesse do Municipio, em conjunto com outras
instituicGes; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos na area;
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade
superior.

Engenheiro Sanitario

Elaborar, dirigit e/ou executar projetos de engenharia relativos as obras e instalacoes destinadas ao
saneamento basico, estudando caracteristicas ¢ especificacoes e preparando orcamentos de custo,
recursos necessarios, técnicas de execucao e outros dados; desempenhar atividades referentes ao
controle sanitario do ambiente; captagao e distribuicao de dgua; tratamento de agua, esgoto e residuos;
controle de polui¢io; drenagem, seus servigos afins e correlatos; realizar supervisao, coordenagao e
orientagao técnica; promover o estudo, planejamento, projeto e especificagao; promover estudo de
viabilidade técnico-econdmica, prestar assisténcia, assessoria e consultoria, atuar na direcao de obra e
servico técnico de cunhos sanitarios; realizar vistoria, pericia, avaliagdao, arbitramento, laudo e parecer
técnico, no que for de suas atribui¢oes; realizar pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao
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técnica, extensao; elaboracao de orcamento; efetuar padronizag¢do, mensuragdo e controle de
qualidade; efetuar a execugdo de obra e servigo técnico; atuar na fiscalizagdao de obra e servigo técnico;
atuar na produgdo técnica e especializada; participar da condugao de trabalho técnico; condugio de
equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo; promover a execucao de
instalagdo, montagem e reparo; efetuar a operagio e manutencao de equipamento e instalagao;
executar desenho técnico; tudo no que for pertinente com as suas atribui¢Oes; executar outras
atividades correlatas.

Estatistico

Fungodes: Desenvolver atividades = de - planejamento, —estudos, analises, projetos, pareceres,
levantamentos e controle estatistico; elaborar e testar métodos matematicos e sistemas de
amostragem; analisar e processar dados; elaboracao de indicadores e metas; Planejar e desenvolver
pesquisas relacionadas as Atividades da Administragao Publica Municipal, com o fito de melhorar os
processos de trabalho; Atualizagdo periddica do Sistema de Estatistica da Administragao Publica
Municipal; Elaboragio de Boletim Estatistico; Elaboragao de relatorios com analise dos dados
estatisticos, tais como: indicadores, projecoes de desempenho, cumprimento de Metas da
Administragao Publica Municipal e das metas internas estabelecidas; Elaborar outros relatérios
determinados superiormente.

Fisioterapeuta

Desenvolver atividades de supervisao, coordenagiao, programagao ou execuc¢ao especializada referente
a trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas para reabilitacio fisica do
individuo.

Fonoaudiélogo

Identificar juntamente com a equipe técnica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral,
empregando técnicas proprias de avaliacao e fazendo o treinamento fonético de dicgao e empostagao
de voz dos pacientes, realizar atendimentos nas unidades de saude da rede e domicilios e atividades
correlatas. Prestar assistencia fonoaudiologica a populacao nas diversas unidades municipais de saude,
para restaura¢do da capacidade de comunicacao dos pacientes.

Gestor Ambiental

Planejar, implantar e monitorar projetos de gestdo ambiental e sustentabilidade no ambito da
Administracao Publica Municipal, viabilizando a atuacao dirigente e conciliatéria entre a atividade
humana e o meio ambiente. Atuar no gerenciamento de residuos sélidos, no planejamento ambiental,
na remediagdo de dreas contaminadas e em sistemas de gestao, além de desenvolver papéis de
geréncia nas areas financeira, de marketing e recursos humanos, desde que compativeis com a sua
atribuicao. Lidar com o planejamento de recursos ambientais. Recomendar projetos que permitam a
viabilidade econémica com menor impacto ambiental e social.
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Gestor Publico

Fungoes: 1. Analisar e propor solugbes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e
requeiram capacidade de julgamento e decisao; 2. Planejar, desenvolver, coordenar e avaliar projetos e
Politicas Publicas, assegurando a sua execugao de acordo com padrdes de qualidade da gestao publica;
3. Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao,
emitindo notas técnicas e definindo padrdes; 4. Liderar equipes para execu¢ao de projetos ligados a
sua area de atuacdo; 5. Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assunto de interesse municipal; 6.
Realizar capacitagdes e treinamentos nas areas da gestio municipal; 7. Acompanhar e avaliar o
cumprimento do planejamento estratégico e propor a¢oes de melhoria; 8. Desenvolver, implantar e
avaliar a sistematica de gestdo de documentos normativos e organizacionais; 9. Analisar a cadeia de
valor e os processos organizacionais e propor acoes de melhoria; 10. Desenvolver, implantar e avaliar
metodologia para o desenvolvimento organizacional ¢ propor a¢des de melhoria; 11. Elaborar
relatérios e recomendacdes; 12. Elaborar relatorios gerencials para subsidiar os processos decisorios e
de gestdo; 13. Assessorar o Poder Executivo Municipal na elaboracao do Plano Plurianual (PPA), da
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA); 14. Executar outras
atividades de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a esfera municipal.

Instrutor de Linguas — arabe

Fungoes: Prestar servicos de formacdo e aperfeicoamento de cidadidos e municipes, os quais se
distinguirdao do Magistério Municipal, realizando as atribuicGes pertinentes em locais a serem
previamente especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servicos de desenvolvimento
linguistico-cultural no Municipio, realizando licbes, em centros e espagos previamente designados pela
Administracao Publica, visando a aprendizagem da lingua estrangeira a sociedade maricaense,
distintamente ao carater escolar, com o intuito de promover o acesso irrestrito da populacio as
linguas estrangeiras e a cultura.

Instrutor de Linguas — espanhol

Prestar servicos de formagao e aperfeicoamento de cidadaos e municipes, os quais se distinguirdo do
Magistério Municipal, realizando as atribuicoes pertinentes em locais a serem previamente
especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servicos de desenvolvimento linguistico-
cultural no Municipio, realizando aulas e licGes, em centros e espagos previamente designados pela
Administragdo Publica, visando a aprendizagem da lingua estrangeira a sociedade maricaense,
distintamente ao carater escolar, com o intuito de promover o acesso irrestrito da populagio as
linguas estrangeiras e a cultura.

Instrutor de Linguas - francés
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Prestar servicos de formagao e aperfeicoamento de cidadiaos e municipes, os quais se distinguirao do
Magistério Municipal, realizando as atribuigbes pertinentes em locais a serem previamente
especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servicos de desenvolvimento linguistico-
cultural no Municipio, realizando aulas e licGes, em centros e espagos previamente designados pela
Administragao Publica, visando a aprendizagem da lingua estrangeira a sociedade maricaense,
distintamente ao carater escolar, com o intuito de promover o acesso irrestrito da populacio as
linguas estrangeiras e a cultura.

Instrutor de Linguas - inglés

Prestar servicos de formagio e aperfeicoamento de cidaddos e municipes, os quais se distinguirdo do
Magistério Municipal, realizando as atribuicoes pertinentes em locais a serem previamente
especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servicos de desenvolvimento linguistico-
cultural no Municipio, realizando aulas e licoes, em centros e espacos previamente designados pela
Administragdo Publica, visando a aprendizagem da lingua estrangeira a sociedade maricaense,
distintamente ao carater escolar, com o intuito de promover o acesso irrestrito da populagio as
linguas estrangeiras e a cultura.

Instrutor de Linguas - italiano

Prestar servicos de formacao e aperfeicoamento de cidadaos e municipes, os quais se distinguirao do
Magistério Municipal, realizando as atribuicoes pertinentes em locais a serem previamente
especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servicos de desenvolvimento linguistico-
cultural no Municipio, realizando aulas e licdes, em centros e espagos previamente designados pela
Administracao Publica, visando a aprendizagem da lingua estrangeira a sociedade maricaense,
distintamente ao carater escolar, com o intuito de promover o acesso irrestrito da populacio as
linguas estrangeiras e a cultura.

Instrutor de Linguas - latim

Prestar servicos de formagao e aperfeicoamento de cidadaos e municipes, os quais se distinguirdo do
Magistério Municipal, realizando as atribuicoes pertinentes em locais a serem previamente
especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servicos de desenvolvimento linguistico-
cultural no Municipio, realizando aulas e licGes, em centros e espagos previamente designados pela
Administragdo Publica, visando a aprendizagem da lingua estrangeira a sociedade maricaense,
distintamente ao carater escolar, com o intuito de promover o acesso irrestrito da populagiao as
linguas estrangeiras e a cultura.

Instrutor de Linguas - mandarim

Prestar servicos de formagao e aperfeicoamento de cidadios e municipes, os quais se distinguirdo do
Magistério Municipal, realizando as atribuigoes pertinentes em locais a serem previamente
especificados pelo Prefeito Municipal. Empreender os servicos de desenvolvimento linguistico-
cultural no Municipio, realizando aulas e licGes, em centros e espagos previamente designados pela
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Administragao Publica, visando a aprendizagem da lingua estrangeira a sociedade maricaense,
distintamente ao carater escolar, com o intuito de promover o acesso irrestrito da populagio as
linguas estrangeiras e a cultura.

Jornalista

Redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar, organizar, revisar e editar informagoes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos. Apurar, redigir e
editar noticias e informacbes da atualidade e outros textos de natureza comunicacional para
divulgacdo pelas midias impressas, eletronicas e on-line. Revisar textos a serem publicados, atentando
para as expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacdo, adequando a linguagem aos padroes
gramaticais e de comunicag¢ao e alertando o autor em relacao a informagdes incoerentes, equivocadas
ou mal formuladas. Realizar a difusao oral de acontecimentos ou entrevista pelo radio ou TV, no
instante ou no local em que ocorram. Selecionar, revisar, preparar ¢ distribuir matérias para
publicagdo. Pesquisar, colher e redigir noticias e informagoes de interesse humano, artistico e
cientifico, adaptando a linguagem jornalistica. Preparar roteiros para programas de radio, cinema e
televisao. Organizar e consultar arquivos e banco de dados, procedendo a pesquisa das respectivas
informacoes para elaboracao de noticias. Captar e editar informagdes no jornalismo on-line. Manter-
se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes tecnologicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas.

Museoélogo

Organizar e desenvolver os trabalhos relacionados com as atividades de museologia, desenvolvendo
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagao de politicas e diretrizes,
planos e agoes a implantacao, manutencao e funcionamento de programas na area; organizar,
desenvolver e avaliar o sistema de conservagao do acervo, determinando o tratamento e a utilizacao
de substancias quimicas mais adequados, para preservar e resguardar de danos, decadéncia ou prejuizo
as obras, colecOes e objetos de atte; organizar e acompanhar os trabalhos de restauracao de obras de
arte; organizar ficharios, catalogando e classificando bens; organizar e promover programas e
campanhas de valor educativo, bem como exposi¢coes do acervo. Realizar outras atividades correlatas.

Nutricionista

Realizar atividades de supervisdo, programacdo, geréncia e execucao especializada referente a
trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutricao e dietética para individuos ou coletividades ou
correlatas.

Pedagogo

Organizar, coordenar e elaborar planos educacionais a serem implantados e executados no ambito do
Municipio, em estrita cooperagdo com corpos docentes, equipes administrativas e demais setores
técnicos correspondentes.

Procurador Municipal
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Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem
como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio. Atuar em qualquer foro ou instancia em
nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura,
emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis, contratos, processos licitatorios, de habite-se, parcelamento do solo e outros,
através de pesquisas da legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instruces regulamentares; estudar e
redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura; promover
desapropriagoes de forma amigavel ou judicial; estudar questoes de interesse da Prefeitura que
apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na negociagio de contratos, convénios
e acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar processos referentes a aquisi¢ao,
transferéncia, alienacao, cessio, permuta, permissao e concessao de bens ou servicos, conforme o
caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentacio concernente a transagao;
prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questoes formuladas e
orientando quanto aos procedimentos cabiveis; participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento e apetrfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
patticipar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobte situacoes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formula¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribui¢bes compativeis com sua especializagao profissional.

Psicélogo

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execucao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

r

uimico

Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas de analises quimicas do Municipio, orientando os
técnicos no desempenho de suas fungdes; acompanhar a qualidade de recursos naturais e industriais
através de analises quimicas, fisico-quimicas e bacteriologicas; propor métodos de monitoramento de
recursos naturais e artificiais, promovendo a melhoria continua da qualidade através de analises e
testes; controlar estoque de reagentes no ambito municipal; a realizacio de trabalhos que exijam
conhecimentos bésicos e/ou especificos na 4drea; outras de mesma natureza e grau de complexidade
que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Técnico de Planejamento
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Atribui¢bes voltadas as atividades de gestdo governamental, nos aspectos relativos ao planejamento, a
realizacao de diligéncias e pesquisas e a avaliacio de agdes governamentais para subsidiar a
formula¢ao de politicas publicas.

Turismoélogo

Efetuar o planejamento e execucgdo de estudos, pesquisas, levantamento e agdes relativas ao Turismo
no Municipio. Elaborar, analisar e executar planos e programas turisticos para o Municipio.

Veterinario

Praticar atividade clinica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover saude publica; exercer defesa sanitdria animal; atuar na produciao e no controle de
qualidade de produtos; fomentar producao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragao de legislagao pertinente.
Realizar outras atividades correlatas.

Zootecnista

Promover a supervisio, planejamento, coordenacao ou execu¢ao, em maior grau de complexidade no
que concerne ao desenvolvimento de producdo animal, a cultura e exploragao de recursos
agropecuarios € a sua industrializacao, seus servi¢os afins e cortelatos.
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ANEXO IV

A - MINUTA CONTRATUAL

MINUTA - CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO DE

QUE ENTRE S| CELEBRAM O

MUNICIPIO DE MARICA E

O MUNICIPIO DE MARICA, pessoa juridica de direito publico interno, cuja Prefeitura tem sede na Rua
, Centro, Marica, CNPJ n° , doravante denominado MUNICIPIO, representado
neste ato pelo llmo. Sr. Secretario Municipal de ,Sr. (qualificar) e a
empresa situada na , @ inscrita no CNPJ sob o n° , Inscricdo Estadual

, daqui por diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por __ (IDENTIFICAR
REPRESENTANTE ~ E  QUALIFICAR)  resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
, conforme autorizada
no processo administrativo n° , oriundo da licitagdo sob a modalidade n°__ [,

aplicando-se a este contrato as normas gerais da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, o Decreto
Municipal 47 de 2013, demais legislagoes aplicaveis ao tema, bem como as clausulas e condigoes seguintes:

iNDICE

DO OBJETO

DO PRAZO

DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

DA REMUNERACAO CONTRATUAL

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

DA EXECUCAO

DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
DA RESPONSABILIDADE

DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

DA GARANTIA

DA ALTERAGCAO DO CONTRATO

DA EXCECAO DE IMPEDIMENTO

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES
DO RECURSO AO JUDICIARIO

DA CESSAO OU TRANSFERENCIA

DA RESCISAO

DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

DO FORO DE ELEICAO
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O  presente  contrato  tem por  objeto

com base nas
exigéncias do Projeto Basico/Termo de Referéncia (anexo ) bem como nas diretrizes que seguem. CLAUSULA
SEGUNDA - DO PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato é de , contados a partir da
data de sua assinatura, conforme cronograma de execugao em anexo, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57,
§1°, da Lei n.° 8.666/93. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: Constituem obrigagdes do
MUNICIPIO: a) realizar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nas condicdes estabelecidas neste contrato; b)
fornecer a CONTRATADA documentos, informacdes e demais elementos que possuir, pertinentes a execugdo do
presente contrato; c) exercer a fiscalizagdo do contrato; d) Cumprir as disposi¢des do projeto basico a ele inerentes.
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA Constituem obrigagdes da CONTRATADA: a)
prestar os servigos de acordo com as normas aplicaveis, em face da legislacao vigente e das determinag6es e dados
contidos neste contrato e no projeto basico/termo de referéncia; b) observar os prazos especificados pela Secretaria
no Cronograma de Execucdo e nos casos omissos; ¢) prestar, sem quaisquer 6nus para 0 MUNICIPIO, as corregdes
e revisdes de falhas ou defeitos verificados na execucéo contratual, sempre que a ela imputveis; e) acatar as
instrucdes emanadas da fiscalizagao; f) realizar o reparo ou o refazimento do servico em no maximo ( )
, caso sejam constatadas falhas em sua execucao; g) atender prontamente aos encargos decorrentes
das Leis Trabalhistas e da Previdéncia Social, assim como encargos fiscais € trabalhistas nos termos do Art. 71 da
Lei Federal n° 8.666/93; h) manter-se durante toda a execugéo do contrato as condicdes de habilitagéo exigidas
durante a licitagdo. i) atender a todas as obrigagdes decorrentes do presente instrumento contratual e do projeto
basico/termo de referéncia; j) prestar os servigos e, quando for o caso, fornecer os produtos inerentes a execugédo do
servicos de acordo com a normas vigentes e dentro dos referidos prazos de validade. CLAUSULA QUINTA - DA
REMUNERAGAO CONTRATUAL Dé-se a este contrato o valor total estimado de R$
( ), sendo este valor passivel de alteragdo pela ocorréncia de
eventos supervenientes que alterem o equilibrio econémico-financeiro, nos moldes do art. 65 e §§ da Lei Federal n°
8.666/93. Paragrafo unico. O valor total do contrato € composto de acordo com pregos unitarios: (INSERIR)
CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas com a execugdo do presente contrato
correrdo a conta das dotagdes orgamentarias abaixo classificadas: Fonte de Recurso: ; Elemento de
Despesa: ; Programa de Trabalho: ; Nota de Empenho: . CLAUSULA SETIMA - DA
EXECU(}AO: O Contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos da
legislagéo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequiéncias de sua inexecugéo total ou parcial. Paragrafo
primeiro. A CONTRATADA iniciara a execugao do servigo dentro de no maximo __ ( )apds recebimento da
ordem de servico. Paragrafo segundo. A CONTRATADA empregara os bens e 0s recursos humanos necessarios
para a boa execugéo do objeto do presente instrumento, conforme planilha estimada de pessoas que sera emitida
pelo MUNICIPIO sempre que necessario. Paragrafo terceiro. A execugdo do objeto contratual observara o descrito
no Projeto Basico/Termo de Referéncia, podendo ser acrescido, revisto e alterado mediante justificada necessidade e
aprovagao, considerados o estudo de viabilidade econémica, a dotagdo or¢amentaria, condigdes operacionais,
assegurados o equilibrio econémico-financeiro e os_limites legais aplicaveis. CLAUSULA OITAVA - DA
FISCALIZAGAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO CONTRATUAL: A execugdo dos servicos sera acompanhada
e fiscalizada por comissdo constituida de 3 (trés) membros designados pelo MUNICIPIO, & qual compete: a) fazer
cumprir a especificagdo do objeto e demais condigbes constantes deste contrato; notificar a CONTRATADA acerca
da pratica de infragbes que ensejem a aplicagdo das penas previstas na clausula décima quarta;
b) suspender a execugdo do servigo julgado inadequado; c) sustar o pagamento das faturas no caso de inobservancia
pela CONTRATADA de qualquer obrigagdo prevista neste contrato; d) exigir a substituicdo de qualquer empregado
da CONTRATADA, vinculado a execucdo contratual, cuja atuagéo, permanéncia ou comportamento seja julgado
prejudicial, inconveniente ou insatisfatorio a disciplina ou ao interesse dos servigos, sem que essa decisdo acarrete
qualquer 6nus ao MUNICIPIO. Paragrafo primeiro. Cabe recurso das determinagées tomadas pela Comissdo
prevista no caput desta clausula, a qualquer tempo durante a vigéncia deste contrato, exceto no caso da aplicagéo de
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penas, para as quais se observara o prazo previsto na cladusula décima quarta. Paragrafo segundo. A
CONTRATADA facilitara, por todos os meios ao seu alcance, a ampla fiscalizagdo do MUNICIPIO, promovendo o
facil acesso as dependéncias da CONTRATADA, podendo lhe ser exigido o fornecimento de veiculo necessario a
diligéncia da fiscalizago. Paragrafo terceiro. A CONTRATADA atendera prontamente as observagdes e exigéncias
que lhes forem apresentadas pela fiscalizacdo. Paragrafo quarto. A CONTRATADA declara, antecipadamente,
aceitar todas as condigdes, métodos e processos de inspecao, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagéo,
obrigando-se a Ihes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades. Paragrafo quinto. A instituicio e a
atuagdo da fiscalizagao do MUNICIPIO n3o excluem ou atenuam a responsabilidade da CONTRATADA nem a exime
de manter fiscalizacdo prépria. Paragrafo sexto. Os membros da comissdo de fiscalizagdo, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, anotardo em registro proprio as ocorréncias relativas @ execugdo do contrato,
determinando o que for necesséario a regularizagao das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua
competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10 (dez) dias, para ratificacdo. Paragrafo sétimo.
Quaisquer entendimentos entre a fiscalizagdo e a CONTRATADA, desde que nao infrinjam nenhuma clausula
contratual, serdo feitos por escrito, ndo sendo tomadas em consideracdo quaisquer alegacdes da CONTRATADA
com fundamento em ordens ou declaragdes verbais. Paragrafo oitavo. O objeto do contrato sera recebido apds a
devida concluséo, definitivamente, apos parecer circunstanciado da comisséo de fiscalizagao, apos decorrido o prazo
de __ (__) dias de observacao e vistoria, contados a partir do recebimento provisorio, que se dara imediatamente
apds a entrega, desde que comprovado o exato cumprimento das obrigacdes contratuais. Paragrafo nono. Caso seja
verificado defeito ou desconformidade na prestagéo dos servicos, o fato sera comunicado @ CONTRATADA, que
devera promover as corregdes necessarias no prazo fixado no comunicado, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.
CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE: A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros, usuarios dos servigos ou ndo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugédo por 6rgdo da Administracao. Paragrafo primeiro. A
CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes
coletivas, previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execucéo do contrato, podendo o MUNICIPIO, a qualquer
tempo, exigir a comprovagao do cumprimento de tais encargos, como condigdo do pagamento dos créditos devidos a
CONTRATADA. Paragrafo segundo. A auséncia da apresentacéo dos documentos mencionados no paragrafo
primeiro desta clausula ensejara a retencdo do valor do pagamento da parcela(s) devida(s), que s6 podera ser
realizado mediante a regularizagdo da falta. CLAUSULA DECIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO: O
MUNICIPIO far4 o pagamento das parcelas referentes & prestagdo dos servicos por meio de depdsito em conta
bancaria a ser indicada pela CONTRATADA e aceita pelo MUNICIPIO em conformidade com o projeto basico/termo
de referéncia presente no anexo ., Paragrafo primeiro. O valor devido sera confirmado pelo registro dos servigos
executados no periodo, que devera se realizar por meio de servidores indicados pelo MUNICIPIO em até dez dias
apds o prazo previsto para concluséo da etapa, considerando-se 0s pregos unitarios. Paragrafo segundo. Para fins
de pagamento prevalecera o valor correspondente aos servicos efetivamente registrados se for inferior ao previsto no
cronograma de desembolso para a respectiva etapa. Paragrafo terceiro. Nao serdo considerados nas medigdes
quaisquer servigos executados que nao estejam discriminados na planilha de quantitativos e custos unitarios.
Paragrafo quarto. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o disposto no
Decreto Municipal n° 047/2013. Paragrafo quinto. O prazo para pagamento é de 30 (trinta) dias, contados da data da
data final do periodo de adimplemento de cada parcela,nos termos do art. 40, XIV,a da lei 8666/93. Paragrafo sexto.
Caso se faga necessaria a reapresentagéo de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias
ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentacdo. Paragrafo sétimo. Os pagamentos
eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de ato ou fato atribuivel 8 CONTRATADA, sofrerdo
incidéncia de juros moratorios de 0,033% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido na legislagdo serdo feitos mediante desconto de 0,033% ao més, pro rata die. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - DA GARANTIA
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O MUNICIPIO, a qualquer tempo, podera exigir a prestagao de garantia, em uma das modalidades previstas no art.
56 da Lei Federal n° 8.666/93, no patamar de até 5% (cinco por cento) do valor total maximo do contrato, a ser
restituida apos sua execucéo satisfatoria. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO:

O presente contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga de circunstancia
superveniente, nas hipoteses previstas no artigo 65 e §§ da Lei n® 8.666/93, mediante termo aditivo. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - DA EXCECAO DE INADIMPLEMENTO: Constitui clausula de observancia obrigatéria por
parte da CONTRATADA, a impossibilidade de opor perante o Municipio a exce¢do de inadimplemento como
fundamento para a interrupgdo unilateral do servigo. Paragrafo tnico. A suspens&o do contrato, a que se refere o art.
78, XIV e XV da Lei Federal n° 8.666/93, se nao for objeto de prévia autorizacdo da Administracdo, devera ser
requerida judicialmente, mediante demonstragao dos riscos decorrentes da continuidade da execugao do contrato,
sendo vedada a sua suspensdo por decisdo unilateral da CONTRATADA. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS
SANGOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES: A inexecucdo do servico, total ou parcial, execugéo
imperfeita, mora na execugdo ou qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem
prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditério e a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades: a) adverténcia; b) multa diaria de 1% (um por cento) sobre o valor correspondente ao total da
etapa em atraso; ¢) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a gravidade
da infracdo. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente
imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento); d) multa de até 20% (vinte por cento) do valor total
do contrato em caso de rescisé@o contratual por culpa da CONTRATADA; e) suspenséo temporaria de participacéo
em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo, por prazo néo superior a 02 (dois) anos. f) declaragéo
de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade prevista
no subitem anterior, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea “e”. Paragrafo primeiro. A imposicéo
das penalidades é de competéncia exclusiva do MUNICIPIO, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.
Paragrafo segundo. A contratada sera notificada sobre a anotagéo da infracdo contratual e tera 5 (cinco) dias Uteis
para apresentar sua defesa, contados da data do recebimento da notificagdo, sendo o prazo ampliado para 10 (dez)
dias na hipétese prevista na alinea “f’ do caput desta clausula. Paragrafo terceiro - A sangéo prevista nas alineas b,
¢ e d do caput desta Clausula podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra. Paragrafo quarto. Os valores
das multas serdo deduzidos da garantia prestada, mas caso essa nao tenha se verificado ou sendo insuficiente, sera
promovido o desconto sobre o primeiro documento de cobranga apresentado pela CONTRATADA ap6s aplicagdo da
sancdo, permanecendo o desconto sobre 0s pagamentos sucessivos até completa quitagéo. Paragrafo quinto. A
aplicagéo de san¢ao ndo exclui a possibilidade de resciséo administrativa do Contrato, garantido o contraditério € a
defesa prévia. Paragrafo sexto. A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula observara o disposto no Decreto
Municipal 047/2013. Paragrafo sétimo. O prazo da suspenséo ou da declaracdo de inidoneidade sera fixado de
acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da proporcionalidade. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - DO RECURSO AOQ JUDICIARIO: As importancias decorrentes de quaisquer penalidades
impostas 8 CONTRATADA, inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado,
quando ndo comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente, caso sejam superiores a garantia
prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face do MUNICIPIO. Paragrafo Gnico - Caso o
MUNICIPIO tenha de recorrer ou comparecer a juizo para haver o que |he for devido, a CONTRATADA ficar4 sujeita
ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorérios de advogado, estes fixados, desde
logo em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESSAO OU
TRANSFERENCIA: O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no todo ou em parte.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO: O presente contrato podera ser rescindido por: a) Ato unilateral do
MUNICIPIO, nos termos do art. 79, inciso |, da Lei n.° 8.666/93; b) Por acordo entre as partes, nos termos do art. 79,

Rua Alvares de Castro, n.° 346, Pago Municipal, 2° andar - Centro — Marica/R]J. -
Tel. (21) 2637-2052 — Ramal 329/332
e-mail: cplmarica@gmail.com



ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) Prefeitura Municipal de Marica
PREFEI'I:URA MUNICIPAL DE MARICA - Processo NUmero 16305/2015
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO Data do Inicio 21/10/2015
Folha
390
Rubrica

inciso Il, da Lei n.° 8.666/93; c) Por decisdo judicial, nos termos da legislacdo aplicavel. Paragrafo primeiro -
Constituem motivos para rescisdo do contrato os termos estabelecidos nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93. Os
casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado a
CONTRATADA o direito ao contraditdrio e a prévia e ampla defesa. Paragrafo segundo - A declaracéo de rescisao
deste contrato, independentemente da prévia notificagdo judicial ou extrajudicial, operara seus efeitos a partir da
publicacdo no 6rgao oficial de divulgagdo do Municipio de Marica. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO
E CONTROLE DO CONTRATO

Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo previsto na legislagao pertinente, no
veiculo de publicagéo oficial do Municipio, correndo os encargos por conta do MUNICIPIO. Paragrafo primeiro — O
extrato da publicagdo deve conter a identificacdo do instrumento, partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e
fundamento do ato. Paragrafo segundo - O MUNICIPIO encaminhara cépia deste contrato ao Tribunal de Contas do
Estado, para conhecimento, apds assinatura das partes. CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTAGEM DOS
PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, excluir-se-a 0 dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO DE ELEIGAO: Fica eleito o Foro da Cidade de Marica, para dirimir
qualquer litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem assim acordes em todas as condigbes e
clausulas estabelecidas neste contrato, firmam as partes o presente instrumento em 03 (irés) vias de igual forma e
teor, depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Marica,

Pela CONTRATANTE: Pela CONTRATADA:
TESTEMUNHAS

1- 2-
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