MUNICIPIO DE MARICA - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2012

LRF, art 55, inciso Ill, alinea "b" - Anexo VI R$ Milhares
RESTOS A PAGAR
ORGAO Liquidados N&o Pagos Emfgnhados e Nao deDé_saii)g;m(g:::?:sdga ET%i?gggogaO
iquidados Inscricdo em Restos Cancelados
Exercicios Exercicios a Pagar Ndo (Nao Inscritos por
Anteriores | Do Exercicio |Fonte | anteriores | Do Exercicio |Fonte Processados Insuf. Financ.)
ADMINISTRACAO DIRETA

PREFEITURA MARICA 4529 0,0 0 1.423,1 0,0 0 0,0 0,0
2,6 0,0 2 379,2 0,0 2 0,0 0,0
1.041,0 0,0 4 3.568,3 0,0 4 0,0 0,0
7,9 0,0 5 44,7 0,0 5 0,0 0,0
0,1 0,0 10 0,0 0,0 10 0,0 0,0
0,0 0,0 11 242,8 0,0 11 0,0 0,0
95,4 0,0 12 598,6 0,0 12 0,0 0,0
485,9 0,0 15 33,5 0,0 15 0,0 0,0
0,0 0,0 17 0,0 0,0 17 0,0 0,0
3.8 0,0 18 16,9 0,0 18 0,0 0,0
0,0 0,0 99 8,3 0,0 99 0,0 0,0
FUNDO MUN SAUDE MARICA 0,5 0,0 0 44,7 0,0 0 0,0 0,0
0,0 0,0 3 0,0 0,0 3 0,0 0,0
3,6 0,0 4 0,0 0,0 4 0,0 0,0
0,0 0,0 12 0,0 0,0 12 0,0 0,0
0,0 0,0 13 0,0 0,0 13 0,0 0,0
107,7 0,0 16 475,0 0,0 16 0,0 0,0
252,1 0,0 22 383,0 0,0 22 0,0 0,0
0,0 0,0 98 137,2 0,0 98 0,0 0,0
FUNDO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL MARICA 2,1 0,0 0 0,0 0,0 0 0,0 0,0
0,0 0,0 4 -350,6 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 12 0,0 0,0 12 0,0 0,0
74 0,0 17 -10,4 0,0 17 0,0 0,0
FUNDO MUN DIR CRIANGA E ADOL MARICA 4,4 0,0 0 1,1 0,0 0 0,0 0,0
0,0 0,0 99 0,0 0,0 99 0,0 0,0

ADMINISTRAGAO INDIRETA
INSTITUTO SEGURIDADE SOCIAL MARICA-ISSM 0,0 0,0 19 0,0 0,0 19 0,0 0,0
TOTAL 2.467,4 0,0 6.995,4 0,0 0,0 0,0
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RESTOS A PAGAR

Empenhados e Nao

Disponibilidade

Empenhos nédo

DESTINAGAO DE RECURSOS Liquidados N&o Pagos Liquidados Iiz;i;igz (eAr:t;thzs gg::i?:;ss
Exercicios . Exercicios Do a Pagar Nédo (N&o Inscritos por
Anteriores Do Exercicio Anteriores | Exercicio Processados) Insuf. Financ.)

00 . ORDINARIOS 459,9 0,0 1.468,9 0,0 0,0 0,0
01 . Contribuicdo de Intervengdo do Dominio Econdmico - ( 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
02 _ Contribuicdo para o Custeio dos Servigos de lluminaca 2,6 0,0 379,2 0,0 0,0 0,0
03 . Royalties - Lei 9478/97 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
04 _ Royalties 5% - Lei 7990/89 1.044,6 0,0 3.217,6 0,0 0,0 0,0
05 _ SALARIO EDUCACAO 7,9 0,0 447 0,0 0,0 0,0
08 _ Operagoes de Crédito Internas para Programas de Edu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
09 _ Operagdes de Crédito Internas para Programas de Saude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 . DIRETAM. ARRECADADO (Administracdo indireta exc 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11 _ Operagdes de Crédito Internas (outros Programas) 0,0 0,0 2428 0,0 0,0 0,0
12 _ Convénios 95,4 0,0 598,6 0,0 0,0 0,0
13 . Convénios Saude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14 _ Convénios Educacdo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15 _ Transferéncias do FUNDEB 485,9 0,0 33,5 0,0 0,0 0,0
16 _S.U.S. 107,7 0,0 475,0 0,0 0,0 0,0
17 _ FNAS 7.4 0,0 -10,4 0,0 0,0 0,0
18 _ Transferéncias de Recursos do FNDE (que n&o salario 3,8 0,0 16,9 0,0 0,0 0,0
19 _ REGIME PROPRIO(RPPS)/ recursos ordinarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20 . Transferéncias do Sistema Unico de Saude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
21 . CONSORCIO SAUDE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 _ Outras Transferéncias Vinculadas a Programas de Sal 252,1 0,0 383,0 0,0 0,0 0,0
27 _ REGIME PROPRIO (RPPS) - Alienagdo de Bens 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
28 _ Alienacdo de Bens destinados a Programas de Educag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
29 _ Alienacdo de Bens destinados a Programas de Salde 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
30 . Alienacdo de Bens destinados a outros Programas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
31 . Operagdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 _ REGIME PROPRIO (RPPS) - Diretamente Arrecadado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
41 _ Operacdes de Crédito Internas (empréstimos ndo espe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
97 _ CONSERV. AMBIENTAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
98 _ Diversas - recursos vinculados 0,0 0,0 137,2 0,0 0,0 0,0
99 _ Diversas - recursos ndo vinculados 0,0 0,0 8,3 0,0 0,0 0,0
TOTAL 2.467,4 0,0 6.995,4 0,0 0,0 0,0

Fonte : Contabilidade
Nota :
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