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LEIS E DECRETOS

LEIN°® 3.524, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

DISPOE SOBRE A PRATICA DE CINOTERAPIA, MODALIDADE DE
TERAPIA ASSISTIDA POR CAES NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MARICA.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a cinoterapia como pratica reconhecida no mu-
nicipio de Marica, com o objetivo de promover a saude fisica e mental
de pessoas com Deficiéncias, Sindromes e/ou Transtorno do Espec-
tro Autista, através da interagéo entreseres humanos e caes treinados
para essa finalidade.

Art. 2° A cinoterapia consiste na utilizagdo terapéutica de caes treina-
dos, para tratamento de doengas ou de sofrimento psiquico,em um
ambiente seguro e controlado, sob a superviséo de profissionais de
saude qualificados.

Art. 3° S&o considerados objetivos da cinoterapia:

| - promover o bem-estar fisico e mental;

Il — estimular a socializag&o e a interacéo interpessoal;

Il - contribuir para a redugéo do estresse, da ansiedade e da depres-
séo;

IV - auxiliar no tratamento de disturbios emocionais e psicologicos;

V - estimular a motivagao e a autoestima;

VI - promovera melhoria da qualidade de vida de pessoas com neces-
sidades especiais ou em situagdo de vulnerabilidade.

Art. 4° A selecdo, treinamento e certificagcdo de cées a serem utili-
zados na atividade de cinoterapia devem ser realizadas por médico
veterinario e seus auxiliares, que atestaram as condigdes de saude
do animal, por cinotécnico com comprovada formag&o especifica na
area, responsavel pelo devido treinamento e sele¢do comportamental
dos animais, além de outros profissionais que possuam habilitagdo
adequada, compativel como perfil do paciente a ser tratado, na forma
do regulamento.
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Art. 5° Os caes a serem utilizados na atividade de cinoterapia devem
apresentar aptiddo para o trabalho de facilitagéo terapéutica, apre-
sentando caracteristicas adequadas para tal, como ser domesticado,
de indole pacifica e temperamento equilibrado, além de estar em per-
feito estado de salde, nos termos do regulamento.

Art. 6° VETADO.

Paragrafo Gnico. VETADO.

Art. 7° Os cées a serem utilizados na atividade de cinoterapia devem
receber tratamento adequado para que ndo venham a sofrer maus
tratos, ou serem submetidos a condigbes de trabalho, ou moradia
prejudiciais, ou inadequadas, devendo ser examinados na periodici-
dade definida pelo regulamento, por médico veterinario devidamente
registrado no conselho de classe, que registraré os atendimentos em
carteira eletrénica de saude.

Parégrafo Unico. O médico veterinario que detectar sinais sugestivos
de maus-tratos ou de condigdes que inviabilizem a participagéo do
animal em sessdes de cinoterapia devera comunicar o 6rgao sanitario
local e registrar seus achados na carteira eletrénica de saude.

Art. 8° Fica assegurado ao cao facilitador de cinoterapia, independen-
temente do seu porte, desde que preenchidos todos os requisitos des-
ta Lei e do regulamento, o livre acesso e transito em estabelecimentos
publicos ou privados, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| - estar no desempenho de suas fungdes terapéuticas;

I - encontrar-se devidamente identificado por lengo ou colete onde
conste 0 seu status de cao facilitador terapéutico;

Il - permanecer na companhia do terapeuta e de uma uxiliar, que
devera portar uma cépia do documento de recomendagao do céo.
Art. 9° O Poder Executivo Municipal ficara responsavel pela promogao
de campanhas educativas sobre o0s beneficios da cinoterapia para a
populagéo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2024.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 9.789.227,00 ( NOVE MILHOES, SETECENTOS E OITENTA E NOVE
MIL E DUZENTOS E VINTE E SETE REAIS) PARAREFORGO DE DOTAGOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO

+ alei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2024;

+ DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 9.789.227,00 (NOVE MILHOES, SETECENTOS E OITENTA E NOVE
MIL E DUZENTOS E VINTE E SETE REAIS) para reforgo de dotagdes orgamentarias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFICAQAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PRO-

GRAMATICA Elemento | Fonte | Cédigo | Valor Suplemen-
Orgao Unidade Codigo Titulo de Des- | de Re-| Reduzido |tado

pesa curso

17 - SECRETARIADE | 1 - GABINETE DO PESSOAL E EN-
EDUCACAO SECRETARIO 12.361.8.2128 | CARGOS SOCIAIS | 3.1.9.0.94 | 1540 19221 R$ 55.000,00
17 - SECRETARIADE | 1 - GABINETE DO PESSOAL E EN-
EDUCACAO SECRETARIO 12.367.8.2128 | CARGOS SOCIAIS | 3.1.9.0.11 | 1540 19242 R$ 350.000,00
17 - SECRETARIADE | 1 - GABINETE DO PESSOAL E EN-
EDUCACAO SECRETARIO 12.367.8.2128 | CARGOS SOCIAIS | 3.1.9.1.13 | 1540 19243 R$ 43.000,00
17 - SECRETARIADE | 1 - GABINETE DO PESSOAL E EN-
EDUCACAO SECRETARIO 12.361.8.2128 | CARGOS SOCIAIS | 3.1.9.1.13 | 1540 19244 R$ 62.000,00
17 —-SECRETARIADE | 1 - GABINETE DO PESSOAL E EN-
EDUCAQAO SECRETARIO 12.122.8.2128 | CARGOS SOCIAIS | 3.1.9.0.94 | 1500 19262 R$ 45.000,00
17 - SECRETARIADE | 1 - GABINETE DO PESSOAL E EN-
EDUCACAO SECRETARIO 12.361.8.2128 | CARGOS SOCIAIS | 3.1.9.0.94 | 1500 19220 R$ 80.000,00
17 —-SECRETARIADE | 1 - GABINETE DO PESSOAL E EN-
EDUCACAO SECRETARIO 12.365.8.2128 | CARGOS SOCIAIS | 3.1.9.0.94 | 1500 19247 R$ 125.000,00
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27 - SECRETARIA | 1 - GABINETE DO PROMOCAO E

DE COMUNICAGAO | SECRETARIO 4131.77.2382 |PUBLICIDADE | 3.3.9.0.39 | 1704 | 20973 R$ 4.765.727,00

SOCIAL INSTITUCIONAL

27 - SECRETARIA | 1 - GABINETE DO ACOES DE CO-

DE COMUNICAGCAO | SECRETARIO 4.131.77.2073 | MUNICACAO SO- | 3.3.9.0.39 | 1704 | 20972 R$ 4.000.000,00

SOCIAL CIAL

44 - COMPANHIA [ 1 - COMPANHIA MAN. E OPER.

MARICAALIMENTOS | MARICA ALIMEN- | 4.122.104.2537 | DAS ATIV. ADM. | 3.3.9.0.14 | 2500 | 21335 R$ 50.000,00
TOS DABIOTEC

60 — COMPANHIA DE | 1 - EMPRESA MU- MANUTEN E OPE-

SANEAMENTO  DE | NICIPAL DE SA- | 4.122.99.2218 | RAC ATIV ADMI- | 3.3.9.0.34 | 1704 | 21544 R$ 2.000,00

MARICA - SANEMAR | NEAMENTO NIST DA EMPRES

60 — COMPANHIA DE | 1 - EMPRESA MU- MANUTEN E OPE-

SANEAMENTO  DE | NICIPAL DE SA- | 4.122.99.2218 | RAC ATIV ADMI- | 3.3.9.0.39 | 1500 | 19919 R$ 1.500,00

MARICA - SANEMAR | NEAMENTO NIST DA EMPRES

87 - SECRETARIA | 1 - GABINETE DO PASSAPORTE

DE CIENCIA, TECNO- | SECRETARIO 12.364.91.1288 | UNIVERSITARIO | 3.3.5.0.39 | 1704 | 21056 R$ 190.000,00

LOGIA E FORMACAO

94 — INST. DE CIEN- | 1 - INST. DE CIEN- MANUTENGAO

CIA, TECNOLOGIA E | CIA, TECNOLO- | 4.122.95.2410 | DAS ATIVIDADES | 3.3.9.0.39 | 1704 | 21069 R$ 20.000,00

INOVACAO DE MA- | GIA E INOVACAO ADMIN DO ICTIM

RICA DE MARICA

TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: R$ 9.789.227,00

Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior, observado o disposto no Inciso Ill, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320,
Inciso |, art 10, da Lei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, serdo compensados por meio das seguintes redugdes orgamentérias:

/64 e o disposto no

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PRO-

GRAMATICA Elemento | Fonte | Codigo | Valor Anulado
Orgéo Unidade Codigo Titulo de Des-|de Re-| Reduzido
pesa curso
17 - SECRETARIADE | 1- GABINETE DO MANUTENGCAO E
EDUCAGAO SECRETARIO 12.367.8.2124 | OPERAC. - EDU- | 3.3.9.0.34 | 1500 | 19177 R$ 250.000,00
CACAO
17 - SECRETARIADE | 1- GABINETE DO
EDUCAGAO SECRETARIO 12.361.8.2128 | PESSOAL E EN-|3.3.9.049 | 1540 | 19228 R$ 510.000,00
CARGOS SOCIAIS
27 - SECRETARIA | 1-GABINETE DO PUBLICIDADE DE
DE COMUNICAGAO | SECRETARIO 4.131.77.2383 | UTILIDADE ~ PU- | 3.3.9.0.39 | 1704 | 20974 R$ 2.000.000,00
SOCIAL BLICA
27 - SECRETARIA | 1-GABINETE DO COMUNICACAO
DE COMUNICAGAO | SECRETARIO | 4.131.77.2545 | VISUAL 3.3.9.0.39 | 1704 | 20975 R$ 4.000.000,00
SOCIAL
44 — COMPANHIA | 1 - COMPANHIA MAN. E OPER.
MARICAALIMENTOS | MARICAALIMEN- | 4.122.104.2537 | DAS ATIV. ADM. | 3.3.9.0.33 | 2500 | 21336 R$ 50.000,00
TOS DABIOTEC
60 - COMPANHIADE |1 - EMPRESA CONSTRUCAO,
SANEAMENTO  DE | MUNICIPAL  DE AMPL, OPERAG.
MARICA- SANEMAR | SANEAMENTO | 17.512.118.2428 | MAN. DOS SIST | 3.3.9.0.34 | 1704 | 21181 R$ 2.000,00
ESGOT. SANIT
60 - COMPANHIADE |1 - EMPRESA MANUTEN E OPE-
SANEAMENTO  DE | MUNICIPAL  DE | 4.122.99.2218 | RAC ATIV ADMI- | 3.3.9.0.14 | 1500 | 19921 R$ 1.500,00
MARICA - SANEMAR | SANEAMENTO NIST DA EMPRES
72— SECRETARIADE | 1- GABINETE DO MUMBUCA FUTU-
ECONOMIA SOLIDA- | SECRETARIO 14.422.54.2568 | RO 3.3.9.048 | 1704 | 20864 R$ 2.765.727,00
RIA
87 - SECRETARIADE | 1- GABINETE DO PASSAPORTE
CIENCIA, TECNOLO- | SECRETARIO UNIVERSITARIO
GIA E FORMAGAO 12.364.91.1288 3.3.9.0.18 | 1704 | 21055 R$ 190.000,00
94 - INST. DE CIEN- | 1 - INST. DE Cl- FOM POL QUA
CIA, TECNOLOGIA E | ENCIA, TECNO- ENS PES AMB
INOVAGAO DE MA- | LOGIA E INOVA- | 19.573.78.2414 | CTIE 3.3.9.0.20 | 1704 | 20983 R$ 20.000,00
RICA CAO DE MARICA
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGCAO ORCAMENTARIA: R$ 9.789.227,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Portaria SMA n° 16 de 21 de outubro de 2024

APROVA O MANUAL DO ALMOXARIFADO NO AMBITO DA ADMI-
NISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE MARICA

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes,
com fulcro no Art. 6°, | e II, da Lei Complementar Municipal n° 379, de
25 de maio de 2023 e do Decreto Municipal n° 1.447, de 23 de maio
de 2024,

considerando a necessidade de disciplinar € normatizar o controle,
identificagéo, guarda, conservagéo, distribuicdo e baixa dos bens de
CONSuMo;

considerando a necessidade de maior agilidade, transparéncia, efici-
éncia, eficacia e controle quanto ao atendimento das demandas dos
orgaos da Administragéo Direta do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, na forma do anexo, o Manual do Almoxarifado no
ambito da Administragao Direta do Municipio de Marica.

Art. 2°. Esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagdo.
Publique-se.

Marica, 21 de outubro de 2024

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO

MANUAL DO ALMOXARIFADO

CAPITULO I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta Norma dispde sobre os procedimentos que dizem respeito
a gestdo de material de consumo e almoxarifado, a serem cumpridos
no &mbito da Administragéo Direta do Municipio de Marica e estd am-
parada na legislag&o vigente.

1.2. Na gestao dos materiais de consumo e almoxarifado deverédo ser
observados os principios da eficiéncia, economicidade, moralidade,
legalidade e da boa administragéo, além de pautar-se nos deveres de
planejamento e controle.

1.3. Os fluxos e disposi¢des descritas neste manual respeitam os con-
ceitos, definicdes de competéncias e preceitos descritos no Decreto
Municipal n°® 1.447, de 23 de maio de 2024.

1.4. As propostas de alteragdo desta norma séo de competéncia da
Subsecretaria de Administragéo e da Coordenadoria de Patriménio e
Almoxarifado e suas aprovagdes sdo de competéncia da Secretaria
de Administragdo, devendo ser processadas de acordo com as ne-
cessidades da Prefeitura Municipal e critérios definidos na legislagéo
em vigor.

CAPITULO II. DOS AGENTES PUBLICOS

2.1. Cabera a Secretaria de Administragdo dar diretrizes quanto a
aquisigao, conservacao, distribuicdo e desfazimento de bens de con-
sumo no ambito da Administragéo Direta do Municipio de Marica.
2.2. Cabera a Subsecretaria de Administracao planejar e coordenar
as compras centralizadas para o abastecimento do Almoxarifado Cen-
tral, mediante aprovagdo do Secretério de Administragéo.

2.2.1. A atividade de planejamento prevista no do item 2.2 consiste
em:

|. Prever de maneira macro as compras de almoxarifado no plano
anual de contratago, instrumentos orgamentérios e no plano de con-
tratagdo anual da Secretaria;

Il. Identificar as necessidades da Prefeitura e suas Secretarias e
Orgao, conforme controle de estoque realizado pelo Almoxarifado
Central.

2.2.2. A atividade de coordenagdo das compras consiste no acom-
panhamento da gestdo dos contratos de compras e sua fiscalizag&o,
realizada pela Gestao de Contratos da Secretaria de Administrag&o.
2.3. Compete a Subsecretaria de Compras o planejamento do proces-
so licitatério conforme necessidade apontada pela Subsecretaria de
Administragéo em Documento de Oficializagdo da Demanda.

2.3.1. O planejamento do processo licitatorio realizar-se-a, mediante a
execucdo dos seguintes atos:

|. Estudo Técnico Preliminar;

II. Termo de Referéncia.

IIl. Pesquisa de Pregos e

IV. Edital ou Aviso de Contratacéo Direta.

2.4. O Aimoxarifado Central devera:

|. Receber provisoriamente os bens de consumo adquiridos pela Se-
cretaria de Administragéo, juntamente com o fiscal técnico do Contra-



