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b) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competén-
cia do respectivo 6rgéo;

c) fomentar a boa atuagéo dos servidores lotados no 6rgéo de modo a
viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
integragdo de sua equipe e desta com outras areas;

€) promover a elaboragao de estudos, pesquisas € projetos, € imple-
mentar agdes na esfera de competéncia do 6rgao, visando o aperfei-
goamento da atuagéo da instituigao;

f) realizar a integragao funcional do 6rgéo com as demais unidades
administrativas, de forma a garantir a realizagdo das metas institu-
cionais;

g) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agéo
do 6rgao;

h) manter articulagdo com érgaos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse;

i) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area
de atuagéo;

j) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugédo das
acoes integrantes do plano de metas do 6rgao;

k) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeigoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgao;

) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas ativida-
des, atuando em areas oficialmente determinadas;

m) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especi-
ficas, mediante solicitagdo do superior imediato;

n) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisées do
superior imediato;

0) atuar, mediante designagéo, junto a érgdos da sua esfera de atua-
¢éo ou unidades administrativas de nivel superior, para o cumprimen-
to de tarefas especiais;

p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

XIV - Assessor-3:

a) assessorar o superior imediato em assuntos de planejamento ins-
titucional no desenvolvimento de suas atividades, atuando em areas
oficialmente determinadas;

b) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitagdo do superior imediato;

c) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do
superior imediato;

d) assessorar o superior imediato em assuntos no desenvolvimento
de suas atividades, atuando em &reas oficialmente determinadas;

e) proceder ao levantamento de informacdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitagdo do superior imediato;

f) planejar e supervisionar a execugao dos servicos inerentes ao or-
gédo em que atue;

g) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

XV - Assessor—4:

a) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas ativi-
dades, atuando em areas oficialmente determinadas;

b) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitacdo do superior imediato;

c) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do
superior imediato;

d) atuar, mediante designago, junto a érgéos ou unidades adminis-
trativas de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais;
e) prestar assessoramento direto aos superiores imediatos em assun-
tos técnicos e operacionais em geral;

f) assessorar o superior imediato no que concerne as instrugdes, noti-
ficagdes, requisicdes e diligéncias;

g) elaborar minutas de documentos, pesquisando codigos, leis, juris-
prudéncia e outras fontes;

h) realizar estudos e pesquisas, bem como propor projetos, progra-
mas e atividades relacionadas aos assuntos da sua érea de atuacéo;
i) organizar e manter atualizados arquivos de: relatérios, oficios, ci-

taces, notificagdes, intimagdes, requisicdes e outros expedientes da
unidade administrativa;

j) secretariar reunies, lavrando as respectivas atas;

k) instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao
superior imediato, em conjunto com os demais servidores do 6érgéo;

) prestar atendimento as partes interessadas que procuram o 6rgéo
em busca de informagdes ou servigos;

m) prestar esclarecimentos aos interessados sobre a forma de pro-
cedimento, atribuicbes e finalidades do 6rgdo, encaminhando-os a
outros drgaos, quando for o caso;

n) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

XVI - Assessor-5:

a) chefiar e coordenar a organizagdo dos servicos a serem realizados;
b) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias
que nao Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que de-
pendam de decis&o superior;

¢) dar conhecimento ao superior imediato de todas as ocorréncias e
fatos que tenha realizado por iniciativa propria;

d) promover reunides periodicas com os servidores auxiliares;

e) intermediar na expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrucéo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-lhe fiscalizar;

f) ser responsavel pelas mudangas na distribuicdo do pessoal, incluin-
do férias e outras, para 0 bom desempenho do 6rgao em que estiver
|otado;

g) cumprir € fazer cumprir as normas internas do érgéo;

h) atender o publico interno e externo;

i) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

XVII - Assessor—6:

a) prestar assessoramento no atendimento de demandas do publico
interno e externo;

b) participar de estudos de aplicagao da legislagao, projetos, eventos
€ pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamen-
tos e desenvolvendo controles administrativos;

c) prestar assisténcia no preparo de projetos, laudos, pareceres, estu-
dos de anteprojeto e relatorios em geral;

d) efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvi-
mento da programacé&o do setor de trabalho;

e) efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatorios
variados, de acordo com a sua especialidade;

f) colaborar na elaboragéo dos planos iniciais de organizagéo, grafi-
cos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins;

g) orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em
seus varios segmentos;

h) estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados
ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despachos
etc.) que se fizerem necessarios;

i) redigir, revisar e encaminhar documentos diversos;

j) preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levanta-
mentos, efetuando célculos, emitindo certiddes, preenchendo formu-
larios etc., submetendo-os a apreciagao superior;

k) elaborar estudos sobre aspectos econdémicos que possibilitem o
conhecimento da situagdo e auxiliem na elaboragéo de prognosticos
econdmicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou setoriais;
) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia ou que
Ihe forem atribuidas.

LEI'N° 3.533, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

ALTERA O CAPUT DO ART. 1°, DA LEI N° 2.911 DE 11 DE DEZEM-
BRO DE 2019 QUE “DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ABONO
DE NATAL PARA OS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECU-
TIVO DE MARICA, DO PODER LEGISLATIVO DE MARICA E BENE-
FICIARIOS DO PROGRAMA DE RENDA BASICA DE CIDADANIA”.
O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-

ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o caput do art. 1°, da Lein® 2.911, de 11 de dezembro de
2019, que passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica concedido o abono natalino aos servidores publicos ati-
vos e inativos da Administragdo Publica direta e indireta, do Poder
Legislativo de Marica e beneficiarios do Programa de Renda Basi-
ca de Cidadania, a ser pago em Moeda Social Mumbuca no més de
dezembro de cada ano, no valor correspondente ao salario minimo
vigente, para os servidores publicos e uma parcela extra do beneficio
para os participantes do Programa de Renda Bésica da Cidadania.
()

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2024.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

LEIN° 3.534, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

ALTERA O § 1°, DO ART. 1°, DA LEI N° 3.427, DE 13/12/2023, QUE
“INSTITUI A BONIFICACAO POR DESEMPENHO AOS SERVIDO-
RES DA SECRETARIA DE EDUCACAQ’.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera 0 § 1° do art. 1° da Lei n® 3.427, de 13 de dezembro de
2024, que passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 1°(...)

§ 1° A bonificagdo prevista no caput deste artigo possuira o valor cor-
respondente a um salario minimo vigente;

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 12 de dezembro de 2024.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DE MARICA

LEIN° 3.535, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024.

INSERE O § 4°, AO ART. 5°, DA LEI N° 3.111, DE 10 DE MARCO DE
2022, QUE CRIOU O PROGRAMA DE PROTEGAO AO TRABALHA-
DOR - PPT.

0 POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

Art. 1° Insere 0 § 4°, ao art. 5°, da Lei n° 3.111, de 10 de margo de
2022, que passa a viger com a seguinte forma e redagao:

“Art. 5°(...)

()

§ 4° Fica o Poder Publico autorizado a conceder o saldo do Cota10
para os beneficiarios do PPT, independentemente dos requisitos pre-
vistos nos §§ 2° e 3° deste dispositivo e das hipéteses do art. 7° desta
Lei.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, 12 de dezembro de 2024.

Fabiano Taques Horta

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO N° 1584, de 13/12/2024.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE
R$ 59.244.164,97 (CINQUENTA E NOVE MILHOES, DUZENTOS
E QUARENTA E QUATRO MIL, CENTO E SESSENTA E QUATRO
REAIS E NOVENTA E SETE CENTAVOS) PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

CONSIDERANDO

¢ aLei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, que estima a Receita e
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Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2024;

+ DECRETA:

Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 59.244.164,97 (CINQUENTA E NOVE MILHOES, DUZENTOS E QUARENTA E QUATRO MIL, CENTO E SESSENTA E QUATRO REAIS E NOVENTA
E SETE CENTAVOS) para reforgo de dotagdes orgamentarias sob a seguinte classificagdo econdmica e programatica:

CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA | Elemento de | Fonte de | Cédigo | Valor Suplemen-
Orgio Unidade Codigo Titulo Despesa | Recurso | Reduzido tado
17— SECRETARIA DE EDUCACAO 1- GABINETE DO SECRETARIO 1236182425 | TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS 449052 | 1500 | 21591 |RS 14.181.742.80
19— SECRETARIADE ESPORTE E LAZER |  1- GABINETE DO SECRETARIO | 27.811.34.2304 | PROG NUCLE%ED/ELET%PSRTE DEBASE | 335085 | 1704 | 20835 |RS12.240972,00
21— SECRETARIA DE TURISMO 1- GABINETE DO SECRETARIO | 23.695.11.2090 NATAL ILUMINADO 335039 | 1704 | 21602 | R$980.000,00
40— 1SSM - , PAGAMENTO DE INATIVOS, PENS E
nstitto de Sequidada Social de Marica 1- PLANO PREVIDENCIARIO 9.272.63 2311 A 319001 | 1500 | 21603 | R$19.768,00
63— AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVI- |1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVI- ;
005 DE OBRAS DE MARIGA L05 DE OBRAS DE MARIGA 15451221011 |  PAVIMENTAGAO E DRENAGEM 449030 | 1704 | 20791 | R$5.575.062,00
63 — AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVI- | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVI-
505 DE OBRAS DE MARIGA COSDE OBRAS DE MARICA 15451221217 OBRAS DIRETAS 339030 | 1704 | 20801 | R$2.000.000,00
63~ AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVI- | 1 - AUTARQUIAMUNICIPAL DE SERVI- MANUTENGAO DE PRACAS E CANTEK
005 DE-OBRAS DE MARIGA L05 DF OBRAS DE MARICA 15.452.60.2422 o 339039 | 1704 | 20872 | R$3.500.000,00
63— AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVI- | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVI-
005 DE OBRAS DE MARIGA CO5DE OBRAS DE MARIGA 15.451.22.1217 OBRAS DIRETAS 339039 | 1704 | 20803 |RS$20.000.000,00
63— AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVI- | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVI-
005 DE OBRAS DE MARIGA L08 O OBRAS DE MARIGA 4131.84.2420 | PUBLICIDADE INSTITUCIONAL SOMAR | 339.039 | 1704 | 21032 | RS$743.000,00
76 — SECRETARIA DE HABITAGAO E . MANUTENGAO E OPERAC. DAS ATV,
T S 1- GABINETE DO SECRETARIO 412212001 T 339039 | 1704 | 20547 | R$362017
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTADOS: RS 59.244.164,97

Art. 2° - Os Créditos de que trata o artigo anterior, observado o disposto no Inciso Ill, § 1°, art. 43, da Lei Federal n®4.320/64 e o disposto no Inciso |, art 10, da Lei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, serdo compensados
por meio das seguintes redugées orcamentarias:

CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA | Elemento de | Fonte de | Codigo
— . — " - Valor Anulado
Orgéo Unidade Cadigo Titulo Despesa Recurso | Reduzido
21— SECRETARIA DE TURISMO 1- GABINETE DO SECRETARIO | 23.695.11.2090 NATAL ILUMINADO 339039 | 1704 | 20700 | R$980.000,00
20 — SECRETARIA DE SAUDE 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10.302.16.2330 | MANUT. OPERéfADEAEF;AEEE DEURGEN-| 335085 | 1704 | 20756 | RS 14.181.742,80
20 - SECRETARIA DE SAUDE 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 10.302.16.2330 | MANUT. OPER@fADEAEF;AEEDE DEURGEN-| 335085 | 1704 | 20756 |RS$12.240.972,00
. . MANUT, OPERAC DA REDE DE URGEN-
20 — SECRETARIA DE SAUDE 2- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | 11 0 e oo AT 335085 | 1704 | 20756 |RS$30.075.062,00
63— AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVI- | 1 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICIDADE DE UTILIDADE PUBLICA
505 DE GBIRAS DE MARIGA o AS D 4.131.84.2421 SoMAR 339039 | 1704 | 21033 | R$1.743.000,00
76 — SECRETARIA DE HABITACAO E , CAPACITACRO E ASSESSORIA TEC-
D 1-GABINETE DO SECRETARIO | 16.482.93.2032 o 339030 | 1704 | 21063 | R$3620,17
2~ GABINETE DO PREFEITO 1- GABINETE DO PREFEITO 412212045 | PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS | 3.1.9004 | 1500 | 19092 | RS 19.768,00
TOTAL DOS CREDITOS ANULADOS POR REDUGAO ORGAMENTARIA: RS 59.244.164,97

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 1585, de 13/12/2024.

ABRE CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES NO VALOR DE R$ 6.500.000,00 (SEIS MILHOES, QUINHENTOS MIL REAIS) PARA REFORGO DE DOTAGOES CONSIGNADAS NO ORGAMENTO EM VIGOR

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO
+ alLei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, que estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio para o exercicio financeiro de 2024,
DECRETA:
Art. 1° - Ficam abertos Créditos Suplementares no valor global de R$ 6.500.000,00 (SEIS MILHOES, QUINHENTOS MIL REAIS) para reforco de dotagdes orgamentarias sob a seguinte classificagdo econdmica e
programatica:
CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA Elemento | Fontede | Cédigo | Valor Suplemen-
Orgao Unidade Cédigo Titulo de Despesa | Recurso | Reduzido tado
40 - ISSM - PAGAMENTO DE INATIVOS, PENSIO-
Instituto de Seguridade Social de Marica 2 - PLANO FINANCEIRO 9.272.63.2072 NISTAS E OU 3.1.9.0.01 2801 21514 | R$ 6.500.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES: R$ 6.500.000,00

Art. 2° - Os Créditos de que trata o Art 1°, observado o disposto no Inciso |, § 1°, art. 43, da Lei Federal n° 4.320/64 e o disposto no Inciso I, art 10, da Lei 3.420, de 11 de dezembro de 2023, sdo provenientes do Superavit
Financeiro apurado no exercicio financeiro de 2023.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIANO TAQUES HORTA
Prefeito Municipal



