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LEIS E DECRETOS

Errata do Decreto n° 956 de 21 de dezembro de 2022, publicado no
Jornal Oficial de Marica (JOM) n° 1.395 de 21 de dezembro de 2022.
Onde se lé:

WASHINGTON LUIZ CARDOSO SIQUEIRA

Prefeito Municipal

Leia-se:

FABIANO TAQUES HORTA

Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, em 22 de dezembro de 2022.

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

DECRETO N° 958, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

MODIFICA A DATA DA 10° CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE MARICA.

CONSIDERANDO os termos do art. 10, da Lei Municipal n® 2.151, de
15/12/2005, Lei n° 8.080, de 19/09/1990, e com fundamento na Lei
Federal n° 8.142, de 28/12/1990;

CONSIDERANDO um melhor desempenho, o Conselho Municipal de
Salde de Marica observou a necessidade de modificagdo das datas
previstas pelo Decreto n° 736, de 13/09/2021, para a realizagéo da
10? conferéncia Municipal de Satde de Marica.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso de suas atribui-
¢oes legais,

DECRETA

Art. 1° Modifica a data da 10? Conferéncia Municipal de Salde de
Marica, para os dias 18 e 19 de margo de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Marica, em 22 de dezembro de 2022.
Fabiano Taques Horta

PREFEITO

DECRETO N° 959, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza a Contratag@o Temporaria de Excepcional Interesse Publico,
na forma do Regime Especial de Direito Administrativo, prevista pela
Lei Complementar n® 291, de 12/12/2017, para em carater emergen-
cial, atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pU-
blico, de contratacdo de profissionais especializados, para atuar nas
acoes de prevencdo e salvamento maritimo no ambito da Secretaria
de Protecéo e Defesa Civil.

CONSIDERANDO o atendimento de necessidade temporéria de ex-
cepcional interesse publico para suprir as atividades operacionais de
prevencéo e salvamento maritimo da Secretaria de Protegéo e De-
fesa Civil;

CONSIDERANDO que a partir do inicio da vigéncia da Lei Comple-
mentar n° 291, de 12/12/2017, permite-se a contratagdo temporaria
na forma de REDA - Regime Especial de Direito Administrativo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA, no uso de suas atribuicdes
legais, em especial 0 que prescreve o art. 2°, da Lei Complementar n®
291, de 12/12/2017;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto determina os critérios para a contratagdo tempo-
raria de excepcional interesse publico, de pessoal especializado por
prazo determinado para atender em carater emergencial as ativida-
des operacionais de prevengao e salvamento maritimo no ambito da
Secretaria de Protecéo e Defesa Civil do Municipio de Marica, com
fulcro na Lei Complementar n® 291, de 12/12/2017, que estabeleceu o
REDA - Regime Especial de Direito Administrativo.

Art. 2° Fica a Administragdo PUblica Municipal autorizada a contratar,
por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, mediante processo seletivo simplifica-
do, profissionais de nivel fundamental, médio e superior, por prazo
definido neste Decreto, conforme as informagdes contidas no anexo

deste, para atender ao contido no artigo 1° deste Decreto.

Art. 3° O Recrutamento do pessoal, nos termos deste Decreto, serd
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulga-
¢&o, inclusive através do Jornal Oficial de Maric, visando a contrata-
¢do imediata de profissionais, nos termos especificados no Anexo |,
integrante deste Decreto.

Art. 4° As atribuigdes atinentes aos cargos a serem ocupados pelos
profissionais contratados s&o as descritivas no Anexo I, integrante
deste Decreto, sem prejuizo de outras que lhe forem conferidas.

Art. 5° As contratagGes terdo a vigéncia de 1 (um) ano, a contar a
partir da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por até igual
periodo, conforme perdure a necessidade de contratagao.

Art. 6° A jornada de trabalho do pessoal obedecera ao descrito no
anexo Il integrante deste Decreto.

Art. 7° As despesas decorrentes das contratagdes serdo suportadas
pela Secretaria de Protecéo e Defesa Civil.

Art. 8° As contratagdes dar-se-&o pelo Regime Geral de Previdéncia
do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Art. 9° Os contratados fardo jus de auxilio alimentagdo pago em
moeda social do municipio (Mumbuca), de acordo com o decreto n®
761/2021 de 05/11/2021.

Art. 10. As infragdes disciplinares afribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida
no prazo de 30 (trinta) dias, asseguradas a ampla defesa e o contra-
ditdrio.

Art. 11. Sédo clausulas necessarias ao contrato previsto neste Decreto:
| - objeto e seus elementos caracteristicos;

Il - o regime de execugéo se for 0 caso;

Il - o salario e as condigdes de pagamentos;

IV - os critérios de reajuste ou comregao se forem o caso;

V - o critério pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagéo da classi-
ficagao funcional programatica e da categoria econdmica;

VI - os direitos e as responsabilidades das partes;

VIl - os casos de extingéo.

Art. 12. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos da Lei n® 291,
de 12 de dezembro de 2017, os mesmos deveres, proibicdes e res-
ponsabilidades vigentes para os servidores ocupantes dos cargos de
provimento efetivo.

Paragrafo tnico. E motivo de rescisdo da contratagio a auséncia ao
servico por mais de 3 (trés) dias consecutivos, sem motivo justificado.
Art. 13. O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar
extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, mediante comunicag&o prévia de 30
(trinta) dias;

Il - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de prética de infragao disciplinar, apurada em sindicancia, em que
sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

b) de conveniéncia da Administragao;

c) de o contratado assumir cargo ou emprego incompativel com as
fungdes do contrato;

d) em que o recomendar o interesse publico.

IV - concluida a finalidade da contratagéo;

V - interrupgao da politica ou do programa, quando for o caso;

VI - pela extingéo da situagao ensejadora da contratagéo, ainda que
antes de seu término regular;

VIl - quando houver homologagao de concurso publico para provi-
mento dos respectivos cargos.

Paragrafo Unico. O contrato firmado de acordo com esta Lei Comple-
mentar extinguir-se-a, sem direito a indenizagées.

Art. 14. As infragdes disciplinares afribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei Complementar serdo apuradas mediante sin-
dicancia, que devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, pror-
rogaveis por iguais e sucessivos periodos, desde que devidamente
justificada.

Art. 15. Para celebracdo dos contratos sob Regime Especial de Direi-
to Administrativo — REDA, o candidato convocado devera apresentar



