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Fundo Soberano de Marica atinge R$ 1,5 bilhao

Recursos poupados com arrecadagao dos royalties visam garantir no futuro a manutengéo de politicas publicas implementadas no municipio

O Fundo Soberano de Marica atingiu
nesta quarta-feira (24/05) a marca de R$
1,5 bilhdo em recursos poupados a partir
da arrecadagéo dos royalties do petroleo,
sendo o primeiro do pais a alcangar
esse valor, com objetivo de garantir a
manutencdo de politicas publicas no
futuro. O montante (R$ 1.501.605.165,80)
foi alcangado a partir de um aporte do
municipio e dos respectivos rendimentos
obtidos nas aplicagbes mensais dos
fundos publicos de investimento do Banco
do Brasil e da Caixa Econdmica Federal.

“E muito importante darmos seguranca
nos investimentos e aplicacdes dos
recursos, incluindo o desenvolvimento
de parcerias entre a iniciativa publico-
privada para o desenvolvimento de
Marica e regido. Sabemos que o
petréleo € um recurso finito, mas a nossa
responsabilidade é garantir um legado
para a cidade continuar se desenvolvendo
e para que as geragdes futuras desfrutem
do trabalho que estamos fazendo hoje”,
disse o prefeito de Marica, Fabiano Horta.
O secretario de Planejamento, Orgamento

e Fazenda (Sepof), Leonardo Alves,
ressaltou que afinalidade do fundo é atuar,
de forma eficaz, como instrumento de
politica econdmica, visando a mitigagcao
dos efeitos dos ciclos econdmicos para
a manutencdo das redes de protegéo
social criadas pela Prefeitura, entre
outros projetos de interesse estratégico
municipal.

“Estamos construindo uma base sodlida

para impulsionar o desenvolvimento
regional, diversificar a economia,
promover a autonomia financeira e

garantir o bem-estar da populagdo. Essas
medidas refletem o compromisso do
municipio em buscar solugdes efetivas e
responsaveis para enfrentar os desafios e
construir um futuro promissor para todos”,
analisou o secretério Leonardo Alves.

Um conselho gestor é responsavel
pela administracdo do Fundo Soberano
de Marica. As secretarias municipais
de Governo, de Desenvolvimento
Econdmico, Comércio, Industria, Petréleo
e Portos, e de Planejamento, Orgamento
e Fazenda (presidido por esta ultima),
realizam reunides mensais para debater
a forma de administrar os recursos e sua
rentabilidade.

Aportes visam garantir a manutencao
das politicas publicas
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O primeiro aporte do Fundo Soberano de
Marica foi de R$ 30 milhdes, depositado
em abril de 2018. O objetivo do fundo
é garantir as atuais politicas publicas
mantidas pelo governo municipal, como os
programas Renda Basica de Cidadania,
com beneficio pago em moeda social
Mumbuca, 6nibus Tarifa Zero, bicicletas
compartilhadas gratuitas, Passaporte
Universitario, que custeia ensino
superior para moradores, entre outros.
As informacdes e valores do fundo estéo
disponiveis no site: http:/fundosoberano.
marica.rj.gov.br/

O percentual de aportes é variavel de
acordo com a arrecadagao e os ultimos
depositos vém sendo da ordem de 15%.
Os repasses ao fundo sédo oriundos do
recebimento mensal dos royalties (hoje na
ordem de R$ 110 milhdes) e da chamada
participacao especial dos municipios, que
ocorre de forma trimestral (R$ 380 milhdes
por periodo atualmente), bem como sua
rentabilidade que hoje se aproxima de R$
15 milhdes ao més. O valor recebido tem
variaveis, como a cotacado do délar e do
barril de petréleo ‘brent’, que atualmente
é de US$ 77,00.

Foto: Divulgacao

Aniversario de Marica contribui para o fomento da economia da cidade

Levantamento feito pelo IDR, em parceria com a FGV, aborda impacto dos principais eventos realizados na cidade

Um calendario repleto de atragbes pela
cidade inteira. Shows com artistas locais
e bandas conhecidas nacionalmente.
Turistas e visitantes de todos os cantos
do estado do Rio de Janeiro. Tudo isso
faz parte da programacéo realizada pela
Prefeitura de Marica todos os anos para
celebrar o aniversario de fundagéo da
cidade. Além de atrair uma multidao, o
evento agita também a economia mari-
caense. E o que aponta um estudo reali-
zado pelo Instituto Municipal de Informa-
¢ado e Pesquisa Darcy Ribeiro (IDR) em
parceria com a Fundagao Getulio Vargas
(FGV).

O levantamento indica que para cada R$
1 investido na realizagdo do Aniversario
de Marica, sdo movimentados R$ 17,05
na economia local. O impacto alcanca di-
versos setores como alimentagao, trans-
porte, comércio, hospedagem, entre ou-
tros, além de gerar cerca de 600 postos
de trabalho direto e indireto.

O cenario analisado foi antes da pande-
mia da Covid-19 e leva em conta o inves-
timento de R$ 2,5 milhdes para a realiza-
¢ao do evento de aniversario da cidade.
O retorno é de cerca de R$ 42,2 milhdes
sendo R$ 25,1 milhdes de forma direta e
outros R$ 17,1 milhdes de forma indireta,
além de R$ 5,8 milhdes em tributos fede-
rais, estaduais e municipais.

Para a realizagado do estudo, foram con-
siderados os trés principais eventos re-
alizados anualmente pela cidade: Car-
naval, Aniversario de Marica, e Natal
lluminado.

“E importante entender o movimento que
ocorre quando a cidade realiza grandes
eventos. O estudo fornece para a ges-
tdo municipal um norte sobre o impacto
na economia local e a dindmica entre o
investimento feito e o retorno nos mais
diversos setores”, enfatiza Romario Gal-
vao, presidente do IDR.

A pesquisa indica trés perfis para a com-
posicdo de publico: os residentes, que
sdo os moradores da cidade; os excur-
sionistas, que visitam a cidade de Mari-
ca para o evento e retornam para suas
casas no mesmo dia; e os turistas, que

b

aproveitam e se hospedam no municipio
e ficam mais de um dia por aqui. A esti-
mativa de gasto médio diario de cada um
dos perfis ¢ de R$ 57, R$ 150 e R$ 235
respectivamente

Foto: Anselmo Mouréo.
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LEIS E DECRETOS

LEI COMPLEMENTAR N° 379, DE 25 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARICA, E REVOGA A LEI COM-
PLEMENTAR N° 336, DE 10/05/2021 E REVOGA A LEI N° 2.726 DE
24/01/2017. ) )

O POVO DO MUNICIPIO DE MARICA, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, san-
ciona a seguinte Lei:

TITULO

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a estrutura e as atribui-
¢Oes dos 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Marica e dos cargos de livre nomeagéo e exoneragdo no
ambito deste Municipio.

TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MU-
NICIPAL

Capitulo |

DA ORGANIZAGAO GERAL

Art. 2° A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Maricé se organiza em 6rgdos da administragdo centralizada e des-
centralizada.

§ 1°AAdministragéo Centralizada se organiza na seguinte estrutura:
| - SECRETARIAS:

a) Secretaria de Administrag&o;

b) Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento;

c) Secretaria de Assisténcia Social;

d) Secretaria da Cidade Sustentavel;

e) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formagao;

f) Secretaria de lluminacdo Publica;

g) Secretaria de Cultura;

h) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio, Industria,
Petréleo e Portos;

i) Secretaria de Economia Solidria;

j) Secretaria de Educacéo;

k) Secretaria de Esporte e Lazer;

) Secretaria Municipal de Governo;

m) Secretaria de Habitago e Assentamentos Humanos;

n) Secretaria de Comunicagao Social;

0) Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestao de Metas;
Secretaria de Participagéo Popular e Direitos Humanos;
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda;

Secretaria de Politicas Inclusivas;

Secretaria de Politicas para a Terceira dade;

t) Secretaria de Protecéo e Defesa Civil;

u) Secretaria de Saude;

v) Secretaria de Ordem Publica e Gestéo de Gabinete Integrado;

w) Secretaria de Transito e Engenharia Viaria;

X) Secretaria de Trabalho;

y) Secretaria de Transporte;

z) Secretaria de Turismo;

aa) Secretaria de Urbanismo;

ab) Secretaria de Defesa do Consumidor;

ac) Secretaria de Promoc&o e Projetos Especiais;

ad) Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres;

ae) Secretaria de Protegdo Animal.

af) Secretaria Municipal de Assuntos Religiosos

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE:

a) Gabinete de Seguranca Institucional

b) Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizagéo e Inteligéncia Fiscal;
c) Assessoria Especial de Parcerias Publico Privada e Servigos Con-
cedidos;

d) Gabinete do Prefeito;

) Gabinete do Vice-Prefeito;

f) Controladoria Geral do Municipio;

g) Procuradoria Geral do Municipio;

h) Ouvidoria Municipal;

i) Assessoria de Conformidade Processual;

j) Centro de Operagdes Marica - COMAR

§ 2° AAdministragdo Descentralizada, com competéncias regidas por
suas leis especificas, se organiza na seguinte estrutura:

| - AUTARQUIAS:

a) Empresa Publica de Transportes — EPT,;

b) Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Marica - SOMAR;

¢) Instituto de Seguridade Social de Marica — ISSM;

d) Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica — ICTIM.

[I - INSTITUTOS:

a) Instituto Darcy Ribeiro.
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Il - FUNDAGOES:

a) Fundag&o Municipal de Satde de Marica — FEMAR.

IV - EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MIS-
TA:

a) Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR;

b) Empresa Municipal de Saneamento de Marica - SANEMAR.
Capitulo Il

DAS SECRETARIAS

Art. 3° A composicéo e as atribuigdes especificas das Secretarias Mu-
nicipais de Marica séo definidas neste Capitulo.

SECAO |

Da Secretaria de Administragéo

Art. 4° A Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Marica tera
disponibilizada a seguinte composi¢&o de cargos em comisséo e fun-
¢Oes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 2
Coordenador Geral CNE-5 1
Coordenador CNE-6 4
Assessor Especial 2 AES-2 2
Gerente CNE-7 1
Assessor 1 AS-1 9
Assessor 2 AS-2 9
Assessor 3 AS-3 31
Assessor 4 AS-4 20
Assessor 5 AS-5 "
Assessor 6 AS-6 16
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1
Assessor Especial 1 FG-2 1
Coordenador Geral FG-3 2
Assessor 1 FG-6 3
Assessor 2 FG-7 6
Assessor 3 FG-8 6
Assessor 4 FG-9 23
Assessor 5 FG-10 2
Assessor 6 FG-11 3

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comiss&o constantes neste artigo.

Art. 5° A Secretaria de Administragéo da Prefeitura de Marica tera o
seguinte organograma, definido no Anexo Il desta Lei Complementar.
Art. 6° A Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Marica com-
pete:

| - planejar, gerenciar e controlar a aquisigéo, a conservagéo e a dis-
tribuicéo de bens patrimoniais e de consumo no ambito do Municipio,
assim como realizar inventario e promover o desfazimento de bens;

Il — gerenciar e assegurar a atualizag&o das bases de informag&o ne-
cessarias ao desempenho de sua competéncia, em especial, as rela-
tivas a bens patrimoniais e de consumo, registro e acompanhamento
de contratos firmados pelo Municipio;

I~ realizar procedimentos licitatorios visando a contratagéo de
obras, servigos e compras de todos os Orgaos Municipais;

IV — formalizar, acompanhar, providenciar a publicago dos contratos
firmados pelo Municipio;

V — propor a atualizagdo dos atos normativos referentes as areas de
licitacdo, contratos, material e patrimonio, bem como informar e orien-
tar as demais Secretarias do Municipio quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas;

VI - coordenar e orientar a aquisi¢éo de bens e servicos, no &mbito
da sede do Municipio;

VII - receber pedidos de aquisicdo de materiais e contratagao de ser-
Vigos;

VIII - responsabilizar-se por tornar publicos os atos da Administragéo,
por meio de divulgagéo oficial;

IX — coordenar as agdes vinculadas as compras governamentais, Por-
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tal Nacional de Contratagdes Publicas e Sistema de Registro de pregos;

X — gerenciar as atividades da comisséo de contratacéo;

Xl — gerenciar e controlar todos os contratos administrativos da administragéo municipal;

XII - auxiliar, quando necessario, as Secretarias na condugao de processos licitatérios;

XIII - propor, quando for o caso, aplicacdo de sancéo a licitantes;

XIV - propor, quando for o caso, aplicagdo de sancéo a fornecedores e prestadores de servigos contrata-
dos;

XV — propor adequagdes e orientar, quando necessario, as Secretarias na elaboragdo dos documentos
mencionados no inciso anterior;

XVI - elaborar os instrumentos convocatérios das licitagées;

XVII - encaminhar editais, minutas de contrato para exame e aprovagao pela Procuradoria Geral do Mu-
nicipio;

XVIII - formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de controle, armazenamento e
distribuicdo dos suprimentos de material disposto em almoxarifado geral;

XIX - executar atividades relativas ao tombamento, registro e inventario dos bens patrimoniais da Prefei-
tura Municipal;

XX - cuidar da execugdo da limpeza dos prédios publicos municipais;

XXI - controlar o servigo de telefonia, abastecimento de agua e energia elétrica nos prédios municipais;
XXII - exercer o controle dos imoveis alugados para utilizagao de outros érgéos da Prefeitura Municipal;
XXIII - manter o controle, manutencéo e supervisdo do abastecimento dos veiculos da Prefeitura;

XXIV - manter o controle, supervisao, guarda, manutencéo e distribuicdo dos arquivos fisicos do Municipio;
XXV — manter sob sua guarda e responsabilidade os documentos, os titulos, os processos e as escrituras
relativos ao registro de bens iméveis de propriedade do Municipio;

XXVI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Administragdo de Marica contara com trés Subsecretarias, séo elas:

| - Subsecretaria de Administracéo;

Il - Subsecretaria de Contratos;

Il - Subsecretaria de Compras;

Art. 7° O Secretario € nomeado pelo Prefeito, e os demais servidores comissionados, bem como as respec-

agricultura, pecuaria, pesca, aquicultura e da prestagéo de servigos nos respectivos setores;

VI - quando cabivel, exercer fiscalizago nas atividades da agricultura, pecuaria, pesca, aquicultura;

VII - executar as agdes voltadas ao desenvolvimento na &rea da agricultura, pecuéria, pesca e aquicultura;
VIl - empreender o fomento e criagdo de politicas publicas de incentivo a ampliagéo das atividades de
agricultura, pecudria, pesca e aquicultura;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento contara com uma Coorde-
nadoria de Pesca Esportiva e Amadora com as seguintes atribui¢des:

| — promover acgdes e eventos que contribuam para a disseminacao e valorizagdo da pesca esportiva, bem
como da pesca amadora;

Il - formular politicas publicas que contribuam com o crescimento da préatica da pesca esportiva na cidade;
Il - organizar e apoiar os praticantes da pesca esportiva na cidade;

IV — desenvolver agdes, projetos e atividades que estimulem a pratica da pesca esportiva e amadora;

V —formular e apoiar a formulagéo de legislagdes e regramentos que estimulem e contribuam para a préatica
da pesca esportiva e amadora no Municipio de Marica.

Art. 12. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os e os demais servidores comissionados, bem como as
respectivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 13. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecre-
tario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO Il

Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 14 A Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composi-
¢éo de cargos em comiss&o e fungdes gratificadas:

tivas funcgdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario. . : .
Art. 8° O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecretario Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
de Administracéo. Secretario SM-1 1
§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas- Subsecretario CNE-1 3
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte: Coordenador Geral CNE-5 6
| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral, Coordenador CNE-6 6
Il — 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;
Il - o Coordenador, por um Gerente. Gerente CNE-7 8
§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo Assessor 1 AS-1 3
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.
SECAO Il Assessor 2 AS-2 3
Da Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento Assessor 3 AS-3 24
Art. 9° A Secretaria de Agricultura, Pecuéria, Pesca e Abastecimento da Prefeitura de Marica tera disponi- A 1 AS4 15
bilizada a seguinte composigéo de cargos em comiss&o e fungdes gratificadas: Ssessor -
Cargos em comissao Simbolo Quantidade Assessor 5 AS-5 28
Secretario SV 1 Assessor 6 AS-6 64
Subsecretario CNE-1 1 Funcdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor Especial 2 AES-2 1 Coordenador FG-4 8
Coordenador CNE-6 1 Assessor 1 FG-6 2
Assessor 1 AS-1 1 Assessor 2 FG-7 4
Assessor 2 AS-2 2 Assessor 3 FG-8 6
Assessor 3 AS-3 S Paragrafo tnico. As fungdes gratificadas deveréo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
Assessor 4 AS-4 14 para atividades de direcéo, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
Assessor 5 AS-5 18 sdo constantes neste artigo.
Art. 15. A Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
Assessor 6 AS-6 49 no Anexo V desta Lei Complementar.
- — - - Art. 16. A Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura de Marica compete:
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade | - garantir e efetivar o direito & protegéo social para a populagéo em situagao de vulnerabilidade e risco so-
Gerente FG-5 2 cial, por meio de oferta de servigos e beneficios que contribuam para o enfrentamento da pobreza, a garan-

Paragrafo tnico. As fungdes gratificadas deveréo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
para atividades de direcdo, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
s&o constantes neste artigo.

Art. 10. A Secretaria de Agricultura, Pecudria, Pesca e Abastecimento da Prefeitura de Marica tera o seguin-
te organograma, definido no Anexo IV desta Lei Complementar.:

Art. 11. A Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento da Prefeitura de Marica compete:

| - realizar politicas agricolas para a producéo, comercializagéo, abastecimento, armazenagem e garantia
de prego justo, com foco em agroecologia;

Il - conduzir medidas destinadas ao mercado, a informagao agricola e a pesquisa tecnoldgica agricola;

Il - empreender a conservagédo e manejo do solo e da &gua, voltados ao processo produtivo em agricultu-
ra, pecudria, pesca € aquicultura;

IV — empreender a produgéo e fomento nas atividades da agricultura, pecuaria, pesca e aquicultura;

V - quando cabivel, empreender a defesa sanitaria animal e vegetal, bem como a padronizag&o, a inspe-
¢ao de produtos e derivados animais e vegetais e a fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades da

tia dos minimos sociais, o provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e a universalizagéo
dos direitos sociais, por meio do desenvolvimento de potencialidades, da autonomia, do empoderamento
das familias e da ampliagéo da sua capacidade protetiva;

Il — efetivar em conjunto com 6rgéos afins as politicas publicas de assisténcia social como garantia social
ao cidadao;

Il - subsidiar o Poder Executivo Municipal na formulagéo e implementagéo de politicas sociais em conjunto
com os demais 6rgéos afins;

IV — promover agdes socioassistenciais de protecdo social basica, de média e de alta complexidade a
populagéo;

V - trabalhar com politicas de preveng&o e medidas socioeducativas;

VI - assegurar a manutengao e funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros que
vieram a se formar, relacionados a questao social;

VII - gerir recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social nos termos da legislagéo vigente;

VIII - gerir recursos do Fundo da Crianga e Adolescente;

IX — promover politicas publicas que garantam protegéo e incluséo social, trabalho, emprego e renda, com
respeito a diversidade e equidade de género e raga;



JORNAL OFICIAL DE MARICA | Especial n® 318 | Ano XV | 25 de maio de 2023

X — promover medidas de integrag&o a vida comunitaria da populagao em situag@o de vulnerabilidade e
risco social;

X| — assegurar a crianga e ao adolescente em situagéo de risco pessoal e social todos os servicos de
protecdo necessarios;

XII - administrar e realizar todas as medidas necessarias a plena limpeza, asseio, infraestrutura e demais
diligéncias pertinentes ao Cemitério Municipal;

XIIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Assisténcia Social de Marica sera composta por trés subsecretarias, séo
elas:

| - Subsecretaria Administrativa e Gestdo do Fundo, que sera composta por uma coordenagao geral de pro-
cessos e uma coordenagao geral do fundo e sera responsavel por iniciar € acompanhar os procedimentos
internos para garantir a funcionalidade dos equipamentos da Secretaria e fara a gestéo do Fundo Municipal
de Assisténcia Social de Marics;

Il — Subsecretaria de Assisténcia Social que sera composta por uma coordenagéo geral de ateng&o social
basica, uma coordenagéo geral de atengéo social especial, e sera responsavel pela metodologia, acompa-
nhamento e pela plena execugao do preconizado pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Il - Subsecretaria de Projetos Especiais que sera composta por uma coordenagéo geral de parcerias e
uma coordenag&o geral de projetos especiais, que sera responsavel pela condugao dos projetos especiais
que a secretaria desenvolver por meio de parcerias e que néo sejam predeterminadas pelo SUAS.

Art. 17. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 18. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecretario
Administrativo e Gestéo do Fundo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO IV

Da Secretaria da Cidade Sustentavel

Art. 19. A Secretaria de Cidade Sustentavel da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte compo-
sicdo de cargos em comisséo e fungdes gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Assessor 1 AS-1 1
Assessor 2 AS-2 5
Assessor 3 AS-3 6
Assessor 4 AS-4 7
Assessor 5 AS-5 7
Assessor 6 AS-6 8
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Gerente FG-5 2

Paragrafo Unico. As funcdes gratificadas deveréo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
para atividades de diregao, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
sdo constantes neste artigo.

Art. 20. A Secretaria de Cidade Sustentavel da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
no Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 21. A Secretaria de Cidade Sustentavel da Prefeitura de Marica compete:

| - coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas ao meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel;

Il - promover medidas de preveng&o, mitigacéo e corregdo das alteragdes nocivas ao meio ambiente na-
tural, urbano e rural;

Il - realizar e estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico, tecnoldgico, cul-
tural e educativo, objetivando a produg&o e a difusdo do conhecimento ambiental e desenvolvimento sus-
tentavel;

IV — integrar a politica ambiental as politicas setoriais previstas no Plano Diretor de Desenvolvimento Ur-
bano do Municipio;

V - garantir a participagéo da comunidade no processo de gestdo ambiental, assegurando a representagéo
de todos os segmentos sociais no planejamento da politica ambiental do Municipio através de foruns, audi-
éncias publicas, seminarios e conferéncias;

VI - recomendar agdes destinadas a articulagdo dos aspectos ambientais dos planos, programas, projetos
e atividades desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos municipais, estaduais e federais;

VIl - manter as unidades representativas dos diversos ecossistemas do municipio associadas entre si;

VIII - contribuir para a preservagao e a conservagao da flora nativa e exética por meio do desenvolvimento
de estudos e pesquisas multidisciplinares;

IX — estimular e manter programas de educagao ambiental e cidadania ecolégica;

X — desenvolver e difundir programas de pesquisa cientifica, visando a conservagéo da flora regional, e
estimulo ao desenvolvimento tecnolégico das atividades de interesse da botanica e de areas correlatas;
XI — promover intercdmbio com centros de pesquisa nacionais, estrangeiros e internacionais;

XII - acompanhar as autorizagbes para o corte, poda, erradicagéo de arvores e supresséo de vegetacdo
em areas privadas no Municipio;

XIII — acompanhar e assessorar a elaboragéo de termos de acordo e compromisso, nos casos de autoriza-
¢ao de supresséo de vegetacdo ou de erradicagéo de arvores, mediante compensagdes ambientais;

XIV — acompanhar e assessorar a celebragdo de compromissos de ajustamento de conduta, Termos de
Controle e Responsabilidade Ambiental (TCRA) e instrumentos correlatos;

XV - promover a elaboragao e execugao de projetos e realizagao de atividades voltadas para a garantia de
padrdes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

XVI - planejar, promover, editar e fiscalizar as normas referentes ao Meio Ambiente;

XVII - combater a ocorréncia de degradagdo ambiental;

XVIII - promover medidas e politicas publicas aptas a diminuir o impacto e as atividades que repercutem
na degradagdo ambiental;

XIX - atuar no licenciamento ambiental e contribuir na verificacdo e fiscalizagéo das atividades potencial-
mente poluidoras;

XX - promover a defesa do meio ambiente, garantindo a melhoria da qualidade dos recursos naturais da
cidade;

XXI - realizar medidas aptas ao desenvolvimento sustentavel em &mbito municipal;

XXII - articular-se com os demais 6rgaos, entidades da administragéo e integrantes da sociedade civil, a fim
de que haja o suporte e desenvolvimento de politicas publicas de educagéo e conscientizagdo em respeito
ao meio ambiente e a condugao de politicas sustentaveis;

XXIII - desenvolver no Municipio programas que visem resguardar o patrimdnio ambiental do Municipio;
XXIV — promover estudos e andlises, visando a propositura de medidas sustentaveis em ambito municipal;
XXV - realizar medidas em prol da coleta seletiva em &mbito municipal;

XXVI - providenciar medidas de controle da poluicdo sonora em todo Municipio, realizando a atividade de
fiscalizacédo e, quando necessario, denunciando as autoridades competentes;

XXVII - atuar na a gestdo integrada da politica de residuos sélidos do municipio;

XXVIII - compatibilizar interesses entre os agentes econdémicos e sociais e 0s processos de gestdo empre-
sarial e mercadoldgica com os de gestdo ambiental, desenvolvendo estratégias sustentaveis;

XXIX - reduzir a geragéo de residuos solidos, o desperdicio de materiais, a polui¢éo e os danos ambientais;
XXX — incentivar a utilizagdo de insumos de menor agressividade ao meio ambiente e de maior sustenta-
bilidade;

XXXI - estimular o desenvolvimento de mercado, a produgéo e o consumo de produtos derivados de ma-
teriais reciclados e reciclaveis;

XXXII - propiciar que as atividades produtivas alcancem eficiéncia e sustentabilidade; XXXIII - incentivar
as boas praticas de responsabilidade socioambiental;

XXXIV - atuar como Orgéo Executivo do Fundo Municipal de Protecéo e Conservagdo Ambiental - FMPCA,
bem como de todos os Fundos e Recursos que objetivem a prote¢éo e conservacéo do Meio Ambiente;
XXXV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribui-
das.

Art. 22. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 23. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecre-
tario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituiBes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungdo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAOV

Da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formagao

Art. 24. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formagao da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a
seguinte composigao de cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Coordenador CNE-6 1

Assessor Especial 2 AES-2 2

Assessor 1 AS-1 2

Assessor 2 AS-2 3

Assessor 3 AS-3 10
Assessor 4 AS-4 3

Assessor 5 AS-5

Assessor 6 AS-6 2

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1

Gerente FG-5 1

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
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para atividades de diregao, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
s&o constantes neste artigo.

Art. 25. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formag&o da Prefeitura de Marica tera o seguinte organogra-
ma, definido no Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 26. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formag&o da Prefeitura de Marica compete:

| - promover politicas municipais de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de incentivo a inovag&o;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao;

Il - elaborar projetos especiais de interesse municipal que desperte o interesse pela Ciéncia e Tecnologia;
IV - fomentar as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao que visem a ampliacdo da capacida-
de tecnoldgica do municipio;

V —incentivar a criagdo de parques industriais tecnologicos;

VI - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgéo de eventos cientificos do Municipio;

VII - coordenar, acompanhar, fiscalizar e desenvolver todos programas de formagao da Prefeitura de Ma-
rica;

VIII - gestar o programa Passaporte Universitario da prefeitura de Marica, sendo responsavel por seu
acompanhamento bem como pela revisdo de seus instrumentos legais e de credenciamento;

IX — promover a capacitagdo dos servidores publicos municipais por intermédio da Escola Municipal de
Governo;

X — promover estudos para propor a criagdo de uma Universidade Municipal.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Formag&o de Marica tera sob sua estrutura adminis-
trativa a Escola Municipal de Governo, que sera coordenada pelo Subsecretario, a qual compete:

| - elaborar e executar a Politica Municipal de Formagao e Aperfeicoamento de Servidores e colaboradores
da Administragdo Publica;

Il — propor a celebracéo de convénios e acordos de cooperagao técnica, com 6rgdos publicos e entidades
municipais, estaduais ou federais, instituides privadas, nacionais e internacionais, visando a formagao e o
aperfeicoamento de servidores e colaboradores da Administragéo Publica;

Il - promover intercambio e parceria com Escolas de Governo, Instituigdes de Ensino Superior, Universi-
dades e organizagdes congéneres;

IV — constituir e gerir o banco de conhecimentos e competéncias dos servidores e colaboradores da Admi-
nistragéo Publica Municipal pertinente as suas areas de atuagao;

V - realizar estudos e pesquisas para a permanente atualizagdo da informagao e do conhecimento na
Administracéo Publica Municipal;

VI - propor e realizar cursos de graduacgao e pos-graduacao, proprio ou em parceria com Instituicdes de
Ensino Superior - IES, voltados para o corpo docente do municipio;

VII - construir um ambiente virtual de aprendizagem através de uma plataforma de educagéo a distancia;
VIII - identificar, fomentar e disseminar iniciativas, inovagdes, praticas e projetos que agreguem eficacia,
eficiéncia e efetividade administrativa;

Art. 27. O Secretéario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 28. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecre-
tario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comiss&o.

SECAO VI

Da Secretaria de lluminagao Publica

Art. 29. A Secretaria de lluminagao Publica da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte compo-
sicdo de cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador CNE-6 1

Assessor Especial 2 AES-2 1

Assessor 1 AS-1 2

Assessor 2 AS-2 5

Assessor 3 AS-3 7

Assessor 4 AS-4 1
Assessor 5 AS-5 9

Assessor 6 AS-6 29

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1

Gerente FG-5 2

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
para atividades de diregéo, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
sao constantes neste artigo.

Art. 30. A Secretaria de lluminagdo Publica da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
pelo Anexo VIII desta Lei Complementar.

Art. 31. A Secretaria de lluminacéo Piblica da Prefeitura de Marica compete:

| - elaborar e executar o Plano Municipal de lluminag&o Publica;

Il — informar e opinar em processos referentes a projetos de ampliagdo da Rede de lluminagéo;

Il - promover a instalagdo e a manutengéo da iluminagao em prédios municipais;

IV — promover a instalagdo e a reparagdo ou substituicdo de lampadas, disjuntores, reatores e demais
materiais elétricos da rede de iluminacéo publica de responsabilidade do municipio;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.
Paragrafo Unico. A Secretaria de lluminagdo Publica de Marica sera composta por duas subsecretarias,
sao elas:

| — Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar e acompanhar todos 0s processos
administrativos da Secretaria de lluminagéo Publica ou que por ela passe;

Il - Subsecretaria de Operagao que tem como competéncia cuidar das agdes operacionais e execucdes da
politica de lluminagdo Publica do Municipio de Marica.

Art. 32. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas funcdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 33. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecretario
de Operagéo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigbes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comiss&o.

SECAO VI

Da Secretaria de Cultura

Art. 34. A Secretaria de Cultura da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composigao de
cargos em comissao:

Cargo ou Fungéo Simbolo Quantidade
Secretério SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Coordenador CNE-6 1
Assessor Especial 2 AES-2 2
Gerente CNE-7 1
Assessor 2 AS-2 2
Assessor 3 AS-3 9
Assessor 4 AS-4 12
Assessor 5 AS-5 22
Assessor 6 AS-6 32

Paragrafo nico. As funcdes gratificadas deverdo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
para atividades de diregao, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
sdo constantes neste artigo.

Art. 35. A Secretaria de Cultura da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo
IX desta Lei Complementar.

Art. 36. A Secretaria de Cultura da Prefeitura de Marica compete:

| - formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura — PMC,
executando as politicas e as agdes culturais definidas;

Il — implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede
de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada no
territorio do Municipio, considerando a cultura como uma &rea estratégica para o desenvolvimento local;
IV - valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e social do
Municipio incentivando a produgéo cultural, com programas de valorizag&o e profissionalizagéo dos artistas
e técnicos da area de cultura;

V/ - preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperag¢do em agdes na area da cultura;
VIl - formular e executar politicas culturais que visem propiciar e assegurar 0 acesso a cultura por meio da
manutengao dos bens, espago e instituicdes culturais do Municipio;

VIIl - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgéo de eventos artisticos e culturais do municipio;
IX — adquirir, arrendar, manter ou administrar, teatros, cinemas, galerias, museus, bibliotecas, salas de
espetaculos e outros espagos de apresentacdes culturais;

X - preservar a memoria cultural do Municipio;

Xl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Cultura contara com uma Coordenadoria do Patrimdnio Historico com as
seguintes atribui¢des:

| — gerenciar, preservar e disseminar informagdes e documentos sobre o Patriménio Histérico, material e
imaterial, de Marics;

Il - promover, executar e divulgar estudos, bem como desenvolver tecnologias nas areas de informagéo e
documentag&o historica;

Il - propor a celebracéo de instrumentos de cooperacdo com entidades congéneres, visando ampliar as
fontes de pesquisa e informag&o do Patriménio Histérico de Marica;
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|V — atender aos usuarios e suas demandas, estabelecendo normas, padrées e procedimentos para o cum-
primento dos fluxos de tratamento e recuperacéo de informagdes e documentos histéricos;

V - estabelecer, implementar e promover politica de preservacéo da meméria histérica do municipio;

VI - promover, implementar e gerenciar a politica de conservagéo preventiva do patriménio documental e
historica do Municipio;

VII - interagir em planos, programas e/ou redes regionais, nacionais e internacionais nas areas de informa-
¢ao e documentacgdo histérica;

VIII - interagir com os demais 6rgdos do Municipio nos assuntos pertinentes a documentacéo e informagéo
historica;

IX — transferir, recolher e organizar o acervo documental produzido, recebido e acumulado pelo Municipio
em suas fases corrente, intermediaria e permanente, qualquer que seja o suporte fisico;

X —possibilitar 0 acesso dos usuarios as informagdes e documentos disponiveis em seus diversos suportes;
XI - elaborar instrumentos de pesquisa (guias, catalogos, inventarios, edi¢des de fontes, bases de dados e
outros) a fim de disseminar informagdes e documentos dos acervos historicos;

Xl — elaborar e propor planos de conservagao, organizagéo, descricdo e comunicagao do acervo histérico,
recorrendo as novas tecnologias;

XIII - proporcionar a custodia temporaria ou permanente de acervos privados de interesse 0 acesso, a
conservagéo e a divulgagdo dos mesmos;

XIV — promover o resgate e a preservagdo do patrimonio documental privado de valor permanente da
regido;

XV —divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo arquivo em eventos e publicagdes especificas da area;

XVI - promover e executar pesquisas de carater museoldgico e educativo nas areas de atuacdo da Secre-
taria de Cultura;

XVII - elaborar e coordenar o plano anual de exposi¢des do Municipio;

XVIII - desenvolver projetos museograficos e expograficos para as exposigdes montadas pelo Municipio e
para os espagos onde ele estiver representado;

XIX - manter as exposigdes do Museu Histérico em condicbes adequadas de conservacao;

XX = gerenciar 0s espagos expositivos do Musevu;

XXI - supervisionar e controlar o acesso do publico aos espagos expositivos do Museu;

XXII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que lhe forem atribuidas.
Art. 37. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 38. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecre-
tario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| — o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigbes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAOQ VI

Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio, Industria, Petréleo e Portos

Art. 39. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria, Petréleo e Portos da Prefeitura
de Marica tera disponibilizada a seguinte composicéo de cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Cargo ou Fungao Simbolo Quantidade
Secretério SM-1 1
Subsecretario CNE-1 2
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 2
Gerente CNE-7 1
Assessor 2 AS-2 3
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 4 AS-4 7
Assessor 5 AS-5 1
Assessor 6 AS-6 6
Fungbes gratificadas Simbolo Quantidade
Gerente FG-5 1

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
para atividades de diregao, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
sdo constantes neste artigo.

Art. 40. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria, Petroleo e Portos da Prefeitura
de Maricé teré o seguinte organograma, definido pelo Anexo X desta Lei Complementar.

Art. 41. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, IndUstria, Petroleo e Portos da Prefeitura
de Marica compete:

| - formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas areas de logistica e Petréleo;

Il - coordenar as agdes que digam respeito ao desenvolvimento econémico do Municipio:

Il - articular as relagdes entre o Poder Publico, 6rgéo e entidades governamentais, integrantes da socie-
dade civil, no que tenha pertinéncia com as matérias de desenvolvimento econdmico em ambito municipal;
IV — manter permanentemente intercdmbio com os 6rgé@os publicos e entidades privadas visando a gera-
cao de empregos e especializagdes técnicas necessarias ao crescimento e desenvolvimento econdémico e

social do Municipio;

V - articular-se junto as concessiondrias de servigos publicos, para, em conjunto, elaborar projetos es-
truturais e econdmicos que visem ampliar e adequar a infraestrutura municipal, para o aporte de grandes
investimentos;

VI - fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as areas afins, em conjunto com 6rgéos e
entidades publicas e privadas;

VIl - planejar e promover acdes de Desenvolvimento Urbano, em conjunto com a secretaria de Urbanismo;
VIII - buscar a eficiéncia e sustentabilidade econdmica;

IX — realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, supervisionar a coordenagao e execugao de
plano, programas e projetos;

X — fomentar os assuntos de interesse do municipio relativos as areas afins, em conjuntos com 6rgéos e
entidades publicas e privadas;

XI - formular e executar a politica municipal de desenvolvimento nas areas de logistica, indUstria. comércio
€ Servigos;

XII - manter permanentemente intercdmbio com os érgéos publicos e entidades privadas, visando a gera-
¢ao de importantes oportunidades para a cidade, bem como mais empregos e maior especializagao técnica;
XIII - incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada ligadas a industria. comércio e servigos;

XIV - articular-se junto as concessionérias de servigos publicos visando a otimizagdo desses servicos no
que tange aos projetos econdmicos que venham a se implantar no Municipio;

XV — captar investimentos nas areas da industria do petréleo e gas, bem como trazer investidores nacio-
nais e estrangeiros, com vistas ao crescimento do municipio, proporcionando geragéo de empregos para
a populacéo;

XVI - instituir o Plano de Desenvolvimento Econémico no Municipio;

XVII — acompanhar a tramitagéo dos projetos e processos de interesse da Secretaria, mantendo controle
que permita prestar informagdes precisas ao Chefe do Poder Executivo;

XVIII - acompanhar a tramitagéo dos projetos e processos de interesse da Secretaria, mantendo controle
que permita prestar informagdes precisas ao Chefe do Poder Executivo;

XIX - promover a criagdo de politicas publicas de incentivo a industrializagdo municipal;

XX —formular e executar a politica municipal de desenvolvimento na area da industria naval;

XXI - realizar e incentivar estudos e pesquisas nas areas afins, supervisionando a coordenagao e execugéo
de planos, programas e projetos;

XXII - incentivar e apoiar as atividades da iniciativa privada, relacionadas com a industria naval;

XXIIl - coordenar agées de incentivo a indUstria de construgéo naval, face sua significativa importancia para
0 municipio, inclusive como geradora de emprego e renda;

XXIV - coordenar e apoiar 0s contatos com as diversas agéncias de fomento nacionais e internacionais;
XXV - participar do planejamento estratégico, estabelecer diretrizes para sua implementacéo e definir as
prioridades dos programas de investimentos:

XXVI - elaborar planos gerais de incentivo a instalagéo de indUstria no Municipio:

XXVII - estabelecer diretrizes para a representagao do Municipio nos organismos nacionais, internacionais
€ em convengdes, acordos e tratados referentes as competéncias mencionadas neste artigo;

XXVIII - desenvolver a infraestrutura e a superestrutura aquaviaria de portos e instalagdes portuarias sob
sua esfera de atuagao, com a finalidade de promover a seguranca e a eficiéncia do transporte aquaviario
de cargas e de passageiros;

XXIX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.
Paragrafo unico. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Comércio, Industria, Petroleo e Portos de
Marica sera composta por duas subsecretarias, sdo elas:

| — Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar e acompanhar todos 0s processos
administrativos da Secretaria ou que por ela passe;

Il - Subsecretaria de Operagdo que tem como competéncia cuidar das agdes operacionais e execugdes
da politica de Desenvolvimento Econdmico, Comércio, Industria, Petréleo e Portos do Municipio de Marica.
Art. 42. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 43. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecretario
Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — o Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO IX

Da Secretaria de Economia Solidaria

Art. 44. A Secretaria de Economia Solidaria da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte compo-
sicdo de cargos em comisséo e fungdes gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 3
Coordenador CNE-6 1

Assessor Especial 2 AES-2 2

Gerente CNE-7 1

Assessor 1 AS-1 4

Assessor 2 AS-2 3

Assessor 3 AS-3 7

Assessor 4 AS-4 17
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Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
para atividades de diregao, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-
sao constantes neste artigo.

Art. 45. A Secretaria de Economia Solidaria da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
pelo Anexo Xl desta Lei Complementar.

Art. 46. A Secretaria de Economia Solidaria da Prefeitura de Marica compete:

| — coordenar as politicas de economia solidaria no @mbito municipal e propor medidas que incentivem o
desenvolvimento da economia solidaria;

Il - estimular e prestar consultoria e apoio logistico, para as agdes coletivas de cooperativismo e/ou empre-
endedorismo, através de agdes insertas no Programa de Economia Solidaria;

Il - incentivar as diversas praticas de economia solidaria, organizadas sob a forma de cooperativas, asso-
ciagdes, clubes de troca, empresas autogestionarias e redes de cooperagao;

IV — articular-se com representagdes da sociedade civil que contribuam para a determinagéo de diretrizes
e prioridades da politica de economia solidéria;

V - estimular as relagdes sociais de produgao e consumo baseadas na cooperagéo, na solidariedade na
satisfag8o e valorizagdo dos seres humanos e do meio ambiente;

VI - apresentar estudos e sugerir adequagdes na legislagdo, visando o fortalecimento dos empreendi-
mentos solidarios, bem como promover estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e
divulgagao da economia solidaria;

VII - disponibilizar cursos de capacitagdo que visem qualificar e incentivar praticas de economia solidaria;

VIII - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com movimentos sociais, agéncias de fomento da
economia solidaria, entidades financeiras solidarias e entidades representativas do cooperativismo;

IX - zelar pela devida atuagéo no Programa Municipal de Economia Popular e Solidaria, Combate a Pobre-
za e Desenvolvimento Sustentavel no Municipio de Marica, nos termos da legislagéo em vigor;

X —zelar pela adequada organizagéo, fiscalizagdo e modernizag&o quanto ao banco de dados dos benefici-
arios do Programa Social Mumbuca, bem como dos demais programas de atribuicéo da Secretaria;

XI — prezar pelo atendimento dos fins sociais e pela regularidade, legalidade, eficiéncia e controle do Pro-
grama Social Mumbuca, bem como dos demais programas de atribui¢éo da Secretaria;

Xl — articular o comércio especializado local para a ades&o ao programa de microcrédito regional;

XIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Economia Solidaria de Marica sera composta por trés subsecretarias, séo
elas:

| - Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar e acompanhar todos 0s processos
administrativos da Secretaria ou que por ela passe;

Il - Subsecretaria de Economia Criativa e circular, que tem como competéncia zelar pelos projetos de sua
area, fortalecendo o sistema criativo circular da cidade através de praticas de inclusdo e desenvolvimento
do comerciante local;

Il - Subsecretaria de Seguranca Alimentar que tem como competéncia promover a garantia da alimenta-
¢ao adequada a populacdo de Marica, através de praticas de intersetoriais e de cooperagao e estimulo a
agricultura familiar e local.

Art. 47. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 48. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecretario
Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - 0 Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO X

Da Secretaria de Educacéo

Art. 49. A Secretaria de Educagéo da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composigéo de
cargos em comissao:

Cargo em comisséo Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 2
Assessor Especial 1 AES-1 2
Coordenador Geral CNE-5 3
Coordenador CNE-6 5

Assessor 5 AS-5 19 Assessor Especial 2 AES-2 1

Assessor 6 AS-6 8 Gerente CNE-7 2

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade Assessor 1 AS-1 3

Assessor Especial 1 FG-2 1 Assessor 2 AS-2 6

Coordenador FG-4 1 Assessor 3 AS-3 2%

Gerente FG-5 1 Assessor 4 AS-4 18

Assessor 1 FG-6 2 Assessor 5 AS-5 23

Assessor 2 FG-7 4 Assessor 6 AS-6 36

Assessor 3 FG-8 6 Paragrafo Unico. As funcdes gratificadas deveréo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
Assessor 5 FG-10 10 para atividades de diregao, chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em comis-

sao constantes neste artigo.

Art. 50. A Secretaria de Educacéo da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo
Xl desta Lei Complementar.

Art. 51. A Secretaria de Educagao da Prefeitura de Marica compete:

| - promover o pleno desenvolvimento da pessoa e a formagao do cidad&o, através do ensino;

Il - ampliar significativamente o atendimento em todas as etapas e modalidades de ensino, prioritariamente
para a educagao infantil, de modo a promover um ambiente escolar com a infraestrutura favoravel ao ensino
e as aprendizagens;

Il — democratizar o acesso a rede publica de ensino e assegurar a permanéncia, com éxito, dos estudantes,
por meio da melhoria do fluxo e, sobretudo, da garantia das aprendizagens, de modo a promover condigdes
de igualdade de oportunidades com vistas a construgéo da cidadania;

IV — promover a melhoria dos indicadores da rede publica de ensino do Municipio de Marica, por meio de
acoes que contemplem as dimensdes de equidade, relevancia, pertinéncia, eficacia e eficiéncia;

V - fortalecer o sistema publico de ensino por meio da valorizagéo, da formag&o, da continuidade e da
otimizagao do quadro de profissionais;

VI - implantar e implementar sistema de avaliagdo e monitoramento da rede de ensino com vistas a garan-
tia do direito as aprendizagens dos estudantes do Municipio de Maricg;

VIl - elaborar e executar um projeto educacional que possibilite uma vis&o critica diante da vida, transfor-
mando a escola em um espaco de construgdo do conhecimento;

VIl - implantar um novo projeto de escola e educagéo, tendo como inspiragéo o conceito de tempo integral;
IX - elaborar politicas publicas e firmar convénios com instituicdo federais e estaduais para o desenvolvi-
mento e implementag&o do ensino técnico e superior em Maricé;

X — elaborar politicas publicas que visem atrair a instalagdes de Universidades ou Faculdades no @mbito
do Municipio;

Xl — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que Ilhe forem atribuidas.
Art. 52. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores comissionados, bem como as respec-
tivas fungdes gratificadas serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 53. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afastamentos eventuais pelo Subsecre-
tario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria serdo substituidos, em seus afas-
tamentos ou impedimentos legais, por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — o Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autorizadas a servidores efetivos cuja fungéo
gratificada seja designada para atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO XI

Da Secretaria de Esporte e Lazer

Art. 54. A Secretaria de Esporte e Lazer da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composigéo
de cargos em comisséo e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Coordenador CNE-6 4

Assessor Especial 2 AES-2 4

Gerente CNE-7 2

Assessor 1 AS-1 1

Assessor 2 AS-2 6

Assessor 3 AS-3 12
Assessor 4 AS-4 19
Assessor 5 AS-5 17
Assessor 6 AS-6 39

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1

Gerente FG-5 2

Paragrafo Unico. As funces gratificadas deverdo ser designadas exclusivamente para servidores efetivos,
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para atividades de dirego, chefia e assessoramento correspondentes
ao exercicio dos cargos em comiss&o constantes neste artigo.

Art. 55. A Secretaria de Esporte e Lazer da Prefeitura de Marica tera
0 seguinte organograma, definido pelo Anexo XIlI desta Lei Comple-
mentar.

Art. 56. A Secretaria de Esporte e Lazer da Prefeitura de Marica com-
pete:

| - coordenar a implantacéo da politica municipal de esporte e lazer;
Il - planejar e incentivar a pratica e o desenvolvimento das modalida-
des olimpicas e paraolimpicas no ambito escolar, bem como amador
e profissional;

Il - apoiar e incentivar o desporto no ambito municipal;

IV - realizar praticas em prol da melhoria da condigao de salde e qua-
lidade de vida dos municipes, implementando medidas que estimulam
a realizagdo de atividade fisicas e recreativas;

V - promover o lazer, realizando atividades socio-esportivas de lazer e
recreacao, com a utilizagéo dos espagos publicos municipais;

VI - realizar atividades de estimulo, patrocinio e concessao de bolsas
a atletas locais, em prol do seu pleno desenvolvimento e atuag&o pro-
fissional, desde que plenamente atendidos os requisitos legais;

VII - estimular praticas de eventos e competi¢des que atraiam realiza-
¢ao de praticas esportivas e a vinda de atletas ao Municipio;

VIII - executar medidas de apoio a entidade que tenham como escopo
a realizagdo de praticas esportivas;

IX — ordenar as despesas relacionadas com a pratica de jogos espor-
tivos;

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 57. O Secretario é nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 58. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.
SECAOXII

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 59. A Secretaria de Governo da Prefeitura de Marica tera dispo-
nibilizada a seguinte composigéo de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 4
Assessor Especial 1 AES-1 3
Coordenador Geral CNE-5 3
Coordenador CNE-6 2
Gerente CNE-7 9
Assessor Especial 2 AES-2 4
Assessor 1 AS-1 18
Assessor 2 AS-2 15
Assessor 3 AS-3 28
Assessor 4 AS-4 15
Assessor 5 AS-5 16
Assessor 6 AS-6 18
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 2
Assessor Especial 1 FG-2 4
Coordenador Geral FG-3 7
Coordenador FG-4 9
Gerente FG-5 5
Assessor 1 FG-6 5

Assessor 2 FG-7 15
Assessor 3 FG-8 14
Assessor 4 FG-9 20
Assessor 5 FG-10
Assessor 6 FG-11

Paragrafo unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comissédo constantes neste artigo.

Art. 60. A Secretaria de Governo da Prefeitura de Marica tera o seguin-
te organograma, definido pelo Anexo XIV desta Lei Complementar.
Art. 61 A Secretaria de Governo da Prefeitura de Marica compete:

| - realizar a coordenag&o, supervisao, fiscalizagéo e controle dos 6r-
géos operacionais vinculados a esta Secretaria;

Il - supervisionar e coordenar a articulagédo dos 6rgdos da Adminis-
tracdo Municipal com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual e com outros entes municipais;

Il - zelar pela eficiéncia na condugdo dos processos administrativos,
realizando a supervis&o e coordenag&o no trdmite processual;

IV — atuar na supervisdo da implementagéo de programa e planos de
governo, visando o trabalho eficiente e integrado do Poder Executivo;
V - interagir com érgéos governamentais e organizagdes nao gover-
namentais nos temas que Ihe sejam pertinentes;

VI - articular as relagdes entre o Poder Publico, érgdos e entidades
governamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinén-
cia com as matérias referentes ao plano de governo da administragéo;
VII - promover reunifes com os servidores para coordenagéo das ati-
vidades operacionais;

VIII - coordenar as relagdes da Secretaria com os érgdos vinculados
e/ou subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis
por estes érgdos, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encami-
nhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as;

IX — elaborar subsidios para a preparacéo de acbes de governo;

X = supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades re-
lacionados aos Assuntos Estratégicos do Governo, podendo instaurar
processos administrativos de contratagcdo e pagamento com vistas ao
apoio aos 6rgdos municipais, em apreco a eficiéncia administrativa;
Xl — colaborar na elaboragéo do planejamento estratégico para o Mu-
nicipio;

XII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que lhe forem atribuidas.

§ 1° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Subsecreta-
ria de Governo com as seguintes atribuicdes:

| - realizar a coordenag&o, supervisao, fiscalizagéo e controle dos 6r-
gaos operacionais vinculados a esta Secretaria;

Il - supervisionar e coordenar a articulagédo dos 6rgaos da Adminis-
tragdo Municipal com 6rgéos e entidades da Administragdo Publica
Federal, Estadual e com outros entes municipais;

Il - zelar pela eficiéncia na condugdo dos processos administrativos,
realizando a superviséo e coordenagao no trdmite processual;

IV - colaborar na elaboragéo do planejamento estratégico para o Muni-
cipio, atuar na supervisdo da implementagéo de programa e planos de
governo, visando o trabalho eficiente e integrado do Poder Executivo;
V — promover reunides com os servidores para coordenagéo das ati-
vidades operacionais;

§ 2° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Subsecreta-
ria de Relagdes Institucionais, com as seguintes atribuiges:

| - interagir com érgdos governamentais e organizagdes nao governa-
mentais nos temas que lhe sejam pertinentes;

I - articular as relagdes entre o Poder Publico, 6rgaos e entidades go-
vernamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha pertinéncia
com as matérias referentes ao plano de governo da administrag&o;

Il - coordenar as relagdes da Secretaria com os d6rgédos vinculados
elou subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis
por estes érgdos, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encami-
nhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso,
respondendo-as;

IV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas;

§ 3° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Subsecreta-
ria de Chamamentos e Parcerias, com as seguintes atribui¢es:

| - coordenar as iniciativas do executivo quando de processos de cha-
mamentos e resultados de parcerias;

Il - zelar pelo bom andamento das comissdes de fiscalizagdo e acom-
panhamento das parcerias oriundas de processo de chamamentos no
poder executivo municipal;

Il - coordenar as relagdes das Secretarias com as entidades com
termos de parcerias com o Municipio;

IV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas;

§ 4° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Subsecre-
taria de Manuteng&o e Conservagéo, com as seguintes atribuiges:

| - cuidar da execugédo da manutengao e conservagao do Edificio sede
da Prefeitura de Marica e dos demais prédios municipais, tanto os pro-
prios como os alugados;

Il - planejar e comprar bens de consumo que sejam necessarios para
a manutengao e conservacéo predial do Edificio sede e demais pré-
dios municipais;

Il - planejar, gerenciar e realizar os servi¢os de manutengéo e conser-
vagdo predial, para o funcionamento das secretarias e demais 6rgéos
administrativos, autarquias, fundagdes e empresas publicas, dentro
dos limites da legalidade.

§ 5° A Secretaria Municipal de Governo contara com uma Coordena-
doria Especial de Bem- -Estar e Qualidade de Vida, com as seguintes
atribuigoes:

| - realizar praticas em prol da melhoria da condi¢éo de salde e qua-
lidade de vida dos municipes, implementando medidas que estimulem
a realizagdo de atividades fisicas e recreativas;

Il - promover o lazer, realizando atividades s6cio-esportivas de lazer e
recreacdo, com a utilizagdo dos espagos municipais disponiveis;

Il - organizar nucleos e areas de atividades recreacionais e espor-
tivas;

IV - organizar palestras, foruns, seminérios e encontros com o objetivo
de estimular combate ao sedentarismo;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

§ 6° A Secretaria Municipal de Governo contara com a Coordenadoria
Especial de Politicas Sobre Drogas com as seguintes atribuigdes:

| - promover a articulagdo de programas e agdes com outros 6rgaos e
entidades governamentais e da sociedade civil, com o intuito de am-
pliar o conhecimento e a aplicagdo das politicas referentes ao tema;

Il - desenvolver estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campa-
nhas publicas articuladas com a Secretaria de Comunicagao;

IIl - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Enfrentamento
a Dependéncia Quimica e ao uso abusivo de Alcool e outras drogas
— COMAD - Marica, com direito a dois assentos permanentes como
representante do Governo no referido conselho;

IV — apoiar iniciativas da sociedade civil pertinentes a sua area de
atuagéo;

V — apoiar a elaboragéo e implementag&o, junto ao COMAD - Marica
do Programa Municipal de Enfrentamento & Dependéncia Quimica e
ao uso abusivo de Alcool e outras drogas.

§ 7° A Secretaria Municipal de Governo contara em sua estrutura com
a Coordenadoria Legislativa, a qual compete:

| — atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos do Poder Executivo
Municipal, na elaborag&o de propostas de atos normativos submetidas
ao Chefe do Poder Executivo;

Il - realizar 0 acompanhamento da tramitagao legislativa de proposi-
¢oes iniciadas pelo Poder Executivo Municipal;

Il - assistir a Secretaria Municipal de Governo na articulagéo junto a
Cémara de Vereadores;

IV - realizar a tramitag&o interna de solicitagdes e requerimentos enca-
minhados pela Camara de Vereadores ao Poder Executivo Municipal;
V - solicitar a manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio sobre
proposi¢des aprovadas pela Camara de Vereadores e encaminhadas
ao Poder Executivo;

VI - realizar o acompanhamento dos Projetos de Lei, Decretos e de-
mais Normas, para a verificagdo do atendimento as determinacdes e
recomendagdes da Procuradoria Geral do Municipio;

VII - atender prontamente a instrug@o processual requerida pela Pro-
curadoria Geral do Municipio ou pelo Gabinete do Prefeito, quando
da analise de projetos de lei, de minutas de decreto, de informagdes
provenientes do Poder Legislativo Municipal ou de demais documen-
tos solicitados;

VIl - elaborar a redacéo final e controle do fluxo processual de Decre-
tos e demais atos normativos.

IX — elaborar decretos e projetos de lei;

X — proceder aos registros pertinentes das leis sancionadas e/ou pro-
mulgadas e decretos;

XI—desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Art. 62. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 63. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario de Governo.
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§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| — 0 Subsecretério, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicbes descritas neste artigo também estaréo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO Xl

Da Secretaria de Habitagdo e Assentamentos Humanos

Art. 64. A Secretaria de Habitagdo e Assentamentos Humanos da Pre-
feitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composi¢éo de cargos
em comiss&o e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 4
Gerente CNE-7 1
Assessor 1 AS-1 2
Assessor 2 AS-2 5
Assessor 3 AS-3 9
Assessor 4 AS-4 4
Assessor 5 AS-5 3
Assessor 6 AS-6 3
Funcbdes gratificadas Simbolo Quantidade
Gerente FG-5 1

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comiss&o constantes neste artigo.

Art. 65. A Secretaria de Habitagao e Assentamentos Humanos da Pre-
feitura de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XV
desta Lei Complementar.

Art. 66. A Secretaria de Habitagéo e Assentamentos Humanos da Pre-
feitura de Marica compete:

| - planejar, estabelecer, editar e acompanhar a politica habitacional e
de regularizagao urbanistica e fundiaria no ambito municipal;

Il - elaborar programas e projetos de produgdo e melhoria habitacio-
nais, bem como de redesenho urbanistico e regularizagdo fundiaria
de ocupagBes para fins de moradia, em areas publicas e privadas,
de interesse social e interesse especifico, promovendo adequagdes
de infraestrutura para integrac@o de assentamentos precarios, garan-
tindo a participacéo social e o direito a cidade e a habitagao segura e
saudavel,

Il - delimitar Areas de Especial Interesse Social AEIS, estabelecer cri-
térios para delimitagdo e ampliagdo de AEIS de acordo as diretrizes da
politica habitacional, em conformidade com o Plano Diretor Municipal;
IV — propor agdes que visem a destinagéo de imoveis para a produgéo
de habitagao de interesse social no municipio;

V/ — analisar e emitir parecer sobre projetos de empreendimentos ha-
bitacionais privados, que queiram inserir-se na politica municipal de
habitacéo de interesse social;

VI - promover a cooperagao dos governos federal, estadual e muni-
cipal com a sociedade civil organizada na formulag&o e execugéo da
politica de habitagdo de interesse social, estimulando agdes que propi-
ciem a geracéo, apropriagao e utilizagéo de conhecimentos cientificos,
tecnolégicos, gerenciais e organizativos;

VII - participar e promover a realizagéo de pesquisas, estudos, semi-
narios e debates sobre o desenvolvimento habitacional do Municipio
e disseminar os resultados alcangados pelos programas e agdes de-
senvolvidos;

VIIl - articular-se com entidades da administragéo, organismos go-
vernamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais, bem
como com integrantes da sociedade civil, a fim de promover parcerias
que fomentem o desenvolvimento de politicas de habitagéo, visando a
melhoria das condi¢es de vida da populacéo;

IX — elaborar relatorios periddicos sobre a execugéo da politica muni-
cipal de habitag&o, utilizando indicadores compativeis com as agdes
desenvolvidas, com o objetivo de reavaliar diretrizes, metas, projetos e

execucdo de programas, visando melhorar as agdes do setor;

X — responsabilizar-se pela elaboragdo e execucédo de projetos de
construcao, ampliagdo, melhorias habitacionais e regularizagéo fundi-
aria no ambito do Municipio;

XI — garantir 0 acesso a moradia legal e a infraestrutura urbana a po-
pulagdo de baixa renda como direito social basico, tendo como foco a
inclusdo social € o respeito ao meio ambiente, num processo integrado
de planejamento urbano e participagéo social;

XII - efetuar medidas para as melhorias das condi¢des de habitagao
de moradores que estejam situadas em favelas e loteamento irregula-
res, em respeito ao meio ambiente e a salde;

XIIl — disponibilizar terras e imdveis adequados para construgéo de
moradia popular;

XIV — acompanhar e avaliar a implantag&o dos programas e agdes
relativos a habitagdo de interesse social e a regularizagdo fundiaria
de areas habitacionais ocupadas por populagdes de baixo poder aqui-
sitivo;

XV — promover, em parceria com organismos governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, a identificagéo de sistema
de indicadores para monitorar as atividades relacionadas com o de-
senvolvimento habitacional;

XVI - estimular agbes que visem propiciar a geragao, apropriagao e
utilizagéo de conhecimentos cientificos, tecnolégicos, gerenciais e or-
ganizativos, voltados para a solugdo dos problemas habitacionais das
populagdes de baixo poder aquisitivo;

XVII - promover a realizagéo de estudos, pesquisas, seminario e de-
bates, sobre o desenvolvimento habitacional do Municipio e dissemi-
nar os resultados alcangados pelos programas e agdes desenvolvidos;
XVIII - buscar a articulag&o com as politicas de desenvolvimento ur-
bano e regional, de habitagdo, de combate a pobreza e de sua er-
radicagdo, de protecdo ambiental, de recursos hidricos, de protecéo
ambiental, de recursos hidricos, de promogédo da salde e outras de
relevante interesse social voltadas para a melhoria da qualidade de
vida, para as quais 0 saneamento basico seja fator determinante;

XIX —incentivar a utilizagao de tecnologias apropriadas, considerando
a capacidade de pagamento dos usuérios e a adogdo de solugdes
graduais progressivas;

XX —repassar dados habitacionais e elaborar um relatério anual sobre
a execugdo da politica municipal de habitagdo, como forma de perma-
necer em constante avaliagdo e melhora os planejamentos no setor;
XXI - estabelecer politicas habitacionais e de regularizagéo fundiaria
local;

XXII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas

Art. 67. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretéario.

Art. 68. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — o Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO XIV

Da Secretaria de Comunicagao Social

Art. 69. A Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Marica
tera disponibilizada a seguinte composi¢&o de cargos em comisséo e
fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Coordenador CNE-6 9
Gerente CNE-7 1
Assessor 1 AS-1 1
Assessor 2 AS-2 4
Assessor 3 AS-3 21
Assessor 4 AS-4 2

Assessor 5 AS-5 1
Assessor 6 AS-6 1
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor Especial 1 FG-2 1

Paragrafo unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comissao constantes neste artigo.

Art. 70. A Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Marica
tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XVI desta Lei Com-
plementar.

Art. 71. A Secretaria de Comunicagéo Social da Prefeitura de Marica
compete:

| - coordenar, executar e controlar as atividades de comunicagao ins-
titucional da Prefeitura;

Il - planejar, executar, controlar e coordenar todas as atividades e
etapas de divulgagao publicitaria das agdes, servigos e produtos da
publicidade informativa dos 6rgéos e entidades do municipio, por meio
de campanhas publicitarias permanentes e/ou temporarias nos meios
de comunicag&o;

Il - formular, coordenar e executar as fungdes de carater informati-
vo, de utilidade publica, educativo e de orientagdo social inerentes ao
Chefe do Poder Executivo;

IV —divulgar as diversas agdes da Prefeitura utilizando-se de todos os
meios disponiveis por intermédio dos instrumentos de comunicacéo
institucional, novas midias, pesquisa de opinido, publicidade, propa-
ganda, relagdes publicas, marketing, promog&o e patrocinio;

V - formular, planejar, coordenar e executar a comunicagao interna da
Prefeitura ao desenvolver as atividades de comunicagao dirigidas aos
servidores publicos;

VI - disseminar informagdes sobre assuntos de interesse dos mais
diferentes segmentos sociais;

VII - estimular a sociedade a participar do debate e da definigéo de
politicas publicas essenciais para o desenvolvimento do Municipio de
Marica;

VIII - realizar ampla difusdo dos direitos do cidadao e dos servicos
colocados a sua disposigao;

IX — estabelecer processos de controle de qualidade da produgdo de
contelido de comunicagdo para garantir a unidade do discurso e a
preservagao da imagem da Prefeitura.

§ 1° A Secretaria de Comunicagéo Social contard com uma Subsecre-
taria de Comunicagdo com as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a representagéo social e politica da Secretaria;

Il — prestar assisténcia ao titular da pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas;

Il - preparar e encaminhar o expediente do gestor responsavel pela
pasta;

IV - controlar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas de inte-
resse da Secretaria, assim como coordenar as atividades de recebi-
mento, registro, triagem, distribuigdo, movimentagdo e expedicdo de
processos, documentos e correspondéncias de interesse da pasta;

V - coordenar a elaboragdo de convénios, ajustes, acordos e atos
similares, no @mbito da Secretaria € acompanhar sua execugao;

VI — processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a
serem submetidos a determinagéo do secretario;

VII - promover a divulgagao das informagdes de interesse publico re-
lativas & Secretaria;

VIII - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a
administragdo de recursos humanos, material, patriménio e servigos
gerais no ambito da Secretaria;

IX — providenciar concessao de diarias € passagens nacionais e inter-
nacionais para o gestor da pasta, bem como a correspondente pres-
tacéo de contas;

X — encaminhar os atos da Secretaria para publicagéo na imprensa
oficial, em coordenagdo com o setor responsavel e

XI - coordenar o trabalho das areas:

a) coordenar a formulagdo da proposta orgamentaria da Secretaria;

b) acompanhar e avaliar a execugdo orcamentaria e financeira, es-
tabelecendo um fluxo permanente de informagdes entre as diversas
areas da administragao;

c) propor normas de procedimento com vistas a disciplinar o fluxo dos
processos relativos a execugédo orgamentaria e financeira;

d) organizar e manter arquivados os documentos referentes a execu-
céo orgamentéria e financeira, inclusive contratos e convénios;

e) prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgdos de
controle interno e externo.

§ 2° A Secretaria de Comunicagéo Social contard com uma Coordena-
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doria Administrativa com as seguintes atribuigdes:

| — em gestdo de pessoas:

a) cumprir e fazer cumprir normas e instrugdes relativas a area de
recursos humanos, a area de materiais, para a administragdo dos
servigos gerais;

b) organizar, manter atualizada e zelar pela guarda de toda documen-
tagdo referente a vida funcional do servidor, bem como dos colabora-
dores, estagiarios e jovens aprendizes;

c) elaborar, acompanhar e controlar a escala de férias, de acordo
com a documentagao e as informagdes fornecidas pelas unidades da
pasta, bem como a frequéncia e movimentag&o de pessoal lotado na
Secretaria;

d) promover o ingresso, na Secretaria, do servidor nomeado;

e) proceder ao exame e instrugao dos processos referentes a direitos,
deveres, vantagens e responsabilidades dos servidores da Secreta-
ria;

f) expedir certiddes e outros documentos relativos aos servidores;

g) organizar e controlar a escala de plantdo de fins de semana, feria-
dos e escalas especiais, como Aniversario da Cidade, Dia da Padro-
eira, Carnaval, Natal e Réveillon.

Il — em gestdo de materiais e patrimonio:

a) exercer a gestdo de estoque de materiais de consumo, envolvendo
o recebimento, estocagem e expedicéo dos materiais;

b) realizar inventarios periodicos e anual de materiais de consumo
armazenados no almoxarifado;

c) exercer a gestdo de bens patrimoniais méveis, envolvendo a iden-
tificagéo, controle e distribuicéo;

d) organizar e manter atualizados os documentos de controle de
movimentagdo e termos de responsabilidade dos bens patrimoniais
moveis da Secretaria;

e) realizar inventarios periédicos e anuais dos bens patrimoniais mo-
veis da Secretaria.

Il - em atendimento ao publico:

a) recepcionar e atender servidores e visitantes, presencialmente ou
por e-mail ou por telefone, assim como orientar o publico com base
nas normas legais, fornecer informagdes sobre as unidades e servi-
¢cos prestados pela pasta e realizar encaminhamentos devidos;

b) receber, distribuir e controlar a correspondéncia da Secretaria;

¢) promover a formagao de processos administrativos;

d) proceder a recepcéo, analise, registro e controle de tramitagédo de
processos e outros documentos, assim como informar resultados dos
processos especificos aos interessados e sua tramitagao;

e) desempenhar outras atividades correlatas.

§ 3° A Secretaria de Comunicacéo Social contara com uma Coordena-
doria de Gestao com as seguintes atribuicdes:

| — assessorar o Secretario de Comunicagao, estabelecendo normas
e procedimentos no ambito da Secretaria;

Il - prestar assessoramento consultivo em todos os assuntos de in-
teresse da pasta;

Il - prestar consultoria aos vérios segmentos da estrutura organiza-
cional;

IV — inspecionar, periodicamente, o fiel cumprimento das clausulas
previstas nos convénios firmados com outras institui¢des;

V - elaborar minutas de acordos, contratos, convénios e quaisquer
outros instrumentos de interesse da pasta;

VI - examinar as demandas judiciais propostas, orientando os servi-
dores da Secretaria quanto ao seu fiel cumprimento;

VII — examinar, quanto a forma e contetido, bem como a legalidade,
os atos formulados pela Secretaria;

VIII - elaborar relatério mensal de atividades desempenhadas.

§ 4° A Secretaria de Comunicagéo Social contara com uma Coordena-
doria de Cerimonial com as seguintes atribuigdes:

| - planejar e coordenar solenidades oficiais e sociais, como inaugura-
¢oes, langamentos, assinatura de documentos, visitas, conferéncias,
semindrios, congressos, entrevistas coletivas, exposicdes, recep-
¢Oes, reunides e homenagens da Prefeitura, dentre outros eventos;

Il - coletar e processar informagdes dos eventos inseridos na agenda
do Chefe do Executivo e Secretarios Municipais e Presidentes das
Autarquias Municipais;

Il - acompanhar o Prefeito em solenidades e cerimonias oficiais pu-
blicas e privadas;

IV — prestar assisténcia a autoridades em solenidades da Prefeitura;
V - elaborar e expedir convites as autoridades e convidados para
solenidades e audiéncias publicas;

VI - zelar pelo cumprimento das regras protocolares definidas na Lei
Federal n® 5.700, de 1° de setembro de 1971, e no Decreto n® 70.274,
de 9 de margo de 1972;

VIl - manter atualizado o banco de dados das autoridades de interes-
se da Secretaria;

VIII - elaborar o calendario de eventos da pasta;

IX — organizar, zelar, armazenar, orientar a Secretaria interessada na
contratacao do material logistico necessério para o desempenho das
atividades do cerimonial, como bandeiras nacional, de estado e do
municipio de Marica, hinos, mastro, pulpito, som, tablado, tenda; livro
ata, e demais protocolos exigidos conforme a solenidade;

X — desempenhar outras atividades correlatas.

§ 5° A Secretaria de Comunicagéo Social contara com uma Coordena-
doria de Assessoria de Imprensa com as seguintes atribuigdes:

| - Assessoria de Imprensa Geral:

a) coordenar, supervisionar e assistir as assessorias de comunicagéo
dos érgdos, autarquias, empresas e entidades da administragéo pu-
blica municipal no relacionamento com a imprensa local, nacional e
estrangeira;

b) orientar e acompanhar as atividades de coletas de noticias, redagdo
e edi¢@o do material jornalistico, elaborando relatoérios e encaminhan-
do aos assessores de comunicagéo e ao Secretério de Comunicagéo;
¢) organizar cronograma de cobertura das atividades e eventos em
que participem o Prefeito, Secretarios Municipais e demais autorida-
des municipais;

d) designar assessores para acompanhar, dentro e fora do municipio,
acontecimentos relevantes a Prefeitura Municipal do Marica;

e) encaminhar aos assessores de comunicagdo dos 6rgaos, a pro-
gramacao de suas atividades, visando dispor dos meios adequados
para executa-las;

f) produzir material jornalistico e informativo pertinentes a administra-
¢ao publica.

Il — Assessoria de Imprensa do Prefeito:

a) divulgar as agdes e opinides do Prefeito referentes as realizagbes
da administragdo municipal e assuntos de interesse da populagéo em
articulagdo com demais unidades da Secretaria;

b) atender as demandas da imprensa que envolvam agdes realizadas
pela administragéo municipal;

c) auxiliar na elaboragéo de propostas de agdes a serem realizadas
pelo Prefeito junto a imprensa;

d) assessorar o Prefeito no atendimento aos profissionais de impren-
sa em entrevistas efou coletivas;

) acompanhar e registrar as agdes e/ou atividades em que conste a
presenca do Prefeito.

§ 6° A Secretaria de Comunicagao Social contara com um Setor de
Audio Visual com as seguintes atribuiges:

| — realizar a cobertura audiovisual de eventos com a participagéo do
prefeito ou de outras autoridades municipais;

Il - programar e realizar a cobertura audiovisual das atividades da ad-
ministracdo municipal de acordo com as diretrizes da Coordenadoria
de Assessoria de Imprensa;

Il - estudar e propor a melhoria da meméria em video e fotografica
das agdes da administragdo municipal;

IV — articular e colaborar nos registros fotograficos dos eventos da
Prefeitura;

V - realizar a produgéo, armazenamento e edicdo de material foto-
grafico e de video;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 7° A Secretaria de Comunicagéo Social contarad com um Setor de
Comunicagéo Digital com as seguintes atribuigdes:

| - planejar, criar, administrar e abastecer o conteldo das diversas re-
des sociais em que a Prefeitura esta inserida, bem como administrar
0 seu relacionamento com o publico;

Il - encaminhar as areas competentes as demandas oriundas de re-
des sociais para apuragao e resposta alinhadas com a Coordenagéo
de Assessoria de Imprensa;

Il - coordenar e atualizar os perfis institucionais da Prefeitura Munici-
pal de Marica nas redes sociais;

IV — planejar, produzir e executar conteudo especifico para as redes
sociais;

V — acompanhar a equipe de jornalismo para a produgdo de videos
especificos para rede social,

VI - gerar relatorios de acompanhamento para subsidiar tomada de
decises da gestao.

§ 8° A Secretaria de Comunicagéo Social contara com um Nucleo de
Monitoramento e Analise com as seguintes atribuigoes:

| - analisar resultados alcangados pela implementacdo das estraté-
gias de comunicagéo da Prefeitura e apresentar relatorios de men-
suragao;

Il - receber e analisar todo o material, com base em evidéncias e da-
dos, gerados pelas diversas areas da Secretaria e propor estratégias
de comunicagao que respondam aos cenarios avaliados;

Il — analisar informagdes divulgadas pelos veiculos diversos, referen-
tes ao Poder Executivo Municipal;

IV - auxiliar as demais areas da pasta na implementagao e execugéo
da estratégia de comunicagéo integrada.

§ 9° A Secretaria de Comunicagéo Social contara com um Setor de
Comunicag&o Interna com as seguintes atribuigdes:

| - divulgar as acdes e projetos realizados pela Prefeitura e por seus
oérgédos para os servidores municipais a fim de promover o engaja-
mento de funcionarios, consolidar uma imagem institucional positiva
junto ao publico interno e incentivar a interag&o e a troca de experién-
cias e informagdes entre as areas;

Il - ser um canal de dialogo direto com os servidores da Prefeitura por
sistema Intranet e e-mail marketing;

Il - facilitar e estabelecer a transmissdo de mensagens estratégicas
dentro da Prefeitura e de seus drgéos e Secretarias pelo aplicativo de
mensagens WhatsApp;

IV — promover a politica de gestéo voltada na transparéncia das agdes
e projetos;

V — propor medidas que visem a simplificagdo dos procedimentos
para 0 bem-estar do servidor, 0 que gera impacto direto nas realiza-
¢Oes da Prefeitura;

VI - alinhar o discurso oficial da Prefeitura de forma que a mensagem
a ser transmitida pelo servidor seja correta e efetiva;

VIl — promover o engajamento de funcionarios, pensando em campa-
nhas de endomarketing e organizacao de eventos, jornal mural, midia
interna (indoor) e boletins;

VIIl - incentivar a troca e interagdo de mensagens, como forma de
valorizar os colaboradores;

IX — desenvolver estratégias cativantes em busca do dialogo entre
varias esferas da Prefeitura.

§ 10. A Secretaria de Comunicagao Social contara com uma Coorde-
nadoria de Publicidade com as seguintes atribuicdes:

| — definir normas e critérios para utilizag&o, controle e distribuicdo
de materiais de publicidade e propaganda nos ¢rgéos e entidades
da Prefeitura;

Il - assessorar as Secretarias e demais drgédos do municipio em as-
suntos de publicidade e comunicagao visual;

Il - assessorar as Secretarias e demais 6rgdos do municipio em as-
suntos de comunicagao digital;

IV — planejar campanhas de divulgagéo e utilidade publica para o pu-
blico interno e externo da Prefeitura;

V/ —exercer o controle orgamentario no &mbito da publicidade e propa-
ganda do municipio e acompanhar a aplicagao dos recursos;

VI - gerir o uso da marca oficial, padronizar a imagem institucional e
divulgar as agdes da Prefeitura para uma maior transparéncia junto
a populagéo;

VIl - acompanhar e supervisionar todo material a ser veiculado com a
logomarca da Prefeitura;

VIII - buscar, junto as instituigdes do Poder Executivo, informagdes
relevantes e de interesse pUblico a serem divulgadas a sociedade por
meio de agdes de publicidade;

IX — auxiliar os 6rgdos e as entidades integrantes da pasta na ela-
boracdo dos planos anuais de comunicagéo referentes a agdes de
publicidade;

X - monitorar e avaliar a veiculagéo de material promocional e educa-
tivo da Prefeitura, buscando garantir visibilidade e eficiéncia para as
campanhas de divulgacéo de agdes, programas e produtos;

XI — analisar a capacidade técnica e a promogéao de avaliagbes sis-
tematicas do desempenho dos prestadores de servigos de comuni-
cagao;

XII - coordenar e aprovar editais e “briefings” de licitagdo dos 6rgaos
e das entidades da administracéo direta e indireta, para contratagéo
de servigos de comunicagao;

XIIl - coordenar pesquisas de forma a manter o Secretario da Comu-
nicagéo e o Prefeito cientes do comportamento da opinido publica a
respeito das atividades governamentais;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas.

§ 11. A Secretaria de Comunicagao Social contara com uma Coorde-
nadoria de Marketing com as seguintes atribuigdes:

| - prospectar, planejar, desenvolver, formatar, organizar e coordenar
agdes de marketing da Prefeitura Municipal de Marica, direcionadas
ao publico interno e externo, em territdrio nacional e internacional;

Il - criacdo e execugao técnica de acdes e/ou materiais de marketing;
Il - criar, programar e desenvolver formas inovadoras de ag@es de
marketing, destinadas a expandir os efeitos das agdes da Prefeitura
Municipal de Marica junto a publicos de interesse, em consonancia
com novas tecnologias.

IV — planejar campanhas de marketing e live marketing para o publico
interno e externo;

V — exercer o controle orgamentario no &mbito do marketing do muni-
cipio e acompanhar a aplicagéo dos recursos;

§ 12. A Secretaria de Comunicagéo Social contara com um Setor de
Logistica e Montagem com as seguintes atribuigdes:

| — planejar e coordenar as operagdes associadas ao fluxo de mate-
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riais, instalagdo, montagem, conservagao, reparagéo, retorno e des-
carte de materiais diversos;

Il - produzir e manter atualizado relatério dos equipamentos adminis-
trados pela area.

Art. 72. O Secretario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 73. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estaréo autoriza-
das a servidores efetivos cuja funcéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO XV

Da Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestao de Metas
Art. 74. A Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestdo de
Metas da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte compo-
sicdo de cargos em comisséo e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1

Assessor Especial 2 AES-2 1

Gerente CNE-7 1

Assessor 1 AS-1 2

Assessor 3 AS-3 4

Assessor 4 AS-4 2

Assessor 5 AS-5 7

Assessor 6 AS-6 9

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor 1 FG-6 1

Assessor 6 FG-11 10

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deveréo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 75. A Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestédo de
Metas da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
pelo Anexo XVII desta Lei Complementar.

Art. 76. A Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Gestéo de
Metas da Prefeitura de Marica compete:

| - discutir as opgdes estratégicas do Municipio, considerando a situ-
acdo presente e as possibilidades do futuro;

Il - articular com o governo e a sociedade para formular a estratégia
municipal de desenvolvimento de longo prazo;

Il - apoiar a elaboragéo de estudos atualizados sobre a populagéo
municipal, sistematizar, avaliar e divulgar informagdes sobre areas
relacionadas ao tema populag&o e desenvolvimento e analisar o im-
pacto das mudangas demogréaficas nas politicas governamentais e
nas agdes da iniciativa privada;

IV — estabelecer didlogo permanente com instituicdes e entidades, na-
cionais e internacionais, cujos objetivos e atividades contribuam para
questdes de populagdo e desenvolvimento;

V — apoiar a elaboragéo de estudos atualizados sobre a populagéo
municipal, sistematizar, avaliar e divulgar informagdes sobre areas
relacionadas ao tema populagéo e desenvolvimento e analisar o im-
pacto das mudangas demogréficas nas politicas governamentais e
nas agdes da iniciativa privada;

VI —estabelecer didlogo permanente com instituigdes e entidades, na-
cionais e internacionais, cujos objetivos e atividades contribuam para
questdes de populacdo e desenvolvimento;

VIl - promover atividades de coordenagao politico-administrativas da
Secretaria com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entida-
des que os representa:

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo unico. A Secretaria de Politicas Sociais Estratégicas e Ges-
tao de Metas contara com quatro Coordenadorias Distritais com a fun-
céo de receber as demandas para anélises e pesquisas das politicas
sociais, humanas e econémicas de cada distrito e distribui-las para
atendimento das areas finalisticas do Governo que seréo:

| - Coordenadoria Distrital do Centro que atendera ao primeiro distrito;
Il - Coordenadoria Distrital de Ponta Negra que atendera ao segundo
distrito;

lIl - Coordenadoria Distrital de Inoa que atenderé ao terceiro distrito;
IV - Coordenadoria Distrital de ltaipuagu que atendera ao quarto dis-
trito.

Art. 77. O Secretario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 78. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| — 0 Subsecretério, por um Coordenador Geral;

Il — 0 Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAO XV

Da Secretaria de Participagdo Popular e Direitos Humanos

Art. 79. A Secretaria de Participagdo Popular e Direitos Humanos da
Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composi¢éo de
cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 2
Coordenador Geral CNE-5 2
Coordenador CNE-6 1

Assessor Especial 2 AES-2 5

Gerente CNE-7 4

Assessor 1 AS-1 3

Assessor 2 AS-2 6

Assessor 3 AS-3 14
Assessor 4 AS-4 26
Assessor 5 AS-5 31
Assessor 6 AS-6 67
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Gerente FG-5 2

Assessor 6 FG-11 10

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 80. A Secretaria de Participacdo Popular e Direitos Humanos da
Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Ane-
x0 XVIII desta Lei Complementar.

Art. 81. A Secretaria de Participacéo Popular e Direitos Humanos da
Prefeitura de Marica compete:

| - realizar a coordenacg&o, supervisdo, fiscalizagao, e controle dos
orgaos operacionais vinculados a esta Secretaria;

Il - fazer cumprir as politicas publicas voltadas para as agdes de as-
suntos comunitarios, de forma a proporcionar maior participagdo da
comunidade nas agdes de governo;

Il - elaborar programas e projetos, em bairros mapeados, visando a
valorizagéo dos movimentos comunitérios, em articulagéo com outros
6rgdos governamentais e no governamentais;

IV — articular e promover a capacitacdo para os representantes da
sociedade civil organizada, ligada aos movimentos comunitarios do
Municipio de Marica, para a implantagdo de comités, interagindo com
outras secretarias municipais;

V - promover politicas publicas que estimulem a participacdo popular;
VI - estimular a participagéo da populagdo em conselhos, encontros
e outros féruns que debatam problemas locais e solugdes para a ci-
dade;

VIl - elaborar projetos e programas que promovam a construgéo de
uma sociedade mais justa e participativa, assegurando a igualdade
de condi¢des, a participagdo popular, a justica social e o respeito a
diversidades;

VIII - promover direitos humanos e participagéo popular, em articula-
cdo com os Orgaos e entidades da administragdo federal e estadual,
bem como entidades néo governamentais;

Xl — coordenar, formular, articular, executar, propor e monitorar po-
liticas publicas que visem a promogéo da cidadania e a garantia de
direitos de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais no am-
bito do Municipio, através de drgédos gestores especificos com essas
atribuicoes;

X — realizar a formulagéo, coordenagéo, articulagéo e execugdo das
Politicas Publicas para Questao Raciais no &mbito do Municipio, atra-
vés de orgdo gestor especifico com essas atribuigdes;

X| — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Participagdo Popular e Direitos Hu-
manos de Marica contara com uma Coordenadoria de Participagdo
Popular, uma Coordenadoria Geral LGBTQIA+ e uma Coordenadoria
Geral de Igualdade Racial

Art. 82. O Secretario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas seréo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 83. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAO XVII

Da Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda

Art. 84. A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda da
Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composicéo de
cargos em comisséo e fungdes gratificadas:

Cargos em comiss&o Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 6
Assessor Especial 1 AES-1 4
Coordenador Geral CNE-5 3
Coordenador CNE-6 3
Assessor Especial 2 AES-2 5
Gerente CNE-7 12
Assessor 1 AS-1 8
Assessor 2 AS-2 10
Assessor 3 AS-3 24
Assessor 4 AS-4 33
Assessor 5 AS-5 25
Assessor 6 AS-6 56
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 2
Assessor Especial 1 FG-2 8
Coordenador Geral FG-3 5
Coordenador FG-4 6
Gerente FG-5 4
Assessor 1 FG-6 4
Assessor 2 FG-7 10
Assessor 3 FG-8 12
Assessor 4 FG-9 20
Assessor 5 FG-10

Assessor 6 FG-11
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Paragrafo Unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 85. A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazenda da Pre-
feitura de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo
XIX desta Lei Complementar.

Art. 86. A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Fazenda da Pre-
feitura de Marica compete:

| — acompanhar a execug&o das politicas publicas do municipio;

Il — acompanhar a execugdo orgamentéria, financeira e patrimonial
dos 6rgdos municipais quanto aos aspectos relativos a conformidade
contabil mensal do Municipio, com o objetivo de detectar possiveis
inconsisténcias contabeis, permitindo realizar, tempestivamente, os
ajustes que se fagam necessarios;

Il - atender as demandas do Tribunal de Contas, na sua area de
atuagéo;

IV — coordenar e gerenciar os aspectos orgamentarios e o Setor de
Planejamento municipal;

V - coordenar o desenvolvimento e a execucdo de projetos voltados
ao aperfeigoamento de procedimento e rotinas de sua atuagéo;

VI - coordenar, dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do setor
de contabilidade e de outras compativeis com sua area de atuagéo,
observando o cumprimento da legislagéo especifica;

VII - coordenar, orientar, supervisionar as atividades e a execugao
orgamentéria dos érgéos da administracéo publica, bem como orga-
nizar seus respectivos registros, balangos e relatorios, acompanhan-
do e centralizando os resultados da gestéo contabil, orgamentaria,
financeira e patrimonial, normatizando o Plano de Contas Unico do
Municipio e expedindo instrugdes normativas pertinentes a sua com-
peténcia;

VIII - cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e institucionais da
Administracdo Publica, no &mbito de suas atribuicdes;

IX — efetuar o controle contabil das receitas publicas, inclusive os in-
gressos, desoneragdes e renuncias fiscais;

X — efetuar os procedimentos relativos e revelagéo contabil de ges-
tdo orcamentéria, financeira e patrimonial, no &mbito dos Poderes do
Municipio e fundos especiais, bem como orientar e assessorar as en-
tidades da Administracéo Indireta na organizagéo de seus sistemas
contabeis e de controle interno;

XI — elaborar normas de procedimentos contabeis em fungdo de no-
vas exigéncias legais, bem como readequar o plano de contas do
Municipio e as rotinas de contabilizagéo;

Xl - elaborar relatérios contabeis especificos e anexos para subsidiar
as prestagdes de contas previstas em Deliberagdes do Tribunal de
Contas do Estado;

XIIl - elaborar, supervisionar e revisar os demonstrativos do Munici-
pio, exigidos legalmente, assim como pelos outros 6rgéos de controle
externo da Administragdo Publica;

XIV - empreender a elaboragdo, acompanhamento e execugédo dos
recursos extraordinarios nos sistemas do governo federal e estadual;
XV — empreender o planejamento municipal de curto, médio e longo
prazo;

XVI — estabelecer politicas para a seguranga da informag&o e viabi-
lizar a infraestrutura tecnoldgica para a implementagéo do Planeja-
mento Estratégico de Gest&o;

XVII - executar as atividades relativas aos assuntos tributarios, fiscais
e financeiros do Municipio, langando, arrecadando e controlando os
tributos e as receitas transferidas;

XVIII - exercer a fiscalizagéo tributaria;

XIX - fomentar e implementar a infraestrutura tecnoldgica municipal;
XX - formular, executar e avaliar as politicas para a modernizagéo e
operagao dos sistemas de gestdo administrativa do Municipio, crian-
do instrumentos de gestéo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade nas agdes;

XXI - gerenciar as atividades ligadas ao planejamento estratégico;
XXII - gerenciar e controlar, no que tange a contabilidade, as ativida-
des relativas @ manutengao e desenvolvimento do Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Municipio, fornecendo relatérios ge-
renciais e dados referentes ao acompanhamento da gestéo contébil,
orgamentdria, financeira e patrimonial;

XXIII - gerenciar o Sistema Integrado de Gestao da Informagéo;
XXIV - normatizar e padronizar os procedimentos relativos a conta-
bilidade na area de sua competéncia a fim de assegurar a qualidade
da informacédo contabil quanto aos critérios de fidedignidade, men-
suragdo, apresentacéo e divulgagao das demonstragdes contabeis;
XXV - orientar os 6rgdos municipais quanto aos processos e normati-
vas contabeis e a correta utilizagdo do sistema contabil;

XXVI - orientar os usuérios do sistema contabil do érgéo nos assun-

tos pertinentes a area de competéncia da contabilidade;

XXVII — processar a despesa publica, executando a contabilizagdo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

XXVIII - promover politicas de desenvolvimento de informética e au-
tomagao no Municipio;

XXIX - providenciar a inscrigdo da Divida Ativa;

XXX - realizar as analises contabeis que se fagam necessarias prin-
cipalmente para o atendimento de relatérios obrigatorios especificos,
tais como FUNDEB e as Despesas Proprias da Saude;

XXXI - liquidar e realizar o pagamento das Notas Fiscais emitidas por
empresas prestadoras de servigos no ambito municipal;

XXXII - subsidiar os processos de criagao e implementagéo dos siste-
mas informatizados da Administrag&o Publica Municipal;

XXXIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Paragrafo Unico. A Secretaria de Planejamento, Orgamento e Fazen-
da de Marica contara com oito Subsecretarias, sdo elas:

| - Subsecretaria de Gestao Estratégica;

Il - Subsecretaria de Fazenda;

Il - Subsecretaria de Despesas;

|V — Subsecretaria Administrativa;

V - Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;

VI - Subsecretaria de Analise Processual;

VIl - Subsecretaria de Tecnologia da Informag&o;

VIIl - Subsecretaria do Orgdo Central de Contabilidade.

Art. 87. O Secretario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 88. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario de Administragéo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja funcéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAO XVl

Secretaria de Politicas Inclusivas

Art. 89. A Secretaria de Politicas Inclusivas da Prefeitura de Marica
tera disponibilizada a seguinte composicao de cargos em comisséo
e fungBes gratificadas

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 2 AS-2 2
Assessor 3 AS-3 3
Assessor 4 AS-4 9
Assessor 5 AS-5 3
Assessor 6 AS-6 8
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Gerente FG-5 2

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 90. A Secretaria de Politicas Inclusivas da Prefeitura de Marica
terd o seguinte organograma, definido pelo Anexo XX desta Lei Com-
plementar.

Art. 91. A Secretaria de Politicas Inclusivas da Prefeitura de Marica
compete:

| - desenvolver agdes e atividades de incentivo a inclus&o social;

Il - planejar, implementar e monitorar projetos, programas e servigos
de politicas inclusivas;

Il - disseminar informagdes sobre praticas inclusivas para os setores
publicos, sociedade civil e terceiro setor;

IV — atuar, em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social, na
estruturacdo de atendimento, procedimentos técnicos, fluxos de tra-

balho e monitoramento e avaliagao dos seguintes segmentos sociais:
populagéo em situagao de rua e familia e Egressos do Sistema Peni-
tenciario; sendo extensivo a todas as politicas inclusivas transversais;
V - promover agdes voltadas a realizagéo de articulagdes e mobili-
zagdes sociais entre os 6rgdos publicos e entidades da sociedade
civil nos diversos setores da sociedade, visando & implementagéo da
politica municipal intersetorial;

VI - assessorar o poder publico e as redes intersetoriais com subsi-
dios técnicos, metodoldgicos e operativos a implementacéo de politi-
cas publicas inclusivas;

VII - consultar assessoria de planejamento para a elaboragdo e
acompanhamento de politicas inclusivas propostas pelo Conselho
Municipal de politicas Inclusivas que possam ser financiadas pelos
Fundos Especiais;

VIII - sensibilizar, capacitar e promover agdes intersetoriais entre as
Secretarias Municipais com foco a importancia de implementagéo de
politicas publicas de inclusdo social;

IX — articular projetos, programas e servigos junto aos entes federa-
tivos na promogéo da qualificagdo e aprimoramento de agdes estra-
tégicas:

X —apoiar, participar, estabelecer parceria ao desenvolvimento, estru-
turagdo e organizagao de agdes realizadas por entidades voltadas a
tematica; incluindo OG, ONG, OSCIP, OS. Fundagdes e demais ins-
tituicdes do Terceiro Setor, fomentando o desenvolvimento de novos
projetos e parcerias;

XI - elaborar, executar, monitorar e avaliar através de consultoria e
assessoria de projetos e programas em consonancia com as politicas
publicas inclusivas intersetoriais;

XII - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento
de métodos de avaliacdo destinados ao monitoramento, implementa-
¢do das politicas publicas intersetoriais € inclusivas;

XIIl - desenvolver o atendimento ao familiar do egresso do sistema
penitenciario a partir da consciéncia de alteridade, com fundamento
no principio dos direitos humanos, buscando respeito as diversidades;
XIV — fomentar, coordenar a implementagéo de projetos de capaci-
tacdo e formagdo profissional continuada e de inclusdo social dos
egressos do sistema carcerario;

XV — prestar assessoria e consultoria técnica aos profissionais para a
elaboragéo de planos de intervengéo individual de apoio as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

XVI - orientar e apoiar a populacéo em situagao de rua e migrante de
baixa renda e alvo de catastrofes, proporcionando-lhe ajuda e solu-
¢Oes emergenciais;

XVII - articular-se com 6rgéos responsaveis pelas politicas munici-
pais de salde e educagédo, bem como com os demais responsaveis
pelas politicas socioecondmicas setoriais, visando a elevagao do pa-
tamar minimo de atendimento as necessidades basicas;

XVIII - providenciar levantamento historico familiar dos aspectos psi-
cossociais;

XIX - desenvolver em conjunto com a Secretaria de Assisténcia So-
cial servicos, programas e projetos locais de acolhimento, convivén-
cia e socializagéo de familias e individuos, conforme identificagdo da
situagdo de vulnerabilidade apresentada, na ¢tica da prevengéo ao
rompimento de vinculos familiares e comunitarios;

XX — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 92. O Secretario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 93. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Em seus afastamentos ou impedimentos legais, o Subsecretario
sera substituido pelo Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAO XIX

Da Secretaria de Politicas para a Terceira Idade

Art. 94. A Secretaria de Politicas para a Terceira Idade da Prefeitura
de Marica tera disponibilizada a seguinte composicédo de cargos em
comisséo e fungdes gratificadas:

Cargos em comiss&o Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Assessor 1 AS-1 2
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Assessor 2 AS-2 3

Assessor 3 AS-3

Assessor 4 AS-4 17
Assessor 5 AS-5 32
Assessor 6 AS-6 27
Funcdes gratificadas Simbolo Quantidade
Gerente FG-5 1

Paragrafo Unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 95. A Secretaria de Politicas para a Terceira Idade da Prefeitura
de Maricé tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXI des-
ta Lei Complementar.

Art. 96. A Secretaria de Politicas para a Terceira Idade da Prefeitura
de Marica compete:

| — em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social elaborar as
diretrizes, instrumentos, normas e prioridades da Politica Nacional do
Idoso, bem como controlar e fiscalizar as agdes de execugao;

Il - zelar pela aplicagéo da politica nacional de atendimento ao idoso;
1l - dar apoio aos Conselhos Municipais, aos 6rgdos estaduais, muni-
cipais e entidades ndo governamentais, para tornar efetivos os princi-
pios, as diretrizes e os direitos estabelecidos pelo Estatuto do Idoso;
IV —acompanhar e avaliar a politica desenvolvida na esfera municipal
e a atuagdo dos conselhos do idoso instituidos no governo;

V - acompanhar o reordenamento institucional, propondo, sempre
que necessario, as modificagdes nas estruturas publicas e privadas
destinadas ao atendimento do idoso;

VI - apoiar a promogao de campanhas educativas sobre os direitos do
idoso, com a indicagdo das medidas a serem adotadas nos casos de
atentados ou violagéo desses direitos;

VIl - promover, em parceria com organismos governamentais e néo
governamentais nacionais e internacionais, a identificagdo de siste-
mas de indicadores, no sentido de aplicagéo das atividades relaciona-
das com o atendimento ao idoso;

VIIl - promover a realizagéo de estudos, debates e pesquisas sobre a
aplicagéo e os resultados estratégicos alcangados pelos programas e
projetos de atendimento ao idoso;

IX — promover agdes sociais voltadas para a integragdo do idoso a
vida social;

X - desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Art. 97. O Secretario € nomeado pelo Prefeito € os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 98. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — o Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja funcéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO XX

Secretaria de Protegdo e Defesa Civil

Art. 99. A Secretaria de Protegéo e Defesa Civil da Prefeitura de Ma-
rica tera disponibilizada a seguinte composi¢éo de cargos em comis-
sdo:

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 100. A Secretaria de Protegdo e Defesa Civil da Prefeitura de
Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXII desta
Lei Complementar.

Art. 101. A Secretaria de Prote¢do e Defesa Civil da Prefeitura de
Marica compete:

| - promover a integragdo da Defesa Civil Municipal com entidades
publicas e privadas, e com os Orgdos estaduais, regionais e federais;
Il - estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que Vvi-
sem a prevengao, socorro e assisténcia da populagao e recuperagéo
de areas de risco ou quando estas forem atingidas por desastres;

Il - informar as ocorréncias de desastres aos 6rgaos estadual e cen-
tral de defesa civil;

IV — manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas
com as ameagas, vulnerabilidades, areas de risco e populagdo vul-
neravel;

V - participar e colaborar com programas coordenados pelo SINDEC
— Sistema Nacional de Defesa Civil;

VI — sugerir obras e medidas de prevengao com o intuito de reduzir
desastres;

VIl — implantar o banco de dados e elaborar 0os mapas tematicos so-
bre ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres;

VIII — implementar agdes de medidas néo estruturais e medidas es-
truturais;

IX — promover campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populagéo, motivando agdes relacionadas com a
defesa civil, através da midia local;

X — estar atenta as informagdes de alerta dos érgdos de previsdo
e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo
oportuno;

XI = comunicar aos érgdos competentes quando a produgéo, 0 ma-
nuseio ou o transporte de produtos perigosos puser em perigo a po-
pulacéo;

XII — capacitar recursos humanos para as agoes de defesa civil;

XIII - implantar programas de treinamento para voluntariado;

XIV - estabelecer intercambio de ajuda com outros Municipios;

XV —implantar e manter atualizados o cadastro de recursos humanos,
materiais € equipamentos a serem convocados e utilizados em situa-
¢Oes de anormalidades;

XVI - recolhimento de animais de grande porte e de abelhas;

XVII — promover mobilizagéo social visando a implantagéo de NU-
DECs - Nucleos de Defesa Civil;

XVIII - coordenar as agdes de prevengdo e combate a incéndios flo-
restais e queimadas urbanas;

XIX — desenvolver outras atividades inerentes & sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 102. O Secretario é nomeado pelo Prefeito e os demais servi-
dores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas
serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 103. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAQ XXI

Da Secretaria de Saude

Art. 104. A Secretaria de Saude da Prefeitura de Marica tera dispo-

Cargo ou Fungao Simbolo Quantidade nibilizada a seguinte composicdo de cargos em comissao e fungdes
Secretéario SM-1 1 gratificadas:

Subsecretario CNE-1 1 Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Gerente CNE-7 1 Secretario SM-1 1

Assessor 1 AS-1 3 Subsecretario CNE-1 3

Assessor 2 AS-2 3 Assessor Especial 1 AES-1 1

Assessor 3 AS-3 5 Coordenador Geral CNE-5 7

Assessor 4 AS-4 4 Coordenador CNE-6 4

Assessor 5 AS-5 8 Gerente CNE-7 7

Assessor 6 AS-6 12 Assessor Especial 2 AES-2 3

Assessor 1 AS-1 7
Assessor 2 AS-2 8
Assessor 3 AS-3 32
Assessor 4 AS-4 24
Assessor 5 AS-5 28
Assessor 6 AS-6 27
Funcdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 2
Assessor Especial 1 FG-2 1
Coordenador Geral FG-3 3
Coordenador FG-4 2
Gerente FG-5 1
Assessor 1 FG-6 2
Assessor 2 FG-7 4
Assessor 3 FG-8 8

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverao ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 105. A Secretaria de Salde da Prefeitura de Maric tera o seguin-
te organograma, definido pelo Anexo XXIll desta Lei Complementar.
Art. 106. A Secretaria de Satde da Prefeitura de Marica compete:

| — zelar pela observéncia e efetivo cumprimento da normatizacéo
pertinente, com fulcro nas Leis Federais nos 8.080/90, 8.689/93,
Instrucdes Normativas expedidas pelo Ministério da Saude (NOBS e
NOAS), bem como na Lei Organica Municipal;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar € desenvolver pla-
nos, programas, projetos e atividades que visem a melhoria da quali-
dade de vida e do nivel de satde da popula¢éo do Municipio;

Il - propor, integrada a outros 6rgdos do Municipio, do Estado e da
Unido, acbes para melhoria de meio ambiente e das condigbes de
saude da populagéo do Municipio;

IV - elaborar e executar a Politica Municipal de Saude, integrando-se
com organismos de ambito regional, estadual, federal e internacional,
que possibilitem a realizagao de objetivos visando a melhoria da qua-
lidade de vida do cidadao;

V - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo e audi-
toria dos servigos de saude do Municipio;

VI - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do
sistema de vigilancia sanitaria no Municipio;

VII - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do
sistema de vigilancia epidemiologica e ambiental no Municipio;

VIII - controlar o exercicio das atividades profissionais ligadas a sau-
de e higiene e o funcionamento dos estabelecimentos que, direta ou
indiretamente, se relacionam com exercicio das respectivas profis-
sOes, observada a legislagdo pertinente;

IX — planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo,
capacitagdo, treinamento, aperfeigoamento e especializagdo de re-
cursos humanos no ambito da saude local;

X — propor normas juridicas complementares a legislacao estadual
e federal, assim como regular condi¢des formais e exigéncias a que
ficam submetidas profissdes e bens no interesse da saude, da higiene
individual e coletiva;

XI - dirigir e coordenar as atividades da Secretaria, bem como definir,
no seu nivel de atuagéo, a politica de utilizagéo das verbas alocadas
ao 6rgao;

XII - realizar medidas aptas a efetiva, continua e permanente melho-
ria nos recintos e alocagdes destinadas ao atendimento de pacientes
no Municipio;

XIII - fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medi-
camentos, insumos e alimentos destinados a saude local;

XIV - responsabilizar-se pela devida modernizacéo de saude, com
equipamentos suficientes e adequados ao justo atendimento e trata-
mento aos cidad&os, em respeito a populagdo maricaense;

XV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

§ 1° A Secretaria de Saude contara com uma Subsecretaria de Aten-
cao Bésica, com as seguintes atribuigdes:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver pla-
nos, programas, projetos e atividades da Ateng&o Bésica de salde da
populagéo do Municipio;

Il - promover, integrada a outros érgdos do Municipio, do Estado e
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da Unido, agdes de atengdo primaria em salde para a populagdo do
Municipio;

lIl - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do
sistema de vigilancia sanitaria no Municipio;

IV — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo do
sistema de vigilancia epidemiologica e ambiental no Municipio;

V/ - planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo,
capacitacdo, treinamento, aperfeigoamento e especializagdo de re-
cursos humanos no ambito da atengdo primaria da saude;

VI - dirigir e coordenar as atividades da subsecretaria, bem como
definir, no seu nivel de atuagdo, a politica de utilizag&o das verbas
alocadas ao 6rgéo;

VIl -fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medica-
mentos, insumos e alimentos destinados a saude local;

VIIl - responsabilizar-se pela devida modernizagao de salde basica,
com equipamentos suficientes e adequados ao justo atendimento e
tratamento aos cidaddos, em respeito & populagéo maricaense.

§ 2° A Secretaria de Saude contara com uma Subsecretaria de Saude
Bucal, com as seguintes atribui¢des:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e desenvolver pla-
nos, programas, projetos e atividades da Satde Bucal da populagdo
do Municipio;

Il - promover, integrada a outros érgéos do Municipio, do Estado e da
Unido, agdes de atencédo a saude bucal da populagéo do Municipio;
Il - planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagéo do
sistema de prevencao relacionados a salde bucal no Municipio;

IV — planejar e coordenar as atividades de controle e avaliagdo do
sistema de saude bucal no Municipio;

V - planejar, coordenar, orientar e executar programas de estudo,
capacitagdo, treinamento, aperfeicoamento e especializagao de re-
cursos humanos no ambito das suas atribuigdes;

VI - dirigir e coordenar as atividades da subsecretaria, bem como
definir, no seu nivel de atuagdo, a politica de utilizagdo das verbas
alocadas ao 6rgéo;

VII - fiscalizar a validade e a adequada entrega dos produtos, medi-
camentos, insumos destinados a sua subsecretaria;

VIII - responsabilizar-se pela devida modernizagdo das atividades
inerentes a salide bucal do Municipio, com equipamentos suficientes
e adequados ao justo atendimento e tratamento aos cidadaos, em
respeito a populagéo maricaense.

§ 3° A Secretaria de Saude contara com uma Subsecretaria de Ges-
téo, com as seguintes atribuicoes:

| — estabelecer normas e procedimentos no &mbito da Secretaria;

Il - prestar assessoramento consultivo em todos os assuntos de in-
teresse da pasta;

Il - prestar consultoria aos varios segmentos da estrutura organiza-
cional;

IV — inspecionar, periodicamente, o fiel cumprimento das clausulas
previstas nos convénios firmados com outras institui¢des;

V - examinar, quanto a forma e contetdo os atos formulados pela
Secretaria;

VI - elaborar relatério mensal de atividades desempenhadas.

§ 4° A Secretaria de Saude contara com uma Subsecretaria de Aten-
¢ao Especializada, cuja atuacéo se realiza em articulagdo com ges-
tores locais e regionais, promovendo agdes de potencializagdo da
suficiéncia municipal, o fortalecimento da Rede de Atengao, a qualifi-
cagdo de profissionais, responsabilizando-se por formular, planejar,
implantar e implementar as politicas de Atengéo Especializada no
ambito do sistema municipal de salde de Marica, compreendendo
as politicas de urgéncia e emergéncia, média e alta complexidade,
atengéo hospitalar e o sistema de transplantes de 6rgéos e tecidos,
mediante as seguintes coordenagdes gerais:

| - a Coordenacéo de Atengdo Hospitalar tem como competéncia a
formulacdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas, programas
e acdes de atengéo hospitalar em todos os niveis de complexidade,
com planejamento baseado nas necessidades de salde da popula-
¢ao, mediante as respectivas atribuigées:

a) emissao de Parecer Técnico referente a formalizagdo de convénios
para construgdo, reforma, e aquisigdo de equipamentos para unida-
des hospitalares;

b) elaboracdo de Notas Técnicas com andlise do perfil assistencial
das unidades hospitalares e sua insergdo na Rede de Ateng&o a Sau-
de;

c) estudo da distribuic@o de leitos por regido de salde, para avaliagéo
da necessidade de ampliagdo; atendimento de gestores e técnicos
para orientagdes referente & Politica Municipal de Ateng¢&o Hospitalar;
d) visitas técnicas a unidades hospitalares para avaliar o funciona-
mento e obter subsidios para emiss&o de parecer técnico;

e) elaborag&o e / ou adequacéo de perfis hospitalares

f) elaboragdo de Termos de Referéncia para hospitais da Rede Pré-

pria.

Il - a Coordenagao de Urgéncia que tem como objetivo principal re-
organizar o Sistema Municipal de Atengéo as Urgéncias de modo a
atender as diretrizes de humanizagao, regionalizagéo e resolutivida-
de, mediante as respectivas atribuigdes:

a) coordenar a elaboragéo, implantagéo e revisao dos Planos de Agéo
de Atencéo as Urgéncias -PAR, com os componentes pré-hospitalar
movel (Servico de Atendimento mével de Urgéncia -SAMU 192),
pré-hospitalar fixo (Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Sala de
Estabilizagdo — SE, Rede Hospitalar e o pés hospitalar (Servigo de
Atencao Domiciliar —-SAD);

b) fomentar, coordenar e executar projetos estratégicos de atendi-
mentos das necessidades de assisténcia as urgéncias, decorrentes
de situagdes de risco, calamidade publica e acidentes com multiplas
vitimas;

c) promover a integragdo da regulagdo da assisténcia as urgéncias
ao Complexo Regulador, em conjunto com a coordenadoria de Re-
gulagao;

d) promover a inser¢éo e a organizagao das Linhas de Cuidados Prio-
ritarias (Cardiovascular, Neuroldgica — AVC e Trauma) dentro da Rede
de Atengao as Urgéncias junto aos pontos de atengéo e ao Complexo
Regulador. Em decorréncia da demanda do atendimento nas urgén-
cias do pré-diabético;

e) instituir o Nucleo de Educagdo em Urgéncias — NEU em parceria
com entidades de ensino e pesquisa, sociedade civil organizada e
comunidades;

f) assessorar, acompanhar e supervisionar a implantagéo do Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192;

g) assessorar, acompanhar e supervisionar a implantagao das Unida-
des de Pronto Atendimento -UPA 24h;

h) estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas na inten-
¢do da organizagdo da Rede de Urgéncia;

i) participar do processo de monitoramento da Rede de Urgéncias-
RUE;

j) acompanhar e avaliar as agdes de urgéncia e dos servicos de Média
e Alta Complexidade;

k) fomentar a implantagdo do Protocolo Municipal de Classificagéo
de Risco

|) articular a implantagdo das Politicas de Salde na area da Urgéncia
com o Ministério da Salde, Secretaria Estadual e Nicleos Regionais
de Saude;

m) assessorar as pactuagdes das referéncias e dos fluxos de atengéo
regionalizados, a partir da Linha de Cuidado tomando como principios
0 Acolhimento do Usuario, o grau de resolutividade e a de responsa-
bilidade pelo usuério;

n) articular com as Universidades e demais Instituicbes formadores
do segmento, a adequagéo curricular e estratégias de divulgagéo dos
principios da emergéncia;

o) fomentar a implantagdo dos Grupos Condutores de Urgéncia;

p) acompanhar a produgdo das unidades de atendimento as urgén-
cias com vistas a identificar agdes a serem desencadeadas para or-
ganizagao e resolutividade do servico.

§ 5° A Secretaria de Saude contara com uma Subsecretaria de Infec-
tologia, com as seguintes atribuiges:

| — elaborar, implementar e monitorar o Programa de Controle de In-
fecgao Hospitalar;

I - implantar um Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para monitora-
mento das infecgdes relacionadas a assisténcia a satde;

Il — implementar e supervisionar normas e rotinas, visando a preven-
¢do e o controle das infecges relacionadas a assisténcia a saude;
IV — promover treinamentos e capacitagdes do quadro de profissio-
nais da instituicdo, no que diz respeito a prevencédo e controle das
infecgdes relacionadas a assisténcia a saude, através de Educagéo
Continuada;

V — participar, em cooperagdo com a Comisséo de Farmacia e Tera-
péutica, da elaboragéo de politicas de utilizagdo de antimicrobianos,
saneantes e materiais médico-hospitalares, contribuindo para o uso
reacional destes insumos;

VI - realizar investigacéo epidemioldgica de surtos e implantar medi-
das imediatas de controle e contengao;

VII - elaborar, implementar e supervisionar normas e rotinas obje-
tivando evitar a disseminagao de germes hospitalares, por meio de
medidas de isolamento e contengao;

VIII - elaborar, implementar, divulgar e monitorar normas e rotinas
visando a prevencgéo e o tratamento adequado das infecgdes hospi-
talares;

IX — elaborar e divulgar, periodicamente, relatorios dirigidos a autori-
dade maxima da instituicdo e as chefias dos servigos, contendo infor-
magdes sobre a situagdo das infecgdes relacionadas a assisténcia a
saude na instituigao.

Art. 107. O Secretario é nomeado pelo Prefeito e os demais servi-
dores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas
serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 108. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAQ XXII

Da Secretaria de Ordem Publica e Gestdo de Gabinete Integrado
Art. 109. A secretaria de Ordem Publica e Gestdo de Gabinete Inte-
grado da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte compo-
si¢éo de cargos em comiss&o:

Cargos em comiss&o Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 2 AS-2 1
Assessor 3 AS-3 1
Assessor 4 AS-4 5
Assessor 5 AS-5 2
Assessor 6 AS-6 4

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de dire¢éo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 110. A Secretaria de Ordem Publica e Gest&o de Gabinete Inte-
grado da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
pelo Anexo XXIV desta Lei Complementar.

Art. 111. A Secretaria de Ordem Publica e Gestéo de Gabinete Inte-
grado da Prefeitura de Marica compete:

| — assessorar 0 Governo Municipal nas demandas relativas a se-
guranga publica, conforme o previsto no artigo 144 da Constituicio
Federal;

Il - elaborar as politicas e diretrizes no campo da Seguranga Publica
do Municipio; )
Il - viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os Or-
gaos de Seguranga Publica de outros niveis federativos que atuem
no Municipio;

IV — auxiliar a obtengdo de linha de créditos especificos para progra-
ma voltados para a Seguranga Publica;

V - coordenar as atividades da Guarda Municipal e monitorar o orde-
namento publico;

VI - fomentar a participagdo da comunidade na formulag&o e aplica-
¢do das politicas de seguranga;

VII - fiscalizar a gestéo de recursos humanos e administrativo-finan-
ceiros pertinentes ao tema de seguranga publica, conforme a legisla-
¢do em vigor;

VIIl - buscar a integragéo das agdes de seguranga municipais com as
de outros Municipios vizinhos;

IX — prover todos 0s meios necessarios a devida realizagéo das ati-
vidades inerentes ao Sistema Municipal de Gestéo Integrada de Se-
guranga Publica, possibilitando a integragdo do planejamento e das
agbdes implementadas para o enfrentamento da violéncia e crimina-
lidade no ambito do municipio com os demais Sistemas de Gestdo
Municipais, Estadual e Nacional, conforme as diretrizes do Sistema
Unico de Seguranga Publica Lei Federal n° 13.675/2018.

X - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

§ 1° Para cumprimento da disposigao prevista no inciso VIII deste arti-
go, o Gabinete de Gestao Integrada de Marica — GGI - Marica atuara
como 6rgdo executivo, colegiado e deliberativo do Sistema Integrado
de Gestdo da Seguranga Publica, buscando o consenso, respeitando
a autonomia institucional dos 6rgéos que o integram.

§ 2° Compete ao Gabinete de Gestdo Integrada de Marica a articu-
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lagdo entre os diversos agentes da Seguranga Publica que atuem ou
que tenham jurisdigdo no Municipio de Marica.

§ 3° O Gabinete de Gestéo Integrada de Marica sera norteado pelos
principios de ag&o integrada, da interdisciplinaridade e da pluriagen-
cialidade, visando a definigéo coletiva das prioridades de agao e tera
como coordenador o Secretario de Ordem Publica e Gestédo de Gabi-
nete Institucional e ainda sera composto pelos titulares dos seguintes
6rgaos ou entidades:

| - Secretaria Municipal de Transito e Engenharia Viaria;

Il - Secretaria Municipal de Governo;

Il - Gabinete de Seguranca Institucional;

IV — Secretaria Municipal de Participacdo Popular e Direitos Huma-
nos;

V - Secretaria Municipal de Defesa Civil;

VI - Secretaria Municipal de Transportes;

VIl — Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres.

§ 4° O Gabinete de Gestéo Integrada Municipal tem assegurado, na
sua composicéo, a participagdo dos seguintes Orgaos e Instituicdes
que atuam no Municipio:

| - Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro;

|l - Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro;

Il - Policia Federal;

|V - Policia Rodoviéaria Federal,

V - Corpo de Bombeiro Militar;

VI - Poder Judiciario Estadual e Federal;

VII - Ministério Publico Estadual;

VIII - Defensoria Publica;

IX — Camara Municipal.

§ 5° Além dos 6rgéos e instituigdes descritos no §4° deste artigo, po-
derdo participar, ainda, como convidados especiais, outros dirigentes
de 6rgdos vinculados a area de seguranga publica.

§ 6° Cada 6rgéo podera designar um titular e um suplente para par-
ticiparem GGl.

§ 7° O GGl se reunira uma vez por més para avaliar os indicadores
criminais do més anterior e deliberar pelas agdes integradas que se-
réo realizadas.

§ 8° A Gestao Integrada, articulada pelo GGI, se dara através das
seguintes acoes:

| — elaboragdo, implementacéo e acompanhamento do Plano de Po-
liciamento Integrado, para aumentar a eficiéncia da alocagéo das for-
cas de seguranga da cidade, por meio da utilizagéo intensiva de ana-
lise criminal e definicéo estratégica de emprego de forma integrada;
Il — implementag&o e monitoramento das agdes de seguranga no ter-
ritdrio municipal;

Il - promog@o da integragéo entre os 6rgdos de seguranga publica
em ambito federal, estadual e municipal, bem como os que operam
politicas sociais que contribuam com a seguranga publica no @mbito
local;

IV — analise da dinamica da violéncia em Marica, promovendo o inter-
cambio de informagdes, a definigéo de prioridades de acéo e articula-
¢éo dos programas de enfrentamento a violéncia no @mbito municipal;
V - agilizar e tornar mais eficaz a comunicagéo entre os 6rgaos que
integram o Sistema de Seguranca Publica, a fim de apoiar as Secre-
tarias municipais e policias estaduais e federais na fiscalizagdo admi-
nistrativa e na prevengao e repressao da violéncia e da criminalidade;
VI - planejamento de agdes integradas nas areas definidas no mu-
nicipio, em fungdo dos indicadores de violéncia e vulnerabilidade,
priorizando as medidas de maior impacto para reverséo dos indices
de violéncia;

VIl - acompanhamento da implementa¢do dos projetos e politicas
pertinentes a ele, promovendo a avaliagdo quantitativa e qualitativa
dos resultados obtidos e indicando, se for 0 caso, mecanismos para
revisdo das politicas publicas adotadas;

VIII - elaborag&o de programas, projetos e agdes que contribuam na
gestao municipal da politica de seguranca cidada e prevencao da vio-
|éncia;

IX — padronizagéo dos procedimentos administrativos tendo em vista
a maior eficiéncia da integracéo entre os diversos organismos que
compdem o GGl;

X — elaboragéo de instrugdes referentes a diviséo das tarefas de fis-
calizagéo entre os varios organismos de policiamento administrativo
municipal e de prevengéo da violéncia;

Xl — padronizagéo e aperfeicoamento dos procedimentos operacio-
nais de interlocugdo entre as agdes de seguranca cidada e fiscaliza-
¢ao de posturas urbanas e seus demandantes internos ou externos.
§ 9° As fungdes dos membros do Gabinete de Gestéo Integrada Mu-
nicipal ndo seréo remuneradas a qualquer titulo, sendo, porém, consi-
deradas servigo publico relevante.

§ 10. Fica criada a Corregedoria Geral da Guarda Municipal, cuja fun-
¢édo incumbira ao Corregedor Geral da Guarda Municipal, atividade de

livre nomeagao e exoneracao.

Art. 112. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 113. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

[l — o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estaréo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungao gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAOQ XXl

Da Secretaria de Transito e Engenharia Viaria

Art. 114. A Secretaria de Transito e Engenharia Viaria da Prefeitura
de Marica tera disponibilizada a seguinte composi¢éo de cargos em
comiss&o e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador CNE-6 1

Gerente CNE-7 2

Assessor 1 AS-1 4

Assessor 2 AS-2 2

Assessor 3 AS-3 5

Assessor 4 AS-4 5

Assessor 5 AS-5 9

Assessor 6 AS-6 15

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1
Coordenador Geral FG-3 1
Coordenador FG-4 1

Assessor 2 FG-7 2

Assessor 3 FG-8 2

Assessor 6 FG-11 10

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissao constantes neste artigo.

Art. 115. A Secretaria de Transito e Engenharia Viaria da Prefeitura de
Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXV desta
Lei Complementar.

Art. 116. A secretaria de Transito e Engenharia Viaria da Prefeitura de
Marica compete:

| — executar o poder de policia para as questdes de transito em ambito
municipal, mediante a realizagao do controle e fiscalizagao do trénsito;
Il - exercer as atribuicdes de Orgdo Executivo de Transito;

Il - fiscalizar as politicas publicas de transito e carga;

IV — implementar as politicas de mobilidade urbana;

V - realizar as atividades de manutengéo, pintura e sinalizagéo viaria
das ruas, avenidas e demais vias municipais;

VI -desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Transito e Engenharia Viaria de Ma-
rica sera composta por duas subsecretarias, sao elas:

| — Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar
e acompanhar todos os processos administrativos da Secretaria de
Transito e Engenharia Viaria ou que por ela passe;

Il - Subsecretaria de Operagéo que tem como competéncia cuidar das
acdes operacionais e execugdes da politica de Transito e Engenharia
Viaria do Municipio de Marica.

Art. 117. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serao
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 118. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAQ XXIV

Da Secretaria de Trabalho

Art. 119. A Secretaria de Trabalho da Prefeitura de Marica tera dispo-
nibilizada a seguinte composicéo de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 2
Coordenador CNE-6 1

Assessor Especial 2 AES-2 2

Gerente CNE-7 6

Assessor 2 AS-2 10
Assessor 3 AS-3 14
Assessor 4 AS-4 29
Assessor 5 AS-5 9

Assessor 6 AS-6 37
Funcdes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1
Coordenador Geral FG-3 3

Gerente FG-5 4

Assessor 1 FG-6 2

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de dire¢éo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 120. A Secretaria de Trabalho da Prefeitura de Marica tera o seguin-
te organograma, definido pelo Anexo XXVI desta Lei Complementar.
Art. 121. A secretaria de Trabalho da Prefeitura de Marica compete:

| - formular e executar as politicas de geragéo de trabalho, emprego
e renda no ambito do Municipio;

[l — promover, direta ou indiretamente, a formagao, qualificagéo e ca-
pacitacéo profissional dos trabalhadores locais;

Il - supervisionar, coordenar, acompanhar e controlar a implantagéo
de projetos de cooperativismo;

IV — desenvolver agdes que visem fomentar o trabalho, o emprego e
a renda no Municipio;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

Paragrafo unico. A Secretaria de Trabalho de Marica sera composta
por trés subsecretarias, séo elas:

| - Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar
e acompanhar todos os processos administrativos da Secretaria de
Trabalho ou que por ela passe;

Il — Subsecretaria de Operagdo que tem como competéncia cuidar
das agdes operacionais e execugdes da politica de Trabalho do Mu-
nicipio de Marica;

Il - Subsecretaria de Formag&o que tem como competéncia estimular
e buscar parcerias para formar profissionais e/ou melhorar a forma-
cao profissionais dos trabalhadores de Marica.

Art. 122. O Secretario é nomeado pelo Prefeito e os demais servi-
dores comissionados, bem como as respectivas fun¢ées gratificadas
serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 123. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Subsecretario Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da Secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

[l — o Coordenador, por um Gerente.
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§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.

SECAO XXV

Da Secretaria de Transporte

Art. 124. A Secretaria de Transporte da Prefeitura de Marica tera dis-
ponibilizada a seguinte composigéo de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 3
Assessor Especial 1 AES-1 1
Coordenador Geral CNE-5 2
Coordenador CNE-6 1
Assessor Especial 2 AES-2 6
Gerente CNE-7 2
Assessor 1 AS-1 15
Assessor 2 AS-2 4
Assessor 3 AS-3 17
Assessor 4 AS-4 36
Assessor 5 AS-5 66
Assessor 6 AS-6 65
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor Especial 1 FG-2 1
Coordenador FG-4 1
Gerente FG-5 4
Assessor 2 FG-7 2
Assessor 3 FG-8 2
Assessor 6 FG-11 10

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comissdo constantes neste artigo.

Art. 125. A Secretaria de Transporte da Prefeitura de Marica tera o
seguinte organograma, definido pelo Anexo XXVII desta Lei Comple-
mentar.

Art. 126. A Secretaria de Transporte da Prefeitura de Marica compete:
| — cumprir e fazer cumprir a legislagéo de transportes e a execugé@o
das normas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Gestor de Trans-
portes - COGETRANS, no ambito de suas atribuigdes;

Il - planejar, conceder, intervir, permitir, autorizar, licenciar, regulamen-
tar complementarmente, projetar, regulamentar e operar o transporte
de passageiros ou cargas;

Il - proceder & supervis@o, & coordenacgao, a correi¢do dos setores
delegados, ao controle e a fiscalizagdo da execugao da Politica Muni-
cipal de Transportes;

IV - articular-se com os 6rgaos de Transito e Seguranga Publica, ob-
jetivando o combate & violéncia no transito e transporte, promovendo,
coordenando e executando o controle de agdes para a preservagéo do
ordenamento e da seguranga do transporte;

V —apurar, prevenir e reprimir a pratica de atos de improbidade contra
a fé publica, o patriménio, ou a administragao publica ou privada, refe-
rentes a seguranga do transporte;

VI-supervisionar a implantagéo de projetos e programas relacionados
com a engenharia, educagao, administragéo, policiamento e fiscaliza-
¢do do transporte e outros, visando a uniformidade de procedimento;
VII - organizar e manter o Registro Municipal de concessionérios, per-
missionarios e autorizatarios;

VIIl - organizar a estatistica geral de transporte no territorio municipal,
definindo os dados a serem fornecidos pelos demais drgéos e setores.
IX — elaborar e distribuir contetdos programaticos para a educagéo
de transporte;

X — promover a divulgagéo de trabalhos técnicos sobre o transporte;
XI — autorizar, Permitir ou Conceder qualquer atividade de transporte
remunerado explorado em veiculos;

XII - elaborar projetos e programas de formagéo, treinamento e es-
pecializagdo do pessoal encarregado da execugdo das atividades de
educacéo, fiscalizacdo, operacdo e administragéo de transporte, pro-
movendo a sua realizagéo;

XIIl - vistoriar veiculos que necessitem de autorizag@o especial para
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para
a circulacdo desses veiculos;

XIV - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas adminis-
trativas cabiveis relativas a infragdes inseridas em normas legais vi-
gentes;

XV — promover e realizar processo licitatério para delegacédo de per-
missoes e concessdes, quando da prestacéo indireta dos servigos de
transporte publico de passageiros e de sua infraestrutura;

XVI - planejar, organizar, implementar e executar medidas de conser-
vagéo e controle dos terminais rodoviarios e do mobiliario urbano dos
pontos de énibus e microdnibus, taxis e mototaxis;

XVII — administrar, coordenar e supervisionar os pontos de 6nibus, de
taxis, de vans e os Terminais de Transportes, em seu uso e o uso dos
seus espagos e do seu entorno;

XVIII - planejar, conceder, permitir, autorizar, licenciar, regulamentar,
projetar, e operar o0 ordenamento de posturas e uso do solo Municipal,
conforme o disposto na Lei Municipal n® 531, de 24/12/1985, Cédigo
de Posturas Municipais;

XIX - resguardar e conservar os veiculos apreendidos e levados ao
deposito veicular, além de atuar e cooperar na vigilancia e guarda de
bens publicos;

XX - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Transporte de Marica sera composta
por trés subsecretarias, sdo elas:

| — Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar
e acompanhar todos os processos administrativos da Secretaria de
Transporte ou que por ela passe;

Il - Subsecretaria de Postura para os distritos 1 e 2 que tera autorida-
de e independéncia administrativa emitida por portaria do Secretario
de transporte;

Il — Subsecretaria de Postura para os distritos 3 e 4 que tera autorida-
de e independéncia administrativa emitida por portaria do Secretario
de transporte.

Art. 127. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serao
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 128. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,

Art. 131. A Secretaria de Turismo da Prefeitura de Marica compete:

| — desenvolver atividades que tenham relagéo direta com o fomento
do turismo como agente econdémico de desenvolvimento, capaz de
promover empregos, educacdo, renda e bem-estar social, de forma
sustentavel;

Il — planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica de
desenvolvimento turistico no ambito do Municipio, a fim de focalizar e
articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diver-
sificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia;
de desenvolvimento econdmico de médio e longo prazo do Municipio;
Il - identificar, desenvolver e explorar potenciais turisticos do Muni-
cipio;

IV — empreender medidas aptas a captagéo de recursos para ativida-
des do Municipio;

V — empreender a prestagéo de servigos técnicos, monitoramento de
impacto socioeconémico, ambientais, culturais e qualificagdo de pro-
fissionais relacionados com turismo;

VI - administrar o funcionamento, a manuteng&o e o aprimoramento
da infraestrutura fisica de apoio e orientagao ao turista;

VIl - promover, incentivar, apoiar e patrocinar a produgdo de eventos
turisticos do municipio;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que lhe forem atribuidas.

Art. 132. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 133. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador;

Il - 0 Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estaréo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO XXVII

Da Secretaria de Urbanismo

Art. 134. A Secretaria de Urbanismo da Prefeitura de Marica tera dis-
ponibilizada a seguinte composigdo de cargos em comiss&o e fungdes
gratificadas:

por §ervidor em .exermcio nas respectivas. uniQades organizacionais, Cargo ou Fungéo Simbolo Quantidade

previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral; Secretario SM-1 1

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador; Subsecretario CNE-1 1

IIl - o Coordenador, por um Gerente. .

§ 2° As substituiges descritas neste artigo também estaréo autoriza- | Assessor Especial 1 AES-1 1

das a servidores efetivos cuja fungao gratificada seja designada para | coordenador Geral CNE-5 1

atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.

SECAO XXVI Coordenador CNE-6 1

Da Secretaria de Turismo Assessor Especial 2 AES-2 3

Art. 129. A Secretaria de Turismo da Prefeitura de Marica tera disponi-

bilizada a seguinte composigao de cargos em comiss&o: Gerente CNE-7 1
Cargos em comissao Simbolo Quantidade Assessor 1 AS-1 5
Secretario SM-1 1 Assessor 2 AS-2 3
Subsecretario CNE-1 1 Assessor 3 AS-3 6
Coordenador CNE-6 1 Assessor 4 AS-4 15
Assessor Especial 2 AES-2 3 Assessor 5 AS-5 9
Gerente CNE-7 2 Assessor 6 AS-6 5
Assessor 1 AS-1 6 Funcdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor 2 AS-2 6 Subsecretario FG-1 1
Assessor 3 AS-3 9 Assessor Especial 1 FG-2 2
Assessor 4 AS-4 18 Coordenador FG-4 2
Assessor 5 AS-5 16 Assessor 2 FG-7 2
Assessor 6 AS-6 40 Assessor 3 FG-8 2

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas Assessor 6 il 10

exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comissdo constantes neste artigo.

Art. 130. A Secretaria de Turismo da Prefeitura de Marica tera o se-
guinte organograma, definido pelo Anexo XXVIII desta Lei Comple-
mentar.

Paragrafo unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comissédo constantes neste artigo.

Art. 135. A Secretaria de Urbanismo da Prefeitura de Maric4 terd o
seguinte organograma, definido pelo Anexo XXIX desta Lei Comple-
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mentar.

Art. 136. A Secretaria de Urbanismo da Prefeitura de Marica compete:
| - coordenar todas as agdes de infraestrutura urbana do Municipio;

Il - formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimen-
to urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do governo muni-
cipal, com o Plano Diretor e com a legislagéo vigente;

Il - propor alteragdes nas legislagdes municipais, visando a organi-
zagdo em uma perspectiva de longo prazo, vislumbrando as grandes
aspiragdes municipais de forma ampla e inovadora, estabelecendo
objetivos estratégicos, para assegurar a preservagdo do patrimonio
cultural, urbanistico e o provimento habitacional e comercial de forma
integrada, inclusiva, participativa e sustentével para aprimorar a quali-
dade de vida de todos os cidad&os;

IV — articular as relagbes entre o Poder Publico, érgdos e entidades
governamentais, integrantes da sociedade civil, no que tenha perti-
néncia com as matérias de infraestrutura urbana e meio ambiente em
ambito municipal;

V - executar projetos e programas de infraestrutura urbana;

VI — promover politicas de planejamento, adaptagao e preparagéo do
Municipio aos novos fluxos de pessoas e contingentes populacionais;
VII - realizar o atendimento ao publico, recebendo e expedindo docu-
mentos relativos a programas de despoluicdo visual da cidade e da
definic&o de cronogramas de obras e servicos;

VIII - instituir o Plano de Desenvolvimento em Infraestrutura Urbana;
IX — expedir licengas e alvaras para execugdo de obras publicas e/ou
particulares no Municipio;

X — atuar nas atividades atinentes ao parcelamento, uso e ocupagéo
do solo urbano e obras, construgdes, loteamentos urbanos, edifica-
¢bes, em consonancia com a legislagéo vigente, com vistas ao inte-
resse publico;

XI — promover atividades de coordenacéo politico-administrativas da
Secretaria com os municipes, pessoalmente, ou por meio de entida-
des que os representem;

XII - coordenar as relagdes da Secretaria com os 6rgaos vinculados
elou subordinados, providenciando os contatos com os responsaveis
por estes érgdos, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encami-
nhando-as e/ou tomando as devidas providéncias e, se for a caso,
respondendo-as;

XIIl = acompanhar a tramitagéo dos projetos e processos de interes-
se da Secretaria, mantendo controle que permita prestar informagdes
precisas ao Secretario;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Urbanismo de Marica sera composta
por duas subsecretarias, s&o elas:

| — Subsecretaria Administrativa que tem como competéncia elaborar
e acompanhar todos os processos administrativos da Secretaria de
Urbanismo ou que por ela passe;

Il - Subsecretaria de Operag&o que tem como competéncia cuidar das
acdes operacionais e execugdes da politica de Urbanismo do Munici-
pio de Marica;

Art. 137. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas seréo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 138. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estaréo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo

SECAO XXVl

Da Secretaria de Defesa do Consumidor

Art. 139. A Secretaria de Defesa do Consumidor da Prefeitura de Mari-
¢4 tera disponibilizada a seguinte composigao de cargos em comissao
e fungdes gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 1 AS-1 1
Assessor 2 AS-2 4

Assessor 3 AS-3

Assessor 4 AS-4

Assessor 5 AS-5 4
Assessor 6 AS-6 16

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comissao constantes neste artigo.

Art. 140. A Secretaria de Defesa do Consumidor da Prefeitura de Ma-
rica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXX desta Lei
Complementar.

Art. 141. A Secretaria de Defesa do Consumidor da Prefeitura de Ma-
rica compete:

| - planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica de prote-
¢ao e defesa do consumidor;

Il - receber, analisar, avaliar e apurar consultas e dentncias apresen-
tadas por entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado ou por consumidores individuais;

Il — prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre direitos
e garantias;

IV —informar, conscientizar e motivar o consumidor, por intermédio dos
diferentes meios de comunicagao;

V - solicitar a policia judiciaria a instauragao de inquérito para apura-
¢ao de delito contra o consumidor, nos termos da legislagao vigente;
VI - representar junto ao Ministério Pablico competente, para fins de
adogdo de medidas processuais, penais e civis, no ambito de suas
atribuicdes;

VIl - levar ao conhecimento dos érgdos competentes as infragdes de
ordem administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou in-
dividuais dos consumidores;

VIII - solicitar o concurso de 6rgédos ou entidades da Uni&o, dos Esta-
dos, do DF e de outros municipios, bem como, auxiliar na fiscalizagao
de pregos, abastecimento, quantidade e seguranga dos produtos e
Servicos;

IX —incentivar, inclusive, com recursos financeiros e outros programas
especiais, a manutengao e o fortalecimento da Associagéo de Prote-
céo e Defesa do Consumidor - APDC, assim como, a formag&o pelos
cidadaos, de novas entidades que tenham por objetivo a defesa dos
direitos dos consumidores;

X - funcionar, no processo administrativo, como instancia de instrugao
€ julgamento, no ambito de sua competéncia, conforme as regras fixa-
das por esta lei, pelas normas complementares municipais, e subsidia-
riamente pela Lei Federal 8078, de 11 de Setembro de 1990 e Decreto
Federal 2.181 de 20 de marco de 1997;

XI — fiscalizar e aplicar san¢des administrativas previstas na Lei
8078/90, e em outras normas pertinentes a defesa dos consumidores;
Xl - solicitar o concurso de 6rgaos e entidades de notoria especializa-
¢ao técnico cientifico para consecugéo de seus fins;

XIII - encaminhar ao érgéo federativo correlato o relatério mensal das
atividades do 6rgao local, especificando o nimero de consultas, recla-
magdes, trabalhos técnicos e outras atividades realizadas, especial-
mente, a celebracdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados
junto com outras entidades de defesa do consumidor;

XIV — elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamagdes fun-
damentadas contra o fornecedor de produtos ou servigos, conforme
prevé o art. 44 da Lei 8078/90, remetendo copia ao 6rgao federativo
correlato;

XV — convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de
servigos, ou com suas entidades representativas, a adogéo de normas
coletivas de consumo;

XVI - articular as atividades do PROCON municipal.

XVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 142. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serao
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 143. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario Administrativo.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - o Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il — 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituigdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungdo gratificada seja designada para

atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo

SECAQ XXIX

Da Secretaria de Promogéo e Projetos Especiais

Art. 144. A Secretaria de Promogéo e Projetos Especiais da Prefeitura
de Marica tera disponibilizada a seguinte composicdo de cargos em
comiss&o:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Assessor 2 AS-2 1
Assessor 3 AS-3 1
Assessor 4 AS-4 1
Assessor 5 AS-5 2
Assessor 6 AS-6 1

Paragrafo unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos em
comiss&o constantes neste artigo.

Art. 145. A Secretaria de Promog&o e Projetos Especiais da Prefeitu-
ra de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXXI
desta Lei Complementar.

Art. 146. A Secretaria de Promogao e Projetos Especiais da Prefeitura
de Marica compete:

| — desenvolver projetos, programas ou agdes de excepcional impor-
tancia para o municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida da cidade;

Il - promover e coordenar os processos de captagdo de recursos
nacionais e internacionais, publicos e/privados, para elaboragéo de
estudos e formulagdo e realizacdo de agdes, programas e projetos
especiais de interesse para o municipio;

Il — atuar junto as entidades da Administragao Publica Direta e Indire-
ta responsaveis pelos projetos a serem implantados e/ou financiados,
fornecendo o apoio técnico necessario para facilitar e otimizar a capta-
¢éo dos recursos e implementagao;

IV — promover a cidade, através de acordos e convénios, em desenvol-
vimento de projetos e programas na esfera da Administragdo Publica
Municipal.

V — promover a cidade, seus atrativos naturais e o setor produtivo,
tendo como objetivo principal a captacéo de turistas e visitantes, em
especial no periodo considerado de baixa temporada;

VI - propiciar agdes e projetos de natureza técnica, cientifica, social
ambiental em parceria com as demais Secretarias Municipais e érgéos
publicos, visando a integracéo e cooperagéo mutua;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 147. O Secretéario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas seréo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 148. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Assessor Especial 2.

SECAQ XXX

Da Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres

Art. 149. A Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres
da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte composigao de
cargos em comissao e fungdes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretaria SM-1 1
Subsecretaria CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 1 AS-1 1
Assessor 2 AS-2 1
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 4 AS-4 2
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor 3 FG-8 4
Assessor 5 FG-10 6

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas deveréo ser designadas ex-



[ 18 | JORNAL OFICIAL DE MARICA | Especial n® 318 | Ano XV | 25 de maio de 2023

clusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comiss&do constantes neste artigo.

Art. 150. A Secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres
da Prefeitura de Marica terd o seguinte organograma, definido pelo
Anexo XXXII desta Lei Complementar.

Art. 151. A secretaria de Politicas e Defesa dos Direitos das Mulheres
da Prefeitura de Marica compete:

| - assessorar a Administragéo Publica Municipal:

a) na formulag&o, proposigéo, acompanhamento, coordenagao e im-
plementagdo de agdes governamentais para promogao da igualda-
de entre mulheres e homens visando a ampliacdo de seus direitos
sociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género
para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e
participagdo na sociedade;

b) na formulagéo e implementagdo de politicas publicas que contri-
buam com o empoderamento, cidadania e participagéo politica das
mulheres;

¢) na formulagao e implementacéo de politicas e agdes de enfrenta-
mento a violéncia contra as mulheres;

Il — elaborar o planejamento de género que contribua na ag¢&o do go-
verno municipal com a promog&o da igualdade entre os sexos;

Il - articular, promover e executar programas de cooperagéo entre
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados
a implementacao de politicas para as mulheres;

IV — articular as politicas transversais de género do governo muni-
cipal;

V - implementar e coordenar politicas de protegdo as mulheres em
situagéo de vulnerabilidade;

VI - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

VII - assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a
partir de programas desenvolvidos em parceria com os demais or-
géos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

VIII — implementar programas para a construgéo da autonomia eco-
ndémica das mulheres;

IX — estabelecer agdes visando ao fortalecimento e a participagdo das
organizagdes do movimento de mulheres;

X — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacio-
nais e internacionais, com vistas a promover projetos voltados a im-
plementacéo de politicas para as mulheres;

Xl — exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua
area de atuagao.

Art. 152. A Secretaria é nomeada pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas funges gratificadas serdo
nomeados, pela respectiva Secretaria.

Art. 153. A Secretaria sera substituida em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pela Subsecretaria.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| — a Subsecretaria, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo

SECAO XXX

Da Secretaria de Protegao Animal

Art. 154. A Secretaria de Protecdo Animal da Prefeitura de Marica tera
disponibilizada a seguinte composig&o de cargos em comisséo e fun-
coes gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 4 AS-4 2
Assessor 5 AS-5 5
Assessor 6 AS-6 6
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor 3 FG-8 2

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverao ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comiss&o constantes neste artigo.

Art. 155. A Secretaria de Protecdo Animal da Prefeitura de Marica
terd o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXXIIl desta Lei
Complementar.

Art. 156. A Secretaria de Protecdo Animal da Prefeitura de Marica
compete:

| — promover e executar politicas publicas no Municipio, destinadas
a saude animal;

Il — promover e executar, no ambito do Municipio de Marica, medidas
destinadas a protegéo, defesa e bem-estar animal;

Il - realizar medidas em prol da sensibilizagao da populagéo para a
causa de protegao e o respeito aos animais;

IV — materializar condutas aptas a coibir maus tratos a animais em
ambito local e fiscalizar a castragéo irregular;

V — promover diretrizes e realizar atos que possibilitem a redugéo do
numero de animais abandonados e impegam a sua proliferacdo em
toda a municipalidade;

VI - articular-se com os 6rgéos e entidades da Administrag&o Publica
e integrantes da sociedade civil para suporte e desenvolvimento de
politicas publicas de educag&o, salide e meio ambiente, que digam
respeito a prote¢do aos animais;

VIl - promover a orientagdo socioambiental da municipalidade, com
base em trés eixos basicos de protegdo ao animal: a esterilizagéo, a
educacao e a adogao;

VIIl - promover agdes de educagio e prevencédo de atos criminosos
contra animais domésticos ou silvestres;

IX — desenvolver, junto as comunidades carentes, programas de ca-
pacitagdo profissional visando a formag&o de novos profissionais que
possam adentrar no mercado de trabalho em ramos voltados para o
bem-estar animal;

X —desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 157. O Secretario é nomeado pelo Prefeito e os demais servi-
dores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas
serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 158. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Subsecretario.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - o Coordenador Geral, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja funcéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo

SECAQ XXXIl

Da Secretaria Municipal de Assuntos Religiosos

Art. 159. A Secretaria Municipal de Assuntos Religiosos da Prefeitura
de Marica tera disponibilizada a seguinte composicéo de cargos em
COMiss&o:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Assessor 2 AS-2 1
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 4 AS-4 1
Assessor 6 AS-6 1

Paragrafo Unico. As fungbes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direg&o,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 160. A Secretaria Municipal de Assuntos Religiosos da Prefeitura
de Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXXIV
desta Lei Complementar.

Art. 161. A Secretaria Municipal de Assuntos Religiosos da Prefeitura
de Marica compete:

| - recepcionar autoridades e liderangas sociais, eclesiasticas, poli-
ticas e parlamentares e municipes que queiram debater a liberdade
religiosa no Municipio de Marica;

Il - elaborar documentos relacionados a liberdade religiosa, tais como
portarias, oficios € memorandos;

Il — promover a defesa da liberdade religiosa, acompanhando as res-
pectivas politicas no municipio;

IV — acompanhar as agées do Comité Nacional de Diversidade Re-
ligiosa;

V - implementar as agdes programaticas da diversidade religiosa pre-
vistas no Programa Nacional de Direitos Humanos;

VI - interagir com as diversas religides no sentido de que possam
contribuir para a superagao de problemas sociais — como drogas, vio-
Iéncia, pobreza, registro civil, analfabetismo;

VII — promover medidas em prol do respeito a diversidade religiosa,
aos direitos humanos e & implementag&o da democracia no pais;

VIII - coordenar projetos de capacitagéo de educagao em direitos hu-
manos para a diversidade religiosa;

IX — promover debates sobre laicidade do Estado e liberdade religio-
sa, sobre 0 ensino religioso em escolas publicas, intolerancia religiosa
e violéncia;

X — promover e coordenar publicagbes da area e promover eventos
de diversidade religiosa;

Art. 162. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servi-
dores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas
serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 163. O Secretario sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Assessor 2.

Capitulo lll

DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO E CONTROLE

SECAO |

Do Gabinete de Seguranga Institucional

Art. 164. O Gabinete de Seguranga Institucional da Prefeitura de Ma-
rica tera disponibilizada a seguinte composi¢do de cargos em comis-
sdo e fungdes gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 4 AS-4 2
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor 1 FG-6 1

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de dire¢éo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 165. O Gabinete de Seguranga Institucional da Prefeitura de Ma-
rica terd o seguinte organograma, definido pelo Anexo XXXIV desta
Lei Complementar.

Art. 166. Ao Gabinete de Seguranca Institucional da Prefeitura de Ma-
rica compete:

| - coordenar as atividades de inteligéncia municipal, de seguranga da
informag&o e comunicagdes:

Il — adotar as medidas necessérias para a prote¢éo e coordenar a
participagao de outros 6rgaos de seguranga nas agdes de defesa dos
prédios publicos, locais e areas adjacentes onde estejam o Prefeito;
Il - zelar pela seguranga pessoal do Prefeito e seus familiares, e de
outras autoridades quando determinado pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo;

IV — coordenar a seguranca de toda e qualquer informagdo gerada
pelos equipamentos de inteligéncia e monitoramento do municipio;

V - assessorar o Prefeito nos assuntos pertinentes a seguranga ins-
titucional;

VI - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e sistematizar os proce-
dimentos, agbes e servigos de seguranga institucional no dmbito do
Municipio, bem como proceder estudos visando a adequa-los periodi-
camente as novas necessidades;

VII - integrar os diversos ¢érgdos que direta ou indiretamente tratem
de assuntos de seguranga institucional;

VIII - aprovar as rotinas de seguranca institucional desenvolvidas pe-
los drg@os municipais;

IX — interagir com instituicbes publicas ou privadas que atuem em
atividades relativas a seguranca e de interesse na area de seguranga
institucional do Municipio;

X — elaborar efou aprovar com apoios dos demais 6rgaos programa
destinado a capacitagdo dos agentes de controle e manipulagdo de
informagdes relacionadas a seguranca.

Art. 167. O Coordenador Geral é nomeado pelo Prefeito e os demais
servidores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratifi-
cadas serdo nomeados, pelo respectivo Coordenador Geral.

Art. 168. O Coordenador Geral sera substituido em seus impedimen-
tos ou afastamentos eventuais pelo Assessor 1.

Paragrafo unico. A substituigdo descrita neste artigo também estara
autorizada a servidores efetivos cuja fungéo gratificada seja designa-
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da para atividade correspondente ao respectivo cargo em comissao.
SECAO I

Da Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizagao e Inteligéncia Fiscal
Art. 169. A Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizagao e Inteligéncia
Fiscal da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguinte compo-
sicdo de cargos em comissao:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Assessor Especial AES-SM 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 1 AS-1 1
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 5 AS-5 2
Assessor 6 AS-6 3

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comiss&o constantes neste artigo.

Art. 170. A Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizagao e Inteligéncia
Fiscal da Prefeitura de Marica tera o seguinte organograma, definido
pelo Anexo XXXV desta Lei Complementar.

Art. 171. A Assessoria Especial de Apoio a Fiscalizagao e Inteligéncia
Fiscal da Prefeitura de Marica compete:

| — analisar e propor agao fiscal em operagdes e prestacdes relacio-
nadas a atividade de inteligéncia fiscal e as solicitagdes de 6rgaos
externos;

Il - apoiar as agdes e praticas estratégicas de fiscalizagao referentes
ao controle e de combate ao uso, ocupagao e parcelamento irregular
do solo, em estreita observancia a legislagéo;

Il - apoiar as atividades atinentes a fiscalizagdo tributaria, quando
solicitado, a fim de que se propicie a constituicdo do crédito tributario;
IV — apoiar as atuagdes fiscais atinentes a vigiléncia sanitéria, detec-
tando e combatendo as fraudes, além das demais exigéncias cons-
tantes na legislagdo municipal;

V — apoiar as atuagdes fiscais pertinentes a preservagdo do meio
ambiente, com vistas a um ecossistema equilibrado e norteado no
desenvolvimento sustentavel municipal, observadas as legislagdes
pertinentes sobre o tema;

VI - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais
no apoio as atividades pertinentes aos Fiscais de Tributos, Posturas,
Ambiente, vigilancia sanitéria e de Obras do Municipio, quando soli-
citado;

VIl - assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal e Secreta-
rios Municipais no planejamento, execugdo e acompanhamento das
acdes de fiscalizagéo, bem como no aperfeicoamento da legislagéo
referente a atuagdo do Municipio no que diz respeito as atividades
decorrentes do poder de policia administrativa;

VIII - atuar, em colaboragéo com a Procuradoria Geral do Municipio,
na apuragdo de débitos de grandes devedores;

IX — exercer suas atividades de forma coordenada e cooperativa, em
conjunto com os demais 6rgaos do Municipio, nas atividades afetas
as suas areas de atuagéo;

X — interagir com 6rgdos externos, inclusive de outras unidades da
Federagéo, viabilizando mecanismos de cooperacao e intercambio de
informagdes relacionadas aos assuntos de sua competéncia;

XI — propor a realizagéo de atividade integrada e otimizada dos Fis-
cais de Tributos, Posturas, Ambiente, Vigilancia Sanitéria e de Obras
do Municipio;

XII - propor alternativas para o aprimoramento das fiscalizagées em
ambito municipal;

XIII - propor a aplicag@o de meios tecnoldgicos que possibilitem o de-
senvolvimento das atividades de fiscalizagdo coordenada e integrada
no Municipio;

XIV - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 172. O Assessor Especial € nomeado pelo Prefeito e os demais
servidores comissionados serdo nomeados pelo Assessor Especial.
Art. 173. O Assessor Especial sera substituido em seus impedimentos
ou afastamentos eventuais pelo Gerente.

SECAO Il

Da Assessoria Especial de Parcerias Publico Privado e Servigos Con-
cedidos

Art. 174. A Assessoria Especial de Parcerias Publico Privado e Servi-
cos Concedidos da Prefeitura de Marica tera disponibilizada a seguin-
te composic&o de cargos em comissao:

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverao ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 175. O A Assessoria Especial de Parcerias Publico Privado e Ser-
vicos Concedidos da Prefeitura de Marica tera o seguinte organogra-
ma, definido pelo Anexo XXXVI desta Lei Complementar.

Art. 176. A Assessoria Especial de Parcerias Publico Privado e Servi-
¢os Concedidos da Prefeitura de Marica compete:

| — desenvolver 0 manual para subsidiar o Poder Publico Municipal na
elaborag&o de Parcerias Publico Privadas;

Il — promover e coordenar os processos de parcerias entre o Poder
Publico Municipal e a Iniciativa Privada;

Il - desenvolver em conjunto com a Escola Municipal da Administra-
¢ao curso de capacitacdo de servidores municipais na elaboragéo de
projetos de parcerias;

IV — proceder & andlise de caracteristicas e peculiaridades locais, a
fim de que se verifiquem as potencialidades para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio, aliado ao Plano de Parcerias Publico Pri-
vadas;

V - prover meios para a adequada estruturagéo e execugao das con-
cessdes patrocinadas e administrativas do Municipio.

VI - coordenar, monitorar, avaliar € supervisionar as concessdes e
parcerias, sem prejuizo das competéncias legais dos demais 6rgaos
municipais;

VIl - estudar possibilidade de parcerias em diferentes areas e com o
intuito de ampliar e acelerar o desenvolvimento regional;

VIIl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 177. O Assessor Especial &€ nomeado pelo Prefeito e os demais
servidores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratifi-
cadas serdo nomeados, pelo respectivo Assessor Especial.

Art. 178. O Assessor Especial sera substituido em seus impedimentos
ou afastamentos eventuais pelo Coordenador Geral.

SECAQ IV

Do Gabinete do Prefeito

Art. 179. O Gabinete do Prefeito da Prefeitura de Marica tera dispo-
nibilizada a seguinte composicéo de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Chefe de Gabinete do Prefeito | CNE-1 1
Subsecretario CNE-1 4

Assessor Especial 1 AES-1 1
Coordenador Geral CNE-5 3
Coordenador CNE-6 3

Assessor Especial 2 AES-2 2

Gerente CNE-7 5

Assessor 1 AS-1 18
Assessor 2 AS-2 9

Assessor 3 AS-3 31
Assessor 4 AS-4 34
Assessor 5 AS-5 16
Assessor 6 AS-6 7

Funcbes gratificadas Simbolo Quantidade
Subsecretario FG-1 1

Assessor Especial 1 FG-2 2

Cargo ou Fungao Simbolo Quantidade Coordenador Geral FG-3 2

Assessor Especial AES-SM 1 Coordenador FG-4 2

Coordenador Geral CNE-5 1 Gerente FG-5 4

Coordenador CNE-6 2 Assessor 1 FG-6 2

Assessor 1 AS-1 2 Assessor 2 FG-7 9

Assessor 2 AS-2 2 Assessor 3 FG-8 6

Assessor 3 AS-3 4 Assessor 4 FG-9 20

Assessor 4 AS-4 3 Assessor 5 FG-10 4

Assessor 5 AS-5 2 Assessor 6 FG-11 4

Assessor 6 AS6 ! Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas

exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 180. O Gabinete do Prefeito da Prefeitura de Marica tera o se-
guinte organograma, definido pelo Anexo XXXVII desta Lei Comple-
mentar.

Art. 181. Ao Gabinete do Prefeito da Prefeitura de Marica compete:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo na execugéo de
suas atribui¢des, inclusive instruindo € monitorando processos, assim
como coordenando a elaboragédo de documentos;

Il - programar a agenda de trabalho do Chefe do Poder Executivo,
adotando as providéncias necessarias para sua adequada realizagéo;
Il - proceder a selegdo do expediente dirigido ao Chefe do Poder
Executivo e preparo de correspondéncia e documentos para despa-
cho;

IV — promover, orientar e controlar as atividades de apoio operacional
e administrativo, com énfase em:

a) manutengao de sistema de protocolo, arquivo e controle da expedi-
¢do e tramitagdo dos documentos e correspondéncias;

b) emisséo dos relatorios gerenciais das atividades desenvolvidas;

c) recepgao de pessoas.

V — programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades politicas do Chefe do Poder Executivo;

VI - responsabilizar-se pelas relagdes e contatos mantidos com as
diversas esferas do governo, nos assuntos técnicos, administrativos,
politicos e sociais;

VII - coordenar as atividades do cerimonial da Prefeitura quando da
realizagdo de eventos e reunides com a presenca do Chefe do Poder
Executivo e demais autoridades;

VIII - recepcionar autoridades e liderangas sociais, eclesiasticas, po-
liticas e parlamentares e municipes que se dirijam ao Gabinete do
Prefeito;

IX — elaborar documentos relacionados ao Gabinete do Prefeito, tais
como portarias, oficios e memorandos;

X —exercer o controle finalistico das Autarquias, Fundagdes, Empre-
sas Publicas e Sociedades de Economia Mista Municipais;

Xl - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fi-
nalidade ou que Ihe forem atribuidas.

§ 1° O Gabinete do Prefeito contara, com uma Subsecretaria de Gabi-
nete com as seguintes atribuigdes:

| — assessorar o Chefe do Poder Executivo no que Ihe for atribuido;

Il - realizar agenda que for designado pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - colaborar com a Chefia de Gabinete na execucéo finalistica do
Gabinete;

IV — representar sempre o que for solicitado pelo Gabinete.

§ 2° O Gabinete do Prefeito contara, com a Subsecretaria de Recur-
s0s Humanos, com as seguintes atribuiges:

| - formular e executar diretrizes, normas e procedimento para provi-
mento quantitativo de pessoal, de acordo com os planos institucionais
do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da adminis-
tracdo Municipal;

Il - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos e para a
aplicagéo dos planos de Cargo, Carreiras e Remuneragao vigentes na
Prefeitura Municipal, de acordo com o Regime Juridico dos Servido-
res adotado pela Administragdo Municipal e demais normas pertinen-
tes, promovendo a capacitagdo dos servidores municipais;

[Il - desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo de de-
sempenho dos servidores publicos municipais, atendendo as normas
legais pertinentes;

IV — formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de admi-
nistragdo de pessoas, como: registro, controle de frequéncia, movi-
mentag&o de pessoal. pagamentos e desligamento dos servidores da
Prefeitura Municipal de Marica. de acordo com as normas vigentes;
V — formular e implantar normas e procedimentos relacionados com
a inspegdo de salde dos servidores publicos municipais para fins de
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admisséo, licenga aposentadoria e outros fins pertinentes;

VI - gerir 0 Org&o de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 3° O Gabinete do Prefeito contara com uma Coordenadoria do Pro-
grama Minha Casa minha vida, com as seguintes atribuices:

| — zelar pela observancia de toda legislagdo pertinente a matéria,
sobretudo a lei federal 11.977/2009 e toda regulamentagdo municipal;
Il - zelar pela devida atuag&o municipal no Programa Minha casa mi-
nha vida, controlando e fiscalizando o cadastramento de beneficiarios;
Il - zelar pela adequada organizagéo, fiscalizagdo e modernizagao
quanto ao banco de dados dos beneficiarios do Programa Minha casa
minha vida;

IV — prezar pelo pleno atendimento dos fins sociais e pela regularida-
de, legalidade, eficiéncia e controle do Programa Minha casa minha
vida;

V - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que lhe forem atribuidas.

§ 4° O Gabinete do Prefeito contara com uma Coordenadoria de In-
terlocucéo Institucional e Aprovagéo de Projetos e Acompanhamento
de Execucdo e Prestagdo de Contas, a qual compete:

| - centralizar e acompanhar com o Governo Federal, Governo Es-
tadual, ou esfera Internacional, zelando para que nédo haja nenhuma
pendéncia e que esses sejam concluidos e suas prestagdes de con-
tas realizadas;

Il - iniciar e coordenar o processo de contratagéo que envolva recur-
sos oriundos de convénios e Contratos de Repasse, podendo sugerir
normas de procedimentos de acordo com a legislagéo que norteia a
matéria;

[l - acompanhar a contratacéo e agdes ligadas a execucéao do objeto
até a entrega definitiva ao Poder Publico Municipal, bem como outras
atividades correlatas que lhe forem delegadas.

IV — exercer o papel de Gerente Municipal de Convénio junto a Caixa
Econémica Federal;

V — acompanhar e formatar, caso necessario, projetos junto aos res-
pectivos 6rgdos concedentes, dialogando diretamente com os repre-
sentantes escolhidos em cada Secretaria que irdo compor grupos de
discusséo e trabalho;

VI - encaminhar propostas e projetos de cunho estratégico para o
Municipio:

VII - acompanhar junto aos demais érgdos e entidades as propostas
e encaminhamentos realizados até a sua aprovagao, junto aos 6rgéos
competentes.

Art. 182. O Chefe de Gabinete é nomeado pelo Prefeito e os demais
servidores comissionados, bem como as respectivas funges gratifi-
cadas serdo nomeados, pelo respectivo Chefe de Gabinete.

Art. 183. O Chefe de Gabinete sera substituido em seus impedimen-
tos ou afastamentos eventuais pelo Subsecretario de Gabinete.

§ 1° Os demais ocupantes dos cargos comissionados da secretaria
serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos legais,
por servidor em exercicio nas respectivas unidades organizacionais,
previamente designado, observado o seguinte:

| - 0 Subsecretario, por um Coordenador Geral;

Il - 0 Coordenador Geral, por um Coordenador;

Il - o Coordenador, por um Gerente.

§ 2° As substituicdes descritas neste artigo também estardo autoriza-
das a servidores efetivos cuja funcéo gratificada seja designada para
atividade correspondente ao respectivo cargo em comisséo.
SECAOV

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 184 O Gabinete do Vice-Prefeito da Prefeitura de Maricé tera dis-
ponibilizada a seguinte composicé@o de cargos em comissao:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Subsecretario CNE-1 2
Coordenador Geral CNE-5 1
Assessor Especial 2 AES-2 1
Gerente CNE-7 2
Assessor 1 AS-1 2
Assessor 3 AS-3 5
Assessor 4 AS-4 2
Assessor 5 AS-5 3

Paragrafo Unico. As fungbes gratificadas dever@o ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de direéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 185. O Gabinete do Vice-Prefeito da Prefeitura de Marica teré o
seguinte organograma, definido pelo Anexo XXXVIII desta Lei Com-

plementar.

Art. 186. Ao Gabinete do Vice-Prefeito da Prefeitura de Marica com-
pete:

| — prestar assisténcia ao Vice Prefeito na execugdo de suas atribui-
¢Oes, inclusive instruindo e monitorando processos, assim como co-
ordenando a elaboragdo de documentos;

Il — programar a agenda de trabalho do Vice-Prefeito, adotando as
providéncias necessarias para sua adequada realizagao;

Il - proceder a selegdo do expediente dirigido ao Vice-Prefeito e pre-
paro de correspondéncia e documentos para despacho;

IV — promover, orientar e controlar as atividades de apoio operacional
e administrativo, com énfase em:

a) manutengao de sistema de protocolo, arquivo e controle da expedi-
¢ao e tramitagdo dos documentos e correspondéncias;

b) emissao dos relatorios gerenciais das atividades desenvolvidas;

c) recepgao de pessoas.

V — programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as
atividades politicas do Vice Prefeito;

VI - responsabilizar-se pelas relagdes e contatos mantidos do Vice
Prefeito com as diversas esferas do governo, nos assuntos técnicos,
administrativos, politicos e sociais;

VII - coordenar as atividades do cerimonial do Vice-Prefeito quando
da realizagdo de eventos e reunides com sua presenga;

VIIl - recepcionar autoridades e liderancas sociais, eclesiasticas, po-
liticas e parlamentares € municipes que se dirijam ao Gabinete do
Vice-Prefeito;

IX — elaborar documentos relacionados ao Gabinete do Vice Prefeito,
tais como portarias, oficios e memorandos;

Art. 187. O Vice-Prefeito nomeara os servidores comissionados de
seu Gabinete.

SECAO VI

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 188. A Controladoria Geral da Prefeitura de Marica tera disponi-
bilizada a seguinte composicdo de cargos em comissao e fungdes
gratificadas:

Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
Controlador Geral SM-2 1
Subcontrolador CNE-2 1
Assessor Especial 1 AES-1 1
Assessor Especial 2 AES-2 2
Assessor 1 AS-1 3
Assessor 2 AS-2 1
Assessor 3 AS-3 2
Assessor 4 AS-4 1
Assessor 5 AS-5 1
Funcbes gratificadas Simbolo Quantidade
Coordenador FG-4 2
Assessor 1 FG-6 2
Assessor 3 FG-8 4
Assessor 5 FG-10 1
Assessor 6 FG-11 4

Paragrafo Unico. As fungdes gratificadas deverdo ser designadas
exclusivamente para servidores efetivos, para atividades de diregéo,
chefia e assessoramento correspondentes ao exercicio dos cargos
em comissdo constantes neste artigo.

Art. 189. A Controladoria Geral da Prefeitura de Marica tera o seguinte
organograma, definido pelo Anexo XXXIX desta Lei Complementar.
Art. 190. A Controladoria Geral da Prefeitura de Marica compete:

| - formular diretrizes e politicas governamentais nas areas de con-
troladoria, auditoria governamental, correi¢éo, transparéncia publica
e combate a corrupgao;

Il - requisitar aos érgéos e entidades do Poder Executivo do Municipio
a instauragdo de tomadas de contas especiais, sempre que necessa-
rios a apuragao de fatos, denlincias ou representagdes recebidas;

Il - requisitar informagdes de atos administrativos, contratos admi-
nistrativos ou processos nos érgéos e entidades do Poder Executivo,
sempre que necessario ao exercicio de suas fungdes;

IV — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;
V — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e eficiéncia, da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos 6r-

géos e entidades da administragdo municipal, bem como de aplicagéo
de recursos publicos por entidades de direito privado;

VI - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

VII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucio-
nal;

VIII - planejar, coordenar e orientar as ages administrativas voltadas
a transparéncia da gestao publica no @mbito do Poder Executivo do
Municipio;

IX — requisitar dos érgdos e entidades do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Marica o apoio administrativo e de pessoal necessarios a
execucdo de suas atividades especificas;

X —desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 191. O Controlador Geral é nomeado pelo Prefeito ee os demais
servidores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratifi-
cadas serdo nomeados, pelo respectivo Controlador Geral.

Art. 192. O Controlador Geral sera substituido em seus impedimentos
ou afastamentos eventuais pelo Subcontrolador.

SECAO VI

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 193. A Procuradoria Geral da Prefeitura de Marica tera disponi-
bilizada a seguinte composicdo de cargos em comissao e fungdes
gratificadas:

Cargos em comissao Simbolo Quantidade
Procurador Geral SM-3 1
Subprocurador CNE-3 1

Assessor Especial PGM AES-PGM 1

Assessor Especial 1 AES-1 3

Assessor Especial 2 AES-2 10
Coordenador Geral CNE-5 1
Coordenador CNE-6 1

Assessor 1 AS-1 5

Assessor 2 AS-2 9

Assessor 3 AS-3 13
Assessor 4 AS-4 2

Assessor 5 AS-5 1

Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor Especial 1 FG-2 1

Gerente FG-5 1

Assessor 1 FG-6 5

Art. 194. A Procuradoria Geral da Prefeitura de Maricé tera o seguinte
organograma, definido pelo Anexo XL desta Lei Complementar.

Art. 195. A Procuradoria Geral da Prefeitura de Marica compete:

| - prestar a orientagdo normativa e a superviséo técnica do sistema
juridico do Municipio de Marica;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il - zelar pelo cumprimento, na Administragdo Publica Direta e In-
direta, das normas juridicas, das decises judiciais e dos pareceres
juridicos da Procuradoria de Marica;

IV — orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais rela-
cionadas com a Administrag&o Direta do Municipio;

V - efetuar a cobranga judicial da divida do Municipio e promover a
uniformizagao dos entendimentos juridicos no ambito da Administra-
¢do Publica Municipal;

VI - prestar 0 assessoramento juridico, e consultoria para a represen-
tacéo judicial e extrajudicial do Municipio;

VIl - exercer as fungdes de supervisdo dos servigos juridicos da admi-
nistrag&o direta e indireta no &mbito do Poder Executivo;

VIII — emitir pareceres relativos aos assuntos de interesse da Admi-
nistragdo Publica Municipal, bem como sobre a constitucionalidade e
legalidade de proposigdes legislativa e atos administrativos;

IX — realizar estudos visando a adequagéo da legislagdo municipal a
realidade a as necessidades da administragéo;

X — proceder a cobranga administrativa e judicial da divida ativa do
Municipio;

XI - realizar a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
dos atos e prerrogativas do Prefeito;

XII - o exercicio de fungdes de consultoria juridica da Administrag&o,
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no plano superior, bem como emitir pareceres, normativos ou néo,
para fixar a interpretagdo governamental de leis ou atos administra-
tivos;

XIII - a superviséo dos servicos juridicos da Administracéo Direta e
Indireta no &mbito do Poder Executivo;

XIV — promover, a juizo do Prefeito, a iniciativa do Chefe do Ministério
Publico estadual ou federal, conforme o caso, para que seja estabe-
lecido pelo Tribunal de Justica do Estado ou pelo Supremo Tribunal
Federal, respectivamente, a interpretagdo de lei ou ato normativo mu-
nicipal, estadual ou federal, nos termos da legislagéo pertinente;

XV — defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos ad-
ministrativos;

XVI — assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragao legislativa,
junto aos demais érgdos competentes do Municipio;

XVII - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo
interesse publico e pela aplicagéo das leis vigentes;

XVIII - propor ao Prefeito a edi¢do de normas legais ou regulamen-
tares;

XIX - elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos, termos
e demais instrumentos a serem firmados pelo Municipio;

XX - opinar, por determinacdo do Prefeito, sobre as consultas que
devam ser formuladas pelos 6rgdos da Administragéo Direta e Indi-
reta ao Tribunal de Contas e demais 6rgédos de controle, no limite de
suas atribuicoes;

XXI - coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos do Sistema
Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares sobre
seu funcionamento integrado e examinando seus expedientes e ma-
nifestagdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito ou por
Secretario Municipal;

XXII - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos
em que haja questao judicial correlata ou que neles possa influir como
condic&o de seu prosseguimento;

XXIII - assessorar o Prefeito nos atos relativos a aquisi¢éo, alienagéo,
cessao, locagdo e outros concernentes a imoveis;

XXIV - requisitar aos 6rgdos da Administracéo Direta e Indireta docu-
mentos, dados e demais informagdes que sejam Uteis € necessarias
para o esclarecimento de questdes submetidas a Procuradoria Geral,
seja no ambito judicial ou administrativo;

XXV — compor seus 6rgaos de administrag&o e organizar seus 6rgéos
especializados, corregedoria, reparticdes administrativas e servigos
auxiliares;

XXVI - realizar a interlocugéo direta com érgédos do Poder Legislativo
Municipal em relagéo a projetos de lei ou demais atos, quando enten-
der necessaria a elucidag&o diretamente com a Camara, a fim de que
se proceda a analise de legalidade e consultoria juridica da Chefia do
Poder Executivo Municipal;

XXVII - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral contara com um Assessor Es-
pecial - Simbolo AES-PGM, para interlocugéo direta e assessoramen-
to imediato do Procurador Geral.

Art. 196. O Procurador Geral € nomeado pelo Prefeito € os demais

| - receber e examinar sugestoes, reclamagdes, elogios e denuncias
dos cidadaos relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos
diversos orgdos da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedi-
mentos necessarios para a solugdo dos problemas e resposta aos
interessados;

Il - acolher as demandas dos cidaddos relativas a prestacdo dos
servigos publicos prestados, encaminhar aos 6rgaos competentes e
acompanhar as providéncias adotadas, dando ciéncia da concluséo
aos requerentes, promovendo o exercicio da cidadania;

Il - representar em face dos excessos devidamente comprovados
dos servidores publicos municipais, propondo a autoridade compe-
tente a instaurag&o de sindicancias, nos termos da legislagéo vigente;
IV - rejeitar e determinar o arquivamento de reclamagdes e denuncias
improcedentes, mediante despacho fundamentado;

V - agir com integridade, transparéncia e imparcialidade, bem como
desempenhar outras atividades correlatas, no limite de suas atribui-
coes;

VI - elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos ser-
vigos prestados pelos Orgéos da Prefeitura;

VIl - apoiar tecnicamente e atuar com os diversos drgéos da Adminis-
tracdo Direta e Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados
pelos cidadaos;

VIII - produzir relatorios que expressem expectativas, demandas e
nivel de satisfagdo da sociedade e sugerir as mudangas necessarias,
a partir da analise e interpretagdo das manifestages recebidas;

IX — recomendar a instauragao de procedimentos administrativos para
exame técnico das questdes e a adogdo de medidas necessérias para
a adequada prestagéo de servigo publico, quando for o caso;

X — contribuir para a disseminagao de formas de participagdo popu-
lar no acompanhamento e fiscalizagéo dos servigos prestados pela
Prefeitura;

Xl — aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente
quando for o caso;

XII - resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu co-
nhecimento, no exercicio de suas fungoes;

XIII - divulgar, através dos diversos canais de comunicagéo da Prefei-
tura, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e
orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas
acoes.

XIV — desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 201. O Ouvidor Municipal ¢ nomeado pelo Prefeito e os demais
servidores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratifi-
cadas serdo nomeados, pelo respectivo Ouvidor Municipal.

Art. 202. O Ouvidor Geral sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Gerente.

SECAOQ IX

Da Assessoria de Conformidade Processual

Art. 203. A Assessoria de Conformidade Processual da Prefeitura de
Maricé tera disponibilizada a seguinte composicéo de cargos em co-
missao e fungdes gratificadas:

servidores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratifi- Cargos em comissdo Simbolo Quantidade
cadas serdo nomeados, pelo respectivo Procurador Geral. Sub tari CNE-1 1
Art. 197. O Procurador Geral sera substituido em seus impedimentos ubsecrerano
ou afastamentos eventuais pelo Subprocurador. Coordenador Geral CNE-5 1
SEGAQ VIl - Coordenador CNE-6 1
Da Ouvidoria Municipal
Art. 198. A Ouvidoria Municipal da Prefeitura de Marica tera disponibi- Gerente CNE-7 1
lizada a seguinte composicéo de cargos em comissao: Assessor Especial 2 AES-2 1
Cargos em comissao Simbolo Quantidade Assessor 1 AS-1 2
Ouvidor Geral CNE-4 1 Assessor 2 AS-2 4
Gerente CNE-7 1 Assessor 3 AS-3 2
Assessor 3 AS-3 4 Assessor 4 AS-4 3
Assessor 4 AS-4 10 Assessor 5 AS-5 1
Assessor 5 ASS S Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Assessor 6 AS-6 10 Assessor 4 FG9 2

Art. 199. A Ouvidoria Municipal da Prefeitura de Marica tera o seguin-
te organograma, definido pelo Anexo XLI desta Lei Complementar.
Art. 200. A Ouvidoria Municipal da Prefeitura de Marica compete:

Art. 204. A Assessoria de Conformidade Processual da Prefeitura de
Marica tera o seguinte organograma, definido pelo Anexo XLII desta
Lei Complementar.

Art. 205. A Assessoria de Conformidade Processual da Prefeitura de
Marica compete:

| — verificar a regularidade dos processos relacionados as contrata-
cOes de despesas publicas, em especial sobre licitagdes e contratos,
com base em critérios estabelecidos nas leis, regulamentos e normas
vigentes;

Il - analisar a conformidade dos processos de contratagéo por meio
do Sistema de Registro de Pregos e de contratagbes por meio de
adesdo a Atas de Registro de Pregos;

Il - analisar a conformidade dos processos de dispensas e inexigibi-
lidades de licitages;

IV — analisar a conformidade dos processos de prorrogagdes e alte-
ragdes contratuais;

V - zelar pela verificagdo de economicidade dos pregos praticados
em relacdo ao mercado, apds a realizagdo das diligéncias atribuidas
pelo setor de compras desta municipalidade, em relagéo a processos
licitatorios, dispensas e inexigibilidades, contratacoes, prorrogacoes,
alteragdes de contratos administrativos e demais instrumentos cons-
tantes no ordenamento juridico em vigor;

VI - examinar os processos de parcerias entre a administragao publica
e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéo,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucéo de atividades ou de projetos previamente esta-
belecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperagao;

VII - proceder a analise de conformidade dos processos de processos
seletivos e chamamentos publicos, com base em critérios estabeleci-
dos nas leis, regulamentos e normas vigentes;

VIII - prezar pela conformidade dos processos de convénios e ins-
trumentos congéneres, bem como de Organizagdes Sociais, Orga-
nizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico e entidades do
Terceiro Setor, quando os mesmos néo forem realizados por 6rgéos
especializados estruturados no &mbito da Administrag&o Publica Di-
reta Municipal;

IX — analisar a conformidade dos processos de liquidagdes e paga-
mentos de despesas publicas realizadas, com base em critérios esta-
belecidos na Legislag&o vigente;

X —analisar a regularidade dos processos de transferéncias de recur-
sos financeiros a entidades de direito privado, com base no ordena-
mento juridico em vigor;

X| — executar a analise de conformidade de processos concesséo de
bolsas e auxilios, com base em critérios estabelecidos nas leis, regu-
lamentos e normas vigentes;

XII - verificar a regularidade dos processos de concesséo de diarias e
passagens, com base em critérios estabelecidos nas leis, regulamen-
tos e normas vigentes;

XIII - analisar a conformidade dos processos de concesséo de supri-
mentos de fundos, com base no ordenamento juridico em vigor;

XIV — prestar apoio na formalizagdo dos processos de Tomadas de
Contas e de Tomadas de Contas Especiais, quando necessario;

XV —acompanhar publicagdes, normas e legislagdes que possam im-
pactar as atividades sob sua responsabilidade;

XVI — apoiar o Controle Interno no exercicio de sua misséo institu-
cional;

XVII - propor a Controladoria Geral do Municipio a realizacéo de
trabalhos complementares decorrentes dos exames processuais re-
alizados;

XVIII - propor a Controladoria Geral do Municipio a edigdo ou alte-
ragdo de atos normativos, concernentes a sua area de atuagdo no
Sistema de Controle Interno;

XIX - elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, informando o
resultado das analises que possam impactar atividades especificas
da Controladoria Geral do Municipio;

XX — prezar pelo atendimento aos requisitos de formalidade e docu-
mentais constantes em processos administrativos do Municipio;

XXI - desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e
finalidade ou que Ihe forem atribuidas.

Art. 206. O Subsecretario ¢ nomeado pelo Prefeito e os demais servi-
dores comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas
serdo nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 207. O Subsecretario sera substituido em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais pelo Coordenador.

SECAO X
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Da Centro de Operagdes Marica — COMAR

Art. 208. O Centro de Operagdes da Prefeitura de Marica tera dispo-
nibilizada a seguinte composigéo de cargos em comisséo e fungdes
gratificadas:

Cargo ou Fungao Simbolo Quantidade
Secretario SM-1 1
Subsecretario CNE-1 1
Coordenador Geral CNE-5 1
Coordenador CNE-6 1
Gerente CNE-7 1
Assessor 2 AS-2 2
Assessor 3 AS-3 2
Fungdes gratificadas Simbolo Quantidade
Coordenador Geral FG-3 2
Assessor 1 FG-6 2
Assessor 2 FG-7 2
Assessor 3 FG-8 6
Assessor 4 FG-9 5
Assessor 5 FG-10 7

Art. 209. O Centro de Operagdes da Prefeitura de Marica teré o seguin-
te organograma, definido pelo Anexo XLIII desta Lei Complementar.
Art. 210. Ao Centro de Operagdes da Prefeitura de Marica compete:

| — monitorar a cidade e integrar as agdes relativas as ocorréncias,
crises, urgéncias e emergéncias, no dmbito do Municipio de Maricg;

Il - participar do Plano Municipal de Gestdo de Crises e o Plano de
Operagdes

de Urgéncias e Emergéncias e suas atualizagdes, assim que institui-
dos ou atualizados;

Il - participar do Comité de Emergéncia para estabelecimento do es-
tado de calamidade publica ou estado de emergéncia;

IV - criar diretrizes para o Plano de Resiliéncia Urbana para a Cidade
de Marics;

V - auxiliar na mobilizagéo, de forma &gil, dos 6rgéos, equipes e re-
cursos municipais para pronto atendimento a crises, urgéncias e emer-
géncias;

VI - otimizar os recursos tecnoldgicos disponiveis, permitindo rastrea-
mento imediato, processamento e geracdo de dados das ocorréncias
de crises, urgéncias e emergéncias;

VII - manter banco de dados relativo & gestéo de crises, urgéncias e
emergéncias;

VIII - interagir com os meios de comunicagéo na divulgagéo e recep-
cao de

informagdes relativas a crises, urgéncias e emergéncias, no ambito do
Municipio de Marica;

IX — atuar, em consonancia com a Guarda Municipal, em agdes de
ordem publica através de seus recursos tecnolégicos, protocolos de
integragdo entre 6rgaos e agdes interdisciplinares;

X — participar na coordenagéo do planejamento de eventos seja cul-
tural, esportivo ou social, sendo integrador dos planos operacionais
estabelecidos por cada érgéo operacional;

XI - zelar pelo estado de normalidade da Cidade.

Art. 211. O Secretario € nomeado pelo Prefeito e os demais servidores
comissionados, bem como as respectivas fungdes gratificadas serdo
nomeados, pelo respectivo Secretario.

Art. 212. O Secretério sera substituido em seus impedimentos ou afas-
tamentos eventuais pelo Subsecretario.

TITULO NI

DOS CARGOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Capitulo |

DAS ATRIBUICOES

Art. 213. Para atender aos encargos de dire¢do, chefia e assessora-
mento dos 6rgéos da administragdo do Municipio de Marica, em seu
grau de responsabilidade, se estipulam os cargos em comiss&o, com
denominagéo e simbologia, conforme o estabelecimento nesta Lei
Complementar e seus Anexos.

Art. 214. Os cargos em comissao de Assessoramento Superior desti-
nam-se ao desenvolvimento de atribui¢des superiores da Administra-
¢ao Municipal, com atividades tipicas de planejamento, coordenagéo e
controle ou de orientagéo técnico-administrativa, na forma de pesquisa
ou decisao nos pareceres, em atendimento as agées da administragao
publica municipal, na forma do art. 37, V da Constituicdo Federal.

Art. 215. Os cargos em comissdo de Assessoramento Intermediario
destinam-se ao desenvolvimento de atribuicdes da administragao
intermediaria, com atividades de gestdo de pessoal, administragéo,
orgamentaria, financeira e patrimonial, relativas a execugao de pro-
gramas, aplicagdo de normas e adog&o de critérios estabelecidos em
atos de gestdo de pessoal, administrativa, orcamentaria, financeira e
patrimonial da Administragdo Publica Municipal, na forma do art. 37, V
da Constituigdo Federal.

Capitulo Il

DA DENOMINACAO E SIMBOLOGIA

Art. 216. Os cargos do Poder Executivo Municipal estabelecidos nesta
Lei Complementar estao organizados da seguinte forma:

| - Secretario, Controlador Geral e Procurador Geral:

a) Secretario — Simbolo SM - 1;

b) Controlador Geral — Simbolo SM - 2;

c) Procurador Geral — Simbolo SM - 3.

Il - Assessoramento Superior

a) Chefe de Gabinete do Prefeito — Simbolo CNE-1;

b) Subsecretario — Simbolo CNE — 1 ou Funcéo Gratificada FG-1;

¢) Subcontrolador Geral — Simbolo CNE - 2;

d) Subprocurador Geral — Simbolo CNE - 3;

€) Ouvidor - Simbolo CNE - 4;

f) Coordenador Geral — Simbolo CNE -5 ou Fung&o Gratificada FG-3;
g) Coordenador — Simbolo CNE - 6 ou Fungao Gratificada FG-4;

h) Gerente — Simbolo CNE - 7 ou Fungéo CGratificada FG-5;

i) Assessor Especial SM - Simbolo AES - SM;

j) Assessor Especial PGM - Simbolo AES-PGM;

k) Assessor Especial | — Simbolo AES - 1 ou Funcéo Gratificada FG-2;
) Assessor Especial Il - Simbolo AES - 2.

Il — Assessoramento Intermediario:

a) Assessor | — Simbolo AS - 1 ou Fungéo Gratificada FG-6;

b) Assessor Il — Simbolo AS - 2 ou Fungéo Gratificada FG-7;

c) Assessor IIl - Simbolo AS - 3 ou Fungao Cratificada FG-8;

d) Assessor IV — Simbolo AS - 4 ou Fung&o Gratificada FG-9;

e) Assessor V — Simbolo AS - 5 ou Funcéo Gratificada FG-10;

f) Assessor VI - Simbolo AS - 6 ou Fung&o Gratificada FG-11.
Capitulo Il

DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

Art. 217. Os cargos em comissdo € as fungdes gratificadas com suas
respectivas quantidades e remuneragdes estdo definidos no Anexo |
desta Lei Complementar.

§ 1°As funcdes gratificadas perceberdo 80% do valor do cargo comis-
sionado que ela fizer correspondéncia.

§ 2° Os servidores efetivos quando nomeados para ocupar cargos em
comissao poderdo optar pela remuneragéo integral do cargo comis-
sionado ou por continuar percebendo sua remuneragado de origem,
hipétese em que perceberdo como acréscimo 80% (oitenta por cento)
do valor do cargo comissionado que ocupar.

§ 3° As normas constitucionais sobre o teto de remuneragéo aplicam-
-se aos subsidios e vencimentos de que trata este artigo.

§ 4° Os cargos de natureza politica serdo remunerados exclusiva-
mente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de participagao
ou outra espécie remuneratoria, em consonancia com o disposto no
art.39, §4° da Constituigdo Federal.

§ 5° Os valores das remuneragdes aqui estatuidas, conforme prevé
a norma constitucional em vigor, ndo se incorporam aos vencimentos
dos servidores que assumirem a titularidade dos cargos criados por
esta Lei Complementar, sob nenhuma forma ou titulo, bem como nao
se equiparam ou se estendem a qualquer outro vencimento ou proven-
to ou pensdo ja existente.

§ 6° O vencimento recebido pelo exercicio de cargo em comissdo néo
serd incorporado ao vencimento do servigo e somente assegurara 0s
direitos inerentes, no periodo em que o servidor estiver no exercicio
do cargo.

§ 7° Fica preservado aos servidores ocupantes de cargo em comissao
o direito constitucional ao adicional de férias e a gratificacao natalina,
na forma nela estatuida.

§ 8° O servidor de outro Orgéo ou Entidade, de qualquer esfera de
governo ou Poder, quando cedido com dnus a Prefeitura Municipal de
Maricd, fara jus a remuneragéo do cargo de origem, sem prejuizo da
correspondente remuneragéo da fungéo gratificada que venha a ser
designado.

§ 9° Fica assegurado o percentual minimo de 1% dos cargos em co-
miss&o a servidores efetivos.

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 218. Os secretarios, os subsecretarios e o Chefe de Gabinete do
Prefeito séo responsaveis pelos atos que assinarem, ordenarem ou
praticarem.

Art. 219. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Comple-
mentar correrdo a conta da dotagdo orgamentaria dos respectivos
o6rgaos publicos, autorizado o remanejamento de dotagdes e institui-
¢ao de programas e agdes néo previstas na Legislagdo Orcamentaria,
para fazer face a perfeita gestdo dos érgéos instituidos por esta Lei
Complementar.

Art. 220. A Secretaria Municipal de Governo coordenara as atividades
administrativas necessarias, no ambito organizacional interno, a im-
plantagéo efetiva das modificagdes e inovacbes determinadas nesta
Lei Complementar.

Art. 221. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a pro-
ceder ao remanejamento das dotagdes remanescentes, anteriormente
atribuidas aos 6rgéos existentes até a data da publicag&o da presente
Lei Complementar, respeitados os aspectos econdmicos, os elemen-
tos e fungdes de governo, observando a legislagéo em vigor.

Art. 222. Podera o Chefe do Poder Executivo proceder ao remaneja-
mento dos cargos e fungdes conforme as necessidades administrati-
vas, desde que ndo haja aumento de despesas.

Art. 223. As propostas de nomeagdes e exoneragdes serdo encami-
nhadas exclusivamente pelos Secretarios Municipais e Chefes dos
demais 6érgdos Municipais a Secretaria Municipal de Governo, que
deverd autorizar e posteriormente encaminhar para a Subsecretaria
de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos que ficara responsavel
pela elaboragdo das respectivas portarias que serdo assinadas pelo
gestor solicitante.

§ 1° A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos fi-
cara responsavel por:

| - verificar a disponibilidade do cargo solicitado, €;

Il - realizar a anélise favoravel das propostas de nomeagdes, median-
te andlise de conveniéncia e da oportunidade, ressalvadas as hipé-
teses em que haja a identificagdo de dbice juridico ao provimento do
cargo em Comissao;

§ 2° Apds a disponibilizagéo do cargo em comisséo ao 6rgéo solicitan-
te, o indicado somente estara apto a iniciar as suas atividades apos
preencher todos os requisitos legais e procedimentos determinados
pela Subsecretaria de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, bem
como no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de
Marica e nas legislagdes correspondentes.

§ 3° Ao solicitar a nomeagéo o gestor devera indicar em qual setor
de seu 6rgéo o servidor desempenhara as suas atividades, cabendo
ao gestor observar que o nomeado devera exercer fungdes eminente-
mente de assessoramento, direcdo e chefia.

§ 4° Compete ao gestor solicitante e a Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas a verificagdo prévia do atendimento aos requisitos e aos im-
pedimentos legais para o desempenho de cargo em comiss&o.

§ 5° E vedada a subdelegacao nas hipoteses previstas neste artigo.

§ 6° Visando adequar o quadro de servidores ja nomeados para cargo
em comiss&o no ambito da administragdo municipal direta, os servido-
res comissionados poderao ser exonerados.

§ 7° A exoneragdo de que trata o paragrafo antecedente ndo ense-
jara qualquer prejuizo as fungdes previamente desempenhadas pelo
Servidor.

§ 8° Apos as exoneracdes de que trata o §6°, o gestor devera enca-
minhar seu quadro de servidores comissionados, com a indicagéo do
setor onde atua, de forma a observar os preceitos legais que regem a
nomeagao de servidores para exercer cargos em comissdo, que de-
vem exercer fungdes eminentemente de assessoramento, direcéo e
chefia.

§ 9° A Secretaria Municipal de Governo em conjunto com a Subse-
cretaria de Gestdo de Pessoas e Recursos Humanos podera editar
normas complementares para a execugao do disposto neste artigo.
Art. 224. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 01/06/2023,
gerando seus efeitos a partir desta data, revogando toda lei ou decreto
em contrario. )

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, Estado do
Rio de Janeiro, RJ, 25 de maio de 2023.

Fabiano Taques Horta .

PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA

ANEXO |

Dos Cargos e Remuneragdes

Assessoramento Superior
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Simbolo Nomenclatura Remuneragédo
SM -1 Secretario R$ 18.143,94
SM -2 Controlador Geral R$ 18.143,94
SM-3 Procurador Geral R$ 18.143,94
AESM
AESM Assessor Especial - SM | R$ 18.143,94
CNE
CNE-10uFG-1 | Subsecretario R$ 15.444,07
CNE-2 Subcontrolador R$ 15.444,07
CNE-3 Subprocurador R$ 15.444,07
CNE -1 Chefe de Gabinete do | R$ 15.444,07
Prefeito
CNE -4 Ouvidor Geral R$ 12.355,21
CNE-50uFG-3 | Coordenador Geral R$ 12.480,00
CNE-60uFG-4 | Coordenador R$9.081,07
CNE-70uFG-5 | Gerente R$ 8.020,00
ASPGM
ASPGM Assessor Especial - | R$ 15.444,07
PGM
AES
AES -10uFG-2 | Assessor Especial - 1 R$ 13.300,00
AES-2 Assessor Especial - 2 R$ 7.783,80
SM - Secretério Municipal;
CNE - Cargo de Natureza Especial;
AES - Assessor Especial Superior.
Assessoramento Intermediario
Simbolo Nomenclatura Remuneragédo
AS
AS-10uFG-6 Assessor 1 R$ 6.245,84
AS-20uFG-7 Assessor 2 R$ 5.493,42
AS-30uFG-8 | Assessor3 R$ 4.120,07
AS-40uFG-9 | Assessor4 R$ 2.746,71
AS-50uFG-10 | Assessorb R$ 2.060,04
AS-60uFG-11 | Assessor6 R$ 1.510,69
NOTA:

Conforme estabelece os §§ 1° e 2°, do art. 217, “As fungdes gratifi-
cadas perceberéo 80% do valor do cargo comissionado que ela fizer
correspondéncia” e “Os servidores efetivos quando nomeados para
ocupar cargos em comissao poderdo optar pela remuneracéo integral
do cargo comissionado ou por continuar percebendo sua remuneragao
de origem, hipétese em que perceberdo como acréscimo 80% (oitenta
por cento) do valor do cargo comissionado que ocupar”.

ANEXO I

Das Atribuigdes dos Cargos

| - Secretario:

a) exercer a orientagéo, coordenagao e supervisdo dos 6rgéos e enti-
dades da Administrag@o Publica Municipal na &rea de sua competén-
cia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

b) elaborar, analisar e deliberar de forma integrada com os Conselhos
Municipais € a Sociedade, sobre as Politicas Publicas relacionadas a
Secretaria;

c) assistir o Chefe do Poder Executivo na supervisdo e coordenagao
das atividades da Secretaria e das entidades a ele vinculadas;

d) promover, supervisionar, coordenar € executar, no ambito da Se-
cretaria, 0 acompanhamento e avaliagéo dos programas e agoes per-
tinentes;

€) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definigdo das diretrizes e na
implementacéo dos assuntos da area de competéncia da Secretaria;

f) colaborar com a integragdo das politicas governamentais com os
orgaos afins na esfera municipal, estadual e federal;

g) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definicdo das diretrizes e na
implementagao dos assuntos da area de competéncia da Secretaria;
h) expedir instrucdes para a execug&o das leis, decretos e regulamen-
tos;

i) apresentar ao Prefeito o relatdrio anual de sua gestdo na secretaria;
j) praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

Il - Subsecretario:

a) planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a exe-
cugdo das atividades das unidades administrativas sob sua subordi-
nacao;

b) coordenar, no dmbito da Subsecretaria, o relacionamento e a apli-
cagdo de normas oriundas do Chefe do Poder Executivo e das legis-
lagBes vigentes;

¢) designar e acompanhar a elaboragao da programagédo da Subse-
cretaria;

d) assistir o Secretario na supervisdo e coordenagéo das atividades
da Secretaria;

€) promover, supervisionar, coordenar e executar, no ambito da Sub-
secretaria, 0 acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes
pertinentes;

f) auxiliar o Secretério na definicéo das diretrizes e na implementagéo
dos assuntos da area de competéncia da Secretaria;

g) determinar aos titulares das unidades administrativas da Subsecre-
taria as providéncias para atendimento das solicitagdes, informando
ao Secretario os fatos administrativos providenciados;

h) instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, no am-
bito da Subsecretaria, para apuragéo de irregularidades aplicando as
penalidades previstas na legislagéo pertinente;

i) submeter os pleitos a decis@o superior, nos limites e instancias e
competéncia;

j) propor ao Secretario a edigéo de normas que visem auxiliar na exe-
cugdo das atividades da Secretaria;

k) coordenar a pauta de trabalho da Subsecretaria, prestando assis-
téncia em seus despachos e reunies aos subordinados;

) agendar as solicitagdes de audiéncia para dirimir questdes adminis-
trativas junto ao Secretério;

m) agendar as solicitagdes de audiéncia para dirimir questées admi-
nistrativas junto ao Secretario;

n) subsidiar ao Secretério quanto as agdes referentes aos colegiados
e conselhos;

0) omitir parecer sobre assuntos pertinentes as competéncias da Sub-
secretaria;

p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe foram atribuidas.

Il - Coordenador Geral:

a) coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o plane-
jamento do fluxo de atividades e processos da area;

b) garantir a realizag&o de todas as atividades e operacdes da Coorde-
nagao Geral em todo executivo;

¢) acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagdo de
plano de acéo de forma a garantir o alcance das metas;

d) realizar reunido semanal, mensal, trimestral e anual com a equipe
para acompanhamento das tarefas e desempenho dos indicadores;
e) dirigir a elaboracéo de cronogramas de trabalho para melhor apro-
veitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos ela-
borados pela Secretaria;

f) promover, periodicamente, a realizacdo de eventos de avaliagéo e
troca de experiéncias com os subordinados, com o fito de averiguar a
melhoria no fluxo de trabalho;

g) dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos junto a
Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;

h) assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas;

i) desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area, elabo-
rar e implantar procedimentos e politicas administrativas da Coorde-
nagéo Geral;

j) coordenar o planejamento, orientagao, execugao e fiscalizagdo das
atividades da Coordenagéo Geral;

k) representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao
cargo;

|) dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria;

m) dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgéos
competentes da Secretaria para atendimento ou solugdo de consultas
e reivindicagdes;

0) coordenar a execugéo das atividades de competéncia das respecti-
vas unidades organizacionais;

p) pronunciar sobre matérias que sejam inerentes as suas competén-
cias;

q) apresentar, a decisao superior, as propostas de programag&o de ca-
pacitagéo e de treinamento para os recursos humanos subordinados;
r) elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas, encami-
nhando-os para conhecimento superior;

s) praticar os demais atos de administragdo necessarios ao cumpri-
mento das competéncias da Coordenagéo Geral, observadas as dis-
posicdes regulamentares e as instancias de atuag&o;

t) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

IV — Coordenador:

a) gerir a execugao das atividades afetas as respectivas unidades or-
ganizacionais;

b) assistir os superiores hierarquicos nos assuntos pertinentes;

¢) praticar os atos de administragdo necessarios a execugdo das com-
peténcias de suas respectivas unidades organizacionais;

d) organizar e disponibilizar informagdes das agdes desenvolvidas
pela Coordenagao;

e) elaborar e divulgar relatério de indicadores de desempenho das
acdes das da Coordenacéo;

f) formular a metodologia das agdes relacionadas a Coordenagéo;

g) prover as atividades da Coordenagao;

h) examinar e emitir parecer quanto a matérias de sua competéncia;
i) elaborar relatorios referentes as demandas e proposicdes apresen-
tadas e encaminhadas;

j) assistir os superiores hierarquicos em assuntos de competéncia;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

V - Gerente:

a) gerenciar a execugao e avaliagdo das atividades exercidas na Ge-
réncia;

b) supervisionar o andamento dos processos administrativos referen-
tes a sua competéncia;

c) chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Secreta-
ria em que estiver lotado;

d) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da res-
ponsabilidade que possuem;

€) assessorar a organizagao de horério e escalas de servigos;

f) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por es-
crito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
Ihe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
deciséo superior;

g) dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos
e outros que tenha realizado por iniciativa propria;

h) promover reunides periddicas com os auxiliares de servico;

i) coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugdo e servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar; repre-
sentar o superior hierarquico, quando designado;

j) assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na
auséncia ou impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-
-lhe conhecimento, posteriormente;

k) desempenho das fungdes de chefia e assessoramento; outras com-
peténcias afins;

) gerenciar a equipe de trabalho lotada no setor;

m) supervisionar os servidores que atuem em seu setor, orientando-os
quando necessario;

n) elaborar pareceres, minutas, oficios, relatorios, planos de trabalho
no tocante as atividades da Geréncia;

0) solicitar a compra de materiais e equipamentos;

p) apresentar relatorios de acompanhamento e avaliagdo de seus su-
bordinados;

q) realizar diagnosticos das condices materiais e humanas da Co-
ordenagéo com o fito de garantir o bom funcionamento da Geréncia;
r) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

VI - Assessor Especial — SM:

a) exercer a orientagéo, assessoramento e supervisdo dos érgaos e
entidades da Administrag&o publica municipal na area de sua compe-
téncia e referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

b) elaborar e analisar de forma integrada com os Conselhos Munici-
pais e a Sociedade, sobre as Politicas Publicas relacionadas a area
de sua competéncia;

c) assistir o Chefe do Poder Executivo na superviséo e coordenagao
das atividades a ele vinculadas;

d) promover, supervisionar e coordenar, no ambito das atividades a ele
vinculadas, 0 acompanhamento e avaliagdo dos programas e agdes
pertinentes;

e) auxiliar o Chefe do Poder Executivo na definigdo das diretrizes e na
implementagdo dos assuntos da area de sua competéncia;
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f) colaborar com a integragéo das politicas governamentais com os
orgéos afins na esfera municipal, estadual e federal;

g) auxiliar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos atinentes;

h) expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regula-
mentos;

i) praticar os atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas
ou delegadas pelo prefeito;

j) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

VIl - Assessor Especial - AES-PGM:

a) preparagao de atos, despachos, expedientes administrativos e atos
decisorios do Procurador-Geral do Municipio;

b) assistir o Procurador-Geral do Municipio em suas atuagdes fun-
cionais;

¢) assessorar 0 Procurador Geral nas tarefas e expedientes que lhe
forem distribuidos;

d) realizar pesquisas, estudos e atualizagdes de cunho juridico solici-
tadas pelo Procurador Geral do Municipio;

e) exercer outras atribui¢des correlatas as suas fungdes que lhe forem
designadas pelo Procurador Geral.

VIII - Assessor Especial - 1:

a) prestar consultoria e assessoramento as Secretarias;

b) desenvolver atividades de elevado grau de complexidade e respon-
sabilidade, que exijam conhecimentos técnicos abrangentes;

c) exercer as funcdes delegadas pelo Secretério;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
qualidade, a seguranga e a credibilidade da comunicagao interna;

e) elaborar e analisar estudos, projetos, pareceres, relatorios e outros
documentos relacionados a assuntos que lhe forem cometidos, me-
diante expressa solicitagdo do Secretério;

d) coordenar ou participar de reunides e de encontros de trabalho,
mediante determinagédo do Secretario;

e) elaborar pareceres em processos administrativos que necessitem
conhecimento técnico;

f) sugerir ao Secretario alteragdes na legislagao pertinente, de modo
a ajusta-la ao interesse publico do Municipio;

g) elaborar, redigir, estudar e examinar projetos; participar de comis-
soes;

h) praticar os atos regulamentares da estrutura regimental;

i) desenvolver e aplicar agdes de modernizagéo da gestdo institucio-
nal;

j) emitir pareceres sobre as atribuicdes inerentes & sua area de atu-
acao;

k) acompanhar a realizagéo das atividades administrativas previstas
a sua area de atuagéo;

) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

IX — Assessor Especial — 2:

a) exercer atribuicdes de assessoramento em fungdes compativeis
com a area de formagao, respeitada a respectiva area de formagédo
académica e experiéncia profissional de cada ocupante;

b) realizar assessoria na implantagdo e no acompanhamento de pla-
nos € programas em sua area de competéncia;

c) realizar assessoria técnica, estudando a matéria, consultando nor-
mas, teorias, codigos, leis, doutrinas, jurisprudéncia e outros docu-
mentos, procurando instruir procedimentos administrativos internos;
e) complementar, analisar e operar as informagdes levantadas para
obter o prosseguimento de procedimentos, acompanhando-os em
todas as suas fases;

f) examinar e emitir pareceres e relatorios sobre situagdes, proces-
sos e expedientes administrativos, consultando a matéria pertinente,
submetendo-os a apreciagdo do superior hierarquico imediato;

g) assessorar o superior imediato para assuntos a area administrativa
ou juridica da instituigao;

h) interpretar, analisar e sugerir a aplicagéo de leis e regulamentos no
ambito do 6rgéo;

i) promover e acompanhar processos de ordem administrativa em to-
das as suas fases;

j) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competén-
cia do respectivo érgéo;

k) fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no departamento
de modo a viabilizar o alcance dos resultados planejados para a area;
) promover a elaboragéo de estudos, pesquisas e projetos, e imple-
mentar agdes na esfera de competéncia do departamento, visando ao
aperfeicoamento da atuagéo da instituigao;

m) realizar a integragdo funcional do 6rgdo com as demais unidades
da Administragéo Municipal, de forma a garantir a realizag@o das me-
tas institucionais;

n) manter articulagdo com érgéos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse do 6rgéo;

0) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuagao;

p) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execucdo das
acdes integrantes do plano de metas do 6rgéo;

q) identificar as necessidades de desenvolvimento, de capacitagéo e
de aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgao;
r) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

X —Assessor —1:

a) subsidiar as decisdes do seu superior imediato em atividades ine-
rentes ao campo de sua atuagao;

b) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competén-
cia do 6rgéo em que atue;

c) fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no érgdo de modo a
viabilizar o alcance dos resultados planejados para a areg;

d) atuar como articulador e difusor de informagdes, assegurando a
integracdo de sua equipe e desta com outras areas;

e) promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e im-
plementar acdes na esfera de competéncia do drgéo em que atue,
visando o aperfeigopamento da atuagdo da Administragao Publica;

f) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agao
do Departamento;

g) manter articulagdo com 6rgéos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse do 6rgéo;

h) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua
area de atuagao;

i) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugédo das
acoes integrantes do plano de metas do 6rgao;

j) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do 6rgéo;

k) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

Xl —Assessor - 2:

a) subsidiar as decisdes do superior imediato em atividades inerentes
ao campo de atuag&o do departamento;

b) planejar, coordenar e implementar as agdes na area de competén-
cia do respectivo érgéo;

c) fomentar a boa atuagdo dos servidores lotados no érgéo de modo a
viabilizar o alcance dos resultados planejados para a éreg;

d) atuar como articulador e difusor de informag@es, assegurando a
integracdo de sua equipe e desta com outras areas;

e) promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, e imple-
mentar agdes na esfera de competéncia do 6rgao, visando o aperfei-
goamento da atuagéo da instituigao;

f) realizar a integragéo funcional do 6rgdo com as demais unidades
administrativas, de forma a garantir a realizagdo das metas institu-
cionais;

g) prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a agéo
do érgao;

h) manter articulagdo com érgéos e entidades publicos e privados que
atuem em areas de interesse;

i) organizar e coordenar reunides e encontros de trabalho na sua area
de atuagéo;

j) acompanhar e avaliar o desempenho da equipe e a execugdo das
acoes integrantes do plano de metas do 6rgao;

k) identificar as necessidades de desenvolvimento, capacitagdo e
aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes do rgéo;

) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas ativida-
des, atuando em é&reas oficialmente determinadas;

m) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especi-
ficas, mediante solicitagdo do superior imediato;

n) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do
superior imediato;

0) atuar, mediante designagéo, junto a érgdos da sua esfera de atua-
¢édo ou unidades administrativas de nivel superior, para o cumprimen-
to de tarefas especiais;

p) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

XII - Assessor - 3:

a) assessorar o superior imediato em assuntos de planejamento ins-
titucional no desenvolvimento de suas atividades, atuando em areas
oficialmente determinadas;

b) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitagdo do superior imediato;

c) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do
superior imediato;

d) assessorar 0 superior imediato em assuntos no desenvolvimento
de suas atividades, atuando em areas oficialmente determinadas;

e) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-

cas, mediante solicitagdo do superior imediato;

f) planejar e supervisionar a execugao dos servigos inerentes ao or-
gdo em que atue;

g) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

XIIl - Assessor — 4:

a) assessorar o superior imediato no desenvolvimento de suas ativi-
dades, atuando em é&reas oficialmente determinadas;

b) proceder ao levantamento de informagdes sobre matérias especifi-
cas, mediante solicitacdo do superior imediato;

c) realizar pesquisas e estudos que contribuam para as decisdes do
superior imediato;

d) atuar, mediante designagao, junto a érgdos ou unidades adminis-
trativas de nivel superior, para o cumprimento de tarefas especiais;
e) prestar assessoramento direto aos superiores imediatos em assun-
tos técnicos, e operacionais em geral;

f) assessorar o superior imediato no que concerne as instrugdes, noti-
ficagdes, requisicdes e diligéncias;

g) elaborar minutas de documentos, pesquisando cédigos, leis, juris-
prudéncia e outras fontes;

h) realizar estudos e pesquisas, bem como propor projetos, progra-
mas e atividades relacionadas aos assuntos da area fim;

i) coordenar a realizagdo das atividades de natureza administrativa do
6rgao, de forma a otimizar sua atuagéo;

j) organizar e manter atualizado arquivo de relatérios, oficios, cita-
coes, notificagdes, intimacdes, requisi¢des e outros expedientes da
unidade administrativa;

k) secretariar reunides, lavrando os respectivos termos;

) instruir processos e outros expedientes a serem submetidos ao
superior imediato, em conjunto com os demais servidores do érgéo;
m) atender as partes interessadas que procuram o 6rgao em busca de
informagdes ou servicos;

n) prestar esclarecimentos aos interessados sobre a forma de pro-
cedimento, atribuicdes e finalidades do érgédo, encaminhando-os a
outros 6rgaos, quando for o caso;

0) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e fina-
lidade ou que Ihe forem atribuidas.

XIV - Assessor - 5:

a) instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da res-
ponsabilidade que possuem;

b) chefiar e coordenar a organizagao dos servigos a serem realizados;
c) levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por
escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias
que n&o lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que de-
pendam de decis&o superior;

d) dar conhecimento ao superior imediato de todas as ocorréncias e
fatos que tenha realizado por iniciativa propria;

€) promover reunides periodicas com os servidores auxiliares;

f) intermediar na expedicéo de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugéo e servigos gerais cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar;

g) ser responsavel pelas mudangas na distribuigdo do pessoal, in-
cluindo férias e outras, para o0 bom desempenho do drgdo em que
estiver lotado;

h) cumprir e fazer cumprir as normas internas do érgéo;

i) acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial ou admi-
nistrativa que envolvam servidores do 6rgdo, com a devida autoriza-
cao do superior imediato;

j) atender o publico interno e externo;

k) solicitar a compra de materiais € equipamentos;

) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-
dade ou que Ihe forem atribuidas.

XV — Assessor — 6:

a) efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando infor-
magdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagoes;

b) participar de estudos de aplicagéo da legislagao, projetos, eventos
e pesquisas, preparando materiais e/ou locais, efetuando levanta-
mentos e desenvolvendo controles administrativos;

c) elaborar ou auxiliar no preparo de projetos, laudos, pareceres, es-
tudos de anteprojeto e relatérios em geral;

d) efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvi-
mento da programacé&o do setor de trabalho;

e) efetuar levantamentos estatisticos diversos e preparar relatorios
variados, de acordo com a sua especialidade;
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f) colaborar na elaborag&o dos planos iniciais de organizagéo, grafi-
cos, fichas, roteiros, manuais de servigos e boletins; ANEXO Il

g) orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em

seus varios segmentos;

h) estudar e informar processos que tratam de assuntos relacionados
ao setor de trabalho, preparando os expedientes (parecer, despa-
chos, etc.) que se fizerem necessarios;

i) executar e/ou orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos;

j) redigir, revisar, datilografar e encaminhar documentos diversos;

SECRETARIO - SM 1

R

e P ; . SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE :/ ]
k) emitir listagens e relatdrios quando necessario; ADMINISTRATIVA COMPRAS CONTRATOS | ;
1) elaborar, analisar e atualizar tabelas, quadros demonstrativos e ou- fon. “on o S |
tros documentos; 1
m) preparar minutas de informagdes em processos, fazendo levanta- COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
mentos, efetuando calculos, emitindo certiddes, preenchendo formu- S S S

l&rios, etc., submetendo-as a apreciag&o superior;
n) identificar a situacdo financeira do érgéo, analisando os recursos

disponiveis para planejar os servigos ligados a previséo orcamentaria, e e e
receita e despesas, tesouraria e outros; &y & (02

0) participar da elaboragéo da politica financeira do érgéo, colaboran-
do com informagdes, sugestdes e projecdes, a fim de contribuir para a
definicdo dos objetivos gerais e especificos e a realizagdo de projetos,
planos e programas orgamentarios;

p) controlar o desenvolvimento dos programas financeiros, orientando
e acompanhamento e/ou alterando a execugdo orgamentéria e efetu-
ando contatos com 6rgados e entidades ligadas a area;

q) estudar e avaliar os resultados dos programas, efetuando anali-
ses comparativas entre o previsto e o executado, emitindo pareceres,
para determinar ou propor modificagées necessarias;

r) informar, quando solicitado, sobre a situagao financeira do 6rgao,
medidas em andamento e resultados obtidos, elaborando, atualizan-
do, analisando quadros e relatdrios estatisticos pertinentes, para pos-
sibilitar a avaliagdo geral das diretrizes aplicadas;

s) elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o
conhecimento da situagéo e auxiliem na elaboragdo de prognésticos — — —
econdmicos, para subsidiar planos e programas globais e/ou seto-

riais;

) desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finali-

dade ou que |he forem atribuidas.

XVI - Sub-Controlador: ANEXOIV

a) planejar, dirigir, orientar e controlar a execugéo dos projetos e ativi-

dades desenvolvidos no &mbito da Subcontroladoria Geral;
b) cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, em conformi-
dade com as normas e instruges vigentes;

c) praticar atos pertinentes as atribui¢des que |lhe forem delegadas
pelo Controlador Geral;

d) orientar os subordinados no cumprimento de seus deveres e de
suas atribuicdes;

SECRETARIO - SM 1

R

e) despachar o expediente da Subcontroladoria Geral e dar parecer SUBSECRETARIA
em processos que tenha que se pronunciar; on : ;
f) supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades da Controla- G J
doria Geral do Municipio com os 6rgaos da Administragao Publica Mu- COORDENADORIA DE

nicipal, direta e indireta, e das sociedades de economia mista, quando & AMADORA NEE

necessario ou por determinagéo do Controlador Geral; 1)

g) colaborar na execugéo dos programas de trabalho estabelecidos
pela Controladoria Geral do Municipio;

h) apresentar relatério mensal das atividades desenvolvidas, a fim de
aprimorar e aperfeigoar, em conjunto com os demais 6rgéos, os traba-
Ihos desenvolvidos pela Controladoria Geral do Municipio.

i) exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Controla- —
dor Geral.

XVII - Subprocurador:
a) supervisionar os servicos dos drgdos integrantes do Gabinete do —
Procurador Geral;

b) propor ao Procurador Geral as medidas que se afigurem necessa-
rias ao Prefeito entrosamento entre os varios servicos das unidades -
da Procuradoria Geral do Municipio;

c) assessorar 0 Procurador Geral em todos os assuntos de sua com-
peténcia; — .
d) substituir automaticamente o Procurador Geral em seus impedi-
mentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos oca-
sionais bem como, no caso de vacéncia do cargo, até nomeagéo de — L
novo titular;

e) exercer, mediante delegagdo de competéncia, as atribuigdes que
Ihe forem conferidas;

f) executar outras atividades correlatas e tarefas, a critério do Procu-
rador Geral.
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ANEXOV ANEXOVII

SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E FORMAGAO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIO-SM1

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA E
GESTAO DO FUNDO CNE 1
(o1)

SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DE SUBSECRETARIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL PROJETOS ESPECIAIS
ONET CNET EMAR -FG1

T o) (o1 GABINETE

COORDENADORIA R DEN DO COORDENADORIA

GERAL DE ATENGAO L DE TN GERAL DE PARCERIAS - CEHALDERICIETCS GERAL-CNE5
SOCIAL BASICA - CNES CRERIETEERL CNES ESPECIAIS
CNES CNES (o1)
(o) (01)
(01) (01)

COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
GERAL DE PROCESSOS GERAL DO FUNDO -

CNES CNES

(o) (o1)

COORDENADORIA
-CNE6
COORDENADORIA - CCOORDENADORIA - o
CNE6 CNE6
(02) (o1

COORDENADOR - COORDENADOR - COORDENADOR - COORDENADOR -
FG4 FG4 CNE6 CNE6
(04) (04) (02) (on

GERENCIA - FG5 ASSESSORIA

(o1

GERENTE - CNE 7 GERENTE - CNE 7
(on) (o

GERENTE - CNE 7 GERENTE - CNE 7 GERENTE-CNE7 GERENTE - CNE 7
(02) (02) (o1 oy

ASSESSOR1-AST ASSESSOR1-AS1 ASSESSOR1-FG6
oy o) o
ASSESSOR2- FGT ASSESSOR2- FGT ASSESSOR2- FGT
() (o (on)
ASSESSOR3 - FGB ASSESSOR3-AS3 ASSESSOR3-AS3
(03) (06) (05)
ASSESSOR4- AS 4 ASSESSOR4- AS 4 ASSESSOR4- AS 4 ASSESSOR4- AS 4
(03) (02) ©3) (02)
ASSESSORS - AS 5 ASSESSOR5-AS5 ASSESSOR'S-AS 5
(04) (04) (05)

I ASSESSOR 6-AS 6 ASSESSOR6-AS 6
) ]

ESPECIAL 2 - AES 2
(02)

ASSESSOR1-AS1
(o1

ASSESSOR1-FG6
(on ASSESSORIA1-AS 1

(01)

ASSESSOR 2 - FG7
(on

ASSESSOR2-AS2
(o)

ASSESSOR 2-AS2
(02) ASSESSORIA 2 - AS 2|

(02)

ASSESSOR3-AS3
(07)

ASSESSOR 3 - FG8
(03)

ASSESSOR3-AS3
(06)

JASSESSORIA 3 - AS 3
(07)

ASSESSOR4-AS 4
(03)

ASSESSOR4-AS 4
(02)

ASSESSOR5-AS 5
(06)

ASSESSOR5-AS 5
(05)

ASSESSOR5-AS 5

= =
3

3
=

- AS 5|

&
E

ASSESSOR6 - AS 6
]

ASSESSOR6-AS 6
)

ASSESSOR 6 - AS 6
(12)

H-
=
3

ANEXO VI ANEXO VIl

SECRETARIA DE CIDADE SUSTENTAVEL SECRETARIA DE ILUMINAGAO PUBLICA

SECRETARIO - SM1

SECRETARIO - SM1

SUBSECRETARIA -CNE1 GABINETE

(o1)

SUBSECRETARIA DE

OPERAGOES - CNE1
(o1)

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA - FG 1
(01)

INETE

COORDENADORIA
GERAL - CNE5
(o1

COORDENADORIA -
CNE6
(on)

A ASSESSORIA
GERENCIA - FG 5

(on

GERENCIA-FG5
(o1)

ESPECIAL2 - AES 2
(1)

GERENCIA-FG5 ASSESSORIA

(o1

GERENCIA-FG5
(o1)

ESPECIAL 2 - AES 2
(01)

ASSESSORIAT -

[ASSESSORIA 2 - AS
(02)

[ASSESSORIA 3 - AS 3

JASSESSORIA 4 - AS 4}
(04)

ASSESSORIAS - AS
(03)

e SSESSORIA 6 - ASSESSORIA 6 - AS 6|

(04)

R ASSESSORIA 6 -
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ANEXO XI

ANEXO IX
SECRETARIA DE ECONOMIA SOLIDARIA

SECRETARIA DE CULTURA

SECRETARIO - SM1

SECRETARIO - SM 1

SUBSECRETARIA Esc‘fnsgf:"acﬁilei SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRATIVA adaill SEGURANGA ALIMENTAR)
SUBSECRETARIA - CNE 1 CNE] ECRCUAR NEl
o) GABINETE o) CAEl o)

COORDENADORIA DO
PATRIMONIO
HISTORICO - CNE 5
()]

CCOORDENADORIA
FG4
(o1)

'COORDENADORIA:
CNE6
COORDENADORIA - (01)
CNE6

(01)

GERENCIA- FG5
(on)

GERENCIA- CNE7

GERENCIA - CNE 7
(on

AASSESSORIA ESPECIAL

ASSESSORIA1-AST
(02)

ASSESSORIAT-AST
(02)

ASSESSORIA1- FG6
(02)

ASSESSORIA2- FG7
(04)

ASSESSORIA 2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA2-AS 2
(01)

ASSESSORIA2-AS2
(02)

ASSESSORIA3- AS3
(03)

ASSESSORIA3 - AS 3
(07)

ASSESSORIA3 -AS3
(02)

ASSESSORIA3 - FG8
(06)

ASSESSORIA4- AS 4
(06)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(10)

ASSESSORIA 4 - AS &
(02)

ASSESSORIA 4 -AS &
(06)

ASSESSORIA4-AS 4
(05)

ASSESSORIAS-AS 5

ASSESSORIAS - AS 5 | ASSESSORIAS - FCI0

19)

ASSESSORIAS5-AS 5
(03)

ASSESSORIAS - AS5
(10)

ASSESSORIA 6 - AS 6
(30)

ASSESSORIA 6 - AS 6
(02)

ANEXO X ANEXO X1l

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, COMERCIO, INDUSTRIA,
PETROLEO E PORTOS

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SECRETARIO - SM 1

SUBSECRETARIA -| SUBSECRETARIA
CNE1

(01)

CNET
(o

SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRATIVA - OPERAGAO - GABINETE
CNE1 CNE1

()] ()]

[COORDENADORIA
GERAL-CNES
()]

ASSESSORIA
ESPECIAL1- AEST
(02)

COORDENADORIA|
GERAL-CNES
(01)

COORDENADORIA]
GERAL-CNES
(on

COORDENADORIA
GERAL - CNE 5
(o1)
COORDENADORIA
CNE6
(on

COORDENADORIA| COORDENADORIA
CNE6 CNE6
(on) (o1)

GERENCIA - CNE 7 GERENCIA-FG 5 ASSESSORIA

()] (01)

ESPECIAL2- AES 2
(02)

ASSESSORIA 2 - AS 2
(02)

Rl
(o)

ASSESSORIA 2 - AS 2
(o1 ASSESSORIAT-AS1 ASSESSORIAT-AS 1
(o) (o1)
ASSESSORIA2-AS2 ASSESSORIA2-AS2
ASSESSORIA3 - AS3 @
(on)
A RIA3-AS3 ASSESSORIA3 - AS3 ASSESSORIA3-AS3
(05) (06) (05)
RIAG-AS 4
IAS-ASS
)

ASSESSORIA2-AS2

ASSESSORIA3-AS3 (on

(on

ASSESSORIA2-AS2 CETERETNA- A
o) o)
ASSESSORIA3 - AS3 ASSESSORY
(05) (05)
ASSESSORIA4-AS 4 ASSESSORI
(03)
ESSORIA

ASSESSORIA 4 - AS 4
(04)

ASSESSORIA 4-AS 4
(03)

ASSESSORIA4-AS 4
(04)

ASSESSORIA5 - AS 5
(o1)

3

4

ASSESSORIAS ASS| S5
(04) (05)

ASSESSORIAG-AS 6 ASSESSORIAG - AS6
(08) (o7

SESSOF
SSESSO!

ASSESSOF ASSESSORIA4-AS &

(03) (04)
ASSESSORI ASSESSORIAS - AS 5

(04) (05)
ASSESSORIAG-AS 6 ASSESSORIAG-AS6

© ()

ASSESSORIAS - ASS
(05)

ASSESSORIA 6 - AS 6 ASSESSORIAG - AS 6

fo7)

ASSESSORIA 6 - AS 6
(03)

g
- g

(03)
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ANEXO X1l

SECRETARIO-SM1

SUBSECRETARIA

COORDENADORIA
GERAL -CNE 5

(o1

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

GABINETE

COORDENADORIA

GERENCIA - CNE7
(o1)

ASSESSORIAT-AST
(01)

ASSESSORIA2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA 4+ AS 4
(05)

ASSESSORIAS - AS 5

(05)

ASSESSORIAG - AS 6
(10)

COORDENADORIA
-CNE6
(01)

GERENCIA - CNE 7
(o)

ASSESSORIA2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA 4~ AS 4
(05)

ASSESSORIAS - AS 5
(04)

BN ASSESSORIA G- AS 6

COORDENADORIA

-CNE6
(01)

GERENCIA-FG5

(on

ANEXO XIV

ASSESSORIA2 - AS2
(on)

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA 4-AS 4
(05)

ASSESSORIAS - AS 5
(04)

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

COORDENADORIA

GERENCIA-FG5 ASSESSORIA

(o1

ESPECIAL 2 - AES 2
(04)

ASSESSORIA 2 - AS 2
(o1)

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA 4-AS 4
(04)

ASSESSORIAS - AS 5
(04)

BN A\SSESSORIA 6 - AS 6

COORDENADORIA

COORDENADORIA

GERENCIA- CNE7

GERENCIA- CNET

(on) (03)

ASSESSORIAT-AST

(03)
I ASSESSORIA 2 - AS 2| ASSESSORIA2-AS2
(02) 06)

 ASSESSORIA - ASH
(08)

| ASSESSORIAS - ASS

ASSESSORIA6 - AS6.
(10}

. :

COORDENADORIA
LEGISLATIVA

SSORIA
ESPECIALI - AES1
(on

ssesson | assessonss
wnsh | o
] o)

| ASSESSORI H
(05)

ASSESSORIAG - FGIl
(on

COORDENADORIA

COORDENADORIA
FG4
03)

GERENCIA-CNET
(02)

ASSESSORIAT-AS1
(05)

ASSESSORIA2-AS2)
(05)

ASSESSORIA3 - AS3)
f09)

| ASSESSORIA 4 - AS 4}
(06)

| ASSESSORIAS - AS 5
(05)

I SSESSORIA 6 - FoTl
0

COORDENADORIA
GERAL -FG3
(]

COORDENADORIA
[

GERENCIA-CNE7
(03)

ASSESSORIAT-AS1
(08)

ASSESSORIA2-FG7
(05)

ASSESSORIA3 - AS3|

ASSESSORIA
(o7)

|ASSESSORIAS - FGI0)
(o)

ASSESSORIA 6-FGl|

COORDENADORIA
GERAL -FG3

GERENCIA-FG5
(05)

ASSESSORIAT-FG6
05)

ASSESSORIA2- FG7
(03)

|ASSESSORIA3 - FG8
(o7)

ASSESSORIA 4-FG3|
(06)

| ASSESSORIA 5 - FGI0]

ANEXO XV

SECRETARIA DE HABITAGAO E
ASSENTAMENTOS HUMANOS

SECRETARIO - SM1

SUBSECRETARIA -
CNE1
(o1)

COORDENADORIA
GERAL -CNES5
(o1)

GERENCIA- CNE 7
(on)

ASSESSORIAT -
(on

ASSESSORIA2 -
(]

ASSESSORIA3 -

(05)

ASSESSORIA 4 -
(02)

ASSESSORIAS -
(02)

ASSESSORIA 6 -
(02)

GERENCIA-FG 5
on

ASSESSORIAT -
(o1)

ASSESSORIA 2 -
(]

ASSESSORIA3 -
(04)

ASSESSORIA 4 -
(02)

ASSESSORIAS -
(o1)

ASSESSORIA 6 -
(o1

ANEXO XVI

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

SECRETARIO - SM1

GABINETE

ASSESSORIA ESPECIAL|
2-AES2
(04)

COORDENADORIA
ESPECIAL DE BEM-ESTAR
‘QUALIDADE DE VI
763
()]

COORDENADORIA

ASSESSORIA
ESPECIALT-

ASSESSORIA
ESPECIAL2-

ASSESSORIA
ESPECIAL]

SUBSECRETARIA DE
COMUNICAGAO
SOCIAL- CNE1
(on)

COORDENADORIA
GERAL -CNES
(o1

GABINETE

ASSESSORIA
ESPECIAL1-FG2
(on

COORDENADOR -
CNE6
(03)

COORDENADORIA COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA - DE GESTAO -
CNE6 CNE6
(o1 (o1

COORDENADORIA
DE CERIMONIAL -

COORDENADORIA

DE ASSESSORIA DE

IMPRENSA - CNE 6
()]

COORDENADORIA
DE PUBLICIDADE -
CNE6
()]

COORDENADORIA
DE MARKETING -

| ASSESSORI 10}
(o)
ASSESSORIA6-AS6.
(08)

ASSESSORIA2-FG
(05)

[ASSESSORIAS - FG8
(03)

ASSESSORIAG-FG9
03)

| ASSESSORIA 5 - FGI10]
(]

| ASSESSORIA6 - Tl
fon

AES2
{04)

GERENCIA- CNE7
(o1)

ASSESSORIA1-AS1

ASSESSORIA2-AS2
(]

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA3-AS3

ASSESSORIA2-AS2
()]

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA
ESPECIAL2- AES 2
()

ASSESSORIA3-AS3
(03)
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ANEXO XIX
ANEXO XVII

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E FAZENDA

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS
ESTRATEGICAS E GESTAO DE METAS

SECRETARIO - SM 1

SECRETARIO - SM 1

SUBSECRETARIA - CNE 1
(01)

GABINETE GABINETE

COORDEN; COORDENADORIA COORDEN « A 'COORDENADORIA
GERAL GERAL-FG 3 GERAL-FG3
o) ( on o on

COORDENADORIA
GERAL-CNES
o)

GERAL-CNES
o)

COORDENADORIA
GERAL - CNE 5
(o1)

COORDENADORIA COORDENADORA
NEG

o)

COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
NS

(]

COORDENADORIA
NG
o)

ASSESSORIA ESPECIAL 2
- AES 2
(o1

GERENCIA - CNE 7
(o1)

(GERENCIA- CNET
(02)

ASSESSORIA]-FG6 ASSESSORIAY-AS1 ASSESSORIAT-AS1 ASSESSORIAT-AS1
(02) 03) o) o)
ssessori2-s2 ASSESSORIA2- AS2) ASSESSORIA2-AS2 (=TI ASSESSORIA feEsRin
) ) ) o @) =)
| ASSESSORIA - AS3| ASSESSORIA3 - AS3 ASSESSOR 8| ASSESSORIA3 - AS 3|
(04) (04) (3] (04)
J ASSESSORIA 4 - FG9 ASSESSORI/ 4 | ASSESSORIA 4 - AS 4|
10) (06) (06)
ESSORIA 6]

GERENCIA-FG5
)

GERENCIA-FG5.

GERENCIA- CNET
02)

GERENCIA-CNET

(GERENCIA- CNET
(02)

(GERENCIA - CNET
(]

‘GERENCIA-CNE7

(02) (02)

| ASSESSORIA1 - FG6
f02)

| ASSESSORIAT-AS1
(o

ASSESSORIAT-AS 1

ASSESSORIA1- FG6 ASSESSORIA1-AS1 o)

(o1)

ASSESSORIA2 - AS 2|
03)

ASSESSORIA3-AS3

(04)

ASSESSORIA3-AS
(04)

ASSESSORIA3 - AS 3|
(04)

ASSESSORIA 4 - AS 4
() ASSESSORIA 4-AS 4

(05)

ASSESSORIA 4-AS 4
{0s)

ASSESSORIA 4 - AS 4]
(05)

ASSESSORIA 5 - AS 5
(07)

| ASSESSORIAS - FGI) | ASSESSORIAS - AS'S| ASSESSORIA 5 - AS 5|
(0z) (04) (04)

ASSESSORIA'5 - AS 5| ASSESSORIAS - AS | ASSESSORIAS - AS 5| | ASSESSORIA 5|
(04) (04) (05) fo4)
ASSESSORIA 6 - AS 6} AsSi ASSESSORIA 6 - AS 6| |ASSESSORIA 6 - AS 6
o) f10) {o6) fl0)

ASSESSORIA 6 - FGT)|
(03)

| ASSESSORIA 6 - AS 6|
10)

ASSESSORIA G- FGIl
(02)

ASSESSORIA 6 - FGT1 ASSESSORIA 6 - AS 6
(10) (09)

ANEXO XVl ANEXO XX

SECRETARIA DE PARTICIPAGAO

POPULAR E DIREITOS HUMANOS SECRETARIA DE POLITICAS INCLUSIVAS|

SECRETARIO - SM1

SECRETARIO- SM1

SUBSECRETARIA -
CNE1
(on)

SUBSECRETARIA -
CNE1 GABINETE

(o1)

SUBSECRETARIA -
CNE1
on

GABINETE

CCOORDENADORIA COORDENADORIA
GERAL DE GERAL LGBTQIA+
IGUALDADE RACIAL - CNES
CNES (o1)
(01)

COORDENADORIA
DE PARTICIPAGAO 5
POPULAR - CNE 6 GERENCIA- CNE 7

(o1 o

. 5 ASSESSORIA
GERENCIA - FG5 GERENCIA - FG5 ESPECIAL2 - AES2

(on ()] ()]

GERENCIA -FG 5 GERENCIA - CNE 7 GERENCIA - CNE 7 ASSESSORA::iPECIAL 2

(02) (02) (02)
(05) ASSESSORIA2 - AS2

(o1

ASSESSORIA2-AS2
(o1)

ASSESSORIA1-AS1 ASSESSORIAT-AS 1 ASSESSORIAT-AS1

ASSESSORIA3-AS3
(on

ASSESSORIA3-AS3
(on)

ASSESSORIA3-AS 3
()]

ASSESSORIA 2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA 2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA 4 - AS 4

ASSESSORIA 4- AS 4
(]

ASSESSORIA 4- AS 4
(03)

ASSESSORIA3 - AS 3 ASSESSORIA3-AS 3 ASSESSORIA3 - AS 3 (03)
(04

ASSESSORIA 4 - AS 4
(08]

ASSESSORIA 4 - AS 4
09)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(09)

ASSESSORIAS - AS5
(01)

ASSESSORIAS - AS 5
(o)

ASSESSORIA5 - AS 5

(o1

ASSESSORIAS - AS § ASSESSORIAS - AS § ASSESSORIAS - AS §

ASSESSORIA 6- AS 6 ASSESSORIA 6 - AS 6

(]

ASSESSORIA 6 - AS 6
(02)

(]

ASSESSORIA 6 - AS 6 ASSESSORIA 6 - AS 6

(34)

ASSESSORIA 6 - FGTI

'!-'.H
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ANEXO XXI

SECRETARIA DE POLITICAS PARA
ATERCEIRA IDADE

SECRETARIO - SM1

SUBSECRETARIA -

CNET
(o1

COORDENADORIA
GERAL - CNE 5

()]

GERENCIA - FG5

()]

ASSESSORIAT-
(02)

ASSESSORIA2 -
(03)

ASSESSORIA3 -
(05)

ASSESSORIA 4 - AS &
7)

ASSESSORIA5-AS 5
(82)

ASSESSORIA 6 -
(27

ANEXO XXl

SECRETARIA DE PROTEGAO

E DEFESA CIVIL

SECRETARIO - SM1

SUBSECRETARIA - CNE1
(o)

GERENCIA- CNE7
(01)

ASSESSORIAT -
(03)

ASSESSORIA 2 -
(]

ASSESSORIA3 -
(05)

ASSESSORIA 4 -
(04)

ASSESSORIA5 -
(08)

ASSESSORIA 6 -
12)

GABINETE

ASSESSORIA
ESPECIAL2

ANEXO XXIII

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIO -SM1

SUBSECRETARIA DE
ATENCAO BASICA -
CNE1
(o1)

COORDENADORIA
GERAL-CNES
(02)

CCOORDENADORIA -

(on)

GERENCIA - CNE 7
(©02)

ASSESSORIA1-AS1
(02)

ASSESSORIAZ-AS2
(03)

ASSESSORIA3 - AS 3
(08)

ASSESSORIA 4 - AS 4

ASSESSORIA5 - AS 5
(05)

&
@
a
<} =
8 3
s 2
I3
&

(05)

SUBSECRETARIA DE
SAUDE BUCAL -
CNE1
(on

COORDENADORIA
GERAL-CNE5
(02)

COORDENADORIA -

(01)

GERENCIA - CNE7
(02)

ASSESSORIAT-AS1

ASSESSORIA2 - AS 2

ASSESSORIA 3 - FG8
(04)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(04)

ASSESSORIA5-AS 5
(05)

--HH

(W 55ESSORIA 6 - AS 6
(05)

=l
a

SUBSECRETARIA DE
GESTAO -
CNE1
(1)

CCOORDENADORIA
GERAL -CNES
(02)

CCOORDENADORIA -

(o1

GERENCIA - CNE 7
(1)

ASSESSORIA1-AS1
(02)

ASSESSORIA2-AS 2
(o1)

ASSESSORIA3 - AS 3
(08)

ASSESSORIA 4 - AS 4

ASSESSORIA5 - AS 5
()

(B \SSESSORIA 6 - AS 6

SUBSECRETARIA DE
ATENGAO
ESPECIALIZADA - FGI

(on

SUBSECRETARIA DE
INFECTOLOGIA -
FG1
(on

COORDENADORIA DE
ATENGAO
HOSPITALAR - CNE §
(o1

COORDENADORIA
GERAL - FG3
(02)

COORDENADORIA - CCOORDENADORIA -

(on) (on)

GERENCIA - CNE7
(on

GERENCIA - CNE7
(o

ASSESSORIA1-FG6
(on

ASSESSORIA1-FG6
(on

ASSESSORIA2-AS2
(o1

ASSESSORIA 2 - FG7
(03)

ASSESSORIA3 - AS 3 AASSESSORIA3 - FG8.
(1)) (04)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(04)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(04)

ASSESSORIAS - AS 5.
(05)

(BN \SSESSORIA 6 - AS 6 e /\SSESSORIA 6 - AS 6
(04) (04)

ANEXO XXIV

ASSESSORIA5 - AS5
(03

SECRETARIA DE ORDEM PUBLICA E
GESTAO DE GABINETE INSTITUCIONAL

COORDENADORIA
DE URGENCIA - FG 3
()

CCOORDENADORIA -

(on

GERENCIA - FG5
(on

ASSESSORIA1- AS1
(01

ASSESSORIA 2 - FG7

ASSESSORIA3-AS 3

ASSESSORIA 4 - AS 4
(04)

ASSESSORIAS - AS 5
(05)

e, \SSESSORIA6-AS 6
(04)

ASSESSORIA
ESPECIAL1-AES1
(on

SUBSECRETARIA - CNE 1
(o1)

COORDENADORIA
GERAL -CNES5
()]

GERENCIA- CNE 7
(1)

ASSESSORIA 4 - AS 4}
(05

ASSESSORIA 5 - AS 5
(02)

IASSESSORIA 6 - AS ¢

SECRETARIO - SM 1

JASSESSORIA 2 - AS 2|

ASSESSORIA 3 - AS 3

ASSESSORIA
ESPECIAL1- FG2
(o)

ASSESSORIA

ASSESSORIA ESPECIAL 2
-AES2
(1)
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ANEXO XXV

SECRETARIA DE TRANSITO
E ENGENHARIA VIARIA

SECRETARIO - SM 1

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA -
CNE1(01)

COORDENADORIA
GERAL - FG3
(on

COORDENADORIA-
CNE 6
(o1)

GERENCIA - CNE 7
(01)

ASSESSORIA1-AS1
(o7}

ASSESSORIA 2 - AS 2
(02)

ASSESSORIA 3 - AS 3|
(05)

ASSESSORIA 4 - AS
(03)

JASSESSORIA 5 - AS 5§
(05

JASSESSORIA 6 - AS

= = =
g

ANEXO XXVI

SECRETARIA DE TRABALHO

SUBSECRETARIA DE|
OPERAGAO -
FG1(01)

[COORDENADORIA -
FG4
(1)

GERENCIA - CNE 7

ASSESSORIAT-AS
(02)

ASSESSORIA 2 - FG7
(3]

ASSESSORIA 3 - FG8
(02)

ASSESSORIA 4 - AS 4|
(02)

ASSESSORIAS - AS
(04)

|ASSESSORIA 6 - FGII|
10)

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA -
CNET
(o1)

COORDENADORIA
GERAL -FG3
(on

COORDENADORIA
CNE6
(o1)

GERENCIA- CNE7
©3)

ASSESSORIA1-FG6

ASSESSORIA2-AS2

ASSESSORIA3 - AS3

ASSESSORIA4- AS 4

ASSESSORIAS - AS 5.

SUBSECRET)

COORDENADORIA
GERAL-FG3
(on)

GERENCIA- CNE7

(03)

ASSESSORIA1- FG6

(on (on)

ASSESSORIA2 - AS2

(04) (03)

ASSESSORIA3 - AS3

(05) (05)

ASSESSORIA4-AS 4

(10) (10)

ASSESSORIAS-AS 5.

(03) (03)

ASSESSORIA6- AS 6 (W \SSESSORIA 6

(13) 3)

GABINETE.

COORDENADORIA
GERAL- FG3
(on)

‘GERENCIA-FG5 ASSESSORIA

ESPECIAL2-AES2

= (02)

ASSESSORIA2- AS2
(03)

ASSESSORIA3-AS3
(o)

/ASSESSORIA 4 - AS 4
(09)

ASSESSORIAS - AS S
(03)

M \SSESSORIA 6 - AS 6
)

ANEXO XXVII

SECRETARIA DE TRANSPORTE

SECRETARIO - SM1

SUBSECRETARIA DE
POSTURA (LE II)CNE |
(o1)

COORDENADORIA
GERAL-CNES
(on

GERENCIA-FG5
(04)

ASSESSORIA1-AS1
(05)

| ASSESSORIA 3 - AS 3|
(09)

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA -
CNE1(01)

SUBSECRETARIA DE
POSTURA (Il E IV)-
CNE1(01)

COORDENADORIA
GERAL-CNE5
(o1

CCOORDENADORIA - COORDENADORIA -
CNE6 FG4
(on ()]

GERENCIA - CNE 7 GERENCIA- CNE7
(o1) (1)

JASSESSORIA & - AS 4}

ASSESSORIA 5 - AS 5|
(22)

ASSESSORIA 6 - FG11
(10)

ANEXO XXVIII

SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIO - SM1

 ASSESSORIA 6 - AS 6

CGABINETE

ASSESSORIA ASSESSORIA
ESPECIAL1-AES1 ESPECIAL1-FG2
(o) (o1)

ASSESSORIA
ESPECIAL2 - AES 2
(06)

ASSESSORIA1-AST

(05)

3)

SUBSECRETARIA -

COORDENADORIA -
CNE6
(01)

GERENCIA - CNE 7
(on

ASSESSORIAT -
(03)

ASSESSORIA 2 -
(03)

ASSESSORIA3 -
(05)

ASSESSORIA 4 -
(09)

ASSESSORIAS -
(08)

ASSESSORIA 6 -
(20)

GERENCIA- CNE 7

(1)

ASSESSORIAT-
(03)

ASSESSORIA 2 -
(03)

ASSESSORIA3 -
(04)

ASSESSORIA 4 -
(09)

ASSESSORIAS -
(08)

ASSESSORIA 6 -
(20)

GABINETE

ASSESSORIA

ESPECIAL 2 - AES 2
(03)
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ANEXO XXIX

SECRETARIA DE URBANISMO

SECRETARIO - SM1

ANEXO XXXI

SECRETARIA DE PROMOGAO E
PROJETOS ESPECIAIS

SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA -
CNE1
(01)

‘COORDENADORIA
GERAL-CNES
(o1

‘COORDENADORIA -

(02)

GERENCIA - CNE 7
(01)

ASSESSORIAT-AS1
(03)

ASSESSORIA 2 - FGT
(02)

ASSESSORIA3 - AS 3
(06)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(08)

ASSESSORIAS - AS 5
(05)

ASSESSORIA6-AS 6
(05)

SUBSECRETARIA DE
OPERAGAO - FG1
()]

COORDENADORIA -
CNE6
()]

ASSESSORIAT- AS1
(02)

ASSESSORIA 2-AS2
(03)

ASSESSORIA 3 - FG8
(02)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(07)

ASSESSORIAS - AS 5
(04)

ASSESSORIA 6 - FGTI
no)

ANEXO XXX

SECRETARIA DA DEFESA
DO CONSUMIDOR

SECRETARIO - SM1

SUBSECRETARIA - CNE 1
(o1

GERENCIA - CNE 7
(o1)

ASSESSORIAT-AS1
(o1

ASSESSORIA 2 - AS 2|
(04)

ASSESSORIA3 - AS 3
(05)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(02)

ASSESSORIA 5 - AS 5
(04)

ASSESSORIA 6 - AS 6

(16)

SECRETARIO - SM1

ASSESSORIA 2 - AS 2
(o1)

ASSESSORIA3 - AS 3
(o1)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(1)

ASSESSORIAS - AS 5
(02)

ASSESSORIA 6 - AS 6
(o1)

ANEXO XXXII

SECRETARIA DE POLITICAS E DEFESA
DOS DIREITOS DAS MULHERES

SECRETARIA-SM1

SUBSECRETARIA - CNE1
(01)

COORDENADORIA
GERAL -CNES
(01)

GERENCIA - CNE 7
(o1

ASSESSORIA1-AS1
(on

ASSESSORIA 2-AS2
(o

ASSESSORIA 3 - FG8 ASSESSORIA3-AS3
(04) (]

ASSESSORIA 4-AS 4
(02)

ASSESSORIA5 - FG10
(06)
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ANEXO XXXl ANEXO XXXV

SECRETARIA DA PROTEGAO ANIMAL GABINETE DE SEGURANGA
INSTITUCIONAL

SECRETARIO-SM1

SUBSECRETARIA - CNE1

(o1)
COORDENADORIA

GERAL-CNE5
(01)

COORDENADORIA
GERAL-CNE5
(01)

ASSESSORIA1 - FG6
(01)

GERENCIA - CNE 7
(01)

ASSESSORIA3-AS 3
(02)

ASSESSORIA 4 - AS 4
ASSESSORIA3-FG8 ASSESSORIA3 - AS 3 ()]

(02) ()]

ASSESSORIA 4 - AS 4
(]

ASSESSORIA5 - AS 5
(05)

ASSESSORIA 6 - AS 6
(06)

ANEXO XXXIV
ANEXO XXXVI

SECRETARIA DA ASSUNTOS RELIGIOSOS ASSESSORIA ESPECIAL DE APOIO
AFISCALIZAGAO E INTELIGENCIA FISCAL

SECRETARIO - SM 1

ASSESSORIA 2 - AS 2
(o1)

GERENCIA -CNE7

ASSESSORIA3-AS 3

(02) ()]

ASSESSORIA 4 - AS 4
(o1)

ASSESSORIAT-AS1
(01)

ASSESSORIA 6 - AS 6|
(o1

ASSESSORIA3-AS3
()

ASSESSORIA5-AS 5
(02)

ASSESSORIA 6 - AS 6
(03)
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ANEXO XXXVII ANEXO XXXIX

ASSESSORIA ESPECIAL DE PARCERIAS
PUBLICO PRIVADO E CONCEDIDOS

GABINETE DO VICE-PREFEITO

VICE-PREFEITO

GABINETE

ASSESSORIA
ESPECIAL SM - AES SM
(1)

SUBSECRETARIA- CNE1
(on

SUBSECRETARIA - CNE1
(o1)

GABINETE

COORDENADORIA
GERAL -CNE5
(W)

COORDENADORIA
GERAL - CNE 5
(on

COORDENADORIA - COORDENADORIA -

AASSESSORIA ESPECIAL
2-AES2
(o1

GERENCIA - CNE 7
(01)

GERENCIA-CNE 7
()]

ASSESSORIA1-AS1

ASSESSORIA1-AS1
(o1)

ASSESSORIA 2 - AS 2

ASSESSORIA 2 - AS 2
(o1)

ASSESSORIA3 - AS 3
(02)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(02)

ASSESSORIAS - AS 5
(o1

(o1

ASSESSORIA3-AS 3

ASSESSORIA 4-AS 4

ASSESSORIA5 - AS 5
()]

ASSESSORIA1-AS1
(on

ASSESSORIA3-AS3
(02)

ASSESSORIA 4- AS 4
oy

ASSESSORIAT-AS1
(o1

ASSESSORIA3-AS3
(03)

ASSESSORIA 4- AS 4
(o

ASSESSORIA5 - AS 5
(02)

ASSESSORIAS - AS 5
()

ASSESSORIA 6 - AS 6

ANEXO XL

ANEXO XXXVIIl

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITO

CONTROLADOR
GERAL - SM 2

GABINETE

SUBCONTROLADORIA -
CNE2 GABINETE
CHEFE DE GABINETE (o1)
DO PREFEITO - CNE T
(o1

SUBSECRETARIA DE
GABINETE - CNE1
(o

SUBSECRETARIA
CNE1
(on

ASSESSORIA ASSESSORIA ASSESSORIA ESPECIAL1
ESPECIALT - AES1 ESPECIALT-FG2 -AES1
fon (02) ()]

COORDENADORIA
GERAL-CNES
(o) C (on

COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA
DO PMCMV - CNES

(o

CCOORDENADOR - FG 4
(o1

COORDENADOR - FG 4
()]
COORDENADORIA - COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA -
CNE6 CNE6
(on on (on o)

ASSESSORIA ESPECIAL 2

(02)

ASSESSORIA
ESPECIAL2- AES2.
(02)

GERENCIA- CNET GERENCIA- CNE7 ‘GERENCIA- FG5
(on (02) (02)

GERENCIA- FG5.
(02)

GERENCIA- CNE7

ASSESSORIA1 - FG6 ASSESSORIAT -
(%] (03)

ASSESSORIA
(05)

ASSESSORIA1- FG6
f02)

ASSESSORIA1-AS1

ASSESSORIA 2 -
(o1)

ASSESSORIA2 - FG7
(04)

ASSESSORIA2 - AS2
(03)

ASSESSORIA2 - FG7

ASSESSORIA2 - AS 2
(05) (03)
ASSESSORIA3 - AS 3

(02)

ASSESSORIA 3 - FG8

ASSESSORIA3 - AS3.
(o7

ASSESSORIA3 - AS3. ASSESSORIAS3 - FGB

(08)

ASSESSORIA3 - AS 3
(08)

ASSESSORIA 4 - AS 4

ASSESSORIA4- FGY ©on

10)

ASSESSORIA4- AS 4
n2)

]
g
S
=

ASSESSORIA 4- AS 4
(10) m

ASSESSORIAS5 - AS 5 ASSESSORIA 5
ASSESSORIAS - AS S o) o)

(04)

ASSESSORIAS - FGIO
(04)

ASSESSORIAS - AS 5
(o)

ASSESSORIAS - AS5
(04)

[ 55E5S0RIA 6 - AS 6 [ \55e550RIA 6
(02) (on

ASSESSORIA 6 - FGII
()]

ASSESSORIA 6
(02)

ASSESSORIA6 - AS 6
(02)

ASSESSORIA 6 - FGII
(04)
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ANEXO XLI
ANEXO XLIII

PROCURADORIA

ASSESSORIA DE CONFORMIDADE
PROCESSUAL

PROCURADOR
GERAL-SM3

SUBSECRETARIA -
CNE1
(o1)

GABINETE

ASSESSOR
ESPECIAL PGM -
AES PCM
(01)

COORDENADORIA
GERAL - CNE5 GABINETE
(o1

SUBSPROCURADOR
GERAL-CNE3
(o1

COORDENADORIA ASSESSORIA ASSESSORIA|
GERAL -CNES5 ESPECIAL1- AES1 ESPECIAL1-FG2

(01) (03) (o1 COORDENADORIA -

CNE 6
()]

COORDENADORIA
-CNE6
(o1)

- ASSESSORIA ESPECIAL
GERENCIA -CNE7

(1)

2-AES2
(o1)

GERENTE - FG 5 ASSESSORIA
(01) ESPECIAL 2 - AES 2
(10)

ASSESSORIAT-AS1
(02)

ASSESSORIA1 - FG6 ASSESSORIAT-AS1

(05) (05)
ASSESSORIA 2 - AS 2
(04)

ASSESSORIA 2 - AS 2
(09)
ASSESSORIA 3 - AS 3
(02)
ASSESSORIA 3 - AS 3

13)
ASSESSORIA 4 - FG 9 ASSESSORIA 4 - AS 4

(73] (03)

ASSESSORIA 4 - AS 4
(02)

ASSESSORIA5 - AS 5
(1)

ASSESSORIA5-AS 5
(o1

ANEXO XLIV

ANEXO XLII CENTRO DE OPERAGOES DE MARICA
(COMAR)

OUVIDORIA

SECRETARIO -SM 1
(01)

SUBSECRETARIA -
CNE1
()]

OUVIDOR - CNE 4

COORDENADORIA
GERAL - CNE 5

COORDENADORIA
GERAL-FG3
(01)

COORDENADORIA

GERAL - FG 3
(o1)

GERENCIA - CNE 7
(o1

()]

COORDENADORIA -
CNE 6
ASSESSOR3-AS3 (01)

()]

GERENCIA - CNE 7
()

ASSESSOR 4 - AS 4
(10)

ASSESSORIA1-FG 6
(O

ASSESSORIA1 - FG 6

ASSESSOR 5 - AS 5
(09)

ASSESSORIA 2 - AS 2.
(

ASSESSORIA2-FG7

ASSESSORIA2-FG7

'
(]

ASSESSOR 6 - AS 6
(0)

ASSESSORIA3 - AS 3 ASSESSORIA3-FG 8

(02)

ASSESSORIA3-FG 8
(03)

ASSESSORIA 4 - FG 9
(©on

ASSESSORIA 4 - FG 9
(01

ASSESSORIA 4 - FG 9

H-'H

ASSESSORIAS - FG10 ASSESSORIAS - FG10 ASSESSORIAS - FG10
(03) (02)

H '
] =
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ATOS DO PREFEITO

PORTARIA N° 759/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARICA no uso de suas atribuigdes
legais, conforme previsto no inciso VIl do Art. 127 da L.O.M e, CONSI-
DERANDO o Processo n° 0009129 de 03.05.2023;

RESOLVE:

Art. 1° Ceder a Servidora ANA PAULA DE SOUZA RODRIGUES FEI-
TOSA, matriculas n® 8201 e n° 6180, para exercer suas atividades na
Companhia de Desenvolvimento de Marica - CODEMAR, pelo periodo
de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogagéo, a contar de 19 de
maio de 2023, sem 6nus para Prefeitura Municipal de Marica.

Art. 2° Esta Portaria produz efeitos imediatos, revogando as disposi-
¢Oes contrérias.

Publique-se!

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA,

Estado do Rio de Janeiro, RJ, em 24 de maio de 2023

FABIANO TAQUES HORTA

PREFEITO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA n° 13/2023,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 3702/2018.
PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS.

OBJETO: CONJUGAR ESFORCOS, NO INTUITO DE PROPORCIO-
NAR ATENDIMENTO DE SERVICOS POSTAIS A POPULACAO DA
LOCALIDADE DE PONTA NEGRA, POR MEIO DE AGENCIA DE
CORREIOS COMUNITARIA (DORAVANTE DENOMINADA SIMPLES-
MENTE AGC), MEDIANTE PRESTAGAO DE SERVICOS E A CO-
MERCIALIZACAO DE PRODUTOS, NA FORMA QUE LHE FOREM
AUTORIZADOS, CONFORME DESCRICAO CONSTANTE DO PLA-
NO DE TRABALHO, PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE INSTRU-
MENTO, DE ACORDO COM AS ORIENTACOES QUE LHE FOREM
FORNECIDAS E SOB A SUPERVISAO DOS CORREIOS. ALEM DAS
ATIVIDADES DE COMERCIALIZAGAO DE PRODUTOS E DA PRES-
TAGAO DE SERVICOS DOS CORREIOS, NA FORMA AUTORIZADA
PELOS CORREIOS, O ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA PODERA
EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES E PRESTAR SERVICOS AFINS E
NAO CONCORRENTES COM A ATIVIDADE POSTAL, PREVIAMEN-
TE AUTORIZADAS PELOS CORREIOS E INDICADAS NO PLANO
DE TRABALHO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEl N.° 13.303/2016, PORTARIA N.°
2.729/2021, DE 28 DE MAIO DE 2021, DO MINISTERIO SUPERVI-
SOR, DECRETO N.° 6.170/07 E A PORTARIA INTERMINISTERIAL
N° 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016, DECRETO MUNICIPAL
158/2018.

PRAZO: 05 (CINCO) ANOS, INICIANDO EM 01/05/2023, TERMINAN-
DO EM 01/05/2028.

VALOR: A EXECUCAO DO PRESENTE ACORDO DE COOPERA-
CAO TECNICA NAO IMPLICA EM TRANSFERENCIA DE RECUR-
SOS FINANCEIROS ENTRE AS PARTES.

DATA DA ASSINATURA: 19/05/2023.

MARICA, 19 DE MAIO DE 2023.

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA DE SUBSTITUICAO CCC N° 302, DE 19 DE MAIO DE
2023.

DESIGNA A SUBSTITUIGCAO DE MEMBRO NA COMISSAQ DE FIS-
CALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 290/2020,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11554/2020,
DESIGNADA PELA PORTARIA CCC N.° 290 DE 30 DE OUTUBRO
DE 2020 E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, considerando a competéncia da Coordenadoria de Contratos
e Convénios em observancia ao art. 42, § 4 do Decreto Municipal n°
158/2018 e Art. 3°, VIIl do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato
n° 290/2020, cujo objeto € ALOCAGAO DO IMOVEL SITUADO A RUA
SAO PEDRO APOSTOLO, N° 201, LOJA 02, PONTA NEGRA, MARI-
CA/RJ, COM MATRICULA NO RGI SOB O N.° 51.974, PARA ATEN-

DER AS DEMANDAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, NO
QUE DIZ RESPEITO A AGENCIA COMUNITARIA DOS CORREIOS
DE PONTANEGRA:

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR os servidores ELIZABETH DOS SANTOS - MATRI-
CULA: 106.214, ALINI FIDELIS DO NASCIMENTO — MATRICULA N°
106.278, GUILHERME LUCAS CARNEIRO - MATRICULA: 107.992
na condicdo de titulares, e o servidor CAIO FRANCISCO DE ARAU-
JO CARVALHO - MATRICULA: 109.370, na condicdo de suplente,
ambos da Comissédo de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n°
290/2020.

Art. 2° INCLUIR os servidores THACIANE BALDOW SOARES - MA-
TRICULA N.° 106.167, THAYSA PORTO CORDEIRO - MATRICULA:
111.536, GISELE DA SILVA MATTOS — MATRICULA: 108.314, na
condigéo de titulares, e o servidor CARLOS MIGUEL BRANDAO DE
OLIVEIRA - MATRICULA: 111.128, na condic&o de suplente, passan-
do assim a compor a Comiss&o de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n® 290/2020.

Art. 3° Em raz&o das alteragdes indicadas nos art. 1° e art. 2°, a referi-
da Comissao passara a ser composta da seguinte maneira:

FISCAL: THACIANE BALDOW SOARES — MATRICULA N.° 106.167,
CPF 117 ***.***_**;

FISCAL: THAYSA PORTO CORDEIRO — MATRICULA: 111.536, CPF:
160 ***.***_**;

FISCAL: GISELE DA SILVA MATTOS — MATRICULA: 108.314, CPF:
089 ***.***_**;

SUPLENTE: CARLOS MIGUEL BRANDAO DE OLIVEIRA — MATRI-
CULA: 111.128, CPF: 113, *** ***.x*

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de
16/05/2023.

Publique-se.

Marica, 19 de Maio de 2023.

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA DE SUBSTITUICAO CCC N° 307, DE 23 DE MAIO DE
2023.

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAQ DE FIS-
CALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 141/2017, RE-
FERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO 1208/2017, DESIG-
NADA PELAPORTARIAN.? 141 DE 31 DE MARGO DE 2017, E SUAS
POSTERIORES ALTERACOES.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicées
legais, considerando a competéncia da Coordenadoria de Contratos
e Convénios em observancia ao art. 42, §4 do Decreto Municipal n°
158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando
a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato
n°® 141/2017, cujo objeto & A LOCAGAO DO IMOVEL SITUADO NA
RUA DOS QUINTANILHAS, LOTES 09 E 10, QUADRA B - LOTE-
AMENTO PARQUE BEZERRA DE MENEZES, CENTRO, MARICA/
RJ, COM MATRICULAS NO RGI SOB O N° 96836 E 96837, RES-
PECTIVAMENTE, TOTALIZANDO AREA CONSTRUIDA DE 278,73
METROS QUADRADOS, DESTINANDO-SE A INSTALACAO DO
ARQUIVO GERAL, COORDENADORIA DE FROTA, GERENCIA DE
PATRIMONIO E GERENCIA DE ALMOXARIFADO..

RESOLVE:

Art. 19 EXCLUIR os servidores ZILMEDE LOPES DE SA FILHO — MA-
TRICULA: 106.254, MARLI AZEVEDO CAMACHO - MATRICULA:
1216; FILIPPE MARANHAO DA SILVA — MATRICULA: 109.996, da
Comissdo de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n® 141/2017,
na qualidade de titulares.

Art. 2° EXCLUIR o servidor SIDNEY MOSI — Matricula: 106.416, da
Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n°® 141/2017,
na qualidade de suplente.

Art. 3° INCLUIR as servidoras THACIANE BALDOW SOARES - Ma-
tricula: 106.167, THAYSA PORTO CORDEIRO — Matricula: 111.536 E
GISELE DA SILVA MATTOS - MATRICULA N° 108.314, na qualidade
de titulares, passando assim a compor a Comisséo de Fiscalizagéo de
cumprimento do contrato n® 141/2017.

Art. 4° INCLUIR o servidor CARLOS MIGUEL BRANDAO DE OLIVEI-
RA — MATRICULA N° 111.128, na qualidade de suplente, passando
assim a compor a Comissao de Fiscalizagéo de cumprimento do con-

trato n® 141/2017.

Art. 5° Em razéo da substituigdo indicada nos artigos anteriores, a re-
ferida Comiss&o passara a ser composta da seguinte maneira:
FISCAL — THACIANE BALDOW SOARES - MAT: 106.167; CPF: 117.

kkk kkk k.
. 1

FISCAL — THAYSA PORTO CORDEIRO - MAT: 111.536; CPF: 160.
FISCAL — GISELE DA SILVA MATTOS — MATRICULA N° 108.314;
CPF NO 089 ***.***_**;

SUPLENTE - CARLOS MIGUEL BRANDAO DE OLIVEIRA - MATRI-
CULAN® 111.128; CPF N© 113, *** **.*,

Art.6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de 01
de maio de 2023.

Publique-se.

Maricd, 23 de maio de 2023.

MARIA JOSE DE ANDRADE

Secretaria de Administragdo

PORTARIA CCC N° 292, DE 22 DE MAIO DE 2023.

DESIGNA COMISSAQ DE FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO
ACORDO DE COOPERAGAQ TECNICA N° 12/2023, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 24601/2017.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, em observancia ao art. 22,
§4° do decreto 158/2018 e Art. 3°, VIII do Decreto Municipal n.° 086/12
e considerando a necessidade de regulamentar e fiscalizar o cumpri-
mento do Acordo de Cooperagao Técnica n.° 12/2023.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comissao
de Fiscalizagdo de cumprimento do Acordo de Cooperagdo Técnica
n.° 12/2023 cujo objeto é conjugar esforgos, no intuito de proporcionar
ATENDIMENTO DE SERVICOS POSTAIS a populagéo da localidade
de BARRADE GUARATIBA, por meio de Agéncia de Correios Comuni-
taria (doravante denominada simplesmente AGC), mediante prestagao
de servigos e a comercializagdo de produtos, na forma que lhe forem
autorizados, conforme descrigéo constante do Plano de Trabalho, par-
te integrante do referido Instrumento, de acordo com as orientagdes
que Ihe forem fornecidas e sob a supervisdo dos Correios, conforme
processo administrativo n.° 24601/2017, conforme abaixo designado:

FISCAL - GISELE DA SILVA MATTOS - MAT: 108.314, CPF: 089.
FISCAL — ELIZABETH DOS SANTOS — MATRICULA N. ° 106.214
CPF 824 ***_.***_**.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrério, gerando seus efeitos a partir do inicio
da vigéncia do Acordo de Cooperag&o Técnica.

Publique-se.

Marica, 22 de maio de 2023.

MARIA JOSE DE ANDRADE

Secretéria de Administracéo

EXTRATO DO TERMO N° 08 DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 141/2017, VISANDO O REAJUSTE DOS VALORES, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 1208/2017.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E TANIA CORREIADOS SANTOS.
OBJETO: APOSTILAR O REAJUSTE DE PREGOS PREVISTO NO
CONTRATO N. °© 141/20170, QUE TEM POR OBJETO A LOCACAO
DO IMOVEL SITO A RUA DOS QUINTANILHAS, LOTES 09 E 10,
QUADRA B - LOTEAMENTO PARQUE BEZERRA DE MENEZES,
CENTRO, MARICA/RJ, COM MATRICULAS NO RGI SOB O N° 96836
E 96837, RESPECTIVAMENTE, TOTALIZANDO AREA CONSTRUI-
DA DE 278,73 METROS QUADRADOS, DESTINANDO-SE A INS-
TALACAO DO ARQUIVO GERAL, COORDENADORIA DE FROTA,
GERENCIA DE PATRIMONIO E GERENCIA DE ALMOXARIFADO,
NA FORMA ABAIXO:

a) REAJUSTAMENTO DO VALOR DO ALUGUEL, COM O FIM DE
APLICAR ACORREGAO MONETARIAA DE ACORDO COM A VARIA-
CAO DO IGP-M, NOS TERMOS DA CLAUSULA QUINTA DO CON-
TRATO, PASSANDO O ALUGUEL MENSAL A SER DE R$ 15.635,83
(QUINZE MIL, SEISCENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E OITENTA
E TRES CENTAVOS), CONFORME CRONOGRAMA FiSICO FINAN-
CEIRO DE FLS. 498 E CALCULO CORRECAO MONETARIA EM
FLS. 484 TODOS APRESENTADOS NOS AUTOS DO PROCESSO
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ADMINISTRATIVO DE N. ° 1208/2017.

RATIFICAGAQ: FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CLAUSU-
LAS INTEGRANTES DO CONTRATO N.° 141/2017, DESDE QUE
COMPATIVEIS COM O PRESENTE TERMO.

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93 E DECRETO MU-
NICIPAL N° 158/2018, E SUAS RESPECTIVAS ALTERAGOES.
VALOR: R$ 6.846,72 (SEIS MIL, OITOCENTOS E QUARENTAE SEIS
REAIS E SETENTA E DOIS CENTAVOS)

PROGRAMA DE TRABALHO N. °: 14.01.04.122.0001.2001;
ELEMENTO DE DESPESAN. ° 3.3.3.9.0.36.00.00.00;

FONTE DE RECURSO N. ° 1704;

NOTA DE EMPENHO N. ° 2782/2023;

DATA DA ASSINATURA: 24/05/2023.

MARICA, 24 MAIO DE 2023.

MARIA JOSE DE ANDRADE

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DA CIDADE SUSTENTAVEL

EXTRATO DO CONTRATO N.° 141/2023, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N.° 3060/2023.

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E CENTRAL DE TRATAMENTO
DE RESIDUOS ALCANTARA S A.

OBJETO: O MUNICIPIO RECONHECE QUE A ACORDANTE LHE
PRESTOU SERVIGOS DE RECEPCAO TRATAMENTO E DISPOSI-
GAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS COLETADOS
NO MUNICIPIO DE MARICA, PERIODO COMPREENDIDO ENTRE
01/07/2022 A 31/08/2022, SEM A PERTINENTE CONTRAPARTIDA
DE CARATER REMUNERATORIO, UMA VEZ QUE O MONTANTE
INICIALMENTE ESTIPULADO NO CONTRATO N° 85/2020 NAO FOI
O SUFICIENTE PARA A COBERTURA DA DESPESA TOTAL DO Cl-
TADO PERIODO DE EXECUGAO DO CONTRATO, GERANDO PARA
AACORDANTE O DIREITO A CONTRAPRESTAGAO DE NATUREZA
REMUNERATORIA, CONFORME VALORES DESCRITOS NA CLAU-
SULA SEGUNDA DESTE TERMO.

VALOR: R$ 1.147.146,40 (UM MILHAO, CENTO E QUARENTA E
SETE MIL, CENTO E QUARENTA E SEIS REAIS E QUARENTA CEN-
TAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 4320/64, LE| FEDERAL N.°
8666/93, DECRETO MUNICIPAL N.° 158/2018, SUAS ALTERACOES
E LEGISLAGAO CORRELATA.

PRAZO: 01/07/2022 A 31/08/2022

PROGRAMA DE TRABALHO: 31.02.18.512.0088.2206:

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.92.00.00.00;

ORIGEM DO RECURSO: 1500;

NOTA DE EMPENHO: 9/2023;

DATA DAASSINATURA: 23/05/2023.

MARICA, 23 DE MAIO DE 2023.

HELTER VIANA FERREIRA DE ALMEIDA

SECRETARIO DE CIDADE SUSTENTAVEL

SECRETARIA DE PARTICIPACAO
POPULAR, DEREITOS HUMANOS E
MULHER

PORTARIA DE SUBSTITUICAO CCC N° 316, DE 23 DE MARCO DE
2023.

DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAQ DE FIS-
CALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 214/2022,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22908/2019,
DESIGNADA PELA PORTARIA CCC N.° 214 DE 06 DE JULHO DE
2020 E SUAS ALTERAGOES POSTERIORES.

O SECRETARIO DE PARTICIPAGAO POPULAR, DIREITOS HUMA-
NOS E MULHER, no uso de suas atribui¢des legais, considerando
a competéncia da Coordenadoria de Contratos e Convénios em ob-
servancia ao art. 42, §4 do Decreto Municipal n°® 158/2018 e Art. 3°,
VIIl do Decreto Municipal n® 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do Contrato n® 377/2022,
cujo objeto & a LOCAGAO DO IMOVEL SITUADO NA RUA PEREIRA
NEVES, N.° 471, CASA 02, LOTE 8A, QUADRA B, CENTRO, MARI-
CA-RJ, REGISTRADO NO RGI SOB A MATRICULA DE N° 87.962,
DESTINANDO-SE A EXPANSAO FiSICA DA SECRETARIA DE PAR-
TICIPACAO POPULAR, DIREITOS HUMANOS E MULHER.

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR o servidor DANILO DE LIMA CASTILHO GOUVEA -
MATRICULA: 112.342, da Comissé&o de Fiscalizag&o de cumprimento
do contrato n° 214/2020 na condigao de titular.

Art. 2° INCLUIR o servidor ALAN GONCALVES PINHEIRO - MATRI-
CULA: 6553, na condico de titular, passando assim a compor a Co-
missao de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n® 214/2020.

Art. 3° Em razéo das alteragdes indicadas nos art. 1° e art. 2°, a referi-
da Comisséo passara a ser composta da seguinte maneira:

FISCAL - LUCIANA DA SILVA PIREDDA — MAT: 8119, CPF: 011.%** **.*;
FISCAL — ALAN GONCALVES PINHEIRO - MAT: 6553, CPF:
104.***.***_**;

FISCAL - RENATO DOS SANTOS RAMOS - MAT. 108.614, CPF:
056‘***.***_**‘

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario, gerando seus efeitos a partir de 03
de abril de 2023.

Publique-se.

Marica, em 23 de margo de 2023.

JOAO CARLOS DE LIMA

SECRETARIO DE PARTICIPACAO POPULAR, DIREITOS HUMA-
NOS E MULHER

SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA DE SUBSTITUICAO N° 50, DE 22 DE MAIO DE 2023.
DESIGNA A SUBSTITUICAO DE MEMBRO NA COMISSAQ DE FIS-
CALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO CONTRATO N° 26/2021-SMS,
REFERENTE AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7641/2021,
DESIGNADA PELA PORTARIA N° 51, DE 14 DE JULHO DE 2022 E
SUAS ALTERA(;C)ES POSTERIORES.

A SECRETARIA DE SAUDE, no uso de suas atribuigcdes legais, con-
siderando a deliberagéo da Coordenadoria de Contratos e Convénios
em observancia ao art. 42, §4 do Decreto Municipal n® 158/2018 e Art.
3°, VIII do Decreto Municipal n° 086/12 e considerando a necessidade
de regulamentar e fiscalizar o cumprimento do contrato n°® 26/2021-
SMS, cujo objeto é a prestagéo de servigo de assisténcia domiciliar
(Home Care), para atender determinagéo judicial exarada nos autos
do Processo n° 0009333-48.2018.8.19.0031, para o paciente Edmil-
son Ferreira dos Santos,

RESOLVE:

Art. 1° EXCLUIR o servidor RICARDO MARINHO DE AQUINO, MA-
TRICULA N° 6768, da Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento do
contrato n° 26/2021-SMS, na condigao de titular.

Art. 2° INCLUIR o servidor YAN VITOR DE OLIVEIRA MENEZES -
MATRICULA N° 108.581, na qualidade de titular, passando assim a
compor a Comissao de Fiscalizagdo de cumprimento do contrato n°
26/2021-SMS.

Art. 3° Em razéo das alteracdes indicadas nos artigos anteriores, a
referida Comiss&o passara a ser composta da seguinte maneira:
FISCAL — MARIA DAS DORES DA SILVA, MAT.: 7431, CPF:
983.***.***_**;

FISCAL - PATRICK PESSOA BAJSIC, MAT.: 7434, CPF: 035, *** ***.**,
FISCAL - YAN VITOR DE OLIVEIRA MENEZES - MAT.: 108.581,
CPF 176.***.***_**.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o, revo-
gadas as disposi¢Bes em contrario, gerando seus efeitos a partir de
01/05/2023.

Publique-se.

Maricd, 22 de maio de 2023.

SOLANGE REGINA DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE SAUDE

O Setor de Compras da Secretaria de Saude, no uso de suas atribui-
¢Oes, convoca pessoas juridicas, a apresentarem orgamentos para 0s
objetos abaixo relacionados. Os interessados poderdo obter copia do
Termo de Referéncia e mais informacdes por meio do enderego eletro-
nico COMPRASMARICASAUDE@GMAIL.COM .

N°DO PROCESSO | OBJETO

2123712022 Registro de Prego — Contratagéo de empre-
sa especializada no fornecimento de Mate-
rial de Limpeza e Descartaveis.

13916/2022 Registro de Prego — Contratagéo de empre-
sa especializada no fornecimento de mate-

rial de expediente — SMS.

Maricd, 23 de maio de 2023.

Atenciosamente,

Solange Regina de Oliveira
Secretaria de Saude
Matricula.: 109.435

SECRETARIA DE TURISMO

ERRATA DO EXTRATO DO CONTRATO N. © 168/2023, REFERENTE
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 7593/2023.

PROCESSO: 7593/2023.

CONTRATO: 168/2023

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MAICON PECANHA PINHO
NA PUBLICACAO NO JOM DO DIA 05 DE MAIO DE 2023, EDICAO
N° 1447, AS FLS 16.

ONDE SE LE;

“OBJETO: CONTRATAGCAO DE ARTISTA PARA A PRESTACAO DE
SERVIGOS DE SHOW ARTISTICO, PARA O EVENTO 49° FESTA DA
PESCA EM MARICA COM O CANTOR BABY DO CAVACO, A SE RE-
ALIZAR NO DIA 06/05/2023, CONFORME INEXIGIBILIDADE COM
BASE NO ART. 25, IIl, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93"

LE-SE:

“OBJETO: CONTRATAGAO DE ARTISTA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE SHOW ARTISTICO, PARA O EVENTO 49° FESTADA
PESCA EM MARICA COM O CANTOR BABY DO CAVACO, A SE RE-
ALIZAR NO DIA 07/05/2023, CONFORME INEXIGIBILIDADE COM
BASE NO ART. 25, IIl, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93".

MARICA, 23 DE MAIO DE 2023.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

ERRATA DA PORTARIA CCC N° 286/2023, REFERENTE AO PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO N° 7593/2023.

PROCESSO: 7593/2023

CONTRATO: 168/2023

PARTES: MUNICIPIO DE MARICA E MAICON PECANHA PINHO.
NA PUBLICACAO NO JOM DO DIA 05 DE MAIO DE 2023, EDIGAO
N° 1447, AS FLS 16.

ONDE SE LE:

“Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n. ° 168/2023 cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE ARTISTA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE SHOW ARTISTICO, PARA O EVENTO 49° FESTA DA PESCA
EM MARICA COM O CANTOR BABY DO CAVACO, A SE REALIZAR
NO DIA 06/05/2023, CONFORME INEXIGIBILIDADE COM BASE NO
ART. 25, lll, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, conforme abaixo desig-
nado:”

LE-SE:

“Art. 1° DESIGNAR os servidores, abaixo, para compor a Comiss&o de
Fiscalizagdo de cumprimento do Contrato n. ° 168/2023 cujo objeto é a
CONTRATAGAO DE ARTISTA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE SHOW ARTISTICO, PARA O EVENTO 49° FESTA DA PESCA
EM MARICA COM O CANTOR BABY DO CAVACO, A SE REALIZAR
NO DIA 07/05/2023, CONFORME INEXIGIBILIDADE COM BASE NO
ART. 25, lll, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93, conforme abaixo desig-
nado:”.

MARICA, 23 DE MAIO DE 2023.

ROBSON DUTRA DA SILVA

SECRETARIO DE TURISMO

ERRATA DO AUTORIZO PUBLICADOS NO JOM DO DIA 15 DE
MAIO DE 2023 DA EDICAO N.° 1451, PAGINAS 4 E 5, RESPEC-
TIVAMENTE, REFERENTES AO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
6103/2023, NOS SEGUINTES TEXTOS.

ONDE SE LE:

Em favor da LALINHA WALAS, inscrita no CNPJ 36.746.793/0001-30.
LEIA-SE:

Em favor da WALAS DE JESUS FONSECA, inscrita no CNPJ
36.746.793/0001-30.

Marica, 24 de maio de 2023.

Robson Dutra da Silva

Secretario de Turismo

Mat.111.111
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Ata n® 002/2023, objeto da 0022 Reunido Ordinaria do CMAS,
realizada no dia 28/02/2023 conforme acordado por todos.

Aos vinte oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e
vinte trés, as nove horas e vinte minutos, na Casa dos Conse-
Ihos, deu-se inicio a segunda reunido ordinaria do CMAS do ano
de dois mil e vinte e trés, com a presenga dos Conselheiros: Mi-
sael dos Santos, Presidente do CMAS; Livia dos Santos Cardoso
Lopes, Vice-Presidente do CMAS; Lays Conceigéo Costa, titular-
Secretaria de Planejamento Orcamento e Fazenda; Rosilene Al-
ves da Silva, titular- Secretaria de Cultura; Sheila Silva, suplente
- Secretaria de Saulde; Elaine Alves Teixeira, titular instituicdo
NAIR; Maria José Cavalcante, Titular, representante da Associa-
¢do de Moradores — AMAC, Organizagdo de Usuarios; Dayse
Laurindo Nogueira, titular - Profissional de area (assistente SO-
CIAL); Justificaram as faltas: Suelen Conceigdo Cunha, Francis-
ca Chagas. Convidados: Edwirges A. Macedo — representante da
Instituicdo Solares, Maria Aparecida Siqueira - representante
Instituicdo Associagdo Pestalozzi de Marica, Vanessa Trindade
Teixeira — Nucleo LGBT. A pauta constou dos seguintes itens: 1)
aberturas e consideragdes iniciais do presidente com destaques
oficio a SMAS, referente ao relatorio Anual de Gestdo RAG 2022.
2) aprovagao das atas- reunido Ordinaria (17/01/2023,) e extraor-
dinaria (11/01/2023), via Grupo oficial WhatsApp do Conselho;
3- Expediente do dia leitura e apreciagédo dos oficios enviados /
recebidos. 4) Ordem do dia — plenaria comissdo tematicas do
conselho, 4.1- Comissao de Finangas com pareceres, aprovagao
do Cofinanciamento Federal 2022. 4.2- Comissao de Visitas com
parecer e destaques da visita a entidade Solares/ CREAS oficio
SMAS 1898/2022. 4.3- Comissdo de Normas com parecer con-
clusivo sobre a entidade Solares (certificagdo antecipada), e en-
cerramento das atividades LBV de Marica. 4.4- Comisséo de
Transferéncia de Renda com encaminhamentos analise do oficio
077/2023, da educagdo/ Saude sobre as condicionalidades do
Auxilio Brasil. 4.5- Elei¢do comissao organizadora da 142 Confe-
réncia Municipal de Assisténcia Social. 5- Avisos, informagdes e
encerramento- Primeiro ltem de Pauta: O Presidente Misael San-
tos abriu a reunido cumprimentando e agradecendo a presenca
de todos, consideragdes inicias, como o assunto do oficio Gabi-
nete SMAS N° 022/2023, referente a elaboragdo do relatério
anual de gestdo ano 2022, o qual ele respondeu através do oficio
CMAS 020/2023, a Secretaria de Assistencia Social solicitando
alguns informes como Lei de criagdo, a composigdo do CMAS,
atribuicdes do CMAS, vigéncia de mandato, representatividade,
atividades, numeros de reunides nimeros de resolugdes publica-
das e as dificuldades encontradas para atuagdo do CMAS, 2022
que foram muitas entdo foi lido para todos terem conhecimento.
Segundo item de pauta as duas atas reunido Ordinaria
(17/01/2023,) e extraordinaria (11/01/2023), foi solicitada em via
Grupo oficial WhatsApp do Conselho foram aprovadas por todos
por unanimidade, conforme acordado nesta reunido. Terceiro
Item de pauta a Secretaria Executiva Camila Coutinho, fez a lei-
tura dos oficios enviados e recebidos do CMAS, e entrando no
assunto de ordem do dia no quarto item de pauta, foi lido o rela-
tério da comissdo de finangas pela conselheira Maria José, a
respeito do Plano de agéo para Cofinanciamento Governo Fede-
ral 2022, o pleno decidiu aprovar com ressalvas, baseado neste
relatério que devera ser enviado por oficio a Secretaria de Assis-
tencia Social- Coordenagdo Executiva, para esclarecimentos,
quantas as informagdes analisadas pela comissdo e votada pelo
pleno e em observagdo deque o oficio SMAS 108/2023, ndo séo
suficientes para 0 CMAS, onde solicitamos um melhor esclareci-
mento do mesmo. A conselheira Dayse observou como que para
um municipio como Marica temos uma demanda de 30 mil para
uma prote¢do especial, acho muito pouco por que os gastos séo
enormes principalmente com as Organizagdes Civis, que € tudo
caro como o valor de uma quentinha e a prote¢ao basica também
valores baixos, isso € muito estranho, e a respeito da verba dos
trés por centos do IGDM, que é destinado ao CMAS. Maria José
ressaltou que tem que ser programado estes repasses. Questdo
complexas na fala do presidente, s6 se informa indices no siste-

ma, receba-se de acordo com o que é langado no sistema, IBGE
atrasado e etc. tinhamos previsdo no orgamento de 33 recebe-
mos 187 esta diferenca de 150, gastamos com o que???, verifi-
camos que os valores repassados nao prejudicam o FUNDO MU-
NICIPAL, mais enquanto sistema de informag&o eu acho que esta
distorcido (fala do presidente Misael), fazer ressalvas quanto a
estes valores. 4.2- Comisséo de visitas referente ao relatério de
visitas da instituigdo Solares, leitura do relatério da comissao lido
e esclarecido pela conselheira Maria José, que deu um suporte
nesta comissao, foi lido tanto a parte dela quanto a parte do rela-
tério da conselheira Alessandra Guedes, que ndo pode estar pre-
sente nesta reunido se justificando, lembrar que esta comisséo
deverd entregar relatorio assinado na préxima reunido referente
ainstituicdo SOLARES, acertar no relatorio da Conselheira Maria
José o que é PAIF, que o Programa de atendimento integral a
familia, e a média de produgédo é de duas toneladas ao més, fa-
zer estas corregdes no relatério, o presidente informou que a co-
misséo de normas, precisou do relatério de vista técnico para
também dar o seu parecer também junto sobre a instituicdo SO-
LARES, o relatério j& esta consolidado, e validado pela comiss&o
de norma também, o que o presidente informou foi a questdo do
CNEAS, que na resolugdo 09 em seu inciso fala envio de infor-
magdo ao 6rgdo gestor para insergdo, dos dados do cadastro
nacional de entidade de assisténcia social, conforme artigo 19,
inciso 11da lei 8.742 da LOAS que a entidade ap6s o prazo de
um ano de atuagdo no municipio logo o presidente passou este
questionario, para entidade preencher e se cadastrar no CNEAS
em méos da senhora Edwirgem, e tendo em vista que néo ha
nebhuma exigéncia, por parte do conselho em relagédo a esta en-
tidade mesmo sem esperar os 6 meses. O presidente falou da
situagdo do CREAS meio que delicado houve uma visita houve
um destaque, através de relatério e dissemos o que foi observa-
do enviamos a area gestora a resposta que veio foi que o assun-
to se tratar da area gestora tipo o problema de carros placas de
identificagdo néo é do conselho, e ndo é bem assim o papel do
conselho é de fiscalizar. Voltamos a reiterar o oficio 1.898/2022,
referente a visita feita ao equipamento do CREAS, voltamos ao
tema dizendo que nédo a gestdo é a gestdo e o conselho é o con-
selho, livre independente, autdnomo e fiscalizar fazendo cumprir
a Lei. Pauta 4.3- Parecer conclusivo da comissdo de normas da
entidade Solares, e falando da certificagéo antecipada, a conse-
Iheira Livia Cardoso Lopez, fez a leitura do relatério da comisséo,
o presidente explicou que feito a visita técnica, passou pela co-
missdo de normas explicou que ja havia antecipado esta certifi-
cagao em 31/01/2023, em colaboragdo com o governo que € uma
entidade que esta a servigo do governo, e nos sociedade civil
organizada também temos interesse nisto, com base de relatério
de normas fica entidade certificada e a inclusdo no CNEAS que
consta com base no relatério aprovado por este pleno todos de
acordo absoluto. Pauta 4.4- Comissé&o de transferéncia de Ren-
da, tema de muita importancia este novo governo que assumiu
governo Federal, estabeleceu que esta trabalhando muito a
questéo, da transferéncia de renda e n6s temos representacéo
da salde, estamos com problema serissimo, com relagéo da sau-
de que esta impactando no envio de recursos para o fundo com
base no que define. Feito leitura do oficio 004/2023, esclareci-
mentos solicitados, oficio 08 da saude veio a resposta com base
no indice de 71,43, que os recursos do Cofinanciamento federal,
va8o vim para 0 nosso municipio, quanto mais proximo de 100
maior o recursos viram e outra coisa, em 2019 era 46 por cento,
a comissdo transferéncia devera trabalhar, junto ao bolsa familia,
identificar o que precisa ser feito para chegar, isso a 99 por cento
e quanto for maior este indice maior sera os valores deste recur-
so0s, o relatorio gerado em 25/02/2021 a questéo da salde era de
nacional 79, municipio 46 por cento s6. Relatério da coordenagéo
do programa também foi falado da coordenadora Glaucia o da
educacao as trés esferas, estamos falando de indice de gestéo
descentralizadas, que o valor mensalmente base de 2021 rece-
bendo 32 mil reais pelo indice se estivesse préximo de 100 seria
250 mil olha a diferenga precisamos rever isto na fala do presi-
dente, deliberou se que se faga uma reunido urgente da comis-
s80 ja agora no inicio de margo para dar andamento a isto tudo
questao de criangas nas escolas precisamos saber aonde anda

estas criangas cada um da uma informagdo. CAMILA falou dos
beneficios eventuais de se fazer oficio perguntando, a area ges-
tora porque néo estar sendo implementado os outros programas
o0 que se pode ser feito para que seja implementado porque n&o
ter ndo ¢ de interesse temos que ter uma resposta porque so fi-
zemos o funeral???Pauta 4.5- comissdo organizadora da 142
Conferéncia Municipal de Assistencia Social, o ideal que se tenha
seis representagdes foi deliberada de ser feita esta elei¢do hoje,
o material j4 é farto o material foi distribuido, resolu¢do 90, mate-
rial pronto, a comisséo foi formada pelas conselheiras sociedade
civil : Maria José Cavalcante- coordenadora da comisséo, Elaine
Teixeira, Dayse Laurindo Nogueira . Area governamental: Livia
dos Santos Cardoso Lopez, Rosilene Alves da Silva e Alexandra
Gabriela Medeiros Guedes, a comisséo sera publicada em diario
oficial. Sem mais, o presidente encerrou a reunido 12:11h. Eu,
Misael dos Santos que presidi os trabalhos com a Vice-Presiden-
te Livia dos Santos Cardoso Lopes, assino esta ata.

Marica, 28 fevereiro de 2023.

Livia dos Santos Cardoso Lopes

Vice-Presidente

Misael dos Santos

Presidente

Ata n° 003/2023, Objeto da 0032 Reunido Ordinaria do CMAS,
realizada no dia 21/03/2023.

Aos vinte um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte
trés, as nove horas e vinte e dois minutos, na Casa dos Conse-
lhos, deu-se inicio a terceira reunido ordinaria do CMAS do ano
de dois mil e vinte e trés, com a presenga dos Conselheiros: Mi-
sael dos Santos, Presidente do CMAS; Livia dos Santos Cardoso
Lopes, Vice-Presidente do CMAS; Luan Barroso da Cruz, suplen-
te - Secretaria de Planejamento Orgamento e Fazenda; Rosilene
Alves da Silva, titular- Secretaria de Cultura; Sheila Silva, suplen-
te - Secretaria de Satde; Milene Lopes da Silva Leite, titular, Se-
cretaria de Educacgdo; Luziana Toledo Siqueira , titular, Associa-
¢ao Pestalozzi de Marica; Elaine Alves Teixeira, titular instituicdo
NAIR; Ménica Nascimento, suplente , NAIR; Daniela Vascon-
cellos Manh&es- suplente organizagéo dos usuarios do SUAS -
Movimento UNEGRO; Maria José Cavalcante, Titular, represen-
tante da Associagdo de Moradores — AMAC, Organizagdo de
Usuarios; Dayse Laurindo Nogueira, titular - Profissional de area
(assistente SOCIAL); Convidados: Helen Silva Ferreira Rodri-
gues, representante da OSS CADEVISG; A pauta constou dos
seguintes itens: 1) abertura iniciais do presidente com destaques
oficio & SMAS, referente A GESTAO INTERINA DA SMAS. 2)
Posse dos novos conselheiros 3- validar aprovagédo atas ordina-
rias referente a fevereiro com envio antecipado através do grupo
WhatsApp. 4) convite participagédo de representante da comisséo
fiscalizadora do contrato da entidade IPCEP. 5- Expediente do
dia, leitura apreciagao de oficios enviado e recebidos. 6- Ordem
do dia - Plenarias comissdes tematicas 6.1- Comissao de Finan-
gas com parecer para aprovagdo do Cofinanciamento Federal
2021/Plano de Agdo FEAS- Fundo Estadual 2023 6.2- Comisséo
de Transferéncia de Renda PBF. 6.3- Comiss&o de visitas redefi-
nir comisséo definir pauta e planejamento. 6.4- Comissdo Orga-
nizadora da 142 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. 7-
Avisos informacdes e planejamentos. Primeiro ltem de Pauta: O
Presidente Misael Santos abriu a reunido cumprimentando e
agradecendo a presenca de todos, consideragdes inicias, como o
assunto do Of. GAB.SMAS n°0375/2023, informando que a partir
do dia 13 (treze) de margo do corrente ano, o Senhor Thiago da
Silva Ribeiro respondera interinamente pela Secretaria Municipal
de Assistencia Social de Marica de acordo com a portaria n°
355/2023, do gabinete do atual prefeito do municipio de Marica,
falou da recomposigdo do CMAS, 2- item de pauta Posse dos
novos conselheiros- indicagdo dos novos conselheiros da Secre-
taria de Educacao, instituicdo LBV com a segéo das suas ativida-
des, na representacdo da Instituicdo do NAIR, e também na re-
presentagdo do Movimento Unegro, e informar que em
substitui¢do a conselheira Bruna Beatriz (Educagéo) titular — Foi
indicada a conselheira Milene Lopes, e para supléncia da educa-
c¢ao foi indicada a Sra. Cleide da Silva Cruz Aranha (falta justifi-
cada), em substituicéo a Sra. Elza Maria Alves Pinheiro, e na re-
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presentacdo da Instituigdo NAIR, para supléncia - indicado Sra.
Monica Nascimento, em substituicdo a Sra. Francisca, como
também a entidade Unegro — assumiu a Sra. Daniela Vascon-
cellos no lugar do Sr. Edson Gongalves, logo deliberado para que
uma Resolugdo com os nomes atuais fosse publicizada. Desta-
cando o Presidente, que 0 momento em que estéo ocorrendo as
substituicdes, é bastante interessante para o CMAS, pois € um
momento que estamos executando o planejamento para a 142
Conferéncia Municipal de Assistencia Social/ 2023. Vale destacar
a presencga com Participag&o da senhora Helen da Empresa CA-
DEVISG, Gestora das Casas Lar. Registrando também que a
Mesa Diretora, recebeu das maos da conselheira Elaine Teixeira,
também Presidente da Instituigdo NAIR, uma carta (indignagéo),
direcionada para o Exmo. Sr. Prefeito Fabiano Horta e dignissima
Sra. Primeira Dama, e ao Secretario atual da Secretaria de Poli-
ticas Inclusivas, senhor Clauder da Silva Peres, que foi lido pelo
Presidente deste conselho, o pleno teve ciéncia da mesma. A
conselheira Elaine, informou que ja enviou esta carta ao gabinete
do Sr. Prefeito. O pleno deliberou diante desta carta, para enca-
minhar ao gabinete do executivo de governo e fazer saber, que
esta mensagem chegou ao conhecimento deste conselho
(CMAS), e demonstrar a nossa preocupagao e como foi conduzi-
da a situagéo, sabida desde de sempre que a casa em questao,
seria dada em cessdo a INSTITUICAO NAIR. O Presidente lem-
brou de uma carta que ele fez 2018/ 2019 onde tinha uma situa-
¢ao semelhante a do que esta acontecendo no NAIR, situagéo de
uma area para construgao de uma escola de 1° a 5% ano, no bair-
ro cordeirinho, mais que preferiram fazer uma quadra de esporte.
A associacdo de Moradores, com base nas preocupagbes dos
pais e responsaveis, face ao compartilhamento de espago por
alunos de 1° ao 9° ano, reivindicava esta construgdo, mas o pre-
feito n&o ouviu, disse o Presidente. Informando que 0 mesmo tem
dificuldade em conversar com a sociedade Civil organizada, falta
dialogo. 3- TERCEIRO ITEM DE PAUTA - Validagao das atas ref.
a fevereiro/23, ordinaria e extraordinaria, encaminhada antecipa-
da via grupo oficial de WhatSapp, que foram aprovadas por una-
nimidade. 4- QUARTO ITEM DE PAUTA o presidente falou do
oficio convite para participagéo da comissao fiscalizadora da en-
tidade IPCEP, a resposta do oficio até o momento da reunido ndo
tinha chegado ao CMAS. Assunto - representagdes dos funcio-
narios que trabalham nesta OSC, e nos deveriamos ter pelo me-
nos uma informagédo, do que esta acontecendo, a respeito dos
pagamentos em atraso nesta instituigdo. N&o ha resposta con-
creta de nada a respeito dos salarios atrasados desta entidade, e
faz-se lembrar aos conselheiros que a mesma entidade IPCEP,
esta com certificado provisério em andamento neste conselho
CMAS, que tomou todos as providencias, desburocratizou, revo-
gou artigos e resolugado para ter as entidades certificadas através
deste conselho, agora, esta em especifico apresenta-se em difi-
culdades, alias desde 2020 quando iniciou suas atividades. De-
liberagao do pleno de se fazer um outro oficio, reiterando e infor-
mando que a comissdo de fiscalizagdo ela tem deveres, de
fiscalizar, relatando em diario de ocorréncia a respeito destes
trés meses de salarios atrasados por exemplo. 5- QUINTO ITEM
DE PAUTA Leitura dos oficios enviados e recebidos, pela vice-
-presidente senhora Livia Cardoso, que foram: oficios enviados
CMAS 021/2023, foi para administragdo para publicagdo resolu-
¢ao do CMAS 4 e 5, certificagdo de inscri¢do instituicdo Solares
e aprovagao do plano de Agéo cofinanciamento Governo Federal.
Oficio CMAS enviado 022/2023, a secretaria de administragéo —
JOM- Jornal Oficial para publicagéo a respeito da resolugéo nu-
mero seis do CMAS, sobre a comissdo organizadora da décima
quarta conferencia Municipal de Assisténcia Social. Of. CMAS n°
23/2023, Secretaria de Administragdo, Setor de Imprensa ao
JOM- para publicacao ata da reunido extraordinaria de 11/01/2023
e ata da reunido ordinaria de 17/01/2023, Of. CMAS n° 024/2023,
para o secretario Jorge Luiz Cordeiro da Costa, encaminhamento
do relatorio da comisséo de finangas e pedidos de esclarecimen-
tos. Of. CMAS n° 025/2023, para a SMAS, a respeito de informa-
¢ao da 142 conferéncia municipal de assisténcia social, Of. CMAS
n°® 026/2023- para SMAS- Senhor Thiago Ribeiro, parabenizando
pelas novas atividades e desafios a frente da Secretaria de As-
sisténcia Social. Of. CMAS n° 027/2023- enviado a SMAS, solici-

tando representantes da comisséo fiscalizadora da entidade IP-
CEP, para préxima ordinaria deste conselho. Oficios recebidos:
movimento Unegro indicagdo nova representacédo, Secretaria de
Educagdo substituicdo dos conselheiros, of. Gab. SMAS, N°
0375/2023- Informando o novo responsavel Interino da Pasta de
Assistencia Social conforme acima mencionado. SEXTO ITEM
DE PAUTA - Ordem do dia — Plenarias com as comissdes temati-
cas 6.1- Comissdo de Finangas com parecer para aprovagdo do
Cofinanciamento Federal 2021/Plano de Agdo FEAS- Fundo Es-
tadual 2023, representados nesta reunido pelos conselheiros Ma-
ria José e Luan Barroso, foi lido o relatério da comisséo, fala do
conselheiro Luan que recebeu dois oficios, um Oficio GAB.
SMAS. N°258/2023 e um Oficio GAB. SMAS. N°259/2023- Sobre
a prestag prestacdo de contas do Fundo a Fundo MDS, exercicio
2021 e se tratando do cofinanciamento, de 2021 e 2023. Em 2021
- tinhamos documentagdes atrasadas que até o momento ndo
foram aprovadas, entdo nos enviaram, sendo que havia alguns
documentos em faltas que nés fizemos a ressalva no parecer
.Quanto a 2023- tudo correto, entdo segundo os dados apresen-
tados, nenhuma lei foi infligida de acordo com as regras conta-
beis, durante a reunido de comiss&o no dia 17 de margo 2023, os
relatérios foram aprovados com estas ressalvas de que se tem
um documento em falta e que segundo o prdprio fundo municipal,
este documento se encontra em falta devido o site do governo
federal, responsavel por receber a inser¢do de dados, pela area
gestora, que tem que inserir para envio, 0 mesmo encontra-se
fora do ar, foi s6 um parecer dizendo que a comissao, concorda.
Mesmo assim a conselheira Maria José, fez a leitura deste pare-
cer, fazer um ajuste na fala impossibilitando a anélise, neste pa-
recer na fala da conselheira. O pleno aprovou estas contas e
observou que seja acrescentado que a falta do plano de agéo
2021 inviabilizou a analise dos mesmos. Com a recomposicdo
das comissdes, na Comisséo de Finangas, entra a senhora Moni-
ca Nascimento no lugar da Francisca Chagas. Recomposicdo da
comisséo — Transferéncia de Renda, agendar com a coordenado-
ra do Programa Bolsa familia, senhora Glaucia, fazer um oficio
solicitando esta reunido a SMAS, e com a saida da conselheira
Elza da educagéo entrar a senhora Cleide, e falta uma pessoa
para a vaga da conselheira Geisa. Aguardando oficio da SMAS
com a indicacdo. Comisséo de Visita entraram nesta comisséo as
senhoras conselheiras Milene e Daniela. O presidente falou em
fazer uma reunido com os representantes da comisséo de visitas
para redefinir as visitas, ou seja, formalizar. Comisséo Organiza-
dora para 142 Conferencia Municipal de Assistencia Social —tema
assunto da Conferencia, a comiss&o ja foi publicada em diario
oficial JOM. Reconstrugdo do SUAS o SUAS que temos e o que
queremos, ja sairam quatros informes do CNAS, nota técnica, a
coordenadora desta comisséo, conselheira Maria José Cavalcan-
te, informou que a 12 reunido da comissé&o foi dia 08 de margo/23,
e que a Conferencia, seria precedida de um Férum Preparatério,
cujo local ja fora definido, e a data para a realizagéo da 142 Con-
feréncia, sem local definido, foi dia 07 de julho de 2023. Informou
também, data para proxima reunido de comissao de conferéncia,
todas a informagdes estdo colocando no grupo da conferencia,
falou dos eixos, solicitado em enviar um oficio para uma reunido
com a gestdo para tratar de assunto da Conferéncia (Jasp, Thia-
go e Micheli), solicitar camisas etc. Assuntos gerais — registro da
fala da senhora Helen da entidade CADEVISG que informou que
o projeto do Rynalda s&o dois centros de atengdo PCD, coorde-
nador da casa € o Leonardo, no momento nédo esta funcionando
€ que ndo sera no mesmo local, tera um outro espago em Araga-
tiba sem previsdo para funcionamento. Observagédo do presiden-
te, para o més de abril as entidades teréo que entregar os planos
de agdo 2023, e os relatérios de atividades 2022. Observagéo
falta dos Crachas dos conselheiros. Sem mais, o presidente en-
cerrou a reunido 12:18h. Eu, Misael dos Santos que presidi os
trabalhos com a Vice-Presidente Livia dos Santos Cardoso Lo-
pes, assino esta ata.

Marica, 21 margo de 2023.

Livia dos Santos Cardoso Lopes

Vice-Presidente

Misael dos Santos

Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA

EXTRATO DOS EMPENHOS N.° 384 E 385/2023 REFERENTES AO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 5041/2023.

PARTES: COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE MARICA - VAL-
TEX DE NITEROI C E SERVICO LTDA, CNPJ: 02.001.594/0001-80
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARAAQUISICAO DE MA-
TERIAL DE EXPEDIENTE.

VALOR: R$ 49.925,86 (Quarenta e nove mil, novecentos e vinte e cin-
co reais e oitenta e seis centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 13.303/2016, DECRETO
MUNICIPAL 158 DE 2018 E DEMAIS NORMAS COMPLEMENTARES.
PROGRAMA DE TRABALHO: 38.01.04.122.0068.2223

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.3.9.0.30.00.00.00

ORIGEM DE RECURSO: 1704 —- TRASNFERENCIAS DA UNIAO RE-
FERENTES A COMPENSACOES FINANCEIRAS PELA EXPLORA-
CAO DE RECURSOS NATURAIS

EMPENHO N.°: 384 E 385/2023.

DATA DE EMISSAQ: 22/05/2023

MARICA, 23 DE MAIO DE 2023.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1912/2022 PROCEDIMENTO LI-
CITATORIO ABERTO - PREGAQ ELETRONICO N° 00007/2023 (SRP
- SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS) - CODEMAR/ HOMOLO-
GACAO.

Em conformidade com o parecer da Auditoria da CODEMAR, HO-
MOLOGO O PROCEDIMENTO LICITATORIO ABERTO - PREGAO
ELETRONICO N° 00007/2023 (SRP — SISTEMA DE REGISTRO DE
PREGOS), com fulcro no art. 52 §1° da Lei Federal n°. 13.303/16 em
sua atual redacdo que tem por objeto: CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE LICENGCAS DE USO
E TREINAMENTO DE SOFTWARES DIVERSOS, TAIS COMO SIS-
TEMA OPERACIONAL DE SERVIDORES E CAD, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
MARICA.

Adjudicando os objetos em favor da MAPDATA - TECNOLOGIA,
INFORMATICA E COMERCIO LTDA, CNPJ N° 66.582.784/0001-11
NO VALOR DE R$ 850.986,00 (oitocentos e cinquenta mil e novecen-
tos e oitenta e seis reais), da NEXUS SOFTWARE LTDA, CNPJ N°
31.449.829/0001-08, NO VALOR DE R$ 24.900,00 (vinte e quatro mil
e novecentos reais), e da PISONTEC COMERCIO E SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ, CNPJ N° 12.007.998/0001-35, NO
VALOR DE R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Em 24 de maio de 2023.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente

PRORROGAGAO DE CONVENIO DE PESQUISA, DESENVOLVI-
MENTO E INOVAGAO N.° 001/2021, REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.°17.319/2020

PRORROGADO, DE OFICIO, o Convénio de Pesquisa, Desenvolvi-
mento e Inovagéo (PDI) n° 001/2021, celebrado entre a CODEMAR
(CNPJ 20.009.38210001-21) e a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO (UFRRJ) (CNPJ 29.427.465/0001-05) que tem
a FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLO-
GICA DA UFRRJ (FAPUR) (CNPJ 01.606.606/0001-38) como inter-
veniente. Em atendimento a clausula 11.3 do termo de convénio n°
17319/2020, cujo objeto é a implantacdo do INOVAAGROECOLOGIA
MARICA visando institucionalizar e fomentar atividades cientificas e
tecnoldgicas como estratégia para desenvolvimento econdmico e so-
cial da agroecologia no municipio de Marica. Fica o convénio prorro-
gado pelo periodo de treze (13) meses, com término de vigéncia fixado
em 24 de junho de 2024, em decorréncia do atraso identificado na libe-
ragdo da integra do repasse constante na segunda parcela, conforme
cronograma de desembolso, previsto no plano de trabalho aprovado.
Em 24 de maio de 2023.

Hamilton Broglia Feitosa de Lacerda

Diretor Presidente
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INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE
MARICA

ERRATA DE PUBLICACAO

O Instituto de Ciéncia Tecnologia e Inovagao de Marica/ RJ — ICTIM, informa aos interessados que torna
sem efeito a publicacéo do Edital 001/2023 no Jornal Oficial de Marica n°® 1455 datado de 24 de Maio de
2023.

Maricd, 25 de maio de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

PRESIDENTE ICTIM

MATRICULA 1300038

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovag&o, criada
pela Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n°® 364, de
12 de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Bar&o de Inod, n° 80, Centro -
Marica — RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico 0 ADITIVO 005/2023, ao Edital 001/2023, conforme segue:
CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla
divulgagao de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio constitucional do amplo direito de defesa vigente também na esfera admi-
nistrativa;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagao aos termos do edital do certame; os Candidatos
poderé&o interpor Recurso no novo prazo estipulado neste cronograma, para reanalise da nota da prova
Discursiva. O candidato devera enviar o pedido de recurso para o E-mail: recursos@consulpam.com.br
DECIDE:

Art. 1°. Retifica-se o item 5. do CAPITULO | - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES,

€OMo segue:

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV - Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuagéo Final;

f) ANEXO VI - Declaragéo de Solicitagéo de Condicéo Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isengdo de pagamento das inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente do
ICTIM, cujo nimero de vagas, cddigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura
constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologag&o, podendo,
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse da administragéo
publica e candidatos aprovados para o cargo e desde que néo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso Ill da Constituic&o Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivagéo de caso fortuito ou de for¢a maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

02 DE ABRIL DE 2023
Data das Provas Objetiva, Discursiva € Entrega de | Manha (9h as 12h): Técnico Administrativo Il e
Titulos Analista Il

Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo |, Ana-
lista | Tarde (14h as 18h): Todos os cargos de nivel
superior.

Extrato de publicagdo do Edital 04 de janeiro de 2023
Periodo de impugnagéo do Edital 05 e 06 de janeiro de 2023
Publicagéo da impugnagéo do Edital e Edital Definitivo 09 de janeiro de 2023

Periodo de inscricdo

10 a 31 de janeiro de 2023

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitagéo de isengéo

10 e 11 de janeiro de 2023 (on-line)

Resultado preliminar da solicitagdo de isencéo da taxa de
inscricdo

18 de janeiro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isengéo da
taxa de inscrigdo

2 dias Uteis apés a divulgagéo do resul-
tado preliminar

Resultado pés-recurso da solicitagéo de isengéo da taxa
de inscrigéo

24 de janeiro de 2023

Horério da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

03 de abril de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

2 dias Uteis apds a divulgacéo do resultado pre-
liminar

Solicitacdo de atendimento diferenciado; inscrigéo para vagas
de Cota Racial; entrega de laudo médico para comprovagéo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado;
corregdo de dados do sistema

(exceto CPF e cargo)

10 a 31 de janeiro de 2023

Resultado preliminar da solicitagéo de inscricao regular, de ins- | 13 de fevereiro de 2023

crigéo para vagas de Cota Racial, de inscricdo de condi¢éo de

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova | 08 de maio de 2023

de Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova | 09 e 10 de maio de 2023
Objetiva e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 16 de maio de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da Prova | 17 e 18 de maio de 2023
Discursiva

Reabertura de Recurso contra o resultado prelimi- | 23 e 24 de maio de 2023
nar da Prova Discursiva

Resultado pos-recursos da Prova Objetiva, da Pro- | 02 de junho de 2023

va Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho de 2023

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital n° 001/2023.
Marica/RJ, 22 de maio de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

Presidente - ICTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovag&o, criada
pela Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n°® 364, de 12
de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Baréo de Inoa, n° 80, Centro - Marica
- RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CELSO PANSERA, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico destinado a selegéo de
candidatos para provimento de cargos efetivos de Nivel Superior e de Nivel Médio, conforme vagas indica-
das no ANEXO I, que é parte integrante deste edital e adotando para todos os cargos o regime estatutario.
A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatérias e classificatorias e terdo a
coordenacéo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislacao vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicéo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
o0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagéo para a ICTIM e para os candidatos, além de se-
rem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Relagéo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, salario, carga horaria e esco-
laridade;

candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

¢éo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagéo de inscri-
¢ao regular, de inscricdo para vagas de Cota Racial da condi-

2 dias Uteis ap6s a divulgagdo do resul-
tado preliminar

Homologagéo dos candidatos pagos e relagdo dos candidatos

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de Titulos

inscritos para vagas de Cota Racial, como pessoa com defici- | 20 de fevereiro de 2023
éncia e corregdes de dados do sistema
(exceto CPF e cargo)

02 DE ABRIL DE 2023

Manha (9h as 12h): Técnico Adminis-
trativo Il e Analista Il Tarde (14h as
17h): Técnico Administrativo |, Analista
| Tarde (14h as 18h): Todos os cargos
de nivel superior.

Horério da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

03 de abril de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

2 dias Uteis apés a divulgagéo do resul-
tado preliminar

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de 08 de maio de 2023
Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 09 e 10 de maio de 2023
e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 16 de maio de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 17 e 18 de maio de 2023
Reabertura de Recurso contra o resultado 23 e 24 de maio de 2023
preliminar da Prova Discursiva

Resultado pés-recursos da Prova Objetiva, da Prova 02 de junho 2023
Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho 2023
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*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e
conveniéncia, com a publicacéo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronogra-
ma das atividades, disponivel neste edital e atualizado no site www.
consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por
meio de pagamento de boleto bancario gerado no periodo de inscri-
¢Oes no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas inscri-
¢Oes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipu-
lado em edital.

Inscricéo Valor
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Superior R$ 100,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamen-
to do respectivo boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob
as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&@o portugués que te-
nha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o
gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo
12, §1°, da Constituicéo Federal - artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;
c) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servico
militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagao regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagéo exi-
gidos para o cargo pretendido, conforme Anexo ;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia in-
compativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagéo de exame
médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incom-
pativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.°
8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por préatica criminosa;
k) N&o possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos €
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

[) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;
m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico’, mediante deciséo transitada em julgado em qual-
quer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasido da apresentagdo do candidato convocado
para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candida-
to convocado sera automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des,
assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de
que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar
boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para
inscrigéo, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do pro-
€esso caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isengéo, a inscrigdo e o valor pago referente
a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigéo na Ficha
Eletronica de Inscricdo para que lhe seja assegurado tratamento dife-
renciado para a realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletrnico
de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
-se 0 ICTIM e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,
ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informagéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa-
¢ao das inscri¢des, o candidato devera acessar o link area de inscri-
¢ao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscrigao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com

sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenacéo de Concursos do Insti-
tuto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones
(85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informagao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:
a) Alterag&o do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da iseng&o do valor da taxa de inscri-
¢éo entre pessoas;

¢) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;
d)Alteragdo de locais de realizagéo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato
da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia e
candidatos negros.

8. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscri-
¢Oes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituiges bancérias, as-
sim como no processamento do boleto bancério; congestionamento
das linhas de

comunicagdo; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fato-
res alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impresséo
do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressal-
vado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusiva-
mente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo, bem como pelas
informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de
identificagdo com foto, utilizado no preenchimento do formulario de
inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de prova.
11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipé-
tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolug&o do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia do ICTIM.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigao.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os
atos de identificagéo do candidato, inclusive na inscrigo, acesso ao
local da prova e convocagéo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDE-
RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exte-
riores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagao, ex-
pedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Clas-
se, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscri¢do um dos do-
cumentos de identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido
conforme este edital, a apresentagao aleatoria de qualquer um destes
ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscri¢ao.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagdo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao local da
prova e convocagao, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documenta-
céo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certides de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagoes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo
realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
6. N&o serd aceita inscrigéo fora do horario e periodo estabelecidos no
cronograma de atividades. .

17.0s candidatos poderéao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da
taxa de inscri¢do para UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado
a solicitagéo de isengéo, o candidato doador de sangue ou medula
0ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengao
de pagamento das inscrigbes (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG,

CPF, e comprovante de inscrido e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e
a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim
de comprovar ter efetuado duas doages de sangue no periodo de um
ano anterior a data de publicagéo deste edital. Todos os documentos
deverao ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.
com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acar-
retara o indeferimento da isen¢&o do candidato. O envio da documen-
tacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagdo de isengao ndo sera avaliada.
17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda
pode solicitar isengéo desde que comprove seu estado de pobreza
através de sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticacéo do
RG, CPF, da Solicitagdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do comprovante
de inscrigdo, deverdo ser enviados para 0 e-mail enviodedocumen-
tos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengéo do candidato. O
envio da documentagéo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagéo de isengéo nao
sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengao
do pagamento da taxa de inscrigéo sera indeferido.

17.4. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de
documentos apds a entrega da devida documentacao.

17.5. O resultado da analise da documentagédo para solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo hébil para que o candidato, cuja
isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cages de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo
divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo
se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso,
poder-se-80 anular as provas e a nomeagao do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e adminis-
trativa.

20. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengao
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscrigdo, fornecidos pelo candidato
ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
ma-fé, determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de to-
dos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o reque-
rente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegura-
dos o contraditorio € a ampla defesa.

21. N&o sera concedida isencéo do pagamento do valor da taxa de
inscri¢éo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homo-
logacéo das inscri¢des dos candidatos isentos, o interessado devera
acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isengédo foi deferida. Caso a isencéo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientagao constante na publicagao.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o
setor de Coordenagéo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apds
recurso, os candidatos que desejarem dever&o pagar o boleto banca-
rio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscrigdes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

25.1.0 horério e o local da realizag&o das avaliagdes serdo disponibi-
lizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego
eletronico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Car-
ta0 de identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicacao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horério e local de realizag&o das provas para fins de justificativa
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de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O nédo comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagédo deste
CONCUrso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente o0s
comprovantes de inscri¢éo, boleto bancario e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso
ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, ime-
diatamente ap6s a publicagdo dos referidos locais de prova, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢&o, a inclusdo do candida-
to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscrigdo ou na sigla do érgdo expedidor constantes no
Cartdo de identificacdo, deveréo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitagdo no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retifica-
¢Oes nos dados informados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo ou de Iseng&o, relativa ao cargo e nem quanto a condigao
em que concorre.

CAPITULO Il - RESERVA DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 2.806, DE 08 DE AGOS-
TO DE 2018

1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgéo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.806, de
08 de agosto de 2018.

2. Poder&o concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmacao se dara através
de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

2.1 Aopgao pela participagéo no Concurso Publico por meio da reser-
va de vagas é facultativa.

3. Quando da convocagao, os candidatos considerados habilitados se-
réo informados da data para serem avaliados pela Comisséo Especial
de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria,
para confirmagdo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.1. Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
contelido, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de realizagéo das
provas objetivas.

4. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado,
ocasido em que serdo verificados os tragos negroides da fenotipia,
principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

5. Negros e negras s&o as pessoas que se enquadram como pretos e
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando-se a autodeclaragéo.

5.1. Aautodeclaragdo ndo dispensa a efetiva correspondéncia da iden-
tidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas social-
mente como negras.

5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagao da entrevista,
perceber equivoco em sua inscri¢do a reserva de vagas aos candida-
tos negros, devera informar o fato na ocasi@o da referida entrevista,
com declarag&o de proprio punho, sendo considerado como Desisten-
te da inscri¢&o a reserva de vagas aos candidatos negros e passando
a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reser-
va de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico.

6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito conco-
mitantemente para vagas reservadas a negros e a candidatos com
deficiéncia, o0 mesmo integrara também a lista de candidatos com de-
ficiéncia.

7. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera

considerado n&o habilitado e imediatamente eliminado do Concurso
Publico.

8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos
Negros inscritos para reserva de vagas.

9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

10. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

12. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprova-
dos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

13. Aconvocagao para admisséo dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a re-
lag&o entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para
candidatos negros, o candidato sera automaticamente excluido da lis-
ta geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgdo para
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n° 2.806,
de 08 de agosto de 2018, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagéo. X

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

18. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a
a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

19. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.
20. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participaréo deste Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local
de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para os demais can-
didatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
21. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicdes da funcéo publica é obstativa a inscrigdo
no certame.

22. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢des da fungao
publica a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no Requerimento
de inscrigao.

23.1. Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato deve-
ra enviar e-mail, até o Gltimo dia de inscri¢do, para pcdconsulpam@
gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como infor-
mar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24, Previamente a nomeagao, sera aferida a condigao de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo ICTIM, quando do ato de convocagéo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagéo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de com-
patibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicées do cargo
publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de classifica-
¢do em que figurar.

26. Mesmo apds 0 exame aludido neste capitulo, a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.

27. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classifica-
toria.

28. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, nao
declarar essa condicdo nem enviar laudo médico, ndo podera alegé-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

29. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas
listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os candidatos —
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com defici-
éncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

30. Os candidatos que n&o enviarem o CID ao Requerimento de ins-
crigdo no periodo estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.
31. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pu-
blico.

32. O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado
deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezem-
bro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

33. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contra-
ditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga —
CID;

d) Apresentar laudo médico que néo contenha informagdes que permi-
tam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
34. Apo6s a nomeagado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri-
cao das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato
da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o ICTIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

36. Apessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, além de indicar esta necessidade no Formula-
rio Eletronico de Inscri¢éo, devera enviar o laudo médico acompanha-
do de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

37. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste Gltimo caso, se-
rao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24.

38. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa
com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera ofe-
recido intérprete de libras somente para traducéo das informagdes
elou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspecéo e aprovagao pela autoridade responsavel pelo
certame.

39. Apessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo de realizar ou ndo
a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

40. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigao especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

41. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte
em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.°
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para
cada cargo.
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41.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste
Edital, os cargos que n&o constarem vagas expressas quando houver
solicitagéo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria
ultrapassar o0 numero da oferta, ficaram na condigao de classificavel,
a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do con-
Curso.

42. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracgdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

43. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas.

44. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove
sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente assinado por pro-
fissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo V1) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdcon-
sulpam@gmail.com.

45, Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico
as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentago indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitagdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
¢&o por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado e es-
pagos adequados para a realizagdo da prova, designagéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

46. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
punc&o, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

47. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

48. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o espe-
cificado no item 29 letra “a”, e que ndo tenha indicado no ato da inscri-
¢ao que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
49. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo aten-
derem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo n&o ter as condi¢des especiais
atendidas.

50. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo poderé interpor recurso ad-
ministrativo em favor de sua condicao.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista de classificacéo geral, tera seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se sub-
meter a exame médico oficial ou credenciado pelo ICTIM, que tera
decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente

ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do car-
go. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

53. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato,
de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 7.1
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provével causa da defi-
ciéncia.

54. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do
ICTIM.

55. A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

56. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Con-
curso Publico e ndo sera devolvido.

57. Ap6s a nomeagado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de readaptagdo ou aposentadoria
por invalidez. ]

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatdrio para todos
0S cargos.

1.2 - Prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio para os
cargos de nivel superior.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os cargos
de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Marica/RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O ICTIM e o Instituto Consulpam nédo assumem qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos can-
didatos residentes ou domiciliados em Marica ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a compleicao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hora-
rio definidos no Cartdo de identificagdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera,
no ato da inscrigéo, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. O candidato néo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
¢do das provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigéo e
o Cartao de identificacdo emitido na &rea do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local
da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengéo
ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova,
sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos
orgéos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atenden-
do a todos os protocolos sanitérios vigentes, sob pena de nao poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagéo das provas, apés o fechamento dos por-
tdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo seré permitido o
ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o can-
didato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horério previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7. Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderao
ausentar-se do recinto de realizagdo das provas ap6s decorrida uma
hora do tempo de durag&o previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em
sair da sala de realizagdo das provas sem cumprir 0 determinado no
item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os moti-
vos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comiss&o do
Concurso para providéncias, € o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candi-
dato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar
a sala de provas juntos, apds verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invoélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, ates-
tando a idoneidade da aplicagéo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenca de testemunhas.

12. Alinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos 0s
candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como n&o sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato n&o podera fazer anotagéo de questdes ou informa-
coes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios que nao
os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
elou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consul-
pam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das pro-
vas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencéo, de caneta es-
ferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagéo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira,
l&pis, borracha, corretivos ou outro material que n&o seja caneta de
corpo transparente.

18. Somente seré admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Seré obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade ori-
ginal com foto no dia e no local das provas. No caso de perda, roubo
ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagéo, emitido em até 30
dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identifi-
cagao, por si s6s, ndo serdo aceitos para a identificagéo do candidato.
21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da pro-
va devera estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial e
valido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri-
¢ao — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao
podera manusear nenhum equipamento eletronico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
0 horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de provas.
25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes efou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o por-
te, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera
permitida a anotagdo de informagdes relativas as questdes das provas
€ suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso

de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manu-
ais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrugao podera implicar na eliminagéo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, 0
candidato seré eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontra-
do portando qualquer um dos aparelhos nao permitidos neste edital,
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mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera
avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do cer-
tame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando gar-
rafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacéo de porte.
29. O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de obje-
tos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Re-
comendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protoco-
los sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam
e 0 ICTIM néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam,
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados pos-
teriormente a segéo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os ca-
belos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagao
das provas, seréo observadas as condigdes abaixo:

a) As instruges constantes nos cadernos de provas e no cartdo-res-
posta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Con-
sulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital
e dever&o ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta
de acordo com a assinatura constante no seu documento de identi-
dade;

¢) Aauséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartao-res-
posta da prova objetiva poderéa acarretar a eliminagéo do candidato;
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assi-
nar ou imprimir a digital no cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartées-resposta
feitos pelo préprio candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer par-
ticipagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedi-
das as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
salvo em situac&o que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corrego;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou
escrito, respectivamente, a I&pis, bem como com a presenca de qual-
quer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a reali-
zagéo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente pre-
enchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material
deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao
da prova acarretara a eliminagéo do candidato;

k) Na corregao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a ques-
tdo sem opgéo assinalada, com mais de uma opgéo assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao néo esteja condizente
com a instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do car-
tao- resposta fora do padréo instruido sera desconsiderado, pois o lei-
tor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao
de leitura do equipamento;

) Ao terminarem as provas, os candidatos dever&o se retirar imedia-
tamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros;

m) No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao conteido das provas e/ou crité-
rios de avaliagéo/classificagéo.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material per-
sonalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha de impresséo,
nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTI-

TUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coorde-
nagao.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contradi-
torio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o0 motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos ofi-
ciais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de
perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

d) Néo apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 des-
te capitulo.

€) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagéo, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de pos-
se de documento oficial de licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de do horario permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, co-
digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término
do tempo de aplicagéo das provas;

) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou ca-
derno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de cole-
ta da impressao digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informagBes acerca do local da prova, da prova e de seus partici-
pantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragdo ou realizagéo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e
no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o
Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara
o referido documento para o ICTIM, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos ser@o publicados no enderego eletronico www.con-
sulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizagao
das provas.

37. A duragéo das provas sera de 3 (trés) horas para os cargos de
nivel médio, com excegdo para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional. A duragéo das provas para 0s
cargos de nivel superior sera de 4 (quatro) horas, com excegdo para
os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicio-
nal. No tempo de durag&o citado j& esta previsto a realizagéo da prova
discursiva.

38. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de du-
ragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
contetido por qualquer membro da equipe da aplicagéo das provas e/
ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova
de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em ra-
za0 de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tive-
rem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes

cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manu-
al do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados efou nas instrugdes constantes em cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
-0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos
—bem como a sua autenticidade, ser solicitado, quando da aplicagéo
da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.con-
sulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagéo da
prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retarda-
tario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CON-
CURSO PUBLICO, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos arti-
gos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses
de idade devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentag&o.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo ane-
xada no ato de inscri¢do para 0 CONCURSO PUBLICO e apresenta-
cao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagéo. A
candidata que n&do apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigéo,
podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagéo
das instalagdes fisicas do local de realizagéo das provas.

454, Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da eta-
pa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a respon-
savel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. Amae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mé&e podera
retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser re-
servada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado duran-
te a realizacdo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentag&o, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de
18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante n&o poderé utili-
zar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. Apessoa acompanhante somente tera acesso ao local das pro-
vas até o horério estabelecido para fechamento dos portées e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentag&o, sera acom-
panhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenga do
responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigBes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que n&o levar acompanhante néo
realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam n&o disponibilizard acompanhante para
a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no crono-
grama.

2. A prova objetiva compreendera questdes de mltipla escolha - A, B,
C, D - de acordo com contetdo indicado no Anexo Ill.

3. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinala-
das no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo
discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva, sera de carater eliminatorio e classificatério,
para todos os cargos de nivel superior. Serdo corrigidas apenas as
Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva em
até 5 (cinco) vezes o numero de vagas, acrescidas as vagas reservas.
2. Aprova versara sobre o desenvolvimento de conteido/tema relacio-
nado as matérias (ou area de atuagdo) de cada cargo. A prova cons-
tara de 01 (uma) questdo, na forma de um texto dissertativo. A Prova
discursiva devera conter o minimo de 10 e 0 maximo de 30 linhas.

3. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas, para cargos
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referidos no item 1 deste capitulo.

4. Tera sua pontuagéo descontada o candidato que ndo obedecer aos limites de niimero de linhas definidos
neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado.

5. Serg eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total dos pontos, conforme quadro infra.

6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, entretanto, para ser aprova-
do, o candidato tera que atingir 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos atribuidos em cada aspecto
avaliado, descrito no quadro do item 7 deste capitulo.

7. A Prova Discursiva abrangera como itens de avaliagao:

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagéo de fotocopia autenticada em cartério, do
certificado de conclus&o, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual com-
petente, com indicacéo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuag&o pleiteado,
acompanhadoda fotocopia autenticada do Historico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacéo de fotoco-
pias autenticadas em cartrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida
pelo MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo das dissertacdes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histérico Escolar;

¢)Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituigao brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentagao da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagao exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - EDITAL

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagéo entre as pa-
lavras, concordancia verbal e nominal, organizagdo e estruturagéo

dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e | 10 Desconto de 1 ponto

colocagéo de por erro
pronome).
Pontuacéo, acentuacéo e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto
por erro
Valor total da Prova 100
pontos

8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo serd permitido qualquer identificagdo do candidato,
pela comissdo de corregdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
dissertacao.

9. Na Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢do ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua prova e consequente eliminagéo
do candidato deste concurso publico.

10. Seréa atribuida nota 0 (zero) & prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificagdo do candidato.

11. AFolha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhu-
ma hipotese o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregéo e devera ser devolvido
pelo candidato ao final da prova.

12. N&o serao fornecidas folhas adicionais para complementagao da Prova Discursiva, devendo o candida-
to limitar-se a uma unica Folha padréo recebida. )

13. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo
das provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuagéo.

14. N&o sera permitido 0 uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham
ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de um traco simples sobre as mesmas.

15. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serao
consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

16. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) no caso de ndo haver texto;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redagéo;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em c6digos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢do ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagédo do candidato.
17. O espelho da Prova Discursiva podera ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagéo das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulos tera caréater classificatério de formagéo académica e concorrerdo os candidatos de
cargos do nivel superior aprovados na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas, acrescidas
as vagas reservas.

2. Aentrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O candi-
dato que n&o entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera feita no dia, hora
e local da Prova Objetiva de cada candidato.

3. Seréo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definiti-
vos de conclusdo de curso expedidos por instituigao reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente,
em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituic&o e do responsavel pela expedicéo
do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacédo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagéo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

Total de
Aspectos Avaliados Pontos | Critérios de Avaliagéo
Argumentagao e Informatividade dentro do tema proposto — Al — De 0a20-Ruim
(ongmahcjade, suficiéncia, corregdo, relevancia e propriedade das De 20 a 40 - Regular
informagdes).

70 De 41a60-Bom

De 61 a 70 - Muito Bom

Coeréncia e Coesdo - CC (organizagdo adequada de paragrafos, De 0 a2-Ruim 001/2023
continuidade e progresséo de ideias, uso apropriado de articula- De 3 5 - Regular
dores).

10 De 6.a8-Bom

f) A documentagao devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo, suplemen-
tagao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposi¢ao de recursos;

h) N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital;

i) Toda a documentagao devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em ser-
vigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas) ou contendo cédigo de verificagdo da autenticidade que
permita a comprovacao, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos
versos estiverem em branco dever&o receber um carimbo com a expresséo “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAQ

VALOR ~DE|VALOR
CADATITULO | MAXIMO

Certificado de Curso de pés-graduag@o em nivel de es- | 1,0 2,0
pecializacao, devidamente registrado, com carga minima
de 360h, em area do conhecimento correlata com o CAR-
GO pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de conclusao

de especializagao, desde que acompanhada do historico
escolar do curso.

Especializagéo
Lato Sensu

Mestrado Certificado de Curso de pos-graduagéo em nivel de Mes- | 2,0 4,0
trado, devidamente registrado, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado. Também sera aceita
a declaragédo ou certificado de conclusdo de mestrado
desde que

acompanhada da ata de defesa de dissertagao/ historico

escolar

Doutorado Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de | 4,0 40
Doutorado devidamente registrado, em area do conheci-
mento correlata com o CARGO pleiteado. Também sera
aceita a declaragéo ou certificado de conclusao de mes-
trado desde que

acompanhada da ata de defesa de dissertagao/ historico

escolar.

TOTAL 10,00

[) No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes seréo desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues nao serao devolvidas e nem seréo disponibilizadas
copias da documentag&o entregue, sendo estas, parte integrante da documentag&o do certame;

n) Seréa de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagao referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

o) Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
CAPITULO IX - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, confor-
me as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2.A classificagéo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigéo nesta Seleg¢éo Pu-
blica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissao de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito
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deste Concurso Publico, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isengao do valor da taxa de inscrigao;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com defici-
éncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagao preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicéo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subse-
quente & data de publicacéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informar& no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as instrugdes
para interposigao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢&o por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscricéo, o recurso deveré estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do compro-
vante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagéo e as informagdes
que o candidato julgar necessérias & comprovagéo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos da in-
dicago bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

; Né&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que nédo aquela selecionada para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. N&o seréo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. Adeciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

10. A deciséo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e néo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspon-
dentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicéo de recursos adminis-
trativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragéo da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacéo do
candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICACOES

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Estado
e no Jornal Oficial de Marica.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologag&o do concurso.

2. 0 ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagé&o dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestagao da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIl - DAHOMOLOGAGAO

A Homologag&o do Concurso sera feita por Ato do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
-ICTIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e
dar-se-a por nomeagéo do ICTIM e obedecer ao limite de vagas e a ordem de classificagéo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do ICTIM, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragéo as disposicdes constantes da normativa
federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagéo neste Concurso Publico deveréo se sub-
meter aos exames medicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do ICTIM.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeag&o dos candidatos aprova-
dos dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao prazo
de validade do certame e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda n&o foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Anomeacéo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo no presente Concurso Publico.
9. Serédo exigidos pelo ICTIM, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAQ DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOAFiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPEC-
TIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:

a) Hemograma completo;

b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitologico de Fezes;

j) Raio X de torax PA;

k) Sumério de Urina;

[) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicéo para pleitear ou justificar pedido de readaptacédo/reabilitagao profissional, alteragdo de carga
horaria, alteragéo de jornada de trabalho e limitagéo de atribuicdes para o desempenho da fungéo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adaptagéo do estégio probatério a ser cumprido conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realiza-
dor, apds o resultado final. B

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologagao, as informacdes e orientacdes a respeito deste Concurso Publico poderéo ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Aimeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no ho-
rario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.
3. Apds a data de homologagao do concurso, os candidatos deveréo consultar informagdes e avisos sobre
as nomeagoes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego eletrd-
nico do ICTIM e do Instituto Consulpam.

4. Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagéo deste
Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagéo de atos nos enderegos eletronicos do ICTIM e do Instituto Consulpam n&o
isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunica-
dos e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo ICTIM, divulgados
por meio do Diario Oficial ou no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e 0 ICTIM n&o emitir@o certificado de aprovacéo neste concurso, valendo também,
como tal, as publicagdes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exa-
mes médicos, pedidos de isengéo, titulos e de quaisquer outros documentos apés as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposigao de recursos e entrega pedidos de isencéo, laudos médicos e
titulos efou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo esta-

=
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belecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e do ICTIM.

12. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou di-
gitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeagédo do candidato, em todos os atos relacionados
a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declara-
cao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigag&o, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideold-
gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro
(enderego e telefone) atualizado até a publicagéo do resultado final
junto ao Instituto Consulpam e apds homologacéo e validade do Con-
curso Publico, junto ao ICTIM, visando a eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.
16. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, re-
cebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizag&o, equivoco ou alteragées dos da-
dos e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto ao ICTIM e ao Instituto
Consulpam n&o desobriga o candidato de acompanhar as publica-
coes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, pro-
babilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contradito-
rio e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnagao do edital normativo do concurso in-
terposta impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada
até 02 dias da data da publicacéo do deste Edital, e sera julgada pelo
ICTIM, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. Aimpugnacéo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através
do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagao néo prevista que dificulte ou impossibi-
lite a realizacéo das provas no dia, local e horério estabelecidos, o IC-
TIM reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo
dessa decis@o mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e
divulgagao no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tem-
porarias, tais como estados menstruais, indisposi¢des, trabalhos de
parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua
capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins
de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicagdo
das provas, exames e/ou avaliages.

23.A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo
deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores néo seréo objeto de avaliagdo nas pro-
vas do Concurso.

24, Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atua-
lizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada
em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma
prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido ex-
pressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela Co-
missdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela
ICTIM e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre
garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de
procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de
procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que
se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo pu-
blicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura
Municipal de Marica e nos demais meios previstos neste edital.

28. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis
de escolaridades diferentes, tendo que optar por apenas um quando
a realizag&o das provas ocorrerem no mesmo horario.

Marica/RJ, 04 de janeiro de 2023.

CELSO PANSERA
Presidente — ICTIM
ANEXO |

RELAGAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE
VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
CARGOS DE NIVEL MEDIO

: VAGAS ~ AMPLA|VAGAS | VAGAS | VAGAS | CAR G A| VENCIMEN-
COD | CARGO REQUISITOS ~ MINIMOS | CONCORRENCIA NEGROS* | CR** PCD*** | SEMANAL | TO BASE
PARA NOMEACAO
Ensino Médio Completo;
001 | Técnico Ad- | Experiéncia de 6 (seis) me- | 4 1 20 40 H R$2.195,80
ministrativo | | ses em fungdes similares;
Dominio do pacote office.
Técnico Ad- | Ensino Médio Completo; Ex-
002 | ministrativo | periéncia de 1 (um) ano em | 4 1 20 40 H R$ 2.613,34
Il funcdes similares;
Dominio do pacote office.
003 | Analista | Ensino Médio Completo. 2 1 12 40H R$ 2.091,54
004 | Analista Il Ensino Médio Completo. 2 1 12 40H R$ 2.489,25

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscricdo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n° 2.806, de 08 de agosto

de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
“**PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-
dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD

CARGO

REQUISITOS  MINIMOS
PARANOMEAGAO

VAGAS  AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
NEGROS*

VAGAS
C R**

VAGAS
PCD™**

CARGA
SEMANAL

VENCIMEN-
TO BASE

005

Analista lll

Ensino Superior Completo

2

1

12

40H R$ 3.673,47

006

Analista Tl

Nivel Superior em Informa-
tica

2

40H R$ 2.963,83

007

Controlador

Curso Superior em Contabili-
dade, Administragdo, Econo-
mia, Engenharia ou Bacharel
em Direito.

Minimo de 1 (um) ano de ex-
periéncia

profissional.

40H R$ 5.421,05

008

Contador

Ensino Superior Completo
em Ciéncias

Contabeis e registro no Con-
selho de classe

40H R$ 5.421,05

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscricdo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto

de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA
“** PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-
dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.).

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NIVEL MEDIO: TODOS

NL'JM~EROVAL~ORNQTA
PROVAS QUESTOES QUESTAO MINIMA  APROVA-
GAO
Lingua Portuguesa 10
gggHEClMENTOS GE- Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 20 510(;6 de e;gertos
Nogdes de Informatica (10 questdes)
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
CARGOS NIVEL SUPERIOR: TODOS
NUMERO|V AL O R|NOTAMINIVMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
gggHECIMENTOS GE- Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 20 50% d "
Nocdes de Informatica ’ o de acertos
Matematica 10 (10 questdes)
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
Prova Discursiva 01 100 50% de acertos

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
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1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa,
pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacéo, polis-
semia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros tex-
tuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de
divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressao te-
matica, paragrafo, frase, oragéo, periodo, enunciado, pontuagéo, co-
esdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa.
Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuag&o. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Producéo textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracéo. Pro-
cessos de coordenagéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portu-
gués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui-
¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Pode-
res administrativos. Atos administrativos. Licitagbes e contratos admi-
nistrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego,
emprego e fungéo publica. Orgdos publicos. Improbidade administra-
tiva. Processo administrativo. Constituicio da Republica Federativa
do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6°
a0 11°; da Nacionalidade — arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts.
14° ao 16°; da Organizagéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°;
dos Municipios - arts. 29° ao 31°; da Administragéo Publica — arts.
37°ao 41°.

1.3. NOGOES DE INFORMATICA

“Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organiza-
¢éo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacéo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edi¢ao de textos, planilhas,
apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, endere-
camento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e nave-
gacéo, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes sociais,
aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplica-
tivos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes
de Comunicagao: tecnologias, aplicativos de mensageria e comuni-
cagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo
(laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacéo, servicos e prove-
doras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagé&o:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (vi-
rus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.).”

1.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: niumeros naturais, inteiros e
racionais. Operagdes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagéo
e divis@o. Resolucdo de problemas. Regra de trés simples e porcen-
tagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de
|6gica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GAR-
GOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa,
pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polis-
semia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros tex-
tuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de
divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo te-
matica, paragrafo, frase, oracéo, periodo, enunciado, pontuago, co-
esdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequagéo comunicativa.
Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuag&o. Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e

nominal, sintaxe de colocag&o. Produgao textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragéo. Pro-
cessos de coordenagéo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portu-
gués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui-
¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administragdo Publica: principios da Administragao Publica. Pode-
res administrativos. Atos administrativos. Licitages e contratos admi-
nistrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial,
regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego,
emprego e fungdo publica. Orgaos publicos. Improbidade administra-
tiva. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6°
ao 11° da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts.
14° ao 16°; da Organizagéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°;
dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts.
37°a041°.

2.3. INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organiza-
¢do e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas,
arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo
contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos,
funcionamento, instalag&o. Aplicativos para Escritorio: edigdo de
textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e
demais programas (Microsoft Office e Google  Works-
pace). Importacdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de Compu-
tadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso
e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes
sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). So-
lugdes de Comunicag&o: tecnologias, aplicativos de mensageria e
comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagéo,
servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca
da Informacéo: fundamentos e principios, procedimentos de seguran-
¢a, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (an-
tivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos
de rede, autenticagéo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de
pastas e recursos.

2.4. MATEMATICA

Raciocinio Lagico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusao, igual-
dade e operagdes. Razéo e Proporgdo. Geometria Plana e Espacial.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progresséo Aritmética e Geométrica. Analise Com-
binatoria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigo-
nometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia logica. Algebra basica.
4, PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NIVEL ME-
DIO:

TECNICO ADMINISTRATIVO |

Redagao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimen-
tos, protocolo, expedi¢éo e distribuicdo de correspondéncia. Nogdes
basicas de relagdes humanas. Noges de controle de materiais, orga-
nizagéo de arquivos. NogBes basicas de atendimento ao publico. No-
cOes de recebimento e transmiss&o de informagdes. Nogées basicas
de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Ex-
cel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos basi-
cos de administracéo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcées
administrativas: planejamento, organizacéo, controle e direcdo. Roti-
nas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Lei n® 8.429/92.
Racionalizagéo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: con-
ceito, importancia, condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas
e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho.
Comunicagéo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.

TECNICO ADMINISTRATIVO I

NogBes de Arquivologia. Principio da proveniéncia. Teoria das trés
idades de arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Instrumentos
de gestdo de documentos. Plano de classificacdo. Tabelas de tem-

poralidade. Arquivos permanentes: arranjo e descri¢do. Preservagao,
conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos. 2. Nogdes
de Administrag&o: organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo ad-
ministrativo: planejamento, organizagéo, influéncia, controle. Planeja-
mento: fundamentos, tomada de decisdes, ferramentas. Organizagao:
fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais e contempora-
neas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicagao, lideranga, motivacéo, grupos, equipes
e cultura organizacional. Controle: principios da administragdo da
produgédo e do controle. 3. Nogdes de Administragdo Publica: prin-
cipios. Descentralizacdo e desconcentragdo. Administragéo Direta e
Indireta. Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagéo. Convergéncias e diferengas entre a gestéo pu-
blica e a gestéo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da
Qualidade. Gestéo de resultados na produgao de servigos publicos.
O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do cidadéo. O ci-
dadao como usuario e contribuinte. 4. Técnicas secretariais: relagdes
pessoais e interpessoais. Organizagdo de reunides e administragdo
do tempo. Conduta profissional: comunicagéo verbal e apresentagéo
pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Interagdo com o publico in-
terno e externo. Comunicagbes administrativas: redagéo de corres-
pondéncia e documentos oficiais. Etica e cidadania.

ANALISTATE I

1. Principios constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro; 2.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; funda-
cOes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
3. Agentes publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos:
conceito, classificacdo e espécies; 4. Servigos Publicos. Constituicdo
Federal arts. 5° ao 41 (atualizados até a Emenda Constitucional n°
42); 5. Processo Administrativo (Lei n® 9.784/99): Dos direitos dos ad-
ministrados, Dos deveres dos administrados, Do inicio do processo,
Do impedimento e Da suspei¢&o, Do dever de decidir, Da motivagéo,
Da anulagéo, revogacgéo e convalidagdo, Dos prazos, Das sancoes;
6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio e objeto; modalidades;
procedimentos; sangdes (Lei n® 14.133/21 e suas alteragdes, Lei n°
8.429/92, Lei n° 10.520/02); 7. Contratos Administrativos: caracteris-
ticas do contrato administrativo, formalizagéo e fiscalizagdo do con-
trato, aspectos orgamentarios e financeiros da execugéo do contra-
to, sangdo administrativa, equilibrio econémico- financeiro, garantia
contratual, alteracdo do objeto, prorrogagéo do prazo de vigéncia e
de execugéo;

8. Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92); 9. Processo Adminis-
trativo na Administragdo Federal (Lei n° 9.784/99); 10. Lei Comple-
mentar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

4.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARANIVEL SU-
PERIOR:

ANALISTAII

I. NogBes De Administragéo Geral: 1. Evolugdo da Administragdo:
principais abordagens da administragéo (cléssica até contingencial);
processo administrativo; fungdes de administragéo: planejamento,
organizacao, diregéo e controle. 2. Processo de planejamento: plane-
jamento estratégico: visdo, miss&o, valores e objetivos estratégicos;
analise competitiva e estratégias genéricas; Administragao por obje-
tivos; processo decisério. 3. Organizagdo: estrutura organizacional;
tipos de departamentalizag@o: caracteristicas, vantagens e desvan-
tagens de cada tipo; organizagéo informal; cultura organizacional. 4.
Motivacéo e lideranga: comunicacéo; descentralizagéo e delegacao.
5. Controle: caracteristicas; tipos, vantagens e desvantagens; siste-
ma de medi¢do de desempenho organizacional. 6. Gestao de pesso-
as: equilibrio organizacional; objetivos, desafios e caracteristicas da
gestdo de pessoas; recrutamento e selecdo de pessoas: objetivos,
principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens; capaci-
tagdo de pessoas; gestdo de desempenho. 7. Gestdo de projetos:
elaboragdo, andlise e avaliagao de projetos; principais caracteristicas
dos modelos de gestao de projetos; projetos e suas etapas. 8. Gestéo
de processos: conceitos da abordagem por processos; técnicas de
mapeamento, anélise e melhoria de processos. 8. Licitagdes e contra-
tos administrativos - Lei n° 14.133/21 e suas alteragées: modalidades
de licitagéo, dispensa e inexigibilidade. Lei n® 10.520/2002 e demais
disposigbes normativas relativas ao pregdo. Decreto n® 7.892/2013
(sistema de registro de pregos). Lei n° 12.462/2011 (Regime Diferen-
ciado de Contratagdes Publicas). Decreto n° 6.170/2007, Portaria In-
terministerial CGU/MF/MP n° 507/2011 e suas alteracdes. II. Adminis-
tragdo De Recursos Materiais: 1. Classificagdo de materiais: atributos
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para classificagdo de materiais; tipos de classificagdo; metodologia
de célculo da curva ABC. 2. Gestéo de estoques. 3. Compras: organi-
zagao do setor de compras; etapas do processo; perfil do comprador;
modalidades de compra; cadastro de fornecedores. 4. Compras no
setor publico: objeto de licitacao; edital de licitag&o. 5. Recebimento
e armazenagem: entrada; conferéncia; objetivos da armazenagem;
critérios e técnicas de armazenagem; arranjo fisico (leiaute). 6. Dis-
tribuicdo de materiais: caracteristicas das modalidades de transporte;
estrutura para distribui¢do. 7. Gestéo patrimonial: tombamento de
bens; controle de bens; inventario; alienagdo de bens; alteragdes e
baixa de bens. Etica profissional.

ANALISTADETI

Estrutura de dados e algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos
para pesquisa e ordenacdo; Listas lineares e suas generalizagdes:
Listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas
generalizagdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores balance-
adas (AVL), arvores B e B+; Complexidade de algoritmos. Linguagens
de programagao: conceito, tipos abstratos de dados, programacao es-
truturada, programacéo orientada a objetos, Colegdes, Threads, Gar-
bage Collector. Engenharia de Software: engenharia de requisitos;
modelagem de requisitos; modelos de processo; modelo entidade-re-
lacionamento; diagrama entidade relacionamento; diagrama de fluxo
de dados; Unified Modeling Language. Teste de Software. Nogdes de
CMM e CMMI e Norma ISO 9001:2008.

14. Nogbes de Governanca de Tl e COBIT 4.1. Redes de Compu-
tadores: Conceitos basicos. Tipos de Redes. Arquitetura em cama-
das. Modelo OSI. Protocolos e servigos (IP, TCP, UDP, HTTP, FTP,
SMTP e DNS). Equipamentos (hub, switch e roteador). Meios de
transmiss&o (wireless, cabo coaxial, par trancado e fibra 6tica). Rede
Ethernet (IEEE 802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a
a 802.11n). Seguranga em redes (controle de acesso na rede, SSL,
IPsec, Firewall e WEP). Gerenciamento (agente, gerente, SMI e MIB).
Banco de Dados: Conceitos basicos. Independéncia de dados. Cria-
¢do e manutengao das tabelas. Definigéo das chaves para os relacio-
namentos. Operagdes de insergéo, delegao, alteragdo e consulta no
banco de dados. Controle de acesso para os usuarios do banco de
dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-relacionamento.
Normalizagdo. Transformagdo do modelo conceitual. Linguagem
SQL. Sistemas de Informagéo: Conceitos basicos. Protocolos rele-
vantes para aplicagdes Internet; Principios e arquitetura da Internet;
Linguagens de marcagao, transformacao e apresentacdo. Seguranga
de software. Seguranga da informag&o. Controle de acesso. Golpes
e ataques na Internet. Conceitos de Certificagéo Digital. Norma NBR
ISO/IEC 27001:2006 e 27002:2005.

CONTROLADOR

Teorias de Administragdo. Planejamentos Estratégico, Tatico e Ope-
racional. Estratégias. Processo decisério. Estrutura organizacional.
Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo: marke-
ting, finangas, recursos humanos, logistica e produgdo. Organizagéo,
sistemas e métodos: comparacéo critica das principais abordagens
aos estudos das organizagdes. Problemas basicos de concepgéo das
estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global,
intermediario e operacional. Ligagdes da estrutura e do processo
com a estratégia e o desempenho. Gestéo pela qualidade, qualida-
de total, 5S, programa PDCA. Administragdo de Recursos Humanos
(RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura
Organizacional. Planejamento de pessoal e sistema de informagéo
de RH. Gerenciamento de Desempenho. Recrutamento e Selegéo.
Desenvolvimento de RH e treinamento. Competéncias pessoais e
organizacionais, remuneragéo por desempenho ou por competéncia.
Administragéo Logistica: padronizagéo, normalizago, classificagéo e
inspecdo de materiais. Compras, especificacdes, sele¢do de forne-
cedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de supri-
mentos. Gestao de transportes e de armazenagem. Administragéo de
Sistemas de Informag&o: tipos e uso de informagdo. Tratamento de
informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informagao.
Elaboragéo de um sistema de informagéo. Custos e beneficios de
um sistema de informagdes. Administragdo Publica: principios, con-
cessdo e permiss@o de servicos publicos. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Contratos administrativos. Orgamento. Licitagdo: conceito,
principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos
principais. Contabilidade Geral: sistema contabil, demonstragdes con-
tabeis. Patrimdnio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e

resultado. Custo. Técnicas de orgamento e controle. Contabilidade Geral; Contabilidade de custos; Legislacéo e ética profissional do contabilis-
ta; Principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Contabilidade Gerencial. Teoria da
Contabilidade. Nogdes sobre auditoria. Nogdes gerais, campo de aplicagéo, objeto, comparagdes com a contabilidade empresarial. Regimes
contabeis: Conceito, principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orgamento publico: Significado e processo, definigéo, principios orgamenta-
rios, ciclo orgamentario, orgamento por programas, categorias de programagao, orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificagao,
receita orgamentaria e extra orgamentaria, estagios, restituicdo e anulagéo de receitas, escrituragdo, divida ativa. Despesa publica: Conceito
e classificagdo. Licitagdo; Conceito, legislacao aplicada, edital, modalidades de licitagdo. Estagios da despesa: fixagédo da despesa, empenho,
liquidag&o da despesa. Restos a pagar, divida publica e regime de adiantamento.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Patrimdnio: Conceito, bens, direitos e obrigagdes, patriménio liquido. Conta: determinagéo dos débitos e dos cre-
ditos, contas correntes. Escrituragdo: livros obrigatdrios, métodos de escrituragdo, partidas dobradas. Formulas de langamentos. Elaboragao
das demonstragdes financeiras exigidas pela Lei n° 6.404/76, suas alteragdes e legislagdo complementar: conceito, obrigatoriedade, contetido,
forma de apresentag&o, elaboragéo e critérios de contabilizagdo. Levantamento de balancetes periodicos. Anélise das demonstragdes financei-
ras: indices de liquidez, endividamento, rotag&o de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceituago, objeto e campo de aplicagao. Com-
posicao do patriménio publico. Variagdes patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Mensuragao de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagao e redugéo ao valor recuperavel. Depreciagdo, amortizagao e exaustao.
Mensuragao de 39 passivos. Provisdes. Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagbes. Receita Publica: conceito,
estagios e classificagdes. Execugéo orgamentaria e financeira. Regime Contabil. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboragao e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - edicéo atualizada.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES

Controlador | Realizar fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economi-
cidade na gestao dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela administrag&o.

Contador | Organizar e dirigir os trabalhos contabeis da Autarquia Municipal, supervisionando, planejando e orientando a sua execugéo
para apurar o orcamento e as condicdes patrimoniais e financeiras da instituicdo. Planejar os trabalhos inerentes as atividades
contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;
Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral; Acompanhar regularmente a escrituragéo dos
livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros; Supervisionar os trabalhos de contabilizagéo, analisando-os € orientando
seu processamento, para assegurar 0 cumprimento do plano de contas adotado pela Autarquia; Proceder ou orientar a clas-
sificacéo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de servigo; Organizar balancetes,
balancos demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagéo
patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao; Participar da elaboragéo do orgamento programa, fornecendo os dados conta-
beis, para servirem de base a montagem do mesmo; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagéo de contas,
conferindo resultados; Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames téc-
nicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a
situacdo patrimonial econdmica e financeira do érgéo, apresentando dados estatisticos; Fazer a apropriacéo de custos e bens
de servigos, bem como supervisionar os célculos de reavaliagéo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patrimonio
municipal em geral; Assessorar a diregdo dos departamentos, em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando
pareceres, contribuindo para a correta elaboragao de politica e instrumentos de agdo nas referidas divisdes; Colaborar com a
limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designagdes superiores.

Técnico
Administra-
tivo |

Desempenhar fungdes de nivel médio relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assisténcia aos seus superio-
res hierarquicos, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execugéo, regulagao, inspegao, fiscalizagao e
controle das atividades.

Técnico
Administra-
tivo Il

Elaborar correspondéncias e documentos Assistir os dirigentes dos érgaos da Autarquia em suas tarefas Coordenar trabalhos
de logistica da Autarquia Atender ao publico e esclarecer duvidas; Elaborar e apresentar relatérios Manter organizados arqui-
vos e cadastros; Desempenhar fungdes de nivel médio relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assisténcia
aos seus superiores hierarquicos, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execugéo, regulagao,

inspecéo, fiscalizagéo e controle das atividades

Analista | Desempenhar funces de relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assessoramento aos dirigentes da Autar-
quia, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execucéo, regulagao, inspegao, fiscalizagéo e controle das

atividades

Analista Il | Desempenhar fungées de relativas ao exercicio das competéncias da Autarquia, em assessoramento aos dirigentes da Au-

tarquia, no tocante ao planejamento, gerenciamento, execucéo, regulagéo, inspegéo, fiscalizagéo e controle das atividades

Analista Ill | Planejar, organizar, coordenar e executar os servigos técnico administrativos, a utilizagéo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e industriais e outros. Pesquisar e aplicar principios e teorias de Administragéo para formular solugdes a trabalhos
relacionados com o campo da Administragdo Geral. Organizar e analisar métodos e programas de trabalho. Prestar assesso-
ramento as areas cujas atribuigdes envolvam principalmente a aplicagdo de conhecimentos inerentes a Administragao. Avaliar,
estabelecer ou alterar propostas de préaticas administrativas. Estudar e propor métodos e rotinas de simplificagéo e racionaliza-
¢éo dos servigos. Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa do ICTIM, verificando

o funcionamento de suas areas segundo regimentos e regulamentos vigentes. Dar treinamento na sua area de atuagdo. Rea-

lizar outras atividades correlatas

Analista TI | Participar de equipes multidisciplinares para diagndstico, elaborag&o, analise e implantagéo de servigos, programas e projetos
relacionados a sua area de atuacéo; disseminar conhecimentos sobre as atividades da sua area de atuacao; elaborar relaté-
rios e/ou parecer técnico, inerentes a sua area de atuagao; interagir com fornecedores de produtos e servigos, para condugéo
dos trabalhos da sua area de atuagao; identificar oportunidades de aplicagéo da tecnologia, coletar e analisar as informagdes
pertinentes para sugerir a melhor solugéo de tecnologia da informag&o; planejar e conduzir demandas e projetos relacionados

a sua area de atuagao; dentre outras fungdes
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUACAO FINAL — NfVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT + NPD

PONTUACAO FINAL - NIVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? | SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? | SIM  NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
“INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaraciio e a c6pia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o dltimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1

(__) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd ()Iteme
Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliac@o Psicoldgica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanca de gabarito: do item_____paraoitem_____
() Questao anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliacdes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avalia¢des
Psicolégica ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devi

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Eu candidato a

func¢ao , Cod.

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para
fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscri¢do no Concurso Publico do Instituto de Ciéncia,

Tecnologia e Inovacao de Maricd - ICTIM.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsdvel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos s@o recebidos pessoalmente)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA -RJ

INSTITUTO DE,CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovagao, criada
pela Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n° 364, de 12
de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Bar&o de Inoa, n° 80, Centro - Marica
- RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico o0 ADITIVO 004/2023, ao Edital 002/2023, conforme segue:
CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla
divulgacao de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio constitucional do amplo direito de defesa vigente também na esfera admi-
nistrativa;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame; os Candidatos
poder&o interpor Recurso no novo prazo estipulado neste cronograma, para reanalise da nota da prova
Discursiva. O candidato devera enviar o pedido de recurso para o E-mail: recursos@consulpam.com.br
DECIDE:

Art. 1°. Retifica-se o item 5. do CAPITULO | - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES,

€OMo Segue:

h) ANEXO VIII - Requerimento para isengdo de pagamento das inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento da vaga existente no quadro funcional permanente do ICTIM,
codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagao, podendo,
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse da administragéo
publica e candidatos aprovados para o cargo e desde que n&o vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso IIl da Constituigdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivagéo de caso fortuito ou de for¢a maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

Extrato de publicagéo do Edital 04 de janeiro de 2023
Periodo de impugnagéo do Edital 05 e 06 de janeiro de 2023
Publicagdo da impugnacéo do Edital e Edital Definitivo 09 de janeiro de 2023

Periodo de inscrigdo 10 a 31 de janeiro de 2023
www.consulpam.com.br

10 e 11 de janeiro de 2023 (on-
-line)

18 de janeiro de 2023

Local de inscricéo

Solicitagéo de isencéo

Resultado preliminar da solicitagdo de isengéo da taxa de
inscri¢éo

Recursos contra o resultado da solicitagao de isengao da
taxa de inscrigéo

2 dias Uteis apds a divulgacéo do
resultado preliminar

02 DE ABRIL DE 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de | Manha (9h as 12h): Técnico Administrativo Il e

Titulos Analista Il
Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo |,
Analista | Tarde (14h as 18h): Todos os cargos
de nivel superior.

Horario da prova e local A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 03 de abril de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar 2 dias uteis apds a divulgagéo do resultado pre-
liminar

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova | 08 de maio de 2023

de Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Obje- | 09 e 10 de maio de 2023

tiva e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 16 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Dis- | 17 e 18 de maio de 2023

cursiva

Reabertura de Recurso contra o resultado preliminar | 23 e 24 de maio de 2023

da Prova Discursiva

Resultado pés-recursos da Prova Objetiva, da Prova | 02 de junho de 2023

Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho de 2023

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital n° 002/2023.
Marica/RJ, 22 de maio de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

Presidente — ICTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 002/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovag&o, criada
pela Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, pessoa juridica de direito publico com sede
na Rua Bar&o de Ino&, n° 80, Centro - Marica — RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor
CELSO PANSERA, no uso de suas atribuigBes legais, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para
o Concurso Publico destinado a selegéo de candidatos para provimento de cargo efetivo de ANALISTA
JURIDICO, conforme vaga indicada no ANEXO |, que é parte integrante deste edital e adotando para o
cargo o regime estatutario.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatérias e terdo a
coordenagéo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso Pu-
blico reger-se-a nos termos da legislagéo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituigdo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagdo para a ICTIM e para os candidatos, além de se-
rem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargo, nimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 002/2023;

d) ANEXO IV - Atribui¢des do Cargo;

€) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagdo de Condigédo Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

_ ===

Resultado pés-recurso da solicitagéo de isengéo da taxa
de inscricdo

24 de janeiro de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado; inscricdo para vagas de
Cota Racial; entrega de laudo médico para comprovagao de candi-
dato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado; corregéo de
dados do sistema (exceto CPF e cargo)

10 a 31 de janeiro de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢@o regular, de inscri- | 13 de fevereiro de 2023
¢éo para vagas de Cota Racial, de inscrigdo de condi¢éo de candi-

dato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo
regular, de inscricdo para vagas de Cota Racial da condi¢do de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

2 dias Uteis apds a divulgacéo do
resultado preliminar

Homologagéo dos candidatos pagos e relagéo dos candidatos ins-
critos para vagas de Cota Racial, como pessoa com deficiéncia e
corregdes de dados do sistema (exceto CPF e cargo)

20 de fevereiro de 2023

02 DE ABRIL DE 2023

Manha (9h as 12h): Técnico Admi-
nistrativo Il e Analista Il

Tarde (14h as 17h): Técnico Admi-
nistrativo |, Analista |

Tarde (14h as 18h): Todos os car-
gos de nivel superior.

Data das Provas Obijetiva, Discursiva e Entrega de Titulos

Horério da prova e local A ser divulgado
03 de abril de 2023

2 dias Uteis apds a divulgacéo do
resultado preliminar

Gabarito preliminar da prova objetiva

Recurso contra o gabarito preliminar

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de 08 de maio de 2023
Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 09 e 10 de maio de 2023
e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15 de maio de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 16 e 17 de maio de 2023
Reabertura de Recurso contra o resultado preliminar da Prova 23 e 24 de maio de 2023
Discursiva

Resultado pés-recursos da Prova Objetiva, da Prova 02 de junho de 2023
Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagéo de
edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricAo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto ban-
cario gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas inscrigdes
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cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado
em edital.

Valor
R$ 100,00

Inscricéo

Analista Juridico

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscrigdo e o pagamen-
to do respectivo boleto bancério, estara tacitamente declarando, sob
as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que te-
nha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o
gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo
12, §1°, da Constituigéo Federal - artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;
c) Ter a situag@o regularizada com as obrigagdes perante o servico
militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situag@o regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagéo exi-
gidos para o cargo pretendido, conforme Anexo |;

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia in-
compativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagéo de exame
médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incom-
pativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.°
8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por prética criminosa;
k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Adminis-
tragéo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;
m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico’, mediante deciséo transitada em julgado em qual-
quer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasi@o da apresentacdo do candidato convocado
para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso néo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candida-
to convocado sera automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscriges,
assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de
que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar
boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para
inscrigéo, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do pro-
€esso caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isengéo, a inscrigdo e o valor pago referente
a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicéo na Ficha
Eletronica de Inscrigdo para que lhe seja assegurado tratamento dife-
renciado para a realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletronico
de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
-se 0 ICTIM e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,
ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa-
¢do das inscri¢des, o candidato devera acessar o link area de inscri-
¢ao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscrigéo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com
sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenacéo de Concursos do Insti-
tuto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones
(85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informagao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo serédo aceitas:
a) Alterag&o do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscrigéo ou da isengdo do valor da taxa de inscri-
¢&o entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteracéo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato
da ampla concorréncia para a condigdo de pessoa com deficiéncia e
candidatos negros.

8. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscri-
¢Oes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituiges bancérias, as-
sim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicagéo; falhas de impresséo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impresséo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto ban-
cario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulério de Inscricdo, bem como pelas
informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de
identificagdo com foto, utilizado no preenchimento do formulario de
inscri¢&o, sob pena de n&o ter direito a permanecer no local de prova.
11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigao, em nenhuma hipé-
tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia do ICTIM.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigao.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os
atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao
local da prova e convocagéo, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDE-
RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exte-
riores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagéo, ex-
pedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Clas-
se, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos do-
cumentos de identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagéo valido
conforme este edital, a apresentagao aleatoria de qualquer um destes
nao garante ao candidato 0 acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscricéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagao do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao local da
prova e convocagéo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documenta-
¢ao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que
serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada
caso.

16. Nao serd aceita inscrigéo fora do horario e periodo estabelecidos
no cronograma de atividades. .

17. O candidato podera solicitar ISENCAO do pagamento da taxa de
inscrigéo se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado
a solicitagdo de isengéo, o candidato doador de sangue ou medula
6ssea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengao
de pagamento das inscrigdes (ANEXO VIII) preenchido, copia do RG,
CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo 6rgéo competente, na qual devem constar a validade e
a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim
de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um
ano anterior & data de publicagéo deste edital. Todos os documentos
deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.
com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acar-
retara o indeferimento da isen¢&o do candidato. O envio da documen-
tacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagéo de isengao ndo sera avaliada.
17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda
pode solicitar isen¢do desde que comprove seu estado de pobreza

através de sua inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticacéo do
RG, CPF, da Solicitagéo de Isencdo (ANEXO VIIl) e do comprovante
de inscrigdo, deverdo ser enviados para 0 e-mail enviodedocumen-
tos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengéo do candidato. O
envio da documentagéo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagéo de isengéo nao
sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengdo
do pagamento da taxa de inscrigéo sera indeferido.

17.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de
documentos apds a entrega da devida documentacao.

17.5. O resultado da analise da documentagédo para solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo hébil para que o candidato, cuja
isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagbes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico
que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto
Consulpam ndo se responsabiliza por informagdes postadas em
outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, po-
der-se-8o0 anular as provas e a nomeagéo do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e adminis-
trativa.

20. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengao
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato
ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos que evidenciem
ma-fé, determinaréo o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de to-
dos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o reque-
rente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegura-
dos o contraditério e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homo-
logagao das inscrigdes dos candidatos isentos, o interessado devera
acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isencéo foi deferida. Caso a isengdo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientag&o constante na publicag&o.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o
setor de Coordenagéo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apds
recurso, os candidatos que desejarem deverdo pagar o boleto bancé-
rio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscriges.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

25.1. O horério e o local da realizagéo das avaliagdes serao disponibi-
lizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego
eletronico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Car-
tdo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horario e local de realizagéo das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O nédo comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminagéo deste
CONCUrso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente o0s
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comprovantes de inscri¢&o, boleto bancério e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso
ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, ime-
diatamente apds a publicagéo dos referidos locais de prova, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candida-
to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do ou na sigla do érgéo expedidor constantes no
Cartédo de identificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitacdo no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retifica-
¢0es nos dados informados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo ou de Iseng&o, relativa ao cargo e nem quanto a condigao
em que concorre.

CAPITULO Il - RESERVA DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 2.806, DE 08 DE AGOS-
TO DE 2018

1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.806, de
08 de agosto de 2018.

2. Poderéo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagéo se dara através
de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

2.1 Aopgao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reser-
va de vagas é facultativa.

3. Quando da convocagao, os candidatos considerados habilitados se-
rao informados da data para serem avaliados pela Comissao Especial
de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria,
para confirmagdo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.1. Os candidatos negros participarao do Concurso Publico em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, duragéo, data, horario e local de realizagao das
provas objetivas.

4. A comisséo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado,
ocasido em que serdo verificados os tragos negroides da fenotipia,
principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

5. Negros e negras s&o as pessoas que se enquadram como pretos e
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando-se a autodeclaragao.

5.1. Aautodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da iden-
tidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas social-
mente como negras.

5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagao da entrevista,
perceber equivoco em sua inscri¢do a reserva de vagas aos candida-
tos negros, devera informar o fato na ocasio da referida entrevista,
com declaracéo de proprio punho, sendo considerado como Desisten-
te da inscri¢do a reserva de vagas aos candidatos negros e passando
aintegrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reser-
va de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico.

6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito conco-
mitantemente para vagas reservadas a negros e a candidatos com
deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de candidatos com de-
ficiéncia.

7. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera
considerado ndo habilitado e imediatamente eliminado do Concurso
Publico.

8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos
Negros inscritos para reserva de vagas.

9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

10. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas ofe-
recidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga

reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

12. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprova-
dos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

13. Aconvocagao para admiss&o dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a re-
lag&o entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para
candidatos negros, o candidato sera automaticamente excluido da lis-
ta geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgdo para
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n° 2.806,
de 08 de agosto de 2018, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

18. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a
a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

19. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.
20. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condic6es com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida para os demais can-
didatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
21. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicdes da fungdo publica é obstativa a inscrigdo
no certame.

22. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribuigdes da fungao
publica a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no Requerimento
de inscrigdo.

23.1. Para ter as condicbes especiais atendidas, o candidato deve-
ra enviar e-mail, até o Ultimo dia de inscri¢do, para pcdconsulpam@
gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como infor-
mar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24, Previamente a nomeagao, sera aferida a condigao de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo ICTIM, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagéo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de com-
patibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuices do cargo
publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de classifica-
¢éo em que figurar.

26. Mesmo apds 0 exame aludido neste capitulo, a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.
27. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classifica-
toria.

28. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo
declarar essa condicdo nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

29. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas
listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os candidatos —
ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com defici-
éncia — e a segunda contendo somente a classificagéo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

30. Os candidatos que n&o enviarem o CID ao Requerimento de ins-
crigdo no periodo estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.
31. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pu-
blico.

32. O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado
deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezem-
bro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

33. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contra-
ditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia
ao cbdigo correspondente & Classificagdo Internacional de Doenga —
CID;

d) Apresentar laudo médico que néo contenha informagdes que permi-
tam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
34. Apo6s a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri-
cao das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato
da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o ICTIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

36. Apessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, além de indicar esta necessidade no Formula-
rio Eletronico de Inscri¢éo, devera enviar o laudo médico acompanha-
do de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

37. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, se-
rao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24,

38. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa
com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera ofe-
recido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes
elou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspegéo e aprovagao pela autoridade responsavel pelo
certame.

39. Apessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo de realizar ou ndo
a prova sem as condigBes especiais ndo solicitadas.

40. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigao especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

41. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte
em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.°
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para
cada cargo.

41.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste
Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver
solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria
ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condigao de classificavel,
a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do con-
Ccurso.

42. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

43. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
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que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas.

44. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove
sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente assinado por pro-
fissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdcon-
sulpam@gmail.com.

45, Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulério (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie € o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico
as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentago indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitag@o por escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
¢&o por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado e es-
pacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas efc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

46. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

47. Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

48. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o espe-
cificado no item 29 letra “a”, e que néo tenha indicado no ato da inscri-
¢ao que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
49. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo aten-
derem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo n&o ter as condi¢des especiais
atendidas.

50. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso ad-
ministrativo em favor de sua condicéo.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista de classificagdo geral, teré seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se sub-
meter a exame médico oficial ou credenciado pelo ICTIM, que tera
decisédo terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do car-
go. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

53. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato,
de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 7.1
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

54. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do

ICTIM.

55. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

56. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Con-
curso Publico e néo seré devolvido.

57. Apbés a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de readaptagéo ou aposentadoria
por invalidez.

CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2 - Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatorio.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Marica/RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o assumem qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacéo dos can-
didatos residentes ou domiciliados em Marica ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a compleicdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hora-
rio definidos no Cartao de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd,
no ato da inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horério e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
cao das provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢éo e
o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem 0s quais néo tera acesso ao local
da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengéo
ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova,
sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagées dos
orgaos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atenden-
do a todos os protocolos sanitérios vigentes, sob pena de néo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos por-
tdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o can-
didato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao
ausentar-se do recinto de realizagéo das provas apos decorrida uma
hora do tempo de duragéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em
sair da sala de realizagdo das provas sem cumprir o determinado no
item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os moti-
vos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comiss&o do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candi-
dato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar
a sala de provas juntos, apds verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas e cartées-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, ates-
tando a idoneidade da aplicagéo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenca de testemunhas.

12. Alinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os
candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como n&o sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,

anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato n&o podera fazer anotagéo de questdes ou informa-
ces relativas as suas respostas em quaisquer outros meios que nao
o0s permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consul-
pam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das pro-
vas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencéo, de caneta es-
ferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira,
l&pis, borracha, corretivos ou outro material que n&o seja caneta de
corpo transparente.

18. Somente seré admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, nao
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Seré obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade ori-
ginal com foto no dia € no local das provas. No caso de perda, roubo
ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagéo, emitido em até 30
dias antes da data da prova.
20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identifi-
cagao, por si s6s, ndo serdo aceitos para a identificagéo do candidato.
21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da pro-
va devera estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.
22. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
23. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial e
valido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri-
¢ao — ndo podera fazer a prova.
24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao
podera manusear nenhum equipamento eletronico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
0 horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de provas.
25. Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes efou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o por-
te, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletrénica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera
permitida a anotagdo de informagdes relativas as questdes das provas
€ suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso

de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, ma-
nuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento
desta instrugao podera implicar na eliminagéo do candidato.
26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, 0
candidato seré eliminado do certame.
27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontra-
do portando qualquer um dos aparelhos nao permitidos neste edital,
mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd
avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do cer-
tame.
28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando
garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de
porte.
29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de obje-
tos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Re-
comendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protoco-
los sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam
€ 0 ICTIM néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.
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30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam,
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados pos-
teriormente & se¢&o de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os ca-
belos presos, deixando as orelhas & mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagao
das provas, seréo observadas as condi¢gdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-res-
posta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Con-
sulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital
e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta
de acordo com a assinatura constante no seu documento de identi-
dade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartao-res-
posta da prova objetiva poderéa acarretar a eliminagéo do candidato;
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assi-
nar ou imprimir a digital no cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta
feitos pelo préprio candidato, com caneta esferogréfica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer par-
ticipacéo de terceiros, respeitadas as condigoes

solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessi-
dade de atendimento especial;

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
salvo em situagao que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou
escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qual-
quer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a reali-
zagdo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente pre-
enchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material
deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao
da prova acarretara a eliminagéo do candidato;

k) Na corregéo dos cartbes-resposta, sera atribuida nota zero a ques-
tdo sem opgéo assinalada, com mais de uma opg&o assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao néo esteja condizente
com a instrucéo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do car-
tao- resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o lei-
tor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao
de leitura do equipamento;

) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imedia-
tamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros;

m) No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou crité-
rios de avaliagao/classificagao.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material per-
sonalizado de aplicagao das provas), em razdo de falha de impresséo,
numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicéo de prova/material, o INSTI-
TUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coorde-
nacéo.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contradi-
torio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais

determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos ofi-
ciais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de
perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

d) N&o apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 des-
te capitulo.

€) Apos iniciada a prova, estabelecer comunicagéo, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de pos-
se de documento oficial de licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de do horério permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, co-
digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

j) Néo prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término
do tempo de aplicagéo das provas;

) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questées da prova e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta efou ca-
derno de questdes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de cole-
ta da impressé&o digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar € divulgar imagens
e informagBes acerca do local da prova, da prova e de seus partici-
pantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragao ou realizagdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e
no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrugdes fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o
Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara
o referido documento para o ICTIM, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos seréo publicados no endereco eletronico www.con-
sulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia Util subsequente & realizagao
das provas.

37. Aduragéo das provas sera de 4 (quatro) horas, com excegéo para
os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicio-
nal. No tempo de duragéo citado ja esta previsto a realizagéo da prova
discursiva.

38. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo de du-
ragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
contetido por qualquer membro da equipe da aplicagéo das provas e/
ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova
de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em ra-
zao de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tive-
rem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminagéo do Concurso, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manu-
al do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao

certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
-0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos
- bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacéo
da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.con-
sulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagéo da
prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retarda-
tario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDIGOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CON-
CURSO PUBLICO, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos arti-
gos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses
de idade devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentag&o.

45.3. A prova da idade do infante seré feita mediante declaragéo ane-
xada no ato de inscricdo para 0 CONCURSO PUBLICO e apresenta-
¢ao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A
candidata que n&do apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigéo,
podera no ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagéo
das instalacdes fisicas do local de realizag&o das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da eta-
pa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a respon-
savel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. Amae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera
retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser re-
servada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado duran-
te a realizacdo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentag&o, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de
18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagao deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante néo podera utili-
zar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portes e fica-
ra com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagdo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acom-
panhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que néo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam n&o disponibilizara acompanhante para
a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no crono-
grama.

2. Aprova objetiva compreendera questdes de mltipla escolha - A, B,
C, D - de acordo com contetdo indicado no Anexo Ill.

3. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinala-
das no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo
discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva serd de carater eliminatério e classificatério.
Serdo corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos apro-
vados na Prova Objetiva em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas.
2. Aprova versara sobre o desenvolvimento de conteudo/tema relacio-
nado as matérias (ou area de atuagdo) de cada cargo. A prova cons-
tara de 01 (uma) questéo, na forma de um texto dissertativo. A Prova
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discursiva devera conter o minimo de 10 e o maximo de 30 linhas.

3. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada no mesmo dia e horario das
Provas Objetivas.

4. Tera sua pontuacao descontada o candidato que ndo obedecer aos limites de numero de linhas definidos
neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o maximo estipulado.

5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total dos pontos, conforme quadro infra.

6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, entretanto, para ser aprova-
do, o candidato tera que atingir 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos atribuidos em cada aspecto
avaliado, descrito no quadro do item 7 deste capitulo.

7. AProva Discursiva abrangera como itens de avaliagao:

Total de
Aspectos Avaliados Pontos | Critérios de Avaliagdo
Argumentagao e Informatividade dentro do tema proposto — Al — De 0 a20 - Ruim
(ongmahcjade, suficiéncia, corregao, relevancia e propriedade das De 20 a 40 - Regular
informagdes).

70 De 41 a 60 — Bom

De 61 a 70 - Muito Bom

Coeréncia e Coeséo - CC (organizagéo adequada de paragrafos, De 0 a2 -Ruim
gg?;gwdade e progresséo de ideias, uso apropriado de articula- De 3a5 - Regular

10 De 6a8-Bom

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagdo entre as
palavras, concordancia verbal e nominal, organizagdo e estru-

turacdo dos periodos e oracdes, emprego dos tempos e modos | 10 Desconto de 1 ponto

verbais e colocagéo de por erro

pronome).

Pontuagéo, acentuacéo e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto
por erro

Valor total da Prova 100

pontos

8. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo sera permitido qualquer identificagédo do candidato,
pela comissdo de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
dissertagao.

9. Na Prova Discursiva, o candidato somente poderé registrar seu nome, niumero de inscricdo ou assinatura
em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagao da sua prova e consequente eliminagéo
do candidato deste concurso publico.

10. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificagdo do candidato.

11. AFolha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhu-
ma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcéo e devera ser devolvido
pelo candidato ao final da prova.

12. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagéo da Prova Discursiva, devendo o candida-
to limitar-se a uma Unica Folha padréo recebida.

13. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo
das provas. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuagao.

14. N&o sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham
ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de um trago simples sobre as mesmas.

15. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo
consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

16. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) no caso de n&o haver texto;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redag&o;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcriéo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagédo do candidato.
17. O espelho da Prova Discursiva podera ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagao das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

CAPITULO VIIl - DA PROVA DE TITULOS

1. AProva de Titulos tera carater classificatorio de formag&o académica e concorrerao os candidatos apro-
vados na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o0 nimero de vagas.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O candi-
dato que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega seré feita no dia, hora
e local da Prova Objetiva de cada candidato.

3. Seréo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definiti-
vos de conclusao de curso expedidos por instituigéo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente,
em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagéo da instituigao e do responséavel pela expedicéo
do documento.

4. Seréo pontuados, conforme critérios de pontuagao definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagéo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagéo de fotocopia autenticada em cartério, do
certificado de conclus&o, expedido por instituigio superior reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual com-
petente, com indicag&o da carga horéaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagéo pleiteado,
acompanhadoda fotocépia autenticada do Histérico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagéo de fotocopias
autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituigio superior reconhecida pelo
MEC ou 6rgéo estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Exa-
minadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertagdes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocépia autenticada do Histérico Escolar;

c) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanha-
dos do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentacéo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagéo exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagao em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - EDITAL
002/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

f) A documentag@o devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverao ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagao, suplemen-
tagdo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposicao de recursos;

h) Nao ser&o aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma ndo prevista neste Edital;

i) Toda a documentacéo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em ser-
vico notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo codigo de verificagdo da autenticidade que
permita a comprovag&o, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos
cujos versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a expressao “Em branco’;

j) Néo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVAGAO

VALOR DE
CADA
TITULO

Certificado de Curso de pds-graduagéo em nivel de espe- | 1,0 2,0
cializagéo, devidamente registrado, com carga minima de
360h, em area do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado.

Também sera aceita a declaragdo de conclusao

de especializagdo, desde que acompanhada do histérico
escolar do curso.

VALOR
MAXIMO

Especializacéo
Lato Sensu

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel de Mes- | 2,0 4.0
trado, devidamente registrado, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado. Também sera aceita a
declaragao ou certificado de concluséo de mestrado desde
que acompanhada da ata de defesa de dissertagéo/ histo-

rico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de Douto- | 4,0 4,0
rado devidamente registrado, em

area do conhecimento correlata com o0 CARGO

pleiteado. Também sera aceita a declaragéo ou certificado
de conclus&o de mestrado desde que

acompanhada da ata de defesa de dissertacdo/ historico
escolar.

TOTAL 10,00
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) No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cdpias, autenticadas dos documentos entregues néo serdo devolvidas e nem seréo disponibilizadas
copias da documentagdo entregue, sendo estas, parte integrante da documentag&o do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

0) Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, confor-
me as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. A classificagédo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo nesta Selegéo Pu-
blica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissao de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito
deste Concurso Publico, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de iseng&o do valor da taxa de inscrigéo;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial € de concorréncia na condigdo de pessoa com defici-
éncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizag&o dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicéo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subse-
quente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as instrugdes
para interposigao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscri¢&o, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do compro-
vante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagéo e as informagdes
que o candidato julgar necessérias a comprovagéo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos da in-
dicago bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questées que ndo aquela selecionada para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. N&o seréo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. Adeciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulago da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspon-
dentes seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢éo de recursos adminis-
trativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagédo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Estado
e no Jornal Oficial de Marica.

1.1. Extrato do Edital N°. 002/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologagao do concurso.

2.0 ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagéo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestagao da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DAHOMOLOGAGAQ

A Homologag&o do Concurso sera feita por Ato do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica
- ICTIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento do cargo publico dependera do atendimento as exigéncias legais e dar-se-a por nomeagéo
do ICTIM e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme
Edital de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do ICTIM, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragéo as disposicdes constantes da normativa
federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se sub-
meter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do ICTIM.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEAGAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeag&o dos candidatos aprova-
dos dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecerd & estrita ordem de classificagéo, ao prazo
de validade do certame e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

5. O candidato nomeado seréa responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda n&o foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Anomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagao no presente Concurso Publico.
9. Serédo exigidos pelo ICTIM, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTO
01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAQ DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOAFiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPEC-
TIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:
a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);
c) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total;
e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitologico de Fezes;

j) Raio X de torax PA;
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k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com defi-
ciéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigao para pleitear ou
justificar pedido de readaptagéo/reabilitagéo profissional, alteragéo de
carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui-
¢es para o0 desempenho da fungao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destina-
das as pessoas com deficiéncia tera garantida o estagio probatério a
ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para
correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.
CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Con-
curso Publico.

2. Até a data da homologag&o, as informagdes e orientagdes a res-
peito deste Concurso Publico poderéo ser obtidas no Instituto Consul-
pam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza
- CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)
9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletronico www.con-
sulpam.com.br.

3. Apds a data de homologag&o do concurso, os candidatos deverdo
consultar informagdes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico do ICTIM e do Instituto Consulpam.

4. N&o seréo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a
resultado, nota ou classificagéo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizag&o de atos nos enderecos eletronicos do
ICTIM e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagéo
de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
6. Incorporar-se-do0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer
atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes relativos
a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo ICTIM,
divulgados por meio do Diério Oficial ou no enderego eletronico www.
consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o ICTIM n&o emitirdo certificado de apro-
vagdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes
oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagéo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros
documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
9. A anélise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Con-
sulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notifica-
¢Oes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos e entrega
pedidos de isencéo, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo es-
tabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e do ICTIM.

12. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou di-
gitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeacédo do candidato, em todos os atos relacionados
a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declara-
cao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

14. Comprovada a inexatidéo ou as irregularidades descritas neste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideold-
gica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado até a publicago do resultado final junto ao
Instituto Consulpam e ap6s homologagao e validade do Concurso Publico, junto ao ICTIM, visando a eventuais convocagdes, nao lhe cabendo
qualquer reclamagao, caso ndo seja possivel convoca-lo.

16. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas
ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagao, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagédo de dados pessoais junto ao ICTIM e ao Instituto Consulpam n&o desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais
do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automatica-
mente, eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

19. Ser4 admitida a impugnagao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 02
dias da data da publicagdo do deste Edital, e sera julgada pelo ICTIM, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. Aimpugnagao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagdo n&o prevista que dificulte ou impossibilite a realizagao das provas no dia, local e horario estabelecidos, o ICTIM
reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa decisao mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagéo
no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicoes, trabalhos de parto ou
outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacéo na aplicagéo das provas, exames e/ou
avaliagoes.

23.A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a ela posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

24. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera

comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela Comissao
de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela ICTIM e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procu-
ragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixago nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
de Marica e nos demais meios previstos neste edital.

Marica/RJ, 04 de janeiro de 2023.

CELSO PANSERA
Presidente — ICTIM
ANEXO!I . )
CARGO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
COD | CARGO | REQUISITOS MINIMOS PARA NOMEA- | VAGAS AM- | VA G A S | VAGAS | VAGAS | CAR G A | VENCIMEN-
GAO PLA  CON- | NEGROS* | CR* PCD** | SEMANAL | TO BASE
CORRENCIA
Ensino Superior Em Direito e Inscricdo
001 Analista | ativa na Ordem dos Advogados 1 - 4 - 40H R$ 6.649,27
Juridico | do Brasil

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
sdo destinadas aos candidatos que no ato da inscri¢do se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto
de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA

“* PcD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-
dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.).

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

N U MEROIVALOR NOTAMiNIMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 10
gggHEClMENTOS GE- Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional 50% d t
Nocdes de Informatica 20 1 0° € a;ge 08
Matemética 10 ’ (10 questdes)
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
Prova Discursiva 01 100 50% de acertos
ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase,
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oragao, periodo, enunciado, pontuagao, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informa-
lidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acen-
tuag&o, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuag&o. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o verbal e nominal, sintaxe de colocag&o. Produgéo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagao dos fonemas, silabas, encontros vo-
calicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagéo e subordinag&o. Transitividade e
regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicéo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrati-
vos. LicitagGes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e fungao publica. Orgaos pablicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direi-
tos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da
Organizag&o Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo
Publica - arts. 37° ao 41°.

1.3. INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagéo, organizagao e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperacéo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e
Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagéo. Aplicativos para Escritorio: edi¢do de textos, plani-
Ihas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google  Workspace). Importagéo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes,
importagéo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplica-
tivos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacéo, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicag&o: tecnologias, aplicativos de mensageria e comu-
nicacdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de
cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS,

Saa$S), modelos de implementagéo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informag&o: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.),
aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos de rede,
autenticacéo e autorizagéo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

1.4. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e Pro-
porgdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica:
média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia logica. Algebra basica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidacdo; Anulagao e revogacgao; Prescrigdo. Controle da administragéo publica: controle administrativo,
controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos: classificagdo, administragdo e
utilizagéo; Protegdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacéo, execugéo e inexecucao; Licitagdo: princi-
pios, obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concesséo de
servigos publicos; Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungao publica;
direitos e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito, princi-
pios, fases e modalidades. Poderes da administragéo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condicbes de validade. Intervengéo do Estado na
propriedade: desapropriagéo, serviddo administrativa, requisicdo, ocupagéo proviséria e limitagdo adminis-
trativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao
servico. Principios basicos da administragéo; Responsabilidade civil da administragéo: evolugéo doutrinaria
e reparagdo do dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangdes penais e civis; Improbida-
de administrativa. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo, formas e competéncia de
prestacdo; Concess&o e autorizagdo dos servigos publicos. Organizagéo administrativa: nogdes gerais;
Administracéo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas publicas
e sociedades de economia mista. Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, funda-
¢Oes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriagdo
judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizagéo e seu conceito legal; Caducidade da desapro-
priagdo; Imissdo na posse do imdvel desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Cons-
tituicdo Federal. Intervengdo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitagdes administrativas.
Tombamento. Controle da Administragdo Publica. Controle politico € administrativo. Conceito, fundamen-
tos, natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas.
Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito

Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuigbes e garantias de independéncia. Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuigdes e responsabilidades do
presidente da Republica. Ordem social: base e objetivos da ordem social;

seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagéo social; meio ambiente;
familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Aplicagéo da lei N° tempo e no espaco; interpretagéo
da lei; analogia; Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas
juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico;
Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescri¢ao e da decadéncia; Da prova. Do direito das obriga-
¢Oes; Das modalidades das obrigagdes; Da transmisséo das obrigagdes; Do adimplemento e extingdo das
obrigagdes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos;
Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios credité-
rios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do
usufruto; Do uso; Da habitagdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese.
Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade néo personificada; Da sociedade em
comum; Da sociedade em conta de participacdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da
sociedade em nome coletivo; Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade
andnima; Da sociedade em comandita por a¢des; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas;
Da liquidagao da sociedade; Da transformag&o, da incorporagéo, da fuséo e da cisdo das sociedades; Do
estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos prepostos; Da
escrituragdo. DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigag&o tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspenséo, extingao e exclusao.
Prescricdo e decadéncia. Repetigdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Prin-
cipios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticdo das receitas tributérias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo, sujeitos ativos,
sujeitos passivos, imunidades, isencdes, redugdes de base de célculo e de aliquotas, langamento e cobran-
ca. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de
Processo Civil. Agdo Popular. Agdo Civil Pblica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado
de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Ao Direta de Inconstitucionalidade. Ao Declaratéria de Constitucionalidade.
Medida Cautelar. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicéo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributario. Execucéo fiscal. Agdo anulatéria de
débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. Agéo declaratéria. Me-
dida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.
Direitos Humanos: Teoria geral dos Direitos Humanos. Conceito, terminologia, estrutura normativa, funda-
mentag&o. Afirmag&o historica dos Direitos Humanos. Direitos Humanos e responsabilidade do Estado. Di-
reitos Humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Politica Nacional de Direitos Humanos.
A CRFB/88 e os tratados internacionais de Direitos Humanos. Violéncias de Género. Violéncia doméstica.
Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/16). Racismo. Racismo Institucional. Convencéo Interamericana contra
o0 Racismo e Discriminagdo Racial e outras formas correlatas de intolerancia. Estatuto da Igualdade Ra-
cial. Lei 7716/1989. Leis n° 10.639/03 e 12.288/10. Pessoas com Deficiéncia. Convengéo Internacional de
Pessoas com deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n® 13.146/15. Direito das Pessoas Mo-
radoras de Favelas. Direito das Vitimas de Violéncia de Estado. Jurisprudéncia do Sistema Interamericano.
Caso Favela Nova Brasilia vs. Brasil. ADPF 635. Diversidade Sexual. Direito das Pessoas LGBT. STF ADI
n°4275. STF: homofobia, discriminacdo por orientagao sexual e identidade de género e o crime de racismo.
ADO 26 e MI4733. Tortura. As Garantias Judiciais e os Direitos Pré-processuais. Direito a ndo ser torturado.
Protocolo de Istambul. Populagdo em Situagao de Rua. Conceito e Principios das Politicas Publicas.
ANEXO IV ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES
Manifestar-se acerca dos assuntos de interesse do ICTIM;
Manifestar-se acerca da constitucionalidade e legalidade de proposicdes legis-
lativa e atos administrativos;
Manifestar-se acerca da legalidade dos atos administrativos de qualquer natu-
reza no ambito do ICTIM;

ANALISTA JURIDICO | Emitir pareceres para fixar a interpretagéo de leis ou atos administrativos;

Opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publi-
co e pela aplicagéo das leis vigentes;

Elaborar minutas padronizadas dos termos de contratos demais instrumentos a
serem firmados pelo ICTIM;

Opinar sobre as consultas que devam ser formuladas ao Tribunal de Contas e
demais 6rgéos de controle, no limite de suas atribuigdes;

Opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja ques-
tao juridica correlata ou que neles possa influir como condigao de seu prosse-
guimento;

Desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia e finalidade ou que
Ihe forem atribuidas;

Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, que lhe
sejam atribuidas pela autoridade superior.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023

INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2023

ANEXO V
FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUACAO FINAL - NIVEL SUPERIOR

PF=NPCG + NPESP + NPT + NPD

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 002/2023
ANEXO VI
DECLARA(;AO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDI(;AO
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVA(;AO DE MARICA - ICTIM

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM = NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.°do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? SIM = NAO

_'SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
_MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a c6pia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o dltimo dia do periodo de inscri¢ao, conforme disposto no Edital.

(Cidade): de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1

(__) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(L) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questao da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd ( )Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avalia¢do Psicolégica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (__) Mudanga de gabarito: do item_____paraoitem_____

() Questdo anulada

(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliacdes Psicolégica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagio do recurso”:
“Conforme este Edital: “sero indeferidos os recursos que nfo estiverem devid

INSTITUIDO PELO EDITAL 002/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Eu, , candidato ao

cargo de , Cod. s

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 002/2023 para
fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico do Instituto de Ciéncia,

Tecnologia e Inovagdo de Maricd - ICTIM.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- R de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA -RJ

INSTITUTO DE,CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 003/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovag&o, criada
pela Lei Complementar n® 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n® 364, de
12 de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Bar&o de Ino, n° 80, Centro -
Marica — RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA,
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico 0 ADITIVO 005/2023, ao Edital 003/2023, conforme segue:
CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da administragdo publica, que implica na ampla
divulgacao de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio constitucional do amplo direito de defesa vigente também na esfera admi-
nistrativa;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagdo aos termos do edital do certame; os Candidatos
poderé&o interpor Recurso no novo prazo estipulado neste cronograma, para reanalise da nota da prova
Discursiva. O candidato devera enviar o pedido de recurso para o E-mail: recursos@consulpam.com.br
DECIDE:

Art. 1°. Retifica-se o item 5. do CAPITULO | - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES,

€OMo segue:

f) ANEXO VI - Declaragéo de Solicitagéo de Condicéo Especial;

g) ANEXO VII - Formulério para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isen¢do de pagamento das inscrigdes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento da vaga existente no quadro funcional permanente do ICTIM,
codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso seré de 2 (dois) anos contados da data de sua homologag&o, podendo,
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que haja necessidade e interesse da administragdo
publica e candidatos aprovados para o cargo e desde que n&o vencido o primeiro prazo, conforme o artigo
37, inciso Ill da Constituic&o Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.

02 DE ABRIL DE 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de | Manha (9h as 12h): Técnico Administrativo Il e

Titulos Analista Il
Tarde (14h as 17h): Técnico Administrativo I,
Analista | Tarde (14h as 18h): Todos os cargos
de nivel superior.

Horario da prova e local A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 03 de abril de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar 2 dias Uteis apds a divulgacao do resultado pre-
liminar

Gabarito pos-recursos 02 de maio de 2023

Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova | 08 de maio de 2023

de Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Ob- | 09 e 10 de maio de 2023

jetiva e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 16 de maio de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Dis- | 17 e 18 de maio de 2023

cursiva

Reabertura de Recurso contra o resultado preliminar | 23 e 24 de maio de 2023

da Prova Discursiva

Resultado pos-recursos da Prova Objetiva, da Prova | 02 de junho de 2023

Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho de 2023

Art. 2°. Permanecem inalterados os demais itens e anexos constantes no Edital n° 003/2023.
Marica/RJ, 22 de maio de 2023.

CARLOS ALBERTO DE SENNA COSTA

Presidente — ICTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA - RJ

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVAGAO DE MARICA - ICTIM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 003/2023

O Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Marica — ICTIM, Autarquia Municipal de Inovagéo, criada
pela Lei Complementar n° 325, de 11 de dezembro de 2019, alterada pela Lei Complementar n° 364, de 12
de julho de 2022, pessoa juridica de direito publico com sede na Rua Bar&o de Inoa, n° 80, Centro - Marica
- RJ, neste ato representada por seu Presidente, Senhor CELSO PANSERA, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico destinado a selegao de
candidatos para provimento de cargos efetivos de PROFESSOR PESQUISADOR I, PROFESSOR PES-
QUISADOR Il e PROFESSOR PESQUISADOR Il

conforme vaga indicada no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital e adotando para o cargo o regime
estatutério.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatérias e classificatérias e terdo a
coordenacéo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Concurso
Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicéo
Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 0 Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
o0 Manual do Candidato, cujo teor tera peso de legislagéo para a ICTIM e para os candidatos, além de se-
rem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele
partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | - Cargo, niimero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

¢) ANEXO Il — Programa das provas do Concurso Publico 003/2023;

d) ANEXO IV - Atribui¢des do Cargo;

€) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de for¢a maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

Extrato de publicagéo do Edital 04 de janeiro de 2023
Periodo de impugnagéo do Edital 05 e 06 de janeiro de 2023
Publicagéo da impugnacéo do Edital e Edital Definitivo 09 de janeiro de 2023

Periodo de inscrigdo

10 a 31 de janeiro de 2023

Local de inscri¢éo

www.consulpam.com.br

Solicitagéo de isengao

10 e 11 de janeiro de 2023 (on-line)

Resultado preliminar da solicitagéo de isengéo da taxa de
inscrigdo

18 de janeiro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isengao da
taxa de inscri¢@o

2 dias Uteis apos a divulgagdo do
resultado preliminar

Resultado pds-recurso da solicitagdo de isengéo da taxa
de inscrigéo

24 de janeiro de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado; inscricdo para vagas
de Cota Racial; entrega de laudo médico para comprovacéo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado; cor-
re¢do de dados do sistema (exceto CPF e cargo)

10 a 31 de janeiro de 2023

Resultado preliminar da solicitagéo de inscri¢&o regular, de ins-
crigéo para vagas de Cota Racial, de inscricdo de condigéo de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

13 de fevereiro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢éo
regular, de inscri¢do para vagas de Cota Racial da condigao de
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

2 dias Uteis apos a divulgagdo do
resultado preliminar

Homologagédo dos candidatos pagos e relagdo dos candidatos
inscritos para vagas de Cota Racial, como pessoa com deficién-
cia e correcdes de dados do sistema (exceto CPF e cargo)

20 de fevereiro de 2023

Data das Provas Objetiva, Discursiva e Entrega de Titulos

02 DE ABRIL DE 2023

Manha (9h as 12h): Técnico Admi-
nistrativo Il e Analista Il

Tarde (14h as 17h): Técnico Admi-
nistrativo |, Analista |

Tarde (14h as 18h): Todos os cargos
de nivel superior.

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

03 de abril de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

2 dias Uteis apo6s a divulgagdo do
resultado preliminar

Gabarito pés-recursos 02 de maio de 2023
Resultado preliminar da Prova Objetiva e da Prova de 08 de maio de 2023
Titulos

Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 09 e 10 de maio de 2023
e da Prova de Titulos

Resultado Preliminar da Prova Discursiva 15 de maio de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 16 e 17 de maio de 2023
Reabertura de Recurso contra o resultado preliminar da Prova | 23 e 24 de maio de 2023
Discursiva

Resultado pos-recursos da Prova Objetiva, da Prova 02 de junho de 2023
Discursiva e da Prova de Titulos

Resultado Final do Concurso 05 de junho de 2023

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagéo de

edital para amplo conhecimento.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste

edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscrigo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto ban-
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cario gerado no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br.
Né&o serdo consideradas inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou
pagos fora do periodo estipulado em edital.

Inscricéo Valor

Professor Pesquisador | R$ 100,00
Professor Pesquisador I R$ 100,00
Professor Pesquisador IlI R$ 100,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamen-
to do respectivo boleto bancério, estara tacitamente declarando, sob
as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que te-
nha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis, bem como o
gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo
12, §1°, da Constituigéo Federal - artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;
c) Ter a situagdo regularizada com as obrigagdes perante o servico
militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situag@o regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagéo exi-
gidos para o cargo pretendido, conforme Anexo [

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia in-
compativel com o exercicio do cargo, mediante confirmagéo de exame
médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incom-
pativel com a investidura em cargo publico, prevista na Lei Federal n.°
8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por prética criminosa;
k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Adminis-
tragdo Publica que impossibilite acumulag&o de cargos, empregos e
funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XV, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo cargo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;
m) N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servico publico’, mediante deciséo transitada em julgado em qual-
quer esfera governamental.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasido da apresentagdo do candidato convocado
para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candida-
to convocado sera automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscriges,
assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de
que preenche todos os requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar
boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para
inscrigéo, ficando o Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do pro-
€esso caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isengéo, a inscrigdo e o valor pago referente
a taxa do concurso sdo pessoais € intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condigéo na Ficha
Eletronica de Inscricdo para que lhe seja assegurado tratamento dife-
renciado para a realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulério Eletronico
de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
-se 0 ICTIM e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decor-
rentes de informagdes incorretas, enderego inexato ou incompleto ou,
ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informagé&o referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa-
¢ao das inscri¢des, o candidato devera acessar o link area de inscri-
céo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscrigao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com
sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenacéo de Concursos do Insti-
tuto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones
(85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informag&o acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo
candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteragéo do cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico
de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscrigéo ou da isengéo do valor da taxa de inscri-
¢ao entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato
da ampla concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia e
candidatos negros.

8. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por inscri-
¢Bes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituiges bancérias, as-
sim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicagéo; falhas de impresséo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
impresséo do boleto bancéario ou da 22 (segunda) via do boleto ban-
cario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo
correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo, bem como pelas
informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de
identificagdo com foto, utilizado no preenchimento do formulario de
inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de prova.
11. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipé-
tese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga maior, serdo aceitos
pedidos de devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento
do certame por forga judicial ou por conveniéncia do ICTIM.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de
pagamento da inscrigao.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os
atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao
local da prova e convocagao, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDE-
RADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
elou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exte-
riores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagdo, ex-
pedida na forma da Lei Federal n.® 9.503/97, e passaporte, além das
Carteiras Profissionais expedidas por Org&dos ou Conselhos de Clas-
se, que por Lei tém validade como documento de identidade como, por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do
CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigdo um dos do-
cumentos de identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a
apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagéo valido
conforme este edital, a apresentagdo aleatoria de qualquer um destes
ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o
mesmo indicado no Requerimento de inscrigéo.

14. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de
identificagdo do candidato, inclusive na inscri¢éo, acesso ao local da
prova e convocagéo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS
COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documenta-
céo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira
de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras
de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem docu-
mentos ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cag0es de todos os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo
realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
16. Nao sera aceita inscrigéo fora do horario e periodo estabelecidos
no cronograma de atividades.

17. O candidato podera solicitar ISENCAQ do pagamento da taxa de
inscricdo DE UM CARGO se:

17.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado
a solicitagéo de isengéo, o candidato doador de sangue ou medula
Ossea devera apresentar o Formulario de requerimento para isengéo
de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII) preenchido, cépia do RG,
CPF, e comprovante de inscrigdo e Carteira de Doador de Sangue
emitida pelo 6rgéo competente, na qual devem constar a validade e
a Ultima data (dia, més e ano) em que as doacdes foram feitas, a fim
de comprovar ter efetuado duas doagdes de sangue no periodo de um
ano anterior a data de publicacéo deste edital. Todos os documentos
deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumentos@consulpam.
com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acar-
retara o indeferimento da isengédo do candidato. O envio da documen-

tacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de
atividades, caso contrario, a solicitagdo de isengao ndo sera avaliada.
17.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda
pode solicitar isengéo desde que comprove seu estado de pobreza
através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa
renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado
da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a
renda per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo
Federal. A ficha cadastral junto com uma cdpia sem autenticagdo do
RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante
de inscri¢do, deverdo ser enviados para o e-mail enviodedocumen-
tos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretara o indeferimento da isengéo do candidato. O
envio da documentagéo deve ser realizado no periodo estipulado no
cronograma de atividades, caso contrario, a solicitagdo de isengdo nao
sera avaliada.

17.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste
edital ou ndo cumpra os prazos estipulados, o seu pedido de isengéo
do pagamento da taxa de inscrigéo sera indeferido.

17.4. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagéo de
documentos apds a entrega da devida documentagao.

17.5. O resultado da analise da documentacéo para solicitagdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja
isencéo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancario, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagdes de todos os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo
divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo
se responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso,
poder-se-80 anular as provas e a nomeagao do candidato, desde que
seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das
provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao civil, penal e adminis-
trativa.

20. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isengao
(Anexo VIII) do valor da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato
ou a apresentagao de documentos falsos ou inexatos que

evidenciem ma-fé, determinaréo o cancelamento da inscri¢éo e a anu-
lagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se
0 requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de
inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o
fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homo-
logagao das inscri¢des dos candidatos isentos, o interessado devera
acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do candidato para
averiguar se sua isengéo foi deferida. Caso a isengdo conste como
indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientag&o constante na publicagao.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o
setor de Coordenagéo de Concurso do Instituto Consulpam, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo
chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanegam INDEFERIDAS apds
recurso, os candidatos que desejarem dever&o pagar o boleto banca-
rio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscriges.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO

25.1. O horério e o local da realizagéo das avaliagdes serao disponibi-
lizados em até 05 (cinco) dias antes da data do certame, no enderego
eletronico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Car-
tdo de identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicagao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da
data, horario e local de realizagéo das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do
trajeto até o local de realizagéo das provas, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.
25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

25.5. O nédo comparecimento as provas, por qualquer motivo, carac-
terizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo deste
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CONCurso.
25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome cons-
tante na convocagdo para a prova objetiva, mas que apresente 0s
comprovantes de inscri¢&o, boleto bancério e seu comprovante de
pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso
ao local de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura,
o candidato devera entrar em contato com o Instituto Consulpam, ime-
diatamente apds a publicagéo dos referidos locais de prova, por meio
dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candida-
to sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato,
na sua data de nascimento, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscri¢do ou na sigla do érgdo expedidor constantes no
Cartéo de identificagdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao
Instituto Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre
erro de digitacdo no Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele
arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retifica-
¢0es nos dados informados pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscrigdo ou de Iseng&o, relativa ao cargo e nem quanto a condigao
em que concorre.

CAPITULO Il - RESERVA DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 2.806, DE 08 DE AGOS-
TO DE 2018

1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste
Concurso Publico, na proporgéo de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.806, de
08 de agosto de 2018.

2. Poderéo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodecla-
rarem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, con-
forme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmagéo se dara através
de entrevista realizada por Comisséo avaliadora.

2.1 Aopgao pela participacdo no Concurso Publico por meio da reser-
va de vagas é facultativa.

3. Quando da convocagao, os candidatos considerados habilitados se-
rao informados da data para serem avaliados pela Comissao Especial
de Verificagdo do Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria,
para confirmagéo da AUTO DECLARACAO DO CANDIDATO.

3.1. Os candidatos negros participarao do Concurso Publico em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, duragéo, data, horario e local de realizagao das
provas objetivas.

4. A comisséo avaliadora fara entrevista com o candidato convocado,
ocasido em que serdo verificados os tragos negroides da fenotipia,
principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

5. Negros e negras séo as pessoas que se enquadram como pretos e
pardos, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), considerando-se a autodeclaragao.

5.1. Aautodeclaragdo nao dispensa a efetiva correspondéncia da iden-
tidade fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas social-
mente como negras.

5.2. O candidato que, sendo convocado para realizagao da entrevista,
perceber equivoco em sua inscri¢do a reserva de vagas aos candida-
tos negros, devera informar o fato na ocasido da referida entrevista,
com declaragéo de proprio punho, sendo considerado como Desisten-
te da inscri¢do a reserva de vagas aos candidatos negros e passando
aintegrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5.3. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato em participar da lista de reser-
va de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso
Publico.

6. Nas hipoteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito conco-
mitantemente para vagas reservadas a negros e a candidatos com
deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de candidatos com de-
ficiéncia.

7. Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera
considerado ndo habilitado e imediatamente eliminado do Concurso
Publico.

8. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos
Negros inscritos para reserva de vagas.

9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no Concurso Publico.

10. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas ofe-

recidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

11. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

12. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprova-
dos suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanes-
centes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

13. Aconvocagao para admiss&o dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a re-
lag&o entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para
candidatos negros, o candidato sera automaticamente excluido da lis-
ta geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

15. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomi-
tantemente para as vagas reservadas aos negros e para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

16. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgdo para
concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n° 2.806,
de 08 de agosto de 2018, ndo podera interpor recurso em favor de
sua situagao.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

17. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é
assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico para
preenchimento das vagas cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo publico
pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do certame.

18. Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a
a definigdo contida no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

19. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipa-
mentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.
20. Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n.°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que
concerne ao contelido das provas, a avaliagédo, ao dia, horario e local
de aplicagao das provas e a nota minima exigida para os demais can-
didatos e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
21. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na
execucdo das atribuicdes da fungdo publica é obstativa a inscrigdo
no certame.

22. Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢des da fungao
publica a utilizagdo de material tecnologico de uso habitual.

23. Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito
como pessoa com deficiéncia devera especifica-la no Requerimento
de inscrigdo.

23.1. Para ter as condicbes especiais atendidas, o candidato deve-
ra enviar e-mail, até o Gltimo dia de inscri¢do, para pcdconsulpam@
gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como infor-
mar qual atendimento diferenciado deseja receber.

24, Previamente a nomeagao, sera aferida a condigao de deficiéncia,
momento em que os candidatos serdo submetidos, no prazo fixado
pelo ICTIM, quando do ato de convocagéo, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagéo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de com-
patibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicées do cargo
publico.

25. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades
previstas, o candidato tera seu nome excluido das listas de classifica-
¢éo em que figurar.

26. Mesmo apds 0 exame aludido neste capitulo, a compatibilidade
entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia do candidato sera
reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatorio.
27. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classifica-
toria.

28. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscrigdo, ndo
declarar essa condicdo nem enviar laudo médico, ndo podera alega-la
como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

29. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas
listas, contendo, a primeira, a classificagéo de todos os candidatos —

ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com defici-
éncia — e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

30. Os candidatos que n&o enviarem o CID ao Requerimento de ins-
crigdo no periodo estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.
31. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Pu-
blico.

32. O candidato que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado
deficiente nos termos do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezem-
bro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezem-
bro de 2004, bem como a Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de
Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista
de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual
se inscreveu.

33. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o direito ao contra-
ditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedigao;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga —
CID;

d) Apresentar laudo médico que néo contenha informagdes que permi-
tam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado
com o enunciado da Sumula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.
34. Apo6s a nomeagado do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de aposentadoria.

35. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri-
cao das respostas da prova, devera indicar tal necessidade no ato
da inscrigdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o ICTIM e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegagao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal.

36. Apessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, além de indicar esta necessidade no Formula-
rio Eletronico de Inscri¢éo, devera enviar o laudo médico acompanha-
do de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato,
nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

37. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera
solicitar prova especial em Braille ou ampliada. Neste Ultimo caso, se-
rao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo
24,

38. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa
com deficiéncia auditiva que solicitar condigdes especiais sera ofe-
recido intérprete de libras somente para tradugdo das informagdes
elou orientagdes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho
submetido a inspeg&o e aprovagao pela autoridade responsavel pelo
certame.

39. Apessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais
no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais forem os motivos
alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo de realizar ou ndo
a prova sem as condigBes especiais ndo solicitadas.

40. Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento)
sera reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que
assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condigao especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

41. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte
em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

41.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Fe-
deral e aos paragrafos 1°, 2° e 3° do art. 1° do Decreto Federal n.°
9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico para
cada cargo.

41.2. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste
Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas quando houver
solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovagdes para tal categoria
ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condigao de classificavel,
a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do con-
Curso.

42. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.
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43. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais
previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas.

44. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove
sua deficiéncia. O laudo devera estar devidamente assinado por pro-
fissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o
CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario
(Anexo V) deste Edital, e enviar os documentos para o e-mail pcdcon-
sulpam@gmail.com.

45, Serdo considerados somente documentos enviados dentro do
prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do e-mail,
obrigatoriamente acompanhado do formulério (Anexo VI) e com os
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie € o grau ou nivel de de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico
as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial
em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio
da documentago indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitag@o por escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio
da documentagéo;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento
do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da docu-
mentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicita-
¢&o por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento
especial, além do envio da documentag&o indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobiliario adaptado e es-
pacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas efc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas, além do envio da documentagéo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

46. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial
em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e
pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

47. Aos deficientes visuais (baixa vis@o) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada sera
em fonte 24.

48. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o espe-
cificado no item 29 letra “a”, e que néo tenha indicado no ato da inscri-
¢ao que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.
49. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo aten-
derem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e seus subitens
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderdo n&o ter as condi¢des especiais
atendidas.

50. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera interpor recurso ad-
ministrativo em favor de sua condicao.

51. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,
além de figurar na lista de classificagdo geral, teré seu nome constante
da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

52. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se sub-
meter a exame médico oficial ou credenciado pelo ICTIM, que tera
deciséo terminativa sobre a qualificagéo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do car-
go. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

53. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato,
de documento de identidade original oficial e tera por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 7.1
deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

54. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do
ICTIM.

55. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

56. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Con-
curso Publico e ndo sera devolvido.

57. Apbs a nomeagéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser ar-
guida para justificar a concessao de readaptagéo ou aposentadoria
por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2 - Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatorio.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Marica/RJ, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e
conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o assumem qualquer respon-
sabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacéo dos can-
didatos residentes ou domiciliados em Marica ou em outro municipio
que exija o deslocamento para a compleicdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e hora-
rio definidos no Cartao de identificagao.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd,
no ato da inscricdo, informar qual atendimento diferenciado deseja
receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horério e local de realizagdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
cao das provas com sessenta minutos de antecedéncia, munido do
documento de identificagdo com foto informado no ato da inscri¢éo e
o Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem 0s quais néo tera acesso ao local
da prova.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengéo
ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na data da prova,
sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagées dos
orgaos oficiais federais, estaduais e municipais, bem como atenden-
do a todos os protocolos sanitérios vigentes, sob pena de néo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do
Concurso Publico.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apés o fechamento dos por-
tdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o
ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o can-
didato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das
provas, os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato.

7. Os candidatos, apés entrarem na sala da prova, somente poderao
ausentar-se do recinto de realizagéo das provas apos decorrida uma
hora do tempo de duragéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer
em sala durante o periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato
consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9. O candidato que n&o cumprir o disposto no item 7, insistindo em
sair da sala de realiza¢do das provas sem cumprir o determinado no
item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os moti-
vos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comisséo do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do
certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candi-
dato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado
por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderéo deixar
a sala de provas juntos, apds verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas e cartées-resposta em invélucros especificos,
além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, ates-
tando a idoneidade da aplicagéo das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no
momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na
presenca de testemunhas.

12. Alinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no mo-
mento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenga de todos os
candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

13. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida

qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim
como n&o sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagdes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato n&o podera fazer anotagéo de questdes ou informa-
¢es relativas as suas respostas em quaisquer outros meios que nao
o0s permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada
e/ou permanéncia de pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consul-
pam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das pro-
vas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério
previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado
no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou de Isencéo, de caneta es-
ferogréfica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente
e preferencialmente, do Cartdo de identificagéo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipotese alguma, lapiseira,
l&pis, borracha, corretivos ou outro material que n&o seja caneta de
corpo transparente.

18. Somente seré admitido a sala de provas o candidato que estiver
previamente inscrito e munido de documento de identidade com foto,
sendo exigida a apresentagdo do documento original e valido, ndo
sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19. Seré obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade ori-
ginal com foto no dia € no local das provas. No caso de perda, roubo
ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu
neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagéo, emitido em até 30
dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identifi-
cagao, por si s6s, ndo serdo aceitos para a identificagéo do candidato.
21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da pro-
va devera estar em perfeita condigéo, a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagao,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Néo serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial e
valido e com foto — 0 mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri-
¢ao — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao
podera manusear nenhum equipamento eletronico, nem consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda
0 horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala
de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicacéo de provas.
25. Dentro do prédio onde fara a prova, no sera permitido o uso de
6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes efou similares, brincos, piercing, bem como o uso ou o por-
te, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios
de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer es-
pécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como néo sera
permitida a anotagao de informagdes relativas as questdes das provas
€ suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de
notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo podera implicar na eliminacéo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horério de prova, 0
candidato seré eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontra-
do portando qualquer um dos aparelhos nao permitidos neste edital,
mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que serd
avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do cer-
tame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando gar-
rafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagéo de porte.
29. O Instituto Consulpam n&o se responsabiliza pela guarda de obje-
tos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes. Re-
comendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste
edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protoco-
los sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam
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e 0 ICTIM néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das pro-
vas, que porventura venham a ser entregues ao Instituto Consulpam,
serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados pos-
teriormente a seg&o de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera
submetido a detector de metais dentro do prédio onde realizara as
provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os ca-
belos presos, deixando as orelhas a mostra. Para fins de revista com
detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter acesso ao local de
prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagao
das provas, seréo observadas as condi¢des abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-res-
posta, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Con-
sulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital
e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta
de acordo com a assinatura constante no seu documento de identi-
dade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartéo-res-
posta da prova objetiva podera acarretar a eliminacéo do candidato;
d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assi-
nar ou imprimir a digital no cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta
feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer par-
ticipacao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedi-
das as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento
especial;

f) Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato,
salvo em situacdo que o Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou
escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a presenca de qual-
quer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a reali-
zagdo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal
de sala, o caderno de provas e o cartdo- resposta, devidamente pre-
enchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma
hora para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material
deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao
da prova acarretara a eliminagéo do candidato;

k) Na corregao dos cartbes-resposta, serd atribuida nota zero a ques-
tdo sem opgdo assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que
contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao néo esteja condizente
com a instrugéo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do car-
tao- resposta fora do padrao instruido sera desconsiderado, pois o lei-
tor 6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrao
de leitura do equipamento;

) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imedia-
tamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos
banheiros;

m) No dia da realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou crité-
rios de avaliagao/classificagao.

n) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material per-
sonalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha de impressé&o,
numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTI-
TUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coorde-
nagéo.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contradi-
torio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou quaisquer dos documentos ofi-
ciais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de

perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

d) N&o apresentar os comprovantes sanitarios previstos no item 4 des-
te capitulo.

€) Apds iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio,
com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico;

f) Portar arma(s) no local de realizagéo das provas, ainda que de pos-
se de documento oficial de licenga para o porte;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou
deixar o local de provas antes de do horério permitido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, co-
digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no edital;

i) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos
por este edital;

j) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

k) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término
do tempo de aplicagéo das provas;

) Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

m) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou ca-
derno de questoes;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros em qualquer fase do certame;

0) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal e de cole-
ta da impressé&o digital da prova objetiva;

q) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens
e informagdes acerca do local da prova, da prova e de seus partici-
pantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar
prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepa-
ragdo ou realizagdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comisséo
organizadora, da banca examinadora, da equipe de aplicagéo e apoio
as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
v) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e
no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrucées fornecidas pelo
Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, 0
Instituto Consulpam lavrara ocorréncia €, em seguida, encaminhara
o referido documento para o ICTIM, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrénico www.con-
sulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia Util subsequente a realizagao
das provas.

37. Aduragéo das provas sera de 4 (quatro) horas, com excegao para
os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicio-
nal. No tempo de durag&o citado j& esta previsto a realizagéo da prova
discursiva.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de du-
ragdo das provas e ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao
contelido por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/
ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova
de Conhecimentos Gerais e 50% (cinquenta por cento) de acertos na
Prova de Conhecimentos Especificos.

40. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em ra-
zao de erro material serdo atribuidos a todos os candidatos que tive-
rem realizado a prova.

41. Acarretara a eliminag&o do Concurso, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a
quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manu-
al do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados efou nas instrugdes constantes em cada
prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico
-0 que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos
- bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacéo
da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.con-
sulpam.com.br, conforme previsto no cronograma.

44. Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagéo da
prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retarda-
tario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CON-
CURSO PUBLICO, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelos arti-
gos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal
n.° 10.048/2000 e Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. Acandidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses
de idade devera requerer, no ato da inscri¢do, local reservado para
amamentag&o.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaragéo ane-
xada no ato de inscri¢do para 0 CONCURSO PUBLICO e apresenta-
cao da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagéo. A
candidata que n&do apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigéo,
poderéa néo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagéo
das instalacdes fisicas do local de realizag&o das provas.

45.4. Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova ou da eta-
pa avaliatéria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a respon-
savel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

45.5. Amae tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo
de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. A mée podera
retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas
as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser re-
servada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagao sera compensado duran-
te a realizagdo da prova, em igual periodo.

45.7. Para a amamentag&o, o bebé devera permanecer no ambiente
determinado pela Coordenagéo.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de
18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporéria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagéo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante n&o poderé utili-
zar celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. Apessoa acompanhante somente tera acesso ao local das pro-
vas até o horério estabelecido para fechamento dos portées e ficara
com a crianca em sala reservada para essa finalidade, préxima ao
local de aplicagéo das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acom-
panhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que n&o levar acompanhante néo
realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam n&o disponibilizard acompanhante para
a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no crono-
grama.

2. A prova objetiva compreendera questdes de mltipla escolha - A, B,
C, D —de acordo com contetdo indicado no Anexo ll1.

3. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinala-
das no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo
discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VIl - DA PROVA DISCURSIVA

1. AProva Discursiva sera de carater eliminatorio e classificatorio para
todos os cargos. Serdo corrigidas apenas as Provas Discursivas dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva em até 5 (cinco) vezes o nu-
mero de vagas, incluidas as reservas.

2. Aprova versara sobre o desenvolvimento de conteido/tema relacio-
nado as matérias (ou area de atuagao) de cada cargo. A prova cons-
tara de 01 (uma) questéo, na forma de um texto dissertativo. A Prova
discursiva devera conter o minimo de 10 e o0 maximo de 30 linhas.

3. A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas.

4. Tera sua pontuagao descontada o candidato que ndo obedecer aos
limites de nimero de linhas definidos neste Edital, de acordo com os
seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha aquém do mi-
nimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o
maximo estipulado.

5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que néo obtiver o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos, conforme
quadro infra.

6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, entretanto, para ser aprovado, o candidato tera que atingir
50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos atribuidos em cada
aspecto avaliado, descrito no quadro do item 7 deste capitulo.

7. AProva Discursiva abrangera como itens de avaliagao:
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Total de

Aspectos Avaliados Pontos | Critérios de Avaliagao

Argumentagdo e Informatividade dentro do tema proposto — Al - De 0 a20 - Ruim

(originalidade, suficiéncia, correcéo, relevancia e propriedade das

informagdes). 70 De 20 a 40 — Regular

De 41 a60-Bom

De 61 a 70 - Muito Bom

Coeréncia e Coeséo - CC (organizacdo adequada de paragrafos, De 0 a2 - Ruim
continuidade e progresséo de ideias, uso apropriado de articulado- De 3a 5 - Regular
res). 10

De 6 a8-Bom

De 9 a 10 - Muito Bom

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, relagdo entre as pa-
lavras, concordancia verbal e nominal, organizagéo e estruturagao
dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos verbais e | 10
colocagéo de

Desconto de 1 ponto
por erro

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagéo de fotocopia autenticada em cartério, do
certificado de conclus&o, expedido por instituigao superior reconhecida pelo MEC ou érgéo estadual com-
petente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagéo pleiteado,
acompanhadoda fotocopia autenticada do Historico Escolar com os contetidos ministrados;

b) Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacéo de fotoco-
pias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢io superior reconhecida
pelo MEC ou érgédo estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses. Dever-se-a
apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico Escolar;

c) Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
quando reconhecidos/validados por instituigao brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

d) Aentrega da documentagéo da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentagao exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DO INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - EDITAL

9. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo sera permitido qualquer identificagdo do candidato,
pela comiss&o de correcdo, na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da
dissertagao.

10. Na Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscri¢éo ou as-
sinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagéo da sua prova e consequente
eliminagdo do candidato deste concurso publico.

11. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressdes, marcas ou convengdes que
possibilitem a identificagdo do candidato.

12. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e em nenhu-
ma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregéo e devera ser devolvido
pelo candidato ao final da prova.

13. N&o serao fornecidas folhas adicionais para complementagao da Prova Discursiva, devendo o candida-
to limitar-se a uma Unica Folha padréo recebida.

14. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica fabricada com
material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do Instituto Consulpam devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de pontuagéo.

15. N&o sera permitido 0 uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham
ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de um traco simples sobre as mesmas.

16. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo
consideradas para fins de limites fixados no neste Capitulo.

17. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) no caso de n&o haver texto;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva/Redag&o;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento ex-
cessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcri¢éo ou plagio de outro autor;

g) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagédo do candidato.
18. O espelho da Prova Discursiva podera ser solicitado pelo candidato na mesma data da divulgagdo das
notas, e apenas durante o prazo recursal.

CAPITULO VIIl - DA PROVA DE TITULOS

1. AProva de Titulos tera carater classificatorio de formag&o académica e concorreréo os candidatos apro-
vados na prova objetiva em até 5 (cinco) vezes o numero de vagas, incluidas as reservas.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é facultativa. O candi-
dato que n&o entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso Publico. A entrega sera feita no dia, hora
e local da Prova Objetiva de cada candidato.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definiti-
vos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgéo estadual competente,
em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificagdo da instituicéo e do responsavel pela expedicéo
do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacéo definidos nos Anexo Il deste Edital, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagéo lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS NOME COMPLETO DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRIGAO:
CARGO PRETENDIDO:

pronome).
Pontuacéo, acentuacéo e ortografia — PO 10 Desconto de 1 ponto

por erro 003/2023
Valor total da Prova 100

pontos

f) A documentagao devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope,
haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deveréo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo, suplemen-
tacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apés os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposi¢ao de recursos;

h) N&o seréo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra
forma nao prevista neste Edital;

i) Toda a documentagao devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente autenticada em ser-
vigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas) ou contendo cédigo de verificagdo da autenticidade que
permita a comprovagéo, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos
versos estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a expressédo “Em branco”;

j) Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO

VALORDE | VALOR MA-
CADATITULO | XIMO

Certificado de Curso de pos-graduagéo em nivel de | 1,0 2,0
especializagdo, devidamente registrado, com carga
minima de 360h, em area do conhecimento correlata
com o CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaragéo de concluséo de
especializagéo, desde que acompanhada do historico
escolar do curso.

Especializagdo
Lato Sensu

Mestrado Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel | 2,0 40
de Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo ou certificado de
concluséo de mestrado desde que

acompanhada da ata de defesa de dissertagao/ his-

torico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pés-graduagdo em nivel de | 4,0 4.0
Doutorado devidamente registrado, em &rea do co-
nhecimento correlata com o CARGO pleiteado. Tam-
bém seréa aceita a declaragéo ou

certificado de conclusao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagao/ his-
tdrico escolar.

TOTAL 10,00

[) No somatério da pontuag&o de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

m) As cdpias, autenticadas dos documentos entregues néo serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadas
copias da documentag&o entregue, sendo estas, parte integrante da documentag&o do certame;

n) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentag&o referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

0) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.
CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, confor-
me as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
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a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo nesta Selegéo Pu-
blica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissao de Concurso da Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito
deste Concurso Publico, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de iseng&o do valor da taxa de inscrigao;

b) Indeferimento da inscrigdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial € de concorréncia na condigdo de pessoa com defici-
éncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizag&o dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercusséo na esfera de direitos dos
candidatos.

2. O prazo para a interposicéo de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subse-
quente a data de publicagéo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as instrugdes
para interposigao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento
da taxa de inscri¢&o, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da cdpia legivel do compro-
vante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentagéo e as informagdes
que o candidato julgar necessérias a comprovagéo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagao logica consistente e ser acrescidos da in-
dicago bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questao/objeto, devidamente fundamentado.

7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questées que ndo aquela selecionada para o recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. N&o seréo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. Adeciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no enderego eletrdnico www.consulpam.com.br.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagéo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspon-
dentes seréo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢éo de recursos adminis-
trativos ou de decis&o judicial.

13. Se houver alteragéo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagao
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagédo do
candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XI - DAS PUBLICAGOES

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br, no Diario Oficial do Estado
e no Jornal Oficial de Marica.

1.1. Extrato do Edital N°. 003/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologagao do concurso.

2.0 ICTIM e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢des indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagéo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagao da prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XII - DAHOMOLOGAGAQ

A Homologag&o do Concurso sera feita por Ato do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo de Marica
ICTIM.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1. O provimento do cargo publico dependera do atendimento as exigéncias legais e dar-se-a por nomeagéo
do ICTIM e obedeceré ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme

Edital de Classificagao Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do ICTIM, conforme o nimero de vagas disponiveis,
obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragéo as disposicdes constantes da normativa
federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagéo neste Concurso Publico deveréo se sub-
meter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho do ICTIM.

4. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeag&o dos candidatos aprova-
dos dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera & estrita ordem de classificagéo, ao prazo
de validade do certame e ao cumprimento das disposicées legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas
que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda n&o foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos 6rgaos
expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

8. Anomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Concurso Publico.
9. Serédo exigidos pelo ICTIM, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAQ DE CLASSE)
CPF — CADASTRO DE PESSOAFiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE - DIPLOMA DA HABILITAGAO PARA O CARGO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITAGAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANGA PUBLICA DO RESPEC-
TIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL, INCLUINDO DOS
JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUAGAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.
FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:
a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);
c) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total;
e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;

i) Parasitologico de Fezes;

j) Raio X de torax PA;

k) Sumario de Urina;

) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

o) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condigéo para pleitear ou justificar pedido de readaptacéo/reabilitagao profissional, alteracéo de carga
horéria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagao de atribui¢des para o desempenho da funcéo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida o estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realiza-
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dor, ap6s o resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O ICTIM e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Con-
curso Publico.

2. Até a data da homologagé&o, as informagdes e orientagdes a res-
peito deste Concurso Publico poderao ser obtidas no Instituto Consul-
pam, Av. Evilasio Aimeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza
- CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)
9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletrénico www.con-
sulpam.com.br.

3. Apds a data de homologagao do concurso, os candidatos deverdo
consultar informagdes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos
aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderego
eletronico do ICTIM e do Instituto Consulpam.

4. Né&o serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a
resultado, nota ou classificagéo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos do
ICTIM e do Instituto Consulpam néo isenta o candidato da obrigacdo
de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.
6. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer
atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes relativos
a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo ICTIM,
divulgados por meio do Diario Oficial ou no enderego eletrdnico www.
consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e o ICTIM nao emitirdo certificado de apro-
vagdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicagdes
oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital s&o preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e
exames médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros
documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
9. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Con-
sulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notifica-
cOes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11. Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos e entrega
pedidos de isengao, laudos médicos e titulos e/ou outros documentos,
excluir-se-a o dia da publicagao e incluir-se-a o tltimo dia do prazo es-
tabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e do ICTIM.

12. O ICTIM e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou di-
gitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeacéo do candidato, em todos os atos relacionados
a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declara-
céo falsa de dados ou condigBes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizagéo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagao, assegurados o contraditorio € a
ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideold-
gica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro
(enderego e telefone) atualizado até a publicagéo do resultado final
junto ao Instituto Consulpam e apds homologag&o e validade do Con-
curso Publico, junto ao ICTIM, visando a eventuais convocagdes, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.
16. O ICTIM e o Instituto Consulpam n&o se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, re-
cebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizag&o, equivoco ou alteragdes dos da-
dos e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto ao ICTIM e ao Instituto

Consulpam nédo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automatica-
mente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnacao do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 02
dias da data da publicagdo do deste Edital, e sera julgada pelo ICTIM, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. Aimpugnagao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situagdo n&o prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e horario estabelecidos, o ICTIM
reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa decis&o mediante publicagéo, na forma prevista neste edital e divulgagéo
no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposicdes, trabalhos de parto ou
outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou organica néo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo na aplicagéo das provas, exames e/ou
avaliagBes.

23.A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos
a ela posteriores n&o serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

24, Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que néo tenham sido expressamente previstos no presente edital seréo resolvidos pela Comissao
de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela ICTIM e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o
contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento publico de procu-
ragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagdes seréo publicados por meio da afixagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal
de Maricé e nos demais meios previstos neste edital.

Marica/RJ, 04 de janeiro de 2023.

CELSO PANSERA
Presidente — ICTIM
ANEXO |
CARGO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
COD | CARGO REQUISITOS MINI- | VAGAS AMPLA (VA GA S | VAGAS | VAGAS | CARGA | VENCIMEN-
MOS PARA NOME- | CONCORREN- | NEGROS* | CR™ PCD*** | SEMANAL | TO BASE
ACAO CIA
001 Professor Pesquisador | Ensino Superior | 4 1 20 - 15H R$ 3.189,11
| Completo
002 Professor Pesquisador | Pés-Graduagédo 4 1 20 - 15H R$ 3.571,80
Il
003 Professor Pesquisador | Mestrado 4 1 20 - 15H R$ 4.000,42
1l

*Vagas Negros = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS (20% das vagas ofertadas e que vierem a surgir no prazo de validade do concurso
séo destinadas aos candidatos que no ato da inscricdo se autodeclararem negros, em observancia a Lei Municipal n® 2.806, de 08 de agosto
de 2018.

**CR = VAGAS DO CADASTRO RESERVA

** peD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de vali-
dade do Concurso para Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal.).

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

NUMERO|V AL O R|NOTAMNIVMA
PROVAS QUESTOES QUESTAO APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS ~ GE- mogges (ije IIZ)|;e|to 'AElenlstratlvo e Constitucional 20 50% de acertos
RAIS ogoes ge nformatica (10 questdes)
Matematica 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de acertos
(15 questdes)
Prova Discursiva 01 100 50% de acertos
ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 003/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia,
intertextualidade, linguagem néo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase,
oragao, periodo, enunciado, pontuag&o, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, proprie-
dade lexical, adequagao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagéo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocag&o. Producéo
textual. Seméntica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia:
conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag&o. Processos de coordenagéo e subordinagdo. Transitividade e
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regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituigéo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrati-
vos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime
trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e funcéo publica. Orgéos publicos.
Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos
Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5% dos Direi-
tos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da
Organizag&o Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo
Publica - arts. 37° ao 41°.

1.3. INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagao e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagéo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e
Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para Escritorio: edicéo de textos, plani-
Ihas, apresentacdes, comunicaces, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google  Workspace). Importagao e Exportagao de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes,
importagéo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplica-
tivos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacéao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugbes de Comunicagéo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comu-
nicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacdo em Nuvem: fundamentos
de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagao, servicos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informag&o: fundamentos e principios, proce-
dimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos de rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, com-
partilhamento de pastas e recursos.

1.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusédo, igualdade e operagdes. Razéo e Pro-
porcéo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples.
Sistema Lineares. Progresséo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e Probabilidade. Estatistica:
média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia logica. Algebra basica.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

PROFESSOR PESQUISADOR I, PROFESSOR PESQUISADOR Il E PROFESSOR PESQUISADOR IIl O
Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Brasil; O Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
do Estado do Rio de Janeiro; A Lei de Inovagdo de Marica e de criagdo do Instituto de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo de Marica; Compras Publicas de Inovagdo; Metodologia Cientifica e de Inovagéo; Gestao de
Projetos; Gestao de Projetos Inovadores; Inovagdo Social; Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo de Marica; Politica de Inovagéo do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Marica.
BIBLIOGRAFIA:

Lei 13.243/2016, de 11 de janeiro de 2016 e sugere-se também o livro:

“Marco regulatério em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - texto e contexto da lei 13.243/2016. Arraes Editores,
Belo Horizonte 2018. Disponivel em pdf:

https://www.fundep.ufmg.br/wp- content/uploads/2018/09/Livio_MARCO_REGULATORIO_EM_CIENCIA_
TECNOLOG IA_E_INOVACAO.pdf

Compras publicas para inovagéo no Brasil : novas possibilidades legais / organizador: André Tortato Rauen.
- Brasilia: IPEA, 2022. 531 p.

Encomendas tecnoldgicas no Brasil : guia geral de boas praticas / André Tortato Rauen, Caio Marcio Melo
Barbosa. - Brasilia: Ipea, 2019.

Pesquisa Qualitativa do Inicio ao Fim (Métodos de Pesquisa) 01/01/2016 Robert K. Yin

Estudo de Caso 01/01/2015 Robert Yin

Estratégia Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Marica. Disponivel em https://ictim.com.br/publi-
cacoes/publicacoes/emcti/

LEIN° 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE 2016.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13243.htm

LEI 325 de 2019. JOM ESP 246_12-12-2019. Criacdo da Autarquia do Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo de Marica. pg. 6

Politica de Inovagao do ICTIM. JOM_1137_26-02-2021 Portaria 11. p. 10

Lei N° 9809 DE 22/07/2022. - Institui o Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Estado do
Rio de Janeiro, na forma que menciona, e da outras providéncias. Publicado no DOE - RJ em 28 jul 2022.
Gerenciamento de Projetos — 92 Edic&o: Estabelecendo Diferenciais Competitivos. Ricardo Viana Vargas.
ANEXO IV ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES
Professor Pes- | Desenvolver o projeto conforme delineado. Elaborar e apresentar os relatorios par-
quisador | ciais e final.

Professor Pes-
quisador Il

Desenvolver o projeto conforme delineado. Elaborar e apresentar os relatorios par-
ciais e final.

Professor Pes-
quisador Il

Promover e realizar estudos sobre o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico; Prestar
servicos e assisténcia técnica em sua area de competéncia;

Prestar assisténcia na compra e importagéo de equipamentos € insumos para uso em
atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica, em consonancia com a legislagéo
em vigor

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 003/2023

ANEXO V
FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA

PONTUACAO FINAL

PF=NPCG + NPESP + NPT + NPD

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 003/2023
ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO

ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO
INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [SIM | NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?  SIM  NAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE
SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
“LEDOR
TRANSCRITOR
“PROVA EM BRAILE
~PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
~INTERPRETE DE LIBRAS
OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a c6pia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o dltimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsével p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2023

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1

(__) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questao da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( )Itemc ( )Itemd ()Iteme
Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

(_) Mudanca de gabarito: do item para o item

(_) Questao anulada

(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial

Motivo do recurso:

(L) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicolégica ou Psicossocial

~ *
Fundamentagdo do recurso:
*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nio estiverem devidamente fundamentados”.

INSTITUIDO PELO EDITAL 003/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DE MARICA - ICTIM

Eu, candidato ao

cargo de Cad.

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdao dos documentos anexos.
Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 003/2023 para
fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico do Instituto de Ciéncia,

Tecnologia e Inovagdo de Marica - ICTIM.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)

AUTARQUIA DE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA

Ata de R.P. n° 65/2023

Processo Administrativo N° 18260/2022

Validade: 15/05/2024

REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATACAO DE PE$SOAJURiDICA PARAAQUISIQAO DE AGEN-
TE REDUTOR DE LIQUIDO AUTOMOTIVO (ARLA 32), OLEOS E FILTROS DE OLEOS PARA OS VEI-
CULOS OFICIAIS QUE COMPOEM A FROTA DA AUTARQUIA SE SERVICOS DE OBRAS DE MARICA
- SOMAR

Ao décimo sexto dia do més de maio do ano de dois mil e vinte trés, a Municipalidade de Marica, através
do Orgao Gerenciador de Registro de Pregos, integrante da Coordenadoria de Compras, da Diretoria
Operacional de Administragéo e Finangas, através da Autarquia Municipal de Servigos de Obras de Ma-
rica, situada na Rua Raul Alfredo de Andrade, s/n° Caxito — Marica — RJ- Cep 24910-530, nesta Cidade,
aqui representada, nos termos do Decreto Municipal n° 158/2018, por PAULO CESAR REGO GARRI-
TANO, portador (a) do R.G n° 058******/DICRJ e inscrito no CPF sob n® 929.*** ***-** ‘e a empresa MSC
COMERCIAL LTDA, Rua Adolfo de Albuquerque n°20 — Chatuba - Mesquita — RJ - CEP: 26.585-520
CNPJ n° 21.843.341/0001-32 - neste ato representada por seu representante legal MONICA SAMPAIO
DA COSTA OLIVEIRA, portador do RG n°® 080*****-* DETRAN e inscrito no CPF sob n® 996.*** ***.**
com contato por e-mail msceireli@gmail.com e telefone (21) 3492-1033 / 97047-3017 nos termos do
Decreto Municipal n® 611/2020, da Lei Federal n® 10.520/2002 e da Lei Federal n°® 8.666/93, e demais
normas complementares, e consoante as clausulas e condi¢des constantes deste instrumento, resolvem
efetuar o registro de prego, conforme decisdo de fls. 1003 a 1012, HOMOLOGADA as fls 1024 ambas do
processo administrativo n® 18260/2022 referente ao Pregéo Presencial n° 09/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E PRECOS

1.1. Constitui o objeto da presente Ata o registro de pregos do(s) item (ns) dela constante (s), nos termos
do artigo 15 da Lei Federal 8.666/93, e do Decreto Municipal n.° 611/2020.

1.2. Os pregos registrados na presente Ata referem-se ao seguinte:

ltem | Especificagdo Unid. Quantidade | Valor Unit | Valor Total

1 ﬁgfalgz_ jE?n'gerT[anjga;of"rd Ranger - | iy | 30833 R$637 | R$ 253.736,21
10 E‘g{:i:ﬁégﬁn‘gi,”;gfg‘jaieﬁzggg"° Para | \jnidade | 48 R$ 284,96 | R$ 13.678,08
1| Do e 0 s[4 e s
12 Eg}golfgera?éemgge' para caminhdo Mo- | ;a6 | 48 RS 112,03 | R$ 5.420,64
17 Sgggigesggeé’/g%g‘gmr para retroesca- | qade | 24 R$8827 |R$ 211848
19 Ei(')té%:fsﬁgg”s"}gi“Se"“”dé”O Pa1a | jnidade | 9 R$ 385,06 | RS 3.465,54
2 | g%()_l%% d‘i’geongg;%rsf?ra BobCat | \ynigade | 21 RS 207,60 | R$ 4.359,60
23 ;iITtlr)ode Oleo Diesel para BobCat S450 Unidade | 9 R$ 289.94 | RS 2.609.46
2 g"'fg% g$D0'90 Hidraulico para BobCat | ;4246 | 9 R$ 275,77 | R$ 248193
28 E”Ttg’dg&?g(‘)bggggﬁ'oﬁara BobCatS450 | ynidade | 9 R 102,69 | R$ 924,21

0 |l ot ool s | v |t
30 ;"Ttg’dgongtgg‘gggggra BobCat S450 | \jnidade | 9 RS 469,77 | R$ 4.227,93
3| e diggsg;?oﬁp;ra BobCat $450 | )i4ade | 9 R$ 376,61 | R$ 3.389.49
32 | Respro g0 anaue ggdtggrg%;z%ara Unidade | 9 RS 204,89 | RS 1.844,01
33 gfg‘(’) g%a“'(':‘;‘:jl‘;‘; ;632%3"7‘“ BobCat | \jrigade | 9 R$ 502,13 | R$ 4.519,17
3| ;"le;a“gco‘zjlgg L para BobGat | Unigade | 9 R$ 719,45 | R$ 6.475,05
3% S!Z‘éiﬁ’aes?&‘l&s.kﬂiilﬁi?x“”é?ec&?d Unidade | 54 RS 276,38 | RS 14.924,52

Filtro de Oleo Hidraulico SPX - 10X25
37 | para Mini Carregadeira SEMAX - Mode- | Unidade | 24 R$ 284,30 | R$ 6.823,20
los SX50 & SX60

39 g!gglgeséﬁiizﬂggefgwgg'ec&%eo Unidade | 20 RS 151,55 | R$ 3.031,00
90 | o -Modelo SO7SE.- Corgo RE2R2266 | Undade | 3 RS 650,07 | RS 1.95021
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Filtro de Ar D-002 Externo, para John
41 Deere - Modelo 5075E - Cddigo
RE282287

Filtro de Oleo de Motor D-013, para
43 | John Deere - Modelo 5075E - Cédigo
T19044

Filtro Hidraulico do Retorno Lavavel,
44 para John Deere - Modelo 5075E - Cé-
digo HRNEWTEC

Elemento de Filtro de Combustivel D-11,
45 para John Deere - Modelo 5075E - Co-
digo RE60021

Filtro de Oleo Hidraulico de Trator, para
47 | New Holland - Modelo TT4030 - Cédigo
828243884

Filtro de Oleo Hidraulico, para New
Holland - Modelo TT 4.75

Filtro de Ar Interno, para Budny - Modelo
BDY 5040 - Codigo 1008570

Filtro de Ar Externo, para Budny - Mode-
lo BDY 5040 - Cédigo 1008569

Filtro de Oleo de Motor, para Budny -
58 Modelo BDY 5040 - PSL 838 - Cddigo
1007343

Filtro de Oleo de Motor, para Trator Co-
62 letor - Modelo AGRALE 4230.4 COM-
PACTADOR - Cédigo 84212300

Elemento Filtrante Diesel, para Trator
63 Coletor - Modelo AGRALE 4230.4 COM-
PACTADOR - Cédigo 84212990

Elemento Filtro de Ar, para Trator Cole-
64 tor - Modelo AGRALE 4230.4 COMPAC-
TADOR - Cédigo 84219999

TOTAL:

Unidade | 3 R$ 371,72 | R$ 1.115,16

Unidade | 3 R$ 220,22 | R$ 660,66

Unidade | 3 R$ 585,52 | R$ 1.756,56

Unidade | 3 R$ 285,27 | R$ 855,81

Unidade | 3 R$ 202,78 | R$ 608,34

55 Unidade | 21 R$ 826,15 | R$ 17.349,15

56 Unidade | 6 R$ 236,70 | R$ 1.420,20

57 Unidade | 6 R$ 251,77 | R$ 1.510,62

Unidade | 6 R$ 196,27 | R$ 1.117,62

Unidade | 12 R$ 125,00 | R$ 1.500,00

Unidade | 6 R$ 483,75 | R$ 2.902,50

Unidade | 6 R$ 389,12 | R$ 2.334,72

R$ 380.554,08

2.1. AAta de Registro de Pregos, ora firmada, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data da assina-
tura, conforme prevé o artigo 14, do Decreto Municipal de n® 611/2020.

2.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio no fica obrigado a firmar
as contratacbes que dela poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para o servico
pretendido, como informado no artigo 18, do Decreto Municipal de n® 611/2020.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO, PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA
3.1. Quando efetivamente ocorrer a contratagdo a empresa sera convocada, para no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, comparecer a Diretoria requisitante para assinatura do contrato

3.2. Apés formalizagéo do ajuste/contrato, a empresa detentora da ata, tera o prazo para a retirada da nota
de empenho de até 03 (trés) dias Uteis, contados da data de publicagdo do extrato de contrato no JOM.
3.3. Para a retirada de cada nota de empenho ou contrato perante a unidade requisitante, a detentora da
ata devera apresentar a documentagéo relativa a habilitagéo do certame que ja tenha expirado a validade.
3.4. O objeto da ata sera recebido pela unidade requisitante, provisoriamente, consoante o disposto no
artigo 73, inciso Il, da Lei federal n° 8.666/93 e no Edital de Licitag&o.

3.4.1. A entrega do objeto na unidade requisitante sera acompanhada da nota fiscal ou nota fiscal-fatura,
bem como da copia reprografica da nota de empenho.

3.5. Se a qualidade do objeto entregue néo corresponder as especificagdes do objeto da ata, aquele sera
devolvido, aplicando-se as penalidades cabiveis.

3.6. Se, durante o prazo de validade da ata, 0 objeto entregue apresentar quaisquer alteragdes que impe-
¢am ou prejudiquem sua utilizagéo, a detentora deverd providenciar a substituigéo, por sua conta e risco,
no prazo estabelecido pela Autarquia.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

4.1 - Se a licitante vencedora recusar-se a assinar contrato ou outro documento que o substitua injustifica-
damente, a sess&o sera retomada e as demais licitantes chamadas, na ordem de classificagdo, para fazé-lo
nas mesmas condigdes da proposta vencedora, sujeitando-se a licitante desistente, as penalidades do art.
81 da Lei n.® 8.666/93.

4.2 - Pelo descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigagdes expressas neste Edital e/ou na
Proposta-Detalhe, inclusive prazo de entrega, ficara o licitante sujeito ao cancelamento da Ata previsto
no artigo 22 do Decreto Municipal n° 611/2020 e as sangdes dispostas no artigo 87 e seguintes da Lei n®
8.666/93, abaixo expostas:

| - adverténcia;

Il - multa moratéria de 1,0 % (hum por cento) ao dia Util de atraso, até no maximo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do Contrato. )

Il - suspens&o temporaria de participagdo em licitagdo e de contratar com os Orgdos da Administracéo
Publica Municipal Direta e Indireta, por prazo de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos;

IV - declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo Publica Municipal Direta ou

Indireta, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, na forma do inciso IV do artigo 87 da
Lei n°® 8.666/93.

4.3 — Amulta prevista no subitem acima néo tem carater compensatdrio, porém moratéria, e seu pagamento
ndo eximira a Contratada da responsabilidade pelas perdas e danos ou prejuizos decorrentes das infragdes
cometidas.

4.4 — Os valores devem ser recolhidos a favor da SOMAR, em sua Tesouraria, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da notificagdo escrita, podendo a SOMAR desconta-los das faturas por ocasido de seu pa-
gamento, se assim julgar conveniente, e até mesmo cobra-los executivamente em juizo.

4.5 - Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contra a aplicagdo das multas, na forma do artigo
109 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - FATURAMENTO E PAGAMENTO

5.1. Os pagamentos devidos a CONTRATADA serdo efetuados através de crédito em conta corrente, em
banco e agéncia, informados pela mesma até a assinatura do “Termo de Contrato”.

5.2. O pagamento se efetivara apds a regular liquidagdo da despesa, a vista de fatura apresentada pelo
contratado, atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores do 6rgéo requisitante.

5.3. O pagamento se realizara mediante encaminhamento de pedido préprio, observado o disposto no
Decreto Municipal n.° 158/2018.

5.3.1. O prazo para pagamento ¢ de até 30 (trinta) dias, contados da data final de adimplemento de cada
parcela, nos termos da letra “a’, do inciso XIV, do art. 40, da Lei n.° 8.666/93, mediante apresentacéo pela
CONTRATADA, & reparticdo competente, da nota fiscal, previamente atestada por dos servidores que néo
o ordenador de despesas, designados para a fiscalizagdo do contrato.

5.3.2. Caso se faga necessaria a reapresentagao de qualquer fatura por culpa da CONTRATADA, o prazo
de 30 (trinta) dias ficara suspenso e reiniciar-se-a a contar da data da respectiva reapresentagao.

5.3.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que néo decorram de fato atribuivel a
CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de juros moratérios de 0,033% (trinta e trés centésimos por cento) ao
més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido na legislagéo seréo feitos
mediante desconto de 0,033% ao més, pro rata die

5.4. Os pregos que vierem a ser contratualmente pactuados seréo irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data base utilizada para formulagdo das propostas. Os eventuais reajustes seguintes
que sejam necessarios s6 poderao ocorrer em periodicidade anual, observados os indices estipulados no
Edital.

5.5 — Arevisdo dos valores poderéa ser realizada a qualquer tempo, a fim de assegurar a manutengdo do
equilibrio econdmico-financeiro, desde que devidamente justificada nos termos do art. 65, da Lei Federal
n.° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA READEQUAGAO DE PRECOS

6.1. Durante o periodo de vigéncia da ata, os pregos nédo serdo reajustados automaticamente, ressalvada,
entretanto, a possibilidade de readequagéo dos pregos vigentes em face da superveniéncia

de normas federais ou municipais aplicaveis a espécie, considerada, para base inicial de analise, a de-
monstracéo da composicao de custos, anexa a esta ata.

6.2. O diferencial de prego entre a proposta inicial da detentora e a pesquisa de mercado efetuada pela SO-
MAR a época da abertura da proposta, bem como eventuais descontos concedidos pela detentora, serdo
sempre mantidos, inclusive se houver prorrogagao da vigéncia da ata.

6.2.1. AAta de Registro de Pregos poderd sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65
da Lei n°® 8.666, de 1993.

6.2.3. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao érgdo gerenciador da
Ata promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

6.2.4. Quando o prego registrado torna-se superior ao prego praticado no mercado por motivo supervenien-
te, 0 6rgdo gerenciador convocara os fornecedores para negociarem a redugéo dos precos aos valores
praticados pelo mercado.

6.2.4.1. Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados pelo mercado seréo
liberados do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidade, na forma do art. 22, lll, do Decreto
Municipal 611/2020.

6.2.5. - Quando o prego registrado torna-se inferior ao prego de mercado e o fornecedor, mediante requeri-
mento devidamente fundamentado, n&o puder cumprir o compromisso, o érgéo gerenciador poderé liberar
o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de fornecimento,
sem aplicagdo da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, e
proceder a revogacgao, parcial ou integral, da ata de registro de pregos, adotando as medida cabiveis para
obteng&o da contratagdo mais vantajosa.

CLAUSULA SETIMA - DO CANCELAMENTO DAATA E DA RESCISAO DO AJUSTE

7.1. DO CANCELAMENTO

7.1.1. O fornecedor tera seu registro cancelado quando:

| - descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

Il - ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Admi-
nistragdo, sem justificativa aceitavel;

I - n&o aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles praticados
no mercado; e

IV - sofrer sangao prevista nos incisos IIl ou IV do caput do art.87 da Lei n° 8.666/93, ou no art. 7° da Lei
10.520/02.

7.1.1.1 - O cancelamento de registros nas hipoteses previstas nos incisos I, I e IV do caput sera formalizado
por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7.1.2 - O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:



JORNAL OFICIAL DE MARICA | Especial n® 318 | Ano XV | 25 de maio de 2023

| - por raz&o de interesse publico; ou

Il - a pedido do fornecedor.

7.2. DARESCISAO DO AJUSTE

7.2.1. A ata podera ser rescindida de pleno direito, nas hipoteses a seguir relacionadas.

7.2.2. Arescisao pela Administragdo podera ocorrer quando:

7.2.2.1. a detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes da ata;

7.2.2.2. a detentora n&o formalizar contrato decorrente do registro de precos ou néo retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido, se a Administragdo ndo aceitar sua justificativa;

7.2.2.3. a detentora der causa a rescisao administrativa de contrato decorrente do registro de pregos;
7.2.2.4. em qualquer das hipéteses de inexecugéo total ou parcial do contrato decorrente do registro de
pregos;

7.2.2.5. 0s precos registrados se apresentarem superiores aos praticados pelo mercado e a detentora ndo
aceitar a redugéo;

7.2.2.6. por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas pela Administrag&o;

7.2.2.7. sempre que ficar constatado que a fornecedora perdeu qualquer das condigdes de habilitagdo e/ou
qualificagéo exigidas na licitagéo.

7.2.3 A comunicagdo do cancelamento, nos casos previstos no subitem 7.1, sera feita pessoalmente ou
por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se comprovante aos autos que deram origem ao
registro de pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a comunicagéo
sera feita por publicagéo no JOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o registro
a partir da Ultima publicag&o.

7.2.4 Arescisdo pela Detentora podera ocorrer quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar
impossibilitada de cumprir as exigéncias da ata.

7.2.4.1. A solicitagéo da detentora para cancelamento do preco registrado devera ser formulada com an-
tecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragdo a aplicacdo das penalidades previstas no item 4,
caso ndo sejam aceitas as razdes do pedido.

7.2.5. Arescisao ou suspensao de fornecimento com fundamento no artigo 78, inciso XV, da Lei federal n°
8.666/93 devera ser notificada.

7.2.6. AAdministragéo, a seu critério, podera convocar, pela ordem, as demais licitantes classificadas, nos
termos do disposto no edital para, mediante a sua concordancia assumirem o fornecimento do objeto da
ata.

CLAUSULA OITAVA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO

8.1. Os itens decorrentes desta ata serdo autorizados, caso a caso, pelo Titular da Pasta a qual pertencer
a unidade requisitante ou por quem aquele delegar competéncia para fazé-lo. Seguem os 6rgéos partici-
pantes do presente registro:

- Diretoria Operacional de Obras Diretas

- Diretoria Operacional de Administracéo e Finangas

- Diretoria Operacional de Parques ¢ jardins

- Diretoria Operacional de Coletas, Residuos e Varri¢ao.

8.2. Os itens decorrentes desta ata serdo formalizados através de processo administrativo de contratagéo.
8.3. A emissdo da nota de empenho, sua retificagdo ou cancelamento total ou parcial, bem como a ce-
lebracdo de contratos, serdo, igualmente, autorizados pelo Titular da Pasta & qual pertencer a unidade
requisitante ou por quem aquele delegar tal competéncia.

8.4. Os itens objeto da ata, por érgdos da Administragao Indireta, obedecerdo as mesmas regras dos subi-
tens anteriores, sendo competente para sua autorizagdo e atos correlatos o Superintendente da autarquia
ou o Presidente da empresa interessada, ou, ainda, a autoridade a quem aqueles houverem delegado os
respectivos poderes.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O compromisso de fornecimento s6 estara caracterizado mediante recebimento da nota de empenho
ou instrumento equivalente decorrente da ata.

9.2. Os pedidos deverdo ser efetuados através de oficio ou memorando protocolizados

ou enviados através de e-mail, deles constando: data, valor unitario e quantidade, local para entrega, ca-
rimbo e assinatura do responsavel da unidade requisitante, e, ainda, data, hora e identificagdo de quem os
recebeu, juntando-se copia aos processos de liquidagao e de requisicéo.

9.3. Os pregos registrados, nos termos do § 4° do artigo 15 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes poste-
riores, tém carater orientativo (prego maximo).

9.4. Caso o objeto entregue néo corresponda as especificagdes da ata, sera devolvido, ser substituido
imediatamente.

9.5. O prego a ser pago pela SOMAR ¢ o vigente na data em que o pedido for entregue a detentora da ata,
independentemente da data de entrega do produto na unidade requisitante, ou de autorizacéo de readequa-
¢ao pela SOMAR nesse intervalo de tempo.

9.6. Na hipétese de a detentora da ata se negar a receber o pedido, este devera ser enviado pelo correio,
registrado, considerando-se como efetivamente recebido na data do registro, para todos os efeitos legais.
9.7. As especificagbes técnicas do objeto ndo expressamente declaradas nesta ata deverdo obedecer as
normas técnicas pertinentes.

9.8. A detentora da ata devera comunicar a SOMAR toda e qualquer alteragéo nos dados cadastrais, para
atualizagéo.

9.9. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta ata é competente, por forga de

lei, o Foro da Fazenda Publica de Marica/RJ.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES

10.1. Cabera ao 6rgéo gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administragéo do SRP, e ainda
0 seguinte, conforme artigo 6° do Decreto Municipal 611/2020:

| - convidar por escrito todos os érgdos e entidades do Municipio para participarem do Registro de Pregos;

Il - estabelecer prazo para envio, por parte dos 6rgédos e entidades convidados, das estimativas individuais
de quantidade que seja compativel com a complexidade do objeto a ser licitado, sendo 0 minimo de cinco
dias Uteis;

Il - consolidar todas as informagdes relativas a estimativa individual e total de consumo, promovendo
a adequagdo dos respectivos termos de referéncia ou projetos basicos encaminhados para atender aos
requisitos de padronizagéo e racionalizagéo;

IV — promover todos os atos necessarios a instrugdo processual para a realizagdo do procedimento licita-
torio;

V/ — anexar a pesquisa de mercado realizada pelo Setor de Compras ou pela Diretoria Requisitante, para
identificagdo do valor estimado da licitagao;

VI - confirmar junto aos érgéos participantes a sua concordancia com o objeto a ser licitado, inclusive
quanto aos quantitativos e termo de referéncia ou projeto basico;

VII - realizar o procedimento licitatorio, bem como os atos dele decorrentes, tais como a assinatura da ata
e sua disponibilizagdo aos demais 6rgéos participantes;

VIIl - gerenciar a ata de registro de pregos;

IX - realizar ampla pesquisa de pregos semestralmente para aferir a compatibilidade dos pregos registrados
com os efetivamente praticados;

X - conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociagdes dos pregos registrados;

XI - publicar trimestralmente no Diario Oficial do Municipio os pregos registrados e suas atualizagdes, para
fins de orientagao dos drgdos mencionados no art. 1° do Decreto Municipal 611/2020;

XII - gerir os pedidos de ades&o dos érgéos e entidades néo participantes da ata de registro de pregos e
orientar os procedimentos do 6rg&o aderente;

XIII - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as sangées decorrentes de infragdes no procedi-
mento licitatorio;

XIV - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as sangdes decorrentes do descumprimento do
pactuado na ata de registro de precos ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagéo as
suas proprias contratacoes;

XV - realizar, quando se fizer necessario, prévia reunido com licitantes, visando informa-los das peculiari-
dades do SRP.

10.2. Compete aos 6rgéos e entidades:

10.2.1. requisitar, via e-mail ou oficio, o eventual fornecimento do objeto da licitagéo

Ccujos pregos encontram-se registrados nesta Ata;

10.2.2. emitir nota de empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente

ao objeto solicitado

10.2.3. observar as determinagdes do Decreto n® 158/2018.

10.2.4. Cabe ao 6rgéo participante indicar o gestor do contrato, ao qual, além das atribuicbes previstas no
art. 67 da Lei n° 8.666 de 1993, compete as condutas do artigo 7° do Decreto Municipal 611/2020:

| — manifestar interesse em participar do registro de pregos por escrito, encaminhando ao érgéo gerenciador
além de outras informagdes demandadas, sua estimativa de consumo, local de entrega e, quando couber,
cronograma de contratagao;

Il — garantir que os atos relativos a sua inclusao no registro de pregos estejam formalizados e aprovados
pela autoridade competente;

Il - manifestar, junto ao 6rgéo gerenciador, sua concordancia com o objeto a ser licitado, antes da realiza-
¢ao do procedimento licitatorio;

IV — tomar conhecimento da ata de registros de precos, inclusive de eventuais alteragdes, para o correto
cumprimento de suas disposicoes.

V - 0 érgéo participante devera informar ao 6rgédo gerenciador a eventual recusa do fornecedor em atender
as condiges estabelecidas no Edital, firmadas na ata de registro de pregos, bem como as divergéncias
relativas a entrega, caracteristicas e origem dos bens licitados.

10.3. Compete ao Fornecedor:

10.3.1. fornecer o objeto dessa licitagdo na forma e condicdes ajustadas nesta Ata, no edital, na proposta
vencedora da licitagéo e na minuta de contrato anexa ao edital;

10.3.2. providenciar a imediata corre¢éo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos or-
géos e entidades contratantes ou referentes a forma do objeto dessa licitagdo e ao cumprimento das de-
mais obrigagdes assumidas nesta Ata;

10.3.3. apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem vencendo os prazos
de validade da documentagao apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) as condigdes de ha-
bilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratago, bem como os que comprovem a sua compatibilidade
com as obrigagdes assumidas;

10.3.4. em havendo necessidade, assente no que preceitua o art. 65, § 1°, da Lei federal 8.666, de 21
de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressdes nos quantitativos que se fizerem indispensaveis,
sempre nas mesmas condigoes registradas;

10.3.5. ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Marica ou a terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao das obrigacdes assumidas na presente Ata.

Marica, 16 de maio de 2023.

PAULO CESAR REGO GARRITANO .

DIRETOR OPERACIONAL DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

MONICA SAMPAIO DA COSTA OLIVEIRA

MSC COMERCIAL LTDA
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